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TORADH NA nIMEACHTAI

o: Ardrunaiocht na Comhairle

chuig: na toscaireachtai

Uimh. an doic. 15104/24 + COR 1

roimhe seo:

Abhar: Concluidi 6n gComhairle maidir le cothromaiocht oibre is saoil agus

comhionannas inscne a airithiu do gach gluin i gcomhthéacs na ndushlan
déimeagrafach

Gheobhaidh na toscaireachtai, i gceangal leis seo, na Concluidi 6n gComhairle maidir leis an abhar
thuasluaite a d’fhormheas Comhairle EPSCO ag an geruinni a bhi aici an 2 Nollaig 20241,

1 Cuireadh mioncheartichain eagarthdireachta isteach sa téacs.
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IARSCRIBHINN

Concliidi 6n gComhairle maidir le cothromaiocht oibre is saoil agus comhionannas inscne

a airithiu do gach gliin i gcomhthéacs na ndushlan déimeagrafach

AGUS AN MEID A LEANAS A AITHINT AICI:

1.  Taan comhionannas inscne agus cearta an duine i gcroilar luachanna na hEorpa; is prionsabal
bunutsach den Aontas Eorpach agus prionsabal a chumhdaitear sna Conarthai agus i1 gCairt
um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh (‘an Chairt’) ¢ an comhionannas idir mna agus

fir.

2. Luaitear in Airteagal 8 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh (CFAE), go mbeidh
s¢ d’aidhm ag an Aontas, ina ghniomhaiochtai uile, neamhionannais idir fir agus mna

a dhichur agus comhionannas eatarthu a chur chun cinn.

3. Forailtear le hAirteagal 153 de CFAE i leith an Aontais ‘tacdidh an tAontas le gniomhaiochtai
na mBallstat, ... sna réimsi ... comhionannas idir fir agus mnéa ar mhargadh an tsaothair agus

c6ir chomhionann san obair’

4.  In Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE), deirtear faoin Aontas ‘Déanfaidh
sé an t-eisiamh soéisialta agus an t-idirdhealt a chomhrac agus an ceartas soisialta agus
an chosaint shoéisialta, an comhionannas idir mna agus fir, an dlathphairtiocht idir na glinta

agus an chosaint ar chearta an linbh a chur chun cinn.’

5. In Airteagal 33 den Chairt dearbhaitear go mbeidh ag an teaghlach cosaint dhlitheanach,
eacnamaioch agus shoisialta. Forailtear leis freisin ‘Chun gur féidir comhréiteach a dhéanamh
idir saol an teaghlaigh agus an saol gairmitil, beidh ag gach duine an ceart chun cosaint
a thail ar dhifhostu ar chuis at4 bainteach le maithreachas agus an ceart chun saoire

mhaithreachais le pa agus chun saoire thuismitheoireachta tar éis breithe n6 uchtala linbh.’
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10.

Déantar prionsabail an chomhionannais inscne agus na cothromaiochta oibre is saoil a aithint
i Prionsabail 2 agus 9 de Cholun Eorpach na gCeart Séisialta, a d'thogair Parlaimint

na hEorpa, an Chomhairle agus an Coimisiin an 17 Samhain 2017.

Is réamhriachtanas don chobhsaiocht eacnamaioch, don thés agus don iomaiochas ¢
rannphdirtiocht na mban in obair ar iocaiocht agus ar ardchaighdean a mhéadu; da bhri sin,
ba cheart bearta a dhéanamh chun comhionannas inscne a bhaint amach maidir le deiseanna
sa mhargadh saothair agus maidir leis an gcaoi a gcaitear leo ag an obair, go hairithe

tri chomhréiteach idir saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a ¢ascu

do mhna agus fir araon ar feadh an tsaoil ar fad.

T4 sé rithabhachtach rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair a mhéadi chun
priomhsprioc 2030 an Aontais a bhaint amach, is ¢ sin rata fostaiochta 78 % don daonra idir
20 agus 64 bliana d’aois a leagtar amach 1 bPlean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart
Soisialta agus a d’thormhuinigh ceannairi an Aontais ag Cruinnitt Mullaigh Soisialta Porto

i mi na Bealtaine 2021. Cuidionn sé sin le comhionannas inscne a chur chun cinn. Saibhriodh
an Plean Gniomhaiochta le fo-sprioc chun an bhearna fostaiochta idir na hinscni a laghdu

faoina leath ar a laghad faoi 2030 1 gcomparaid le 2019.

Sa Teachtaireacht 6n gCoimisiun maidir leis an Straitéis um Chomhionannas Inscne
2020-2025, cuirtear béim air go bhfuil ‘feabhas a chur ar chothromaiocht oibre is saoil
oibrithe ar cheann de na bealai chun aghaidh a thabhairt ar na bearnai inscne 1 margadh

an tsaothair. Ni mor go mbraithfeadh an bheirt tuismitheoiri go bhfuil siad freagrach agus go
bhfuil siad i dteideal curam teaghlaigh a thail’ [aistriichan neambhoifigiuil]. Cuirtear i bhfios
go laidir sa Straitéis freisin gur bunchuis leis an neamhionannas inscne iad steiréitiopai

inscne.

De réir na Treorach maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil, ‘ba cheart go rannchuideodh
beartais maidir le cothromaiocht oibre is saoil le comhionannas inscne a bhaint amach

tri rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair a chur chun cinn, tri chomhroinnt chothrom
freagrachtai ciraim idir fir agus mna agus tri bhearnai idir na hinscni maidir le tuilleamh agus
pa a dhinadh. Leis na beartais sin, ba cheart go ndéanfai athruithe déimeagrafacha a chur

san direamh, lena n-airitear na héifeachtai a bhionn ag daonra at4 ag dul in aois.’
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11.

12.

13.

Leagtar béim sa Straitéis Eorpach um Churam ar a thabhachtai ata s¢ seirbhisi curaim
ardchailiochta, inacmhainne agus inrochtana a airithiti ar fud an Aontais Eorpaigh agus
feabhas a chur ar staid na bhfaighteoiri ciraim agus na ndaoine a thugann aire doibh, go
gairmiuil n6é go neamhthoirmiuil. Gabhann dhd Mholadh 6n gCombhairle leis an Straitéis,
moladh maidir le hoideachas agus ciiram na luath-6ige: spriocanna Barcelona do 2030 agus
moladh maidir le rochtain ar churam fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean,

lena gcuirtear chun cinn bearta chun feabhas a chur ar chiram inrochtana, inacmhainne agus
ar ardchaighdean do leanai agus do chleithitinaithe eile ar feadh an tsaoil. Comhlanaitear

a thuilleadh ¢ le Concluidi 6n gComhairle maidir le haistria céras ctraim ar feadh an tsaoil
i dtreo samhlacha tacaiochta iomlanaiocha, duinelarnaithe agus pobalbhunaithe a bhfuil gné
na hinscne ag baint leo. Leagtar béim sna Concluidi sin freisin ar a thdbhachtai at4 sé

maireachtail neamhspleach a éasct.

Is ¢ is aidhm do Threoir (AE) 2019/1152 maidir le dalai oibre trédhearcacha agus intuartha
san Aontas Eorpach, inter alia, feabhas a chur ar dhélai oibre do gach oibri, go hairithe iad
siud ata 1 bhfostaiocht nua agus neamhchaighdeanach, agus raon feidhme maidir le

hinoiritnaitheacht agus nudlaiocht sa mhargadh saothair & gcaomhnu ag an am céanna.

Sa Teachtaireacht 6n gCoimisiun dar teideal ‘An t-athri déimeagrafach san Eoraip: bosca
uirlisi le haghaidh gniomhaiochta’ deirtear ‘ba cheart tacu le gach duine ionas go mbeidh siad
abalta gairm bheatha agus teaghlach araon a roghnt. Is rogha phearsanta i an rogha chun
leanai a bheith agat. D’fhéadfadh sé go ndéanfai na roghanna sin a mhunlu le céiliocht saoil,
infhaighteacht ciraim agus tithiochta, chomh maith le deiseanna oibre agus ioncam
leordhothanach. Ta méadu ag teacht ar an treocht 1 measc daoine 6ga an cinneadh clann

a bheith acu a chur siar no teorainn a chur le méid na clainne.” Airitear ar na priomhghnéithe
lena minitear an bhearna idir méid iarbhir agus méid inmhianaithe clainne an deacracht ata
ann réiteach a dhéanambh idir freagrachtai oibre agus cliraim agus neamhionannas inscne
leantinach, chomh maith le neamhshlandail eacnamaioch agus shoéisialta a bhaineann

le hionchais fostaiochta, leis an gcostas maireachtéla agus le tithiocht.’. Cuirtear 1 dtabhacht
sa Teachtaireacht nach mér comhionannas inscne, neamh-idirdheal, urraim

do dhluthphairtiocht agus cothroime idir na gluine a bheith i gcroilar na roghanna beartais.

16065/24 4

IARSCRIBHINN LIFE.4 GA



14.

15.

16.

Tuairim ¢ Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa (CESE) dar teideal ‘Cothromaiocht
oibre is saoil atd bunaithe ar riachtanais a airithit do chach: conas is féidir le dalai oibre
solubtha leordh6thanacha tacu leis an dluthphairtiocht idir na gliine agus le cumhachta

na mban’, leagtar béim ar réitigh maidir le cothromaiocht oibre is saoil ata bunaithe ar
riachtanais maidir le socruithe solibtha oibre chomh maith le seirbhisi curaim inacmhainne,
ata ar fail, atd inrochtana agus ar ardchaighdean a théann chun tairbhe do na pdirtithe
leasmhara uile. Moltar sa tuairim Bosca Uirlisi Caraim a thorbairt ina mbeadh tascairi agus
spriocanna don churam fadtéarmach. Ina theannta sin, leagtar béim ann ar a thabhachtai ata s¢
scrudu a dhéanamh ar staid na mbeartas maidir le cothromaiocht oibre is saoil i gcuideachtai
an Aontais, mar ‘maidir leis an tacaiocht a thugann siad da gcuid oibrithe cothromaiocht a
aimsil ina gcuid freagrachtai teaghlaigh, go mbionn de thoradh ar an tacaiocht sin

go bhfeabhsaitear an tairgitilacht agus go gcoinnitear na fostaithe agus, anuas air sin,

go geuirtear le feidhmiocht thoriomlan an ghndlachta freisin.’.

Sa tuairim 6 Choiste na Réigiun maidir le Bosca Uirlisi Déimeagrafach an Choimisitin,
tarraingitear aird ar a thabhachtai atd cothromaiocht oibre is saoil agus dluthphairtiocht idir
na gluine mar phriomhréitigh ar dhtishldin dhéimeagrafacha na hEorpa. Cuireann si 1 bhfios
go laidir go bhfuil sé rithabhachtach feabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre is saoil

tri bheartais ar nés oideachas agus ciram luath-6ige inacmhainne agus dalai oibre soltibtha
chun tact le teaghlaigh agus chun cur ar chumas na bhfear agus na mban araon pairt iomlan
a ghlacadh sa lucht saothair. Leagtar béim freisin ar an gcombhar idir na gluine, agus béim a
leagan ar aosi gniomhach agus aistrit scileanna idir gluine a chothq, lena n-airitheofar gur
féidir le daoine de gach aois saol sastil neamhspledch a chaitheamh agus rannchuidiu leis

an tsochai ag an am céanna.

Sna Concluidi vaithi maidir le Dashlain Dhéimeagrafacha — an Bealach Chun Cinn, chuir

an Chombhairle 1 bhfios go laidir nach moér do bheartais dhéimeagrafacha éifeachtacha a bheith
iontaofa agus marthanach. Is féidir le hinfheistiocht in oideachas agus ciram luath-6ige ata
inacmhainne agus ar ardchaighdedn rannchuiditl le hathnuachan dhéimeagrafach, a bheith
chun leasa do leanai at4 faoi mhibhuntaiste socheacnamaioch, agus lucht saothair nios

athléimni a chruthti amach anseo agus torthai soisialta a theabhsti ag an am céanna.
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17. Mar a luaitear sa doiciméid oibre 6n gCoimisiun dar teideal ‘The impact of demographic
change — in a changing environment’ [Tionchar an athraithe dhéimeagrafaigh —
1 dtimpeallacht at4 ag athra], chun ‘rathtinas agus dea-bhail a airithia san Aontas amach
anseo, ta sé rithabhachtach aghaidh a thabhairt ar na dushléin a eascraionn as an aistriu
déimeagrafach. Airitear ar na dashlain sin daonra ata ag dul in aois, laghdu ar an daonra
in aois oibre agus laghdu ar an daonra i gcoitinne, chomh maith le héagothromaiochtai
réigiinacha ata ag dul i méid, lena n-airitear deighilt mhéadaitheach idir ceantair uirbeacha

agus thuaithe’[aistriichan neamhoifigiuil].

18. Sna Concluidi uaithi maidir leis an athrii déimeagrafach a bhainistiu san Eoraip, ba dhiol
sasaimh don Chombhairle an Teachtaireacht 6n gCoimisiun maidir le Bosca Uirlisi
Déimeagrafach, lena n-diritear an anailis inti ar an athri déimeagrafach agus an iarraidh
go nglacfai cur chuige cuimsitheach 1 leith an t-athrti déimeagrafach a bhainistiu. Leag si béim
freisin ar a riachtanai ata sé go ngniomhofai a thuilleadh chun an t-athra déimeagrafach
san Eoraip a bhainistiu tri iarrachtai leanunacha a dhéanamh chun an t-athra déimeagrafach

agus a thionchar ar an iomaiochas, ar an gcaipiteal daonna agus ar an gcomhionannas a 1éiria’.
I bhFIANAISE AN MHEID SEO A LEANAS:

19. Té dul chun cinn moér déanta ag an Aontas 6 thaobh feabhas a chur ar an gcomhréiteach idir
an saol oibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach. Mar sin féin, bionn deacrachtai
fos go hairithe ag tuismitheoiri a bhfuil leanai 6ga acu obair a chomhréiteach le freagrachtai
ctraim leanai. Mar gheall ar steiréitiopai inscne ata ann i gconai agus cérais tacaiochta
a bhionn easnamhach go minic, bionn dushlain thromchtiiseacha roimh thuismitheoiri go
minic, go hairithe maithreacha, ag iarraidh cothromaiocht a bhaint amach idir saol
an tuismitheora agus gairm oibre. Cé go mbaineann lion nios mo aithreacha tairbhe as bearta
ar nos saoire atharthachta agus saoire do thuismitheoiri, titeann sciar diréireach den obair
chiraim gan iocaiocht agus obair ti araon ar na mn4, rud a fhagann go mbionn ualach iolrach
orthu agus iad ag filleadh ar an margadh saothair tar €is breith clainne. Ni chuireann fir
a gcuid ama oibre ar iocaiocht in oiritiint d’threagrachtai curaim a mhéid céanna le mna.
Bionn tionchar diultach ag an mbearna churaim idir na hinscni ar ratai fostaiochta na mban
agus ar ghairmeacha na mban, as a dtagann bearnai eile idir na hinscni, lena n-airitear

an bearna pha idir na hinscni agus baol nios airde bochtaineachta i gcas na mban.
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20.

21.

Bealach amhain chun rétai fostaiochta nios airde a éasctl i measc priomhchtiiramoiri, ar mna
iad den chuid is mo, is ea tri bheartais lena ndéantar rochtain ar shocruithe solibtha oibre a
rathu no lena dtacaitear leis an rochtain sin. Is € is aidhm don Treoir maidir le Cothromaiocht
Oibre is Saoil comhréiteach idir saol na hoibre agus saol an teaghlaigh a éascu d’oibrithe ar
tuismitheoiri n6 cliramoiri iad. Tugtar 1¢i an ceart do thuismitheoiri agus do churaméiri
socruithe solubtha oibre a iarraidh. D’théadfadh fostaiocht phairtaimseartha, uaireanta
soluibtha agus cianobair a bheith i gceist ach d’théadfadh laghdu ar uaireanta oibre a bheith

1 gceist freisin. Mar sin féin, ta sé rithabhachtach a airithii nach mbeidh iarmhairti
diobhalacha ag usaid na socruithe sin ar dhul chun cinn gairme na bhfostaithe, ar éabhléid

a dtuarastail, ar a n-ioncam, ar a neamhthuilleamaiocht eacnamaioch, ar a n-amanna oibre na
ar a gcearta pinsin. D’fhéadfadh sé sin mné a chur faoi mhibhuntdiste ar leith ma shocraionn
siad leas a bhaint as socruithe oibre soliibtha nios minice né fir. Na cearta a chruthaitear leis
an Treoir, ta siad rithabhachtach chun comhroinnt nios cothroime freagrachtai curaim a bhaint
amach idir mna agus fir agus chun rannphairtiocht na mban i margadh an tsaothair a mhéadu.
Faoi na rialacha is intheidhme, &fach, is ag tuismitheoiri né ciramairi, agus acu sitd amhadin,

ata an ceart socruithe solibtha oibre a iarraidh agus ni ag an bhfostair.

Cé go bhfuil sé i1 geeist le socruithe solubtha oibre cothromaiocht oibre is saoil a chur chun
cinn, is féidir leo steiréitiopai inscne agus noirm sheanbhunaithe inscne a threisiu freisin, mar
1s minic a ghlacann mna formhor na bhfreagrachtai ciiraim orthu féin. San Aontas Eorpach,
oibrionn 29.1 % d’fhostaithe mna go pairtaimseartha, i gcomparaid le 9.2 % d’thostaithe fir.
Thairis sin, ta difriochtai suntasacha idir na Ballstait, ni hamhain i dtéarmai chion na mban
agus na bhfear ata ag obair go pairtaimseartha, ach 1 dtéarmai na gctiiseanna até acu leis sin
freisin, agus maidir leis an bhféidearthacht ata ag oibrithe a n-uaireanta oibre a shocru mas

mian leo.
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22.

23.

24.

Os rud ¢ go bhfuil difriochtai moéra fos idir mna agus fir 6 thaobh a rannphairtiochta

sa mhargadh saothair, a bpd, a n-amanna oibre, agus a ndul chun cinn gairme, tar éis breith
linbh, de bharr inter alia steiréitiopai inscne agus roil seanbhunaithe inscne, is féidir le
beartais a chuireann chun cinn daileadh cothrom oibre ar iocaiocht agus oibre curaim gan
iocaiocht a bheith riachtanach chun go mbeadh baint ag fir le freagrachtai ctiraim. Cabhraionn
saoire aonair agus saoire neamh-inaistrithe do thuismitheoiri a ioctar go leordhothanach,
chomh maith le cosaint ar dhifhost agus cosaint ar idirdheala 1 gcomhréir le reachtaiocht

an Aontais, le tuismitheoiri nua, go hairithe maithreacha, filleadh ar an obair. Is féidir le
beartais mar sin cabhr( le hualach an churaim idir tuismitheoiri a athchothromuj,
cothromaiocht oibre is saoil nios fearr a chruthi do mhna agus fir araon agus an rata
fostaiochta i measc na mban a mhéadu. Is féidir dul chun cinn gairme na mban a €asct le
beartais mar sin freisin 6 thaobh pa de agus poist chinnteoireachta a thail agus, ar an gcaoi sin,

an comhionannas inscne a spreagadh.

Is saothar fadtéarmach ¢ leanai a thogail agus, chun go n-éireoidh le

beartais dhéimeagrafacha, ni mor na beartais sin a bheith iontaofa agus seasmhach. Is féidir le
hinfheistiocht in oideachas agus ctiram luathdige ata inacmhainne agus ar ardchaighdean
rannchuidiu le hathnuachan dhéimeagrafach agus morthorthai dearfacha a bheith aici, go
hairithe le haghaidh leanai at4 faoi mhibhuntaiste socheacnamaioch agus, ar an mbealach sin,
1s féidir leis an infheistiocht sin cabhrt leis an lucht saothair amach anseo a dhéanamh nios
athléimni in aghaidh dashlain dhéimeagrafacha, agus cuidit chomh maith le torthai soisialta

nios fearr a bhaint amach ar feadh an tsaoil.

San Aontas, ta thart ar 7.8 millitin tuismitheoir ina gconai ina n-aonar lena leanbh cleithiinach
né lena leanai cleithiinacha, agus is mdithreacha singile iad 80 % diobh?. T4 g4 ag
tuismitheoiri at4 ina gconai ina n-aonar le corais tacaiochta lena solathraitear solubthacht, ar

a n-airitear seirbhisi sa lathair oibre agus oideachas luathdige agus seirbhisi cliraim atd curtha
in oiritint d’uaireanta oibre tuismitheoiri, chun gur féidir leo pairt a ghlacadh 1 margadh

an tsaothair’.

2

Sonrai 0n Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne bunaithe ar mhicreashonrai EU-SILC

0 2022.

3

Ibid.
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25. San Aontas, is ar mhn4 a thiteann sciar i bhfad nios mé de threagrachtai cliraim; tuairiscionn
25 % diobh go bhfuil freagrachtai ctiraim ar cheann de na ctiiseanna nach nglacann siad pairt
sa mhargadh saothair n6 go n-oibrionn siad go pairtaimseartha, i gcomparéid le 5.1 % d’fhir®.
Mar a I¢€iritear i suirbhé 6n Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE), caitheann
thart ar 56 % de mhna a bhfuil leanai faoi bhun 12 bhliain acu ar a laghad 5 uair an chloig in
aghaidh an lae ar chiram leanai, i gcomparaid le 26 % d’thir.> Meastar go gcosnaionn an
éagothroime sin EUR 242 bhillitun in aghaidh na bliana®. D4 bhri sin, ta rochtain ar sheirbhisi
foirmiula ctraim atd inrochtana, inacmhainne agus ar ardchaighdean rithabhachtach chun
ualach an chiraim neamhfhoirmiuil ar mhné a laghdu agus chun comhionannas inscne a chur
chun cinn, 6s rud ¢, i gcds mna a bhfuil paisti 6ga acu agus a usaideann seirbhisi oideachais
agus curaim luath-dige, gur dochula go mbeidh siad fostaithe agus nach mbeidh siad chomh
rannphdirteach céanna i gciram leanai, ciram atd dian ar am. T4 gniomhaiochtai ciraim
rithabhachtach de dhea-bhail chomhchoiteann na sochaithe. D4 bhri sin, ta sé tabhachtach go
mbeadh meas ag an tsochai ar bhaill foirne in earnail an churaim agus go gcuirfi ionchais
ghairme agus deiseanna oilitina leordh6thanacha ar fail doibh. Dushlan tdbhachtach eile is ea
leibhéil leordhothanacha foirne a dirithid. Ina theannta sin, dashlan moér soisialta is ea € go
gcaithfidh mna curam a thabhairt do sheandaoine agus daoine fasta cleithiiinacha, a bhfuil
tacaiocht thadtéarmach de dhith orthu ar feadh an tsaoil, mna nach mér do6ibh go minic
cothromaiocht idir obair agus freagrachtai ciraim a aimsiq, rud a chuireann teorainn lena
n-acmhainneacht i margadh an tsaothair i gcomhthéacs aosti an daonra. Mna agus fir araon
a chuireann ctiram agus tacaiocht thadtéarmach neamhthoirmitil ar fail, is iomai dishlan ata
rompu maidir le saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhdideach a thabhairt le

chéile.

4 Eurostat: Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%)

[An phriomhchuis le fostaiocht phairtaimseartha — Daileadh de réir inscne agus aoise (%), 2022].

> An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne 4 Better Work—Life Balance: Bridging the
gender care gap [Cothromaiocht oibre is saoil nios fearr: dul i ngleic leis an mbearna chiraim idir
na hinscni], 2023, https://eige.curopa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-
balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en balance-bridging-gender-care-
gap?language content entity=en

6 https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-
care-strategy care-strategy
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26. Is mo seans go n-oibreoidh mna go pairtaimseartha, go nglacfaidh siad nios moé saoire
thuismitheoireachta, agus go mbeidh siad as lathair 6n obair chun aire a thabhairt do bhaill
teaghlaigh bhreoite, agus is ddichi freisin go ndéanfaidh siad nios mé obair chiraim gan pha
agus nios mo obair ti na fir. Thairis sin, caitheann mna nios mo6 ama ar chiram leanai, curam
neamhfhoirmiuil agus ctraimi an ti, agus dirionn fir nios m6 ar ghniomhaiochtai foghlama
agus foilliochta le leanai. Léirionn agus athneartaionn sé sin steiréitiopai inscne agus
buanaionn siad neamhionannas idir mna agus fir san ionad oibre agus sa bhaile araon. Da bhri
sin, t4 g4 le beartais spriocdhirithe maidir le cothromaiocht oibre is saoil chun rannphairtiocht
chomhionann na bhfear i gciram a chur chun cinn, chun na bearnai inscne a dhiinadh agus

chun steiréitiopai inscne a chomhrac.

27. Le saoire atharthachta agus saoire thuismitheoireachta neamh-inaistrithe, solubthacht
mhéadaithe agus ratai athsholathair ioncaim arda le linn na saoire sin, spreagtar aithreacha
agus glactar nios mo6 saoire mar thoradh orthu. Nuair a ghlacann aithreacha saoire
atharthachta agus saoire thuismitheoireachta go luath, rannchuidionn sé le comhroinnt

chothrom na ndualgas ctraim agus ti i gcoitinne, lena n-airitear san thadtéarma.

28. Tagraionn ‘gluin an d4 churam’ do dhaoine aonair, mna den chuid is mo, a thugann aire ag an
am céanna do leanai, daoine fasta cleithiinacha agus gaolta ata ag dul in aois a bhfuil
riachtanais churaim acu, rud a éilionn bearta tacaiochta éagsula. Chomh maith le feabhas
a chur ar na beartais agus ar na hacmhainni at4 ann cheana, is gé iarracht a dhéanamh an
athuair chun feabhas a chur ar sholathar foirmiuil oideachais agus curaim luath-6ige agus
ctraim thadtéarmaigh at4 inrochtana, inacmhainne agus ar ardchaighdean agus ata
comhoiritinach le fostaiocht lanaimseartha. Tuairiscionn Eurostat go solathraionn 50 %
de mhna agus 45.9 % d’fhir idir 16-74 bliana d’aois ciram leanai agus ciram fadtéarmach
neamhthoirmitil. Thairis sin, is féidir tionchar ditltach a bheith ag soldthar neamhthoirmiuil
ctraim ar shlainte agus dea-bhail thisicitiil agus mheabhrach ciiramoiri, go hdirithe sldinte
agus dea-bhail na mban, arb iad is minice a bhionn rannphairteach i gctiram teaghlaigh’. Is
feidir leis an dlathphairtiocht idir na gltine ar bhonn deonach an comhionannas inscne a
chomhlént agus cuidit an comhionannas inscne a chur chun cinn, ar choinnioll go ndéantar
iarracht a airithia go gcomhroinnfear obair neamhthoirmiuil churaim go cothrom, saor

6 steiréitiopai inscne agus nach gcuirfear an t-ualach sin ar mhna agus cailini den chuid is mo.

An Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne 4 Better Work—Life Balance: Bridging the
gender care gap [Cothromaiocht oibre is saoil nios fearr: dul 1 ngleic leis an mbearna
churaim idir na hinscni]. https://eige.europa.cu/publications-resources/publications/better-work-
life-balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en balance-bridging-gender-
care-gap?language content_entity=en
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29.

30.

31.

32.

Is féidir le comhar agus dluthphdirtiocht idir na glaine dul chun tairbhe do gach gltin. Is féidir
le caidrimh idir na gliine daoine fasta nios sine a spreagadh agus fuinneamh a chur iontu
chomh maith le cuidit an déchulacht a laghdu go mbeidh dulagar agus uaigneas ann. Is féidir
leis na caidrimh seo tacu le spreagadh cognaioch agus deis a thabhairt do dhaoine fasta nios
sine scileanna nua a fhail. Ar an taobh eile, d’fhéadfadh costais thromchuiseacha fhisiceacha,
mheabhracha agus airgeadais a bheith ag baint le ciram neamhthoirmiuil, arna dhéanamh ag
mna den chuid is mo, lena n-airitear deiseanna fostaiochta laghdaithe agus pinsin nios isle.
Thairis sin, cé gur féidir le comhar idir na gline tacaiocht luachmhar a chur ar fail, ba cheart
¢ sin a bheith bunaithe ar rannphdirtiocht dheonach, in éineacht le seirbhisi laidre curaim
phoibli agus coérais laidre cosanta sodisialta, ina bhfuil gné na hinscne ann, agus ta intheistiocht
0 rialtais rithabhachtach chun a airithit go bhfreastalofar go leordhdthanach ar riachtanais na
nglin 6ga agus na nglin nios sine araon. Ni mor dreasachtai eacnamaiocha a bheith ag
gabhail leis na prionsabail agus na beartais sin freisin chun go bhféadfai pairt a ghlacadh i

margadh an tsaothair.

Ta seirbhisi foirmiula oideachais agus curaim luath-6ige agus seirbhisi eile curaim agus
tacaiochta a chuireann an stat leasa ar fail fiorthabhachtach. Mar sin féin, nuair is féidir,
féadfaidh na gluine nios sine a chinneadh freisin rol tdbhachtach a bheith acu maidir le tacu le
tuismitheoiri a bhfuil leanai 6ga acu saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus leis an saol
priobhéideach a thabhairt le chéile, tuismitheoiri ar mian leo dul isteach i margadh an
tsaothair aris, go hairithe mna. Ina theannta sin, is féidir le daoine fasta 6ga rogha a dhéanamh
tact lena dtuismitheoiri agus lena seantuismitheoiri atd i ngétar i seanaois. D’fhéadfadh sé go
roghnodh baill nios sine den teaghlach n6 den phobal r6l an mheantora a ghlacadh, eolas agus
scileanna a chomhroinnt, agus caidrimh theaghlaigh a chomhlana n6 tacaiocht a sholathar

1 gcas ina bhfuil naisc theaghlaigh leochaileacha ann.

De réir mar a leanann an t-ionchas saoil de bheith ag méadt ar fud na hEorpa, beidh ga le
coigeartuithe a dhéanamh ar leordhdthanacht chorais phinsin agus leasa na mBallstat amach

anseo, mar shampla, saol oibre nios faide do mhna agus fir araon.

Cé go bhfeadfadh cabhair na nglin nios sine chun tact le saol na hoibre, saol an teaghlaigh
agus an saol priobhdideach a thabhairt le chéile ar bhealach nios fearr a bheith tairbheach do
gach pdirti, ta sé tdbhachtach a airithia nach mbeidh drochthionchar aige ar ioncam bhaill
na nglin nios sine lena mbaineann, ar a staid i margadh an tsaothair né ar a ndea-bhail

thisicinil agus mheabhrach.
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33.

34.

Ar fud na hEorpa, ta go leor daoine 6ga, go hairithe cailini 6ga, ag rannchuidiu freisin le
curam a thabhairt, ag cur tacaiocht mhothuchanach né phraiticiuil ar fail do bhaill teaghlaigh
ata nios sine, n6 a bhfuil riachtanais chiiraim acu n6 ata faoi mhichumas né a bhfuil tinneas
ainsealach orthu. Is féidir le daoine 6ga a chuireann ciram ar fail mothu laidir féinmhuinine
agus féinmheas, ionbha agus aibiocht theabhsaithe a thorbairt. Cé gur féidir le buntdisti
frithphairteacha a bheith ag baint le hidirghniomhaiochtai mar sin, is féidir rioscai a bheith ag
baint le ciram a thabhairt 6 aois 0g freisin, toisc gur gnach nios mé deacrachtai
meabhairshldinte a bheith ag daoine 6ga a bhfuil baill teaghlaigh acu a dteastaionn caram
uathu, chomh maith le tearctheidhmit ar scoil, agus torthai nios diobhalai a mbionn éifeachtai

fadtéarmacha acu ar ioncam na ndaoine 6ga sin agus ar a gcuimsiu sa tsochai.

Cuireann an tacar concltidi seo leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais
pholaitiula én gCombhairle, 6n gCoimisitin agus 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6 phairtithe
leasmhara abhartha sa réimse sin, lena n-airitear sna doiciméid a liostaitear san lIarscribhinn

a ghabhann leis seo.

DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS

TARRANN Si AR NA BALLSTAIT, I gCOMHREIR LENA nINNIULACHTAI, AGUS
URRAIM A TABHAIRT DO ROL AGUS DO NEAMHSPLEACHAS

NA gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA AGUS AG CUR IMTHOSCA NAISIUNTA SAN
AIREAMH, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

35.

36.

DLUS A CHUR LE hiarrachtai na bhfostoiri agus na gcomhphairtithe soisialta beartais

a fhorbairt, a neartt agus a chur chun feidhme lena n-airitheofar cothromaiocht oibre is saoil
do mhna agus fir araon dé4 éagsula iad lena chéile, beartais mheabhairshléinte arb ¢ is aidhm
doibh cur le dea-bhail oibrithe, chomh maith le beartais a thacaionn le teaghlaigh san ionad
oibre a bhfuil gné na hinscne ag baint leo, lena n-airitear beartais a thacaionn le cothu ciche,
agus faisnéis spriocdhirithe d’aithreacha, a chomhlionann riachtanais agus ionchais

na dtuismitheoiri agus lenar féidir freastal ar riachtanais mhothuchdnacha, shiceolaiocha agus

fhisiceacha leanai freisin.

Seirbhisi oideachais agus ctraim luath-6ige inacmhainne, inrochtana agus ar ardchaighdean
A AIRITHIU do leanai, daoine faoi mhichumas, daoine scothaosta agus daoine eile ata
1 ngatar, lena n-airitear ciiram sa bhaile agus ciram pobalbhunaithe a thacaionn le

maireachtail neamhspleédch, 1 gcomhréir leis na moltai dbhartha 6n gComhairle.
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37.

38.

39.

40.

Beartais oideachais agus curaim luath-6ige A SHAOTHRU i gcomhréir le Moladh

6n gCombhairle maidir le hoideachas agus ciram na luath-dige: spriocanna Barcelona do 2030.
Ta sé rithabhachtach bearta um shaoire thuismitheoireachta agus seirbhisi oideachais agus
cturaim luath-6ige a theabhst, chomh maith le tacaiocht a thabhairt do theaghlaigh

aontuismitheora, inter alia tri chinamh airgeadais mar shampla.

DLUS A CHUR LE cur chun feidhme na Réathaiochta Eorpai do Leanai, go hairithe a mhéid
a bhaineann le rochtain éifeachtach agus saor in aisce ar oideachas agus curam luath-oige

a sholathar do leanai ata i mbaol bochtaineachta no6 eisiaimh shoisialta.

FEASACHT A ARDU i measc fostoiri, agus TACU LEO, maidir le cur i bhfeidhm nésanna
imeachta oibre atd oiriunaithe do riachtanais oibrithe aonair, teilea-obair mar shampla, agus
socruithe solubtha oibre, lena n-diritear seachtaini oibre comhbhrtite n6 uaireanta laghdaithe,
chomh maith le saoiri faoi leith agus cosaint ghaolmhar a chur ar fail, agus maidir le
tionscnaimh eile, d’fhonn feabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre agus saoil do chach,

go hairithe do6ibh sitid a bhfuil leanai 6ga acu agus a bhfuil freagrachtai craim eile orthu.

A CHUR SAN AIREAMH riachtanais na n-oibrithe faoi mhichumas sa chomhthéacs sin.
Thairis sin, ta sé tdbhachtach an easpa cothromaiochta idir an saol oibre, saol an teaghlaigh
agus an saol priobhaideach a aithint mar riosca don tsldinte cheirde agus bearta coisctheacha

a ghlacadh chun aghaidh a thabhairt ar an riosca sin.

FEASACHT A ARDU go bhféadfadh tacaiocht a bheith de dhith ar gach tuismitheoir, agus
go hairithe maithreacha, chun a gcothromaiocht oibre is saoil a theabhsu, agus gur féidir le
fostoiri rél dearfach a imirt tri fhreastal go gniomhach ar riachtanais aonair gach tuismitheora

agus curamora eile ina lucht saothair.
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41.

42.

43.

44,

45.

trasui agus cur chun feidhme trathuil agus ceart reachtaiocht an Aontais A AIRITHIU maidir
le comhionannas deiseanna agus maidir leis an gcaoi a gcaitear leo ag an obair a mhéid

a bhaineann le cursai fostaiochta agus le sli bheatha, agus maidir le cothromaiocht oibre is
saoil do thuismitheoiri agus do chiramoiri, agus daileadh ¢éagothrom na hoibre cturaim gan

iocaiocht a mbionn mna thios leis & chur san aireamh.

BEARTA A DHEANAMH chun feabhas a chur ar sholathar seirbhisi oideachais agus ctraim
luath-o6ige ata cuimsitheach, inrochtana, solubtha, inacmhainne agus ar ardchaighdean do
leanai agus do chleithitnaithe eile ar feadh an tsaoil, chun tact le tuismitheoiri a bhfuil
freagrachtai curaim orthu, agus béim laidir & hairithiu ag an am céanna ar thorthai dearfacha
do leanai agus faighteoiri ctiraim. FEASACHT A MHUSCAILT maidir le tibhacht agus
luach soisialta agus eacnamaioch na oibre ctraim, ar obair i ata rithdbhachtach do dhea-bhail
chomhchoiteann na sochaithe. FEABHAS A CHUR ar dhélai oibre d’oibrithe san earndil sin

chun a éirithiu go mbeidh seirbhisi leordhothanacha ar fail.

Idirdheala agus frithbheart A CHOSC AGUS A CHOMHRAC GO hEIFEACHTACH i gcas
toirchis n6 tuismiochta chomh maith le saoire a bhaineann le ciiram a ghlacadh n¢ a iarraidh,
mar shampla saoire mhaithreachais, saoire atharthachta agus cinedlacha éagstla saoire

do thuismitheoiri, n6 saoire ciramora agus socruithe solubtha oibre a iarraidh

tri chomhlionadh reachtaiocht an Aontais a airithit.

Tionscnaimh muscailte feasachta A CHUR CHUN CINN, go hairithe san oideachas agus san
oiliint, agus béim 4 leagan ar na buntéisti a bhaineann le comhroinnt chothrom
na bhfreagrachtai ciraim agus teaghlaigh idir mna agus fir, lena n-airitear d’fhonn

steiréitiopai inscne a chomhrac.

BREATHNU ar bheartais agus ar bhearta chun ionchais fostaiochta a fheabhst do chiiraméiri
neamhfhoirmiula, agus béim ar leith 4 leagan ar mhn4 os cionn 50 bliain d’aois a bhfuil ratai
isle fostaiochta acu. D’fhéadfadh sé a bheith i gceist leis na bearta sin, inter alia, oilillint,
comhairleoireacht agus tacaiocht shiceolaioch a chur ar fail, chomh maith le hinfhaighteacht

seirbhisi ctiraim fhadtéarmaigh ar ardchaighdedn a mhéadu.
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46.

47.

48.

49.

OIBRIU LE CHEILE, i gcés inarb iomchui, le fostéiri agus le hionadaithe oibrithe maidir le
feasacht a mhuscailt agus oilitint a chur ar fail do bhainisteoiri agus don thoireann maidir leis
na tairbhi eacnamaiocha agus sdisialta a bhaineann le fostaithe a choinnedil, agus maidir le rol
na mbeartas lena n-dirithitear cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus

do churamoiri sa chomhthéacs sin, agus béim 4 leagan ar a thabhachtai at4 sé gné na hinscne
a ghlacadh agus claontachtai inscne a sheachaint, lena n-airitear d’thonn tallann na mban

a choinneail.

Usaid na comhargala agus an idirphlé shoisialta A CHUR CHUN CINN i gcomhthéacs
beartais maidir le cothromaiocht oibre is saoil a cheapadh agus a chur chun feidhme,
lena n-airitear socruithe soltibtha oibre, chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais

na dtuismitheoiri agus na gcliramairi.

FEASACHT A MHUSCAILT maidir le steiréitiopai agus claontachtai inscne, ag tost 6 aois
6g, go hairithe san oideachas agus san thostaiocht agus sa tsochai i gcoitinne, lena n-airitear
chun rannphairtiocht chomhionann na bhfear a chotht in obair ti, i gciram neamhfhoirmitil
agus 1 gcuram a thabhairt d4 leanai agus da gcleithiunaithe eile, lena n-airitear tri shaoire

do thuismitheoiri, saoire atharthachta agus saoire curamora a said, agus na steiréitiopai agus
claontachtai inscne sin A CHOMHRAC. FEASACHT A MHUSCAILT ar fud na sochai faoin
tabhacht a bhaineann le rannchuidit gniomhach agus comhionann na bhfear i ndail leis sin.
Rannphdirtiocht na bhfear agus na mbuachailli A CHOTHU mar ghniomhairi don athrt agus
mar thairbhithe an athraithe agus comhionannas inscne a bhaint amach maidir le hobair
churaim ar focaiocht agus gan iocaiocht. A AIRITHIU go bhfuil rochtain éasca ar fhaisnéis
faoi infhaighteacht na rialacha agus na dteidliochtai dlithitila maidir le sochair thuismitheora
agus faoi na rialacha agus na dteidliochtai dlithidla sin.

Cur chuige at4 bunaithe ar chearta A CHUR CHUN CINN chun tact le daoine aonair, go
hairithe mna agus cailini, atd ag togail leanai agus ag tabhairt aire freisin do bhaill teaghlaigh
nios sine n6 do ghaolta atd faoi mhichumas n6 a bhfuil breoiteachtai tromchuiseacha orthu.
Chun go mbeidh siad in ann an saol oibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach

a thabhairt chun réitigh, agus chun a roghanna féin a dhéanamh sa chomhthéacs sin,
teastaionn tacaiocht ar leith 6 na caramoiri neamhthoirmiula sin, mar shampla bearta maidir le
cothromaiocht oibre is saoil, ciram faoisimh, oilitiint, bearta sldinte agus sabhailteachta,
combhairleoireacht, ciram slainte agus tacaiocht shiceolaioch chomh maith le tacaiocht
airgeadais.
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50.

51.

52.

53.

54.

AIRD AR LEITH A THABHAIRT ar riachtanais na ndaoine agus na dteaghlach ar
leochaileach a gcas, agus solathar dreasachtai déibh A NEARTU, chun gur fusa a bheidh sé
saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a thabhairt chun réitigh

ar bhealach nios fearr. Tacaiocht bhreise A CHUR AR FAIL do thuismitheoiri

faoi mhichumas agus do thuismitheoiri leanai faoi mhichumas né leanai breoite, agus

a riachtanais shonracha 6 thaobh seirbhisi tacaiochta, lena n-airitear cinamh pearsanta, agus
ctiram slainte 4 geur san direamh. MACHNAMH A DHEANAMH ar chés na dteaghlach

aontuismitheora agus beartais & gceapadh chun tact le tuismitheoiri.

Dlathphairtiocht idir na gliine A CHOTHU tri bheartais agus bearta a éascii lena gcuirtear
gniomhaiochtai agus comhar idir na gltine ar fail, agus béim ar leith & leagan ar thacaiocht
thrithphairteach, lena n-airithitear cothromaiocht oibre is saoil agus pobal tacaiochta do gach
duine aonair. FEASACHT A MHUSCAILT, nuair is cui, faoin luach soisialta a bhaineann le
curam a thabhairt do dhaoine scothaosta, lena n-airitear an ciram a sholathraionn daoine ata

gar don duine a bhfuil ciram de dhith air no uirthi.

TACU leis na hudarais ititila chun daoine 6ga agus daoine scothaosta a nascadh le chéile
tri thionscnaimh ar nds spasanna ilghluine, agus tri scéimeanna saoralaiochta agus
tri dheachleachtas a chomhroinnt i réimse na mbeartas ata fabhrach do theaghlaigh agus ata

cuimsitheach, agus tri idirphlé agus dluthphairtiocht idir na gliine a chur chun cinn.

Deiseanna A THABHAIRT do dhaoine scothaosta pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai ata
ailinithe lena gcuid dtaithi agus lena gcuid eolais, agus ar an gcaoi sin leas a bhaint as

a n-acmhainneacht agus iad a spreagadh chun rol tairgiuil a choinneail sa tsochai agus

ina ngarphobal. TACU leis na hiarrachtai chun aosti gniomhach follain a chur chun cinn, agus
ar gcaoi sin an bonn a leagan sios do shaol oibre nios faide agus nios inbhuanaithe

1 gcomhthéacs na ndishlan déimeagrafach. Cur chuige bunaithe ar chearta agus peirspictiocht
conaire saoil A CHUR CHUN CINN maidir le haosu, agus aghaidh & tabhairt ag an am

céanna ar riachtanais agus acmhainneacht éagsuil gach duine sa tsochai.

Clair shaoralaiochta don 61ge A CHUR CHUN CINN lena ndiritear ar chabhra le daoine
scothaosta cturaimi laethtila a dhéanamh, agus ar an gcaoi sin cultlr ciraim agus freagrachta

a chothu.
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55.

56.

TACU le tionscnaimh phobail chun feasacht a chur chun cinn i measc daoine 6ga maidir leis
na buntdisti a bhaineann le cunamh a thabhairt do dhaoine scothaosta scileanna digiteacha
a shealbhu, agus ar an gcaoi sin cuidiu leis an mbearna san aois dhigiteach a dhtinadh agus

an dluthphairtiocht idir na gluine a chur chun cinn, chun tairbhe do chach.

NA DEISEANNA a chuirtear ar fail leis an raon ionstraimi maoinithe agus tacaiochta
teicnitila at4 ar fail ar leibhéal an Aontais A THAPU chun na freagairti beartais agus
infheistiochta is g& a cheapadh chun aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar dhushléin
dhéimeagrafacha, lena n-airitear oideachas agus ciram luath-6ige agus seirbhisi ciraim
thadtéarmaigh ata inrochtana, inacmhainne agus ar ardchaighdeédn a chur ar fail, agus

a airithiu ag an am céanna go gcuirfear na freagairti sin in oiritiint do dhalai sonracha
réigiunacha no aititla agus go geruthdfar dalai le haghaidh rannphdirtiocht ghniomhach
udaras réigiunach agus aitiuil agus pairtithe leasmhara eile, lena n-airitear tri ghniomhaiochtai

piarfhoghlama.

TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AGUS AR NA BALLSTAIT,

I gCOMHREIR LENA nINNIULACHTAI FAOI SEACH, AGUS AIRD A TABHAIRT ACU
AR ROL AGUS AR NEAMHSPLEACHAS NA gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA,

AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

57.

Comhar A EASCU idir lucht ceaptha beartas, udarais réigitinacha agus aitiula, fostoiri,

na comhphairtithe sodisialta agus eagraiochtai na sochai sibhialta chun comhroinnt eolais

a éascll maidir le cothromaiocht oibre is saoil agus comhroinnt chothrom na bhfreagrachtai
ctraim idir mna agus fir mar spreagadh don chomhionannas inscne agus do neamhspleéachas

eacnamaioch na mban 1 gcomhthéacs na ndishlan déimeagrafach.

58. FEASACHT A MHUSCAILT ar fud na sochai agus i measc na bpairtithe leasmhara abhartha

uile, lena n-airitear fostoiri agus lucht ceaptha beartas, faoin aoiseachas, faoi na hiarmhairti
a bhaineann leis do dhaoine aonair agus don tsochai 1 gcoitinne, agus faoin nga atd ann dul

1 ngleic leis agus faoi na féidearthachtai atd ann chun dul 1 ngleic leis.

59. LEANUINT de na comhphdirtithe séisialta Eorpacha a spreagadh agus tact leo chun aghaidh

a thabhairt ar shaincheisteanna maidir le cothromaiocht oibre is saoil ina gcoisti trastionscail

agus earnala um idirphlé soisialta.
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60.

61.

62.

FEABHAS A SPREAGADH maidir le deiseanna fostaiochta agus dreasachtai, chomh maith
le dalai oibre, do dhaoine scothaosta, a rannphairtiocht sa tsochai a chothu agus feasacht

a mhuscailt maidir lena n-acmhainneacht agus maidir leis an méid a dhéanann siad, agus ar
an gcaoi sin aitheantas a thabhairt doibh mar shocmhainn don tsochai. NEARTU

A DHEANAMH AR an rél at4 ag daoine scothaosta maidir le meantéireacht a neartu, eolas
a chomhroinnt agus rannchuidit le naisc shoisialta a choinneail. BEARTA A DHEANAMH
chun uaigneas A LAGHDU i measc daoine scothaosta agus TACU le hiarrachtai chun slainte

mheabhrach agus thisicitil a theabhst.

Comhroinnt chomhionann na hoibre ciiraim gan iocaiocht agus na bhfreagrachtai ti idir mna
agus fir A CHUR CHUN CINN agus LEANUINT de bhearta a dhéanamh, lena n-diritear dea-
chleachtas a mhalarta, chun rannphdirtiocht aithreacha, pairtithe agus ciraméiri
neamhthoirmitla fireanna i gctiram leanai a mhéadu, lena n-diritear tri shaoire

do thuismitheoiri a Gsaid, rud a rachaidh chun tairbhe aithreacha agus leanai araon, chomh
maith lena rannphéirtiocht mhéadaithe i gcuram fadtéarmach, d’thonn obair ar iocaiocht agus
obair chtiraim gan iocaiocht a chomhroinnt go cothrom idir mn4 agus fir, agus ar an gcaoi sin
comhionannas inscne a chur chun cinn agus rochtain na mban ar mhargadh an tsaothair

a éascii chomh maith lena ndul chun cinn gairme agus lena neamhspleachas eacnamaioch.

Priomhshrutht inscne A CHUR CHUN CINN 1 gceapadh, 1 gcur chun feidhme agus
1 meastoireacht na mbeart arna nglacadh chun cothromaiocht oibre is saoil a neartu do chach

agus chun dul i ngleic le dashldin dhéimeagrafacha.
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TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A
DHEANAMH:

63. FEASACHT A MHUSCAILT i measc fostoiri agus oibrithe faoi na cearta ata bunaithe ar
reachtaiocht dbhartha an Aontais chun bearta a iarraidh lena n-urramaitear riachtanais daoine
aonair, mar shampla saoire aonair, neamh-inaistrithe do thuismitheoiri agus socruithe soltibtha
oibre chomh maith leis an gcosaint dhlithitil ar dhithostu agus ar idirdhealu, agus faoi chearta
fostaiochta maidir leis na dalai oibre céanna a sholathar n6 aon theabhas ar dhélai oibre agus
ar pha agus iad ag filleadh 6 shaoire mhaithreachais agus atharthachta agus 6 shaoire
thuismitheoireachta. Chun na criche sin, feabhas A SPREAGADH maidir le bailiti sonrai ata
imdhealaithe de réir gnéis chun tomhas leordhéthanach a dhéanamh ar chumhdach
¢ifeachtach na mbeart cosanta maidir le saoire mhéithreachais, saoire atharthachta agus saoire
thuismitheoireachta, chomh maith le bearta a bhaineann le socruithe solubtha oibre, agus

a dtorthai.

64. TACU le taighde, agus peirspictiocht conaire saoil 4 glacadh, chun scradu a dhéanamh ar
riachtanais daoine aonair i staideanna éagsula saoil a bhaineann le cothromaiocht oibre is
saoil, lena n-airitear mianta teaghlaigh agus obair ar iocaiocht a thabhairt chun réitigh,

bunaithe ar Bhosca Uirlisi Déimeagrafach an Choimisiuin.

65. Malarta dea-chleachtais A CHUR CHUN CINN chun comhroinnt chothrom na bhfreagrachtai
maidir le ciram leanai agus ciram neamhthoirmitil idir mna agus fir a spreagadh, chun
an t-ualach soéisialta agus airgeadais a bhionn ar chliramoiri ar mna iad go diréireach a mhaolu
agus chun a neamhthuilleamaiocht eacnamaioch a neartu, lena n-diritear maidir le chnamh
a thabhairt do thuismitheoiri aonair (ar maithreacha aonair iad den chuid is md) chun

freagrachtai ciraim agus obair a chomhcheangal.

66. ATHDHAINGNIONN si tiomantas an Choimisitiin Eorpaigh cearta agus leasanna daoine
scothaosta, agus aird 4 tabhairt, go héirithe, ar riachtanais na mban scothaosta agus na ndaoine
scothaosta sin ata faoi mhichumas, agus cur chuige trasnach a chur 1 bhfeidhm ag an am
céanna, lena n-airitear tri thad saoil slaintitil a chur chun cinn tri thionscnaimh agus tri chlair
1 ngach réimse beartais abhartha, agus gné an chomhionannais inscne agus an dluthphairtiocht

idir na gliine 4 gcur san aireamh.
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67.

68.

LEANUINT de thacajocht a thabhairt do bheartais ar leibhéal an Aontais chun mianta
teaghlaigh agus obair ar iocaiocht a thabhairt chun réitigh ar bhealach nios fearr, go hairithe
tri chothromaiocht oibre is saoil agus rochtain ar oideachas agus ciram luath-o6ige ar
ardchaighdedn a airithia, d’fhonn comhionannas inscne a chothu, ar mhaithe leis na glunta
6ga agus glunta nios sine a chumhachta agus ar mhaithe le torthai dearfacha do leanai chomh
maith, go hairithe mar bhealach chun iomaiochas a theabhst, mar a fhoréiltear i mBosca

Uirlisi Déimeagrafach an Choimisitin.

Priomhshruthu breithnithe déimeagrafacha A EASCU agus gné na hinscne a chur i bhfeidhm
agus tograi beartais dbhartha 4 gceapadh agus, i gcas inarb iomchui, MEASUNU a dhéanamh
ar a dtionchar ar dhul i ngleic le dushlain dhéimeagrafacha, mar shampla aost an daonra,

an laghdu até ag teacht ar an daonra in aois oibre agus an deighilt mhéadaitheach idir ceantair

uirbeacha agus thuaithe.
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Iarscribhinn a shabhann leis an IARSCRIBHINN

Tagairti
DIli priomha an Aontais

An Conradh ar Fheidhmia an Aontais Eorpaigh, Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh, 10 C 326/47,
26.10.2012, Ich 47.

An leagan comhdhluite den Chonradh ar an Aontas Eorpach, Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh,
C 326/13,26.10.2012, Ich 13.

An Chairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh, ris Oifigiuil na gComhphobal Eorpach
10 C 303, 14.12.2007, Ich 1.

Treoir 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le
cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiiraméiri agus lena n-aisghairtear Treoir

2010/18/AE 6n gCombhairle, Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh, 10 L 188, 12.7. 2019, Ich 79.
Combhairle an Aontais Eorpaigh
An Comhaonti Eorpach um Chomhionannas Inscne (2011-2020), (7370/11)

Concluidi 6n gComhairle maidir leis an saol oibre agus saol an teaghlaigh a thabhairt chun réitigh

1 gcomhthéacs an athraithe dhéimeagrafaigh. (10324/11)
Concluidi 6n gComhairle maidir le Dushlain Dhéimeagrafacha — an Bealach Chun Cinn (8668/20)

Concltidi 6n gComhairle maidir leis an mBearna Pha idir na hInscni a Ghleic: Obair Ar focaiocht

agus Obair Churaim Gan focaiocht a Luachail agus a Dhaileadh (2020) (13584/20)

https://www.consilium.europa.ecu/media/47063/st13584-en20.pdf

Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an athri déimeagrafach a bhainistit san Eoraip (16754/23)
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https://www.consilium.europa.eu/media/47063/st13584-en20.pdf

Concluidi 6n gCombhairle maidir le haistriti coras curaim ar feadh an tsaoil i dtreo samhlacha
tacaiochta iomlanaiocha, duinelarnaithe agus pobalbhunaithe a bhfuil gné na hinscne ag baint leo
(16094/1/23 REV 1)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/ga/pdf

Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus curam na luath-o6ige:
spriocanna Barcelona do 2030 (2022/C 484/01)

Moladh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar chiiram fadtéarmach ardchaighdeéin
inacmhainne (2022/C 476/01)

Leibhéal idirinstitinideach an Aontais
Colun Eorpach na gCeart Soisialta
An Coimisiun Eorpach

Plean Gniomhaiochta um Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta, 2021:
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/

Teachtaireacht 6n gCoimisiin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste
Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin: An t-athri déimeagrafach
san Eoraip: bosca uirlisi le haghaidh gniomhaiochta, COM/2023/577 final, an Bhruiséil,
11.10.2023.

Ard-Stiurthoireacht na Fostaiochta, na nGnothai Soéisialta agus na gComhdheiseanna: Jumping the
Generation gap. How the EU promotes intergenerational solidarity [ An bhearna idir na gliine

a dhruidim. An chaoi a chuireann an tAontas Eorpach dluthphairtiocht idir na glaine chun cinn]
2009, https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-

intergenerational-solidarity/

Caring for children in Europe: How childcare, parental leave and flexible working arrangements

interact in Europe [Ag tabhairt aire do leanai san Eoraip: An chaoi a n-idirchniomhaionn ctram

leanai, saoire tuismitheora agus socruithe soltbtha oibre san Eoraip],

2014 :https://www.researchgate.net/publication/345022022 Caring for children in Europe How

childcare_parental leave_and flexible working_ arrangements_interact_in_Europe

Harnessing Talent Platform — A new boost for EU Regions [Ardan um an tallann a chur chun

tairbhe — borradh nua faoi Réigiiin an Aontais]:

https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-
platform_en
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https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/
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https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en

Knowledge Centre on Migration and Demography (KCMD) Data Portal - Long-term care (LTC)

[Tairseach Sonrai an Larionaid Eolais um an Imirce agus an Déimeagrafaiocht - Cliram

Fadtéarmach], https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-
demography/stories/AoD/2/S3.8

An Coimisiun Eorpach — Eurostat: Active ageing and solidarity between generations - A statistical

portrait of the European Union 2012, 2011 [ Aosu gniomhach agus dluthphdirtiocht idirghltine -
Léiriu staidrimh den Aontas Eorpach 2012, 2011],
https://ec.europa.cu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1{f0b25f8-3¢c86-
4140-9376-c737b54c5fcf

Doiciméad Inmheanach Oibre de chuid an Choimisitin: The impact of demographic change — in a
changing environment [ Tionchar an athraithe dhéimeagrafaigh — i dtimpeallacht ata ag athrt].
An Bhruiséil, 17.1.2023, SWD(2023) 21 final.

Green Paper on Ageing — Fostering solidarity and responsibility between generations, 2021
[Paipéar Uaine maidir le haosu — dluthphdirtiocht agus freagracht a chotht1 idir na glaine, 2021],
https://commission.europa.eu/system/files/2021-06/green_paper ageing 2021 en.pdf Ich. 4.

Coiste Eorpach na Réigiun

Tuairim maidir le Bosca Uirlisi Déimeagrafach an Choimisitiin (CDR-1173-2024),
https://cor.europa.eu/ga/our-work/opinions/cdr-1173-2024

Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa

Straitéis Curaim na hEorpa (SOC/741), https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-

information-reports/opinions/european-care-strategy

Cothromaiocht oibre is saoil ata bunaithe ar riachtanais a airithit do chach: conas is féidir le dalai
oibre solubtha leordhothanacha tact leis an dluthphairtiocht idir na gliine agus le cumhachta
na mban (SOC/808)

Eurofound

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU. [Cothromaiocht a bhaint amach: An obair
agus an saol a thabhairt chun réitigh san Aontas.] Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,

Lucsamburg, 2018, https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-

reconciling-work-and-life-eu
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu

Eurostat

Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%) [Fostaiocht

phairtaimseartha mar chéatadan den fhostaiocht iomlan, de réir inscne agus aoise (%)], 2022.

Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%) [ An phriomhchuis le

fostaiocht phairtaimseartha — Daileadh de réir inscne agus aoise (%), 2022].
An Institidid Eorpach um Chomhionannas Inscne

Gender inequalities in care and consequences for the labour market [ Eagothroime inscne

sa churam agus na hiarmhairti ar an margadh saothair], https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market

AN INSTITIUID EORPACH UM CHOMHIONANNAS INSCNE: A4 Better Work—Life Balance:

Bridging the gender care gap, 2023 [Cothromaiocht oibre is saoil nios fearr: dul i ngleic leis

an mbearna churaim idir na hinscni, 20231, https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-

gap?language content entity=en

Survey of gender gaps in unpaid care, individual and social activities, 2022 [Suirbhé ar bhearnai

idir na hinscni 1 gcraim gan iocaiocht, i ngniomhaiochtai aonair agus soéisialta, 2022].
Sonrai 6n Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne bunaithe ar mhicreashonrai EU-SILC 2022
Na Naisiuin Aontaithe
Dearbht Bhéising agus Clar Oibre Gniomhaiocht
An Coinbhinsiun maidir le gach cineal Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a Dhiothu

An Coinbhinsitin maidir le gach cinedl Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a Dhiotht, Rtn 34/180
6 Chomhthiondl Ginearalta na Naisiin Aontaithe, an 18 Nollaig 1979.

An Coinbhinsiuin um Chearta an Linbh, Run 44/25 6 Chomhthiondl Ginearalta

na Naisiun Aontaithe, an 20 Samhain 1989.
Coinbhinsiun ar Chearta Daoine faoi Mhichumas (UN CRPD)

Preparations for and observance of the 30th anniversary of the International Year of the Family:
Tuarascail 6n Ardranai, 2022, https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf
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Bileog eolais maidir le saincheisteanna idir na gluine, UNDESA:

https://www.un.org/development/desa/youth/intergenerational -issues-factsheet.html

Clar Forbartha na Naisian Aontaithe, Goal 5 : https://www.undp.org/sustainable-development-

goals/gender-equality

The growing need for long-term care. Assumptions and realities. UNDESA:

https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing_briefing-paper Long-term-care.pdf

Caregiving in an ageing world. Achoimre ar Bheartas UNDESA , Uimh. 143, 2022,
https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/PB 143.pdf

Advancing intergenerational solidarity. Achoimre ar Bheartas, Uimh. 8, 2010, CEE-NA:
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-brief AIS.pdf

Intergenerational Family Relationships in Ageing Societies, 2010, CEE-NA:
https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf

Long-term care for older people. A new global gender priority. Achoimre ar Bheartas, Uimh. 9, UN
Women:
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publicatio

ns/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf
An Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair

Maternity protection in the context of work-life reconciliation for men and women, United Nations

Development Programme, 2011 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/-

--sro-moscow/documents/genericdocument/wems 306489.pdf
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