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LIITE

Neuvoston piiatelmiit tyo- ja yksityiselimiin tasapainon ja sukupuolten tasa-arvon

varmistamisesta kaikkien ikiryhmien osalta viestokehityksen haasteiden yhteydessi

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
TOTEAA SEURAAVAA:

1. Sukupuolten tasa-arvo ja thmisoikeudet ovat eurooppalaisten arvojen ytimessé. Naisten ja
miesten tasa-arvo on Euroopan unionin perusperiaate, joka on kirjattu perussopimuksiin ja

Euroopan unionin perusoikeuskirjaan, jaljempéana ’perusoikeuskirja’.

2. Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8 artiklassa todetaan, ettd unioni
pyrkii kaikissa toimissaan poistamaan eriarvoisuutta naisten ja miesten vélilla seka

edistdiméén naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa.

3. SEUT 153 artiklan mukaisesti unioni "tukee ja tdydentéa jasenvaltioiden toimintaa” muun
muassa naisten ja miesten tasa-arvon alalla asioissa, jotka koskevat heiddn mahdollisuuksiaan

tyomarkkinoilla sekd heidén kohteluaan tydssa.

4.  Euroopan unionista tehdyn sopimuksen, jdljempédnd *SEU”’, 3 artiklassa todetaan, ettd unioni
“torjuu sosiaalista syrjdytymistd ja syrjintdd sekd edistdd yhteiskunnallista
oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista suojelua, naisten ja miesten tasa-arvoa, sukupolvien vélistd

yhteisvastuuta ja lapsen oikeuksien suojelua”.

5. Perusoikeuskirjan 33 artiklan mukaisesti perheen oikeudellinen, taloudellinen ja
yhteiskunnallinen suoja on varmistettava. Siind mairdtddn myos, ettd “voidakseen sovittaa
yhteen perhe- ja tydeldménsa jokaisella on oikeus suojaan irtisanomiselta ditiyteen liittyvan
syyn vuoksi sekd oikeus vanhempainlomaan ja palkalliseen &itiyslomaan lapsen syntymén tai

lapseksiottamisen johdosta.”
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10.

Sukupuolten tasa-arvon sekd tyo- ja yksityiseldmin tasapainon periaatteet tunnustetaan
Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission 17. marraskuuta 2017 vahvistaman Euroopan

sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteissa 2 ja 9.

Taloudellisen vakauden, kasvun ja kilpailukyvyn edistiminen edellyttd4, ettd lisdtdén naisten
osallistumista palkkatyohon ja laadukkaaseen tyohon. Sen vuoksi olisi toteutettava
toimenpiteitd sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi tydmarkkinamahdollisuuksien ja
tyopaikalla tapahtuvan kohtelun osalta. Erityisesti olisi helpotettava tyo-, perhe- ja

yksityiseldmén yhteensovittamista seki naisten ettd miesten osalta eldmén eri vaiheissa.

On olennaisen tirkedd lisdtd naisten osallistumista tyomarkkinoille, jotta voidaan saavuttaa
vuodeksi 2030 asetettu EU:n yleistavoite 20—64-vuotiaiden 78 prosentin tyollisyysasteesta.
Yleistavoite vahvistettiin Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa
toimintasuunnitelmassa, ja EU:n johtajat hyvéksyivit sen Portossa toukokuussa 2021
pidetyssi sosiaalialan huippukokouksessa. Tdma edistdd osaltaan sukupuolten tasa-arvoa.
Toimintasuunnitelmaa on tdydennetty osatavoitteella, jonka mukaan vuoteen 2030 mennessa

pyritddn vihintddn puolittamaan sukupuolten vilinen tydllisyysero vuoteen 2019 verrattuna.

Sukupuolten tasa-arvostrategiaa 2020-2025 koskevassa komission tiedonannossa painotetaan,
ettd ’ty0- ja yksityiseldmén yhdistdmisen helpottaminen on yksi keino puuttua
tyomarkkinoilla vallitseviin sukupuolieroihin” ja ettd “molempien vanhempien on miellettava
perheestd huolehtiminen seké velvollisuudeksi ettd oikeudeksi”. Strategiassa korostetaan

myos, ettd sukupuolistereotypiat ovat yksi eriarvoisuuden perimmaisisté syista.

Ty6- ja yksityiseldmén tasapainottamista koskevassa direktiivissd todetaan, ettd “tyo- ja
yksityiseldméa tasapainottavalla politiikalla olisi myd6tavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistimalld naisten osallistumista tydmarkkinoille, hoitovelvoitteiden
tasapuolista jakamista miesten ja naisten vililld ja sukupuolten vilisen ansiotulo- ja
palkkaeron kuromista umpeen” ja ettd “tillaisessa politiikassa olisi otettava huomioon

vaestorakenteen muutokset, mukaan lukien véeston ikddntymisen vaikutukset.”
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11. Eurooppalaisessa hoito- ja hoivastrategiassa tdhdennetddn, ettd on tirkedd varmistaa
korkealaatuiset, kohtuuhintaiset ja saavutettavat hoito- ja hoivapalvelut kaikkialla Euroopan
unionissa ja parantaa sekd hoitoa tai hoivaa saavien etté sitd ammattimaisesti tai epévirallisesti
antavien tilannetta. Strategiaan liittyy kaksi neuvoston suositusta, joista toinen koskee
varhaiskasvatusta ja vuoteen 2030 ulottuvia Barcelonan tavoitteita ja toinen kohtuuhintaisen
ja laadukkaan pitkdaikaishoidon saatavuutta. Molemmilla suosituksilla edistetdén
toimenpiteitd, joilla parannetaan sellaisten hoito- ja hoivapalvelujen saavutettavuutta,
kohtuuhintaisuutta ja laatua, jotka on tarkoitettu lapsille ja muille huollettaville eldimén eri
vaiheissa. Strategiaa tiydentdvit myos neuvoston paédtelmait eri elimanvaiheiden hoito- ja
hoivajirjestelmien muutoksesta kohti sukupuolindkdkulman huomioon ottavia
kokonaisvaltaisia, yksiloldahtoisid ja yhteisopohjaisia tukimalleja. Pdatelmisséd korostetaan

my0s itsendisen asumisen helpottamisen merkitysta.

12.  Avoimista ja ennakoitavista tydoloista Euroopan unionissa annetulla direktiivilld (EU)
2019/1152 pyritdan muun muassa parantamaan kaikkien ja erityisesti sellaisten tyontekijoiden
tydehtoja, jotka ovat uudessa ja epéatyypillisessd tyosuhteessa. Samalla séilytetdén

mukautuvuus ja innovatiivisuus tydmarkkinoilla.

13. Komission tiedonannossa ”Viestorakenteen muutos Euroopassa: toimintavilineistd” todetaan,
ettd “kaikkia on tuettava, jotta he voivat valita sekd uran ettd perheen”, ettd “valinta haluta
lapsia on henkilokohtainen”, ettd ’eldmaénlaatu, hoidon ja asuntojen saatavuus seki
tydmahdollisuudet ja riittdvi toimeentulo voivat kuitenkin vaikuttaa téllaisiin valintoihin” ja
ettd "yha useampi nuori lykkdid perheen perustamista koskevaa paétosta tai rajoittaa perheensi
kokoa”. Siind todetaan myos, ettd “keskeisid perheen todellisen ja toivotun koon vilistd kuilua
selittdvia tekij6itd ovat muun muassa vaikeudet sovittaa yhteen ty6- ja hoitovelvollisuudet,
sukupuolten jatkuva eriarvoisuus seka ty6llisyysnékymiin, elinkustannuksiin ja asumiseen
liittyva taloudellinen ja sosiaalinen epdvarmuus”. Tiedonannossa korostetaan, etti
politiikkatoimia koskevien valintojen keskidssd on oltava sukupuolten tasa-arvo,
perusoikeuksien kunnioittaminen sekd sukupolvien vélinen solidaarisuus ja

oikeudenmukaisuus.
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14.

15.

16.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean (ETSK) lausunnossa ”Tyo6- ja yksityiseldmén
tarveldhtdisen tasapainon takaaminen kaikille: miten asianmukaiset joustavat tydolot voivat
tukea sukupolvien vilistd solidaarisuutta ja naisten vaikutusmahdollisuuksien lisddmistd”
korostetaan tyo- ja yksityiselimén tarveldhtdiseen tasapainoon téhtddvien ratkaisujen
merkitystd joustavissa tyojérjestelyissd sekd kohtuuhintaisissa, helposti saatavilla ja
saavutettavissa olevissa ja laadukkaissa hoiva- ja hoitopalveluissa, jotka ovat suotuisia
kaikille sidosryhmille. Lausunnossa suositellaan kehittiméén hoito- ja hoiva-alan vélineisto,
johon sisiltyy pitkdaikaishoitoa koskevia indikaattoreita ja tavoitteita. Lisdksi siind
korostetaan, ettd on tarkedd kartoittaa EU:n yrityksissé toteutettavien tyd- ja yksityiseldméan
tasapainoa tukevien politiikkojen nykytilannetta, koska “tyontekijéiden tukeminen tyo- ja
perhevelvoitteiden tasapainottamisessa auttaa paitsi lisidmédn tuottavuutta ja pitiméédn

tyontekijét yrityksessd, myds parantamaan yrityksen kokonaistulosta”.

Alueiden komitean lausunnossa komission viestdrakenteen toimintavilineistostd korostetaan
ty0- ja yksityiseldmén tasapainon ja sukupolvien vilisen solidaarisuuden merkitysta
keskeisind ratkaisuina Euroopan véestokehityksen haasteisiin. Siind korostetaan, etti tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon parantaminen kohtuuhintaisen varhaiskasvatuksen ja joustavien

tydolojen kaltaisilla politiikoilla on olennaisen tirkedé perheiden tukemiseksi ja sen

mahdollistamiseksi, ettd sekd miehet ettd naiset voivat osallistua tiysipainoisesti tydvoimaan.

Liséksi siind korostetaan sukupolvien vilistd yhteistyotd, jossa keskitytdan aktiivisena
ikddntymisen ja sukupolvien vilisen osaamisen siirron edistimiseen ja sen varmistamiseen,
ettd kaikenikiiset ihmiset voivat eldd tyydyttivid ja itsendistd eldmaa ja osallistua samalla

yhteiskunnan toimintaan.

Neuvosto painotti padtelmissddn aiheesta Viaestonkehityksen haasteet — tulevat toimet”, ettd
véestopolititkan on oltava luotettavaa ja kestdvia, jotta se olisi tehokasta. Se painotti myds,
ettd investoiminen kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen voi edistda
vdeston uusiutumista, hyddyttdd sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevia lapsia ja
parantaa tulevaisuuden tyovoiman hdirionsietokykyd samalla, kun saavutetaan parempia

sosiaalisia tuloksia.
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17.

18.

Kuten vdestonmuutoksen vaikutuksia kisittelevédssd komission yksikdiden
valmisteluasiakirjassa todetaan, on ratkaisevan tarkedd vastata viestorakenteen muutoksen
aiheuttamiin haasteisiin, jotta voidaan jatkossa varmistaa vauraus ja hyvinvointi EU:ssa.
Valmisteluasiakirjan mukaan nditd haasteita ovat vieston ikddantyminen, tydikdisen vieston ja
yleisemmin koko véeston viheneminen seké alueellisten erojen kasvaminen, mukaan lukien

kasvava kaupunkien ja maaseudun vélinen kuilu.

Viestorakenteen muutoksen hallinnasta Euroopassa antamissaan pédéatelmissi neuvosto pani
tyytyvaisend merkille viestorakenteen toimintavilineistdd koskevan komission tiedonannon,
myos siind esitetyn analyysin ja kehotuksen noudattaa véestdrakenteen muutoksen hallinnassa
kokonaisvaltaista lahestymistapaa. Neuvosto korosti myds, ettd tarvitaan lisitoimia Euroopan
véestorakenteen muutoksen hallitsemiseksi siten, ettd ”pyritddn jatkuvasti ottamaan huomioon
védestorakenteen muutos ja sen vaikutukset kilpailukykyyn, inhimilliseen pdédomaan ja tasa-

arvoon”.

KATSOO SEURAAVAA:

19.

Unioni on saavuttanut suuria parannuksia tyd-, perhe- ja yksityiseldmén yhteensovittamisen
alalla. Erityisesti pienten lasten vanhemmilla on kuitenkin edelleen vaikeuksia sovittaa yhteen
tyo seka lastenhoito. Sitkeiden sukupuolistereotypioiden ja usein riittiméttomien
tukijirjestelmien vuoksi vanhemmat, erityisesti didit, kohtaavat usein vakavia haasteita
vanhemmuuden ja ty6uran yhteensovittamisessa. Vaikka yhd useammat isit hyodyntiavét
isyys- ja vanhempainvapaan kaltaisia toimenpiteitd, naiset tekevét edelleen suhteettoman
suuren osan sekd palkattomasta hoivatydstd ettd kotitaloustyOstd, miké aiheuttaa
moninkertaisen taakan heidin palatessaan tydmarkkinoille lapsen syntyman jélkeen. Miehet
eiviat mukauta palkallista tydaikaansa hoito- ja hoivavelvoitteiden mukaan samassa méérin
kuin naiset. Téstd johtuva hoito- ja hoivavastuun epétasainen jakautuminen sukupuolten
vililld vaikuttaa kielteisesti naisten ty0llisyysasteeseen ja urakehitykseen, mika lisdd muita

sukupuolten vélisié eroja, kuten sukupuolten palkkaeroja ja naisten suurempaa kdyhyysriskié.
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20.

21.

Suurin hoito- ja hoivavastuu lankeaa kiytanndssé naisille. Yksi tapa nostaa hoito- ja
hoivavelvoitteisten naisten tyollisyysastetta on harjoittaa toimintapolitiikkaa, jolla taataan
joustavat tyojérjestelyt tai tuetaan niiden saatavuutta. Tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamista koskevalla direktiivilla pyritddn helpottamaan niiden tyontekijéiden tyo- ja
perhe-eldmén yhteensovittamista, joilla on lapsia tai jotka hoitavat omaisiaan. Kyseinen
direktiivi antaa vanhemmille ja omaistaan hoitaville oikeuden pyytda joustavia tyojirjestelyja.
Tallaisia tydjérjestelyjd voivat olla paitsi osa-aikaty0, joustavat tydajat ja etityd, myos
lyhennetty ty0aika. On kuitenkin ratkaisevan tdrkedd varmistaa, etti kyseisten jarjestelyjen
kéytolla ei ole haitallisia vaikutuksia tyontekijoiden uralla etenemiseen, palkkakehitykseen,
tuloihin, taloudelliseen omavaraisuuteen, tyfaikoihin ja eldkeoikeuksiin. Tdmé voi olla
erityisen epédedullista naisille, jos he kayttivit joustavia tydjirjestelyjd useammin kuin miehet.
Direktiivilld luodut oikeudet ovat keskeisessd asemassa pyrittdessd jakamaan hoitovelvoitteet
tasapuolisemmin naisten ja miesten kesken ja lisddmaan naisten osallistumista
tyomarkkinoille. Sovellettavien sddntdjen mukaan oikeus pyytda joustavia tydjarjestelyji

kuuluu kuitenkin vain vanhemmille tai omaistaan hoitaville eikd tyonantajalle.

Joustavien tydjirjestelyjen tarkoituksena on lisdtd tasapainoa tyo- ja yksityiselamén valilla,
mutta ne voivat my0s vahvistaa sukupuolistereotypioita ja perinteisid roolimalleja, silld naiset
kantavat usein suurimman osan hoito- ja hoivavastuusta. EU:ssa 29,1 prosenttia
naistyontekijoistd tydskentelee osa-aikaisesti, kun taas miesten vastaava osuus on vain

9,2 prosenttia. Lisdksi jdsenvaltiot eroavat toisistaan merkittavésti paitsi osa-aikatyota
tekevien naisten ja miesten osuuksien ja osa-aikatyohon ryhtymisen syiden suhteen myds sen
suhteen, millaisia mahdollisuuksia tillaisilla tyontekij6illd on mukauttaa tydaikaansa, jos he

niin haluavat.
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22.

23.

24.

Koska naisten ja miesten osallistuminen tydmarkkinoille, palkkaus, tydaika ja urakehitys
lapsen syntymén jélkeen eroavat edelleen merkittdvésti muun muassa
sukupuolistereotypioiden ja perinteisten roolimallien vuoksi, toimintapolitiikat, joilla
edistetdén palkkatyon ja palkattoman hoiva- ja hoitotyon tasapuolista jakautumista, ovat
olennaisen térkeitd, jotta miehet saadaan osallistumaan hoiva- ja hoitovelvollisuuksiin.
Riittavélla tasolla korvattu vanhempainvapaa, joka on henkilokohtainen ja jota ei voida
siirtdd, seka irtisanomissuoja ja suoja syrjinndltd EU:n lainsdddannon mukaisesti, auttavat
uusia vanhempia, erityisesti ditejd, palaamaan tyohon. Téllaiset toimintapolitiikat voivat

auttaa tasapainottamaan vanhempien vélisti hoito- ja hoivataakkaa, luomaan paremman tyo-

ja yksityiseldmén tasapainon seké naisille ettd miehille ja nostamaan naisten tyollisyysastetta.

Ne voivat my0s helpottaa naisten urakehitysté, kun on kyse palkkauksesta ja etenemisesti

paitoksentekotehtéviin, ja siten edistdd merkittdvasti sukupuolten tasa-arvoa.

Lasten kasvattaminen on pitkdn aikavilin hanke, ja jotta vaestopolitiikka olisi tehokasta, sen
tulee olla luotettavaa ja kestivai. Investoiminen kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen voi edistdd vdeston uusiutumista ja tuottaa merkittdvid myonteisid
vaikutuksia erityisesti sosioekonomisesti heikommassa asemassa oleville lapsille, mikd
puolestaan parantaa tulevien tyontekijoiden kykya selviytyéd viestorakenteen aiheuttamista

haasteista ja saavuttaa parempia sosiaalisia tuloksia koko eldminkaaren ajan.

EU:ssa on noin 7,8 miljoonaa yksinhuoltajaa, ja 80 prosenttia heisti on naisia.”> Voidakseen
osallistua tydmarkkinoille yksinhuoltajat tarvitsevat kattavia joustavia tukijérjestelmid, muun
muassa jarjestelyjd tyopaikalla ja varhaiskasvatuspalveluja, jotka on mukautettu vanhempien

tydajan mukaan.’

2

Euroopan tasa-arvoinstituutin laskelmat, jotka perustuvat vuoden 2022 EU-SILC-

tutkimuksen mikroaineistoon.

3

Ks. edellinen alaviite.
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25.

EU:ssa hoito- ja hoivavastuu on huomattavassa méérin naisten harteilla. Naisista 25 prosenttia
ilmoittaa hoito- ja hoivavelvoitteet yhdeksi niisté syistd, miksi he eivét osallistu
tyomarkkinoille tai miksi he tekevét osa-aikatyotd. Vastaava miesten osuus on vain

5,1 prosenttia.* Kuten Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) selvityksessi todetaan, noin

56 prosenttia naisista, joilla on alle 12-vuotiaita lapsia, kdyttdd vdhintdédn viisi tuntia paivassa
lastenhoitotehtiviin. Miesten vastaava osuus on 26 prosenttia.’ T#sti epéitasapainosta
arvioidaan koituvan vuosittain 242 miljardin euron kulut.® Niin ollen mahdollisuus kiyttia
saatavissa olevia, kohtuuhintaisia ja korkealaatuisia virallisesti jarjestettyja hoito- ja
hoivapalveluja on ratkaisevan tarkeéd, jotta voidaan vihentdd naisiin kohdistuvaa
epévirallisen hoito- ja hoivatyon taakkaa ja edistdd sukupuolten tasa-arvoa, silld
varhaiskasvatuspalveluja kdyttavit naiset, joilla on pienid lapsia, ovat todenndkdisemmin
tyoeldmaissé ja kdyttaviat vihemman aikaansa lastenhoitoon. Hoito- ja hoivatyd on olennaisen
tarkedd yhteiskuntien kollektiivisen hyvinvoinnin kannalta. Sen vuoksi on tirkedd, ettd hoito-
ja hoiva-alan tyontekijoitd arvostetaan yhteiskunnassa ja etti heille tarjotaan riittavét
urandkymat ja koulutusmahdollisuudet. Toinen tirked haaste on riittdvan henkilostoméaarian
varmistaminen. Myds huolehtiminen pitkiaikaista tukea tarvitsevista ikidihmisista ja
huollettavina olevista aikuisista on pidasiassa naisten harteilla koko heidin eliméinsi
ajan. Naiset pyrkivit usein tasapainottamaan palkkatyon ja hoito- tai hoivatyon. Taméi
on suuri sosiaalinen haaste, joka rajoittaa naisten tyomarkkinapotentiaalia vieston
ikdlintymisen mydoti. Seka naisilla ettd miehilld, jotka tarjoavat epévirallista
pitkdaikaishoitoa ja tukea, on monia haasteita tyo-, perhe- ja yksityiseldimén

yhteensovittamisessa.

Eurostat: Main reason for part-time employment — Distributions by sex and age (%), 2022.
Euroopan tasa-arvoinstituutti: A Better Work—Life Balance: Bridging the gender  care
gap, 2023, https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-
balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-
care-strategy
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26. Osa-aikatyon tekeminen, vanhempainvapaiden pitdminen ja ty0std poissaolo sairaiden
perheenjdsenien hoitamiseksi on yleisempda naisten kuin miesten keskuudessa. Naiset myds
todenndkdisesti tekevit enemmaén palkatonta hoito- ja hoivatyd6té ja kotitalousty6td kuin
miehet. Lisdksi naiset kdyttdviat enemman aikaa lastenhoitoon, omaishoitoon ja
kotitaloustoihin, kun taas miesten painopiste lasten suhteen on enemmén oppimisessa ja
vapaa-ajan toiminnassa. Tdma kuvastaa ja vahvistaa sukupuolistereotypioita ja yllépitda
naisten ja miesten eriarvoisuutta seké tyopaikoilla ettd kotona. Sen vuoksi tarvitaan
kohdennettuja tyo- ja yksityiseliméa tasapainottavia toimintapolitiikkoja. Ndin voidaan
edistdd miesten yhdenvertaista osallistumista hoito- ja hoivatyohon, kuroa umpeen kuilua

sukupuolten vilill4 ja torjua sukupuolistereotypioita.

27. Isyysvapaa ja vanhempainvapaa, joka ei ole siirrettdvissd, suurempi jousto ja korkeat
tulonkorvausasteet téllaisten vapaiden aikana kannustavat isid kdyttiméén kyseisid vapaita
aiempaa useammin. Jos isét kiyttavit isyys- ja vanhempainvapaansa varhaisessa vaiheessa,
tama edistdd hoito- ja hoivavelvoitteiden seké kotitalousvelvoitteiden tasapuolista

jakautumista yleiselld tasolla, myds pidemmalla aikavalill.

28. Voileipdsukupolvella” tarkoitetaan henkil6ité, jotka huolehtivat samanaikaisesti lapsista,
huollettavina olevista aikuisista ja ikdéntyvistd omaisista, joilla on hoito-, hoiva- ja
tukitarpeita. Nama henkil6t ovat useimmiten naisia. Tarvitaan uusia toimia seka nykyisten
toimintapolitiikkojen ja resurssien tehostamista, jotta voidaan parantaa kokopdiviatyon kanssa
yhteensopivan, saavutettavan, kohtuuhintaisen ja korkealaatuisen virallisen
varhaiskasvatuksen ja pitkdaikaishoidon tarjontaa. Eurostatin mukaan 16—74-vuotiaista
naisista 50 prosenttia ja miehistd 45,9 prosenttia osallistuu lastenhoitoon ja omaistensa
pitkdaikaishoitoon. Lisdksi omaishoitoon osallistuminen voi vaikuttaa kielteisesti hoitoa tai
hoivaa antavan fyysiseen terveyteen, mielenterveyteen ja hyvinvointiin. Tima koskee
erityisesti naisia, joilla on usein huolehdittavanaan my®s perhe.’” Sukupolvien vilinen
solidaarisuus voi vapaaehtoiselta pohjalta tdydentdd sukupuolten tasa-arvoa ja auttaa
edistdmadn sitd edellyttden, ettd pyritddn varmistamaan, ettd omaishoitotyo jactaan
tasapuolisesti ilman sukupuolistereotypioita ja ettd sitd ei sdlytetd padasiassa naisille ja

tytdille.

7 Euroopan tasa-arvoinstituutti: A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care gap.

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life- balance-bridging-
gender-care-gap?language content_entity=en
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29.

30.

31.

32.

Sukupolvien vilinen yhteistyo ja solidaarisuus voivat hyodyttdé kaikkia sukupolvia.
Sukupolvien viliset ihmissuhteet voivat piristdd ikdihmisid, antaa heille elinvoimaa ja auttaa
torjumaan masennusta ja yksindisyyttd. Ne voivat myds tukea kognitiivisen toiminnan
stimulointia ja tarjota ikdihmisille mahdollisuuden hankkia uusia taitoja. Toisaalta omaishoito,
joka on pidasiassa naisten vastuulla, voi aiheuttaa vakavia fyysisid, psyykkisii ja taloudellisia
seurauksia, kuten ty6llistymismahdollisuuksien vihenemisti ja elikkeen pienenemista.
Liséksi sukupolvien vélisen yhteistyon, joka voi tarjota arvokasta tukea, olisi perustuttava
vapaaehtoisuuteen yhdessd vankkojen julkisten hoito- ja hoivapalvelujen ja sosiaalisen
suojelun jarjestelmien kanssa, joissa otetaan huomioon sukupuolindkokulma. Valtion
investoinnit ovat olennaisen tirkeiti sen varmistamiseksi, ettd sekd nuorempien ettd
vanhempien sukupolvien tarpeet tayttyvat riittavéll tavalla. Néitd periaatteita ja
toimintapolitiikkoja on my0s tdydennettdavé taloudellisilla kannustimilla, joilla edistetdan

osallistumista tyomarkkinoille.

Viralliset varhaiskasvatuspalvelut ja muut hyvinvointivaltion tarjoamat hoito- ja hoivapalvelut
sekd tukipalvelut ovat ensiarvoisen térkeitd. Vanhemmat sukupolvet voivat kuitenkin
mahdollisuuksien mukaan halutessaan toimia tirkeéssa roolissa tyo-, perhe- ja yksityiseldmén
yhteensovittamisen tukijoina, kun on kyse pienten lasten vanhemmista ja erityisesti naisista,
jotka haluavat palata tydmarkkinoille. Nuoret aikuiset voivat my0s halutessaan tukea
vanhempiaan ja isovanhempiaan, jotka tarvitsevat apua vanhetessaan. Lisdksi idkkddmmat
perheenjisenet tai yhteison jdsenet voivat halutessaan asettua mentorin rooliin ja jakaa

tietdmystd ja osaamista, tdydentdd perhesuhteita tai antaa tukea, jos perhesiteet ovat hauraat.

Koska elinajanodote nousee edelleen kaikkialla Euroopassa, jisenvaltioiden eléke- ja
sosiaaliturvajirjestelmien riittivyyden varmistaminen tulevaisuudessa edellyttdd mukautuksia,

kuten sekd naisten ettd miesten tyOurien pidentdmista.

Vaikka apu, jolla vanhemmat sukupolvet tukevat tyo-, perhe- ja yksityiseldmin
yhteensovittamista, voi hyodyttdd kaikkia osapuolia, on tiarkedd varmistaa, ettd se ei vaikuta
haitallisesti asianomaisten vanhempien sukupolvien tuloihin, asemaan tydmarkkinoilla ja

henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin.
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33.

34.

Lisdksi kaikkialla Euroopassa monet nuoret, erityisesti nuoret tytot, osallistuvat hoito- ja
hoivaty0hon ja antavat emotionaalista tai kdytdnnon tukea perheenjésenille, jotka ovat
ikdihmisid, joilla on hoito- tai hoivatarpeita taikka joilla on jokin vamma tai krooninen
sairaus. Hoito- ja hoivaty6hon osallistuminen voi vahvistaa nuorten mindkuvaa, itsetuntoa ja
empatiakykyd ja muovata heistd ikdistdan kypsempid. Téllaisella vuorovaikutuksella voi olla
molemminpuolisia etuja. Kuitenkin hoito- ja hoivatydohdn, johon on osallistuttu jo nuorena,
saattaa liittya riskeja. Nuorilla, joiden perheessd on hoitoa tarvitsevia perheenjdsenid, on
yleensd muita nuoria enemman mielenterveysongelmia ja he saavat yleensa muita nuoria
huonompia tuloksia koulussa, ja télld on pitkélld aikavalilld yha haitallisempia seurauksia

heidin tuloihinsa ja yhteiskuntaan osallistumiseensa.

Néamai padtelmit perustuvat neuvoston, komission ja Euroopan parlamentin seki alan
keskeisten sidosryhmien aiempaan tyohon ja poliittisiin sitoumuksiin seka liitteessi

lueteltuihin asiakirjoihin.

KEHOTTAA JASENVALTIOITA NIIDEN TOIMIVALLAN MUKAISESTI SEKA
TYOMARKKINAOSAPUOLTEN ROOLI JA RIIPPUMATTOMUUS JA KANSALLISET
OLOSUHTEET HUOMIOON OTTAEN

35.

36.

EDISTAMAAN ty6nantajien ja tydmarkkinaosapuolten pyrkimyksia kehittéd, vahvistaa ja
toteuttaa toimintapolitiikkoja, joilla varmistetaan tyo- ja yksityiselimén tasapaino seki naisten
ettd miesten osalta heidin kaikessa moninaisuudessaan, tyontekijéiden hyvinvoinnin
parantamiseen tdhtdavid mielenterveyspolitiikkoja sekd perheystavillisid tydpaikkojen
toimintalinjoja, joissa otetaan huomioon sukupuolindkdkulma, mukaan lukien
imetysmyonteisyys, ja isille suunnattua kohdennettua tiedotusta siten, ettd vastataan
vanhempien tarpeisiin ja odotuksiin ja mahdollistetaan lasten emotionaalisten, psyykkisten ja

fyysisten tarpeiden tdyttyminen.

VARMISTAMAAN kohtuuhintaiset, saavutettavat ja korkealaatuiset varhaiskasvatuspalvelut
lapsille, vammaisille henkildille, ikdihmisille ja muille apua tarvitseville henkil6ille, mukaan
lukien kotihoito ja yhteisoperustainen hoito, joilla tuetaan itsendistd asumista, asiaankuuluvien

neuvoston suositusten mukaisesti.

16065/24 12
LITE LIFE.4 FI



37.

38.

39.

40.

JATKAMAAN varhaiskasvatuspolitiikkoja varhaiskasvatuksesta ja vuoteen 2030 ulottuvista
Barcelonan tavoitteista annetun neuvoston suosituksen mukaisesti. On olennaisen tarkeda
parantaa vanhempainvapaata koskevia toimenpiteitd ja varhaiskasvatuspalveluja sekd tukea

yksinhuoltajaperheitd muun muassa taloudellisen tuen avulla.

NOPEUTTAMAAN eurooppalaisen lapsitakuun toteuttamista, erityisesti kun on kyse
tehokkaan ja maksuttoman varhaiskasvatuksen tarjoamisesta koyhyyden tai sosiaalisen

syrjdytymisen vaarassa oleville lapsille.

LISAAMAAN tyénantajien TIETOISUUTTA, jotta he voivat TUKEA tyokiytintdji, jotka
mukautuvat tyontekijoiden yksilollisiin tarpeisiin, kuten etityotd ja joustavia tyojarjestelyja,
myos lyhennettyd tyoviikkoa tai tydaikaa, sekd erityisvapaiden ja niihin liittyvén suojelun
tarjoamista sekd muita aloitteita, jotta ty0- ja yksityiseldmén tasapainoa voitaisiin parantaa
kaikkien osalta, erityisesti niiden osalta, joilla on pienié lapsia, ja sellaisten tyontekijéiden
osalta, joilla on muita hoito- ja hoivavelvoitteita. OTTAMAAN HUOMIOON vammaisten
tyontekijoiden tarpeet tdssd yhteydessd. Lisdksi on tirkedd tunnustaa, ettd tasapainon puute
ty0-, perhe- ja yksityiseldmén vélilla on tyoterveysriski, ja toteuttaa ennaltachkiisevia

toimenpiteitd timén riskin torjumiseksi.

LISAAMAAN TIETOISUUTTA siiti, etti kaikki vanhemmat, erityisesti didit, saattavat
tarvita tukea tyo- ja yksityiseliménsa tasapainon parantamiseksi ja ettd tyonantajat voivat
toimia tdssd yhteydessd myonteisessé roolissa vastaamalla aktiivisesti kaikkien tydvoimaansa
kuuluvien vanhempien ja muiden hoitoa tai hoivaa antavien henkildiden yksil6llisiin

tarpeisiin.
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41.

42.

43.

44,

45.

VARMISTAMAAN, ettd EU:n lainsdédénto, joka koskee naisten ja miesten yhtéldisia

mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua tyohon ja ammattiin liittyvissé asioissa seké

vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiselimén tasapainottamista, saatetaan oikea-

aikaisesti ja asianmukaisesti osaksi kansallista lainsddddnto4 ja pannaan tdytantoon ottaen

huomioon, ettd palkaton hoito- ja hoivatyo jakautuu epitasaisesti naisten kustannuksella.

TOTEUTTAMAAN TOIMENPITEITA, joilla vahvistetaan osallistavien, saavutettavien,

joustavien, kohtuuhintaisten ja korkealaatuisten varhaiskasvatuspalvelujen ja lapsille ja muille

huollettaville suunnattujen hoito- ja hoivapalvelujen tarjontaa eldméin eri vaiheissa, jotta
voidaan tukea vanhempia, joilla on hoito- hoivavelvoitteita, samalla kun varmistetaan, etti
painopiste on vahvasti myonteisten vaikutusten tuottamisessa lapsille ja muille hoitoa tai
hoivaa saaville. LISAAMAAN TIETOISUUTTA hoito- ja hoivatydn sosioekonomisesta
merkityksesti ja arvosta; hoito- ja hoivatyd on yhteiskuntien kollektiivisen hyvinvoinnin
kannalta olennaisen tirked. PARANTAMAAN alan tyontekijoiden tydoloja ja -ehtoja sen

varmistamiseksi, ettd palveluja on saatavilla riittdvéasti.

ENNALTAEHKAISEMAAN ja TORJUMAAN TEHOKKAASTI syrjinti- ja vastatoimia
tapauksissa, joissa on kyse raskaudesta tai vanhemmuudesta, hoito- tai hoivavelvoitteisiin
liittyvén vapaan, kuten ditiys- tai isyysvapaan, perhevapaan eri muotojen tai
omaishoitovapaan kiyttimisesti tai pyytdmisesti taikka joustavan tyojirjestelyn

pyytdmisestd, varmistamalla, ettd EU:n lainsddddntod noudatetaan.

EDISTAMAAN valistusaloitteita, erityisesti koulutuksen alalla, korostaen hydtyji, joita
hoito- ja hoiva- sekd kotitalousvelvoitteiden tasapuolisesta jakamisesta naisten ja miesten

vililld saadaan, my0s sukupuolistereotypioiden torjumiseksi.

HARKITSEMAAN toimintapolitiikkoja ja toimenpiteitd, joilla parannetaan epavirallista
hoitoa ja hoivaa antavien tydllisyysndkymid, kun keskidssé ovat erityisesti yli 50-vuotiaat
naiset, joiden tyollisyysaste on alhainen. Téllaisia toimenpiteitd voisivat olla muun muassa
koulutuksen, neuvonnan ja psykologisen tuen tarjoaminen seké korkealaatuisten

pitkdaikaishoitopalvelujen saatavuuden parantaminen.
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46.

47.

48.

49.

TEKEMAAN YHTEISTYOTA tarpeen tullen tydnantajien ja tydntekijoiden edustajien
kanssa, jotta voidaan lisétd tietoisuutta ja tarjota koulutusta johtajille ja henkildston jasenille
tyontekijoiden sitouttamisen taloudellisista ja yhteiskunnallisista hyddyisté. Liséksi
toimintapolitiikoissa, joilla varmistetaan vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapaino, on tirkedd ottaa huomioon sukupuolindkdkohdat ja vélttéa

sukupuolivinoumat, muun muassa naispuolisten osaajien sitouttamiseksi.

EDISTAMAAN tydehtosopimusneuvottelujen ja tydmarkkinavuoropuhelun kiyttod
suunniteltaessa ja toteutettaessa tyo- ja yksityiseldmén tasapainottamista koskevia
toimintapolitiikkoja, my0s joustavia ty0jarjestelyjd, jotta voidaan vastata vanhempien ja

omaistaan hoitavien tarpeisiin.

LISAAMAAN TIETOISUUTTA sukupuolistereotypioista ja -vinoumista jo varhaisesta idsti
alkaen ja TORJUMAAN niitéd erityisesti koulutuksen ja tyollisyyden alalla seki yleisesti
yhteiskunnassa. Yhtend tavoitteena on edistdd miesten tasavertaista osallistumista
kotitaloustyohon, epaviralliseen hoito- ja hoivatyohon ja omien lasten ja muiden huollettavien
hoitoon, my®s siten, etti he kiyttivit perhe-, isyys- ja omaishoitovapaata. LISAAMAAN
TIETOISUUTTA koko yhteiskunnassa siitd, ettd miesten aktiivinen ja tasavertainen panos on
tirkedi ndissi asioissa. EDISTAMAAN miesten ja poikien osallisuutta niin muutoksen
tekijoind kuin siitd hyotyjind ja sukupuolten tasa-arvon toteutumisessa palkallisessa ja
palkattomassa hoito- ja hoivatydssd. VARMISTAMAAN, etti tiedot tarjolla olevista
vanhempainetuuksista ja niitd koskevista sddnnoisti ja lakisdateisistd oikeuksista ovat helposti

saatavilla.

EDISTAMAAN oikeusperustaista lihestymistapaa, jotta voidaan tukea yksilditd, erityisesti
naisia ja tyttdjd, jotka samanaikaisesti sekd kasvattavat lapsia ettd hoitavat idkkdampia
perheenjdsenid tai sukulaisia, joilla on toimintarajoitteita tai vakavia sairauksia. Jotta ndma
epavirallista hoito- ja hoivaty6téd tekevit henkilGt voisivat sovittaa yhteen tyo-, perhe- ja
yksityiseldmén ja tehdd omat valintansa téltd osin, he tarvitsevat erityistéd tukea. Téllaista
tukea ovat muun muassa toimenpiteet tyo- ja yksityiseldmén tasapainottamiseksi,
tilapdishoito, koulutus, terveys- ja turvallisuustoimenpiteet, neuvonta, terveyspalvelut ja

psykologinen tuki seki taloudellinen tuki.
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50.

51.

52.

53.

54.

OTTAMAAN ERITYISESTI HUOMIOON sellaisten henkil6iden ja perheiden tarpeet, jotka
ovat haavoittuvassa asemassa, ja VAHVISTAMAAN kannustimia, joiden avulla tillaisten
henkil6iden ja perheiden on helpompi parantaa tyo-, perhe- ja yksityiselamin
yhteensovittamista. TARJOAMAAN lisdtukea vanhemmille, joilla on jokin vamma tai joiden
lapsella on jokin vamma tai sairaus, ottaen huomioon heidén erityiset tukipalveluiden, myds
henkilokohtaisen avustuksen, ja terveydenhoidon tarpeensa. OTTAMAAN HUOMIOON

yksinhuoltajaperheiden tilanteen suunniteltaessa toimintapolitiikkoja vanhempien tueksi.

EDISTAMAAN sukupolvien vilisti solidaarisuutta helpottamalla toimintapolitiikkoja ja
toimenpiteiti, joilla tarjotaan eri ikdryhmien vilistd toimintaa ja yhteisty6td. Erityispaino on
tassd yhteydessd keskindisessd tukemisessa, tyo- ja yksityiseldmén tasapainon
varmistamisessa ja kaikkia yksiloiti tukevan yhteisén luomisessa. LISAAMAAN tarvittaessa
TIETOISUUTTA ikdihmisistd huolehtimisen, myds ldhipiirin antaman hoidon ja hoivan,

yhteiskunnallisesta arvosta.

TUKEMAAN paikallisviranomaisia tuotaessa yhteen nuoria ja ikdihmisid monisukupolvisten
kohtaamispaikkojen kaltaisissa aloitteissa ja vapaaehtoistoiminnassa seki jakamalla hyvia
kaytantdjd perheystivillisistd ja osallistavista toimintapolitiikoista ja edistimaélld sukupolvien

vilistd vuoropuhelua ja solidaarisuutta.

TARJOAMAAN ikédihmisille mahdollisuuksia osallistua toimintaan, joka vastaa heiddn
kokemuksiaan ja tietdimystdén, hyddyntden siten heiddn potentiaaliaan ja kannustaen heitd
pitdmédn kiinni aktiivisesta roolistaan yhteiskunnassa ja ldhiyhteisossdin. TUKEMAAN
toimia, joilla edistetddn aktiivisena ja terveend ikdéntymistéd, ja luomaan siten perusta
pitemmiille ja kestivimmiille tydeldmille viestdhaasteiden yhteydessid. EDISTAMAAN
oikeuksiin perustuvaa ja kaikki elaménvaiheet kattavaa ndkokulmaa ikdéntymiseen, samalla

kun otetaan huomioon kaikkien yhteiskunnan jésenten erilaiset tarpeet ja potentiaali.

EDISTAMAAN nuorten vapaaehtoisohjelmia, joiden keskitssi on ikdihmisten auttaminen

arkirutiineissa, ja siten my0s huolenpito- ja vastuukulttuuria.
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55.

56.

TUKEMAAN yhteisoaloitteita, joilla lisdtdén nuorten tietoisuutta siitd, mitd hyotyja
ikdihmisten avustamiseen digitaitojen hankkimisessa liittyy. Ndin voidaan auttaa kuromaan
umpeen eri ikdryhmien valistd digikuilua ja edistdd sukupolvien vélistd solidaarisuutta

kaikkien hyviksi.

HYODYNTAMAAN MAHDOLLISUUKSIA, joita erilaisista EU:n tason taloudellisista ja
teknisisté tukivélineistd tarjotaan sellaisten politiikka- ja investointitoimien suunnittelua
varten, joiden ansiosta voidaan vastata tehokkaasti viaestokehityksen haasteisiin. Néihin
toimiin kuuluvat muun muassa saavutettavat, kohtuuhintaiset ja korkealaatuiset
varhaiskasvatus- ja pitkdaikaishoitopalvelut. Samalla on varmistettava, ettd ndma toimet
mukautetaan alueellisten ja paikallisten erityisolojen mukaisiksi, ja luotava edellytykset alue-
ja paikallisviranomaisten sekd muiden sidosryhmien aktiiviselle osallistumiselle, myos

vertaisoppimisen kautta.

KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA JA JASENVALTIOITA NIIDEN
TOIMIVALLAN MUKAISESTI SEKA TYOMARKKINAOSAPUOLTEN ROOLI JA
RITPPUMATTOMUUS HUOMIOON OTTAEN

57.

HELPOTTAMAAN yhteistyotéd padttdjien, alue- ja paikallisviranomaisten, tyGnantajien,
tydmarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden vililld, jotta voidaan
helpottaa tietimyksen jakamista tyo- ja yksityiselimén tasapainottamisesta ja hoito- ja
hoivavelvoitteiden tasapuolisesta jakautumisesta naisten ja miesten véililld sukupuolten tasa-
arvon ja naisten taloudellisen riippumattomuuden edistdjénd viestokehityksen haasteiden

yhteydessa.

58. LISAAMAAN TIETOISUUTTA ikisyrjinnisti, sen seurauksista yksildille ja koko

yhteiskunnalle seké tarpeesta ja mahdollisuuksista torjua sité, kaikissa yhteiskunnan osissa ja

kaikissa asiaankuuluvissa sidosryhmissd, my0s tyonantajien ja pdittdjien keskuudessa.

59. JATKAMAAN eurooppalaisten tydomarkkinaosapuolten kannustamista ja tukemista, jotta nima

kisittelisivit tyo- ja yksityiselimén tasapainottamiseen liittyvid kysymyksid toimialojen

vilisissi ja alakohtaisissa tydmarkkinaosapuolten neuvottelukomiteoissaan.
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60.

61.

62.

KANNUSTAMAAN parannuksiin ikdihmisten tyollistymismahdollisuuksissa ja asiaan
liittyvissd kannustimissa sekd tydolojen ja -ehtojen alalla, edistdméén ikdihmisten
osallistumista yhteiskuntaan ja lisddmaéén tietoisuutta heidén potentiaalistaan ja antamastaan
panoksesta ja siten tunnustamaan heidédt voimavaraksi yhteiskunnassa. VAHVISTAMAAN
ikdihmisten roolia mentoroinnissa, tietimyksen jakamisessa ja sosiaalisten siteiden
ylldpitimisessd. VAHENTAMAAN ikdihmisten yksindisyyttd ja TUKEMAAN pyrkimyksii
parantaa heididn psyykkista ja fyysistd terveyttdén.

EDISTAMAAN palkattoman hoito- ja hoivatydn seki kotitalousvelvoitteiden tasapuolista
jakautumista naisten ja miesten vililld sekd JATKAMAAN toimenpiteitd, myos hyvien
kaytantdjen vaihtoa, jotta voidaan lisdtd isien, miespuolisten kumppanien ja epiavirallista
hoito- ja hoivatydtd tekevien miesten osallistumista lastenhoitoon, myos siten, ettd he
kayttavit perhevapaata, mika hyodyttid seka isid ettd lapsia, ja tdllaisten miesten panostusta
pitkdaikaishoitoon. Tavoitteena on palkkatyon ja palkattoman hoito- ja hoivatyon
tasapuolinen jakautuminen naisten ja miesten valill4, miké edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja

helpottaa naisten pédédsya tyomarkkinoille, urakehitysté ja taloudellista riippumattomuutta.

EDISTAMAAN sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista sellaisten toimenpiteiden
suunnittelun, toteuttamisen ja arvioimisen yhteydessa, joilla vahvistetaan tyo- ja

yksityiseldmén tasapainoa kaikkien osalta ja vastataan viestokehityksen haasteisiin.
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KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

63.

64.

65.

66.

LISAAMAAN TIETOISUUTTA tydnantajien ja tydntekijoiden keskuudessa asiaa koskevaan
EU:n lainsdadantoon perustuvista oikeuksista pyytdd toimenpiteitd, joissa otetaan huomioon
yksiloiden tarpeet, joita ovat muun muassa henkilokohtainen vanhempainvapaa, joka ei ole
siirrettiavissi, ja joustavat tydjarjestelyt, oikeudellisesta suojasta irtisanomista ja syrjintda
vastaan seka tyohon liittyvistd oikeuksista, kun on kyse samojen tydolojen ja -ehtojen
tarjoamisesta tai mahdollisista parannuksista tyooloissa ja -ehdoissa ja palkkauksessa ditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalta palattacssa. KANNUSTAMAAN tdtéd varten parannuksiin
sukupuolen mukaan eritellyn datan kerddamisessi, jotta voidaan riittévallé tavalla mitata ditiys-
, 1syys- ja vanhempainvapaata koskevien suojelutoimenpiteiden tosiasiallinen kattavuus,

mukaan lukien joustaviin tydjérjestelyihin liittyvét toimenpiteet, ja niiden tulokset.

TUKEMAAN tutkimusta, jossa otetaan huomioon kaikki eldménvaiheet kattava ndkdkulma,
tarkastellaan eri eldmaéntilanteissa olevien yksildiden tarpeita, jotka liittyvét tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoon, myds perhe-eldmaén ja palkkatyon yhteensovittamiseen, ja

kaytetddn perustana komission viestorakenteen toimintavélineistod.

KANNUSTAMAAN hyvien kdytdntdjen vaihtamiseen, jotta voidaan edistdd lastenhoito- ja
omaishoitovelvoitteiden tasapuolista jakautumista naisten ja miesten vélilld. Néin voidaan
lievittdd yhteiskunnallista ja taloudellista taakkaa, josta epavirallista hoito- ja hoivatyota
tekevit naiset kantavat suhteettoman suuren osan, ja vahvistaa téllaisten naisten taloudellista
riippumattomuutta. Téssd yhteydessa olisi otettava huomioon apu, jota tarjotaan
yksinhuoltajille (jotka ovat useimmiten yksinhuoltajaditejd) palkkatyon ja palkattomien hoito-

ja hoivavelvoitteiden yhdistamiseksi.

VAHVISTAMAAN UUDELLEEN sitoumuksensa edistdd ja suojella ikithmisten oikeuksia
ja etuja kiinnittden erityistd huomiota ikdantyneiden naisten ja vammaisten ikdihmisten
tarpeisiin, muun muassa edistamalla tervettd pitkdik&disyytté aloitteilla ja ohjelmilla, joita
toteutetaan kaikilla asiaankuuluvilla politiikan aloilla. Tésséd yhteydesséd sovelletaan
moniperusteista lihestymistapaa ja otetaan huomioon sukupuolindkdkulma sekd sukupolvien

vilinen solidaarisuus.
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67. JATKAMAAN tuen antamista EU:n tason toimintapolitiikoille, joilla pyritddn parantamaan
perhe-eldmén ja palkkatyon yhteensovittamista, erityisesti varmistamalla tyo- ja
yksityiseldimén tasapaino ja laadukkaan varhaiskasvatuksen saatavuus, jotta voidaan edistda
sukupuolten tasa-arvoa, ja lisédmain nuorempien ja vanhempien sukupolvien
vaikutusmahdollisuuksia seki tuottamaan myonteisid vaikutuksia lapsille, erityisesti keinona

parantaa kilpailukykyd komission viestorakenteen toimintavélineiston mukaisesti.

68. HELPOTTAMAAN viestondkokohtien valtavirtaistamista ja ottamaan huomioon
sukupuolindkdkulma suunniteltaessa asiaankuuluvia toimintapoliittisia ehdotuksia ja, jos
tarpeen, ARVIOIMAAN, miten niilld voidaan osaltaan ratkaista viestonkehityksen haasteet,
kuten véeston ikddntyminen, tydikdisen véeston vaheneminen ja kaupunkien ja maaseudun

vélinen kuiluun, joka syvenee entisestdén.
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