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LISA

Noukogu jareldused, milles kiisitletakse koigile polvkondadele t66- ja eraelu tasakaalu ning

soolise vordoiguslikkuse tagamist demograafiliste viljakutsete kontekstis

TUNNISTADES, ET

1.  sooline vorddiguslikkus ja inimdigused on Euroopa viirtuste seas kesksel kohal; naiste ja
meeste vorddiguslikkus on Euroopa Liidu aluspdhimdte, mis on sdtestatud aluslepingutes ja

Euroopa Liidu pohidiguste hartas (edaspidi ,,harta®);

2. Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artiklis 8 on sétestatud, et liidu
eesmark koigi oma asjaomaste meetmete puhul on meeste ja naiste ebavordsuse kaotamine ja

vorddiguslikkuse edendamine;

3. ELi toimimise lepingu artiklis 153 on sétestatud, et liit toetab ja tdiendab litkmesriikide
meetmeid naiste ja meeste vorddiguslikkuse valdkonnas seoses nende voimalustega tooturul

ja kohtlemisega t606l;

4.  Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artiklis 3 on sétestatud, et liit vditleb sotsiaalse torjutuse
ja diskrimineerimise vastu ning edendab sotsiaalset diglust ja kaitset, naiste ja meeste

vordoiguslikkust, pdlvkondade solidaarsust ja lapse diguste kaitset;

5. harta artiklis 33 on sdtestatud, et perekond on 6igusliku, majandusliku ja sotsiaalse kaitse all.
Hartas ndhakse samuti ette, et perekonna- ja tddelu kokku sobitamise voimaldamiseks on
igaiihel Oigus kaitsele vallandamise eest raseduse ja siinnituse tottu, digus tasulisele rasedus-

ja stinnituspuhkusele ning lapsehoolduspuhkusele lapse stinni voi lapsendamise jérel;
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10.

soolise vorddiguslikkuse ning t66- ja eraelu tasakaalu pdhimotteid tunnustatakse 2. ja
9. pdhimdttena Euroopa sotsiaaldiguste sambas, mille Euroopa Parlament, ndukogu ja

komisjon kuulutasid vilja 17. novembril 2017;

naiste osaluse suurendamine tasustatavatel ja headel tookohtadel on majandusliku stabiilsuse,
majanduskasvu ja konkurentsivdime eeltingimus; seetdttu tuleks votta meetmeid soolise
vorddiguslikkuse saavutamiseks seoses voimalustega tooturul ja kohtlemisega t60l, eelkdige

holbustades nii naiste kui ka meeste t60-, pere- ja eraelu tihitamist kogu elu jooksul;

naiste tooturul osalemise suurendamine on oluline, et saavutada ELi 2030. aasta peamine
eesmirk, et 20—64aastaste inimeste t60hdive maar oleks 78 %, nagu on sitestatud Euroopa
sotsiaaldiguste samba tegevuskavas ja mille ELi juhid kinnitasid 2021. aasta mais Portos
toimunud sotsiaaltippkohtumisel. See aitab kaasa soolise vorddiguslikkuse edendamisele.
Tegevuskava on tdiendatud alleesmérgiga vdhendada 2030. aastaks soolist to6hoiveldhet

2019. aastaga vorreldes vihemalt poole vorra;

komisjoni teatises soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020—2025 kohta rohutatakse jargmist:
,» L 00tajate t60- ja eraelu parem tasakaalustamine on liks voimalus kdrvaldada to6turult
soolised erinevused. Mdlemad vanemad peaksid kandma pere eest samamoodi hoolt ja saama
selleks samasugused voimalused.* Strateegias tuuakse esile ka seda, et soolise ebavordsuse

allikaks on soostereotiiiibid;

t00- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi kohaselt peaks t60- ja eraelu tasakaalu poliitika
aitama paremini saavutada soolist vorddiguslikkust, soodustades naiste osalemist tooturul ja
hoolduskohustuste vrdset jagamist meeste ja naiste vahel ning vdhendades soolist
sissetuleku- ja palgaldhet. Selline poliitika peaks votma arvesse demograafilisi muutusi,

sealhulgas elanikkonna vananemise moju;

16065/24 3

LISA

LIFE.4 ET



11.

12.

13.

Euroopa hooldusstrateegias toonitatakse, kui tdhtis on tagada kvaliteetsed, taskukohased ja
kéttesaadavad hooldusteenused kogu Euroopa Liidus ning parandada nii hooldatavate kui ka
nende kutseliste voi mitteametlike hooldajate olukorda. Strateegiaga kaasneb kaks ndukogu
soovitust, millest liks kdsitleb alusharidust ja lapsehoidu ning Barcelona eesmirke

2030. aastaks ja teine juurdepédsu taskukohasele kvaliteetsele pikaajalisele hooldusele, ning
milles edendatakse meetmeid, et soodustada kittesaadavat, taskukohast ja kvaliteetset laste ja
muude {ilalpeetavate hooldust kogu elu jooksul. Lisaks tdiendavad strateegiat ndukogu
jareldused, milles késitletakse eri eluetappe holmavate hooldussiisteemide iileminekut soolist
perspektiivi arvesse votvatele terviklikele, inimkesksetele ja kogukonnapdhistele

toetusmudelitele. Nendes jareldustes rohutatakse ka iseseisva elu holbustamise tahtsust;

direktiivi (EL) 2019/1152 (lébipaistvate ja prognoositavate tootingimuste kohta Euroopa
Liidus) eesmirk on muu hulgas parandada koigi to6tajate, eelkdige uut tiilipi ja ebatiiiipilist
t00d tegevate tootajate tootingimusi, séilitades samal ajal tooturu kohanemisvoime ja

innovatiivsuse;

komisjoni teatises ,,Demograafilised muutused Euroopas: poliitikavahendid* mérgitakse
jargmist: ,,Kdiki tuleks toetada nii, et nad saaksid valida nii karjdéri kui ka perekonna. Laste
saamine on isiklik valik. Kuid seda valikut vdivad mojutada elukvaliteet, hoolduse ja
eluaseme kiittesaadavus, samuti tdovdimalused ja piisav sissetulek. Uha kasvavaks
suundumuseks on see, et noored liikkavad pere loomise otsuse edasi voi piiravad pere
suurust.” ,,Perekonna tegeliku ja soovitud suuruse erinevust pohjustavad peamiselt raskused
t00- ja hoolduskohustuste tihitamisel ning piisiv sooline ebavordsus, samuti
toohoiveviljavaadete, elukalliduse ja eluasemega seotud majanduslik ja sotsiaalne
ebakindlus.” Teatises toonitatakse, et poliitiliste valikute keskmes peavad olema sooline
vordodiguslikkus, mittediskrimineerimine, pohidiguste austamine ning pdlvkondadevaheline

solidaarsus ja diglus;
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14. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamuses ,,Vajaduspdhise t66- ja eraelu tasakaalu
tagamine koigile. Kuidas toetavad sobivad paindlikud t66tingimused polvkondadevahelist
solidaarsust ja naiste mojuvoimu suurendamist™ rohutatakse t66- ja eraelu tasakaalu
vajaduspohiste lahenduste rolli seoses paindliku todkorraldusega ning taskukohaste,
kittesaadavate, juurdepéésetavate ja kvaliteetsete hooldusteenustega, mis on kasulikud kdigile
sidusriihmadele. Arvamuses soovitatakse todtada vélja hooldusmeetmete kogum, mis
sisaldaks pikaajalise hoolduse nditajaid ja eesmérke. Lisaks rohutatakse selles, kui oluline on
analiiiisida t00- ja eraelu tasakaalu poliitika olukorda ELi ettevotetes, sest ,,to0tajate toetamine
perekondlike kohustuste tasakaalustamisel tuleb kasuks tootajate tootlikkusele ja nende t661

hoidmisele ning lisaks parandab ka ettevdtte {ildist tulemuslikkust*;

15. Regioonide Komitee arvamuses komisjoni demograafiliste meetmete paketi kohta
toonitatakse, kui olulised on t60- ja eraelu tasakaal ning polvkondadevaheline solidaarsus kui
peamised lahendused Euroopa demograafilistele probleemidele. Selles tuuakse esile, et t66- ja
eraelu tasakaalu parandamine selliste poliitikameetmete kaudu nagu taskukohane alusharidus
ja lapsehoid ning paindlikud t66tingimused on vdga oluline, et toetada perekondi ning
voimaldada nii meestel kui ka naistel tdiel méiéral t66jous osaleda. Samuti rohutatakse
polvkondadevahelist koostodd, mille keskmes on aktiivsena vananemise ja
polvkondadevahelise oskuste edasiandmise edendamine, tagades, et igas vanuses inimesed

saaksid elada tiisvadrtuslikku ja iseseisvat elu, andes samal ajal oma panuse iihiskonda;

16. oma jéreldustes ,,Demograafilised viljakutsed — edasine tegevus* rGhutas ndukogu, et tdhus
rahvastikupoliitika peab olema usaldusvédrne ja piisiv. Investeerimine taskukohasesse ja
kvaliteetsesse alusharidusse ja lapsehoidu voib aidata kaasa demograafilisele uuenemisele,
tuua kasu sotsiaal-majanduslikult ebasoodsas olukorras olevatele lastele ja luua

vastupanuvoimelisemat tulevast t66j0udu, parandades samal ajal sotsiaalseid tulemusi;
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17.

18.

komisjoni toé6dokumendis ,,Demograafiliste muutuste mdju muutuvas keskkonnas* on
maérgitud, et tulevase joukuse ja heaolu tagamiseks ELis on darmiselt oluline tegeleda
demograafilisest iileminekust tulenevate probleemidega. Nende probleemide hulka kuuluvad
elanikkonna vananemine, to0ealise elanikkonna vihenemine ja rahvastiku vihenemine
iildisemalt, samuti suurenevad piirkondlikud erinevused, sealhulgas kasvav 16he linna- ja

maapiirkondade vahel,

oma jéareldustes demograafiliste muutustega toimetuleku kohta Euroopas tervitas ndoukogu
komisjoni teatist demograafiliste meetmete paketi kohta, muu hulgas selles sisalduvat
analiiiisi ja iileskutset tootada demograafiliste muutustega toimetulekuks vilja terviklik
kasitlusviis. Samuti toonitas ndukogu tdiendavate meetmete vajadust demograafiliste
muutustega toimetulekuks Euroopas, milleks tuleb jatkata joupingutusi, et kajastada
demograafilisi muutusi ja nende mdju konkurentsivoimele, inimkapitalile ja

vorddiguslikkusele,

ARVESTADES, ET

19.

liit on teinud suuri edusamme, et parandada t60-, pere- ja eraelu iihitamist. Eelkdige
véikelaste vanematel on siiski endiselt raskusi t60 iihitamisel lapsehoiukohustustega. Piisivate
soostereotiilipide ja sageli ebapiisavate tugisiisteemide tottu seisavad lapsevanemad, eriti
emad, sageli silmitsi tdsiste probleemidega lapsevanemaks olemise ja todalase karjéari
ithitamisel. Kuigi iiha rohkem isasid kasutab selliseid meetmeid nagu isa- ja vanemapuhkus,
teevad naised endiselt ebaproportsionaalselt suure osa nii tasustamata hooldustoost kui ka
majapidamistoddest, seistes seega pérast slinnitust todturule naasmisel silmitsi mitmekordse
koormusega. Mehed ei kohanda oma tasustatud to66aega hoolduskohustustega samal méiiral
kui naised. Sellest tulenev sooline hooldusldhe avaldab negatiivset mdju naiste toohodive
médrale ja naiste karjdérile, suurendades seega soolist ebavordsust, sealhulgas soolist

palgaldhet ja naiste kdrgemat vaesusriski;
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20. iiks viis peamiste hooldajate, kes on pdhiliselt naised, t66hdive médra tdstmiseks on
poliitikameetmed, millega tagatakse juurdepads paindlikule tookorraldusele voi toetatakse
seda. T6o- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi eesmérk on hdlbustada lapsevanematest voi
hooldajatest todtajate t60- ja pereelu iihitamist. Direktiiv annab lapsevanematele ja
hooldajatele diguse taotleda paindlikku todkorraldust. See voib hdlmata osalise tooajaga
tootamist, paindlikku téaega ja kaugtodd, kuid see voib tdhendada ka téoaja vahendamist.
Siiski on véga oluline tagada, et sellise korralduse kasutamisel ei oleks kahjulikku moju
tootajate karjdari edenemisele, palgatdusule, sissetulekule, majanduslikule sdltumatusele,
to0ajale ja pensionidigustele. See vaib olla eriti kahjulik naistele, kui nad kasutavad
paindlikku to6korraldust sagedamini kui mehed. Direktiiviga loodud digused on keskse
tahtsusega, et saavutada hoolduskohustuste vordsem jagamine naiste ja meeste vahel ning
suurendada naiste osalemist tooturul. Kohaldatavate normide kohaselt on aga digus

paindlikku tookorraldust taotleda ainult lapsevanematel voi hooldajatel, mitte tooandjal;

21. kuigi paindliku tookorralduse eesmirk on edendada t66- ja eraelu tasakaalu, voib see ka
stivendada soostereotiilipe ja traditsioonilisi soonorme, kuna naised votavad sageli enda kanda
enamiku hoolduskohustusi. ELis todtab osalise todajaga 29,1 % naistdotajatest, samas kui
meestodtajate puhul on see osakaal vaid 9,2 %. Lisaks on liikmesriikide vahel
markimisviirseid erinevusi, mitte ainult osalise t0dajaga tootavate naiste ja meeste osakaalu,
vaid ka osalise td0ajaga toGtamise pohjuste ning todtajate voimaluse osas oma todaega soovi

korral kohandada;
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22.

23.

24.

arvestades, et naiste ja meeste t60jous osalemise médr, palk, todaeg ja karjdéri edenemine
parast lapse siindi on endiselt viga erinev, muu hulgas soostereotiilipide ja traditsiooniliste
soorollide tottu, on tasustatud t60 ja tasustamata hooldust6o vordset jaotamist edendav
poliitika meeste kaasamiseks hoolduskohustustesse véga oluline. Piisavalt tasustatud
individuaalne ja mittetlilekantav puhkus vanematele, samuti kaitse vallandamise eest ja kaitse
diskrimineerimise eest kooskdlas ELi digusaktidega aitavad uutel lapsevanematel, eriti
emadel, to6le naasta. Selline poliitika voib aidata tasakaalustada hoolduskoormust
lapsevanemate vahel, luua parema t60- ja eraclu tasakaalu nii naiste kui ka meeste jaoks ning
suurendada naiste toohdive médra. Samuti voib see holbustada naiste karjééri edenemist palga
osas ja nende tdusmist otsuseid tegevatele ametikohtadele, soodustades seega

mirkimisvéérselt soolist vorddiguslikkust;

laste kasvatamine on pikaajaline ettevotmine ning selleks, et rahvastikupoliitika oleks tShus,
peab see olema usaldusviirne ja piisiv. Investeerimine taskukohasesse ja kvaliteetsesse
alusharidusse ja lapsehoidu voib aidata kaasa demograafilisele uuenemisele ja anda
mirkimisvéérseid positiivseid tulemusi, eelkdige sotsiaal-majanduslikult ebasoodsas
olukorras olevate laste puhul, aidates muuta tulevast t66j0udu demograafiliste viljakutsete
suhtes vastupanuvdimelisemaks ning saavutada paremaid sotsiaalseid tulemusi kogu elukaare

jooksul;

ELis elab ligikaudu 7,8 miljonit lapsevanemat iiksi koos oma tiilalpeetava lapse voi lastega
ning 80 % neist on iiksikemad?. Uksikvanemad vajavad to6turul osalemiseks ulatuslikke
paindlikkust tagavaid tugisiisteeme, sealhulgas asjakohaseid voimalusi t66l ning alusharidus-

ja lapsehoiuteenuseid, mis on kohandatud lapsevanemate td6ajaga’;

Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi andmed, mis pdhinevad ELi sissetulekuid ja
elamistingimusi késitleva 2022. aasta statistika liksikandmetel.
Sealsamas.
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25.

ELis on hoolduskohustuste osakaal naiste puhul mérkimisvéérselt suurem: hoolduskohustusi
on todturul mitteosalemise voi osalise todajaga tootamise pohjusena mirkinud 25 % naistest,
vorreldes ainult 5,1 %ga meestest*. Euroopa Soolise Vrddiguslikkuse Instituudi (EIGE)
uuringus toodi vélja, et ligikaudu 56 % alla 12-aastaste lastega naistest kulutab lapsehoiule
vihemalt viis tundi pievas, samas kui meeste puhul on see niitaja 26 %°. See
tasakaalustamatus liheb hinnanguliselt maksma 242 miljardit eurot aastas®. Seega on
juurdepiis kittesaadavatele, taskukohastele ja kvaliteetsetele ametlikele hooldusteenustele
viga oluline, et vihendada naiste mitteametliku hoolduse koormust ja edendada soolist
vorddiguslikkust, kuna alusharidus- ja lapsehoiuteenuseid kasutavatel viikelastega naistel on
suurema toendosusega tookoht ja nad tegelevad aegandudva lapsehoiuga vahem.
Hooldustegevus on iihiskonna kollektiivse heaolu jaoks hddavajalik. Seetdttu on oluline, et
hooldussektori to6tajaid {ihiskonnas védrtustataks ning et neile pakutaks piisavaid
karjadriviljavaateid ja koolitusvdoimalusi. Veel iiks tdhtis kiisimus on piisava tootajate arvu
tagamine. Samuti hoolitsevad kogu elu jooksul peamiselt naised pikaajalist toetust vajavate
eakate ja iilalpectavate tdisealiste eest, sageli piitides leida tasakaalu t66 ja hoolduskohustuse
vahel. See on suur sotsiaalne probleem, mis rahvastiku vananemise kontekstis piirab nende
tooturupotentsiaali. Nii naised kui ka mehed, kes pakuvad mitteametlikku pikaajalist hooldust

ja tuge, seisavad silmitsi paljude probleemidega t66-, pere- ja eraelu iihitamisel;

4

Eurostat, ,,Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%)

(,,Osahse toéOajaga tootamise peamine pohjus — jaotus soo ja vanuse jargi (%)), 2022.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut, ,,A Better Work—Life Balance: Bridging the
gender care gap* (,,Parem t60- ja eraelu tasakaal: soolise hooldusldohe vihendamine®), 2023,
https://eige.curopa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-
gender-care-gap?language content entity=en.
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy
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26.

27.

28.

naised tootavad suurema tdendosusega osalise todajaga, votavad rohkem vanemapuhkust ja on
to0lt eemal haigete pereliikmete hooldamiseks, samuti teevad nad tdenéoliselt meestest
rohkem tasustamata hooldus- ja majapidamistoid. Lisaks kulutavad naised rohkem aega
lapsehoiule, mitteametlikule hooldusele ja majapidamistoddele, samas kui mehed
keskenduvad rohkem lastega Oppimisele ja vaba aja tegevustele. See kajastab ja stivendab
soostereotiilipe ning polistab naiste ja meeste vahelist ebavordsust nii téokohal kui ka kodus.
Seetottu on vaja sihipérast to6- ja eraelu tasakaalustamise poliitikat, edendamaks meeste
vordset osalemist hoolduses, et kdrvaldada sooline ebavdrdsus ja voidelda soostereotiiiipide

vastu;

isapuhkus ja mitteiilekantav vanemapuhkus, suurem paindlikkus ja kdrged sissetuleku
asendamise médrad selliste puhkuste ajal motiveerivad isasid ja toovad kaasa puhkuste
laialdasema kasutamise. Kui isad vdtavad isa- ja vanemapuhkust varakult, aitab see kaasa
hooldus- ja majapidamiskohustuste vordsele jagamisele iildiselt, sealhulgas pikemas

perspektiivis;

moiste ,,voileivapdlvkond* tdhistab isikuid, peamiselt naisi, kes hoolitsevad samal ajal laste,
iilalpeetavate tdisealiste ja hooldusvajadusega vananevate sugulaste eest, ning see nduab
mitmesuguseid toetusmeetmeid. Vaja on teha uusi joupingutusi, sealhulgas tdhustada
olemasolevat poliitikat ja ressursse, et paremini voimaldada ametlikku kéttesaadavat,
taskukohast ja kvaliteetset alusharidust ja lapsehoidu ning pikaajalist hooldust, mis sobib
kokku tdistodajaga toohdivega. Eurostati andmetel tegeleb lapsehoiu ja mitteametliku
pikaajalise hooldusega 50 % naistest ja 45,9 % meestest vanuses 16—74 eluaastat. Lisaks vdib
mitteametlik hooldamine avaldada negatiivset moju hooldajate fiiiisilisele ja vaimsele
tervisele ning heaolule, eelkdige naiste puhul, kes tegelevad perehooldusega kdige
sagedamini’. PSlvkondadevaheline solidaarsus vabatahtlikkuse alusel vib soolist
vordodiguslikkust tdiendada ja sellele kaasa aidata, kui piilitakse tagada, et mitteametlik
hooldust6o on vordselt jagatud, selle puhul puuduvad soostereotiiiibid ning seda ei ole

sunnitud tegema peamiselt naised ja tiitarlapsed;

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut, ,,A Better Work—Life Balance: Bridging the
gender care gap“ (,,Parem t60- ja eraelu tasakaal: soolise hoolduslohe vihendamine),
https://eige.curopa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-
gender-care-gap?language content entity=en.
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29.

30.

31.

32.

polvkondadevaheline koostdo ja solidaarsus vdivad tuua kasu koigile pdlvkondadele.
Pdlvkondadevahelised suhted vdivad eakaid tdiskasvanuid elavdada ja ergutada ning aidata
vihendada depressiooni ja iiksilduse toendosust. Need suhted voivad toetada ka kognitiivset
stimuleerimist ja anda eakatele tdiskasvanutele voimaluse omandada uusi oskusi. Teisest
kiiljest voivad mitteametlikul hooldusel, mida peamiselt teostavad naised, olla tdsised
fiitisilised, vaimsed ja rahalised tagajérjed, sealhulgas vihenenud to6hdivevoimalused ja
viiksemad pensionid. Kuigi pdlvkondadevaheline koost6o voib pakkuda vaartuslikku tuge,
peaks see pohinema vabatahtlikul tegevusel, kdrvuti tdhusate avalike hooldusteenuste ja
sotsiaalkaitsesiisteemidega, mis hdlmavad soolist perspektiivi, ning valitsuste investeeringud
on hédavajalikud, et tagada nii nooremate kui ka vanemate pdlvkondade vajaduste piisav
rahuldamine. Nende pShimdtete ja poliitikameetmetega peavad kaasnema ka majanduslikud

stiimulid to6turul osalemiseks;

ametlikud alusharidus- ja lapsehoiuteenused ning muud heaoluriigi pakutavad hooldus- ja
tugiteenused on ddrmiselt olulised. Voimaluse korral vdivad ka vanemad pdlvkonnad siiski
otsustada etendada olulist rolli, toetades to6turule naasta soovivaid viikelastega
lapsevanemaid, eelkdige naisi, to-, pere- ja eraelu iihitamisel. Uhtlasi vdivad noored
taiskasvanud otsustada toetada oma vanemaid ja vanavanemaid, kes vanaduspdlves abi
vajavad. Vanemad pere- voi kogukonnaliikmed vdivad samuti otsustada astuda mentori rolli,
jagada teadmisi ja oskusi ning tdiendada peresuhteid voi pakkuda tuge, kui peresidemed on

ebakindlad;

kuna oodatav eluiga kogu Euroopas pidevalt pikeneb, on liikmesriikide pensioni- ja
hoolekandesiisteemide piisavuse tagamiseks tulevikus vaja teha kohandusi, nagu pikem to6elu

nii naiste kui ka meeste puhul;

kuigi vanemate pdlvkondade abi t66-, pere- ja eraelu paremal tihitamisel voib olla kasulik
kdigile osapooltele, on oluline tagada, et see ei mojutaks negatiivselt asjaomaste vanemate

polvkondade litkmete sissetulekut, positsiooni todturul ning vaimset ja flitisilist heaolu;
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33.

34.

kdikjal Euroopas annavad paljud noored, eriti tiitarlapsed, samuti panuse hooldustegevusse,
pakkudes eakamatele voi hooldusvajaduste voi puudega voi krooniliselt haigetele
perelitkmetele emotsionaalset voi praktilist tuge. Hooldusega tegelevatel noortel voib vilja
areneda tugev enesest lugupidamine ja korge enesehinnang, empaatia ja kiipsus. Kuigi sellisel
suhtlusel voivad olla vastastikused eelised, vdivad juba varases eas hooldusega tegelemisega
kaasneda ka riskid, sest hooldusvajadusega pereliikmetega noortel on tavaliselt rohkem
vaimse tervise probleeme ja kehvemad tulemused koolis, ning see voib tuua veelgi
ebasoodsamaid tagajirgi, millel on pikaajaline moju nende sissetulekule ja iihiskonda

kaasatusele;

kiesolevad jareldused tuginevad ndukogu, komisjoni ja Euroopa Parlamendi ning kdnealuse
valdkonna asjaomaste sidusrithmade eelnevale t6dle ja nende vdetud poliitilistele

kohustustele, sealhulgas lisas loetletud dokumentidele,

EUROOPA LIIDU NOUKOGU

KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES KOOSKOLAS OMA PADEVUSEGA, AUSTADES
SOTSIAALPARTNERITE ROLLI JA AUTONOOMIAT NING VOTTES ARVESSE
RIIKLIKKE OLUSID, TEGEMA JARGMIST:

35.

36.

EDENDAMA to6andjate ja sotsiaalpartnerite joupingutusi tootada vilja, tugevdada ja
rakendada poliitikameetmeid, millega tagatakse nii naiste kui ka meeste t60- ja eraelu tasakaal
kogu nende mitmekesisuses, vaimse tervise poliitikat, mille eesmirk on parandada todtajate
heaolu, samuti peresobralikku soolise perspektiiviga tdokohapoliitikat, sealhulgas rinnaga
toitmist soodustavat poliitikat ja isadele suunatud teavet, mis vastab lapsevanemate
vajadustele ja ootustele ning voimaldab rahuldada ka laste emotsionaalseid, psithholoogilisi ja

futisilisi vajadust;

TAGAMA taskukohased, kéttesaadavad ja kvaliteetsed alusharidus- ja lapsehoiuteenused
ning hooldusteenused lastele, puuetega inimestele, eakatele ja teistele abivajajatele, sealhulgas
koduhooldus ja kogukonnapdhine hooldus, mis toetab iseseisvat elu, kooskdlas asjakohaste

noukogu soovitustega;
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37.

38

39.

40.

JARGIMA alusharidus- ja lapsehoiupoliitikat kooskdlas ndukogu soovitusega, mis kisitleb
alusharidust ja lapsehoidu (Barcelona eesmérgid 2030. aastaks). Oluline on vanemapuhkust
kisitlevate meetmete ning alusharidus- ja lapsehoiuteenuste parandamine, nagu ka

iiksikvanemaga perekondade toetamine muu hulgas rahalise abiga;

JATKAMA Euroopa lastegarantii rakendamist, eelkdige seoses vaesuse vdi sotsiaalse
torjutuse ohus olevatele lastele tdhusa ja tasuta juurdepiédsu tagamisega alusharidusele ja

lapsehoiule;

SUURENDAMA to6andjate TEADLIKKUST sellest ja TOETAMA neid selles, kuidas
rakendada to6tavasid, mida on kohandatud to6taja individuaalsete vajadustega, niditeks
kaugt6o ja paindlik todkorraldus, sealhulgas lithendatud toonéddal vai liihendatud todaeg,
samuti eripuhkuste ja nendega seotud kaitse pakkumine, ning muude algatuste osas, et
parandada td0- ja eraelu tasakaalu kdigi jaoks, eelkdige viikeste lastega ja muude
hoolduskohustustega todtajate jaoks; VOTMA sellega seoses ARVESSE puuetega tootajate
vajadusi. Lisaks on oluline tunnistada t66-, pere- ja eraelu vahelise tasakaalu puudumist

tootervishoiu riskina ning votta ennetusmeetmeid selle riski vihendamiseks;

SUURENDAMA TEADLIKKUST asjaolust, et kdik lapsevanemad, eelkdige emad, vdivad
vajada toetust t00- ja eraelu tasakaalu parandamisel ning et todandjad vdivad etendada
positiivset rolli, poorates aktiivselt tdhelepanu kdigi vanemate ja teiste hooldajatest tootajate

individuaalsetele vajadustele;
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41.

42.

43.

44,

45.

TAGAMA selliste ELi digusaktide digeaegse ja nduetekohase lilevotmise ja rakendamise, mis
kisitlevad naiste ja meeste vordseid voimalusi ja vordset kohtlemist t66 saamisel ja kutsealale
padsemisel ning lapsevanemate ja hooldajate t00- ja eraelu tasakaalu, vottes arvesse

tasustamata hooldustd6 ebavordset jaotumist naiste arvelt;

VOTMA MEETMEID, et tdhustada kaasavate, kittesaadavate, paindlike, taskukohaste ja
kvaliteetsete alusharidus- ja lapsehoiuteenuste ning laste ja teiste iilalpeetavate jaoks
hooldusteenuste pakkumist kogu elu jooksul, et toetada hoolduskohustustega vanemaid,
pOorates samal ajal erilist tihelepanu positiivsetele tulemustele laste ja teiste hooldatavate
jaoks; SUURENDAMA TEADLIKKUST hooldust6 sotsiaalsest ja majanduslikust
olulisusest ning viértusest, mis teeb selle esmatdhtsaks tihiskonna kollektiivse heaolu jaoks;
PARANDAMA selle sektori todtajate todtingimusi ning tagama piisavate teenuste

kéittesaadavuse;

TOHUSALT ENNETAMA diskrimineerimist ja ebasoodsat kohtlemist raseduse voi
lapsevanemaks olemise tottu, samuti hoolduspuhkuse, niiteks rasedus- ja siinnituspuhkuse,
isapuhkuse ja eri liiki vanemapuhkuste voi hooldaja puhkuse votmise voi taotlemise tdttu ning
paindliku to6korralduse taotlemise tdttu, ja VOITLEMA sellise diskrimineerimise ja

ebasoodsa kohtlemise vastu, tehes seda ELi digusaktide jargimise tagamise abil;

EDENDAMA teadlikkuse suurendamise algatusi, eelkdige hariduse ja koolituse valdkonnas,
rohutades kasu, mis tuleneb hooldus- ja majapidamiskohustuste vordsest jagamisest naiste ja

meeste vahel, pidades muu hulgas silmas soostereotiilipide vastu voitlemist;

KAALUMA poliitikat ja meetmeid mitteametlike hooldajate to6hdivevdimaluste
parandamiseks, poorates erilist tdhelepanu iile 50aastastele madala toohdivemadraga naistele.
Sellised meetmed voivad muu hulgas holmata koolituse, ndustamise ja psiihholoogilise toe

pakkumist ning kvaliteetse pikaajalise hoolduse teenuste kéttesaadavuse suurendamist;
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46.

47.

48.

49.

TEGEMA asjakohastel juhtudel KOOSTOOD td6andjatega ja todtajate esindajatega, et
suurendada teadlikkust ning pakkuda juhtidele ja personalile koolitust tootajate to6lhoidmise
majandusliku ja sotsiaalse kasu kohta ning lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu tagava poliitika rolli kohta selles kontekstis, rohutades, kui oluline on votta arvesse

soolist perspektiivi ja véltida soolist kallutatust, sealhulgas eesmirgiga hoida naistalente t60l;

EDENDAMA kollektiivldbirddkimiste ja sotsiaaldialoogi kasutamist t66- ja eraelu
tasakaalustamise poliitika, sealhulgas paindliku tookorralduse kavandamise ja rakendamise

kontekstis, et leida lahendus lapsevanemate ja hooldajate vajadustele;

SUURENDAMA TEADLIKKUST soostereotiiiipidest ja eelarvamustest ning ENNETAMA
neid alates varasest east, eelkdige hariduses ja toohdives ning tihiskonnas laiemalt, muu
hulgas selleks, et edendada seelébi meeste vordset osalemist majapidamistdddes,
mitteametlikus hoolduses ning oma laste ja teiste iilalpeetavate eest hoolitsemisel, sealhulgas
vanema-, isa- ja hooldaja puhkuse kasutamise kaudu; SUURENDAMA TEADLIKKUST
kogu iihiskonnas selle kohta, kui oluline on selles valdkonnas meeste aktiivne ja vordne
panus; SOODUSTAMA meeste ja poiste kaasamist muutuste loomisse ja nendest kasu
saamisse ning soolise vorddiguslikkuse saavutamisesse seoses tasustatud ja tasustamata
hooldustooga; TAGAMA, et teave vanemabhiivitiste kéttesaadavuse ning nendega seotud

reeglite ja seaduslike diguste kohta on kergesti kéttesaadav;

EDENDAMA o6igustel pohinevat 1dhenemisviisi, et toetada tiksikisikuid, eelkdige naisi ja
tiitarlapsi, kes kasvatavad lapsi, hoolitsedes samal ajal ka eakate pereliikmete voi puudega voi
raskelt haigete sugulaste eest. T66-, pere- ja eraelu tihitamisel ning sellega seoses oma
valikute tegemisel vajavad need mitteametlikud hooldajad erilist toetust, néiteks t66- ja eraelu
tasakaalustamise meetmeid, ajutist hooldust, koolitust, tervise- ja ohutusmeetmeid,

ndustamist, tervishoidu ja psiihholoogilist tuge ning rahalist toetust;
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50.

51.

52.

53.

54.

POORAMA ERILIST TAHELEPANU haavatavas olukorras olevate inimeste ja perekondade
vajadustele ning TOHUSTAMA neile stiimulite pakkumist, et hdlbustada t66-, pere- ja eraelu
paremat iihitamist; PAKKUMA tidiendavat tuge puudega vanematele ning puudega voi
haigete laste vanematele, vottes arvesse nende konkreetseid vajadusi tugiteenuste, sealhulgas
isikliku abi, ja tervishoiu valdkonnas; VOTMA lapsevanemaid toetava poliitika

véljatootamisel ARVESSE iiksikvanemaga perekondade olukorda;

EDENDAMA pdlvkondadevahelist solidaarsust, holbustades poliitikat ja meetmeid, mis
pakuvad polvkondadevahelist tegevust ja koostodd, pdorates erilist tihelepanu vastastikusele
toetusele, tagades t00- ja eraelu tasakaalu ning pakkudes toetavat kogukonda kdigile
iiksikisikutele; SUURENDAMA vajaduse korral TEADLIKKUST eakate eest hoolitsemise
sotsiaalsest vadrtusest, sealhulgas hooldamist vajavate inimeste 1hedaste pakutavast

hooldusest;

TOETAMA kohalikke omavalitsusi noorte ja eakate ithendamisel selliste algatuste kaudu,
nagu mitut polvkonda hdolmavad keskkonnad ja vabatahtliku tegevuse kavad ning jagades héid
tavasid peresobraliku ja kaasava poliitika valdkonnas ning soodustades pdlvkondadevahelist

dialoogi ja solidaarsust;

PAKKUMA eakatele voimalusi osaleda tegevustes, mis on kooskolas nende kogemuste ja
teadmistega, kasutades seeldbi dra nende potentsiaali ja julgustades neid sdilitama
produktiivset rolli tihiskonnas ja vahetus kogukonnas; TOETAMA joupingutusi aktiivse ja
tervena vananemise edendamiseks, pannes seelédbi aluse pikemale ja kestlikumale tdoelule
demograafiliste viljakutsete kontekstis; EDENDAMA digustel pohinevat ja kdiki
vanuserithmi hdlmavat ldhenemisviisi seoses vananemisega, podrates samal ajal tdhelepanu

ithiskonna kdigi inimeste erinevatele vajadustele ja potentsiaalile;

EDENDAMA noorte vabatahtliku tegevuse programme, mis keskenduvad eakate abistamisele

nende igapdevategevustes, soodustades seeldbi hoolitsus- ja vastutuskultuuri;
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55. TOETAMA kogukonnaalgatusi, et suurendada noorte teadlikkust eakate digioskuste
omandamisel abistamise eelistest, aidates seeldbi kaotada pdlvkondadevahelist digitaalset

16het ja edendada pdlvkondadevahelist solidaarsust kdigi hiivanguks;

56. KASUTAMA ARA VOIMALUSI, mida pakuvad ELi tasandil kittesaadavad erinevad
rahastamis- ja tehnilise toe vahendid, et kavandada poliitilisi ja investeerimismeetmeid, mis
on vajalikud vajalikud tulemuslikuks reageerimiseks demograafilistele viljakutsetele,
sealhulgas kéttesaadavate, taskukohaste ja kvaliteetsete alushariduse ja lapsehoiu ning
pikaajalise hoolduse teenuste pakkumiseks, tagades samal ajal, et need lahendused on
kohandatud konkreetsetele piirkondlikele voi kohalikele oludele, ning luues tingimused
piirkondlike ja kohalike omavalitsuste ning muude sidusriihmade aktiivseks kaasamiseks,

sealhulgas vastastikuse dppimise kaudu,

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI JA LIIKMESRIIKE ULES, KOOSKOLAS NENDE
VASTAVATE PADEVUSTEGA NING AUSTADES SOTSIAALPARTNERITE ROLLI JA
AUTONOOMIAT:

57. HOLBUSTAMA koostdod poliitikakujundajate, piirkondlike ja kohalike ametiasutuste,
todandjate, sotsiaalpartnerite ja kodanikuiihiskonna organisatsioonide vahel, et holbustada
teadmiste jagamist t00- ja eraelu tasakaalu ning hoolduskohustuste vordse jagamise kohta
naiste ja meeste vahel, mis on demograafiliste viljakutsete kontekstis soolise

vordoiguslikkuse ja naiste majandusliku sdltumatuse tiheks liikumapanevaks jouks;

58. SUURENDAMA TEADLIKKUST kogu iihiskonnas ja kdigi asjaomaste sidusriihmade,
sealhulgas todandjate ja poliitikakujundajate seas vanussurvest, selle tagajargedest nii
iiksikisikutele kui ka tihiskonnale laiemalt ning vajadusest ja voimalustest selle vastu

voidelda;

59. JATKAMA Euroopa sotsiaalpartnerite julgustamist ja toetamist t56- ja eraelu tasakaalu

kiisimustega tegelemisel oma sektoritilestes ja valdkondlikes sotsiaaldialoogi komiteedes;

16065/24 17
LISA LIFE.4 ET



60.

61.

62.

INNUSTAMA eakate toovoimalusi ja -stiimuleid ning to6tingimusi, edendama nende
osalemist tihiskonnas ning suurendama teadlikkust nende potentsiaalist ja panusest,
tunnustades neid seelédbi kui vaartust tihiskonnale; TUGEVDAMA eakate rolli juhendamisel,
teadmiste jagamisel ja sotsiaalsete sidemete sdilitamisele kaasaaitamisel; VOTMA
MEETMEID eakate inimeste iiksinduse VAHENDAMISEKS ning TOETAMA jdupingutusi

nende vaimse ja flilisilise tervise parandamiseks;

EDENDAMA tasustamata hooldust66 ja majapidamiskohustuste vordset jagamist naiste ja
meeste vahel ning JATKAMA meetmete votmist, sealhulgas vahetama hiid tavasid, et
suurendada isade, partnerite ja meessoost mitteametlike hooldajate osalemist lapsehoius,
sealhulgas vanemapuhkuse kasutamise kaudu, mis on kasulik nii isadele kui ka lastele, ning
nende suuremat osalemist pikaajalises hoolduses, eesmirgiga jagada tasustatud to0 ja
tasustamata hooldust66 vordselt naiste ja meeste vahel, edendades seelébi soolist
vorddiguslikkust ning hdlbustades naiste juurdepdisu tooturule, samuti nende karjaari

edenemist ja majanduslikku sdltumatust;

EDENDAMA soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamist kdigi t66- ja eraelu tasakaalu
tugevdamiseks ning demograafiliste viljakutsete lahendamiseks voetud meetmete

kavandamisel, rakendamisel ja hindamisel,
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KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES:

63.

64.

65.

66.

SUURENDAMA todandjate ja todtajate TEADLIKKUST asjakohastel ELi digusaktidel
poOhinevatest digustest taotleda iliksikisikute vajadustega arvestavaid meetmeid, néiteks
individuaalset, mitteiilekantavat vanemapuhkust ja paindlikku té6korraldust, samuti
oiguskaitsest vallandamise ja diskrimineerimise eest ning todalasest digusest seoses samade
tootingimuste tagamisega voi tootingimuste ja tootasu parandamisega ema-, isa- voi
vanemapuhkuselt naasmisel; sel eesmérgil INNUSTAMA sooliselt segregeeritud andmete
paremat kogumist, et asjakohaselt moota tegelikku kaetust ema-, isa- voi vanemapuhkuse

kaitsemeetmetega, samuti paindliku téokorraldusega seotud meetmeid ja nende tulemusi;

TOETAMA teadusuuringuid, kasutades koiki vanuseriihmi hdlmavat ldhenemisviisi, et uurida
eri eluolukordades olevate inimeste vajadusi, mis on seotud t66- ja eraelu tasakaaluga,
sealhulgas pereeluga seotud piiiidluste ja tasustatud t66 ithitamist, tuginedes komisjoni

demograafiliste meetmete paketile;

EDENDAMA heade tavade vahetamist, et soodustada lapsehoiu ja mitteametliku hooldusega
seotud kohustuste vordset jagamist naiste ja meeste vahel, et leevendada naissoost hooldajate
ebaproportsionaalselt suurt sotsiaalset ja rahalist koormust ning tugevdada nende
majanduslikku sdltumatust, sealhulgas seoses tiksikvanemate (kes on enamasti tiksikemad)

abistamisega hoolduskohustuste ja t66 tihitamisel;

KINNITAMA TAAS Euroopa Komisjoni voetud kohustust edendada ja kaitsta eakate digusi
ja huve, poorates tahelepanu eelkdige eakate naiste ja eakate puudega inimeste vajadustele,
kohaldades valdkonnaiilest 1dhenemisviisi, sealhulgas edendades tervelt elatavat pikaealisust
algatuste ja programmide kaudu koigis asjaomastes poliitikavaldkondades ning vottes arvesse

soolist vordodiguslikkust ja pdlvkondadevahelist solidaarsust;
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67.

68.

JATKAMA ELi tasandi poliitika toetamist, mille eesmirk on perega seotud piiiidluste ja
tasustatud t60 parem iihitamine, eelkdige tagades t60- ja eraelu tasakaalu ning juurdepédsu
kvaliteetsele alusharidusele ja lapsehoiule, et edendada soolist vorddiguslikkust, voimestada
nooremaid ja vanemaid pdlvkondi ning soodustada positiivseid tulemusi laste jaoks, eelkdige
konkurentsivoime parandamise vahendina, nagu on ette nihtud komisjoni demograafiliste

meetmete paketis;

HOLBUSTAMA demograafiliste kaalutluste arvessevdtmist ja kohaldama soolist perspektiivi
asjakohaste poliitikaettepanekute koostamisel ning vajaduse korral HINDAMA nende moju
selliste demograafiliste viljakutsete lahendamisele nagu elanikkonna vananemine, todealise

elanikkonna kahanemine ning kasvav 10he linna- ja maapiirkondade vahel.
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toetusmudelitele (16094/1/23 REV 1).

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/et/pdf

Noukogu 8. detsembri 2022. aasta soovitus, mis kdsitleb alusharidust ja lapsehoidu: Barcelona

eesmairgid 2030. aastaks (2022/C 484/01).

Noukogu 8. detsembri 2022. aasta soovitus, mis kédsitleb taskukohasele kvaliteetsele pikaajalisele

hooldusele juurdepéésu (2022/C 476/01).
ELi institutsioonidevahelised dokumendid
Euroopa sotsiaaldiguste sammas

Euroopa Komisjon

Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava (2021) https://op.europa.eu/webpub/empl/european-

pillar-of-social-rights/et/.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele: ,,Demograafilised muutused Euroopas: poliitikavahendid*, COM(2023) 577
final, Briissel, 11.10.2023.

Toohoive, sotsiaalkiisimuste ja vOrdsete voimaluste peadirektoraat: ,,Jumping the Generation gap.
How the EU promotes intergenerational solidarity* (Pdlvkondadevahelise 16he tliletamine: kuidas
EL edendab pdlvkondadevahelist solidaarsust), 2009,

https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-

intergenerational-solidarity/.

,.Caring for children in Europe: How childcare, parental leave and flexible working arrangements

interact in Europe® (Laste eest hoolitsemine Euroopas: kuidas lapsehoid, vanemapuhkus ja paindlik

to0korraldus iiksteist Euroopas mojutavad), 2014:

https://www.researchgate.net/publication/345022022 Caring_for_ children_in_Europe How_childc

are_parental leave_and_flexible working arrangements_interact_in_Europe.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/et/pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/et/
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/et/
https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/
https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/
https://www.researchgate.net/publication/345022022_Caring_for_children_in_Europe_How_childcare_parental_leave_and_flexible_working_arrangements_interact_in_Europe
https://www.researchgate.net/publication/345022022_Caring_for_children_in_Europe_How_childcare_parental_leave_and_flexible_working_arrangements_interact_in_Europe

,.Harnessing Talent Platform — A new boost for EU Regions* (Talendiplatvorm — Uus hoog ELi

piirkondadele): https://ec.europa.cu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-

talent-platform en.

LKnowledge Centre on Migration and Demography (KCMD) Data Portal - Long-term care (LTC)“

(Rinde ja demograafia teadmuskeskuse andmeportaal: pikaajaline hooldus), https://migration-

demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8.

Euroopa Komisjon: Eurostat ,,Active ageing and solidarity between generations - A statistical

portrait of the European Union 2012 (Aktiivne vananemine ja pdlvkondadevaheline solidaarsus:
Euroopa Liidu 2012. aasta statistiline portree), 2011,
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25{8-3¢c86-
4140-9376-c737b54c5fcf.

Komisjoni talituste to6dokument: Demograafiliste muutuste moju muutuvas keskkonnas. Briissel,

17.1.2023, SWD(2023) 21 final.

Roheline raamat elanikkonna vananemise kohta: pdlvkondadevahelise solidaarsuse ja vastutuse
edendamine, 2021, https://commission.europa.eu/system/files/2021-

06/green_paper_ageing 2021 en.pdf, lk 4.
Euroopa Regioonide Komitee

Arvamus komisjoni demograafilise meetmete paketi kohta (CDR-1173-2024),
https://cor.europa.eu/en/our-work/opinions/cdr-1173-2024.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee

Euroopa hooldusstrateegia (SOC/741), https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-

information-reports/opinions/european-care-strategy.

Vajaduspohise to6- ja eraelu tasakaalu tagamine koigile. Kuidas toetavad sobivad paindlikud

tootingimused pdlvkondadevahelist solidaarsust ja naiste mdjuvdoimu suurendamist (SOC/808).
Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Sihtasutus (Eurofound)

,»Striking a balance: Reconciling work and life in the EU* (Tasakaalu leidmine: t60 ja eraelu

ithitamine ELis). Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, Luxembourg, 2018,
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https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8
https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25f8-3c86-4f40-9376-c737b54c5fcf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25f8-3c86-4f40-9376-c737b54c5fcf
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-strategy
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-strategy

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-

cu.

Eurostat

,Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%) (Osalise

tooajaga toohoive protsendina kogutodhdivest soo ja vanuse jargi (%)), 2022.

,Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%) (Osalise todajaga

tootamise peamine pohjus — jaotus soo ja vanuse jargi (%)), 2022.
Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

,,Gender inequalities in care and consequences for the labour market* (Sooline ebavordsus

hooldamisel ja selle tagajirjed tooturule), https://eige.europa.eu/publications/gender-inequalities-

care-and-consequences-labour-market.

EUROOPA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE INSTITUUT: ,.A Better Work—Life Balance:

Bridging the gender care gap (Parem t60- ja eraelu tasakaal: soolise hooldusldhe vihendamine),

2023, https://eige.europa.ecu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-

gender-care-gap?language content entity=en.

»durvey of gender gaps in unpaid care, individual and social activities* (Uuring soolise 10he kohta

tasustamata, individuaalses ja sotsiaalses tegevuses), 2022.

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi andmed, mis pdhinevad ELi sissetulekuid ja

elamistingimusi késitleva 2022. aasta statistika liksikandmetel.

Uhinenud Rahvaste Organisatsioon

Pekingi deklaratsioon ja tegevusprogramm.

Konventsioon naiste diskrimineerimise kodigi vormide likvideerimise kohta (CEDAW).

Konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta, URO Peaassamblee

resolutsioon 34/180, 18. detsember 1979.

Lapse diguste konventsioon, URO Peaassamblee resolutsioon 44/25, 20. november 1989.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market

Puuetega inimeste 6iguste konventsioon

Rahvusvahelise pereaasta 30. aastapdeva ettevalmistamine ja jirgimine: peasekretiri aruanne, 2022,

https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf.

»Intergenerational Issues Factsheet™ (Polvkondadevaheliste kiisimuste teabeleht), UNDESA:

https://www.un.org/development/desa/youth/intergenerational-issues-factsheet.html.

URO Arenguprogramm, 5. eesmirk: https://www.undp.org/sustainable-development-goals/gender-

equality.

,»The growing need for long-term care. Assumptions and realities.* (Kasvav vajadus pikaajalise
hoolduse jérele: eeldused ja tegelikkus). UNDESA:

https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing_briefing-paper_Long-term-care.pdf.

,Caregiving in an ageing world“ (Hooldamine vananevas maailmas). UNDESA Policy Brief No.

143, 2022, https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-

content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf.

LAdvancing intergenerational solidarity (Polvkondadevahelise solidaarsuse edendamine). Policy

Brief, No. 8, 2010. UNECE: https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-

brief AIS.pdf.

Lintergenerational Family Relationships in Ageing Societies (Polvkondadevahelised peresuhted
vananevas uhiskonnas), 2010, UNECE:
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf.

,Long-term care for older people. A new global gender priority.* (Eakate pikaajaline hooldus: uus
iilemaailmne soolise vorddiguslikkuse prioriteet). Policy Brief No. 9., URO Soolise
Vorddiguslikkuse ja Naiste Oiguste Edendamise Agentuur:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publicatio

ns/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf

Rahvusvaheline To6organisatsioon

,Maternity protection in the context of work-life reconciliation for men and women* (Emaduse

kaitse meeste ja naiste t66- ja eraelu iihitamise kontekstis), URO Arenguprogramm, 2011,
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https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-

moscow/documents/genericdocument/wecms_306489.pdf.

,Encyclopedia of Occupational Health and Safety, Employee Assistance Programmes, Work and
Family Issues: A Case in Point* (T66tervishoiu ja tooohutuse entsiiklopeedia, tootajate abistamise

programmid, t60- ja perekiisimused: erijuht), https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-

44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-assistance-programmes.

Euroopa Julgeoleku- ja Koostooorganisatsioon

,How can we do better for our families? Issues, Outcomes, Policy Objectives and
Recommendations.* (Kuidas hoolitseda pere eest paremini? Kiisimused, tulemused, poliitilised
eesmargid ja soovitused.) OECD Publishing, 2011,

https://www.oecd.org/espanol/noticias/47707176.pdf.

,» Walking the tightrope: Background brief on parents’ work-life balance across the stages of
childhood* (Ko6ielkdnd: taustteave lapsevanemate t60- ja eraelu tasakaalu kohta lapse
arenguetappide kaupa), detsember 2016,

https://www.researchgate.net/publication/312126058 Walking the tightrope Background brief o

n_parents' work-life balance across the stages of childhood.

,» Walking the tightrope: avoiding a lockdown while containing the virus* (K6ielkond:
litkumispiirangute véltimine iiheaegselt viiruse ohjamisega), 30. november 2020,
https://www.oecd.org/en/publications/walking-the-tightrope-avoiding-a-lockdown-while-

containing-the-virus_1b912d4a-en.html.

,Health at a Glance* (Terviseiilevaade), 2021, https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ae3016b9-
en/1/2/1/index.html?itemId=/content/publication/ae3016b9-
en& csp =ca413da5d44587bc56446341952¢275e&itemIGO=oecd&itemContentType=book.

Muud viited

Euroopa tdiskasvanuhariduse veebikeskkond (EPALE): ,, The Benefits of Intergenerational

Relationships* (Polvkondadevaheliste suhete eelised),

https://epale.ec.europa.eu/en/content/benefits-intergenerational-relationships.

Sisepoliitika peadirektoraadi majandus-, teadus- ja elukvaliteedi poliitika osakond, Euroopa Liit

(HOFMAN, Joanna — NIGHTINGALE, Madeline — BRUCKMAYER, Michaela — SILVA,
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https://epale.ec.europa.eu/en/content/benefits-intergenerational-relationships

Annemari — PICKEN, Natalie - KUNERTOVA, Linda): ,,After parental leave: Incentives for
parents with young children to return to the labour market* (Pédrast vanemapuhkust: stiimulid

viikelaste vanematele to6turule naasmiseks), 2020.

ROCARD, Eileen — LLENA-NOZAL, Ana: ,,Supporting informal carers of older people: Policies to
leave no carer behind* (Eakate mitteametlike hooldajate toetamine: poliitikameetmed, mille
eesmdrk on mitte jétta hooldajaid kdrvale). OECD Health Working Papers No. 140, 2022,
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-
en.pdf?expires=1709719622&id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B
61A6424C.
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