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BILAG

Radets konklusioner om sikring af balance mellem arbejdsliv og privatliv og ligestilling

mellem konnene for alle generationer i forbindelse med demografiske udfordringer

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,
SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1. Ligestilling mellem kennene og menneskerettigheder er kernen i de europziske verdier.
Ligestilling mellem kvinder og mend er et grundleeggende princip i Den Europaeiske Union
og er nedfeldet i traktaterne og i Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende

rettigheder ("chartret").

2. Artikel 8 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmédde (TEUF) fastslar, at Unionen i
alle sine aktiviteter tilstraeber at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem mend og

kvinder.

3. Artikel 153 1 TEUF fastsatter, at Unionen "stotter og supplerer [...] medlemsstaternes indsats"
pa omradet "lige muligheder for mand og kvinder pa arbejdsmarkedet og ligebehandling i

arbejdet".

4.  Artikel 3 i traktaten om Den Europaiske Union (TEU) fastslar, at Unionen "bekemper social
udstedelse og forskelsbehandling og fremmer social retfeerdighed og beskyttelse, ligestilling
mellem kvinder og mend, solidaritet mellem generationerne og beskyttelse af barns

rettigheder".

5. Artikel 33 i chartret fastsatter, at der drages omsorg for juridisk, ekonomisk og social
beskyttelse af familien. Det fastsattes ogsd, at "[f]or at kunne forene familieliv og arbejdsliv
har enhver ret til at vaere beskyttet mod afskedigelse pa grund af graviditet og barsel samt ret

til betalt barselsorlov og til foreldreorlov efter et barns fodsel eller ved adoption af et barn."
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6.  Princippet om ligestilling mellem kennene og balance mellem arbejdsliv og privatliv
anerkendes i princip 2 og 9 i den europeiske sgjle for sociale rettigheder, som Europa-

Parlamentet, Radet og Kommissionen bekendtgjorde den 17. november 2017.

7. get deltagelse af kvinder 1 lonnet kvalitetsarbejde er en forudsatning for ekonomisk
stabilitet, veekst og konkurrenceevne. Der ber derfor treeffes foranstaltninger til at opné
ligestilling mellem kennene med hensyn til muligheder pa arbejdsmarkedet og ligebehandling
1 arbejdet, navnlig ved at gore det lettere at forene arbejdsliv, familieliv og privatliv for bade

kvinder og mand gennem hele livet.

8.  Forggelse af kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet er afgerende for at né det overordnede
EU-mal for 2030 om en beskeftigelsesfrekvens pa 78 % for befolkningen i alderen 20-64 ér,
der er fastsat 1 handlingsplanen for den europaiske sojle for sociale rettigheder og godkendt af
EU's ledere pé det sociale topmede 1 Porto 1 maj 2021. Dette bidrager til at fremme ligestilling
mellem kennene. Handlingsplanen er blevet suppleret med et delmél om som minimum at
halvere den kensbetingede forskel i beskaftigelsesfrekvensen senest inden 2030 i forhold til

2019.

9. I Kommissionens meddelelse om strategien for ligestilling mellem kennene 2020-2025
understreges det, at "(f)orbedring af balancen mellem arbejdsliv og privatliv for arbejdstagere
er en af de mader, hvorpé kensskavhederne péd arbejdsmarkedet kan athjelpes. Begge
foraeldre er nedt til at fole sig ansvarlige for barnepasningen." Strategien understreger ogsa, at

kensstereotyper er en grundleggende arsag til ulighed mellem kennene.

10. Direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv fastsatter, at "(p)olitikker, der fremmer
balance mellem arbejdsliv og privatliv, ber bidrage til at opna ligestilling mellem kennene
ved at fremme kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, tilskynde til en ligelig fordeling af
omsorgsforpligtelser mellem mand og kvinder og mindske forskellen i mends og kvinders
indkomst og len. Sddanne politikker ber tage hensyn til demografiske forandringer, herunder

virkningerne af en aldrende befolkning."

16065/24 3
BILAG LIFE.4 DA



11.

12.

13.

Den europziske plejestrategi fremhaver betydningen af at sikre skonomisk overkommelige
og tilgaengelige pleje- og pasningsordninger af hej kvalitet og forbedre situationen for bade
plejemodtagere og dem, der plejer dem professionelt eller uformelt. Strategien ledsages af to
radshenstillinger, dels om ferskoleundervisning og bernepasning: Barcelonamalene for 2030,
dels om adgang til skonomisk overkommelig langtidspleje af hgj kvalitet, der fremmer
foranstaltninger til at forbedre tilgeengelig og ekonomisk overkommelig pleje af hej kvalitet
for bern og andre forsergelsesberettigede personer i lobet af livet. Den suppleres endvidere af
Radets konklusioner om overgangen af systemer for pleje gennem hele livet til holistiske,
personcentrerede og lokalsamfundsbaserede stottemodeller med et kensperspektiv. Disse

konklusioner fremhaver ogsa betydningen af at fremme en uathengig tilverelse.

Direktiv (EU) 2019/1152 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér 1 Den Europaiske
Union har bl.a. til formal at forbedre arbejdsvilkdrene for alle arbejdstagere, navnlig
arbejdstagere i ny og atypisk ansettelse, samtidig med at mulighederne for tilpasningsevne og

innovation pa arbejdsmarkedet bevares.

Det hedder i Kommissionens meddelelse med titlen "De demografiske @ndringer i Europa:
varktejer til videre handling", at "(a)lle ber stettes, sa de kan valge bade karriere og
familieliv. Valget af at fa bern er et personligt valg. Livskvalitet, adgang til pasning og bolig
samt jobmuligheder og tilstreekkelig indkomst kan imidlertid forme disse valg. Der er en
stigende tendens blandt unge til at udsatte beslutningen om at stifte familie eller begranse
storrelsen af deres familie." "De vigtigste elementer, der forklarer forskellen mellem den
faktiske og den enskede storrelse af deres familie, er vanskelighederne ved at forene arbejde
og bernepasning og de fortsatte kensspecifikke uligheder samt gkonomisk og social
usikkerhed 1 forbindelse med beskaftigelsesudsigter, leveomkostninger og bolig." 1
meddelelsen understreges det, at ligestilling mellem konnene, ikkeforskelsbehandling, respekt
for grundlaeggende rettigheder og solidaritet og retfeerdighed mellem generationerne skal vere

et centralt element ved politikvalg.
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14. Det Europeiske Okonomiske og Sociale Udvalgs (EQSU's) udtalelse med titlen "Sikring af
en behovsbaseret balance mellem arbejdsliv og privatliv for alle: Hvordan passende fleksible
arbejdsvilkér kan stette solidaritet mellem generationerne og styrke kvinders stilling"
understreger betydningen af behovsbaserede losninger til at skabe balance mellem arbejdsliv
og privatliv med hensyn til fleksible arbejdsordninger samt gkonomisk overkommelige og
tilgaengelige plejetjenester af hej kvalitet, der er til gavn for alle interessenter. Udtalelsen
anbefaler, at der udvikles en plejeverktejskasse med indikatorer og mal for langtidspleje.
Desuden fremheaver den betydningen af at undersege status for politikkerne for balance
mellem arbejdsliv og privatliv i EU's virksomheder, fordi "man ikke blot eger produktiviteten
og fastholdelsen, men ogsé eger virksomhedernes samlede resultater, nar man stotter

medarbejderne i at skabe balance i de familiemassige forpligtelser".

15. Regionsudvalgets udtalelse om Kommissionens demografiske vaerktejskasse understreger
betydningen af balance mellem arbejdsliv og privatliv og solidaritet mellem generationerne
som vigtige lasninger pa Europas demografiske udfordringer. Den understreger, at en
forbedring af balancen mellem arbejdsliv og privatliv gennem politikker sdsom ekonomisk
overkommelig forskoleundervisning og bernepasning og fleksible arbejdsvilkér er afgerende
for at stette familier og sette bade mand og kvinder 1 stand til at deltage fuldt ud i
arbejdsstyrken. Samarbejde mellem generationerne fremhaves ogséd med fokus pa at fremme
aktiv aldring og overforsel af ferdigheder mellem generationerne, hvilket sikrer, at mennesker

i alle aldre kan leve et tilfredsstillende og uathengigt liv og samtidig bidrage til samfundet.

16. I sine konklusioner om demografiske udfordringer — vejen frem understregede Réadet, at
effektive demografiske politikker skal vere palidelige og holdbare. Investeringer i skonomisk
overkommelig forskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet (ECEC) kan bidrage til
demografisk fornyelse, gavne socialt og ekonomisk udsatte bern og skabe en mere

modstandsdygtig fremtidig arbejdsstyrke og samtidig forbedre de sociale resultater.
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17.

18.

Som naevnt i Kommissionens arbejdsdokument med titlen "The impact of demographic
change — in a changing environment" er det afgerende at tage de udfordringer op, som den
demografiske omstilling medforer, for at sikre fremtidig velstand og velfeerd i EU. Disse
udfordringer omfatter en aldrende befolkning, faerre personer i den erhvervsaktive alder og et
fald i befolkningstallet mere generelt samt voksende regionale forskelle, herunder en

voksende kloft mellem by og land.

I sine konklusioner om héndtering af demografiske @ndringer i Europa s& Radet med
tilfredshed pa Kommissionens meddelelse om en demografisk varktejskasse, herunder dens
analyse og opfordringen til en helhedsorienteret tilgang til hdndtering af demografiske
@ndringer. Det understregede ogsa "behovet for en yderligere indsats for at handtere de
demografiske @ndringer 1 Europa ved at gere en fortsat indsats for at afspejle de demografiske
@ndringer og deres indvirkning pa konkurrenceevnen, den menneskelige kapital og

ligestillingen",

SOM TAGER HENSYN TIL FOLGENDE:

19.

Unionen har gjort store fremskridt med hensyn til at gere det lettere at forene arbejdsliv,
familieliv og privatliv. Is@r smébernsforeldre har dog stadig svert ved at forene arbejde med
bernepasning og uformelle plejeforpligtelser. P4 grund af vedvarende kensstereotyper og ofte
utilstreekkelige stottesystemer har foraldre, navnlig medre, ofte alvorlige udfordringer med
hensyn til at forene foreldreskab med en erhvervskarriere. Mens et stigende antal faedre gor
brug af foranstaltninger sdsom fadreorlov og foraldreorlov, udferer kvinder stadig en
uforholdsmassig stor andel af bdde ulonnet omsorgsarbejde og husligt arbejde og stér derfor
med en flerdobbelt byrde, nar de vender tilbage til arbejdsmarkedet efter fadslen. Maend
tilpasser ikke deres betalte arbejdstid til omsorgsforpligtelser i samme omfang som kvinder.
Den deraf folgende kensbestemte omsorgsforskel har en negativ indvirkning pd kvinders
beskeftigelsesfrekvens og karriere og oger dermed andre kensskavheder, herunder

kensbestemte lonforskelle og kvinders hgjere risiko for fattigdom.
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20.

21.

En hgjere beskaftigelsesfrekvens blandt primere omsorgspersoner, som hovedsagelig er
kvinder, kan bl.a. fremmes gennem politikker, der garanterer eller stotter adgangen til
fleksible arbejdsordninger. Direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv skal gere det
lettere at forene arbejdsliv og familieliv for arbejdstagere, der er foraeldre eller
omsorgspersoner. Det giver foraeldre og omsorgspersoner ret til at anmode om fleksible
arbejdsordninger. Det kan omfatte deltidsbeskaftigelse, fleksible arbejdstider og
distancearbejde, men kan ogsa indebere en nedsattelse af arbejdstiden. Det er imidlertid
afgerende at sikre, at anvendelsen af sddanne ordninger ikke har negative konsekvenser for
medarbejdernes karriereudvikling, lenudvikling, indkomst, gkonomiske selvstaendighed,
arbejdstider og pensionsrettigheder. Dette kan udgere en serlig stor ulempe for kvinder, hvis
de benytter sig af fleksible arbejdsordninger oftere end mand. De rettigheder, der skabes ved
direktivet, er afgerende for at opna en mere ligelig fordeling af omsorgsforpligtelser mellem
kvinder og mend og for at gge kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet. I henhold til geeldende
regler tilkommer retten til at anmode om fleksible arbejdsordninger imidlertid kun foraeldre

eller omsorgspersoner og ikke arbejdsgiveren.

Fleksible arbejdsordninger har til formél at fremme balancen mellem arbejdsliv og privatliv,
men kan ogsé forsterke kensstereotyper og traditionelle kensnormer, da kvinder ofte patager
sig storstedelen af omsorgsforpligtelserne. I EU arbejder 29,1 % af de kvindelige
arbejdstagere pé deltid, mens det kun er 9,2 % af de mandlige arbejdstagere. Desuden er der
betydelige forskelle mellem medlemsstaterne, ikke kun med hensyn til andelen af kvinder og
mand, der arbejder pa deltid, men ogsé med hensyn til deres grunde hertil samt med hensyn

til arbejdstagernes mulighed for at tilpasse deres arbejdstider, hvis de ensker det.
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22. Eftersom kvinders og mands arbejdsmarkedsdeltagelse, lon, arbejdstider og
karrieremuligheder efter et barns fodsel stadig er meget forskellige, bl.a. som felge af
konsstereotyper og traditionelle kensroller, er politikker, der fremmer en ligelig fordeling af
betalt arbejde og ubetalt omsorgsarbejde, afgerende for at inddrage mand 1
omsorgsforpligtelser. Med en passende aflennet individuel foraeldreorlov, som ikke kan
overdrages, samt beskyttelse mod afskedigelse og beskyttelse mod forskelsbehandling 1
overensstemmelse med EU-lovgivningen kan nye foraeldre, serlig medre, lettere vende
tilbage til arbejdet. Sddanne politikker kan bidrage til at genskabe balancen i omsorgsbyrden
mellem foreldre, skabe en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv for bade kvinder og
maend og oge beskaftigelsesfrekvensen blandt kvinder. De kan ogsa lette kvinders
karrieremuligheder med hensyn til len og forfremmelse til beslutningstagende stillinger og

udger dermed en vigtig drivkraft for ligestilling mellem kennene.

23. Det at opdrage bern er et langsigtet projekt, og for at de demografiske politikker kan vare
effektive, skal de vere palidelige og holdbare. Investering i ekonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet kan bidrage til demografisk fornyelse og
skabe betydelige positive resultater, navnlig for socialt og ekonomisk udsatte bern, hvilket
kan bidrage til at gore fremtidens arbejdsstyrke mere modstandsdygtig over for demografiske

udfordringer samt til at opnd bedre sociale resultater igennem hele livet.

24. TEU bor ca. 7,8 millioner foreldre alene med deres forsergelsesberettigede barn eller bern, og
80 % af dem er enlige medre?. Enlige foraldre kraever samlede stottesystemer, der sikrer
fleksibilitet, herunder faciliteter pé arbejdet og ferskoleundervisnings- og
bernepasningsordninger, der er tilpasset foreldrenes arbejdstider, sa de kan deltage i

arbejdsmarkedet’.

Beregninger foretaget af Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder
baseret pa EU-SILC-mikrodata fra 2022.
3 Ibid.
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25.

I EU har kvinder en betydeligt storre del af omsorgsforpligtelserne, idet 25 % angiver
omsorgsopgaver som en af grundene til ikke at deltage 1 arbejdsmarkedet eller til at arbejde pé
deltid mod kun 5,1 % af maendene®. Ifolge en undersogelse fra Det Europaiske Institut for
Ligestilling mellem M@nd og Kvinder (EIGE) bruger ca. 56 % af kvinder med bern under 12
&r mindst fem timer om dagen pa bernepasning mod 26 % af mandene.’ Denne ubalance
anslés at koste 242 mia. EUR om 4ret®. Adgang til tilgeengelige, akonomisk overkommelige
formelle pasningsordninger af hgj kvalitet er derfor afgerende for at mindske byrden ved
uformel pleje for kvinder og fremme ligestilling mellem kennene, da kvinder med smi bern,
der anvender ECEC-tjenester, oftere er i arbejde og bruger mindre tid pa bernepasning.
Plejeaktiviteter er afgerende for samfundets kollektive velferd. Det er derfor vigtigt, at
personalet i plejesektoren verdsettes 1 samfundet og tilbydes tilstraeekkelige
karrieremuligheder og uddannelsesmuligheder. En anden vigtig udfordring er at sikre et
tilstreekkeligt personaleniveau. Det er ogsé for sterstedelens vedkommende kvinder, der
passer @ldre og omsorgskraevende voksne med behov for langtidsstette gennem hele livet, og
som ofte ma balancere arbejde og pleje, hvilket er en stor social udfordring, der begraenser
deres arbejdsmarkedspotentiale i forbindelse med den demografiske aldring. Bédde kvinder og
maend, der yder uformel langtidspleje og stette, star over for mange udfordringer med hensyn

til at forene arbejdsliv, familieliv og privatliv.

Eurostat: Main reason for part-time employment — Distributions by sex and age (%), 2022.
Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem M&nd og Kvinder: A Better Work—Life
Balance: Bridging the gender care gap, 2023, https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life- balance-bridging-gender-care-

gap?language content_entity=en.
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy.
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26.

27.

28.

Kvinder arbejder oftere pé deltid, tager mere foreldreorlov og er fravaerende fra arbejdet for
at passe syge familiemedlemmer, og de udferer ogsa oftere mere ulennet omsorgsarbejde og
husligt arbejde end mand. Desuden bruger kvinder mere tid pd bernepasning, uformel pleje
og huslige opgaver, mens mand fokuserer mere pé lerings- og fritidsaktiviteter med bern.
Dette afspejler og forsterker kensstereotyper og fastholder uligheder mellem kvinder og
maend bade pé arbejdspladsen og i hjemmet. Der er derfor behov for malrettede politikker, der
fremmer balancen mellem arbejdsliv og privatliv, for at fa mand til at deltage i omsorg pa

lige fod og dermed overvinde konsforskellene og bekeempe keonsstereotyper.

Fedreorlov og foreldreorlov, der ikke kan overdrages, eget fleksibilitet og hgj
indkomstkompensation under en sadan orlov tilskynder faedre og ferer til storre brug af orlov.
Nér fedre tager faedre- og foraldreorlov tidligt, bidrager det til en ligelig fordeling af

omsorgsopgaver og huslige opgaver generelt, herunder pé lengere sigt.

Med "sandwichgenerationen" tenkes der pa enkeltpersoner, primert kvinder, som samtidig
passer barn, omsorgskravende voksne og @ldre sleegtninge med plejebehov, hvilket
neodvendigger forskellige stottetiltag. Der er behov for nye tiltag, herunder forbedring af de
eksisterende politikker og ressourcer for at forbedre udbuddet af formel tilgengelig og
okonomisk overkommelig forskoleundervisning og bernepasning og langtidspleje af hoj
kvalitet, som er forenelige med fuldtidsbeskeaftigelse. Eurostat oplyser, at 50 % af kvinderne
og 45,9 % af maendene i alderen 16-74 ar varetager bernepasning og uformel langtidspleje.
Desuden kan uformel pleje have en negativ indvirkning pd omsorgspersoners fysiske og
mentale sundhed og trivsel, navnlig hos kvinder, der oftest er involveret i omsorg i familien’.
Solidaritet mellem generationerne pa frivillig basis kan supplere og bidrage til at fremme
ligestilling mellem kennene, forudsat at der geres en indsats for at sikre, at uformelt
omsorgsarbejde er ligeligt fordelt, er uden kensstereotyper og ikke hovedsageligt palegges

kvinder og piger.

Det Europ@iske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder: A Better Work-Life
Balance: Bridging the gender care gap. https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life- balance-bridging-gender-care-

gap?language content_entity=en.
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29.

30.

31.

32.

Samarbejde og solidaritet mellem generationerne kan vare til gavn for alle generationer.
Relationer mellem generationerne kan puste nyt liv i og motivere &ldre og bidrage til at
mindske risikoen for depression og ensomhed. Disse relationer kan ogsé stette den kognitive
stimulering og give &ldre mulighed for at tilegne sig nye faerdigheder. Pa den anden side kan
uformel pleje, der overvejende udferes af kvinder, have alvorlige fysiske, mentale og
finansielle omkostninger, herunder farre beskeftigelsesmuligheder og lavere pensioner.
Desuden ber samarbejdet mellem generationerne, der kan vare en verdifuld stette, bygge pa
frivilligt engagement sammen med solide offentlige plejetjenester og sociale
beskyttelsessystemer, som indarbejder et kensperspektiv, og investeringer fra det offentlige er
afgerende for at sikre, at bade yngre og @ldre generationers behov opfyldes pa passende vis.
Disse principper og politikker skal ogsa ledsages af gkonomiske incitamenter til at deltage pa

arbejdsmarkedet.

Formelle forskoleundervisnings- og bernepasningsordninger og andre pleje- og stottetjenester,
der leveres af velferdsstaten, er helt afgerende. Nar det er muligt, kan aldre generationer
imidlertid ogsa vaelge at indtage en vigtig rolle med hensyn til at stette foreningen af
arbejdsliv, familieliv og privatliv blandt smibernsforeldre, som ensker at vende tilbage til
arbejdsmarkedet, navnlig kvinder. Unge voksne kan ogsa velge at stotte deres foreldre og
bedsteforaeldre, der har behov herfor, nar de bliver &ldre. Aldre medlemmer af familien eller
lokalsamfundet kan ogsé vaelge at patage sig rollen som mentor, dele viden og faerdigheder og

supplere familierelationerne eller yde stotte, sifremt familiebandene er skrobelige.

Da den forventede levetid fortsat stiger i hele Europa, vil det kreeve tilpasninger, f.eks.
leengere arbejdsliv for bade kvinder og mand, at sikre, at medlemsstaternes pensions- og

velferdssystemer i fremtiden er tilstreekkelige.

Selv om @®ldre generationers hjelp til at fremme en bedre forening af arbejdsliv, familieliv og
privatliv kan vare til gavn for alle parter, er det vigtigt at sikre, at den ikke negativt pavirker
indkomsten, stillingen pa arbejdsmarkedet for de bererte medlemmer af @ldre generationer og

deres mentale og fysiske velfaerd.
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33.

34.

Mange unge, navnlig unge kvinder, i hele Europa bidrager ogsa til omsorgsaktiviteterne og
yder folelsesmaessig eller praktisk stotte til familiemedlemmer, der er @ldre, eller som har
plejebehov eller handicap eller er kronisk syge. Unge, der yder pleje, kan udvikle en sterk
folelse af selvverd og aget selvfolelse, empati og modenhed. Sddanne interaktioner kan have
gensidige fordele, men omsorg fra en tidlig alder kan ogsé vare forbundet med risici, da unge
med omsorgskraevende familiemedlemmer oftere har flere mentale sundhedsproblemer og
klarer sig darligere i skolen samt har flere negative resultater med langsigtede konsekvenser

for deres indkomst og inklusion i samfundet.

Disse konklusioner bygger pa tidligere arbejde og politiske tilsagn fra Rddet, Kommissionen
og Europa-Parlamentet samt relevante interessenter pa dette omrade, herunder de dokumenter,

der er naevnt 1 bilaget,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL I OVERENSSTEMMELSE MED DERES
KOMPETENCER, MED RESPEKT FOR ARBEJDSMARKEDSPARTERNES ROLLE OG
AUTONOMI OG UNDER HENSYNTAGEN TIL NATIONALE FORHOLD:

35.

36.

at FREMME arbejdsgiveres og arbejdsmarkedsparters tiltag med henblik pa at udvikle, styrke
og gennemfore politikker, der sikrer balance mellem arbejdsliv og privatliv for bade kvinder
og mend i al deres mangfoldighed, politikker for mental sundhed, der har til formal at
forbedre arbejdstagernes trivsel, samt familievenlige arbejdspladspolitikker med et
kensperspektiv, herunder ammevenlige politikker, og mélrettet information for faedre, der
opfylder foreldres behov og forventninger og ogsé ger det muligt at opfylde berns
folelsesmassige, psykologiske og fysiske behov,

at SIKRE egkonomisk overkommelige og tilgeengelige forskoleundervisnings- og
omsorgsordninger af hgj kvalitet for barn, personer med handicap, @ldre og andre personer
med behov, herunder hjemmepleje og pleje i nermiljoet, der understetter en uathangig

tilverelse, 1 overensstemmelse med relevante radshenstillinger,
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37.

38.

39.

40.

at FORFOLGE forskoleundervisnings- og bernepasningspolitikker i overensstemmelse med
Rédets henstilling om forskoleundervisning og bernepasning: Barcelonamalene for 2030. Det
er afgarende at forbedre foraldreorlovstiltag og ECEC-tjenester og statte

eneforsegrgerfamilier, bl.a. gennem finansiel stotte,

at FREMSKYNDE gennemforelsen af den europaiske bernegaranti, navnlig hvad angéar
leveringen af effektiv og gratis adgang til ECEC for bern i risiko for fattigdom eller social

udstedelse,

at OGE BEVIDSTHEDEN hos arbejdsgiverne om og STOTTE dem med anvendelsen af
arbejdsformer, der er tilpasset arbejdstagernes individuelle behov, sdsom distancearbejde og
fleksible arbejdsordninger, herunder komprimerede arbejdsuger eller nedsat arbejdstid, samt
med ydelsen af specifikke orlovsformer og tilherende beskyttelse og med andre initiativer
med henblik pa at forbedre balancen mellem arbejdsliv og privatliv for alle, navnlig for dem
med unge bern og arbejdstagere med andre omsorgsforpligtelser; at TAGE HENSYN TIL
behovene hos arbejdstagere med handicap i1 denne forbindelse. Desuden er det vigtigt at
anerkende manglen pa balance mellem arbejdsliv, familieliv og privatliv som en
sundhedsrisiko pé arbejdspladsen og vedtage forebyggende foranstaltninger for at imedega

denne risiko,

at OGE BEVIDSTHEDEN om, at alle foreldre, og navnlig medre, kan have behov for stette
til at forbedre balancen mellem arbejdsliv og privatliv, og at arbejdsgiverne kan spille en
positiv rolle ved aktivt at imedekomme de individuelle behov hos alle foreldre og andre

omsorgspersoner i deres arbejdsstyrke,
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41.

42.

43.

44,

45.

at SIKRE rettidig og korrekt gennemforelse af EU-lovgivningen om lige muligheder for og
ligebehandling af kvinder og mand i forbindelse med beskaftigelse og erhverv og om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foraeldre og omsorgspersoner under hensyntagen til den

ulige fordeling af ulennet omsorgsarbejde pa bekostning af kvinder,

at TRZEFFE foranstaltninger til at forbedre leveringen af inklusive, tilgeengelige, fleksible og
okonomisk overkommelige ECEC- og plejetjenester af hoj kvalitet for bern og andre
omsorgskravende personer gennem hele livet til stotte for foreldre med omsorgsforpligtelser,
samtidig med at der ogsa sikres et sterkt fokus pa positive resultater for bern og andre
plejemodtagere; at OGE BEVIDSTHEDEN om den sociale og ekonomiske betydning og
vardi af omsorgsarbejde, som er afgerende for samfundets kollektive velferd; at
FORBEDRE arbejdsvilkérene for arbejdstagere i denne sektor for at sikre, at der er
tilstraekkelige tjenester til radighed,

EFFEKTIVT at FOREBYGGE OG BEKAMPE forskelsbehandling og repressalier i tilfaelde
af graviditet eller foraeeldreskab samt for at have taget eller segt omsorgsrelaterede orlovstyper
sasom barselsorlov, feedreorlov og forskellige former for foreldreorlov eller plejeorlov og for

at have sogt fleksible arbejdsordninger ved at sikre efterlevelse af EU-lovgivningen,

at FREMME bevidstgerelsesinitiativer, navnlig inden for uddannelse, og fremhave fordelene
ved ligeligt fordelte omsorgsmassige og huslige forpligtelser mellem kvinder og mand,

herunder med henblik pa at bekempe kensstereotyper,

at OVERVEIJE politikker og foranstaltninger, der forbedrer beskeftigelsesudsigterne for
uformelle omsorgspersoner, med s&rligt fokus pd kvinder over 50 ar med lav
beskeftigelsesfrekvens. Det kan bl.a. vaere uddannelse, rddgivning og psykologisk stette samt

oget adgang til langtidsplejetjenester af hgj kvalitet,
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46.

47.

48.

49.

hvor det er relevant, at SAMARBEJDE med arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter om
at bevidstgere og uddanne ledere og medarbejdere om de skonomiske og sociale fordele ved
at fastholde arbejdstagere og om den rolle, politikker, der sikrer balance mellem arbejdsliv og
privatliv, spiller for foreldre og omsorgspersoner i denne forbindelse, idet det understreges, at
det er vigtigt at anleegge et kensperspektiv og undga kensskavheder, herunder med henblik pa

at fastholde kvindelige talenter,

at FREMME brugen af kollektive overenskomstforhandlinger og social dialog i forbindelse
med udformning og gennemforelse af politikker, der fremmer balance mellem arbejdsliv og
privatliv, herunder fleksible arbejdsordninger, med henblik pé at imedekomme foraldres og

omsorgspersoners behov,

at OGE BEVIDSTHEDEN om og BEKZAMPE kensstereotyper og - skevheder allerede fra
en tidlig alder, navnlig inden for uddannelse og beskeaftigelse samt i samfundet som helhed,
herunder for at fremme faedres lige deltagelse i det huslige arbejde, i uformel pleje og i at
passe deres bern og andre omsorgskravende personer, herunder gennem brug af foraeldre-,
faedre- og plejeorlov; at @GE BEVIDSTHEDEN 1 hele samfundet om betydningen af mands
aktive og lige bidrag i denne henseende; at FREMME mands og drenges inddragelse som
forandringsakterer og -modtagere og i at skabe ligestilling mellem kennene i forbindelse med
lennet og ulennet omsorgsarbejde; at SIKRE, at information om tilgengeligheden af og om

reglerne om og de juridiske rettigheder vedrerende foreldreydelser er lettilgeengelig,

at FREMME en rettighedsbaseret tilgang til at stotte enkeltpersoner, navnlig kvinder og piger,
der opdrager bern og samtidig ogsa tager sig af ®ldre familiemedlemmer eller slegtninge med
handicap eller alvorlige sygdomme. For at kunne forene arbejdsliv, familieliv og privatliv og
treeffe deres egne valg 1 denne forbindelse har disse uformelle omsorgspersoner brug for
serlig stotte sdsom foranstaltninger til fremme af balance mellem arbejdsliv og privatliv,
aflastningspleje, uddannelse, arbejdsmiljeforanstaltninger, radgivning, sundhedspleje og

psykologisk stette samt finansiel stotte,
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50.

51.

52.

53.

54.

at TAGE SZARLIGT HENSYN TIL behovene hos personer og familier, der befinder sig i
sarbare situationer, og STYRKE udbuddet af incitamenter for dem for at gere det lettere at
forene arbejdsliv, familieliv og privatliv; at YDE yderligere stotte til foreeldre med handicap
og foraldre til born med handicap eller syge bern under hensyntagen til deres s&rlige behov
med hensyn til stettetjenester, herunder personlig bistand, og sundhedspleje; at TAGE
HENSYN TIL situationen for eneforsergerfamilier ved udformningen af politikker til stotte

for foraeldre,

at FREMME solidaritet mellem generationerne ved at befordre politikker og foranstaltninger,
der skaber aktiviteter og samarbejde mellem generationerne, med serlig vaegt pa gensidig
stotte, sikring af balance mellem arbejdsliv og privatliv og et stottende lokalsamfund for alle
enkeltpersoner; hvor det er relevant, at OGE BEVIDSTHEDEN om den sociale vaerdi af at

tage sig af @ldre, herunder den pleje, der ydes af personer taet pd den plejekraevende person,

at STOTTE lokale myndigheder i at forbinde unge og @&ldre gennem initiativer sisom
flergenerationsrum og ordninger for frivilligt arbejde og ved at udveksle god praksis inden for
familievenlige og inklusive politikker samt ved at fremme dialog og solidaritet mellem

generationerne,

at GIVE @ldre mulighed for at deltage i aktiviteter, der er tilpasset deres erfaring og viden, og
dermed udnytte deres potentiale og tilskynde dem til at bevare en produktiv rolle i samfundet
og 1 deres umiddelbare lokalsamfund; at STOTTE bestrabelserne pa at fremme aktiv og sund
aldring og dermed skabe grundlaget for et lengere og mere beeredygtigt arbejdsliv 1 lyset af de
demografiske udfordringer; at FREMME en rettighedsbaseret tilgang og et livsperspektiv med
hensyn til aldring, samtidig med at der tages hensyn til alle personers forskellige behov og

potentiale 1 samfundet,

at FREMME programmer for frivilligt arbejde blandt unge, der fokuserer pa at hjelpe ®ldre

med dagligdags opgaver og dermed fremme en pleje- og ansvarskultur,
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55. at STOTTE lokalsamfundsinitiativer for at fremme bevidstheden blandt unge om fordelene
ved at bista @ldre med at erhverve digitale kompetencer og dermed bidrage til at athjelpe den

digitale alderskloft og fremme solidaritet mellem generationerne til gavn for alle,

56. at UDNYTTE MULIGHEDERNE i udbuddet af tilgeengelige finansieringsinstrumenter og
tekniske stotteinstrumenter pd EU-niveau ved udformningen af de politiske og
investeringsmaessige tiltag, som kraves for effektivt at hdndtere de demografiske
udfordringer, herunder leveringen af tilgeengelige og ekonomisk overkommelige ECEC- og
langtidsplejetjenester af hej kvalitet, samtidig med at det sikres, at disse tiltag er tilpasset de
specifikke regionale eller lokale betingelser, og der skabes betingelser for aktiv inddragelse af

de regionale og lokale myndigheder og interessenter, herunder gennem peerleringsaktiviteter,

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN OG MEDLEMSSTATERNE TIL I
OVERENSSTEMMELSE MED DERES RESPEKTIVE KOMPETENCER OG MED
RESPEKT FOR ARBEJDSMARKEDSPARTERNES ROLLE OG AUTONOMI:

57. at LETTE samarbejdet mellem politiske beslutningstagere, regionale og lokale myndigheder,
arbejdsgivere, arbejdsmarkedsparter og civilsamfundsorganisationer for at lette
vidensdelingen om balance mellem arbejdsliv og privatliv og ligeligt fordelte
omsorgsforpligtelser mellem kvinder og mand som drivkraft for ligestilling mellem kennene

og kvinders ekonomiske uathengighed 1 forbindelse med demografiske udfordringer,

58. at OGE BEVIDSTHEDEN 1 hele samfundet og blandt alle relevante interessenter, herunder
arbejdsgivere og politiske beslutningstagere, om aldersdiskrimination, dens konsekvenser for

enkeltpersoner og samfundet som helhed og behovet og mulighederne for at tackle den,

59. at FORTSATTE med at tilskynde de europaiske arbejdsmarkedsparter til og stotte dem 1 at
tackle sporgsmal vedrerende balance mellem arbejdsliv og privatliv i deres tvaerfaglige og

sektorspecifikke dialogudvalg,
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60.

61.

62.

at TILSKYNDE TIL BEDRE jobmuligheder og - incitamenter samt arbejdsvilkér for aldre,
fremme deres samfundsdeltagelse og oge bevidstheden om deres potentiale og det bidrag, de
yder, og dermed anerkende dem som et aktiv for samfundet; at STYRKE aldres rolle med
hensyn til mentorbistand, vidensdeling og bidrag til vedligeholdelsen af sociale band; at
TRAFFE FORANSTALTNINGER MED HENBLIK PA AT MINDSKE ensomheden blandt
eldre og at STOTTE bestrabelserne pa at forbedre deres mentale og fysiske sundhed,

at FREMME en ligelig fordeling af ulennet omsorgsarbejde og huslige forpligtelser mellem
kvinder og ma&nd og FORTSZATTE med at treffe foranstaltninger, herunder udveksling af
god praksis, til at gge faedres, partneres og mandlige uformelle omsorgspersoners deltagelse i
bernepasning, herunder gennem brug af foraldreorlov, som er til gavn for bade faedrene og
bernene, samt oget deltagelse af dem i langtidspleje med henblik pé en ligelig fordeling af
lonnet arbejde og ulennet omsorgsarbejde mellem kvinder og mand og dermed fremme
ligestilling mellem kennene og lette kvinders adgang til arbejdsmarkedet samt deres

karrieremuligheder og ekonomiske uafthangighed,

at FREMME integration af kensaspektet 1 udformningen, gennemforelsen og evalueringen af
de foranstaltninger, der er vedtaget for at styrke balancen mellem arbejdsliv og privatliv for

alle og tackle demografiske udfordringer,
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OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL:

63.

64.

65.

66.

at BEVIDSTGORE arbejdsgivere og arbejdstagere om de rettigheder, der er baseret pa den
relevante EU-lovgivning, til at sege tiltag, der respekterer den enkeltes behov, sdsom
individuel forazldreorlov, der ikke kan overdrages, og fleksible arbejdsordninger samt om
retlig beskyttelse mod afskedigelse og forskelsbehandling og om beskeftigelsesmessige
rettigheder 1 forbindelse med sikring af de samme arbejdsvilkér eller forbedring af
arbejdsvilkdr og lon, nar de vender tilbage fra barsels-, fedre- og foreldreorlov; med henblik
herpa at TILSKYNDE TIL forbedring af indsamlingen af kensopdelte data for pd
fyldestgarende vis at male den effektive deekning af foranstaltninger til beskyttelse af barsels-,
faedre- og foreldreorlov samt foranstaltninger vedrerende fleksible arbejdsordninger og

resultaterne heraf,

at STOTTE forskning ud fra et livsperspektiv for at undersege behovene hos enkeltpersoner 1
forskellige livssituationer i forbindelse med balancen mellem arbejdsliv og privatliv, herunder
foreningen af familieambitioner og lennet arbejde, pa grundlag af Kommissionens

demografiske verktojskasse,

at FREMME udvekslingen af god praksis for at tilskynde til en ligelig fordeling af
bernepasningsforpligtelser og uformel pleje mellem kvinder og mand med henblik pa at lette
den sociale og finansielle byrde, der uforholdsmeessigt hviler pa kvindelige omsorgspersoner,
og styrke deres okonomiske selvstendighed, herunder med hensyn til hjelp til enlige foraldre
(der for hovedpartens vedkommende er enlige medre) med at forene omsorgsforpligtelser og

arbejde,

PA NY at BEKRAFTE Europa-Kommissionens tilsagn om at fremme og beskytte &ldres
rettigheder og interesser under hensyntagen til navnlig behovene hos @ldre kvinder og @ldre
med handicap, idet der anlegges en intersektionel tilgang, herunder ved at fremme et sundt og
langt liv gennem initiativer og programmer pa alle relevante politikomrider og under

hensyntagen til et konsligestillingsperspektiv og solidariteten mellem generationerne,
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67. at FORTSATTE med at stotte politikker pad EU-niveau for en bedre forening af familieliv og
lonnet arbejde, navnlig ved at serge for balance mellem arbejdsliv og privatliv og adgang til
ECEC af hgj kvalitet, med henblik pa at fremme ligestilling mellem kennene samt for en
styrkelse af unge og ®ldre generationers indflydelse og status og positive resultater for bern,
navnlig som en méde til at forbedre konkurrenceevnen, jf. Kommissionens demografiske

vaerktojskasse,

68. at FREMME hensynet til demografiske overvejelser og anlegge et kensperspektiv ved
udformningen af relevante politiske forslag og, hvor det er relevant, VURDERE deres
indvirkning pa handteringen af demografiske udfordringer sdsom befolkningens aldring, det

faldende antal personer i den erhvervsaktive alder og den voksende klaft mellem by og land.
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