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1 Ve znéni byly provedeny drobné redak¢ni opravy.
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PRILOHA

Zavéry Rady o zajiSténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a genderové

rovnosti pro vSechny generace v kontextu demografickych vyzev

UZNAVAJIC, ZE:

1.  Genderova rovnost a lidska prava jsou jadrem evropskych hodnot; rovnost mezi Zenami
a muzi je zékladni zdsadou Evropské unie, ktera je zakotvena ve Smlouvach a v Listing

zakladnich prav Evropské unie (déle jen ,,Listina®).

2.V ¢lanku 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) se uvadi, ze pti vSech svych
¢innostech usiluje Unie o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné zachdzeni pro muze

a zeny.

3. Ustanoveni ¢lanku 153 SFEU stanovi, ze Unie ,,podporuje a dopliiuje ¢innost ¢lenskych stath
v oblasti rovnosti piilezitosti mezi muZzi a zenami na trhu prace a rovného zachazeni

na pracovisti.*

4. Cléanek 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU) stanovi, ze Unie ,,bojuje proti socidlnimu vylouceni
a diskriminaci, podporuje socialni spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzi, mezigeneracni

solidaritu a ochranu prav ditéte.*

5. Cléanek 33 Listiny stanovi, Ze rodina poZziva pravni, hospodaiské a socialni ochrany. Uvadi
rovnéz, ze ,,v zajmu zachovani souladu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem ma kazdy pravo
na ochranu pted propusténim z divodu spojeného s matetstvim a pravo na placenou

matefskou dovolenou a na rodi¢ovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte.
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10.

Zasady rovnosti Zen a muzl a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem jsou uznany
v zésadach €. 2 a 9 evropského pilife socialnich prav, ktery vyhlasily Evropsky parlament,

Rada a Komise dne 17. listopadu 2017.

Vyssi acast Zen na placené a kvalitni praci je jednim z piredpokladii hospodaiské stability,
ristu a konkurenceschopnosti; proto by méla byt piijata opatfeni usilujici o dosazeni
genderové rovnosti, pokud jde o ptilezitosti na trhu prace a zachdzeni na pracovisti, a to
zejména usnadnovanim sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota zen i muza

v prub¢hu celého Zivota.

ZvySeni ucasti zen na trhu prace ma zasadni vyznam pro dosazeni hlavniho cile EU pro rok
2030, kterym je 78 % mira zaméstnanosti pro osoby ve véku 20 az 64 let, ktery byl stanoven
v akénim planu pro evropsky pilit socialnich prav a potvrzen vedoucimi ptedstaviteli EU

na socidlnim summitu v Portu v kvétnu roku 2021. To piispiva k pokroku v oblasti genderové
rovnosti. Uvedeny akéni plan byl doplnén o dil¢i cil, kterym je snizit rozdil v zaméstnanosti

zen a muzu do roku 2030 alespon o polovinu ve srovnani s rokem 2019.

Ve sdéleni Komise o strategii pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025 se zdaraziuje, Ze
,jednim ze zplsobu feSeni genderovych rozdilti na trhu prace je zlepSeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem pracovnikt. Oba rodi¢e musi pocit'ovat odpoveédnost

za péci o rodinu a mit moznost ji vykonavat®. Ve strategii se rovnéz zdtiraziiuje, ze hlavni

pric¢inou genderové nerovnosti jsou genderové stereotypy.

Podle smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem by ,,politiky tykajici se
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem mély pfispivat k dosaZeni rovnosti Zen
a muzil tim, Ze podporuji ucast Zen na trhu prace, rovnoméerné rozdéleni pecovatelskych
povinnosti mezi muze a zZeny a piekonavani rozdilli mezi Zenami a muzi v oblasti vydélku
a odmény. Tyto politiky by mély zohlediiovat demografické zmény véetné dopadl starnuti

populace®.
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11.

12.

13.

V Evropské strategii v oblasti péce se zdiiraziiuje, Ze je dulezité zajistit vysoce kvalitni,
cenove dostupné a pristupné peCovatelské sluzby v celé Evropské unii a zlepsit situaci
piijemct péce i1 osob, které o n¢ pecuji, at’ uz profesionalné¢ nebo neformalné. V souvislosti

s touto strategii byla piijata rovnéz dvé doporuceni Rady, a to doporuceni o piedskolnim
vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030 a doporuceni o ptistupu k cenové dostupné
vysoce kvalitni dlouhodobé péci, pficemz obé doporuceni prosazuji opatfeni na zlepSeni
piistupné, cenové dostupné a vysoce kvalitni péce o déti a jiné zavislé osoby v priabéhu celého
zivota. Strategii rovnéz dopliuji zavéry Rady o pfechodu systémil péce v pritbéhu zivota

na holistické komunitni modely podpory zaméfené na ¢lovéka, které zohlednuji genderové

aspekty. V téchto zavérech se rovnéz zdlraznuje vyznam usnadnéni nezavislého Zivota.

Cilem smérnice (EU) 2019/1152 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkéach
v Evropské unii je mimo jiné zlepsit pracovni podminky vSech pracovnikil, zejména v novych
a nestandardnich formach zaméstnani, a soucasné zachovat prostor pro prizplsobivost a pro

inovace na trhu prace.

Ve sdéleni Komise nazvaném ,,Demografické zmény v Evropé: soubor opatfeni se uvadi, ze
,,kazdy by mél byt podporovan v tom, aby si mohl zvolit souc¢asné kariéru i rodinu.
Rozhodnuti mit déti je osobni volbou. Tato volba vSak mtize byt ovlivnéna kvalitou Zivota,
dostupnosti péce a bydleni 1 pracovnimi ptilezitostmi a odpovidajicim ptijmem. Mezi
mladymi lidmi se stale Cast&ji vyskytuje tendence odkladat rozhodnuti o zaloZeni rodiny nebo
omezovat jeji velikost. ,,Mezi klicové prvky, jimiZ Ize vysvétlit rozdil mezi velikosti rodiny,
kterou by si lidé prali, a jeji velikosti skutecnou patii naptiklad obtizné slad'ovani pracovnich
a pecovatelskych povinnosti a pretrvavajici nerovnosti mezi muZzi a Zenami, jakoz

1 hospodarska a socidlni nejistota souvisejici s perspektivou zaméstnani, Zivotnimi naklady

a bydlenim.“ Ve sdé€leni se zdlraziuje, ze st¢Zejnim prvkem politickych rozhodnuti musi byt
rovnost Zen a muZzl, zdkaz diskriminace, dodrZovani zakladnich prav a mezigeneracni

solidarita a spravedlnost.
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14.

15.

16.

Ve stanovisku Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (EHSV) s nazvem ,,Zajisténi
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pro vSechny s ohledem na jejich potieby:
Jak mohou vhodné flexibilni pracovni podminky podpoftit mezigeneracni solidaritu a posilit
postaveni zen* se zdlraziuje, zZe je dilezité hledat takova feSeni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem, pii nichz jsou zohlednény potieby, pokud jde o pruzné usporadani
pracovni doby, jakoz i cenové piijatelné, dostupné, ptistupné a vysoce kvalitni pecovatelské
sluzby, které jsou pfinosné pro vSechny zacastnéné strany. Stanovisko obsahuje doporuceni
vypracovat soubor nastroji v oblasti péce, ktery by obsahoval ukazatele a cile tykajici se
dlouhodobé péce. Déle se v ném zdlraziuje, ze je dilezité prezkoumat politiky v oblasti
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem v podnicich EU, nebot’ ,,podpora
pracovnikt pfi slad’ovani rodinnych povinnosti s praci nejenze zvySuje produktivitu a udrzeni

zaméstnanct, ale také zvySuje celkovou vykonnost podniku®.

Ve stanovisku Vyboru regiont k souboru nastroji Komise k feseni demografickych vyzev se
poukazuje na vyznam rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a mezigeneracni
solidarity jako klicovych feSeni demografickych vyzev Evropy. ZdUraznuje se v ném, ze
zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem prostifednictvim politik, jako jsou
cenové dostupné piedskolni vzdélavani a péce a flexibilni pracovni podminky, ma zasadni
vyznam pro podporu rodin a pro to, aby se muzi i Zeny mohli plné zapojit do pracovniho
procesu. Déle se v ném vyzdvihuje mezigeneracni spoluprace, piicemz diraz je kladen

na podporu aktivniho starnuti a pfenositelné dovednosti mezi generacemi, aby lidé vSech
vékovych kategorii mohli Zit naplitujici a nezavisly Zivot a zaroven mit pocit, Ze pfispivaji

spolecnosti.

Ve svych zavérech s nazvem ,,Demografické vyzvy — dalsi postup* Rada zdlraznila, ze
ucinné demografické politiky museji byt spolehlivé a dlouhodobé. K demografické obnové
mohou pfispét investice do dostupného a vysoce kvalitniho predskolniho vzdélavani a péce,
jez mohou mit zna¢ny pozitivni dopad zejména na socioekonomicky znevyhodnéné déti, ¢imz
napomohou ke zvyseni odolnosti budouci pracovni sily a soucasné k dosazeni lepSich

vysledkl v socialni oblasti.
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18.

Jak je uvedeno v pracovnim dokumentu Komise nazvaném ,,Dopad demografickych zmén

v ménicim se prostiedi, je pro zajisténi budouci prosperity a blahobytu v EU zasadni zabyvat
se vyzvami, které pfinasi demograficka transformace. Mezi tyto vyzvy patii starnuti
obyvatelstva, klesajici pocet obyvatel v produktivnim véku a obecné pokles poctu obyvatel,

jakoz 1 prohlubujici se regionalni rozdily, v€etné rostoucich rozdili mezi mésty a venkovem®.

Ve svych zavérech o zvladani demografickych zmén v Evropé Rada uvitala sdéleni Komise
o demografickych zménach — soubor opatteni, v€etné souvisejici analyzy a vyzvy

k uplatiiovani komplexniho piistupu ke zvladani demografickych zmén. V téchto zédvérech
byla rovnéz zdiraznéna potieba dalsich opatteni ke zvladani demografickych zmén v Evropé
prostfednictvim trvalého Gsili o zohlednéni demografickych zmén a jejich dopadu

na konkurenceschopnost, lidsky kapital a rovnost,

BEROUC V UVAHU, ZE:

19.

Unie dosahla znacného pokroku, pokud jde o lepsi sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota. Zejména pro rodice s malymi détmi je vSak slad’ovani prace

s povinnostmi v oblasti pé€e o déti nadale obtizné. Rodice, a zejména matky se pti slad’ovani
rodicovstvi s pracovni kariérou vzhledem k ptetrvavajicim genderovym stereotyptim

a mnohdy nedostate¢nym systémtim podpory Casto potykaji se zavaznymi problémy. Zatimco
stale vice otcll vyuziva opatieni, jako je otcovska a rodicovska dovolend, Zeny nadale
vykonévaji neimérny podil neplacené i placené pecovatelské ¢innosti a prace v domacnosti,
a proto pfi navratu na trh prace po narozeni ditéte ¢eli mnohonasobnému zatiZeni. Muzi
nepiizplsobuji svou placenou pracovni dobu pecovatelskym povinnostem ve stejném rozsahu
jako Zeny. Vysledny rozdil mezi Zenami a muZi v oblasti péfe ma negativni dopad na miru
zaméstnanosti a profesni drahu Zen, ¢imzZ se prohlubuji 1 dalsi rozdily mezi Zenami a muzi,

véetné rozdili v odmeénovani Zen a muzl a vyssiho rizika chudoby Zen.
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20.

21.

Jeden ze zpiisobtl, jak usnadnit vyS$si miru zaméstnanosti primarnich pecujicich osob, jimiz
jsou pievazné zeny, je zarucit nebo podpofit prostfednictvim politik pfistup k pruznému
uspotadani prace. Cilem smérnice o rovhovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem je
usnadnit sladéni pracovniho a rodinného Zivota pracovniki, kteti jsou rodi¢i nebo pecujicimi
osobami. Tato smérnice poskytuje rodiciim a pecujicim osobam pravo zadat o pruzné
usporadani prace. To mize zahrnovat castecné pracovni ivazky, pruzné uspotfadani prace

a vyuzivani prace na dalku, ale také zkracené pracovni ivazky. Je vSak zdsadni zajistit, aby
pouzivani téchto opatieni nemélo negativni disledky pro kariérni postup zamestnanct, vyvoj
platl, ptijem, ekonomickou sobéstac¢nost, pracovni dobu a dichodova prava. Zvlast pro zeny
to mize byt znevyhodiujici, pokud vyuzivaji pruzného usporadani pracovni doby ¢astéji nez
muzi. Pradva vytvorend smérnici jsou klicova pro dosaZeni rovnéjsiho sdileni pecovatelskych
povinnosti mezi Zenami a muzi a pro zvyseni Ui€asti Zen na trhu prace. Podle platnych pravidel
vSak pravo zadat o pruzné usporadani prace nalezi pouze rodicim nebo pecujicim osobam,

a nikoli zaméstnavateli.

Ptestoze pruzné uspotfadani prace mé podpofit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, mize rovnéz posilit genderové stereotypy a tradi¢ni genderové normy vzhledem ke
skute¢nosti, ze vétSinu peCovatelskych povinnosti ¢asto prebiraji zeny. V EU pracuje

na ¢asteény uvazek 29,1 % zaméstnanych zen, zatimco u zaméstnanych muzi dosahuje tento
podil pouze 9,2 %. Kromé toho existuji znacné rozdily mezi ¢lenskymi staty, a to nejen pokud
jde o podil Zen a muZzl pracujicich na ¢astecny uvazek, ale i o divody pro praci na ¢asteCny

uvazek nebo moznost upravit si pracovni dobu, pokud si to pteji.
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22.

23.

24.

Vzhledem k tomu, Ze Gi€ast zen a muzi na trhu prace po narozeni ditéte, jejich mzda, pracovni
doba a kariérni postup se stale znacné lisi, coz je zplisobeno mimo jiné genderovymi
stereotypy a tradi¢nimi genderovymi ulohami, mohou politiky, které podporuji rovhoméerné
rozdéleni placené prace a neplacené pecovatelské ¢innosti, hrat pti zapojovani muzi

do pecovatelskych povinnosti zasadni tlohu. Adekvatné placend individudlni a neptenositelna
rodi¢ovska dovolend, jakoz i ochrana pied propusténim a ochrana pted diskriminaci v souladu
s pravnimi predpisy EU pomahaji ¢erstvym rodicim, zejména matkam, k navratu do prace.
Tyto politiky mohou pomoci rozlozit peCovatelskou zatéz mezi rodice a vytvofit lepsi
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem jak pro Zeny, tak pro muze a zvysit miru
zaméstnanosti zen. Mohou také usnadnit kariérni postup Zen, a to pokud jde o odméinovani

1 z hlediska postupu na pozice s vétsi rozhodovaci pravomoci, a fungovat tak jako dulezita

hybna sila genderové rovnosti.

Vychova déti predstavuje dlouhodobé Gsili a aby byly demografické politiky G¢inné, museji
byt spolehlivé a dlouhodobé. K demografické obnoveé mohou ptispét investice do dostupného
a vysoce kvalitniho pfedSkolniho vzdelavani a péce, jeZ mohou mit znacny pozitivni vysledky
zejména pro socioekonomicky znevyhodnéné déti, ¢imz napomohou ke zvysSeni odolnosti
budouci pracovni sily v souvislosti s demografickymi vyzvami i k dosazeni lepsSich socialnich

vysledkd béhem celého zivota.

V EU zije se svym nezaopatienym ditétem nebo détmi piiblizné 7,8 milionu rodica
samozivitelll, pficemz 80 % z nich jsou matky samoZivitelky.? Rodi¢e samozivitelé potrebuji
komplexni systémy podpory, které poskytuji flexibilitu, v€etné upravy pracovnich schémat

a sluzeb predskolniho vzdélavani a péce o déti prizptisobenych pracovni dobé rodict, které

jim umozni u¢ast na trhu prace.’

2

Udaje Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii na zakladé mikrotdaji statistiky EU
v oblasti pfijmu a Zivotnich podminek za rok 2022 (EU-SILC 2022).
Tamtéz.
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25. 'V EU ptipada na zeny vyrazné vétsi podil pecovatelskych povinnosti, pti¢emz 25% z nich
uvadi pecovatelské povinnosti jako jeden z divodl netcasti na trhu prace nebo prace
na &asteény ivazek ve srovnani s pouhymi 5,1 % muzi.* Jak uvadi priizkum Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzl (EIGE), ptiblizné€ 56 % Zen s détmi mladS$imi 12 let travi péci
o déti nejméné 5 hodin denng, oproti 26 % muzi®. Odhaduje se, Ze tato nerovnovaha stoji
242 miliard EUR ro¢né.® Piistup k cenové dostupnym a vysoce kvalitnim sluzbdm formélni
péc€e ma proto zasadni vyznam pro sniZzeni zatéze zen spojené s neformalni péci a pro podporu
rovnosti Zzen a muzl, nebot’ u zen s malymi détmi, které vyuzivaji sluzeb predskolniho
do ¢asove narocné péce o déti. Pecovatelské ¢innosti maji zasadni vyznam pro kolektivni
blaho spolec¢nosti. Je proto diilezité, aby zaméstnanci v odvétvi péce nachéazeli ve spolecnosti
ocenéni a byly jim nabizeny dostate¢né kariérni vyhlidky a moznosti odborné ptipravy. Dalsi
dilezitou vyzvou je zajisténi odpovidajiciho poctu zaméstnanci. I o starSi osoby a zavislé
zletilé osoby, které potiebuji dlouhodobou podporu, pecuji prevazné zeny v pribéhu celého
svého zivota. Casto hledaji rovnovahu mezi praci a poskytovanim péce, coZ je zasadni
spoleCensky problém, ktery v souvislosti se starnutim obyvatelstva omezuje jejich potencial
na trhu prace. Zeny i muzi, ktefi poskytuji neformalni dlouhodobou pééi a podporu, se pii

slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého zivota potykaji s mnoha problémy.

Zdroj: Main reason for part-time employment — Distributions by sex and age (%) (Hlavni
divod prace na ¢astecny uvazek — rozdeleni podle pohlavi a véku (%)), 2022

Evropsky institut pro rovnost zen a muzii: A Better Work—Life Balance: Bridging the gender
care gap (Lepsi rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem: pteklenuti genderovych
rozdila v oblasti péce), 2023, https://eige.europa.cu
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-
care-strategy
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26.

27.

28.

Zeny ¢ast&ji pracuji na &asteény uvazek, Cast&ji Gerpaji vice rodi¢ovské dovolené a &astéji jsou
v praci nepfitomny, aby mohly pecovat o nemocné rodinné piislusniky, a je u nich také
pravdépodobné, Ze budou vykonavat vice neplacené pecovatelské ¢innosti a prace

v domacnosti nez muzi. Zeny navic travi vice ¢asu pééi o déti, neformalni pééi a praci

v domacnosti, zatimco muzi se vice zamétuji na uceni a volnocasové aktivity s détmi. Tato
skute¢nost odrazi a posiluje genderové stereotypy a udrzuje nerovnost mezi zenami a muzi jak
na pracovisti, tak v domécim prostiedi. Proto jsou zapotiebi cilené politiky v oblasti

rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem s cilem podpofit rovnomérné zapojeni

muzll do péce, pieklenout genderové rozdily a bojovat proti genderovym stereotypiim.

Otcovska dovolena a neptenositelna rodicovska dovolend, vétsi flexibilita a vysoka mira
nahrady piijma béhem této dovolené otce motivuji a vedou k vyssi mife Cerpani této
dovolené. Cerpaji-li otcové otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou dostateéné véas, tato
skute¢nost prispiva k rovnému sdileni pe¢ovatelskych a domacich povinnosti obecné, a to

i v dlouhodob¢jsim horizontu.

Terminem ,,sendvicova generace* se rozumi jednotlivci, vétSinou Zeny, kteti soucasné pecuji
o déti, zavislé zletilé osoby a starnouci piibuzné vyzadujici péci, pficemz tato situace
vyzaduje rizna podpirna opatieni. Je tfeba se znovu intenzivné zaméftit na zlepsSeni
poskytovani formalniho, ptistupného, cenové dostupného a vysoce kvalitniho ptedSkolniho
vzdélavani a péce a dlouhodobé péce, ktere je slucitelné se zaméstnanim na plny tvazek,
véetné modernizace stavajicich politik a zdrojii. Eurostat uvadi, Ze péci o déti a neformalni
dlouhodobou péci poskytuje 50 % Zen a 45,9 % muzi ve veéku 16-74 let. Poskytovani
neformalni péce miiZze navic negativné ovlivnit fyzické a dusevni zdravi a pohodu pecujicich
osob, zejména Zen, které jsou do rodinné péce zapojeny nejcastéji.” K genderové rovnosti

a jejimu prosazovani muze ptispét rovnéz mezigeneracni solidarita na dobrovolném zdkladg,
za piedpokladu, Ze bude vyvinuto usili o zajisténi toho, aby neformalni peovatelskd ¢innost
byla sdilena na bazi rovnosti, bez genderovych stereotypti a nespocivala pouze na zenach

a divkach.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl: 4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender
care gap (Leps$i rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem: preklenuti genderovych
rozdill v oblasti péce), https://eige.europa.eu/publications--resources/publications/better-
work-life-balance-bridging-gender-care-
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29.

30.

31.

32.

Mezigeneracni spolupréce a solidarita mohou byt pfinosem pro vSechny generace.
Mezigeneracni vztahy mohou inspirovat a aktivovat starsi dospélé a ptispét ke snizeni
pravdépodobnosti deprese a osamélosti. Tyto vztahy mohou rovnéz podpofit kognitivni
stimulaci a poskytnout star§im dospelym pitilezitost ziskat nové dovednosti. Na druhé stran¢
muze mit poskytovani neformalni péce, kterou vykonavaji prevazné zeny, zavazné dopady
na fyzické a dusevni zdravi a piedstavovat zna¢né finan¢ni naklady, véetn€é omezenych
pracovnich piilezitosti a nizSich diichodl. Mezigeneracni spoluprace tak sice mize nabidnout
cennou podporu, méla by vSak byt zalozena na dobrovolném zapojeni a opirat se o spolehlivé
fungovani verejnych pecovatelskych sluzeb a systémi socialni ochrany, které zohlednuji
hledisko genderové rovnosti, a nezbytné jsou také vladni investice, aby mohly byt
odpovidajicim zpisobem zabezpeceny potteby mladsich i starSich generaci. Tyto zasady

a politiky musi byt rovnéz doprovazeny ekonomickymi pobidkami k ucasti na trhu préce.

Zasadni vyznam ma poskytovani formalniho predskolniho vzdélavani a péce a dalsi
pecovatelské a podpiirné sluzby poskytované socialnim statem. Nicméné i star$i generace se
mohou rozhodnout, maji-li tu moznost, zZe budou zastavat dilezitou tlohu v podpofte sladéni
pracovniho, rodinného a soukromého zivota rodic¢ti s malymi détmi, ktefi se chtéji vratit na trh
prace, zejména pak zen. Rovnéz mladi dospéli se mohou rozhodnout, Ze pomtiizou svym
rodi¢im nebo prarodi¢tim, kteti ve stafi potfebuji péci. Starsi rodinni ptislusnici nebo ¢lenové
komunity se mohou rovnéZ rozhodnout, Ze se stanou mentory a budou sdilet své znalosti

a dovednosti a dopliiovat rodinné vztahy nebo poskytovat podporu tam, kde jsou rodinné

vazby nestabilni.

Vzhledem k tomu, Ze stfedni délka Zivota se v celé Evropé¢ neustale zvySuje, bude zajiSténi
budouci pfimétenosti diichodovych a socidlnich systémt ¢lenskych stati vyzadovat upravy,

jako je naptiklad prodlouzeni pracovniho Zivota zen 1 muZza.

Pomoc starSich generaci pti podpofe lepsiho sladéni pracovniho, rodinného a soukromého
zivota by sice mohla byt prospésna pro vSechny zucastnéné, je vSak dulezité zajistit, aby
neme¢éla neptiznivy dopad na piijmy, postaveni na trhu prace a dusevni a t€lesnou pohodu

zucastnénych star§ich generaci na trhu prace.
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33.

Mnoho mladych lidi v celé Evrop¢, zejména mladych divek, rovnéZ ptispiva k péci

a poskytuje emocionalni nebo praktickou podporu rodinnym piislusnikiim, kteti jsou starsi,
nebo potiebuji péci, nebo maji zdravotni postizeni ¢i jsou chronicky nemocni. Poskytovanim
péce si mladi lidé mohou posilovat své sebevédomi a sebeuctu a prohlubovat svou empatii

a vyzralost. Ackoliv mohou tyto interakce obnaSet vzajemné vyhody, poskytovani péce

od utlého véku muze rovnéz nést urcita rizika, jelikoz mladi lidé s rodinnymi piislusniky,
ktefi potiebuji péci, mivaji vice problému v oblasti dusevniho zdravi, dosahuji horsich
vysledkt ve skole a ve vys$si mife mohou pocitovat neptiznivejsi nasledky projevujici se

dlouhodobym dopadem na jejich piijem a zaclenéni do spolecnosti.

34. Tyto zaveéry navazuji na predchozi praci a na politické zdvazky Rady, Komise a Evropského
parlamentu a ptislusnych zacastnénych stran v této oblasti, véetné dokumentli uvedenych
v ptiloze,

RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE SVYMI PRAVOMOCEMI PRI
RESPEKTOVANI ULOHY A AUTONOMIE SOCIALNICH PARTNERU
A S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM PODMINKAM:

35.

36.

PODPOROVALY usili zaméstnavatelil a socialnich partnert o vypracovani, posileni

a provadéni politik zajiStujicich rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zen

1 muzi v cel€ jejich rozmanitosti, politik v oblasti duSevniho zdravi zaméfenych na zlepSeni
zivotni pohody pracovniki, jakoz i politik na pracovisti, které¢ budou vstiicné k rodindm

a budou zohlednovat genderové hledisko, v€etné politik, které vytvateji ptiznivé prostiedi pro
kojeni, a cilenych informaci pro otce, které odpovidaji potfebam a o¢ekavanim rodict

a rovnéz umoziuji uspokojeni emocionalnich, psychologickych a fyzickych potieb déti.

ZAJISTILY cenové dostupné, piistupné a vysoce kvalitni sluzby piedskolniho vzdélavani
a péce o déti, osoby se zdravotnim postizenim, star$i osoby a dal$i osoby, které potiebuji péci,
veetné domaci péce a komunitni péce, které podporuji nezavisly zptsob zZivota, v souladu

s ptislusnymi doporuc¢enimi Rady.
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37.

38.

39.

40.

NADALE UPLATNOVALY politiky v oblasti vzdélavani a péée v raném véku v souladu

s doporucenim Rady o piedskolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030. Zasadni
vyznam ma zlepSeni opatieni tykajicich se rodiCovské dovolené a sluzeb predskolniho
vzdélavani a péce, jakoz 1 podpora rodin s jednim rodicem, mimo jiné prostiednictvim

finan¢ni pomoci.

ZINTENZIVNILY provadéni evropské zaruky pro déti, zejména pokud jde o poskytovani
ucinného a bezplatného ptistupu k predskolnimu vzdélavani a péci o déti ohrozené chudobou

nebo socidlnim vyloucenim.

ZVYSOVALY INFORMOVANOST zaméstnavatelil ohledné uplatiiovani pracovnich
postuptl, které se ptizptisobuji individualnim potfebam pracovniki, jako jsou prace na dalku
a pruzné uspotadani prace, v€etné¢ komprimovanych pracovnich tydnil nebo zkracené
pracovni doby, jakoZ i ohledné ustanoveni tykajicich se zvlastnich dovolenych a souvisejici
ochrany, a ohledn¢ dalSich iniciativ za Gcelem zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem pro vSechny, zejména pro osoby s malymi détmi a pro pracovniky

s jinymi pecovatelskymi povinnostmi, a pii uplatiiovani téchto pracovnich postupti je
PODPOROVALY. V této souvislosti ZOHLEDNOVALY potieby pracovnikii se zdravotnim
postizenim. Krom¢ toho je dulezité uznat, ze nedostate¢na rovnovaha mezi pracovnim,
rodinnym a soukromym Zivotem pifedstavuje riziko v oblasti ochrany zdravi pfi praci, jakoZz

1 pfijmout preventivni opatieni k feSeni tohoto rizika.

ZVYSOVALY INFORMOVANOST o skute¢nosti, Ze v§ichni rodice, a zejména matky,
mohou potiebovat podporu pro zlepsSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem
a Ze zameéstnavatelé mohou hrat pozitivni ulohu tim, Ze budou aktivné reagovat

na individualni potieby vSech rodi¢ti a dalSich pecovatelt, které zaméstnavaji.
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41.

42.

43.

44,

45.

ZAJISTILY vcasné a spravné provedeni ve vnitrostatnim pravu a uplatiiovani pravnich
ptredpisit EU v oblasti rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni se zenami a muzi v otazkach
zaméstnani a povolani a v otazkach rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict
a pecujicich osob, pti sou¢asném zohlednéni nerovného rozdéleni neplacené pecovatelské

¢innosti na ukor zen.

PRIJIMALY OPATRENI, jejichz cilem je zlepsit poskytovani inkluzivnich, pfistupnych,
flexibilnich, cenové dostupnych a vysoce kvalitnich sluzeb v oblasti pfedskolniho vzdélavani
a péce, jakoz i sluzeb péce o déti a dalsi zavislé osoby v pribéhu celého zivota, a tim podpoftit
rodice s peCovatelskymi povinnostmi, a zaroven také zajistily, aby byl vyzdvihovan pozitivni
dopad na déti a dalsi piijemce péce. ZVYSOVALY POVEDOMI o socialnim a hospodaiském
vyznamu a hodnoté peCovatelské ¢innosti, jeZ ma zasadni vyznam pro kolektivni blaho
spole¢nosti. ZLEPSOVALY pracovni podminky osob pracujicich v tomto odvétvi s cilem

zajistit, aby byly sluzby dostupné v dostatecném mnozstvi.

UCINNE PREDCHAZELY DISKRIMINACI a odvetnym opatienim v piipadé t&hotenstvi
nebo rodi¢ovstvi nebo z diivodu pracovniho volna ¢i zadosti o pracovni volno v souvislosti

s péci, jako jsou matetskd a otcovskd dovolena a rizné druhy rodi¢ovské dovolené ¢i
pecovatelska dovolend, nebo na zékladé zadosti o pruzné uspotadani prace a aby proti takové
diskriminaci a takovym odvetnym opatienim BOJOVALY zaji§tovanim souladu s pravnimi

piedpisy EU.

PODPOROVALY osvétové iniciativy, zejména v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, jez
zdiraziuji ptinosy rovného sdileni pecovatelskych povinnosti a povinnosti v domécnosti mezi

Zenami a muzi, mimo jiné za ucelem boje proti genderovym stereotyptiim.

ZVAZILY politiky a opatieni ke zlepseni pracovnich vyhlidek neformalnich peéujicich osob
se zvlaStnim zamétenim na Zeny star$i 50 let vykazujici nizkou miru zaméstnanosti. Tato
opatfeni by mohla mimo jiné zahrnovat poskytovani odborné ptipravy, poradenstvi

a psychologické podpory, jakoz 1 zvyseni dostupnosti vysoce kvalitnich sluzeb dlouhodobé

péce.
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46.

47.

48.

49.

Ptipadné¢ SPOLUPRACOVALY se zastupci zamé&stnavateld a zaméstnancii na zlepSovani
informovanosti a poskytovani odborné ptipravy vedoucim pracovniklim a zaméstnanciim,
pokud jde o hospodaiské a socidlni ptinosy vyplyvajici z udrzeni zaméstnanct a ulohu politik
zajistujicich v této souvislosti rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem pro rodice
a pecujici osoby, a kladly diiraz na vyznam uplatiiovani genderového hlediska a vyhybani se

genderovym predsudkiim, a to i za ucelem udrZeni talentovanych zen.

PODPOROVALY vyuzivani kolektivniho vyjednavani a socidlniho dialogu v souvislosti
s navrhovanim a provadénim politik v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym

zivotem, vcetné pruzného uspotradani prace, s cilem fesit potieby rodicii a pecujicich osob.

ZVYSOVALY POVEDOMI o genderovych stereotypech a piedsudcich, jez vznikaji jiz

v utlém véku, zejména o stereotypech a piedsudcich v oblasti vzdélavani a zaméEstnani, ale

1 obecné ve spolecnosti, a aby proti nim BOJOVALY, mimo jiné s cilem podporovat rovnou
ucast muzi na domacich pracich, neformalni péci a na péci o déti a dalsi zavislé osoby, a to

i Gerpanim rodi¢ovské, otcovské ¢i pecovatelské dovolené. ZVYSOVALY
INFORMOVANOST napfic¢ spole€nosti o tom, jak je v tomto ohledu duleZzité aktivni a rovné
zapojeni muzi. PODPOROVALY to, aby se muZi a chlapci zapojovali jednak jako plivodci

a pfijemci zmén a jednak pfi zajisStovani genderové rovnosti v souvislosti s placenou

a neplacenou pecovatelskou Cinnosti. ZAJISTILY, aby informace o dostupnosti rodi¢ovskych

davek a o souvisejicich pravidlech a pravnich narocich byly snadno ptistupné.

PROSAZOVALY ptistup zaloZeny na pravech s cilem podpofit osoby, zejména Zeny a divky,
jez vychovavaji déti a zaroveil pecuji o starSi rodinné piisluSniky nebo piibuzné se zdravotnim
postizenim nebo zdvaznymi onemocnénimi. Aby bylo mozné sladit pracovni, rodinny

a soukromy Zivot a €init v této souvislosti vlastni rozhodnuti, potfebuji tyto neformalni
pecujici osoby zvlastni podporu, jezZ zahrnuje naptiklad opatieni k zajiSt€ni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, respitni péci, odbornou pfipravu, opatieni v oblasti zdravi

a bezpecnosti, poradenstvi, zdravotni péci a psychologickou ¢i finanéni podporu.
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50.

51.

52.

53.

54.

MELY NA ZRETELI ZEJMENA potieby osob a rodin ve zranitelném postaveni a POSILILY
poskytovani na né zamétenych pobidek s cilem zajistit snazsi sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota. POSKYTOVALY dalsi podporu rodi¢lim se zdravotnim postizenim

a rodicim déti se zdravotnim postizenim nebo rodi¢iim nemocnych déti a piihlizely pfitom

k jejich specifickym potiebam v oblasti podplrnych sluzeb, véetné osobni asistence

a zdravotni pé&e. Pii navrhovani politik na podporu rodi¢t ZOHLEDNOVALY situaci rodin

s jednim rodi¢em.

POSILOVALY mezigenerac¢ni solidaritu prostiednictvim podpurnych politik a opatfeni
umoziujicich mezigeneracni ¢innosti a spolupréci, se zvlastnim diirazem na vzajemnou
podporu, a aby tak zajistily rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a podptrnou
komunitu pro kazdého jednotlivce. Piipadné ZVYSOVALY POVEDOMI o tom, jakou ma
péce o starSi osoby socidlni hodnotu, a to véetné péce, kterou osobé vyzadujici péci poskytuji

osoby ji blizké.

PODPOROVALY mistni organy pii propojovani mladych a starSich osob prostfednictvim
iniciativ, jako jsou mezigeneracni setkavani a dobrovolnické programy, a sdilenim
osvédcenych postuptl v oblasti politik vstiicnych k rodindm a podporujicich zaclenéni, jakoz

1 podporou mezigeneracniho dialogu a solidarity.

POSKYTOVALY star§Sim osobam pfileZitosti zapojit se do ¢innosti, pfi nichZ by mohly
uplatnit své zkuSenosti a znalosti, a vyuZivaly tak jejich potenciél a podporovaly je v tom, aby
si zachovaly produktivni ulohu ve spolecnosti a ve své nejbliz§i komunité. PODPOROVALY
snahy o prosazovani aktivniho a zdravého starnuti, ¢imz by v kontextu demografickych vyzev
polozily zéklady del$iho a udrziteln€jSiho pracovniho Zivota. PROSAZOVALY pfistup
zaloZeny na pravech a pfistup zohledujici v souvislosti se starnutim cely Zivot a feSily pfitom

rizné potieby a rlizny potencial vSech osob ve spolecnosti.

PROSAZOVALY programy dobrovolnické ¢innosti mladeze, které se zaméefuji na pomoc

star$im osobam pii kazdodennich ¢innostech, a podporuji tim kulturu péce a odpovédnosti.
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55.

56.

PODPOROVALY komunitni iniciativy, jejichz cilem je zvySovat informovanost mladych lidi
o tom, ze je uzite¢né pomahat star§Sim osobdm se ziskavanim digitalnich dovednosti,
a prispivat tak ku prospéchu vsech k odstranéni mezigeneracni digitalni propasti

a k posilovani mezigeneracni solidarity.

VYUZIVALY PRILEZITOSTI, jez nabizi fada nastrojii v oblasti financovani a technické
podpory, jez jsou na urovni EU k dispozici pro navrhovani politik a investi¢nich opatieni
potiebnych pro efektivni feSeni demografickych vyzev, vcetné poskytovani pristupnych,
cenove dostupnych a vysoce kvalitnich sluzeb predskolniho vzdélavani a péce a dlouhodobé
péce, pti soucasném zajisténi toho, aby byla tato investi¢ni opatieni ptizptisobena regionalnim
a mistnim specifikiim a vytvarely se podminky pro aktivni zapojeni regionélnich a mistnich
organt a dalSich zucastnénych stran, a to i prostfednictvim ¢innosti v oblasti vzajemného

ucenti,

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, ABY V SOULADU
S PRISLUSNYMI PRAVOMOCEMI A PRI SOUCASNEM RESPEKTOVANI ULOHY
A NEZAVISLOSTI SOCIALNICH PARTNERU:

57.

USNADNOVALY spolupraci mezi tviirci politik, regionalnimi a mistnimi organy,
zameéstnavateli, socialnimi partnery a organizacemi obc¢anské spolecnosti s cilem napomoci
sdileni znalosti ohledn¢ tématu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a rovné¢ho
sdileni pecovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi, které je v kontextu demografickych

vyzev hybnou silou genderové rovnosti a ekonomické nezavislosti Zen.

58. ZVYSOVALY INFORMOVANOST celé spoleénosti a viech pfislusnych zicastnénych stran,

véetn¢ zaméstnavatell a tviirct politik, o diskriminaci na zaklad€ v€ku, jejich dusledcich pro

jednotlivce a spole¢nost obecné a o potfebé a moznostech feSeni tohoto problému.

59. NADALE podnécovaly a podporovaly evropské socialni partnery pfi feseni otizek rovnovahy

mezi pracovnim a soukromym zivotem v rdmci jejich meziodvétvovych a odvétvovych

vybor pro socialni dialog.
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60. PODPOROVALY ZLEPSOVANI pracovnich piileZitosti a pobidek, jakoZ i pracovnich
podminek pro star$i osoby, podporovaly jejich zapojeni do spole¢nosti a zvySovaly povédomi
o0 jejich potencialu a o vyznamu jejich prace, a tim uznaly, Ze jsou pro spole¢nost pfinosem.
POSILOVALY tlohu, kterou starsi osoby zastavaji, pokud jde o odborné vedeni, sdileni
znalosti a podil na udrzovani socialnich vazeb. PRIJALY OPATREN{ KE ZMIRNENT pocitii
osamélosti u star§ich osob a PODPORILY usili o zlepSeni jejich dusevniho a fyzického

zdravi.

61. PODPOROVALY rovné sdileni neplacené pecovatelské ¢innosti a domacich povinnosti mezi
7enami a muzi a NADALE pfijimaly opatieni, véetnd vymény osvédéenych postupt, s cilem
zvysit zapojeni otcll, partnerti a muzskych neformalnich pecujicich osob do péce o déti, mimo
jiné Cerpanim rodicovské dovolené, ktera je pfinosna jak pro otce, tak pro déti, ¢i zvySenim
jejich tcasti na dlouhodobé péci, aby neplacend peCovatelskd ¢innost a domaci povinnosti
byly rozdéleny mezi Zeny a muze rovnym dilem, ¢im by se dosahlo pokroku v oblasti
genderové rovnosti a usnadnil se pfistup Zen na trh prace, ale i jejich kariérni postup

a ekonomicka nezavislost.

62. PROSAZOVALY zaclenovani genderového hlediska do navrhovani, provadéni a hodnoceni
opatfeni, jez byla pfijata k posileni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pro

vSechny a k feSeni demografickych vyzev,
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

63.

64.

65.

66.

ZVYSOVALA INFORMOVANOST zaméstnavateltl a pracovniki o tom, Ze na zakladé
prislusnych pravnich ptedpistt EU maji pravo pozadovat opatieni respektujici potfeby
jednotlived, jako je individualni nepienosnd rodi¢ovska dovolena a pruzné uspotradani prace,
jakoz i o pravni ochran¢ pted propusténim a diskriminaci a o zaméstnaneckych pravech
tykajicich se poskytovani stejnych pracovnich podminek ¢i zlepSovéani pracovnich podminek
a odménovani po navratu z matetské, otcovské a rodiCovské dovolené. Za timto ucelem
PODPOROVALA zlepsovani sbéru osobnich udaju rozclenénych podle pohlavi, aby bylo
mozné pfiméfenym zplisobem stanovit uc¢innost zabezpeceni u ochrannych opatteni tykajicich
se matetské, otcovské a rodicovské dovolené, jakoz i opatieni souvisejicich s pruznym

uspofadanim prace a jejich vysledk.

PODPOROVALA vyzkum, provadény na zéklad¢ piistupu zohlediiujiciho cely Zivot, s cilem
prezkoumat potieby jednotlivcl v riznych zZivotnich situacich, pokud jde o rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, véetn¢ sladéni rodinnych aspiraci s placenou praci, a to

na zéklad€ souboru nastroji Komise k feSeni demografickych vyzev.

PODPOROVALA vyménu osvédcenych postupti s cilem posilit rovné sdileni povinnosti

v oblasti péCe o déti a neformalni pée mezi zenami a muzi, aby se zmirnila socidlni

a ekonomicka zatéz, jiz jsou neumérné vystaveny pecujici Zeny, a posilila se ekonomicka
sobéstacnost Zen, a to 1 pokud jde o pomoc poskytovanou rodi¢iim samozivitelim (jimiz jsou

nejcastéji Zeny) za ucelem skloubeni pecovatelskych a pracovnich povinnosti.

OPETOVNE POTVRDILA sviij zivazek prosazovat a chranit prava a zajmy star§ich osob

a vénovala pfitom zvlastni pozornost zejména potiebam starSich Zen a potfebam starSich osob
se zdravotnim postizenim a zaroven uplatnovala meziodvétvovy ptistup, a to 1 podporou
zdravé dlouhovékosti prostiednictvim iniciativ a programi ve vSech pfisluSnych oblastech

politiky a pfi sou¢asném zohlednéni genderové rovnosti a mezigeneracni solidarity.
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67. NADALE podporovala politiky na trovni EU zaméfené jednak na dosazeni vétsiho souladu
mezi rodinnymi aspiracemi a placenou praci — zejména zajisténim rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem a pfistupu k vysoce kvalitnimu piedskolnimu vzd€lavani a péci —
za ucelem posileni genderové rovnosti, a jednak na posileni postaveni mladSich a starSich
generaci a na podporu pozitivnich vysledkt pro déti, predevsim jako zplisobu zlepSeni
konkurenceschopnosti, jak je stanoveno v souboru nastrojii Komise k feSeni demografickych

vyzev.

68. USNADNOVALA zaélefiovani demografickych aspektii a uplatiiovala genderové hledisko pii
navrhovani ptislusnych politik a ve vhodnych ptipadech POSOUDILA jejich dopady
na feSeni demografickych vyzev, mezi nez patii starnuti obyvatelstva, klesajici pocet obyvatel

v produktivnim véku a prohlubujici se rozdily mezi mésty a venkovem.
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