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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Svet prace sa od prijatia smernice 91/533/EHS o povinnosti zamestnavatela informovat
zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vzt'ah
(d’alej len ,,smernica o pisomnom vyhléseni*) podstatne zmenil. V poslednom Stvrt'storoci je
trh prace Coraz flexibilnejsi. V roku 2016 Stvrtinu vsetkych pracovnych zmluv predstavovali
»hestandardné® formy zamestnania a v poslednych desiatich rokoch méd vySe polovica
vietkych novych pracovnych miest ,nestandardny“ charakter!. Digitalizacia ulahduje
vytvaranie novych foriem zamestnania, ked’ze demografické zmeny viedli k rozmanitejSiemu
zlozeniu pracujucich. Flexibilita spolu s novymi formami zamestnania je hlavnou hnacou
silou vytvarania pracovnych miest a rastu trhu prace. Od roku 2014 vzniklo viac ako pit
miliénov pracovnych miest, z ¢oho takmer 20 % v novych formach zamestnania. Ked’ze nové
formy prace sa dokdzu prisposobovat zmendm v hospodarskej situdcii, vznikaji aj nové
obchodné modely, a to aj v kolaborativnom hospodarstve. Tym sa poskytol vstup na trh prace
aj Tud'om, ktori by z neho v minulosti boli byvali vyla¢eni. Uroveii zamestnanosti v EU
dosahuje historické maximum: zamestnanych je 236 milionov muzov a zien.

Tieto trendy vSak vedu aj k nestabilite a nedostatocnej predvidatel'nosti v urcitych pracovnych
vzt'ahoch, najmi pokial’ ide o pracovnikov v najneistejSich situdcidch. Nedostatoéné pravne
rdmce mozu pre pracovnikov v neStandardnom zamestnani predstavovat’ riziko nejasnych
alebo nekalych praktik a stazovat im presadzovanie prav. Priblizne 4 az 6 milibnov
pracovnikov pracuje na zmluvy na vyziadanie ¢i obCasné zmluvy a mnohi maju len slabé
zaruky, kedy a ako dlho buda pracovat. Az jeden milion z nich sa riadi dolozkou o
exkluzivite, ktord im brani pracovat pre iného zamestnavatela®. Iba $tvrtina docasnych
pracovnikov prechadza do trvalého zamestnania a objem nedobrovolnej prace na kratsi
pracovny ¢as v roku 2016 dosiahol zhruba 28 %?>. Pruznejsie formy organizcie prace mozu
spoOsobit neistotu, pokial’ ide o uplatniteI'né prava®.

V reakcii na tato situdciu niektoré Clenské Staty zaviedli nové pravne predpisy a vnutroStatni
socidlni partneri vypracovali nové kolektivne zmluvy, ¢o poviedlo k Coraz rozmanitej$im
regulaénym systtmom v EU. Tym sa zvySuje riziko hospodarskej sutaze zaloZenej na
znizovani socialnych noriem, ¢o ma Skodlivé nésledky aj pre zamestndvatelov, ktori celia
neudrzatelnému konkuren¢nému tlaku, a pre ¢lenské Staty, ktoré prichadzaju o prijmy z dani
a prispevky na socialne zabezpecenie. Vyzvou je zabezpecit, aby dynamické inovacné trhy
prace podporujiice konkurencieschopnost EU boli navrhnuté tak, aby ponukali zakladnt
ochranu pre vSetkych pracovnikov, dlhodoby rast produktivity pre zamestnavatelov a
ulah&ovali konvergenciu smerom k lep$im Zivotnym a pracovnym podmienkam v celej EU.

Nestandardna praca zahfiia trvaly pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a doCasny pracovny pomer na
plny i kratsi pracovny Cas.

,Stadia k posudeniu vplyvu o preskiimani smernice o pisomnom vyhlaseni, ktori vypracovalo
Centrum pre stratégiu a hodnotiace sluzby a Institat verejného poriadku a spravy.

Vyberové zistovanie pracovnych sil v EU (EU28, 2016).

Oznamenie Komisie na tému ,,Eurdépska agenda pre kolaborativne hospodarstvo®, COM(2016) 356
final.
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Této iniciativa je jednym z hlavnych opatreni v nadvéznosti na Europsky pilier socidlnych
prav, ktory Eurdpsky parlament, Rada a Komisia spolo¢ne vyhlasili na Socidlnom samite pre
spravodlivé pracovné miesta a rast v Gdteborgu 17. novembra 2017°. Pilier slazi ako vodidlo
pre obnovenu vzostupnu konvergenciu socialnych noriem v kontexte meniacich sa podmienok
vo svete prace. Tato smernica prispieva hlavne k uplatnovaniu zasady 5 piliera ,,bezpecné a
adaptabilné zamestnanie* a zdsady 7 ,,informacie o podmienkach zamestnania a ochranu v
pripade prepustenia“®. Tato iniciativa bola oznamenid vo vyhlaseni o Umysle predsedu
Junckera a prvého podpredsedu Timmermansa z 13. septembra 2017 a je sucastou
pracovného programu Komisie.

V navrhu sa rieSia dve vzdjomne prepojené vyzvy. Po prvé, pri hodnoteni smernice
91/533/EHS v ramci Programu regula¢nej vhodnosti a efektivnosti (REFIT)’, ktory realizuje
Komisia, sa zistili nedostatky v osobnej a vecnej pdsobnosti smernice a boli sformulované
odportcania, ako zvysit’ ich U¢innost. Po druhé, pocas verejnej konzultacie o Eurépskom
pilieri socialnych prav® boli zdoraznené diskrepancie medzi su¢asnym socialnym acquis EU a
najnovsim vyvojom na trhu prace. Tento fakt bol pod¢iarknuty aj v uzneseni Europskeho
parlamentu o pilieri z januara 2017. Parlament pozadoval rozsirenie existujiicich minimalnych
noriem o nové druhy pracovnopravnych vztahov, uéinnejsie presadzovanie prava EU,
zvySenie pravnej istoty na jednotnom trhu a predchddzanie diskriminacii doplnenim
existujticich pravnych predpisov EU s cielom zabezpegit' pre kazdého pracovnika zakladny
subor vymozitelnych prav bez ohl'adu na typ zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu’. Vo
svojom uzneseni o pracovnych podmienkach a neistych pracovnych miestach z jala 2017
Parlament vyzyva Komisiu, aby zrevidovala smernicu o pisomnom vyhldseni s cielom
zohladnit' nové formy zamestnania'’. Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor a Vybor
regionov vo svojich stanoviskdch o pilieri zdoraznili nedostatky v oblasti ochrany
pracovnikov a potrebu konat’ na trovni EU s cielom stanovit ramec pre spravodlivé pracovné
podmienky a najst’ spravnu rovnovahu medzi flexibilitou a istotou'!.

Komisia 26. aprila 2017 a 21. septembra 2017 otvorila dve fazy konzultacii s eur6pskymi
socialnymi partnermi o moznom smerovani Unie a o obsahu opatreni Unie, ako sa stanovuje v
¢lanku 154 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU)'2. Socidlni partneri nezadali proces
dialogu na tato tému s cielom zaviest zmluvné vztahy vratane dohdd, ako je stanovené v
¢lanku 155 ZFEU. Komisia v nadviznosti na nazory vyjadrené v ramci konzulticie so
socialnymi partnermi predklada tento navrh smernice v sulade s ustanoveniami ZFEU.

5 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13129-2017-INIT/sk/pdf.

Zasada 7: ,Pracovnici maji na zaCiatku zamestnania pravo na pisomné informacie o pravach
a povinnostiach vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, a to aj pocas skusobnej lehoty.*
Hodnotenie ,,smernice o pisomnom vyhlaseni® (91/533/EHS) v ramci programu REFIT, SWD(2017)
205 final.

Sprava o verejnej konzultacii — Sprievodny dokument k oznameniu Komisie Europskemu parlamentu,
Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov — Vytvorenie Eurdépskeho
piliera socialnych prav, SWD(2017) 206 final.

Uznesenie Eur6pskeho parlamentu z 19. januara 2017 o Eurdpskom pilieri socialnych prav.

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 4. jala 2017 o pracovnych podmienkach a neistych pracovnych
miestach.

Stanovisko SOC/542 Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 25. januara 2017. Vybor
regionov, stanovisko o Europskom pilieri socialnych prav, 11. oktobra 2017.

12 C(2017) 2611 final a C(2017) 6121 final.
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VSeobecnym ciePom navrhovanej smernice je podporovat bezpecné a predvidatelné
pracovné miesta a zaroveil zabezpeCit' adaptabilitu trhu prace a zlepSenie Zzivotnych a
pracovnych podmienok.

Osobitné ciele, vd’aka ktorym moZzno dosiahnut’ tento vSeobecny ciel’, su:
1. zlepsit pristup pracovnikov k informacidm o ich pracovnych podmienkach;

2. zlepsit pracovné podmienky pre vSetkych pracovnikov, najmé v novych a nestandardnych
formach zamestnania, a zaroven zachovat priestor pre prisposobivost’ a inovaciu na trhu
prace;

3. zlepsit stlad s normami pracovnych podmienok ucinnejsim presadzovanim a

4. zvysit' transparentnost’ na pracovnom trhu, ale vyhybat sa pritom vytvaraniu nadmernej
zat'aze pre podniky vSetkych velkosti.

Navrhovana smernica nahradi smernicu o pisomnom vyhldseni novym ndstrojom, ktorym sa
zabezpecuje transparentnost’ pracovnych podmienok pre vsetkych pracovnikov a ktorym sa
vymedzujii nové podstatné prava na zlepSenie predvidatelnosti a bezpecnosti pracovnych
podmienok, najmé pre tych, ktori maju neisté zamestnanie. To sa dosahuje vd’aka tomu, Ze
kapitola II poskytuje aktualizované zdkladné informdacie o pracovnopravnom vztahu pre
vietkych pracovnikov v Unii vratane odhadovanych 2 az 3 milidnov tych, ktori st v
sucasnosti vyliceni z rozsahu posobnosti smernice o pisomnom vyhlaseni, ktord vymedzenie
pojmu ,,zamestnanec” a ,,pracovnopravny vztah“ nechdva na ¢lenskych Statoch. Osobny
rozsah pdsobnosti smernice sa objasni vymedzenim pojmu ,,pracovnik* na zéklade judikatary
Studneho dvora Eurépskej tnie (SDEU) pouzivanej na urovanie postavenia pracovnika a
roz§iri obmedzenim moznosti ¢lenskych Statov vylucit' z tohto vymedzenia pracovnikov v
kratkodobych alebo prilezitostnych pracovnopravnych vztahoch. Novym stborom
minimdlnych poziadaviek v kapitole III sa stanovuje limit na trvanie skiiSobnej lehoty,
vseobecné pravidlo, ze pracovnikovi sa nemodze branit’ nadviazat' pracovnopravny vztah s
inym zamestnavatelom mimo pracovného ¢asu, prava na vicsiu predvidatelnost’ pracovného
Casu a primerané¢ predbezné upozornenie zamestnancov s premenlivymi rozvrhnutiami
pracovné¢ho Casu, moznost’ poziadat' o prechod na predvidatel'nejSie a bezpecnejsie formy
zamestnania, ako aj pravo na povinnu odbornu pripravu bez nékladov. Tieto prava sa opieraju
o ustanovenia, ktoré rieSia nedostatky v presadzovani smernice 91/533/EHS a prisposobuju
opatrenia na presadzovanie z ostatnych prvkov socidlneho acquis EU, ktoré sa tykaju
porovnatelnych situacii'>.

Navrhovana smernica sa nezameriava sa konkrétny druh zamestnania, ako je to v smerniciach
o praci na kratsi pracovny ¢as, o praci na dobu uréita alebo o docasnej agentirnej praci'*, ale
zabezpecCuje zékladnti uroven vseobecnej ochrany vsetkych existujicich a buducich
zmluvnych foriem. Tak4 smernica bude ucinnej$i nastroj ako samostatné legislativne
iniciativy zamerané na Specifické formy zamestnania, ktoré mézu byt’ 'ahko nahradené inymi
vzhladom na rychle tempo zmien na trhu prace. Navrhovand smernica by mala stanovit
pravny ramec pre buduci priaznivy vyvoj novych pruznych foriem zamestnania.

Smernica 2006/54/ES [o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a
Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie)], smernica 2000/43/ES (ktorou sa
zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod) a
smernica 2000/78/ES (ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a
povolani).

Smernica Rady 97/81/ES (praca na krat$i pracovny ¢as), smernica Rady 1999/70/ES (praca na dobu
urcitll), smernica 2008/104/ES (do¢asna agentlirna praca).
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Ocakava sa, ze tento nadvrh pontkne Siroku Skalu vyhod. Vsetci pracovnici vratane tych, ktori
maju kratkodobé a nestdle pracovnopravne vztahy, budi mat’ jasni predstavu o svojich
pracovnych podmienkach a novych minimalnych norméch. Hoci zamestnavatelia pridu o
trocha pruznosti, mali by profitovat' z udrzatelnejSej hospodarskej sitaze, vicSej pravnej
istoty a motivovanejSej a produktivnejSej pracovnej sily spolu so zvySenou zmluvnou
stabilitou a menSou fluktudciou. Spolo¢nost’ ako celok by mali ¢erpat’ vyhody zo SirSieho
zékladu pre dane a prispevky na socialne zabezpecenie.

J Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Navrhovana smernica dopiia tieto akty sekundarneho prava Europskej tnie:

Smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

Clanok 6 navrhovanej smernice uvadza pisomné informacie, ktoré sa musia
poskytovat’ pracovnikom pri vysielani do zahrani¢ia, vratane tych, ktori st vyslani do
iného ¢lenského $tatu EU, na zaklade prisluinych ustanoveni smernice 96/71/ES, ako
sa odportuca v hodnoteni REFIT.

Smernica Rady 1999/70/ES o praci na kratsi pracovny cas a smernica Rady 97/81/ES o praci
na dobu urcitu

Clanok 10 navrhovanej smernice dopiiia ustanovenia uvedenych dvoch smernic so
zameranim hlavne na pracovnikov na krat$i pracovny cas a pracovnikov na dobu
uréit a zavaddza moznost, aby pracovnik mohol poziadat’ o formu zamestnania s
predvidatelnej$imi a bezpecnejSimi pracovnymi podmienkami, ak je to mozné, a aby
dostal od zamestnavatel’a pisomnt odpoved’.

Smernica 2008/104/ES o docasnej agenturnej praci

Z hodnotenia REFIT vyplynulo, Ze smernica o pisomnom vyhldseni by mohla lepsie
zohl'adiiovat’ smernicu 2008/104/ES tym, ze bude vyslovne upravovat podmienky
agentirnych pracovnikov a ze bude Specifikovat’, ze uzivatel'sky podnik méa povinnost’
priamo informovat’ agentirnych pracovnikov o podmienkach zamestnania. To sa
odraza v ¢lanku 2 navrhovanej smernice, kde sa stanovuji kritéria na vymedzenie
postavenia pracovnikov a zamestnavatel'ov, a v ¢lanku 1, kde sa stanovuje, Ze funkciu
zamestnavatel'a moze plnit’ viac nez jeden subjekt.

Okrem toho ustanovenia v kapitole III navrhovanej smernice podporuju dosiahnutie
organizacie pracovného cCasu, ktory bude chranit’ bezpecnost a zdravie pracovnikov, ¢o
upravuje smernica 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu.

Pokial' ide o stazistov, Komisia poznamendva, Ze ti uz su predmetom ochrany podla
odporucania Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre stdze. Komisia navrhla podobny
ramec pre uchov ',

Ustanovenia o presadzovani uvedené v ¢lankoch 13 az 18 navrhovanej smernice st odvodené
od ustanoveni existujiiceho socidlneho acquis EU a dopliajt ich, ako je podrobne uvedené v
Casti venovanej opisu ¢lankov navrhovanej smernice.

J Siilad s ostatnymi politikami Unie

15 COM(2017) 563 final.
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Navrhovana smernica prispieva k vykondvaniu tychto zasad stanovenych v Eurépskom pilieri
socialnych prav:

Zasada 1: Vzdelavanie, odborna priprava a celozivotné vzdelavanie. Poziadavky na
informdcie uvedené v ¢lanku 3 sa rozsirili tak, aby zahfnali odbornu pripravu poskytovanu
zamestnavatelom, a Clanok 11 ukladd clenskym Statom zaviest povinnost pre
zamestnavatel'ov, aby poskytovali svojim pracovnikom bezplatné povinné kurzy odbornej
pripravy, ako sa to vyzaduje v prislu§nych pravnych predpisoch Unie alebo vo vniitroitatnych
pravnych predpisoch ¢i v kolektivnych zmluvach.

Zasada 2: Rodova rovnost. Do novych a nesStandardnych foriem zamestnania su zapojené
prevazne Zeny'S. Prave tie by mohli mat’ mimoriadny 0Zitok z vecnych prav zakotvenych v
kapitolach IIT az VI navrhovanej smernice. Smernica preto prispeje k uplatnovaniu zasady
zlepsit rovnaké zaobchadzanie a rovnost’ prilezitosti, pokial’ ide o ucast’ na trhu prace.

Zasada 5: Bezpecné a adaptabilné zamestnanie. Rozsirenie rozsahu pdsobnosti navrhovanej
smernice stanovené v Clankoch 1 a 2 je zamerané na zésadu, Ze pracovnici maji pravo na
spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie, pokial’ ide o pracovné podmienky, pristup k socidlnej
ochrane a odbornu pripravu ,,bez ohl'adu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu®.
Celkovy obsah navrhovanej smernice je uréeny na dosiahnutie rovnovahy medzi posilnenim
prav pracovnikov a zachovanie ,,nevyhnutnej flexibility pre zamestnavatelov, aby sa mohli
rychlo prispdsobit’ meniacim sa hospodarskym podmienkam®, ¢o je uvedené v zasade 5 pism.
b), vratane moznosti zmeny minimalnych poziadaviek v oblasti pracovnych podmienok
prostrednictvom kolektivnych zmluv (¢lanok 12). V navrhovanej smernici sa riesi aj zasada 5
pism. d): ,,Treba zamedzit' pracovnoprdvnym vztahom, ktoré¢ vedu k neistym pracovnym
podmienkam, okrem iného zakazom zneuzivania atypickych zmluv. Kazda skasobna lehota
by mala trvat’ primerany cas.“ Na prva Cast st zamerané¢ nové vecné prdva na vysSiu
predvidatel'nost’, na poziadanie o novli formu zamestnania, ako aj o obmedzenia pouzivania
doloziek o exkluzivite a nezluCitelnosti. Na druht Ccast je zamerané stanovenie
Sestmesacného stropu pre skasobnu lehotu.

Zéasada 7: Informacie o podmienkach zamestnania a ochrana v pripade prepustenia. V
navrhovanej smernici sa posiliiuje sucasnd povinnost' poskytovat’ pisomné informécie, a to
tym, ze sa rozSiruje a aktualizuje rozsah minimalneho objemu informacii, ktoré sa maja
poskytovat, a ze sa skracuje lehota na ich predlozenie na dva mesiace od prvého dna
pracovnopravneho vzt'ahu, ¢im sa rieSi prvok zdsady 7 pism. a), Ze informdacie sa musia
poskytovat’,,na zaciatku zamestnania“.

Zéasada 8: Socialny dialog a zapojenie pracovnikov. Prebehli konzulticie so socialnymi
partnermi podla ¢lanku 154 ZFEU o moZnom rozsahu &innosti Unie v zaujme revizie
smernice o pisomnom vyhlaseni, a ich odpovede boli zohl'adnené pri vypractuvani navrhu
Komisie. Clanok 12 navrhovanej smernice stanovuje flexibilitu pre minimalne poziadavky
stanovené v kapitole III, ktoré sa maju menit’ prostrednictvom kolektivnej zmluvy, pokial’
vysledok vo v§eobecnosti reSpektuje celkovi ochranu zakotvenll v navrhovanej smernici.

S touto navrhovanou smernicou su uzko spojené aj d’alSie iniciativy, ktoré prispievaju k
vykonéavaniu Eurdpskeho piliera socidlnych prav a dopliaju ju — ide najmi o legislativny
navrh o rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym zivotom rodiCov a opatrovatelov

16 Vyberové zistovanie pracovnych sil v EU (EU28, 2016).
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[COM(2017) 253 final], konzulticie so socidlnymi partnermi v suvislosti s pristupom
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych osob k socialnej ochrane [C(2017) 2610 final a
C(2017) 7773 final] ¢i vykladové oznamenie o pracovnom case [C(2017) 2601 final].
Névrhom smernice o rovnovdhe medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom rodiov a
opatrovatel'ov sa zavadza pravo, aby pracovnici, ktori majui deti do 12 rokov, mohli poziadat’
o pruzné¢ formy organizacie prace na ucely opatrovania; zamestnavatelia maji v takomto
pripade povinnost’ zaoberat’ sa ziadost'ou o pruznu formu organizacie prace a reagovat’ na nu,
a to s prihliadnutim na potreby zamestnavatelov a pracovnikov, a zddvodnit’ jej pripadné
zamietnutie. Zamestnavatelia by taktiezZ mali povinnost’ zaoberat’ sa ziadostami o navrat k
poévodnému rozvrhnutiu pracovného Casu a reagovat’ na ne. V navrhovanej smernici o
transparentnych a predvidatel'nych pracovnych podmienkach by sa tato zdsada mohla doplnit’
tak, Ze by sa pracovnikom umoznilo poziadat o bezpecnejSiu formu prace namiesto
pruznejse;j.

Na zaver treba dodat’, ze bol zohl'adneny névrh na reviziu smernice o vysielani pracovnikov
[COM(2016) 128 final] a navrhy predlozené v ramci ,,balika opatreni v oblasti mobility z 31.
maja 2017, najmi navrhované osobitné pravidla tykajuce sa vysielania vodi¢ov v odvetvi
cestnej dopravy [COM(2017) 278 final].

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

. Pravny zaklad

Névrh sa zaklada na ¢lanku 153 ods. 2 pism. b) ZFEU, ktory upravuje prijimanie pravnych
predpisov zavadzajicich minimalne poziadavky, okrem iného v suvislosti s ,,pracovnymi
podmienkami®, ako sa uvadza v &lanku 153 ods. 1 pism. b) ZFEU, pri¢om sa viak nesmu
ukladat’ spravne, finan¢né a pradvne obmedzenia, ktoré by branili vzniku a rozvoju malych a
strednych podnikov.

° Subsidiarita

Informaéné povinnosti tykajiice sa pracovnych podmienok boli stanovené na urovni EU v
smernici 91/533/EHS. Pri hodnoteni tejto smernice v ramci programu REFIT sa potvrdilo, ze
V tejto oblasti su potrebné opatrenia na urovni EU, a to v sulade so zasadou subsidiarity.
Zmeny su potrebné na to, aby sa dand smernica zosuladila s vyvojom na trhu prace, ku
ktorému doslo od jej prijatia v roku 1991, a aby sa vyrieSili nedostatky zistené pri hodnoteni
REFIT.

Dodato¢né vecné prava stanovené v kapitole III si oddvodnené na trovni EU, kedZe
opatrenia vyluéne na urovni Clenskych §tatov v reakcii na nové a neStandardné formy
zamestnania by nemuseli nutne viest’ k rovnakej trovni ochrany, pokial’ ide o transparentnost’
a predvidatel'nost’, a hrozilo by riziko vzniku rastucich rozdielov medzi ¢lenskymi $tatmi,
pricom by mohlo dojst’ aj k hospodarskej sit'azi na zaklade socidlnych noriem. Podniky by
preto nadalej sutazili za nerovnakych podmienok, ¢o by bolo prekdzkou z hladiska
fungovania vnuitorného trhu.

Navrhovana smernica sa zakladd na minimalnom stupni harmonizacie systémov clenskych
Statov, ktory reSpektuje pravomoci clenskych Statov stanovit vysSie normy a stanovuje
moznost’ pre socialnych partnerov, aby prisposobovali kombinaciu vecnych prav a povinnosti
prostrednictvom kolektivnych zmlav. V sulade s ¢lankom 153 ods. 2 pism. b) ZFEU smernica
podpori a doplni cinnost’ c¢lenskych S§tatov minimalnymi poziadavkami na postupné
vykondavanie.
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. Proporcionalita

Zasada proporcionality je plne dodrzand, ked’ze rozsah posobnosti navrhu sa obmedzuje na
zabezpecenie poskytovania konzistentnych informacii pre pracovnikov o ich pracovnych
podmienkach a zabezpecenie zakladnych prav pracovnikov, bez ktorého by mohlo dojst’ k
Spiradle poklesu socidlnych noriem. Navrhovand smernica obsahuje opatrenia na zniZenie
zataze a podporu suladu. Ako sa uvadza v posudeni vplyvu, naklady st primerané a
odovodnené vzhl'adom na postupné a dlhodobé prinosy k istejSiemu zamestnavaniu, zvySeniu
produktivity a zjednodusenym postupom pre zamestnancov i zamestnavatel'ov, ¢o je v sulade
so §ir$imi socialnymi ambiciami EU.

Navrh ponechava clenskym Staitom moznost’ rozhodnut sa, ¢i zachovaju alebo zavedu
vyhodnejsie normy pre pracovnikov s prihliadnutim na osobitosti ich vnutroStatnej situécie, a
umoziiuje upravy vecnych prav prostrednictvom kolektivnych zmluv. Tym ponechava
priestor na flexibilitu, pokial’ ide o vyber konkrétnych vykonavacich opatreni.

. Vyber nastroja

V ¢&lanku 153 ods. 2 pism. b) ZFEU v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) ZFEU sa
vyslovne uvadza, Ze smernice si vhodnym pravnym ndstrojom na zavedenie minimalnych
poziadaviek, ktoré budu ¢lenské Staty musiet’ postupne vykonavat'.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Hodnotenie smernice o pisomnom vyhldseni v rdmci programu REFIT bolo uverejnené v
aprili 20177, Uvadza sa v tlom, Ze vsetky zainteresované strany povazujii smernicu za
vhodnu a ze sulad v cClenskych Statoch a jednotlivych odvetviach je stredny az vysoky.
Smernica je pri dosahovani svojich ciel'ov do zna¢nej miery u€inna. Jej i¢innost’ by sa mohla
dalej posilnit vd’aka revizii rozsahu jej pdsobnosti s cielom zabezpecit SirSie pokrytie
pracovnikov vratane pracovnikov v novych formach zamestnania; d’alSie moZnosti su
skratenie dvojmesacnej lehoty na informovanie pracovnikov a zlepSenie presadzovania
reviziou prostriedkov napravy a sankciami v pripade nesuladu. Pokial’ ide o efektivnost’,
nejavi sa, ze by transpozicia smernice viedla k zna¢nému zvySeniu nakladov pre podniky.
Pokial’ ide o vonkajSiu koherentnost’, existuje priestor na d’alSie zblizovanie s pravidlami
vzt'ahujicimi sa na vyslanych pracovnikov, docasnych agentirnych zamestnancov a stazistov.

V hodnoteni sa navy$e potvrdilo, Z¢ smernica méa jednoznaéni pridani hodnotu EU.
Stanovenie minimalnych noriem na tirovni EU, pokial ide o informacie pre zamestnancov, je
nevyhnutné, pretoze zvysuje istotu pre zamestnavatelov aj zamestnancov a zabranuje snahe
Clenskych Statov o poskytovanie ¢o najhorSich pracovnych podmienok. Takisto zvySuje
predvidatel'nost’ pre podniky a ul'ah¢uje mobilitu pracovnikov v ramci vnutorného trhu.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Komisia uskuto¢nila v obdobi od 26. janudra do 20. aprila 2016 verejné konzulticie o
smernici o pisomnom vyhlaseni. Sihrn odpovedi je prilozeny k hodnoteniu REFIT.

17 SWD(2017) 205 final.
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Od marca do decembra 2016 sa uskutoc¢nila otvorena verejna konzultacia k ndvrhu Komisie o
Eurdpskom pilieri socidlnych prav. Ako sa pri nej jasne ukazalo'®, je oraz potrebnejsie
vymedzit' a uplathovat’ primerané prava v pripade mnohych pracovnikov v novych a
neStandardnych pracovnopravnych vztahoch. Takéto zmluvné dojednania predstavuja
prilezitost’ pre 'udi vstupit’ na trh prace alebo sa na nom udrzat’ a pruznost, ktoru pontkaju,
modze byt vecou osobnej vol'by. Nevhodna regulécia vSak znamena, Zze mnohi pracovnici sa
ocitaju v nepriaznivej situdcii spésobenej pravnymi medzerami, a tak sa mézu stat’ obet'ami
nejasnych alebo nekalych praktik a tazko presadzovat’ svoje prava.

V sulade s ¢lankom 154 ZFEU Komisia uskuto¢nila dvojfazovu konzultaciu so socialnymi
partnermi o moznej revizii smernice o pisomnom vyhlaseni.

Pokial’ ide o potrebu legislativnych opatreni na reviziu smernice 91/533/EHS, socidlni
partneri mali nejednotné ndzory a nedospeli ani k dohode o zacdati priamych rokovani s
cielom uzatvorit’ dohodu na Grovni Unie.

V oboch fazach sa odborové organizacie vyslovili za objasnenie a rozSirenie osobnej
poOsobnosti smernice, najmé odstranenim vynimiek z osobnej pdsobnosti a zahrnutim kritérii,
ktoré pomdzu identifikovat’ existenciu pracovnopravneho vzt'ahu. Okrem toho pozadovali,
aby sa do rozsahu posobnosti zahrnuli samostatne zarobkovo ¢inné osoby. So zretelom na
informacny balik odborové organizacie suhlasili so zoznamom navrhnutym v konzulta¢nom
dokumente Komisie a pozadovali d’alsie dodatky k baliku. Ziadali, aby sa pisomné vyhlasenia
poskytovali eSte pred zacatim prace alebo okamzite pri podpise zmluvy. Uznali potrebu
zlepsit pristup k sankciam a prostriedkom népravy, a to aj tym, ze ziadali o zavedenie tzv.
prezumpcie zamestnania, ak zamestnavatel' neposkytne pisomné vyhlasenie. Vehementne
podporili aj nové minimdlne prava zamerané na zlepSenie transparentnosti a predvidatel'nosti
pracovnych podmienok. Pozadovali vSak vicsi rozsah prav nez ten uvedeny v druhom
konzultatnom dokumente vratane uplného zdkazu foriem zmluvnych dojednani, ktoré
nezabezpecuju pracovnikom minimalny objem platenych hodin a pravo na primeranu
odmenu.

V oboch fazach sa zamestnavatel’ské organiziacie vyjadrili proti rozSireniu rozsahu
pOsobnosti smernice a zavedeniu vymedzenia pojmu ,pracovnik® pre obavy tykajuce sa
flexibility pri zakladani podnikov a vytvérani pracovnych miest, ako aj zasady subsidiarity.
Vigsina nepodporila zmenu informaéného balika ani skratenie lehoty na dva mesiace. Ziadna
organizacia sa nevyslovila za zmenu systému prostriedkov napravy a sankcii na arovni EU.
Len s niekol’kymi vynimkami boli organizacie zamestnavatel'ov proti zavedeniu novych
minimalnych prdv do revidovanej smernice. Preto sa radSej nevyjadrili k osobitnym
minimalnym pravam stanovenym v konzultacnom dokumente, priCom argumentovali, Ze tieto
otazky patria do pravomoci ¢lenskych $tatov a Ze nie je potrebné, aby EU podnikala kroky v
tychto oblastiach, ba dokonca ze je to v rozpore so zasadou subsidiarity.

J Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Komisia zadala zakazku na analyzu nakladov a prinosov moZnych opatreni EU obsiahnutych
v revidovanej smernici. Takisto preskumala niektoré hlavné analytické a déatové zdroje,
pokial’ ide o nové a neStandardné formy zamestnania, najma tie, ktoré vypracoval Eurdpsky

18 Pozri ozndmenie COM(2016) 127 final a spravu o verejnej konzultacii SWD(2017) 206 final, s. 18 —
21.
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parlament!®, Eurdopska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok
(Eurofound)®®, Medzinarodna organizicia prace (MOP)?! a Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD)?.

. Posudenie vplyvu

Posudenie vplyvu bolo prerokované s vyborom pre kontrolu reguldcie 29. novembra 2017.
Vybor predlozil pozitivne stanovisko s pripomienkami, ktoré boli zamerané na lepSie
objasnenie rozsahu posobnosti, vyberu moznosti a o¢akdvanych prinosov tejto iniciativy a na
vysvetlenie, ako by sa dali zmiernit pripadné neumyselné negativne dosledky tejto
iniciativy?.

Kombinacia opatreni predlozenych v tomto navrhu bola v posudeni vplyvu oznacend za
najefektivnejSiu, najicinnejSiu a najkoherentnejSiu. Kvantitativna analyza uprednostiiovanej
kombindcie opatreni je prislubom vyrazného zlepSenia pracovnych a Zivotnych podmienok.
Predovsetkym treba zdoraznit’, Ze rozsah pdsobnosti smernice sa roz§iri na minimalne dva az
tri miliobny pracovnikov s neStandardnymi zmluvami. ZvySena predvidatelnost’ pre zhruba
Styri az sedem milionov pracovnikov by mala mat’ pozitivny vplyv na rovnovédhu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom a zdravie. O novu formu prace moze poziadat’ zhruba 14
milionov pracovnikov. Ked’ze uz nebude mozné uplatiiovat’ dolozky o exkluzivite, priblizne
90 000 az 360 000 pracovnikov pracujucich na vyziadanie si bude mdct’ najst’ d’alSiu pracu a
zarobit’ tak ro¢ne dohromady o 355 aZz 1424 miliébnov EUR viac. Potvrdilo by sa pravo
pracovnikov na bezplatni povinnu odborni pripravu a mali by mat Tlahsi pristup k
prostriedkom napravy. Zamestnavatelia by mali prospech z udrzateI'nej hospodarskej sutaze,
viacsej pravnej istoty a celkového zlepSenia transparentnosti na trhoch prace.
Nekvantifikovate'né prinosy pre zamestndvatel'ov zahfiiaju menSiu fluktuaciu a lojalnost,
lepsie vztahy medzi pracovnikmi, menej staznosti a sidnych pripadov ¢i lepSie planovanie
zdrojov, €o prispeje k celkovému zvySeniu produktivity.

Ocakavané naklady uprednostiiovanej kombindcie moznosti pre zamestnavatelov su tieto:
naklady na vydanie nového alebo revidovaného pisomného vyhlasenia by mali byt 18 az
153 EUR pre MSP a 10 az 45 EUR v pripade vicsich spolo¢nosti. Podniky budi mat’ aj
jednorazové naklady na oboznamenie sa s novou smernicou: v priemere 53 EUR pre MSP a
39 EUR pre vacsie spoloCnosti. Naklady na odpovedanie na ziadost o nova formu
zamestnania budu podobné tym, ktoré stvisia s vydanim nového pisomného vyhlasenia.
Zamestnavatelia predvidaju aj ur€ité mierne nepriame naklady (pravne poradenstvo,
revidované systémy planovania, c¢as na riadenie ludskych zdrojov, informovanie
zamestnancov). Flexibilita sa strati len okrajovo (t. j. v pripade malého podielu
zamestnavatelov, ktori v rozsiahlej miere vyuzivaju najpruznejSie formy zamestnania).
Uprednostiiovana kombinacia moznosti zohladiiuje nezelané ucinky a zahfha zmieriiujice
opatrenia. Neocakdvaju sa ziadne vyznamné celkové vplyvy na mzdy, hoci mozno

Europsky parlament, politické oddelenie A, 2016, Precarious Employment: Patterns, Trends and Policy
Strategies in Europe (Neisté¢ zamestnanie: Tendencie, trendy a politické stratégie v Eurdpe).

Eurofound, 2015, New Forms of Employment (Nové formy zamestnania), Urad pre vydavanie
publikacii Europskej tnie, Luxemburg. Eurofound, 2017, Aspects of Non-standard Employment in
Europe (Aspekty nestandardného zamestnania v Europe), Eurofound, Dublin.

Non-standard Employment Around the World: Understanding Challenges, Shaping Prospects
(Nestandardné zamestnania vo svete: Porozumenie vyzvam, formovanie vyhliadok, Medzinarodny urad
prace, Zeneva, MOP, 2016).

2 OECD, Employment Outlook, 2014, Non-regular Employment, Job Security and Labour Market Divide
(Nepravidelné zamestnanie, istota zamestnania a nerovnosti na trhu prace).

Pozri prilohu I k postdeniu vplyvu.

20

21

23

SK



SK

predpokladat, Zze menSia podzamestnanost, mensi pocet doloziek o exkluzivite a
predvidatelnejSie pracovné podmienky prispeji k zvyseniu osobnych zarobkov. Pracovnikom
by nemali vzniknut nijaké naklady.

Konkrétne vplyvy v jednotlivych ¢lenskych Statoch budil zavisiet od viacerych faktorov
vratane rozsahu potrebnych legislativnych Ttprav, existencie neStandardnych foriem
zamestnania a $ir§ich socidlno-ekonomickych podmienok. Celkovo moZno o€akavat’ prinosy
v podobe znizenia nelegalnej prace, ked’ze navrhované opatrenia ulah¢ia kontroly a
presadzovanie. Na tirovni EU sa hodnota nelegélnej prace pretransformovanej do formélnej
ekonomiky odhaduje na 40 az 120 miliénov EUR rocne. Dalsie stivisiace prinosy by mohli
predstavovat’ 8 az 25 milionov EUR rocne vd’aka zvySeniu danovych prijmov a 4 az 24
milionov EUR ro¢ne v podobe znizenych davok socidlneho zabezpecenia. Takisto by mohlo
dojst’ k zvyseniu o priblizne 46 a 185 milibnov EUR ro¢ne v podobe datiovych prijmov,
ked’Zze pracovnici na vyziadanie si budi moct’ najst dalSiu pracu. Nekvantifikovatelné
vyhody by mohli zahfnat’ vys$iu produktivitu, lepSiu prispdsobivost’ pracovnej sily, zvySenu
mobilitu v ramci vnatrostatnych trhov prace i v celej EU a posilnenie socialnej stdrznosti.
Posilnenie pristupu k prostriedkom napravy by mohlo zlepsit’ konzistentnost’ pri uplatinovani
pravneho ramca. Mozno ocakavat ist¢ nizSie jednorazové a priebezné ndklady na
vykonavanie, ked’ze sa budi musiet’ upravit’ pravne ramce ¢lenskych Statov.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie

Kedze ide o reviziu existujuceho pravneho aktu, Komisia sa snazila najst’ sposob, ako ho
zjednodusit’ a zmiernit' zataz. Z analyzy vyplyva, Ze ndklady vyplyvajice zo smernice su
obmedzené, a nebolo dokdzané, ze by boli k dispozicii lacnejsie rieSenia, ktorymi by bolo
mozné dosiahnut’ rovnaky ciel’ s rovnakou U¢innost'ou. AvSak existuje priestor na lepSie
objasnenie a zvySenie transparentnosti a predvidatelnosti pracovnych zmliv. Vdaka
objasneniu rozsahu pdsobnosti smernice bude regulaény ramec zrozumitelnejsi a
predvidatelnejs$i. Do smernice boli zahrnuté aj konkrétne zjednodusujuce prvky. Vzhl'adom
na obmedzenu dostupnost Udajov zjednoduSujice prvky neboli kvantifikované, ale su
vysvetlené v dovodovej sprave. Pokial’ ide o zavedenie novych povinnosti, navrhuje sa
miernejsi rezim pre MSP pri Ziadostiach o prechod na inu formu zamestnania, vypracovanie
vzorov a modelov pre pisomné vyhlasenia a s cielom obmedzit’ zataz pre zamestnavatel'ov
poskytnutie informacii o vnutroStatnych pradvnych predpisoch alebo ustanoveniach a
prislusnych kolektivnych zmluvach v pristupnom formate. Podl'a postidenia vplyvu by takéto
zmierujice opatrenia mohli zniZit' ndklady na vydavanie pisomnych vyhlaseni o 30 az 40 %.

. Zakladné prava

Ciele tohto navrhu su v sulade s Chartou zdkladnych prav Eurdpskej tnie, najmi s
¢lankom 31 o spravodlivych a primeranych pracovnych podmienkach, v ktorom sa uvadza, ze
»kazdy pracovnik mé& pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladiujii jeho zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost™.

4. VPLYV NA ROZPOCET
Névrh si nevyZzaduje ziadne d’alSie zdroje z rozpoc¢tu Eurdpskej unie.
5.  DALSIE PRVKY

. Monitorovanie, hodnotenie a podavanie sprav

Clenské $taty musia smernicu transponovat’ do dvoch rokov od jej prijatia a prostrednictvom
databazy vnutrostatnych transpozi¢nych opatreni (MNE-Database) musia Komisii oznamit’
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vnutro§tatne vykonavacie opatrenia. V sulade s ¢lankom 153 ods. 3 ZFEU mézu poverit
socialnych partnerov, aby transponovali pravidla v kolektivnych zmluvach.

S cielom posudit’ G¢innost’, s ktorou tato iniciativa dosiahne svoje vSeobecné a konkrétne
ciele, Komisia identifikovala hlavné ukazovatele pokroku na monitorovanie uspesného
vykondvania®*. Tieto ukazovatele bude pravidelne monitorovat’ a budu jej sltzit’ ako zaklad
na hodnotenie a poddvanie sprav o vplyve smernice osem rokov po nadobudnuti jej i€innosti.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Kapitola I — Vseobecné ustanovenia
Clanok 1 — Predmet vipravy a rozsah pésobnosti

Odsek 3 umoziiuyje ¢lenskym Statom neuplatiiovat’ ustanovenia smernice na pracovnopravny
vztah v trvani do 8 hodin mesacne. Tato vynimka nahradza existujuce moznosti na vyliucenie
z osobnej posobnosti ¢lanku 1 smernice 91/533/EHS (pracovnopravny vztah, ktory
neprekracuje jeden mesiac alebo pracovny tyzden v trvani najviac 8 hodin, alebo v pripade
prace prilezitostnej alebo Specifickej povahy), ktoré sa podl'a hodnotenia REFIT uplatiiovali
nejednotne a vylucovali ¢oraz vA&§i pocet pracovnikov?. V odseku 4 sa stanovuje, e ak sa
pracovny Cas neurc¢i vopred, napriklad v pripade price na vyziadanie, tato vynimka sa
neuplatni, lebo trvanie prace nie je zname.

Podla odseku 5 vymedzenie pojmu ,,zamestnavatel* uvedené v ¢lanku 2 je doplnené
objasnenim, ze funkciu zamestnavatel'a na ucely navrhovanej smernice mdze plnit’ aj viac nez
jeden subjekt. Napriklad v pripade docasného agentirneho zamestnanca informacné
poziadavky uvedené v cClanku3 moézu byt splnené Ciastocne agenturou docasného
zamestnavania a Ciasto¢ne uZivatel'skym podnikom. S cielom zabranit neprimeranému
zatazeniu sukromnych domécnosti ¢lenské Staty mozu upustit’ od uplatnenia prava poziadat’ o
novl formu prace a bezplatni povinnu odborni pripravu a od uplatiiovania pozitivnej
prezumpcie zamestnania v pripade chybajucich informacii, pokial’ ide o fyzické osoby, ktoré
zamestnavajui pracovnikov v domacnosti.

Smernica 2009/13/ES, ktorou sa vykondva dohoda socidlnych partnerov o Dohovore o
pracovnych normach v namornej doprave z roku 2006 a ktorou sa meni a dopiiia smernica
1999/63/ES, a smernica (EU) 2017/159, ktorou sa vykonava dohoda socialnych partnerov o
praci v odvetvi rybolovu, obsahuju osobitné ustanovenia o pracovnych zmluvach ndmornikov
a rybarov. Preto sa v ¢lanku 1 ods. 7 objasiiuje, ze kapitola II navrhovanej smernice sa bude
uplatiiovat’ bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia uvedenych smernic.

Cldanok 2 — Vymedzenie pojmov

Tymto ¢lankom sa stanovuju kritérid na urcenie postavenia pracovnika na ucely navrhovanej
smernice. Tieto kritéria su zalozené na judikature Sudneho dvora EU, ktora sa uznava od veci
C-66/85, Lawrie-Blum a ktora bola nedavno pripomenuta vo veci C-216/15, Ruhrlandklinik.
Takéto kritérid treba presne stanovit vzhl'adom na zistenia hodnotenia REFIT, Ze rozsah

u Hlavné vybrané ukazovatele sii odvodené najmi z komparativnych zdrojov udajov (Eurostat, OECD),

avSak v pripade, Ze ukazovatele neexistuji, mozno informacie ziskat' z vnutrostatnych udajov.
Podrobny zoznam ukazovatel'ov mozno najst’ v posudeni vplyvu.
25 SWD(2017) 205 final, s. 25.
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uplatiiovania smernice o pisomnom vyhlaseni sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch 1iSi v
zavislosti od toho, ako vykladaju pojmy ,,zamestnanec*, ,,pracovnopravny vzt'ah* a ,,pracovna
zmluva“?®, a vzhladom na riziko, Ze¢ sa bude vylucovat &oraz viac pracovnikov v
neStandardnych forméach zamestnania, akymi st pracovnici v domacnosti, pracovnici na
vyziadanie, obCasni pracovnici, pracovnici pracujuci za poukazky ¢i pracovnici platforiem.
Navrhovana smernica by sa uplatiiovala aj na takychto pracovnikov, pokial spifiaju kritéria
stanovené vyssie?’.

Kapitola Il — Informdcie o pracovnopravnom vztahu
Clanok 3 — Povinnost poskytovat informdcie

Tymto ustanovenim sa aktualizuju minimalne poziadavky na informécie stanovené v ¢lanku 2
smernice o pisomnom vyhldseni, pri¢om sa zohladiujii vysledky hodnotenia REFIT? a
pripomienky socidlnych partnerov zavedenim novych prvkov, ktoré sa tykaja tychto oblasti:

o trvanie a podmienky skuSobnej lehoty [¢lanok 3 ods. 2 pism. )],
J pravo na odbornt pripravu [¢lanok 3 ods. 2 pism. g)],

J pravidla prace nadéas a odmena za fiu vzhladom na rozsudok Studneho dvora EU vo
veci C-350/99, Lange, stanovenim, ze takéto informacie st sucastou ,hlavnych
aspektov pracovnopravneho vztahu®, o ktorych by pracovnik mal byt informovany v
pisomnom vyhléaseni [¢lanok 3 ods. 2 pism. k)],

o klicové informéacie o urfeni premenlivych rozvrhnuti pracovného casu s cielom
zohl'adnit’ rastaci vyskyt takychto foriem organizicie prace, ako su prilezitostné
pracovné zmluvy alebo pracovné zmluvy na nula hodin ¢i praca v kolaborativnom
hospodarstve [¢lanok 3 ods. 2 pism. 1)],

J informacie o prispevkoch v systémoch socidlneho zabezpecenia [€lanok 3 ods. 2 pism.
n)].

Okrem toho boli modernizované poziadavky na informécie o mieste vykonu préace [¢lanok 3
ods. 2 pism. b)], aby sa zohl'adnili formy prace, ako je praca pre platformy, v pripade ktorych
miesto vykonu prace neurCuje zamestnavatel, a bol zahrnuty aj postup pri ukonceni
pracovnopravneho vztahu [¢lanok 3 ods. 2 pism. 1)].

Clanok 4 — Cas a forma poskytnutia informdcit

Odsek 1 meni sti¢asny maximalny ¢asovy ramec dvoch mesiacov na poskytnutie pisomného
vyhlasenia uvedeny v ¢lanku 3 smernice 91/533/EHS na prvy den pracovnopravneho vzt'ahu
v sulade so spomenutou zasadou 7 Eurdpskeho piliera socialnych prav. Zaroven stanovuje, ze
vyhlasenie mozno predloZit’ aj elektronicky.

S cielom znizit’ z&taz pre zamestnavatel'ov a v stlade s odporacanim v ramci hodnotenia
REFIT? sa v odsekoch 2 a 3 od ¢&lenskych §tatov vyzaduje, aby vytvorili vzory a modely pre
pisomné vyhlasenie a poskytli zamestnavatelom informécie o vnutroStatnych pravnych

26 SWD(2017) 205 final, s. 21, 25 a poznamka pod &iarou &. 50.
2 Pozri aj ozndmenie Komisie ,,Eurdpska agenda pre kolaborativne hospodarstvo®, COM(2016) 356 final,
oddiel 2.4.
28 SWD(2017) 205 final, s. 24.
» SWD(2017) 205 final, s. 29.
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predpisoch alebo ustanoveniach alebo relevantnych kolektivnych zmluvach v pristupnom
formate.

Clanok 5 — Uprava pracovnoprdavneho vztahu

Tymto ustanovenim sa aktualizuje ¢lanok 5 smernice 91/533/EHS ,,Uprava aspektov zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu“ zavedenim poziadavky, aby vsetky upravy pracovnych
podmienok oznamené podla c¢lanku 3 alebo informécii poskytnutych podla c¢lanku 6
navrhovanej smernice boli odoslané najneskor v den, ked’ nadobudnt u€innost’, a nie az o dva
mesiace neskor, ako je stanovené v sucasnej smernici.

Clanok 6 — Dodatocné informacie pre pracovnikov vyslanych do zahranicia

Tymto ustanovenim sa aktualizuje ¢lanok 4 smernice 91/533/EHS ,,Zamestnanci vyslani do
cudziny®, aby bol v sulade s prislusSnymi ustanoveniami smernice 96/71/ES o vysielani
pracovnikov a stivisiacej smernice 2014/67/EU o presadzovani. S cielom obmedzit' zat'az pre
zamestnavatel'ov sa povinnosti stanovené v tomto ¢lanku uplatiiuji iba v tom pripade, ak
obdobie prace v zahrani¢i trva dlhsie nez Styri po sebe iduce tyzdne, pokial’ ¢lenské Staty
vyslovne nestanovia inak. Informacie poskytované pred prvym odchodom moézu zahriat
niekol’ko suvisiacich pracovnych lloh a mézu sa nésledne upravit’ v pripade zmeny.

Kapitola Il — Minimalne poziadavky tykajuce sa pracovnych podmienok
Clanok 7 — Maximalne trvanie skiisobnej lehoty

V tomto ustanoveni sa akakol'vek skusobnd lehota obmedzuje maximalne na Sest’ mesiacov
okrem pripadov, ked’ je dlhSie trvanie odovodnené vzhl'adom na charakter prace, napriklad v
pripade riadiacej pozicie, alebo ak je to v zdujme pracovnika, napriklad ak sa vyzaduje
predizenie skusobnej lehoty po dlhodobej chorobe.

Toto ustanovenie odraza zasadu 5 pism. d) Eurépskeho piliera socidlnych prav: ,,5 pism. d):
Kazda skuSobna lehota by mala trvat’ primerany cas.

Clanok 8 — Subezné zamestnanie

V tomto ¢lanku sa stanovuje, ze zamestnavatel nemdze zabranit' nijakému pracovnikovi
zamestnat’ sa aj v inom zamestnani (tzv. dolozky o exkluzivite a nezlucitel'nosti), pokial to
nie je primerane odévodnené, ako napriklad v zdujme ochrany obchodného tajomstva alebo
vyhybaniu sa konfliktom zaujmov.

Clanok 9 — Minimdlna predvidatelnost prdice

V tomto ¢lanku sa stanovuje, Ze ak ma pracovnik premenlivé rozvrhnutie pracovného Casu,
kde rozvrhnutie pracovnych tloh urcuje zamestnavatel’, a nie zamestnanec:

a) zamestnavatel' je povinny oznamit' takymto pracovnikom dni, ked’ sa od nich moéze
vyzadovat’, aby boli v praci, a trvanie tejto prace v hodinach. To by umoznilo pracovnikom
vyuzit' ¢as mimo tychto referenénych hodin a dni na iné zamestnanie, vzdelavanie alebo
opatrovanie. Pracovnici mézu suhlasit’ s tym, ze budt pracovat’ aj mimo referen¢nych hodin a
dni, ale nie su povinni tak urobit, a nesmie im vzniknit' nijakd ujma, ak odmietnu (pozri
¢lanok 16).
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b) od pracovnikov sa nemoze vyzadovat, aby pracovali, ak nedostani od zamestnavatel'a
primerané predbezné upozornenie v primeranej lehote vopred, ¢o musi byt zakotvené aj v
pisomnom vyhlaseni. Mo6zu sthlasit’ s tym, ze tak urobia, ale nesmie im vzniknut' nijaka
ujma, ak odmietnu (pozri ¢lanok 16). Co sa povazuje za primerané predbezné upozornenie,
moze zavisiet' od odvetvia.

Tieto ustanovenia sa neuplatiiuji v pripadoch, ked’ zamestnavatel' stanovi tlohu, ktora sa
musi splnit’, ale pracovnik si moze stanovit’ ¢asovy harmonogram na jej vykonanie.

Clanok 10 — Prechod na inii formu zamestnania

V tomto ¢lanku sa stanovuje, Ze pracovnici budiu moct poziadat o bezpec¢nejSiu a
predvidatelnejSiu formu prace, ak je k dispozicii, napriklad v pripade pracovnikov, ktori chct
prejst’ na plny pracovny vztah alebo pracovny vzt'ah s vy$sim poctom zarucenych platenych
hodin ¢i s menej premenlivym rozvrhnutim pracovného ¢asu. Zamestnavatelia st povinni
odpovedat’ pisomne.

Lehota pre zamestnavatela na reagovanie bude tri mesiace v pripade fyzickych o0sob,
mikropodnikov, malych a strednych podnikov a jeden mesiac v pripade vicSich podnikov,
aby sa tak znizila zidtaz pre menSie podniky, ktoré nemusia mat rovnaky pristup k
Specializovanym sluzbam riadenia l'udskych zdrojov. Okrem toho zamestnavatel’, ktory je
fyzickou osobou alebo mikropodnikom, malym alebo strednym podnikom, mdzZe na viaceré
ziadosti od toho istého pracovnika reagovat’ ustne, ak sa odévodnenie odpovede nezmenilo.

Toto ustanovenie odraza zdsadu 5 pism. a) Eurdpskeho piliera socidlnych prav: ,,Treba
podporovat’ prechod na formy zamestnania na neurcity ¢as.*

Clanok 11 — Odbornd priprava

Tymto ustanovenim sa zabezpecuje, aby zamestnavatelia poskytli pracovnikom akukol'vek
odbornu pripravu na vykonédvanie ich uloh, ktorti st povinni poskytovat’ podla pravnych
predpisov Unie alebo vnutrostatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav, bez toho,
aby za fiu pracovnikom uctovali ndklady.

Kapitola IV — Kolektivne zmluvy
Clanok 12 — Kolektivne zmluvy

Toto ustanovenie umoziuje upravy minimalnych noriem stanovenych v ¢lankoch 7 az 11 (t. j.
pokial’ ide o vecné préava, ale nie informacny balik) prostrednictvom kolektivnych zmlav
uzavretych medzi socidlnymi partnermi v sulade s vnutro$titnym pravom alebo praxou.
Celkovy stupen ochrany pracovnikov nesmie byt mensi, nez je stanovené v ¢lankoch 7 az 11
dohromady.

Kapitola V — Horizontalne ustanovenia
Cléanok 13 — Silad

Tymto ustanovenim, ako aj C¢lankami 16 az 18 sa sleduje rovnaky ciel, aky stanovil
spoluzakonodarca v smernici 2006/54/ES, smernici 2000/43/ES a smernici 2000/78/ES.
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V ¢lanku 13 sa ¢lenskym Statom uklada povinnost’ zabezpecit, aby sa vykonali nevyhnutné
zmeny individualnych alebo kolektivnych zmlav, vnutornych pravidiel podnikov a vsetkych
dalsich pravidiel s cielom zosuladit ich s ustanoveniami navrhovanej smernice. Tato
povinnost’ sa nevztahuje na Upravy minimalnych noriem stanovenych v ¢lankoch 7 az 11 v
stlade s ¢lankom 12.

Clanok 14 — Zakonna prezumpcia a mechanizmus skorého vyrovnania

Tento ¢lanok stanovuje na zaklade sucasnych osvedCenych postupov medzi ¢lenskymi Statmi
dva alternativne spOsoby napravy v pripade neposkytnutia vSetkych alebo niektorych
informacii uvedenych v ¢lanku 3:

. bud’ uplatnenie pozitivnej prezumpcie primerane ku chybajicim informaciam, okrem
in¢ho asponi prezumpcie pracovnopravneho vztahu na dobu neurcitu, ak neboli
poskytnuté informacie o dizke jeho trvania, prezumpcie prace na plny uvizok, ak neboli
poskytnuté informacii o garantovanych platenych hodinach, a prezumpcie neexistencie
skuasobnej lehoty v pripade neposkytnutia, ak neboli poskytnuté informacie o existencii
alebo trvani skusobnej lehoty, alebo

J pristup k spravnym postupom, na zaklade ktorych prislusny orgén (ktorym moéze byt uz
existujuci organ, ako napriklad inSpektorat prace alebo sudny organ) ma pravomoc
zistit' skutkovy stav veci, ulozit zamestnavatel'ovi povinnost’ poskytnut’ chybajice
informdcie a ulozit’ mu pokutu, ak by tak neurobil.

Toto ustanovenie rieSi nedostatky v existujicich mechanizmoch identifikovanych pri
hodnoteni REFIT, pri ktorom sa dospelo k zaveru, Ze ndpravné systémy uplatinovania narokov
na nahradu Skody st menej u¢inné ako tie, ktoré sa zakladaji na inych druhoch sankcii, ako
napriklad vo formach jednorazovej platby*’.

S cielom vyhnuat sa zat'aZeniu spojenému s formalnymi napravnymi postupmi v situdciach,
ked’ mozno nespravne alebo chybajuce informacie 'ahko opravit’ alebo poskytnut, akékol'vek
neposkytnuté udaje sa musia najskdr ozndmit’ zamestnavatelovi, ktory ma na predloZenie
chybajucich informacii 15 dni.

Clanok 15 — Pravo na napravu

Toto ustanovenie zavadza zasadu, podla ktorej clenské Stity musia zabezpecit, aby
vnutro$tatne pravne systémy poskytovali pristup k G€innému a nestrannému rieSeniu sporov a

pravo na napravu, a pripadne aj ndhradu za poruSenie prav stanovenych v navrhovanej
smernici. OdraZa zasadu 7 Eurdpskeho piliera socialnych prav.

Clanok 16 — Ochrana pred nepriaznivym zaobchdadzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

V tomto ustanoveni sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby pre pracovnikov, ktori sa stazuju na
poruSenia ustanoveni prijatych podla tejto smernice, zabezpecili adekvatnu sudnu ochranu
pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim alebo nepriaznivymi ddésledkami zo strany
zamestnavatel'a.

Clanok 17 — Ochrana pred prepustenim a dékazné bremeno

30 SWD(2017) 205 final, s. 26.

15

SK



SK

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze bol prepusteny alebo podobne penalizovany (napr. ak ide o
pracovnika na vyziadanie a prestani sa mu pridel'ovat’ tlohy) z d6vodu, ze uplatituje alebo
vyuziva prava stanovené v tejto smernici, a ak vie toto tvrdenie skutkovo dokézat’, toto
ustanovenie ukladd zamestnavatelom dokazné bremeno, aby potvrdili, Ze prepustenie alebo
udajnd ujma bola spdsobend inymi objektivnymi dévodmi.

Clanok 18 — Sankcie

V tomto ustanoveni sa od cClenskych Statov vyzaduje, aby zaviedli ucinné, primerané a
odradzajuce sankcie za poruSenie povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice a aby zaistili
uplatiiovanie tychto sankcii.

Kapitola VI — Zaverecné ustanovenia
Clanok 19 — Priaznivejsie ustanovenia

Ide o Standardné ustanovenie, ktoré Clenskym Stditom umoziluje poskytnit’ vysSiu Uroven
ochrany, nez je ochrana zaru¢ena v navrhovanej smernici, a ktoré im zabranuje zneuzit' ju na
zniZenie platnych noriem v tych istych oblastiach.

Clanok 20 — Vykondvanie

Tymto ustanovenim sa zavddza maximalne obdobie, ktoré ¢lenské Staty majh na transpoziciu
smernice do vnutroStatneho prava a na oznadmenie prislusnych zneni zakonov Komisii. Toto
obdobie bolo stanovené na dva roky po datume nadobudnutia Gi¢innosti. Okrem toho sa v iom
zdéraziuje, ze podla ¢lanku 153 ods. 3 ZFEU mozu ¢lenské $taty poverit® socialnych
partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to socidlni partneri poziadaju a pokial’ clenské Staty
podniknu vsetky potrebné opatrenia, aby zabezpecili, ze mézu kedykol'vek zarucit’ vysledky
sledované touto smernicou.

Cldanok 21 — Prechodné opatrenia

V tomto ¢lanku sa upravuje prechod od smernice 91/533/EHS po nadobudnutie ucinnosti
navrhovanej smernice.

Clanok 22 — Preskumanie Komisiou

Ide o Standardné ustanovenie, v ktorom sa od Komisie vyzaduje, aby spoluzdkonodarcovi
podavala spravy o uplatinovani tejto smernice vratane posudenia potreby pripadnej revizie a
preskiimania smernice.

Clanok 23 — ZrusSenie

V tomto ustanoveni sa uvadza datum, ku ktorému sa zrusSuje smernica 91/533/EHS, pricom sa
Specifikuje, Zze vSetky odkazy na zruSenu smernicu sa maju vykladat ako odkazy na nova
smernicu.

Clanok 24 — Nadobudnutie vicinnosti a clanok 25 — Adresati

Ide o Standardné ustanovenia, v ktorych sa uvadza, ze smernica md nadobudnat’ G¢innost’
dvadsiatym diiom po jej uverejneni v iradnom vestniku a ze je ur¢ena ¢lenskym Statom.

16

SK



SK

2017/0355 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o transparentnych a predvidatel’nych pracovnych podmienkach v Europskej unii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na jej ¢lanok 153 ods. 1 pism. b)
a ¢lanok 153 ods. 2 pism. b),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretelom na stanovisko Vyboru regiéonov?,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(D

2

3)

V ¢lanku 31 Charty zakladnych prav Europskej Unie sa stanovuje, Ze kazdy pracovnik
ma pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladnuju jeho zdravie, bezpecnost' a
dostojnost, a na stanovenie najvyssej pripustnej dizky pracovného &asu, denny a
tyzdenny odpocinok, ako aj kazdoro¢nt platent dovolenku.

V zasade 7 Eurdpskeho piliera socidlnych prav, vyhlaseného v Goteborgu 17.
novembra 2017, sa stanovuje, Ze pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na
pisomné informécie o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovnopravneho
vzt'ahu, a to aj pocas skusobnej lehoty, a Zze maji pravo na pristup k u¢innému a
nestrannému rieSeniu sporov a v pripade bezdévodného prepustenia maji pravo na
napravu vratane primeranej nahrady. V zasade 5 sa stanovuje, Ze bez ohl'adu na druh a
trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici prdvo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhladom na pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane a
odbornej priprave, Ze treba zamedzit' pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu k
neistym pracovnym podmienkam, okrem iného zdkazom zneuzivania atypickych
zmluv, ze kazda skuSobna lehota by mala trvat’ primerany Cas a ze treba podporovat’
prechod na formy zamestnania na neurcity cas.

Od prijatia smernice Rady 91/533/EHS? pracovné trhy presli d'alekosiahlymi zmenami
spdsobenymi demografickym vyvojom a digitalizaciou, ¢o vedie k vytvoreniu novych
foriem zamestnania, ktoré¢ podporuju tvorbu pracovnych miest a rast trhu prace. Nové
formy zamestndvania ¢asto nie st rovnako pravidelné a stabilné ako tradicné pracovné
vztahy a vedu k zniZeniu predvidatel'nosti pre dotknutych pracovnikov, ¢im vytvaraju

U.v.EUC..., ..,s.....

Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktdobra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat
zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah
(U.v. ES L 288, 18.10.1991, s. 32).
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

neistotu, pokial’ ide o uplatniteI'né prava a socidlnu ochranu. V tomto vyvijajicom sa
svete prace preto existuje zvySend potreba, aby pracovnici v plnej miere boli
informovani o svojich hlavnych pracovnych podmienkach, a to v pisomnej forme a
véas. S cielom vytvorit ramec pre rozvoj novych foriem zamestnania by sa
pracovnikom v Unii malo takisto poskytnat’ viacero novych miniméalnych prav
zameranych na podporu bezpecnosti a predvidatel'nosti v pracovnopravnych vztahoch
a zaroven dosiahnutie vicSej konvergencie medzi ¢lenskymi Statmi a zachovanie
adaptability trhu prace.

Podl'a smernice 91/533/EHS ma vécsina pracovnikov v Unii pravo na pisomné
informéacie o svojich pracovnych podmienkach. Smernica 91/533/EHS sa vSak
nevztahuje na vsetkych pracovnikov v Unii. Okrem toho sa vyskytli nedostatky v
ochrane novych foriem zamestnavania, ku ktorym doslo v désledku vyvoja trhu prace
od roku 1991.

Preto by sa na arovni Unie mali zaviest minimalne poZziadavky na informécie o
hlavnych aspektoch pracovnopravneho vztahu a pracovnych podmienkach, ktoré by sa
uplatiiovali na kazdého pracovnika s cielom zaru¢it' vietkym pracovnikom v Unii
primerany stupeii transparentnosti a predvidatelnosti, pokial’ ide o ich pracovné
podmienky.

Komisia uskuto¢nila dvojfazovii konzulticiu so socidlnymi partnermi o zlepSeni
rozsahu a Uc¢innosti smernice 91/533/EHS a rozSireni jej ciel'ov s cielom zaviest nové
prava pre pracovnikov v sulade s ¢lankom 154 zmluvy. Socialni partneri nedospeli k
nijakej dohode o zacati rokovani o uvedenych zalezitostiach. Ako vSak potvrdili
vysledky otvorenych verejnych konzultacii, ktoré sa uskutocnili s cielom zistit’ ndzory
réznych zainteresovanych stran a obcanov, je dolezité podnikntt’ v tejto oblasti kroky
na arovni Unie, a to modernizaciou a adaptaciou sii¢asného pravneho ramca.

S cielom zabezpeéit w&innost prav poskytovanych pravom Unie by sa mal
aktualizovat’ osobny rozsah pdsobnosti smernice 91/533/EHS. Stdny dvor Europskej
tinie stanovil vo svojej judikatire kritérid uréovania postavenia pracovnika®, ktoré su
vhodné na urcenie osobnej pdsobnosti tejto smernice. Vymedzenie pojmu ,,pracovnik*
v Clanku2 ods.1 vychadza z tychto kritérii. ZabezpeCuje sa nimi jednotné
vykonévanie osobnej pdsobnosti smernice, pricom sa vSak vnutroStatnym orgédnom a
sudom ponechava volnost’ uplatiiovat’ ich na konkrétne situacie. Ak pracovnici v
domdcnosti, pracovnici na vyziadanie, obCasni pracovnici, pracovnici pracujici za
poukazky, pracovnici platforiem, staZisti a uéni spinaju tieto kritéria, mohli by patrit’
do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

Vzhl'adom na rastiici pocet pracovnikov vylucenych z rozsahu pdsobnosti smernice
91/533/EHS na zéklade vynimky vyuzivanej clenskymi S$titmi podla c¢lanku 1
uvedenej smernice treba tieto vynimky nahradit moZnostou, aby clenské Staty
nemuseli uplatnit’ ustanovenia smernice na pracovnopravny vztah, ktorého trvanie v
referenénom obdobi jedného mesiaca predstavuje najviac 8 hodin. Tato vynimka nema
vplyv na vymedzenie pojmu ,,pracovnik® podl'a ¢lanku 2 ods. 1.

Vzhl'adom na nepredvidatel'nost’ prace na vyziadanie vratane pracovnych zmliv na
nula hodin by sa vynimka tykajuca sa 8 hodin mesane nemala pouzivat' na

Rozsudok z 3. jula 1986, Deborah Lawrie-Blum, vec 66/85; rozsudok zo 14. oktdbra 2010, Union
Syndicale Solidaires Isére, vec C-428/09; rozsudok z 9. jula 2015, Balkaya, vec C-229/14; rozsudok zo
4. decembra 2014, FNV Kunsten, vec C-413/13 a rozsudok zo 17 novembra 2016, Ruhrlandklinik, vec
C-216/15.
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pracovnopravne vztahy, v ktorych nie je pred zacatim zamestnania stanoveny ziaden
zaruceny objem platenej prace.

V praxi mézu funkciu zamestnavatel'a plnit’ naraz viaceré fyzické alebo pravnické
osoby. Clenské $taty by mali mat’ nad’alej moznost’ samy presnejsie uréit’ osobu alebo
osoby, ktoré sa povazuju za Uplne alebo ¢iasto¢ne zodpovedné za plnenie povinnosti,
ktoré tito smernica stanovuje zamestndvatelom, za predpokladu, Ze vsetky tieto
povinnosti buda splnené. Clenské §taty by tiez mali moct’ rozhodnit’, Ze niektoré tieto
povinnosti alebo vSetky z nich sa ulozia fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora nie je
stranou pracovnopravneho vztahu. Clenské $taty by mali mat moznost zaviest
osobitné pravidla, aby jednotlivcov, ktori vystupuju ako zamestnavatelia pracovnikov
v domacnosti, oslobodili od povinnosti zohl'adiiovat’ ziadosti o iny druh zamestnania a
reagovat’ na ne, poskytovat bezplatnii povinni odborna pripravu a od uplatiiovania
napravného mechanizmu zalozeného na pozitivnej prezumpcii v pripade chybajucich
informdcii v pisomnom vyhlaseni.

Smernicou 91/533/EHS sa zaviedol minimalny zoznam hlavnych aspektov, o ktorych
pracovnici musia byt’ pisomne informovani. Je potrebné upravit’ tento zoznam, aby sa
zohl'adnil vyvoj na trhu prace, najmé narast neStandardnych foriem zamestnania.

Informacie o pracovnom c¢ase by mali byt v stlade s ustanoveniami smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES> a zahfiiat’ iidaje o prestdvkach, dennom
odpocinku, tyzdennom odpocinku a platenej dovolenke.

Poskytované informécie o odmenovani by mali obsahovat najmi vSetky prvky
odmeniovania vratane prispevkov v hotovosti alebo v naturdlidch priamo alebo
nepriamo poberané pracovnikom v stvislosti s jeho pracou. Poskytovanim takychto
informdcii by nemala byt’ dotknuté sloboda zamestnavatel'ov poskytovat’ d’alSie zlozky
odmeny, ako st jednorazové platby. Skutocnost, Ze prvky odmeny zavézné na zéklade
pravnych predpisov alebo kolektivnych zmluv neboli zahrnut¢é medzi uvedené
informdcie, by nemala predstavovat’ dovod na ich neposkytnutie pracovnikovi.

Ak vzhl'adom na povahu prace nie je mozné uviest pevne stanovené rozvrhnutie
pracovného Casu, pracovnici by mali vediet, ako bude rozvrhnutie pracovného casu
urcené, a to vratane Casovych intervalov, v ktorych mézu byt privolani do prace, a
minimalneho predbezného upozornenia, ktorym buda informovani.

Informacie o systémoch sociadlneho zabezpecenia by mali zahfnat’, ak je to relevantné,
nemocenské davky, davky v materstve a rovnocenné davky, rodicovské davky,
otcovské davky, davky v starobe, invalidite, pozostalostné¢ davky, davky v
nezamestnanosti, preddochodkové davky alebo rodinné davky. Informacie o
socialnom zabezpec€eni ochrany poskytované zamestnavatelom by mali zahfiat, ak je
to relevantné, uplatiovanie doplnkovych dochodkovych systémov v zmysle smernice
Rady 98/49/ES® a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU”.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9).

Smernica Rady 98/49/ES z29.jina 1998 o zabezpeceni doplnkovych déchodkovych prav
zamestnanych a samostatne zarobkovo c¢innych o0s6b pohybujucich sa vramci Spolocenstva
(U.v. ES L 209, 25.7.1998, s. 46).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU zo 16. aprila 2014 o minimalnych poziadavkach
na posilnenie mobility pracovnikov medzi Clenskymi §tatmi zlepSenim nadobudania a zachovavania
doplnkovych dochodkovych prav (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 1).
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Pracovnici by mali mat’ pravo byt informovani o pravach a povinnostiach, ktoré im
vyplyvaji z pracovnopravneho vzt'ahu, pisomne na zaiatku zamestnania. Prislusné
informdacie by teda mali dostat’ najneskor v deii nastupu do zamestnania.

S cielom pomoct’ zamestnavatelom poskytovat’ véasné informacie by clenské Staty
mali zabezpecit’ dostupnost’ vzorov na vnutroStatnej urovni vratane relevantnych a
dostatocne podrobnych informécii o uplatnite’'nom pravnom ramci. Tieto vzory mozu
d’alej vypracuvat’ na sektorovej alebo lokélnej irovni vnutrostatne organy a socialni
partneri.

Pracovnici vyslani do zahrani¢ia by mali dostat’ dodatocné informdacie o svojej
konkrétnej situdcii. V pripade po sebe nasledujucich pracovnych tloh vo viacerych
Clenskych Statoch alebo v tretich krajinach, ako napriklad v medzindrodnej cestnej
doprave, mdézu byt zoskupené do stboru uloh pred prvym odchodom a nasledne
upravené v pripade zmeny. Ak spliaji vymedzenie vyslanych pracovnikov podla
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES®, mali by byt tiez informovani o
jednotnej vnutrostatnej webovej stranke hostitel'ského ¢lenského Statu, kde najdu
informacie o pracovnych podmienkach, ktoré sa uplatiiuji na ich situaciu. Pokial
Clenské Staty nestanovia inak, tieto povinnosti sa uplatiuju iba vtedy, ak je trvanie
prace v zahrani¢i viac nez Styri po sebe nasledujuce tyzdne.

Skusobné lehoty umoznuju zamestnavatel'om overit’, ¢i sa pracovnici hodia na poziciu,
na ktoru boli prijati, a poskytnit’ sprievodni podporu a odbornu pripravu. Tieto
obdobia moze sprevadzat’ zniZzend ochrana pred prepustenim. Vstup na trh prace alebo
prechod na novi poziciu by nemal byt predmetom prediZzenej neistoty. Ako je
uvedené v Eurdpskom pilieri socidlnych prav, skisobné lehoty by preto mali trvat’
primerany &as. Mnoho ¢&lenskych S§tatov zaviedlo vieobecnii maximalnu dizku
skusobnej lehoty troch az Siestich mesiacov, ¢o by sa malo povazovat’ za primerané.
Skusobné lehoty moZzu byt” dlhSie nez Sest’ mesiacov, ak je to oddévodnené povahou
zamestnania, napriklad v pripade riadiacej pozicie, a ak je to v zaujme pracovnika, ako
napriklad v pripade dlhodobej choroby alebo v pripade osobitnych opatreni
zameranych na podporu trvalého zamestnania, najmé u mladych pracovnikov.

Zamestnavatelia by nemali zakazovat' pracovnikom, aby sa zamestnali aj u inych
zamestnavatel'ov mimo casu straveného pracou pre nich, a to v rdmci obmedzeni
stanovenych v smernici Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES°. Z niektorych
objektivnych dévodov mdze byt potrebné pouzivat dolozky o nezlucitel'nosti chapané
ako obmedzenie prace pre osobitné kategorie zamestnavatelov, napriklad v zaujme
ochrany obchodného tajomstva alebo predchadzania konfliktom zaujmov.

Pracovnici, ktorych rozvrhnutie pracovného €asu je prevazne premenlivé, by mali mat’
pravo na minimalnu predvidatelnost’ prace, ak rozvrhnutie urCuje najméa
zamestnavatel, ¢i uz priamo, napriklad pridelovanim pracovnych uloh, alebo
nepriamo, napriklad ak od pracovnika vyzaduje, aby reagoval na ziadosti klientov.

Referencny pocet hodin a dni, chapany ako Casové intervaly, v ktorych sa modze
vykonévat’ praca na Ziadost' zamestndvatela, by mal byt ureny v pisomnej forme na
zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9).
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Pre pracovnopravne vztahy s rozvrhnutim pracovného ¢asu, ktoré je premenlivé alebo
ktoré viacsinou uruje zamestnavatel, je d’alSim dolezitym prvkom predvidatelnosti
primerané minimalne predbezné upozornenie chapané ako cas, ktory uplynie od
okamihu, ked je pracovnik informovany o existencii novej pracovnej ulohy, a
momentom je za¢atia. DiZka lehoty na predbezné oznamenie sa moze menit podla
potrieb odvetvi, priCom sa musi zabezpecit’ primerand ochrana pracovnikov. Tymto
pravidlom nie je dotknutd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES'°.

Pracovnici by mali mat mozZnost odmietnut, ak pracovnd uloha nespadd do
referenénych hodin a dni alebo nebola v ramci lehoty minimalneho predbezného
oznamenia, a nemali by za toto odmietnutie byt penalizovani. Pracovnici by mali mat’
aj moznost takuto pracovnu ulohu prijat, ak si to zelaju.

Ak zamestndvatelia maju moznost pracovnikom v neStandardnych formach
zamestnania ponuknut’ pracovné zmluvy na plny uvizok alebo na dobu neurcit, mal
by sa podporovat’ prechod na istejSie formy zamestnania. Pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o intl predvidatel'nejSiu a bezpecnejsiu formu zamestnania, ak je k
dispozicii, a dostat’ pisomni odpoved’ od zamestnivatela, priCom sa zohladnia
potreby zamestnavatel'ov aj pracovnikov.

Ak sa od zamestnavatel'ov na zdklade pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav
pozaduje poskytovanie odbornej pripravy pre pracovnikov, aby si mohli plnit’
pracovné ulohy, je dolezité zabezpecit, aby sa takato odborna priprava poskytovala
spravodlivo, a to aj osobam v neStandardnych formach zamestnania. Naklady na
takto odbornu pripravu by sa nemali U¢tovat’ pracovnikovi ani by sa nemali zrazat’ ¢i
odpocitavat’ z jeho odmeny.

Socidlni partneri sa mézu domnievat, Ze v konkrétnych sektoroch ¢i situdciach by boli
vhodnejsie na dosiahnutie ucelu tejto smernice odliSné ustanovenia, nez su minimalne
normy stanovené v kapitole III tejto smernice. Clenské $taty by preto mali mat
moznost umoznit' socialnym partnerom uzatvarat kolektivne zmluvy upravujice
ustanovenia obsiahnuté v uvedenej kapitole za predpokladu, ze sa neznizi celkova
uroven ochrany pracovnikov.

Verejna konzultacia o Eurdpskom pilieri socidlnych prav ukézala, ze je potrebné
posilnit’ presadzovanie pracovného prava Unie, aby sa zabezpetila jeho u&innost.
Pokial’ ide o smernicu 91/533/EHS, z hodnotenia REFIT!! vyplynulo, Ze jej Gi¢innost
by mohli zlepsit' posilnené mechanizmy presadzovania. Ukazalo sa, Ze v pripade
zamestnavatelov, ktori nevydaji pisomné vyhlasenie, su systémy ndpravy zaloZené
vyluéne na nadhrade Skody menej ucinné nez systémy, ktoré obsahuju aj sankcie (ako
su jednorazové platby alebo odiatie povolenia). Takisto sa preukazalo, Ze zamestnanci
poCas pracovnopravneho vztahu zriedka ziadaji o napravu, ¢o ohrozuje ciel
zabezpeCit, aby pracovnici dostali pisomné vyhlasenie a boli tak informovani o
zakladnych aspektoch pracovnoprdvneho vztahu. Je preto potrebné zaviest
ustanovenia o presadzovani, ktorymi sa zabezpeCi pouzivanie bud pozitivnych
prezumpcii, ak neboli poskytnuté informacie o pracovnoprdvnom vztahu, alebo
administrativny postup, na zdklade ktorého sa od zamestnavatela moze vyzadovat
poskytnutie chybajucich informécii a udelit mu sankcie, ak tak neurobi. Tento
napravny prostriedok by mal byt sucastou postupu, v ramci ktor¢ho bude

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii pracovnej doby
0s0b vykonavajucich mobilné ¢innosti v cestnej doprave (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 35).
SWD(2017) 205 final, s. 26.
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zamestnavatel’ informovany, ze chybaju prislusné udaje, a bude mat’ 15 dni na to, aby
poskytol uplné a spravne informacie.

Od prijatia smernice 91/533/EHS bol vypracovany rozsiahly systém ustanoveni na
presadzovanie socialneho acquis Unie, najmi v oblasti antidiskriminicie a rovnosti
prilezitosti. Tieto prvky by sa mali zahrnat’ aj do tejto smernice s cielom zabezpecit,
aby pracovnici mali pristup k G¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na
napravu vratane primeranej ndhrady, ¢o odrdza zdsadu 7 Eurdpskeho piliera
socialnych prav.

So zretel'om na zasadnl povahu prava na U¢inna pravnu ochranu by pracovnici mali
mat’ takito ochranu aj po skonceni pracovnopravneho vztahu, v ktorom doslo k
udajnému poruseniu prav pracovnika zaru¢enych touto smernicou.

Utinné vykonavanie tejto smernice si vyzaduje primerant pravnu a administrativnu
ochranu pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim v nadvidznosti na pokus o
uplatiiovanie prav podla tejto smernice, akukol'vek staznost adresovant
zamestnavatel'ovi alebo akékol'vek pravne alebo spravne konanie, ktorého cielom je
presadzovanie dodrziavania tejto smernice.

Pracovnici by pri vykone prav stanovenych v tejto smernici mali byt chraneni pred
prepustenim alebo inou rovnocennou ujmou (napr. ak ide o pracovnika na vyZziadanie a
prestani sa mu pridelovat’ ulohy) alebo pred akymikol'vek pripravami na mozné
prepustenie z dovodu, Ze Ziada o vykon tychto prav. Ak sa pracovnici domnievaju, Ze
boli prepusteni alebo utrpeli rovnocenni ujmu z tychto dévodov, pracovnici a
prislusné orgédny by mali mat’ moznost vyzadovat, aby zamestnavatel nalezite
odovodnil ich prepustenie alebo rovnocenné opatrenie.

Dokazné bremeno, Ze k prepusteniu alebo rovnocennej ujme pre pracovnika nedoslo z
dovodu, ze si uplatiioval prava stanovené v tejto smernici, by malo prinalezat
zamestnavatel'ovi, ak pracovnik pred sudom alebo inym prislusnym organom uvedie
skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit, Ze bol prepusteny alebo bol predmetom
rovnocennych opatreni v nadviznosti na takéto dovody.

Clenské staty by mali zabezpecit ucinné, primerané a odradzajuce sankcie za
porusenie povinnosti podl’a tejto smernice.

Ked'Ze ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodu potreby zavedenia spolo¢nych minimdlnych poziadaviek ich
mozno lepsie dosiahnut’ na arovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v sulade so
zésadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Europskej Unii. V stlade so zasadou
proporcionality podla uvedeného c¢lanku tato smernica neprekrauje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost’,
aby Clenské Staty mohli zaviest a zachovat priaznivejSie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podla existujiceho pravneho rdmca by sa mali nadalej uplatiiovat’,
pokial’ sa touto smernicou nezavadzaju priaznivejSie ustanovenia. Vykonavanie tejto
smernice sa nemoze pouzit na obmedzenie existujucich prédv stanovenych v
existujucich vnitro§tatnych pravnych predpisoch alebo pravnych predpisoch Unie v
tejto oblasti, ani sa nemdze povazovat' za platny dovod na obmedzenie vSeobecnej
urovne ochrany priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa zaobera tato smernica.

Pri vykonavani tejto smernice by ¢lenské Staty nemali ukladat’ také spravne, finan¢né a
pravne obmedzenia, ktoré¢ by branili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov.
Clenské Staty sa preto vyzyvaju, aby posudili vplyv svojho vnutroStatneho
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transpozi¢ného opatrenia na malé a stredné podniky s ciel'om ubezpecit’ sa, ze malé a
stredné podniky nebudd neprimerané zasiahnuté, pricom osobitnd pozornost’ by sa
mala venovat’ mikropodnikom a administrativnemu zatazeniu, a aby vysledky svojich
posudeni uverejnili.

Clenské §taty mozu poverit’ socilnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolocne poziadaju a pokial’ Clenské Staty podniknu vSetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecCili, ze mozu kedykol'vek zarucit' vysledky sledované touto
smernicou.

Vzhl'adom na podstatné zmeny zavedené touto smernicou, pokial’ ide o ucel, rozsah a i
obsah, nie je vhodné zmenit’ smernicu 91/533/EHS. Smernica 91/533/EHS by sa preto
mala zrusit’.

V sutlade so spolo¢nym politickym vyhlasenim ¢lenskych Statov a Komisie z 28.
septembra 2011 k vysvetlujucim dokumentom!'? sa ¢lenské Staty zaviazali, Ze v
odovodnenych pripadoch pripoja k ozndmeniu o svojich transpozi¢nych opatreniach
jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujucich vzt'ah medzi zloZkami smernice a
zodpovedajucimi c¢astami vnutroStatnych transpozi¢nych ndstrojov. V suvislosti
s touto smernicou sa zadkonodarca domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je
odovodnené,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Kapitola I

VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ucel, predmet tipravy a rozsah pésobnosti

Utelom tejto smernice je zlepsit' pracovné podmienky podporou bezpeénejsicho a
predvidatel'nejSieho zamestnavania a zaroven zaistit’ adaptabilitu trhu prace.

V tejto smernici sa stanovuju minimdlne prava, ktoré sa uplatiiuji na kazdého
pracovnika v Unii.

Clenské $taty mozu rozhodnut, Ze nebudii uplatiiovat’ povinnosti stanovené v tejto
smernici na pracovnikov s pracovnopravnym vztahom, ktorého trvanie v
referencnom obdobi jedného mesiaca predstavuje najviac 8 hodin. Do tychto 6smich
hodin sa zapocitava ¢as odpracovany pre vsetkych zamestndvatel'ov tvoriacich ten
isty podnik, skupinu alebo subjekt, pripadne patriacich do nich.

Odsek 3 sa neuplatiiuje na pracovnopravny vztah, v ktorom objem platenej prace nie
je uréeny vopred pred nastupom do zamestnania.

Clenské $taty mozu uréit, ktoré osoby s zodpovedné za vykonavanie povinnosti
zamestnavatel'a stanovenych touto smernicou, za predpokladu, ze tieto povinnosti
budu splnené. Clenské §taty sa takisto mozu rozhodnut, Ze vietky tieto povinnosti
alebo niektoré¢ z nich sa ulozia fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora nie je stranou
pracovnopravneho vztahu. Tymto odsekom nie je dotknuta smernica 2008/104/ES.

U.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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Clenské $taty sa mozu rozhodnut, e nebudd uplatiiovat’ povinnosti stanovené v
Clankoch 10 a 11 a v ¢lanku 14 pism. a) na fyzické osoby, ktoré patria do
domacnosti, kde bola praca vykondvana pre danii domacnost’.

Kapitola II tejto smernice sa uplatiiuje na ndmornikov a rybéarov bez toho, aby bola
dotknutd smernica Rady 2009/13/ES v pripade namornikov a smernica Rady (EU)
2017/159 v pripade rybarov.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,pracovnik“ je fyzicka osoba, ktord v ur¢itom obdobi vykonava sluzby pre ini
osobu a pod jej vedenim inej osoby za odmenu;

b) ,,zamestnavatel* je jedna fyzickd alebo pravnicka osoba alebo viaceré takéto
osoby, ktoré¢ st priamo ¢i nepriamo stranou pracovnopravneho vzt'ahu s
pracovnikom;

c) ,pracovnopravny vztah“ je pracovny vztah medzi pracovnikmi a

zamestnavatel'mi v zmysle uvedeného vymedzenia;

d) ,rozvrhnutie pracovného ¢asu je rozvrh, ktory uruje hodiny a dni, ked’ sa
zacina a kon¢i vykon préce;

e) ,referencné hodiny a dni“ st casové intervaly v konkrétnych dnoch, pocas
ktorych sa méze vykonavat praca na ziadost’ zamestnavatela.

Na ucely tejto smernice pojmy ,,mikropodnik®, ,,maly podnik* a ,,stredny podnik*
maji vyznam stanoveny v odporicani Komisie zo 6. maja 2003 o vymedzeni
mikropodnikov, malych a strednych podnikov!? alebo v akomkol'vek naslednom akte
nahradzajucom uvedené odporacanie.

Kapitola I1

Informacie o pracovnopravnom vzt'ahu
Cldanok 3

Povinnost’ poskytovat’ informdcie

Clenské $taty zabezpelia, aby zamestnavatelia boli povinni informovat
zamestnancov o hlavnych aspektoch ich pracovnopravneho vztahu.

Informéacie uvedené v odseku 1 zahiaju:
a)  totoznost’ stran pracovnopravneho vztahu;

b)  miesto vykonu prace; ak stale alebo hlavné miesto vykonu prace neexistuje,
poznamku, ze pracovnik je zamestnany na niekolkych miestach alebo Ze si
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g)
h)

3

k)

D

n)

mdze slobodne zvolit' miesto vykonu prace a zaregistrované sidlo podniku
alebo pripadne bydlisko zamestnavatel’a;

1) ndzov, funkciu, povahu alebo druh préace, na ktorti bol pracovnik prijaty,
alebo

i1) kratku Specifikaciu alebo popis prace;
datum zaciatku pracovnopravneho vztahu;

v pripade docasného pracovnopravneho vzt'ahu, kone¢ny datum alebo jeho
predpokladané trvanie;

trvanie a podmienky skuSobnej lehoty, ak sa uplatiiuje;
akykol'vek narok na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatel'om;

dizku platenej dovolenky, na ktord ma pracovnik narok, alebo ak ju v &ase
poskytovania informéacie nemozno stanovit, postupy na udelovanie a
ur¢ovanie takejto dovolenky;

postup, ktory zamestnavatel a zamestnanec musia dodrziavat’ v pripade
skoncenia zmluvy alebo pracovnopravneho vzt'ahu vratane vypovednych lehot,
alebo ak v ase poskytovania informacie dizku tohto obdobia nemozno
stanovit, metddu uréovania tychto vypovednych lehdt;

zaCiatocnu zakladnt sumu, d’alSie zlozky a vyplatné terminy a sposob odmeny
za pracu, na ktor ma zamestnanec narok;

ak je rozvrhnutie pracovného casu celkom alebo z vécSej Casti nepremenlivé,
dlzku Standardného pracovného dina alebo tyzdna pracovnika a akékol'vek
pravidla prace nad¢as a odmeny za iu;

ak je rozvrhnutie pracovného ¢asu celkom alebo prevazne premenlivé, zésadu,
ze rozvrhnutie pracovného Casu je premenlivé, objem zarucenych platenych
hodin, odmenu za vykonani pracu okrem =zarucenych hodin, a ak je
rozvrhnutie  pracovného Casu celkom alebo prevazne urované
zamestnavatel'om:

1)  referencné hodiny a dni, v rdmci ktorych sa od pracovnika mdze
vyzadovat’, aby pracoval;

i1) minimdlna lehota, v ktorej musi byt pracovnikovi vopred oznameny
zaciatok pracovnej ulohy;

akékol'vek kolektivne pravidla upravujuce pracovné podmienky pracovnika; v
pripade kolektivnych zmliv uzavretych mimo podniku osobitnymi spolo¢nymi
organmi alebo inStiticiami, nazov prislusného organu alebo spolocne;j
institacie, v ramci ktorej boli zmluvy uzavreté;

instituciu alebo inStitucie socidlneho zabezpecenia, ktorym sa odvadzaja

socialne prispevky spojené s pracovnopravnym vztahom, a akukol'vek ochranu
v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktor poskytuje zamestnavatel’.

Ak je to vhodné, informacie uvedené v odseku 2 pism. f) az k) a n) mozno poskytnat’
formou odkazu na zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia alebo
ustanovenia Statatov ¢i kolektivne zmluvy upravujuce tieto jednotlivé body.
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Clanok 4

Cas a forma poskytnutia informacii

1. Informacie uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 sa poskytuji osobitne pracovnikovi vo forme
dokumentu najneskor v prvy den pracovnopravneho vztahu. Tento dokument mozno
predlozit’ aj elektronicky, a to za predpokladu, Ze je l'ahko dostupny a méze byt
uloZeny a vytlaceny.

2. Clenské $taty vypracujii vzory a modely dokumentu uvedeného v odseku 1 a daji ich
k dispozicii pracovnikom a zamestnavatel'om, a to aj ich spristupnenim na jednotne;j
oficialnej vnutrostatnej webovej stranke a inymi vhodnymi prostriedkami.

3. Clenské §taty zabezpeéia, aby informécie o zakonoch, inych pravnych predpisoch a
spravnych opatreniach alebo ustanoveniach Statatov ¢i kolektivnych zmluvach
upravujucich uplatnitelny pravny ramec, ktoré maji oznamovat zamestnavatelia,
boli vSeobecne pristupné bezplatne, jasnym, transparentnym, zrozumitelnym
sposobom Tl'ahko dostupnym aj na dialku a elektronickymi prostriedkami, a to aj
prostrednictvom existujtcich online portélov pre obanov a podniky v Unii.

Clanok 5

Uprava pracovnoprdvneho vzt'ahu

Clenské $taty zabezpeéia, aby sa akakol'vek zmena v aspektoch pracovnopravneho vztahu
uvedeného v ¢lanku 3 ods.2 a dodato¢nych informacii pre pracovnikov vyslanych do
zahrani¢ia podla ¢lanku 6 poskytla vo forme dokumentu, ktory zamestnavatel predlozi
pracovnikovi pri najblizsej prilezitosti a najneskor v den, ked’ nadobudne t¢innost’.

Clanok 6

Dodatocné informdcie pre pracovnikov vyslanych do zahranicia

1. Clenské $taty zabezpedia, aby pracovnikovi, ktory je povinny pracovat v inom
clenskom State, ako je ¢lensky $tat, v ktorom zvycajne pracuje, alebo v tretej krajine,
bol este pred jeho odchodom predlozeny dokument uvedeny v ¢lanku 4 ods. 1 a aby
obsahoval aspoi tieto dodato¢né informéacie:

a)  krajina alebo krajiny, v ktorych sa ma vykonavat praca v zahrani¢i, a jej
trvanie;

b)  mena, v ktorej ma byt’ vyplacana odmena za pracu;

c) ak je to relevantné, penazné alebo vecné davky spojené s pracovnou tlohou
alebo ulohami, ¢o v pripade vyslanych pracovnikov, na ktorych sa vztahuje
smernica 96/71/ES, zahfia aj akékol'vek osobitné priplatky suvisiace s
vyslanim a vSetky pravidla nadhrady vydavkov na cestovné, ubytovanie a
stravu,

d) akje to vhodné, podmienky repatriacie pracovnika.

2. Clenské §tity zabezpetia, aby pracovnik vyslany do zahrani¢ia, ak je vyslanym
pracovnikom v zmysle smernice 96/71/ES, bol okrem toho informovany o:
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a) odmene, na ktora ma pracovnik ndrok v stlade s uplatnitelnym pravom
hostitel'ského ¢lenského Statu;

b) odkaze na oficidlnu vnutroStatnu webovu stranku alebo stranky vypracované
hostitel'skym ¢lenskym Statom alebo Statmi v stlade s clankom 5 ods. 2
smernice 2014/67/EU.

Informacie uvedené v odseku 1 pism. b) a odseku 2 pism. a) mozno v pripade
potreby poskytnut’ formou odkazu na zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia a ustanovenia Statutov ¢i kolektivne zmluvy upravujuce tieto konkrétne
body.

Pokial’ ¢lenské $taty nestanovia inak, odseky 1 a 2 sa neuplatiiuju, ak je dizka trvania
kazdého pracovného obdobia mimo ¢lenského Statu, v ktorom pracovnik obvykle
pracuje, najviac Styri po sebe nasledujuce tyzdne.

Kapitola III
Minimalne poziadavky tykajice sa pracovnych podmienok
Clanok 7

Maximalne trvanie skuSobnej lehoty

Clenské §taty zabezpedia, aby v pripade, Ze pracovnopravny vztah podlicha
skusobnej lehote, tato lehota nepresiahla Sest’ mesiacov, a to vratane akéhokol'vek
obdobia predlZenia.

Clenské $taty mozu stanovit’ dlhsie skugobné lehoty, ak je to odévodnené povahou
zamestnania alebo ak je to v zdujme pracovnika.

Clanok 8

Subeiné zamestnanie

Clenské Staty zabezpecCia, aby zamestnavatel' nezakazoval pracovnikom nastup do
zamestnania u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory urci
uvedeny zamestnavatel’.

Zamestnavatelia vSak mozu stanovit podmienky nezlucitelnosti, ak su takéto
obmedzenia oddvodnené opravnenymi dovodmi, ako je ochrana obchodného
tajomstva alebo predchadzanie konfliktom zaujmov.

Clanok 9

Minimadlna predvidatel’nost’ prdce

Clenské Staty zabezpecia, aby v pripade, ze rozvrhnutie pracovného Casu pracovnika je
celkom alebo prevazne premenlivé a celkom alebo prevazne urované zamestnavatel'om,
od neho zamestnavatel’ mohol vyzadovat pracu len vtedy, ak:
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a)  sa praca uskutoCnuje v ramci vopred stanovenych referenénych hodin a dni,
ktoré sa urcia v pisomnej forme na zaciatku pracovnopravneho vztahu v sulade
s ¢lankom 3 ods. 2 pism. 1) bodom i), a

b)  zamestnavatel' informoval pracovnika o pracovnej tlohe v primeranej lehote
vopred v sulade s ¢lankom 3 ods. 2 pism. I) bodom ii).

Clanok 10

Prechod na inu formu zamestnania

Clenské Staty zabezpeCia, aby pracovnici s najmenej Siestimi odpracovanymi
mesiacmi u toho istého zamestnavatela mohli poziadat o formu zamestnania s
predvidatel'nejSimi a bezpecnejSimi pracovnymi podmienkami, ak je k dispozicii.

Zamestnavatel' je povinny poskytnit pisomni odpoved do jedného mesiaca od
poziadania. Pokial' ide o fyzické osoby, ktoré konaju ako zamestnavatelia, a
mikropodniky, malé alebo stredné podniky, ¢lenské §taty mozu stanovit' prediZenie
tejto lehoty na najviac tri mesiace a povolit’ Gstnu odpoved’ na nasledujice podobné
ziadosti predlozené tym istym pracovnikom, ak sa odovodnenie odpovede vzhl'adom
na situaciu pracovnika nezmenilo.

Clanok 11

Odborna priprava

Clenské $taty zabezpeia, aby zamestnavatelia bezplatne poskytli pracovnikom odbornu
pripravu, ak st podla pravnych predpisov Unie alebo vnutro§tatnych pravnych predpisov
alebo prislusnych kolektivnych zmluv povinni poskytovat’ pracovnikom odbornu pripravu na
vykonavanie pracovnych uloh, na ktoré st prijati.

Kapitola IV

Kolektivne zmluvy
Cldnok 12

Kolektivne zmluvy

Clenské §taty mozu umoznit’ socidlnym partnerom uzatvarat’ kolektivne zmluvy v stlade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo praxou, ktorymi sa stanovia pravidla pracovnych
podmienok pracovnikov odlisné od tych, ktoré su uvedené v ¢lankoch 7 az 11, pricom sa musi
dodrziavat’ v§eobecna ochrana pracovnikov.
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Kapitola V

Horizontalne ustanovenia
Clénok 13

Sulad

Clenské $taty prijmi vSetky potrebné opatrenia na zabezpeenie toho, aby ustanovenia v
individudlnych alebo kolektivnych zmluvéach, vo vnltornych Statitoch podnikov alebo
akychkol'vek inych pravidlach, ktoré st v rozpore s touto smernicou, boli vyhlasené za
neplatné alebo sa zmenili tak, aby boli v stilade s ustanoveniami tejto smernice.

Clanok 14

Zakonnd prezumpcia a mechanizmus skorého vyrovnania

Clenské §taty zabezpeéia, aby sa v pripade, Ze zamestnanec nedostane v stanovenej lehote
vSetky dokumenty podla ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 5 alebo ¢lanku 6, pripadne ich cast’, a
zamestnavatel’ toto opomenutie nenapravil, do 15 dni od ozndmenia tejto skuto¢nosti zacal
jeden z tychto postupov:

a)

b)

zamestnanec bude moct vyuzit pozitivnu prezumpciu, ktort stanovi dany
Clensky Stat. Ak poskytnuté informacie nezahtiiali informacie uvedené v clanku
3 ods. 2 pism. e), f), k) alebo 1), pozitivna prezumpcia obsahuje predpoklad, ze
pracovnik mé pracovnopravny vztah na dobu neurcitu a Ze neexistuje Ziadna
skuSobna lehota alebo Ze pracovnik je zamestnany na plny uvédzok (v
uvedenom poradi). Zamestnavatelia musia mat’ moznost’ vyvratit’ prezumpciu
alebo

pracovnik musi mat’ moznost’ podat’ v€asnu staznost’ prislusnému organu. Ak
prislusny orgén zisti, ze staznost je odovodnena, ulozi prislusnému
zamestnavatel'ovi alebo zamestndvatelom povinnost' poskytnit’ chybajuce
informacie. Ak zamestnavatel' neposkytne chybajiice informacie v lehote 15
dni od dorucenia prikazu, orgdn musi mat moznost uloZzit primerant
administrativnu sankciu, a to aj v pripade skonéenia pracovnopravneho vzt'ahu.
Zamestnavatelia musia mat’ moznost podat’ odvolanie proti rozhodnutiu o
uloZeni sankcie. Clenské $taty moézu za prisluiné organy uréit' existujuce
organy.

Clanok 15

Pravo na napravu

Clenské staty zabezpecia, aby pracovnici vratane tych, ktorych pracovnopravny vztah sa
skon¢il, mali pristup k G¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na napravu vratane
primeranej nahrady Skody v pripade porusenia ich prav vyplyvajtcich z tejto smernice.
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Clanok 16

Ochrana pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské staty zavedu opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vratane pracovnikov, ktori
s zastupcami zamestnancov, pred akymkolvek nepriaznivym zaobchadzanim zo strany
zamestnavatela alebo pred nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicimi z podania staznosti
zamestnavatel'ovi alebo akéhokol'vek pravneho konania zacatého s cielom vymoct’ sulad s
pravami stanovenymi v tejto smernici.

Clanok 17

Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno

Clenské Staty prijmi potrebné opatrenia na zakaz prepustenia alebo postupu s
rovnocennym uc¢inkom a vsetky pripravy na prepustenie pracovnikov z dovodu, ze si
uplatiiovali prava stanovené v tejto smernici.

Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze boli prepusteni alebo boli predmetom opatrenia s
rovnocennym ucinkom z dovodu, Ze si uplatnili prava stanovené v tejto smernici,
mézu zamestnavatela poziadat o ndlezité oddvodnenie ich prepustenia alebo
rovnocenného opatrenia. Zamestnavatel’ poskytne toto odévodnenie pisomne.

Clenské $taty prijmu nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby v pripade, Ze
pracovnici uvedeni v odseku 2 informuju sid alebo iny prislusny orgén o
skuto¢nostiach, na zéklade ktorych mozno predpokladat, Zze doslo k takémuto
prepusteniu alebo rovnocennému opatreniu, zalovany musel dokazat, ze k
prepusteniu doslo z inych dovodov, ako su tie uvedené v odseku 1.

Odsek 3 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre
zalobcov vyhodnejsie.

Clenské $taty nemusia uplatiovat odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie
skutkovych okolnosti prislucha sudu alebo prislusnému organu.

Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné konania, pokial’ ¢lensky Stat nestanovi inak.
Cldnok 18

Sankcie

Clenské $taty stanovia pravidla tykajuce sa uéinnych, primeranych a odradzajtcich sankcii
za pripady poruSeni vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo
prislusnych, uz platnych ustanoveni tykajucich sa prav, ktor¢ patria do rozsahu posobnosti
tejto smernice. Clenské Staty prijma vsetky opatrenia potrebné na zabezpedenie
uplatiiovania uvedenych sankcii. Sankcie musia byt G¢inné, primerané a odradzajuce.
Mo6zu mat’ formu pokuty. Takisto m6zu mat’ podobu zaplatenia nédhrady.
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Kapitola VI

Zavere¢né ustanovenia
Clénok 19

PriaznivejSie ustanovenia

Tato smernica nepredstavuje opodstatneny dovod na znizenie vSeobecnej urovne
ochrany poskytovanej pracovnikom v ¢lenskych Statoch.

Tato smernica sa nedotyka prava Clenskych Statov prijat’ zakony, iné pravne predpisy
alebo spravne opatrenia, ktoré st priaznivejsie pre pracovnikov, alebo podporovat’ ¢i
dovolit’ prijatie kolektivnych dohod priaznivejSich pre pracovnikov.

Téato smernica sa nedotyka inych prav priznanych pracovnikom na zéklade inych
pravnych aktov Unie.

Clanok 20

Vykondvanie

Clenské $taty prijmii zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskor do [nadobudnutie €innosti + 2 roky]
alebo zabezpeCia, aby =zastupcovia zamestnavatelov a pracovnikov schvalili
pozadované ustanovenia vo forme dohody, pricom cClenské Staty su povinné prijat
potrebné opatrenia, ktoré by im umoznili kedykol'vek zabezpecit' vysledky ulozené
touto smernicou.

Bezodkladne o tom informuju Komisiu.

Clenské $taty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich tradnom
uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty.

Clanok 21

Prechodné opatrenia

Prava a povinnosti stanovené v tejto smernici sa uplatiiuji na existujliice pracovnopravne
vzt'ahy od [datum nadobudnutia ucinnosti + 2 roky]. Zamestnavatelia vSak poskytnu alebo
doplnia dokumenty uvedené v Clanku4 ods. 1, ¢lanku 5 a c¢lanku 6 iba na ziadost’
pracovnika. Nepodanie takejto Ziadosti nesmie mat’ za nasledok, Ze pracovnici budu
vyluceni z minimalnych prav stanovenych v tejto smernici.

Clanok 22

Preskumanie zo strany Komisie

Do [datum nadobudnutia u¢innosti + 8 rokov] Komisia po porade s ¢lenskymi Statmi a so
socidlnymi partnermi na urovni Unie a s ohl'adom na vplyv na malé a stredné podniky
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preskima uplatiiovanie tejto smernice s cielom navrhnut’ pripadné potrebné zmeny.
Clanok 23

ZruSenie

Smernica 91/533/EHS sa zruSuje s U¢innostou od [datum nadobudnutia ucinnosti + 2
roky]. Odkazy na zruSent smernicu sa povazuju za odkazy na tito smernicu.

Clanok 24

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobtda ucinnost’ dvadsiatym diom po jej uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 25

Adresati

Tato smernica je ur¢ena ¢lenskym Statom.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
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