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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Darbo rinka nuo Direktyvos 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas (toliau — Direktyva dél informavimo rastu)
priémimo gerokai pasikeité. Per pastaruosius 25 metus ji darési vis lankstesné. 2016 m.
ketvirtadalis visy darbo sutar¢iy buvo dél nestandartinio darbo ir daugiau kaip pusé per
pastargjj deSimtmetj sukurty darbo viety buvo nestandartinés'. Peréjimas prie skaitmeniniy
technologijy padéjo atsirasti naujoms uzimtumo formoms, o demografiniai pokyciai léme
didesne dirbanciy gyventojy jvairove. Sios naujos uzimtumo formos ir lankstumas, kurj jos
suteikia, buvo svarbiausi darbo viety kiirimo ir darbo rinkos augimo veiksniai. Nuo 2014 m.
sukurta per 5 min. darbo viety, i§ kuriy beveik 20 proc. yra naujy uzimtumo formy. Prie
pasikeitusiy ekonominiy salygy prisitaikantis naujy formy uzimtumas leido atsirasti naujiems
verslo modeliams, jskaitant bendradarbiaujamaja ekonomika, ir i darbo rinka patekti
zmonéms, kurie anksCiau nuo jos buvo atskirti. ES uzimtumo lygis yra pasiekges
beprecedentes aukStumas — Siuo metu dirba 236 min. vyry ir motery.

Taciau tokios tendencijos taip pat Iémé nestabilumg ir sunkiai nuspéjamg kai kuriy darbo
santykiy raida, visy pirma mazai garantijy turintiems darbuotojams. Dél neadekvacios teisinés
sistemos pagal nestandartines darbo sutartis dirbantys asmenys gali nukentéti nuo neskaidriy
ir nesaziningy veiksmy ir jiems gali kilti sunkumy jgyvendinant savo teises. 4—6 mlin.
darbuotojy yra pagal poreikj iSkvie¢iami darbuotojai arba dirba pagal trumpalaikes
terminuotas nereguliaraus darbo sutartis. Daugelis nezino, kada ir kiek laiko galés dirbti. Iki
1 min. darbuotojy taikomos veiklos apribojimo nuostatos, pagal kurias jiems draudziama
dirbti kitam darbdaviui?. Tik ketvirtadaliui pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy pavyksta pereiti dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis, o ne savo noru ne visg
darbo laikg 2016 m. dirbo mazdaug 28 proc. darbuotojy’. Dél lankstesnés darbo tvarkos gali
pritrikti tikrumo dél taikytiny teisiy®.

Kai kurios valstybés narés parengé naujg reglamentavima, o nacionaliniai socialiniai
partneriai — naujas kolektyvines sutartis, todél ES reglamentavimo sistemy jvairove vis labiau
auga. Tai didina socialiniy standarty dempingu grindziamos konkurencijos pavojy, o tai gali
turéti neigiamy padariniy tiek darbdaviams, patiriantiems nepakeliamg konkurencinj
spaudimg, tiek valstybéms naréms, prarandanc¢ioms mokestines pajamas ir socialinio
draudimo jmokas. Svarbus uzdavinys — uztikrinti, kad dinamiSkos ir novatoriskos darbo
rinkos, kuriomis grindziamas ES konkurencingumas, buty reglamentuotos taip, kad visoje ES
visiems darbuotojams biity uZztikrinta baziné apsauga, darbdaviams ilgalaikis produktyvumo
augimas ir kryptingai siekiama geresniy gyvenimo ir darbo salygy.

Si iniciatyva — vienas i§ svarbiausiy Komisijos veiksmy jgyvendinant Europos socialiniy
teisiy ramst], apie kurj Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija drauge paskelbé 2017 m.

Nestandartinis darbas apima nuolatinj darba ne visg darbo laikg ir laiking darba visa darbo laikg arba ne
visg darbo laikg.

,»Study to support Impact Assessment on the Review of the Written Statement Directive®, Strategijos ir
vertinimo paslaugy centras (CSES) ir VieSosios politikos ir vadybos institutas.

3 ES darbo jégos tyrimas (ES 28, 2016 m.).

Komisijos komunikatas ,,Europos bendro vartojimo ekonomikos darbotvarké®, COM(2016) 356 final.
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lapkric¢io 17 d. Geteborge vykusiame socialiniame auksciausiojo lygio susitikime deramy
darbo viety ir ekonomikos augimo tema®. Remiantis Rams¢io nuostatomis siekiama atgaivinti
aukstynkrypte socialiniy standarty konvergencija kintan¢iomis darbo rinkos realijy salygomis.
Sia direktyva i§ esmés padedama jgyvendinti Rams&io 5 principg (Saugus ir lankstus
uzimtumas) ir 7 principa (Informavimas apie jdarbinimo salygas ir apsauga atleidimo
atveju)®. Si iniciatyva, apie kurig paskelbta 2017 m. rugsé¢jo 13 d. Europos Komisijos
pirmininko J.-C. Junckerio ir pirmojo Komisijos pirmininko pavaduotojo F. Timmermanso
ketinimy raste, taip pat yra Komisijos darbo programos dalis.

Pasitilymu siekiama iSspresti du tarpusavyje susijusius uzdavinius. Pirma, pagal Komisijos
reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa REFIT atlikus Direktyvos 91/533/EEB
jvertinima’ nustatyta Sios direktyvos subjektinés ir dalykinés taikymo srities trikumy ir
nurodyta, kaip buty galima padidinti jos veiksmingumg. Antra, vieSose konsultacijose dél
Europos socialiniy teisiy rams¢io® pabréZtas atotriikis tarp dabartinio ES socialinio acquis ir
naujausiy darbo rinkos pokyc¢iy. Tai pabrézta ir 2017 m. sausio mén. Europos Parlamento
rezoliucijoje dé¢l Ramscio. Parlamentas ragino dabartinius minimaliuosius standartus pradéti
taikyti naujy rusSiy darbo santykiams, pagerinti ES teisés akty vykdyma, visoje bendrojoje
rinkoje padidinti teisinj tikruma ir uzkirsti kelig diskriminacijai papildant dabarting ES teise
taip, kad kiekvienam darbuotojui, neatsizvelgiant j darbo sutarties ar santykiy tipg, bty
uztikrintas pagrindiniy jgyvendintiny teisiy rinkinys’. 2017 m. liepos mén. Europos
Parlamento rezoliucijoje dél darbo salygy ir mazy garantijy darbo'® Komisija raginama
perzitréti Direktyva dél informavimo rasStu, siekiant atsizvelgti | naujas uzimtumo formas.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas ir Regiony komitetas savo nuomonése dél
Ramscio pabrézé darbuotojy apsaugos spragas ir poreiki ES lygmeniu nustatyti saziningy
darbo salygy sistema ir siekti lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros'!.

2017 m. balandzio 26 d. ir 2017 m. rugsé¢jo 21 d. Komisija pradéjo du konsultacijy dél
galimos Sajungos veikimo linkmés ir turinio etapus'? su Europos socialiniais partneriais, kaip
nustatyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 154 straipsnyje. Socialiniai
partneriai neprad¢jo dialogo, kuriuo biity siekiama uzmegzti Sios srities sutartinius santykius,
jskaitant susitarimus, kaip nustatyta SESV 155 straipsnyje. Todel Komisija, remdamasi
konsultacijose su socialiniais partneriais pateiktomis nuomonémis ir laikydamasi SESV
nuostaty, teikia §j pasitilyma del Direktyvos.

Bendras sitilomos Direktyvos tikslas — skatinti saugesnj ir nuspéjamesn] uzimtumg, drauge
uztikrinant darbo rinkos gebé¢jimg prisitaikyti ir gerinant gyvenimo ir darbo salygas.
Konkretis tikslai, kuriais sickiama bendro tikslo yra:

1) gerinti darbuotojy galimybes gauti informacijg apie jy paciy darbo salygas;

5 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13129-2017-INIT/It/pdf

6 7 principas. Idarbinimo pradzioje darbuotojai turi teis¢ biti rastu informuoti apie su darbo santykiais
susijusias jy teises ir pareigas, be kita ko, apie bandomajj laikotarpj.

7 Direktyvos dél informavimo rastu (Direktyvos 91/533/EEB) REFIT vertinimas, SWD(2017) 205 final.

Viesy konsultacijy ataskaita, pridedama prie Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai,

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél Europos socialiniy teisiy

ramscio sukirimo, SWD(2017) 206 final.

2017 m. sausio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos socialiniy teisiy ramscio.

2017 m. liepos 4 d. Europos Parlamento rezoliucija dél darbo salygy ir mazy garantijy darbo.

2017 m. sausio 25 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné SOC/542. 2017 m.

spalio 11 d. Regiony komiteto nuomoné dél Europos socialiniy teisiy rams¢io.

12 C(2017) 2611 final ir C(2017) 6121 final.
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2) gerinti visy darbuotojy (visy pirma dirbanciy naujose ir nestandartinése darbo vietose)
darbo salygas, drauge uztikrinant gebancig prisitaikyti ir novatoriskg darbo rinka;

3) gerinti atitikt] darbo salygy standartams geriau uztikrinant teisés akty vykdyma ir

4) didinti darbo rinkos skaidruma ir vengti uzkrauti neproporcingg nasta bet kokio dydzio
jmonémes.

Direktyva dél informavimo raStu pakeis nauja siiilomos direktyvos priemone, kuria bus
uztikrinamas visy darbuotojy darbo salygy skaidrumas ir nustatytos naujos esminés teisés
siekiant gerinti darbo salygy, visy pirma mazai garantijy turin¢iy darbuotojy darbo salygy,
nuspéjamumg ir saugumg. To siekiama II skyriuje pateikiant atnaujintg buting informacija
apie darbo santykius, teikting visiems Sajungos darbuotojams, jskaitant mazdaug 2-3 mln.
darbuotojy, kuriems Direktyva dél informavimo rastu Siuo metu néra taikoma, o darbuotojo ir
darbo santykiy savokos turés biiti apibréZtos valstybiy nariy teisé¢je. Direktyvos subjektiné
taikymo sritis bus iSaiSkinta apibréziant darbuotojo savoka, atsizvelgiant | nusistovéjusig
Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT) praktika, susijusig su darbuotojo statusu, ir
iSplésta apribojant valstybiy nariy galimybes netaikyti jos nuostaty trumpalaikiams ar
atsitiktiniams darbo santykiams. III skyriuje nustatyti nauji biitiniausi reikalavimai, pagal
kuriuos apribojama bandomojo laikotarpio trukmé, bendra taisyklé, kad darbuotojui negali
biiti uzkirstas kelias kitu laiku, nei nustatytasis darbo grafike, dirbti kitam darbdaviui,
suteikiama teis¢ j i$ anksto numatoma darbo laika ir pagrista pagal kintamajj darbo grafika
dirbanciy asmeny iSankstinj informavima, teis¢ praSyti biiti pervestam ] darbo vieta, kurioje
buty uztikrintos nuspéjamesnés ir saugesnés darbo salygos, teisé j privalomg mokyma
darbdavio saskaita. Sios teisés grindziamos nuostatomis, kuriomis siekiama $alinti Direktyvos
91/533/EEB jgyvendinimo trukumus ir pritaikyti vykdymo uztikrinimo priemones i$ kity ES
socialinio acquis akty, kuriais reglamentuojamos panasios situacijos'>.

Sitloma direktyva bus uZztikrinta baziné universali apsauga, taikoma pagal bet kokio tipo
dabartiniams ar biisimiems sutartiniams santykiams, o ne reglamentuojamas tam tikro tipo
uzimtumas, kaip tai daroma Direktyvomis dél darbo ne visg darbo diena, d¢l darbo pagal
terminuotas sutartis ar dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones'®. Tokia direktyva bus
veiksmingesné¢ priemoné nei atskiros pavienéms uzimtumo formoms skirtos teisékiiros
iniciatyvos, kurios dél sparciy darbo rinkos pokyciy lengvai gali tapti neadekvacios. Sitiloma
direktyva turéty biiti sukurtas teisinis pagrindas pozityviai naujy pritaikomy uzimtumo formy
raidai ateityje.

Tikimasi, kad $is pasitilymas duos pacios jvairiausios naudos. Visy darbuotojy, jskaitant tuos,
kuriy darbo santykiai yra trumpalaikiai ir atsitiktiniai, darbo sglygos ir nauji minimalieji
standartai bus aiSkesni. Darbdaviy lankstumas gali Siek tiek sumaZzéti, taciau tikimasi, kad jie
gaus naudos 18 tvaresnés konkurencijos ir didesnio teisinio tikrumo, o darbo jéga bus labiau
motyvuota ir naSesne, be to, darbo sutartys bus stabilesnés, o darbuotojy kaita — mazesné.
Placioji visuomené naudos gauty i§ padidéjusios mokesciy ir socialinio draudimo jmoky
bazeés.

Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), Direktyva
2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozilrio principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba
etninés priklausomybés ir Direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio uzimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus.

Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng, Tarybos direktyva
1999/70/EB dél darbo pagal terminuotas sutartis, Direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones.
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. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanfiomis nuostatomis

Sitloma Direktyva papildomi Sie ES antrinés teisés aktai:

Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje

Remiantis atitinkamomis Direktyvos 96/71/EB nuostatomis, sitilomos direktyvos 6
straipsnyje nustatyta, kokia raSytin¢ informacija turi buti pateikiama ] uzsienj
siunc¢iamiems darbuotojams, jskaitant darbuotojus, siun¢iamus j kitg ES valstybe nare,
kaip rekomenduota REFIT vertinimo ataskaitoje.

Tarybos direktyva 97/81/EB dél darbo ne visq darbo dieng ir Tarybos direktyva 1999/70/EB
dél darbo pagal terminuotas sutartis

Siy dviejy direktyvy nuostatos papildomos sitilomos direktyvos 10 straipsniu, kuris
yra skirtas ne visg darbo laikg ir pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams ir
kuriuo darbuotojui suteikiama galimybé prasyti darbdavio pervesti | nuspé€jamesniy ir
saugesniy darbo salygy darbo vieta, jei yra tokiy galimybiy, ir i§ darbdavio gauti
raSytinj atsakyma.

Direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones

Atlikus REFIT vertinimg nustatyta, kad Direktyvoje dél informavimo rastu galéty biti
geriau atsizvelgiama ] Direktyva 2008/104/EB, aiskiai jtraukiant per laikinojo
jdarbinimo jmones jdarbintus darbuotojus ir nustatant, kad jmoné laikinojo darbo
naudotoja turi tiesiogiai informuoti tokius darbuotojus apie jy darbo salygas. Tokia
nuostata jtraukta j siilomos direktyvos 2 straipsnj, kuriame nustatomi darbuotojo ir
darbdavio statuso apibrézties kriterijai, ir § 1 straipsnj, kuriame nustatoma, kad
darbdavio funkcijg gali vykdyti daugiau nei vienas subjektas.

Be to, sitllomos direktyvos III skyriaus nuostatomis prisidedama prie tokio darbo laiko
organizavimo, kuris uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga, kaip nustatyta
Direktyvoje 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.

Kalbant apie stazuotojus, Komisija pazymi, kad jie apsaugoti pagal 2014 m. kovo 10 d.
Tarybos rekomendacija dél stazuoCiy kokybés sistemos. Komisija taip pat yra pasitliusi
panasia sistemg pameistriams'°.

Sitlomos direktyvos 13—18 straipsniuose pateiktos vykdymo nuostatos yra parengtos pagal
dabartinio ES socialinio acquis nuostatas ir jas papildo. ISsamesnés informacijos pateikiama
skyriuje, kuriame komentuojami sitilomos direktyvos straipsniai.

. Suderinamumas su Kitomis Sajungos politikos sritimis

Sitloma direktyva padeda jgyvendinti toliau nurodytus Europos socialiniy teisiy ramscio
principus:

1 principas. Svietimas, mokymas ir mokymasis visq gyvenimg. 3 straipsnyje nustatyti
informacijos reikalavimai iSpleciami, kad apimty ir darbdavio teikiamas mokymo paslaugas, o
11 straipsnyje valstybéms naréms nustatytas reikalavimas uztikrinti, kad darbdaviai
darbuotojams nemokamai teikty privaloma mokyma, kaip reikalaujama atitinkamuose
Sajungos ar nacionalinés teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse.

15 COM(2017) 563 final.
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2 principas. Lyciy lygybé. Darbuotojai, kuriy uzimtumo formos yra naujos ir nestandartingés ir
kuriems sitilomos direktyvos III-VI skyriuose nustatytos materialinés teisés teikty daugiausia
naudos, daugiausia yra moterys'®. Todél direktyva bus prisidedama prie vienody salygy
principo ir dalyvavimo darbo rinkoje galimybiy gerinimo.

5 principas. Saugus ir lankstus uzimtumas. Sitlomos direktyvos taikymo srities iSplétimu,
kaip nustatyta 1 ir 2 straipsniuose, siekiama laikytis principo, pagal kurj darbuotojai —
,hesvarbu, kokia jy darbo santykiy rusis ir trukmé® — turi teis¢ j saziningg ir vienoda poziiirj
darbo salygy atzvilgiu, galimybés naudotis socialine apsauga ir mokytis. Visu sitilomos
direktyvos turiniu siekiama pusiausvyros tarp didesniy darbuotojy teisiy ir siekio, kad buty
»darbdaviams uztikrinamas reikiamas lankstumas, leidziantis greitai prisitaikyti prie
pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy*, kaip nurodyta 5 principo b punkte, be kita ko, suteikiant
galimybe kolektyvinémis sutartimis i§ dalies keisti biitiniausius darbo salygy reikalavimus (12
straipsnis). Sitilomoje direktyvoje atsizvelgiama i 5 principo d punkty: ,,uzkertamas kelias
tokiems darbo santykiams, kuriuose sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita ko,
nustatant draudimg piktnaudziauti netipinémis sutartimis. Bandomasis laikotarpis niekada
neturéty biti ilgesnis nei pagrista.” Pirmoji i§ Siy nuostaty jtvirtinama nustatant naujas
materialines teises ] didesnj nuspéjamumg ir teis¢ praSyti naujos formos darbo bei
apribojimus, susijusius su veiklos apribojimo ir nesuderinamumo nuostatomis. Antroji
nuostata jtvirtinama nustatant, kad bandomasis laikotarpis negali buti ilgesnis nei SeSi
meénesiai.

7 principas. Informavimas apie jdarbinimo sqlygas ir apsauga atleidimo atveju. Sitilomoje
direktyvoje dabartiné¢ prievole teikti raSyting informacija yra sustiprinama iSpleciant ir
atnaujinant minimalios pateiktinos informacijos apréptj ir sutrumpinant jos pateikimo terming
nuo dviejy ménesiy iki pirmos darbo santykiy dienos, taip siekiant patenkinti 7 principo a
punkto nuostata, pagal kurig informacija turi buti pateikiama ,,jdarbinimo pradzioje.

8 principas. Socialinis dialogas ir darbuotojy jtraukimas. Vadovaujantis SESV 154
straipsniu, dél galimy Sajungos veiksmy perzitrint Direktyva dél informavimo rastu
konsultuotasi su socialiniais partneriais, ir ] jy atsakymus atsizvelgta rengiant Komisijos
pasitlyma. Siiilomos direktyvos 12 straipsnyje numatyta, kad III skyriuje nustatyti biitiniausi
reikalavimai yra lankstiis ir kolektyvinése sutartyse gali jvairuoti, jeigu uZztikrinama tokia
visuotin¢ apsauga, kokia nustatyta sitilomoje direktyvoje.

Kitos su Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimu susijusios iniciatyvos yra glaudziai
susietos su sitiloma direktyva ir jg papildo: tai, pavyzdziui, teisés akto, kuriuo siekiama tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, pasiiilymas
(COM(2017) 253 final), konsultacijos su socialiniais partneriais dél samdomy darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny galimybiy naudotis socialine apsauga (C(2017) 2610 final ir
C(2017) 7773 final) ir aiSkinamasis komunikatas dél darbo laiko organizavimo (C(2017) 2601
final). Direktyvos dél tévy ir prizilirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros pasitilymu nustatyta darbuotojy, auginanc¢iy vaikus bent iki 12 m., teisé prasyti
lankscios darbo tvarkos vaiko prieziiiros tikslais; darbdaviai, atsizvelgdami tiek j savo, tiek |
darbuotojo poreikius, privalo apsvarstyti praSymus dél lankscios darbo tvarkos ir atsakyti i
juos, o atsisakymg patenkinti tokj praSymg — tinkamai pagrijsti. Darbdaviams taip pat turéty
biiti nustatyta prievolé apsvarstyti praSymus grazinti pirminj darbo modelj ir atsakyti j juos.

16 ES darbo jégos tyrimas (ES 28, 2016 m.).
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Sitloma direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy papildyty Siuos veiksmus, nes biity
itvirtinta darbuotojy galimybe¢ prasyti saugesnées, o ne lankstesnés uzimtumo formos.

Galiausiai taip pat atsizvelgta j Direktyvos dél darbuotojy komandiravimo perzitiros
pasitlyma (COM(2016) 128 final) ir § 2017 m. geguzés 31 d. pasiiilymus, susijusius su
transporto dokumentais i§ judumo rinkinio, visy pirma j siilomas specifines keliy transporto
vairuotojy komandiravimo taisykles (COM(2017) 278 final).

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Pasitilymas grindziamas SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu, kuriame nustatyta, kad
direktyva galima nustatyti bitiniausius reikalavimus, susijusius su, infer alia, darbo
salygomis, kaip nustatyta SESV 153 straipsnio 1 dalies b punkte, ir drauge turi buiti vengiama
nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galin€ius varZyti mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kiirimg ir plétra.

o Subsidiarumo principas

Informavimo apie darbo salygas prievolé ES lygmeniu nustatyta Direktyvoje 91/533/EEB.
Atlikus tos Direktyvos REFIT vertinima paaiskéjo, kad Sioje srityje ir toliau reikia ES
lygmens veiksmy laikantis subsidiarumo principo. Kad ta Direktyva biity suderinta su darbo
rinkos poky¢iais, jvykusiais nuo jos priémimo 1991 m., ir kad biity paSalinti trokumai,
nustatyti atliekant REFIT vertinima, biitina pakeisti tam tikras jos nuostatas.

Papildomos materialinés teisés, nustatytos III skyriuje, gali pagristai buti ES lygmens, jeigu
vien tik valstybiy nariy veiksmais naujy ir nestandartiniy formy uzimtumo srityje nebiity
uztikrinta tokio paties lygio apsauga uztikrinant skaidrumg ir nuspéjamuma ir dél to galéty
padidéti valstybiy nariy divergencija ir potenciali konkurencija remiantis socialiniais
standartais. Tod¢l verslui tekty konkuruoti nevienodomis salygomis, o tai trukdyty vidaus
rinkos veikimui.

Sitloma direktyva yra grindziama minimaliu valstybiy nariy sistemy suderinimu, laikantis
valstybiy nariy kompetencijos nustatyti aukStesnius standartus, ir palieka galimybe
socialiniams partneriams kolektyvinémis sutartimis nustatyti jvairius materialiniy teisiy ir
pareigy derinius. Pagal SESV 153 straipsnio 2 dalies b punkta sitiloma direktyva, kurioje bus
nustatyti bitiniausi laipsnisko jgyvendinimo reikalavimai, parems ir papildys valstybiy nariy
veikla.

. Proporcingumo principas

Proporcingumo principo yra visapusiskai laikomasi, nes pasiiilytos nuostatos yra susijusios tik
su uztikrinimu, kad darbuotojams biity teikiama nuosekli informacija apie jy darbo salygas, ir
kad bty uztikrintos bazinés jy teis€s, be kuriy galéty atsirasti socialiniy standarty smukdymo
pavojus. | sitlomag direktyva taip pat jtraukta naStos maZinimo ir atitikties skatinimo
priemoniy. Kaip nurodyta Poveikio vertinime, sgnaudos yra pagrjstos ir pateisinamos, nes bus
gauta didesnés ir ilgalaikés naudos: darbas teiks didesniy garantijy, iSaugs produktyvumas,
supaprastés procediros tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. Tai atitinka platesnius
socialinius ES siekius.

Pasitilyme valstybéms naréms palickama galimybé iSsaugoti ar nustatyti darbuotojams
palankesnius standartus, atsizvelgiant j konkrec¢ius nacionalinius ypatumus, ir suteikiama teisé
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kolektyvinémis sutartimis keisti materialiniy teisiy turinj. Taigi faktines jgyvendinimo
priemones galima rinktis gana lanksciai.

. Priemonés pasirinkimas

SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu aiskiai
numatoma, kad teisiné priemoné, naudojama siekiant nustatyti butiniausius reikalavimus,
kuriuos palaipsniui jgyvendins valstybés narés, yra direktyva.

3. EX-POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojandiy teisés akty ex-post vertinimas ir (arba) tinkamumo patikrinimas

Direktyvos dél informavimo rastu REFIT vertinimas buvo paskelbtas 2017 m. balandzio
mén.'”. Buvo padaryta i§vada, kad Direktyva visi suinteresuotieji subjektai laiko aktualia ir
kad Direktyvos reikalavimuy laikymeosi lygis valstybése narése ir sektoriuose yra nuo
vidutinio iki auks$to. Direktyvos tikslai i§ esmés veiksmingai pasiekti. Direktyvos
veiksmingumg galima dar labiau padidinti toliau perziiirint jos taikymo sritj, kad bty
uztikrinta platesné darbuotojy, iskaitant dirbancius naujy formy darbo vietose, apréptis,
sutrumpinant dviejy ménesiy terming, per kurj darbuotojams turi biiti pateikta informacija, ir
gerinant vykdyma, perzilirint teisiy gynimo priemones ir sankcijas tais atvejais, kai
nesilaikoma reikalavimy. Kalbant apie efektyvuma, dél Direktyvos perkélimo i nacionaling
teise imonés dideliy sagnaudy neturéty patirti. Kalbant apie iSorinj nuosekluma, galima toliau
didinti konvergencija su komandiruojamiems darbuotojams, per laikinojo jdarbinimo jmones
jdarbinamiems darbuotojams ir stazuotojams taikomomis taisyklémis.

Be to, vertinimo metu nustatyta, kad Direktyva turi akivaizdzios ES pridétinés vertés.
Minimalieji darbuotojams teiktinos informacijos ES lygmens standartai yra labai svarbiis, nes
jie didina tikrumg tiek darbdaviams, tiek darbuotojams ir uzkerta kelig zalingam valstybiy
nariy darbo salygy smukdymui. Dél jy imonéms lengviau planuoti ateitj, o darbuotojams —
judeti vidaus rinkoje.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

2016 m. sausio 26 d. — balandzio 20 d. Komisija vieSai konsultavosi Direktyvos dél
informavimo rastu klausimais. Gauty atsakymy santrauka pridedama prie REFIT vertinimo.

2016 m. kovo — gruodzio mén. vyko vieSos konsultacijos dél Komisijos pasitilymo dél
Europos socialiniy teisiy ramséio. Kaip paai§kéjo Siose vieSose konsultacijose'®, didéja
reikmé apibrézti ir taikyti adekvacias daugelio darbuotojy, dalyvaujanéiy naujy ar
nestandartiniy formy darbo santykiuose, teises. Tokios sutartinés sglygos teikia naujy
galimybiy zmonéms patekti | darbo rinka ar joje likti, o jy sitilomas lankstumas gali biiti
pasirenkamas paties asmens. Taciau neadekvatus reglamentavimas reiskia, kad daug
darbuotojy yra teisiniy spragy aukos, dél to jie nukencia nuo neaiskios ar nesgziningos tvarkos
ir patiria sunkumy jgyvendindami savo teises.

17 SWD(2017) 205 final.
18 Zr. Komunikatg COM(2016) 127 final ir Viesy konsultacijy ataskaita SWD(2017) 206 final, p. 18-21.
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Vadovaudamasi SESV 154 straipsniu, Komisija vykdé dviejy etapy konsultacijas su
socialiniais partneriais d¢l galimos Direktyvos dél informavimo rastu perzitiros.

Socialiniy partneriy nuomonés dél teisékiiros veiksmy, kuriais biity perziiiréta Direktyva
91/533/EEB, poreikio iSsiskyre; jie nesutaré, ar reikia pradéti tiesiogines derybas ir sudaryti
Sajungos lygmens susitarima.

Abiem konsultacijy etapais profesinés sajungos pritaré¢ Direktyvos subjektinés taikymo
srities iSaiskinimui ir jos taikymo iSplétimui, visy pirma paSalinant subjektams taikomas
iSimties nuostatas ir jtraukiant kriterijus, padedancius nustatyti darbo santykiy buvimg. Be to,
jos teigé, kad | taikymo sritj reikia jtraukti ir savarankiskai dirbanc¢ius asmenis. Kalbant apie
informacijos rinkinj, profesinés sajungos pritaré Komisijos konsultacijy dokumente pateiktam
saraSui ir laikési nuomonés, kad j ji biity galima jtraukti ir daugiau punkty. Jos ragino
uztikrinti, kad informacija raStu bty pateikta prie§ pradedant dirbti ar i$ karto pasiraSius
sutart]. Pripazinta reikmé pagerinti sankcijy taikymg ir teisiy gynimo priemones, be kita ko,
raginta taikyti uzimtumo prezumpcija, jei darbdavys nepateikia rasytinés pazymos. Galiausiai
jos labai palankiai vertino naujas biitiniausias teises, kuriomis siekiama padidinti darbo salygy
skaidrumg ir nusp¢jamumg. Taciau drauge jos reikalavo daugiau teisiy nei pristatytosios
antrajame konsultacijy dokumente, jskaitant teis¢ visisSkai uzdrausti tokias sutartines salygas,
kuriomis darbuotojams neuztikrinamas minimalus apmokamy valandy skaiCius ir teis¢ i
adekvaty atlyginimg.

Darbdaviu organizacijos abiem konsultacijy etapais prieSinosi Direktyvos aprépties
iSplétimui ir darbuotojo apibrézties jtraukimui; jos iSreiSké susirtpinimg dél verslo lankstumo,
darbo viety kiirimo potencialo ir subsidiarumo. Dauguma darbdaviy organizacijy nepritaré
informacijos rinkinio keitimui ar dviejy ménesiy termino sutrumpinimui. Nei viena
organizacija neparémeé teisiy gynimo ir sankcijy sistemos keitimo ES lygmeniu. Beveik visos
darbdaviy organizacijos nepritaré naujy biitiniausiy teisiy jtraukimui j perzitirimg Direktyva.
Dél Sios priezasties darbdaviy organizacijos pageidavo neiSreiks§ti nuomonés apie konkrecias
bitiniausias teises, jtrauktas j konsultacijy dokumenta. Jos teigé, kad Sie klausimai priklauso
nacionalinei kompetencijai ir kad ES veiksmai Sioje srityje ne tik yra nereikalingi, bet ir
priestarauja subsidiarumo principui.

. Tiriamyjuy duomenuy rinkimas ir naudojimas

Komisija uzsaké galimy ES priemoniy, kurios buty itrauktos i perzitiréta direktyva, sanaudy ir
naudos analize. Ji taip pat perziiiréjo kelis svarbius analizés ir duomeny, susijusiy su nauju ir
nestandartiniu uzimtumu, 3altinius, visy pirma Europos Parlamento!®, Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound)?’, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)?! ir
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)?* dokumentus.

° Poveikio vertinimas

2017 m. lapkricio 29 d. poveikio vertinimg aptaré Reglamentavimo patikros valdyba. Ji
pateiké teigiamg nuomong¢ ir komentary, i kuriuos atsizvelgta patikslinant taikymo sritj,

Europos Parlamento A teminis skyrius (2016 m.) Precarious Employment: Patterns, Trends and Policy
Strategies in Europe.

Eurofound (2015 m.) New forms of employment, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas;
Eurofound (2017 m.), Aspects of non-standard employment in Europe, Eurofound, Dublinas.
Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects
Tarptautinis darbo biuras — Zeneva: TDO. 2016 m.

EBPO Employment Outlook 2014 m., Non-regular employment, job security and labour market divide.
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pasirenkant galimybes ir numatant Sios iniciatyvos nauda, ir paaiskinant, kaip biity galima

susvelninti potencialias nenumatytas iniciatyvos pasekmes?.

Siame pasitilyme pateikiamy priemoniy derinys Poveikio vertinime jvertintas kaip
veiksmingiausias ir nuosekliausias. Kiekybiné tinkamiausio galimybiy derinio analizé rodo,
kad galima tikétis nemazo darbo ir gyvenimo salygy pageréjimo. Svarbu tai, kad j Direktyvos
taikymo srit] pateks bent 2—3 mln. nestandartiniy darbuotojy. Didesnis nuspéjamumas turéty
padéti mazdaug 4—7 min. darbuotojy geriau derinti profesinj ir asmeninj gyvenimg ir saugoti
sveikata. Mazdaug 14 min. darbuotojy galés prasyti darbdavio pervesti dirbti naujos formos
darbo vietg. Pasalinus veiklos apribojimo nuostatas, mazdaug 90 000-360 000 pagal poreikij
iSkvie¢iamy darbuotojy galés ieskoti papildomo darbo ir per metus papildomai uzdirbti 355—
1 424 min. EUR. Bus jtvirtinta darbuotojy teisé¢ gauti nemokamg privalomg mokyma ir jiems
bus lengviau ginti savo teises. Darbdaviams naudos teiks tvaresné¢ konkurencija, didesnis
teisinis tikrumas ir apskritai didesnis darbo rinky skaidrumas. Nekiekybiniai privalumai
darbdaviams — mazesn¢ darbuotojy kaita ir didesnis lojalumas, geresni santykiai su
darbuotojais, maziau skundy ir teismo byly, geresnis iStekliy planavimas, bendras
produktyvumo didéjimas.

Tinkamiausio galimybiy derinio tikétinos sagnaudos, kurias patirty darbdaviai, yra tokios: MVI
sgnaudos, susijusios su naujos ar perzilirétos raSytinés paZymos parengimu, bty 18—
153 EUR, didesniy bendroviy — 1045 EUR. Be to, jmonés turéty susipazinti su nauja
Direktyva ir dél to patirty vienkartiniy sgnaudy: MVI] — vidutiniS8kai 53 EUR, didesnés
bendrovés — 39 EUR. Manoma, kad sgnaudos, susijusios su atsakymu j praSymus pervesti ]
naujos formos darbo vieta, blity panaSios ] sgnaudas, susijusias su naujy rasytiniy pazymy
parengimu. Be to, darbdaviai mano patirsiantys nedideliy netiesioginiy (teisiniy konsultacijy,
darbo grafiky sudarymo sistemy atnaujinimo, ZzmogiSkyjy iStekliy valdymo laiko, darbuotojy
informavimo) sgnaudy. Lankstumas sumazés labai nedaug (t. y. tik nedidelei darbdaviy, kurie
placiai naudojasi paciomis lanks¢iausiomis uzimtumo formomis, daliai). Tinkamiausiu
galimybiy deriniu atsizZvelgiama | nenumatytus padarinius ir numatyta Svelninimo priemoniy.
ReikSmingo bendro poveikio darbo uzmokesc¢iui nesitikima, ta¢iau manoma, kad sumazéjes
dirbanciyjy ne visu pajégumu skaicius, reciau taikomos veiklos apribojimo nuostatos ir
nuspéjamesnés darbo salygos, gali padidinti asmens darbo pajamas. Nenumatyta jokiy
sgnaudy, kurias galéty patirti darbuotojai.

Poveikis konkreciai valstybei narei priklausyty nuo jvairiy veiksniy, jskaitant biitino teisés
akty keitimo mastg, nestandartiniy uzimtumo formy paplitimg ir platesnj socialinj ir
ekonominj kontekstg. Apskritai galima tikétis, kad sumazés nedeklaruojamo darbo, nes
siilomos priemonés padés lengviau atlikti patikrinimus ir vykdyti teisés aktus. Manoma, kad
ES lygmeniu nedeklaruojamo darbo verté oficialioje ekonomikoje yra mazdaug 40—120 min.
EUR per metus. Be to, buty galima gauti 825 mln. EUR daugiau mokestiniy pajamy per
metus ir mokéti 4-24 min. EUR maziau socialinio draudimo iSmoky per metus. Metinés
mokestinés pajamos galéty padidéti dar mazdaug 46-185 mln. EUR, nes pagal poreiki
iSkvieciami darbuotojai galéty ieSkoti papildomo darbo. Nekiekybiniai privalumai galéty buti
didesnis produktyvumas, didesnis darbo jégos gebéjimas prisitaikyti, didesnis judumas tiek
nacionalin¢je, tick ES darbo rinkoje ir didesné socialiné sanglauda. Didesnés galimybés
darbuotojams ginti savo teises padéty uZztikrinti nuoseklesnj teisés akty sistemos taikyma.
Galima tikétis nedideliy vienkartiniy perkélimo j nacionaling teise¢ ir nuolatiniy jgyvendinimo
sgnaudy, nes valstybés narés tures pritaikyti savo teisés akty sistemas.

2 Zr. Poveikio vertinimo I prieda.
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. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Kadangi perzilirimas esamas teisés aktas, Komisija iSnagrin¢jo galimybes supaprastinti ir
sumazinti nastg. IS analizés matyti, kad Direktyvos jgyvendinimo sgnaudos yra labai nedidelés
ir negauta jokiy duomeny, rodanciy, kad yra pigesniy biidy tiems patiems tikslams taip pat
veiksmingai pasiekti. Taciau biity galima geriau ja iSaiSkinti ir padidinti darbo sutarciy
skaidruma ir teisinj nuspé¢jamumg. Direktyvos taikymo srities iSaiSkinimas padés geriau
suprasti reglamentavimo sistemg ir padarys ja nusp¢jamesn¢. Be to, i direktyva jtraukta
konkrec¢iy supaprastinimo elementy. Atsizvelgiant | duomeny ribotuma, supaprastinimo
elementai nebuvo jvertinti kiekybiskai, taciau yra paaiskinti aiSkinamajame memorandume.
Kalbant apie naujy pareigy nustatyma, MV] numatyta taikyti ne tokig griezta tvarka, kai
darbuotojas praso biti pervestas ] kitos uzimtumo formos darbo vieta, o siekiant sumazinti
darbdaviams tenkancig nasta numatyta parengti raSytiniy pazymy Sablonus ir modelius ir
informacija apie nacionalinés teisés aktus ir nuostatas bei atitinkamas kolektyvines sutartis
teikti darbdaviams prieinamu formatu. Remiantis Poveikio vertinimu, dé¢l Siy Svelninimo
priemoniy rasytiniy pazymy rengimo sanaudas galima biity sumazinti 30—40 proc.

. Pagrindinés teisés

Sio pasiiilymo tikslai atitinka Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, visy pirma jos 31
straipsnj dél tinkamy ir teisingy darbo salygy, kuriame nustatyta, kad ,, kiekvienas darbuotojas
turi teise j saugias, jo sveikatq ir orumq atitinkancias darbo sqlygas “.

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Pasitilymui nereikia papildomy Europos Sajungos biudzeto istekliy.
5. KITI ELEMENTAI

. Stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Valstybés narés turi perkelti Direktyvos nuostatas | nacionaling teis¢ per dvejus metus nuo jos
priémimo ir naudodamosi MNE duomeny baze pranesti Komisijai apie nacionalines
perkélimo priemones. Pagal SESV 153 straipsnio 3 dalj, valstybés narés gali pavesti
socialiniams partneriams nuostatas perkelti j kolektyvines sutartis.

Kad galéty jvertinti, ar veiksmingai siekiama bendryjy ir konkreciyjy iniciatyvos tiksly,
Komisija nustaté pagrindinius paZangos rodiklius sékmingam jgyvendinimui stebéti®*,
Komisija reguliariai stebés $iuos rodiklius ir remsis jais vertindama Direktyvos poveikj
praéjus astuoniems metams nuo jos isigaliojimo ir rengdama ataskaitas.

2 Beveik visi pasirinkti pagrindiniai rodikliai gauti i$ palyginamy duomeny $altiniy (Eurostato, EBPO);

jei rodikliy néra, galima naudoti nacionaliniy duomeny informacijg. ISsamus rodikliy sarasas
pateikiamas Poveikio vertinimo dokumente.
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. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

1 skyrius. Bendrosios nuostatos
1 straipsnis. Tikslas, dalykas ir taikymo sritis

3 dalies nuostatomis valstybéms naréms leidziama netaikyti Sios direktyvos darbo santykiams,
trunkantiems ne daugiau kaip a$tuonias valandas per ménesj. Si nukrypti leidZianti nuostata
pakeicia Direktyvos 91/533/EEB 1 straipsniu teikta galimybe¢ netaikyti Direktyvos nuostaty
(asmenims, su kuriais darbo santykiai trunka ne ilgiau kaip vieng ménesj, darbo savaité trunka
ne ilgiau kaip astuonias valandas arba yra atsitiktinio ir (arba) specifinio pobiidzio), kuria,
REFIT vertinimo duomenimis, buvo naudojamasi nenuosekliai ir nuostatos netaikytos vis
didesniam darbuotojy skai¢iui®. 4 dalyje nustatyta, kad jeigu darbo valandos i§ anksto
nenustatomos (pavyzdziui, pagal poreik] iSkvie¢iamy darbuotojy atveju), ta nukrypti leidzianti
nuostata netaikoma, nes nezinoma darbo trukmé.

5 dalies nuostatomis papildoma 2 straipsnyje pateikta darbdavio apibréztis — paaiskinama, kad
darbdavio funkcijg sitilomos direktyvos tikslais gali atlikti daugiau nei vienas subjektas.
Pavyzdziui, per laikinojo jdarbinimo jmones jdarbinamo darbuotojo atveju 3 straipsnyje vieng
dalj nustatyty informacijos reikalavimy gali tenkinti laikinojo jdarbinimo jmoné, kitg dalj —
jmoné laikinojo darbo naudotoja. Siekdamos iSvengti neproporcingos nastos privatiems namy
tkiams, valstybés narés gali netaikyti teisés praSyti pervesti | naujos formos darbo vietg bei
teisés ] nemokamg privaloma mokymg ir darbuotojui palankios prezumpcijos tais atvejais, kai
fiziniy asmeny samdomiems namy tikio darbuotojams pateikiama ne visa informacija.

Su jurininky ir zvejy darbo sutartimis susijusiy specialiy nuostaty jtraukta j Direktyva
2009/13/EB, igyvendinan¢ia socialiniy partneriy susitarimg dél 2006 m. Konvencijos dél
darbo jury laivyboje ir i§ dalies keiCiancig Direktyva 1999/63/EB, ir | Direktyva (ES)
2017/159, kuria jgyvendinamas socialiniy partneriy Susitarimas dél Konvencijos dél darbo
zvejybos sektoriuje. Todél 1 straipsnio 7 dalyje paaiSkinama, kad sitilomos direktyvos II
skyrius taikomas nepazeidziant minéty direktyvy.

2 straipsnis. Apibréztys

Siame straipsnyje pateikti kriterijai, kuriais remiantis sifilomos direktyvos taikymo tikslais
nustatomas darbuotojo statusas. Sie kriterijai grindziami ESTT praktika, nustatyta byloje C-
66/85 Lawrie-Blum, ir neseniai atkartota byloje C-216/15 Ruhrlandklinik. Tokius kriterijus
butina nustatyti atsizvelgiant j REFIT vertinimo iSvadas, pagal kurias Direktyvos dél
informavimo rastu taikymo apréptis valstybése narése jvairuoja priklausomai nuo darbuotojo,
darbo santykiy ir darbo sutarties sagvoky?® ir todél kyla pavojus, kad ji bus netaikoma vis
didesniam nestandartinj darbg dirbanciy darbuotojy (pavyzdZziui, namy tikio darbuotojy, pagal
poreikj iSkvieCiamy darbuotojy, pagal trumpalaikes terminuotas nereguliaraus darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams, pagal paslaugy kvitus ir interneto platformose dirbantiems
asmenims) skaiiui. Sitlloma direktyva bty taikoma ir tokiems darbuotojams, jei jie tenkina
pirmiau nustatytus kriterijus?’.

% SWD(2017) 205 final, p. 25.
% SWD(2017) 205 final, p. 21, 25, 50-ta i$nasa.
2 Komisijos komunikatas ,,Europos bendro vartojimo ekonomikos darbotvarké®, COM(2016) 356 final,

2.4 skirsnis.
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11 skyrius. Informacija apie darbo santykius
3 straipsnis. Pareiga informuoti

Atsizvelgiant j REFIT vertinimo rezultatus®® ir socialiniy partneriy nuomone, Siomis
nuostatomis atnaujinami biitiniausi informacijos reikalavimai, nustatyti Direktyvos dél
informavimo rastu 2 straipsnyje, ir pridedami tokie nauji aspektai kaip:

. bandomojo laikotarpio trukmé ir sglygos (3 straipsnio 2 dalies f punktas);
. teis€¢ ] mokyma (3 straipsnio 2 dalies g punktas);

o vir§valandziy ir atlyginimo uz juos tvarka, atsizvelgiant | ESTT sprendimg byloje C-
350/99 Lange, pagal kurj tokia informacija yra vienas i§ esminiy darbo santykiy aspekty
ir apie jj darbuotojas turi biiti informuotas rastu (3 straipsnio 2 dalies k punktas);

o svarbiausia informacija, susijusi su kintamojo darbo grafiko nustatymu, kad biity
atsizvelgta j vis labiau plintancias tokias darbo organizavimo formas kaip atsitiktinis ar
nenustatytos apimties darbas arba darbas bendradarbiaujamojoje ekonomikoje (3
straipsnio 2 dalies | punktas);

o informacija apie socialinio draudimo sistemg (-as), kuriai (-ioms) mokamos jmokos (3
straipsnio 2 dalies n punktas).

Be to, siekiant aprépti tokj darba kaip darbas interneto platformose (kur darbo vieta nustato ne
darbdavys), modernizuoti informacijos, susijusios su darbo vieta, reikalavimai (3 straipsnio 2
dalies b punktas) ir nustatyta atleidimo i§ darbo tvarka (3 straipsnio 2 dalies i punktas).

4 straipsnis. Informavimo laikas ir priemonés

1 dalies nuostatomis dabartinis ne daugiau kaip dviejy ménesiy trukmeés rasytinés pazymos
pateikimo laikotarpis, kaip nustatyta Direktyvos 91/533/EEB 3 straipsnyje, pakeiCiamas pirma
darbo santykiy diena, kaip nustatyta pirmiau nurodytame Europos socialiniy teisiy rams¢io 7
principe. Taip pat nustatyta, kad informacija gali biti teikiama elektroniniu biidu.

Siekiant sumazinti darbdaviams tenkancia na$ta ir vadovaujantis REFIT vertinimo?®’
rekomendacijomis, 2 ir 3 dalyse reikalaujama, kad valstybés narés parengty raSytinés
pazymos Sablonus ir modelius, o informacija apie nacionalinés teisés aktus ar nuostatas ir
atitinkamas kolektyvines sutartis biity pateikiama darbdaviams prieinamu formatu.

5 straipsnis. Darbo santykiy aspekty pokyciai

Sia nuostata atnaujinamas Direktyvos 91/533/EEB 5 straipsnis ,,Sutarties arba darbo santykiy
pakeitimai® ir reikalaujama, kad apie bet kokius darbo santykiy pakeitimus pagal sitilomos
direktyvos 3 straipsnj ar bet kokius informacijos, teikiamos pagal sitilomos direktyvos 6
straipsnj, pakeitimus biity praneSama ne véliau kaip jy jsigaliojimo dieng, o ne per du
meénesius nuo jy jsigaliojimo, kaip nustatyta dabartinéje Direktyvoje.

6 straipsnis. Papildoma informacija | uzsienj komandiruojamiems ar siunciamiems
darbuotojams

2 SWD(2017) 205 final, p. 24.
e SWD(2017) 205 final, p. 29.
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Sia nuostata atnaujinamas Direktyvos 91/533/EEB 4 straipsnis ,,UZsienyje dirbantys
darbuotojai®, suderinant ji su atitinkamomis Direktyvos 96/71/EB dé¢l komandiruoty
darbuotojy ir susijusios Vykdymo uztikrinimo direktyvos 2014/67/ES nuostatomis. Siekiant
sumazinti darbdaviams tenkancig naStg, Siame straipsnyje nustatytos pareigos taikomos tik
tada, kai darbo uzsienyje trukmé virSija keturias paeiliui einancias savaites, nebent valstybés
narés nustatyty kitaip. Informacija, pateikta iki pirmo iSvykimo, gali apimti jvairias
sugrupuotas darbo uzduotis ir véliau prireikus gali biiti atitinkamai kei¢iama.

111 skyrius. Bitinieji reikalavimai, susije su darbo sqlygomis
7 straipsnis. Maksimali bandomojo laikotarpio trukmé

Sia nuostata nustatoma, kad bandomasis laikotarpis negali biti ilgesnis nei $e$i ménesiai,
i$skyrus atvejus, kai ilgesn¢ trukme galima pagrjsti darbo pobiidziu (pavyzdziui, kai einamos
vadovaujamos pareigos) arba paties darbuotojo interesais (pavyzdziui, kai bandomasis
laikotarpis pratesiamas dél ilgos ligos).

Si nuostata atspindi Europos socialiniy teisiy rams¢io 5 principo d punkta: , Bandomasis
laikotarpis niekada neturéty buti ilgesnis nei pagrjsta.*

8 straipsnis. Darbas keliems darbdaviams

Siame straipsnyje nustatoma, kad darbdavys negali uzdrausti nei vienam darbuotojui dirbti
kita darba (taikyti veiklos apribojimo ar nesuderinamumo salygas), nebent toks draudimas
buty grindziamas teisétomis priezastimis, pavyzdziui, verslo paslapéiy apsauga ar interesy
konflikty vengimu.

9 straipsnis. Minimalus darbo nuspéjamumas

Siame straipsnyje nustatoma, kad tais atvejais, kai darbuotojas dirba pagal kintamajj darbo
grafikg ir jo darbo uzduociy laika nustato darbdavys, o ne pats darbuotojas:

a) darbdavys turi pranesti tokiam darbuotojui apie valandas ir dienas, kuriomis jis gali buti
iSkviestas dirbti. Darbuotojui tai suteikty galimybe kitu, su apskaitinémis valandomis ir (arba)
dienomis nesutampanciu laiku dirbti kitg darba, mokytis ar riipintis artimaisiais. Darbuotojas
gali sutikti dirbti ne apskaitinémis valandomis ir (arba) dienomis, taciau neprivalo to daryti, o
atsisakiusieji dirbti ne apskaitos valandomis ir (arba) dienomis negali buti vertinami
nepalankiai (Zr. 16 straipsnj);

b) i§ darbuotojo negali biiti reikalaujama dirbti, jei darbdavys apie tai jam pranesa véliau, nei
nustatyta raSytinéje pazymoje. Tokiu atveju darbuotojas gali sutikti dirbti, taciau atsisakiusieji
ta daryti negali buti vertinami nepalankiai (Zr. 16 straipsnj). Pagrjstas praneSimo terminas
skirtinguose sektoriuose gali jvairuoti.

Sios nuostatos netaikomos, kai darbuotojas nustato atlikting uzduotj, o darbuotojas gali pats
pasirinkti darbo grafika tai uzduociai atlikti.

10 straipsnis. Peréjimas prie kitos uzimtumo formos

Siame straipsnyje nustatoma darbuotojy teis¢ pradyti saugesnio ir nuspéjamesnio darbo, jei
yra tokiy galimybiy; pavyzdziui, pereiti dirbti visg darbo laika, dirbti darbo vietoje, kurioje
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uztikrinamas didesnis garantuojamy apmokamy valandy skai¢ius ar kurioje taikomas
pastovesnis darbo grafikas. Darbdaviai | darbuotojy prasSymus turi atsakyti rastu.

Terminas, per kurj darbdavys turi pateikti atsakyma, yra trys ménesiai fiziniy asmeny, labai
mazy jmoniy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy atveju ir vienas ménuo dideliy jmoniy atveju. Taip
siekiama sumazinti mazesnéms jmonéms tenkancig nasta, nes jos gali neturéti tokiy paciy
zmogiSkyjy istekliy valdymo pajégy kaip didesnés jmonés. Be to, darbdavys, kuris yra fizinis
asmuo, labai maza, mazoji ar vidutiné jmoné, gaves vélesn] to paties darbuotojo praSyma,
atsakymg gali pateikti zodziu, jeigu atsakymo pagrindimas lieka toks pats.

Si nuostata atspindi Europos socialiniy teisiy ramséio 5 principo a punkta: ,,Skatinama pereiti
prie neterminuoty jdarbinimo formy*.

11 straipsnis. Mokymas

Sia nuostata sieckiama uztikrinti, kad darbdaviai mokymo, kurio reikalaujama pagal Sajungos
ar nacionalinés teisés aktus ar atitinkamas kolektyvines sutartis, paslaugas darbuotojams
teikty nemokamai.

1V skyrius. Kolektyvinés sutartys
12 straipsnis. Kolektyvinés sutartys

Sia nuostata leidziama keisti 7-11 straipsniuose nustatytus minimaliuosius standartus (t. y.
materialines teises, o ne informacijos rinkinj) socialiniams partneriams sudarant kolektyvines
sutartis pagal nacionaling teis¢ ar praktika. Bendra darbuotojy apsauga neturi biiti mazesné nei
bendra 7-11 straipsniuose numatyta apsauga.

V skyrius. Horizontaliosios nuostatos
13 straipsnis. Atitiktis reikalavimams

Si nuostata drauge su 16-18 straipsniais grindziama tokiu pac¢iu pozifiriu, kokj teisékiiros
institucijos yra nustaciusios Direktyvoje 2006/54/EB, Direktyvoje 2000/43/EB ir Direktyvoje
2000/78/EB.

13 straipsnyje reikalaujama, kad valstybés narés uZztikrinty, jog visos individualiosios ar
kolektyvinés sutartys, jmoniy vidaus taisykles ar kity susitarimy nuostatos biity pakeistos taip,
kad deréty su Sios direktyvos nuostatomis. Si pareiga néra susijusi su minimaliaisiais
standartais, nustatytais 7—11 straipsniuose vadovaujantis 12 straipsniu.

14 straipsnis. Teisiné prezumpcija ir iSankstinio gincy sprendimo mechanizmas

Siame straipsnyje, remiantis valstybiy nariy geraja patirtimi, nustatytos dvi teisiy gynimo
galimybés, jei nepateikiama visa 3 straipsnyje nustatyta informacija ar jos dalis:

o proporcingai taikoma darbuotojui palanki prezumpcija dél triikstamos informacijos,
iskaitant bent neterminuoty darbo santykiy prezumpcija, kai nepateikiama informacija
apie darbo santykiy trukme, darbo visg darbo dieng prezumpcija, kai nepateikiama
informacija apie garantuojamas apmokamas valandas, ir bandomojo laikotarpio
nebuvimo prezumpcija, kai nepateikiama informacija apie bandomojo laikotarpio
nustatyma ar trukme, arba
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J taikoma galimybé pradéti administracing procediira, pagal kuria kompetentingai
institucijai (pavyzdziui, esamai institucijai kaip antai Darbo inspekcijai arba teisminei
institucijai) suteikiama teis¢ nustatyti faktus, nurodyti darbdaviui pateikti triikstamag
informacijg ir, jam to nepadarius, skirti bauda.

Sia nuostata sickiama Salinti dabartiniy mechanizmy trikumus, nustatytus atliekant REFIT
vertinima, kuris parod¢, kad vien Zalos atlyginimu grindziamos teisiy gynimo sistemos yra
maziau veiksmingos nei kitomis nuobaudomis (pavyzdziui, vienkartinémis baudomis)
grindZiamos sistemos*’.

Siekiant i§vengti oficialios teisiy gynimo procediiros nastos, tais atvejais, kai neteisinga ar
trukstama informacija gali buti lengvai iStaisyta ar papildyta, apie bet kokig triikkstama
informacijg pirmiausia turi biiti pranesta darbdaviui, kuris per 15 dieny turi jg pateikti.

15 straipsnis. Teisiy gynimas

Sia nuostata jtvirtinamas principas, pagal kurj valstybés narés turi uztikrinti, kad
nacionalinése teisés sistemose bty teikiama veiksmingo ir nesaliSko gin¢y sprendimo ir teisiy
gynimo galimybiy ir, prireikus, kompensuojama uz sitloma direktyva nustatyty teisiy
pazeidimus. Si nuostata atspindi Europos socialiniy teisiy rams&io 7 principa.

16 straipsnis. Apsauga nuo priesisko poZiirio ar neigiamy pasekmiy

Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés darbuotojams, teigiantiems, kad buvo paZeistos
nuostatos, priimtos remiantis $ia direktyva, suteikty tinkamg teisming apsauga nuo bet kokio
darbdavio priesisko pozilirio ar neigiamy pasekmiy.

17 straipsnis. Apsauga nuo atleidimo is darbo ir prievolé jrodyti

Jei darbuotojas mano, kad buvo atleistas ar jam pritaikytos atleidimui prilygstan¢ios
priemonés (pavyzdziui, pagal poreiki iSkvieCiamam darbuotojui nebeduodama darbo
uzduociy) dél to, kad naudojosi Sioje direktyvoje nustatytomis savo teisémis, ir turi
pakankamus S$ios prielaidos jrodymus, pagal Sio straipsnio nuostatas prievolé jrodyti, kad
darbuotojas buvo atleistas ar nepalankiai vertinamas dél kity objektyviy priezas¢iy, tenka
darbdaviui.

18 straipsnis. Nuobaudos

Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés uz Sioje direktyvoje nustatyty prievoliy
nevykdyma numatyty veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias nuobaudas ir uztikrinty, kad
jos biity taikomos.

VI skyrius. Baigiamosios nuostatos
19 straipsnis. Palankesnés nuostatos
Tai yra standartiné nuostata, kuria valstybéms naréms leidziama uztikrinti aukStesnj apsaugos

lygi, nei garantuojamas pagal sitloma direktyva, ir uzkertamas kelias toje pacioje srityje
taikyti galiojancius zemesnius standartus.

30 SWD(2017) 205 final, p. 26.
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20 straipsnis. Jgyvendinimas

Sia nuostata nustatomas maksimalus laikotarpis, per kurj valstybés narés turi perkelti
direktyva j nacionaline teis¢ ir pateikti susijusius tekstus Komisijai. Sis laikotarpis — dveji
metai nuo jsigaliojimo. Be to, atkreipiamas démesys | tai, kad pagal SESV 153 straipsnio 3
dalj valstybés narés gali pavesti §ig direktyva jgyvendinti socialiniams partneriams, jeigu jie
to papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad bet
kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig direktyva siektini rezultatai.

21 straipsnis. Pereinamojo laikotarpio priemonés

Straipsnyje aptariamas peréjimas nuo Direktyvos 91/533/EEB prie sitilomos direktyvos ir jos
isigaliojimas.

22 straipsnis. Komisijos atliekama perziiira

Tai yra standartiné nuostata, pagal kuriag Komisija kitoms teisékiiros institucijoms teikia
ataskaitas apie Direktyvos taikyma ir vertina poreikj ja perzidiréti ir atnaujinti.

23 straipsnis. Panaikinimas

Sia nuostata nustatoma Direktyvos 91/533/ES panaikinimo data ir nurodoma, kad visos
nuorodos ] panaikintg direktyva laikomos nuorodomis i naujgja direktyva.

24 straipsnis. [sigaliojimas ir 25 straipsnis. Adresatai

Tai standartinés nuostatos, kuriomis nustatoma, kad direktyva jsigalioja dvideSimta dieng po
jos paskelbimo Oficialiajame leidinyje ir yra skirta valstybéms naréms.
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2017/0355 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami ] Sutart; dél Europos Sajungos veikimo, ypac¢ ] jos 153 straipsnio 1 dalies b
punkta ir 2 dalies b punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséklros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediiros,

kadangi:

(1

2

3)

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnyje numatyta, kad kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ ] saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas, | tai,
kad biity apribotas maksimalus darbo laikas, teis¢ | dienos ir savaités poilsi, taip pat
kasmetines mokamas atostogas;

pagal Europos socialiniy teisiy ramscio, apie kurj paskelbta 2017 m. lapkri¢io 17 d.
Geteborge, 7 principg, darbuotojai turi teis¢ jdarbinimo pradzioje biiti rastu informuoti
apie su darbo santykiais susijusias jy teises ir pareigas, be kita ko, apie bandomajj
laikotarpj, galimybe veiksmingai ir neSaliskai spresti gincus, o nepagrijsto atleidimo
atveju — teis¢ | teisiy gynima, iskaitant tinkama kompensacija. 5 principu nustatyta,
kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rusis ir trukme, turi teis¢ |
saziningg ir vienodg pozilri darbo salygy atzvilgiu, galimybe naudotis socialine
apsauga ir mokytis, kad turi biiti uzkirstas kelias tokiems darbo santykiams, kuriuose
sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita ko, uzkertant kelig piktnaudziavimui
netipinémis sutartimis, kad bandomasis laikotarpis neturéty buti ilgesnis nei pagrjsta ir
kad turi biiti skatinama pereiti prie neterminuoto darbo;

nuo Tarybos direktyvos 91/533/EEB?® priémimo darbo rinka labai pasikeité, nes dél
demografiniy pokyc¢iy ir peréjimo prie skaitmeniniy technologijy atsirado naujy
uzimtumo formy, o tai prisid¢jo prie darbo viety kiirimo ir darbo rinkos augimo. Naujy
formy uzimtumas neretai néra toks jprastinis ar stabilus kaip tradiciniai darbo
santykiai, todél darbuotojams gali biiti sunkiau nuspéti darbo santykiy ateit] ir pritrukti
tikrumo dél taikytiny teisiy ir socialinés apsaugos. Tokiame kintanCiame darbo
pasaulyje darbuotojams kyla vis didesné reikmé biiti visapusisSkai informuotiems apie

OLC,,p..

OLC,,p..

1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas (OL L 288, 1991 10 18, p. 32).
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“4)

)

(6)

(7

®)

©)

esmines darbo salygas ir ta informacija turi biiti pateikta rastu ir laiku. Siekiant
tinkamai jteisinti naujas uZimtumo formas, Sajungos darbuotojams turéty biiti suteikta
jvairiy naujy butiniausiy teisiy, kuriomis biity didinamas darbo santykiy saugumas ir
nuspé¢jamumas ir drauge siekiama aukStynkryptés konvergencijos valstybése narése ir
iSsaugomas darbo rinkos gebéjimas prisitaikyti;

pagal Direktyva 91/533/EEB dauguma Sajungos darbuotojy turi teis¢ ] raSyting
informacija apie jy darbo salygas. Taciau Direktyva 91/533/EEB taikoma ne visiems
Sajungos darbuotojams. Be to, dé¢l darbo rinkos raidos nuo 1991 m. atsirado naujy
uzimtumo formy ir su jomis susijusiy apsaugos spragy;

siekiant uztikrinti adekvaty visy Sajungos darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir
nuspéjamumg, turéty buti Sgjungos lygmeniu nustatyti kiekvienam darbuotojui
taikytini bitiniausi reikalavimai, susije su informacija apie esminius darbo santykiy
aspektus ir su darbo salygomis;

Komisija dviejy etapy konsultacijose su socialiniais partneriais tarési, kaip buty galima
patobulinti Direktyvos 91/533/EEB taikymo sritj ir veiksmingumg ir iSplésti jos
tikslus, kad biity jtrauktos naujos darbuotojy teisés, kaip nustatyta Sutarties 154
straipsnyje. Socialiniai partneriai nesusitaré pradéti deryby Siais klausimais. Vis délto,
kaip patvirtina vieSy konsultacijy, kuriose savo nuomong iSsaké jvairiis suinteresuotieji
subjektai ir pilieciai, rezultatai, modernizuojant ir pritaikant dabarting teisés akty
sistema svarbu imtis Sajungos lygmens veiksmy;

siekiant uztikrinti Sgjungos teis¢je nustatyty teisiy veiksminguma, reikéty atnaujinti
Direktyvos 91/533/EEB subjekting taikymo sritj. Europos Sajungos Teisingumo
Teismas savo praktikoje nustaté darbuotojo statuso nustatymo kriterijus®, kuriais tinka
remtis nustatant subjekting Direktyvos taikymo sriti. 2 straipsnio 1 dalyje pateikta
darbuotojo apibréztis grindziama Siais kriterijais. Sie kriterijai uztikrina vienoda
Direktyvos subjektinés taikymo srities jgyvendinimg, tafiau leidZia nacionalinéms
institucijoms ir teismams patiems spresti, kaip ja reikéty taikyti konkreciose
situacijose. | Direktyvos taikymo sritj buty galima jtraukti namy tkio darbuotojus,
pagal poreikj iSkvieCiamus darbuotojus, pagal trumpalaikes terminuotas nereguliaraus
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, pagal paslaugy kvitus ir interneto
platformose dirbanCius asmenis, stazuotojus ir pameistrius, tenkinancius
nurodytuosius kriterijus;

darbuotojy, nepatenkanciy i Direktyvos 91/533/EEB taikymo sritj, skaiCius vis labiau
auga, nes valstybés narés pagal Direktyvos 1 straipsnj jiems taiko nukrypti leidziancias
nuostatas, todel Sias nukrypti leidzianCias nuostatas reikia pakeisti galimybe
valstybéms naréms netaikyti Direktyvos nuostaty darbo santykiams, kurie per vieno
ménesio apskaitinj laikotarpj trunka ne daugiau kaip a$tuonias valandas. Si nukrypti
leidzianti nuostata neturi poveikio darbuotojo apibrézCiai, nustatytai 2 straipsnio 1
dalyje;

dél darbo, kai darbuotojas iSkvieCiamas kilus tokiam poreikiui, jskaitant darbg pagal
nenustatytos apimties darbo sutartis, nenuspé¢jamumo asStuoniy valandy per meénesij
nukrypti leidzianti nuostata neturéty biiti tatkoma darbo santykiams, pagal kuriuos iki
darbo pradZzios néra i§ anksto nustatoma garantuojama apmokamo darbo apimtis;

1986 m. liepos 3 d. Sprendimas Deborah Lawrie-Blum, 66/85; 2010 m. spalio 14 d. Sprendimas Union
Syndicale Solidaires Isére, C-428/09; 2015 m. liepos 9 d. Sprendimas Balkaya, C-229/14; 2014 m.
gruodzio 4 d. Sprendimas FNV Kunsten, C-413/13 ir 2016 m. lapkri¢io 17 d. Sprendimas
Ruhrlandklinik, C-216/15.
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praktiSkai darbdavio funkcijas ir atsakomybe gali prisiimti jvairGs fiziniai ar juridiniai
asmenys. Valstybéms naréms turéty biiti palieckama teis¢ tiksliau nustatyti asmenj (-is),
kuris (-ie) visiskai ar i§ dalies atsako uz Sioje direktyvoje nustatyty darbdavio pareigy
vykdyma, taciau tos pareigos turi biiti ivykdytos. Valstybés narés taip pat turéty galéti
pacios nuspresti, kad visos Sios pareigos ar jy dalis pavedamos fiziniam ar juridiniam
asmeniui, kuris néra nei viena i§ darbo santykiy Saliy. Valstybés narés turéty galéti
nustatyti konkrecias taisykles, pagal kurias asmenims, veikiantiems kaip savo paciy
namy iikio darbuotojy darbdaviai, nebiity taikoma pareiga apsvarstyti praSymus dél
kitokio uzimtumo tipo ir atsakyti j juos, teikti nemokamg privalomg mokymg ir
dalyvauti teisiy gynimo mechanizme, remiantis darbuotojui palankia prezumpcija
raSytinés pazymos nepateikimo atveju;

Direktyvoje 91/533/EEB nustatytas bitiniausias esminiy aspekty, apie kuriuos
darbuotojai turi biiti informuoti rastu, sarasas. Tq sarasa biutina pakeisti atsizvelgiant j
darbo rinkos pokycius, visy pirma j vis labiau plintancias nestandartines uZimtumo
formas;

informacija apie darbo laika turéty deréti su Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EB° nuostatomis ir apimti informacija apie pertraukas, dienos ir savaités
poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas;

teiktina informacija apie atlyginimg turéty apimti visus atlyginimo elementus, jskaitant
iSmokas pinigais ar natiira, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai darbuotojas gauna uz darba.
Tokia informacija turéty biti teikiama nedarant poveikio darbdavio laisvei nustatyti
papildomy atlyginimo elementy, pavyzdziui, vienkartiniy iSmoky. To, kad | ta
informacija nebuvo jtraukti atlyginimo elementai, kaip nustatyta teisés aktuose ar
kolektyvinéje sutartyje, negalima laikyti priezastimi, d¢l kurios apie juos nepraneSama
darbuotojui;

jei del darbo pobiidZio nejmanoma nustatyti fiksuoto darbo grafiko, darbuotojai turéty
zinoti, kaip bus nustatomas jy darbo grafikas, jskaitant laiko tarpus, kuriais jie gali biiti
iSkviesti dirbti ir minimalus iSankstinio pranesimo terminas, iki kurio jiems turi biiti
apie tai pranesta;

informacija apie socialinio draudimo sistemas prireikus turéty apimti informacijg apie
ligos, motinystés ir joms prilygstancias, vaiko prieZiliros, tévystés, senatves,
nejgalumo, nasliy ir naslai¢iy, nedarbo, prieSpensines ar Seimos iSmokas. Darbdavio
teikiama informacija apie socialinio draudimo sistemas prireikus turéty apimti
informacijg apie dalyvavimag papildomy pensijy sistemoje, kaip nustatyta Tarybos
direktyvoje 98/49/EB® ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/50/ES’;

darbuotojams turéty biiti suteikta teis¢ jdarbinimo pradzioje biti raStu informuotiems
apie su darbo santykiais susijusias teises ir pareigas. Taigi, atitinkama informacija
jiems turéty biiti perduota ne véliau kaip pirma darbo santykiy diena;

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

1998 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 98/49/EB dél pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny ir
savarankiSkai dirban¢iy asmeny, judanciy Bendrijoje, teisiy j papildomg pensija iSsaugojimo (OL L
209, 1998 7 25, p. 46).

2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/50/ES dél butiniausiy
reikalavimy darbuotojy judumui tarp valstybiy nariy didinti gerinant teisiy j papildoma pensijg jgijima
ir iSsaugojima (OL L 128, 2014 4 30, p. 1).
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kad padéty darbdaviams laiku teikti informacija, valstybés narés turéty uztikrinti, kad
blity parengti nacionalinio lygmens Sablonai ir aktuali bei pakankamai iSsami
informacija apie taikoma teisés akty sistemg. Nacionalinés institucijos ar socialiniai
partneriai Siuos Sablonus gali toliau pritaikyti sektoriaus ar vietos lygmeniu;

1 uzsienj komandiruojamiems ar siunc¢iamiems darbuotojams turéty biiti pateikiama
papildomos, su jy padétimi susijusios informacijos. Kelioms paeiliui vykdomoms
darbo uzduotims keliose valstybése narése ar treCiosiose Salyse, pavyzdziui,
tarptautinio keliy transporto sektoriuje, ta iki pirmo iSvykimo pateiktina informacija
gali apimti kelias darbo uzduociy grupes ir véliau prireikus buti atitinkamai kei¢iama.
Jeigu jie laikomi komandiruotais darbuotojais pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 96/71/EB®, jiems taip pat turéty biiti pranesta apie priimanciosios valstybés
narés nacionaling svetaing, kurioje pateikiama aktualios informacijos apie
komandiruoty darbuotojy darbo salygas. Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, tokia
pareiga taikoma tada, kai darbo uzsienyje trukmé virSija keturias paeiliui einancias
savaites;

bandomasis laikotarpis leidzia darbdaviams jvertinti, ar darbuotojai gali tinkamai eiti
numatytas pareigas, ir drauge padéti jiems ir juos mokyti. Tokiu laikotarpiu gali biiti
taikoma mazesné apsauga nuo atleidimo. Pirmieji zingsniai darbo rinkoje ar peréjimas
1 nauja darbo vietg neturi reiksti neuztikrintos padéties. Tod¢l, kaip nustatyta Europos
socialiniy teisiy ramstyje, bandomasis laikotarpis neturi trukti ilgiau nei pagrjsta. Ne
viena valstybé naré yra nustaciusi bendra maksimalig bandomojo laikotarpio trukme¢ —
nuo trijy iki SeSiy ménesiy. Tokia trukmé laikytina pagrista. Bandomasis laikotarpis
gali biiti ilgesnis nei $eS$i ménesiai tais atvejais, kai tai galima pagristi darbo pobiidziu
(pavyzdziui, kai einamos vadovaujamos pareigos) arba paties darbuotojo interesais,
pavyzdziui, ilgos ligos atveju ar kai taikomos specialios nuolatinio uzimtumo, visy
pirma jauny darbuotojy, skatinimo priemonés;

darbdaviai neturéty drausti darbuotojams kitu laiku, nei nustatytasis jy darbo grafike,
dirbti kitiems darbdaviams, laikantis Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2003/88/EB’ nustatyty riby. Dél objektyviy priezas¢iy, pavyzdziui, siekiant apsaugoti
verslo paslaptis ar iSvengti interesy konflikto, gali prireikti nustatyti nesuderinamumo
salygas, t. y. darbo specifiniy kategorijy darbdaviams apribojima;

jei darbo grafika tiesiogiai (pavyzdziui, skirstydamas darbo uzduotis) ar netiesiogiai
(pavyzdziui, reikalaudamas, kad darbuotojas reaguoty i klienty reikmes) nustato
darbdavys, turéty biti uztikrinta, kad darbuotojai, kuriy darbo grafikas yra i§ esmés
kintamas, galéty bent minimaliai planuoti savo darbo rezima;

apskaitinés valandos ir dienos, suprantamos kaip laiko tarpai, kuriais darbdavio
reikalavimu gali vykti darbas, turéty biti nustatytos rastu darbo santykiy pradzioje;

pagristas minimalus iSankstinio prane$imo terminas, suprantamas kaip laiko tarpas nuo
darbuotojo informavimo apie naujos darbo uzduoties pradziag momento iki darbo
uzduoties pradzios momento, yra dar vienas biitinas darbo nuspé¢jamumo elementas,
kai darbo santykiai grindziami kintamuoju darbo grafiku arba darbo grafiku, kurj i$
esmés nustato darbdavys. ISankstinio pranesimo terminas gali jvairuoti pagal sektoriy

1996 m. gruodzio 16d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).
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reikmes, taciau drauge uztikrinama adekvati darbuotojy apsauga. Ji taikoma nedarant
poveikio Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2002/15/EB'Y;

darbuotojams turi biti suteikta galimybé atsisakyti darbo uzduoties, jei ja reikia atlikti
ne apskaitinémis valandomis ir dienomis, arba jei jiems nebuvo apie tokia uzduotj
pranesta iki minimalaus iSankstinio pranesimo termino, ir dél atsisakymo jie neturéty
patirti neigiamy pasekmiy. Darbuotojams, jei jie to pageidauja, taip pat turi biti
suteikta galimybé sutikti atlikti tokig darbo uzduotj;

reikeéty skatinti peréjimg | saugesniy darbo salygy darbo vietas, jei darbdaviai turi
galimybe nestandartinése darbo vietose dirbantiems darbuotojams pasitilyti darbo visg
darbo laikg ar neterminuotas darbo sutartis. Darbuotojui turéty biiti suteikta galimybe
prasyti darbdavio jj pervesti | darbo vieta, kurioje biity uztikrintos nuspéjamesnés ir
saugesnés darbo salygos, jei yra tokiy galimybiy, ir i§ darbdavio gauti pagristg rasytinj
atsakyma, kuriame atsizvelgiama ir j darbdaviy, ir j darbuotojy poreikius;

tais atvejais, kai pagal teisés aktus ar kolektyvines sutartis reikalaujama, kad
darbdaviai mokyty darbuotojus atlikti darba, kuriam jie buvo pasamdyti, svarbu
uztikrinti, kad toks mokymas biity teikiamas visiems darbuotojams, jskaitant
dirbancius nestandartinése darbo vietose. IS darbuotojo neturéty buti reikalaujama
padengti tokio mokymo i$laidas, be to, jos negali buiti padengtos ar iSskaiCiuotos i$
darbuotojo atlyginimo;

socialiniai partneriai gali laikytis nuomonés, kad siekiant Sios direktyvos tiksly tam
tikruose sektoriuose ar situacijose tikslingiau taikyti kitokias nuostatas, o ne
minimaliuosius standartus, nustatytus Sios direktyvos III skyriuje. Tod¢l valstybéms
naréms turi biiti suteikta galimybé leisti socialiniams partneriams sudaryti
kolektyvines sutartis, kuriomis biity pakeistos minéto skyriaus nuostatos, taciau drauge
turi buti uztikrinta, kad bendras darbuotojy apsaugos lygis nenukris;

konsultacijose del Europos socialiniy teisiy ramscio iSrySkéjo reikmé stiprinti
Sajungos darbo teisés vykdyma, kad ji buty veiksmingesné. Direktyvos 91/533/EEB
REFIT jvertinimas'! patvirtino, kad grieZtesni vykdymo uztikrinimo mechanizmai
galéty padidinti jos veiksminguma. Jis parod¢, kad vien Zalos atlyginimu grindziamos
teisiy gynimo sistemos yra maziau veiksmingos nei sistemos, pagal kurias
darbdaviams, nepateikiantiems rasytiniy pazymy, taikomos sankcijos (vienkartinés
baudos ar leidimy atémimas). Jvertinimas taip pat parodé¢, kad darbuotojai retai gina
savo teises, kol darbo santykiai nenutraukti, o tai kelia pavojy, kad nebus pasiektas
tikslas uztikrinti, kad darbuotojai raSytine pazyma biity informuoti apie esminius darbo
santykiy aspektus. Todé¢l biitina nustatyti vykdymo nuostatas, kuriomis biity uztikrinta,
kad tais atvejais, kai informacija apie darbo santykius nepateikiama, biity taikoma
darbuotojui palanki prezumpcija arba administraciné procediira, pagal kurig gali biiti
reikalaujama, kad darbdavys pateikty trikstamg informacija, o jam to nepadarius —
skirtos sankcijos. Prie§ pradedant taikyti teisiy gynimo sistemg vykdoma procediira,
pagal kurig darbdaviui pranesama apie triikstamg informacijg. Jam skiriama 15 dieny
iSsamiai ir teisingai informacijai pateikti;

nuo Direktyvos 91/533/EEB jsigaliojimo Sgjungoje priimta iSsami socialinio acquis
vykdymo nuostaty sistema, visy pirma veikianti tokiose srityse kaip kova su

2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie verciasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo (OL L 80, 2002 3 23, p. 35).
SWD(2017) 205 final, p. 26.
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diskriminacija ir lygios galimybés, kurios elementai turéty buti taikomi $iai direktyvai
siekiant uZztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis veiksmingu ir neSaliSku gincy
sprendimu ir teise | teisiy gynima, jskaitant tinkamg kompensacija, kaip nustatyta
Europos socialiniy teisiy rams¢io 7 principe;

atsizvelgiant | teisés | veiksmingg teising apsauga fundamentalumg, darbuotojams
apsauga turéty buti uZztikrinta net pasibaigus darbo santykiams, dél kuriy atsirado
jtariamas Sioje direktyvoje nustatyty darbuotojy teisiy pazeidimas;

norint veiksmingai jgyvendinti Sig direktyva, reikia adekvaCios teisminés ir
administracinés apsaugos nuo prieSisko pozitrio, kuris gali atsirasti darbuotojui
bandant jgyvendinti Sioje direktyvoje nustatytas teises, taip pat apsaugos skundy
darbdavio atzvilgiu ar teisiniy ar administraciniy procediiry, kuriomis siekiama
uztikrinti atitiktj Sios direktyvos reikalavimams, atveju;

darbuotojai, besinaudojantys Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis, turéty biiti
apsaugoti nuo atleidimo ar atleidimui prilygstan¢iy priemoniy (pavyzdziui, pagal
poreikj iSkvieCiamam darbuotojui nebeduodama darbo uzduociy) arba nuo rengimosi
atleisti dél to, kad sieké pasinaudoti savo teisémis. Jeigu darbuotojas mano, kad buvo
atleistas ar jam buvo taikytos atleidimui prilygstancios priemonés dél minéty
priezasCiy, darbuotojams ir kompetentingoms institucijoms turéty buti suteikta
galimybé praSyti darbdavio tinkamai pagrjsti tokj atleidimg ar jam prilygstancia
priemong;

jei darbuotojui kreipusis j teismg arba kitg kompetentingg institucija nustatomi faktai,
kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jis i§ tiesy buvo dél Sios priezasties
atleistas ar jam taikytos atleidimui prilygstan¢ios priemonés, prievolé jrodyti, jog
darbuotojas buvo atleistas arba jam pritaikytos atleidimui prilygstancios priemoneés dél
kity priezasCiy nei naudojimasis Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis, turéty tekti
darbdaviui;

valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias nuobaudas,
taikomas uz pareigy pagal Sig direktyva pazeidimus;

kadangi Sios direktyvos tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél poreikio
nustatyti bendrus biitiniausius reikalavimus ty tiksly bity geriau siekti Sgjungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo, Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatytg proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti;

Sioje direktyvoje nustatomi bitiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancia
teising sistema jgytos teisés turéty biti iSlaikytos, nebent §ia direktyva biity nustatytos
palankesnés nuostatos. Jgyvendinant $ig direktyva, negalima mazinti esamy teisiy,
nustatyty galiojanciuose Sios srities nacionalinés ar Sajungos teisés aktuose; tai taip
pat néra teisétas pagrindas bendram apsaugos, suteikiamos darbuotojams S$ios
direktyvos taikymo srityje, lygiui mazinti;

jgyvendindamos $ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais buity varzomas mazyjy ir vidutiniy jmoniy
kiirimas ir plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti Sios direktyvos perkélimo j
nacionaling teis¢ poveiki MVI, kad uztikrinty, jog MVI nedaromas neproporcingas
poveikis, ypatingg démesj skiriant labai mazoms jmonéms bei administracinei nastai,
ir paskelbti tokiy vertinimy rezultatus;
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valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraSo ir jeigu valstybés narés imasi visy bitiny
priemoniy uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig
direktyva siektini rezultatai;

atsizvelgiant | nemazus Sia direktyva nustatytus tikslo, taikymo srities ir turinio
pakeitimus, keisti Direktyva 91/533/EEB néra tikslinga. Todél Direktyva 91/533/EEB
turéty biiti panaikinta;

pagal 2011 m. rugséjo 28 d. bendra valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiSkima deél
aiSkinamyjy dokumenty'? valstybés narés pagrjstais atvejais jsipareigojo prie
praneSimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiskinamos direktyvos sudedamyjy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sgsajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés,
kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagrijstas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I skyrius

Bendrosios nuostatos
1 straipsnis

Tikslas, dalykas ir taikymo sritis

Sios direktyvos tikslas — gerinti darbo salygas skatinant saugesnj ir nuspéjamesnj
uzimtumg drauge uztikrinant darbo rinkos geb¢jimg prisitaikyti.

Sioje direktyvoje nustatomos bitiniausios teisés, taikomos kiekvienam Sajungos
darbuotojui.

Valstybés narés gali nuspresti netaikyti Sioje direktyvoje nustatyty pareigy
darbuotojams, kuriy darbo santykiai per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj trunka ne
daugiau kaip aStuonias valandas. | §j aStuoniy valandy laikotarpj jskaiciuojamas
visiems darbdaviams, kurie sudaro t3 paciag imong, grup¢ ar subjekta ar priklauso tai
paciai jmonei, grupei ar subjektui, dirbtas laikas.

3 dalis netaikoma darbo santykiams, pagal kuriuos iki darbo pradzios néra i§ anksto
nustatytos garantuotos apmokamo darbo apimties.

Valstybés narés gali pacios nuspresti, kas atsako uz Sioje direktyvoje nustatyty
darbdavio pareigy vykdyma, taCiau visos tos pareigos turi biiti jvykdytos. Jos taip pat
gali nuspresti, kad visos Sios pareigos ar jy dalis pavedamos fiziniam ar juridiniam
asmeniui, kuris néra nei viena i§ darbo santykiy 3aliy. Si dalis nedaro poveikio
Direktyvos 2008/104/EB taikymui.

Valstybés narés gali nuspresti netaikyti 10 ir 11 straipsniuose ir 14 straipsnio a
punkte nustatyty pareigy fiziniams asmenims, dirbantiems namy tkyje, kuriam patys
priklauso.

OL C369,2011 12 17, p. 14.
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Sios direktyvos II skyrius jurininkams ir Zvejams taikomas nedarant poveikio
atitinkamai Tarybos direktyvai 2009/13/EB ir Tarybos direktyvai (ES) 2017/159.

2 straipsnis

Apibrégtys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

(a) darbuotojas — fizinis asmuo, kuris tam tikra laika kito asmens naudai ir jo
vadovaujamas vykdo veikla, uz kurig gauna atlyginima;

(b) darbdavys — vienas ar daugiau fiziniy ar juridiniy asmeny, kurie tiesiogiai ar
netiesiogiai yra darbo santykiy su darbuotoju $alis;

(c) darbo santykiai — darbuotojo ir darbdavio, kaip apibrézta pirmiau, darbiniai
rysiai;

(d) darbo grafikas — planas, kuriame nustatytos darbo pradZios ir pabaigos
valandos ir dienos;

(e) apskaitinés valandos ir dienos — laiko tarpai konkrec¢iomis dienomis, kuriomis
darbdavio reikalavimu gali vykti darbas.

gioje direktyvoje terminai ,,Jabai maza jmoné*, ,,mazoji jmoné* ir ,,vidutin¢ jmone*
suprantami taip, kaip nustatyta 2003 m. geguzés 6 d. Komisijos rekomendacijoje dél
labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy apibrézimo'> arba vélesniuose aktuose,
pakeitusiuose minétag Rekomendacija.

IT skyrius

Informacija apie darbo santykius
3 straipsnis

Pareiga informuoti

Valstybés narés uztikrina darbdaviy prievole informuoti darbuotojus apie esminius
darbo santykiy aspektus.

Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apima tokius aspektus kaip:
(a) darbo santykiy Saliy tapatybé;

(b) darbo vieta; kai néra nuolatinés ar pagrindinés darbo vietos, nurodomas
principas, kad darbuotojas jdarbinamas jvairiose darbo vietose arba gali pats
pasirinkti savo darbo vieta, taip pat jmonés registracijos vieta arba, atitinkamais
atvejais, darbdavio nuolatiné gyvenamoji vieta;

(c) 1) darbo, kurj atlikti jdarbintas darbuotojas, pavadinimas, rasis, pobudis ar
kategorija arba

11) trumpas darbuotojo atlickamo darbo apraSas ar jo apibtidinimas;
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(d)
(e)

(H
(2
(h)

(1)

W)

(k)

M

(m)

()

darbo santykiy pradzios data;

terminuoty darbo santykiy atveju — ty santykiy pabaigos data ar numatoma
trukmé;

bandomojo laikotarpio, jei toks yra, trukmé ir salygos;
darbdavio suteikta teisé¢ ] mokymo paslaugas;

darbuotojui suteikiamy mokamy atostogy trukme arba, kai teikiant informacija
to nurodyti nejmanoma, nurodoma tokiy atostogy suteikimo ir trukmés
nustatymo tvarka;

tvarka, jskaitant praneSimo apie atleidimg pateikimo terming, kurios turi
laikytis darbdavys ir darbuotojas nutraukdami darbo santykius arba, kai teikiant
informacija pranesimo apie atleidimg pateikimo termino nurodyti nejmanoma,
nurodomas tokio termino nustatymo metodas;

atlyginimo, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti, pradiné baziné suma, kitos jo
sudedamosios dalys, mokéjimo daznumas ir buidai;

jei darbo grafikas visiskai ar i§ esmés fiksuotas, darbuotojo darbo dienos ar
savaités darbo laiko norma, vir§valandziy ir atlyginimo uz juos tvarka;

jei darbo grafikas visiskai ar i§ esmés kintamas, principas, kad bus dirbama
pagal kintama darbo grafika, garantuojamy apmokamy valandy skaicius,
atlyginimas uz papildoma darba, virSijantj garantuojamas valandas, ir ar darbo
grafika visiskai ar i§ esmés nustato darbdavys:

1)  apskaitinés valandos ir dienos, kuriomis i§ darbuotojo gali biti
reikalaujama dirbti;

i) minimalus iSankstinio informavimo terminas, iki kurio darbuotojas
informuojamas apie darbo uzduoties pradzia;

darbuotojo darbo salygas nustatancios kolektyvinés sutartys, kai kolektyvinés
sutartys yra sudaromos nesusijusiy su verslu specialiy jungtiniy jstaigy ar
institucijy, kompetentingos jstaigos ar jungtinés institucijos, su kuria sudarytos
sutartys, pavadinimas;

socialinio draudimo institucija (-0s), gaunanti (-Cios) su darbo santykiais
susijusias socialinio draudimo jmokas, ir bet kokia kita darbdavio teikiama su
socialiniu draudimu susijusi apsauga.

2 dalies f—k ir n punktuose nurodyta informacija prireikus gali buti pateikta kaip
nuorodos ] atitinkamus klausimus reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus
arba kolektyvines sutartis.

4 straipsnis

Informavimo laikas ir priemonés

3 straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija teikiama kiekvienam darbuotojui
asmeniskai, dokumentg pateikiant ne véliau kaip pirmg darbo santykiy dieng. Tas
dokumentas gali biiti pateikiamas ir perduodamas elektroniniu biidu, jei darbuotojas
gali nesunkiai jj pasiekti ir i§sisaugoti ar iSsispausdinti.
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2. Valstybés narés parengia 1 dalyje nurodyto dokumento Sablonus ir modelius ir
suteikia galimybe darbuotojams ir darbdaviams jais naudotis, be kita ko,
pavieSindamos juos bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje ar kitomis
tinkamomis priemonémis.

3. Valstybés narés uztikrina, kad informacija apie taikomos teisés akty sistemos
istatymus ir kitus teisés aktus ar kolektyvines sutartis, kurig turi pateikti darbdaviai,
bty vieSinama nemokamai, buty aiski, skaidri, iSsami ir lengvai prieinama
nuotoliniu biidu ar elektroninémis priemonémis, jskaitant dabartinius Sajungos
pilieciams ir jmonéms skirtus interneto portalus.

5 straipsnis

Darbo santykiy aspekty pokyciai

Valstybés narés uztikrina, kad apie bet kokius darbo santykiy aspekty, nurodyty 3 straipsnio 2
dalyje, pokyc¢ius ir bet kokius | uzsienj komandiruojamiems ar siun¢iamiems darbuotojams
teikiamos papildomos informacijos, nurodytos 6 straipsnyje, pokycCius bty praneSama
darbdavio darbuotojui pateikiamame dokumente kuo anksciau ir ne véliau nei pokyciy
jsigaliojimo diena.

6 straipsnis

Papildoma informacija j uZsienj komandiruojamiems ar siunciamiems darbuotojams

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojas siun¢iamas dirbti j kita
valstybe nare ar trecigja Salj, kuri néra jo jprastiné darbo $alis, iki iSvykimo jam biity
pateiktas 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas dokumentas, kuriame pateikiama bent tokia
papildoma informacija:

(a) uzsienio $alis ar Salys, kuriose bus dirbama, ir darbo trukmé;
(b) wvaliuta, kuria bus mokamas atlyginimas;

(c) prireikus, iSmokos pinigais ar natiira, kurios yra susijusios su darbo
uzduotimi(s) ir kurios komandiruoty darbuotojy, patenkanciy i Direktyvos
96/71/EB taikymo sritj, atveju apima visy rasiy komandiruotpinigius ir visy
rusiy kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo i$laidy atlyginima;

(d) prireikus, darbuotojo grazinimo j jo $alj salygos.

2. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai  uZsienj siunciamas darbuotojas yra
komandiruojamas darbuotojas, kuriam taikoma Direktyva 96/71/EB, jam papildomai
pranesama apie:

(a) atlyginimg, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti pagal priimanciosios valstybés
narés taikoma teisg;
(b) nuoroda j oficialiag (-ias) nacionaling (-es) svetaine (-es), priimanciosios
valstybés narés parengta (-as) pagal Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnio 2 dalj.
3. 1 dalies b punkte ir 2 dalies a punkte nurodyta informacija atitinkamais atvejais gali

biiti pateikta kaip nuorodos j atitinkamus klausimus reglamentuojancius jstatymus ir
kitus teisés aktus ar kolektyvines sutartis.
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Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, 1 ir 2 dalys netaikomos tais atvejais, kai
kiekvieno darbo ne valstybéje nar¢je, kuri yra darbuotojo jprastiné¢ darbo $alis,
laikotarpio trukmé nevirsija keturiy paeiliui einan¢iy savaiciy.

III skyrius
Butinieji reikalavimai, susije¢ su darbo salygomis
7 straipsnis

Maksimali bandomojo laikotarpio trukmé

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbo santykiams taikomas
bandomasis laikotarpis, tas laikotarpis nevirSyty SeSiy ménesiy, jskaitant galimg
pratesimg.

Valstybés narés gali nustatyti ilgesn] bandomajj laikotarpj tais atvejais, kai tai galima
pagristi darbo pobiidziu arba paties darbuotojo interesais.

8 straipsnis

Darbas keliems darbdaviams

Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai nedrausty darbuotojams kitu laiku, nei
darbdavio darbo grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems darbdaviams.

Taciau darbdaviai gali nustatyti, kokiais atvejais toks draudimas yra pagristas
teisétomis priezastimis, pavyzdziui, verslo paslapCiy apsauga ar interesy konflikto
vengimu.

9 straipsnis

Minimalus darbo nuspéjamumas

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojo darbo grafikas yra visiskai ar 18
esmés kintamas ir jj visiSkai ar 1§ esmés nustato darbdavys, darbdavys galéty nurodyti
darbuotojui dirbti tik:

(a) jei darbas vyksta i§ anksto nustatytomis apskaitinémis valandomis ir dienomis,
kurios buvo rastu patvirtintos darbo santykiy pradzioje, kaip nustatyta 3
straipsnio 2 dalies 1 punkto i papunktyje, ir

(b) jei darbdavys informuoja darbuotojg apie darbo uzduotj pakankamai i§ anksto,
kaip nustatyta 3 straipsnio 2 dalies | punkto ii papunktyje.
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10 straipsnis

Peréjimas prie kitos uzimtumo formos

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojams, iSdirbusiems tam paciam darbdaviui
bent SeSis ménesius, bty suteikta teisé praSyti ji pervesti | nuspéjamesnes ir
saugesnes darbo salygas uztikrinanc¢ig darbo vieta, jei tai jmanoma.

2. Darbdavys per vieng ménesj nuo praSymo gavimo pateikia rasytinj atsakyma. Jeigu
darbdavys yra fizinis asmuo, labai maza jmoné, mazoji jmoné ar vidutiné jmong,
valstybés narés gali nustatyti, kad ta terming galima pratesti ne daugiau nei iki trijy
ménesiy ir, gavus vélesn] panasy to paties darbuotojo prasyma, leisti pateikti
atsakymg zodziu, jeigu atsakymo pagrindimas, susijes su darbuotojo padétimi, lieka
toks pats.

11 straipsnis

Mokymas

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus ar
atitinkamas kolektyvines sutartis reikalaujama, kad darbdaviai mokyty darbuotojus atlikti
darba, kuriam jie buvo pasamdyti, toks mokymas darbuotojui biity teikiamas nemokamai.

IV skyrius

Kolektyvinés sutartys
12 straipsnis

Kolektyvinés sutartys

Valstybés narés gali leisti socialiniams partneriams, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos,
sudaryti kolektyvines sutartis, kuriose uztikrinant bendrg darbuotojy apsaugg bty nustatytos j
7—11 straipsnius nejtraukty darbuotojy darbo salygy reglamentavimo nuostatos.

V skyrius
Horizontaliosios nuostatos

13 straipsnis

Atitiktis reikalavimams

Valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy, kad wuztikrinty, jog S$iai direktyvai
prieStaraujancios individualiyjy ar kolektyviniy sutar¢iy, jmonés vidaus taisykliy ar kity
susitarimy nuostatos biity pripazintos niekinémis arba pakeistos taip, kad atitikty Sios
direktyvos nuostatas.
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14 straipsnis

Teisiné prezumpcija ir iSankstinio gincy sprendimo mechanizmas

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojas laiku negauna 4 straipsnio 1
dalyje, 5 straipsnyje ar 6 straipsnyje nurodyty dokumenty ar jy dalies, o darbdavys per 15
dieny po to, kai buvo informuotas, Sio pazeidimo nepasalina, biity taikoma viena i§ toliau
nurodyty sistemy:

(2)

(b)

darbuotojui taikoma valstybés narés nustatyta palanki prezumpcija. Jei |
pateikta informacija nebuvo jtraukta 3 straipsnio 2 dalies e, f, k ar | punktuose
nurodyta informacija, palanki prezumpcija turi atitinkamai apimti prielaidas,
kad darbo santykiai yra neterminuoti, kad néra bandomojo laikotarpio ar kad
darbuotojas dirba visa darbo laikg. Darbdaviui suteikiama galimybé paneigti
Sias prielaidas; arba

darbuotojui suteikiama galimybé laiku pateikti skundg kompetentingai
institucijai. Kompetentinga institucija, nustaciusi, kad skundas yra pagristas,
nurodo atitinkamam (-iems) darbdaviui (-iams) pateikti trukstamg informacija.
Jei darbdavys per 15 dieny nuo tokio pavedimo gavimo triikstamos
informacijos nepateikia, kompetentinga institucija gali skirti atitinkama
administracing nuobauda, net jei darbo santykiai baigti. Darbdaviams
suteikiama galimybé teikti administracinj skunda dél sprendimo skirti
nuobaudg. Valstybés narés kompetentingomis institucijomis gali paskirti
esamas jstaigas.

15 straipsnis

Teisiy gynimas

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojams, jskaitant tuos, su kuriais darbo santykiai baigti,

bty suteikta galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti ginCus ir teis¢ | teisiy gynima,

jskaitant tinkamg kompensacija, jei paZzeidziamos su $ia direktyva susijusios jy teises.

16 straipsnis

Apsauga nuo prie§isko poZiurio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato bitinas priemones, kad apsaugoty darbuotojus, iskaitant darbuotojus,
kurie yra darbuotojy atstovai, nuo darbdavio prieSiSko pozilirio ar neigiamy pasekmiy

pateikus skundg tiesiogiai darbdaviui arba pradéjus teismo procesg siekiant uztikrinti, kad

biity paisoma §ioje direktyvoje nustatyty teisiy.

17 straipsnis

Apsauga nuo atleidimo i§ darbo ir prievolé jrodyti

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus atleisti arba
imtis atleidimui prilygstanc¢iy priemoniy ir rengtis jy atleidimui, jei tokio atleidimo
priezastis — darbuotojy naudojimasis Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis.
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Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti arba jiems buvo taikomos atleidimui
prilygstancios priemonés, dél to kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje nustatytomis
teisémis, gali prasyti darbdavio tinkamai pagristi jy atleidimg ar jam prilygstancias
priemones. Darbdavys toki pagrindimg pateikia rastu.

Valstybés narés imasi bitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad, kai 2 dalyje
nurodytiems darbuotojams kreipusis | teismg arba kita kompetentinga institucija
nustatomi faktai, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jie buvo dél to atleisti
ar jiems taikytos atleidimui prilygstancios priemonés, prievolé jrodyti, jog
darbuotojas buvo atleistas ne dél 1 dalyje nurodyty priezasciy, tenka atsakovui.

3 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti ieSkovams palankesnes jrodingjimo
taisykles.

Valstybés narés gali netaikyti 3 dalies byloms, kuriy faktines aplinkybes turi iStirti
teismas ar kompetentinga institucija.

3 dalis netaikoma baudZziamajam procesui, nebent valstybés narés nustato kitaip.
18 straipsnis

Nuobaudos

Valstybés narés nustato taisykles dél nuobaudy, taikomy uz nacionalinés teisés nuostaty,
priimty remiantis Sia direktyva, arba kity jau galiojan¢iy nuostaty, susijusiy su teisémis,
kurioms taikoma S§i direktyva, pazeidimus. Valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad tos nuobaudos biity taikomos. Nuobaudos turi buti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasancios. Tai gali biiti bauda. Jos taip pat gali apimti kompensacijos
1Smokéjima.

VI skyrius

Baigiamosios nuostatos
19 straipsnis

Palankesnés nuostatos

Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj, kurj jau
turi valstybiy nariy darbuotojai.
Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti

darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti
taikyti darbuotojams palankesnes kolektyvines sutartis.

Sia direktyva nepazeidziamos jokios kitos teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams
kitais teisés aktais.
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20 straipsnis

Igyvendinimas

Valstybés narés ne véliau kaip [entry into force date + 2 years] priima ir paskelbia
istatymus ir kitus teisés aktus, bitinus, kad bity laikomasi Sios direktyvos arba
uztikrina, kad socialiniai partneriai sutartimis priimty reikiamas nuostatas, o
valstybés narés jpareigojamos imtis reikiamy veiksmy, kad bet kuriuo metu galéty
uztikrinti, jog direktyvoje numatyti rezultatai bus pasiekti.

Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, prilmdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda j $ig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

21 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio priemonés

Sioje direktyvoje nustatytos teisés ir pareigos esamiems darbo santykiams taikomos nuo
[entry into force date + 2 years]. Taciau darbuotojui paprasius darbdavys pateikia ar
papildo dokumentus, nurodytus 4 straipsnio 1 dalyje, 5 straipsnyje ir 6 straipsnyje. Tai,
kad toks praSymas nepateikiamas, nereiSkia, kad darbuotojams gali biiti neuztikrinamos
Sia direktyva nustatytos bitiniausios teisés.

22 straipsnis

Komisijos atliekama perZiiira

Ne véliau kaip iki [entry into force date + 8 years] Komisija, konsultuodamasi su
valstybémis narémis ir socialiniais partneriais Sajungos lygmeniu ir atsizvelgdama j
poveiki mazosioms ir vidutinéms jmonéms, perzitri Sios direktyvos taikyma, kad
prireikus galéty pasiiilyti reikiamus pakeitimus.

23 straipsnis

Panaikinimas

Direktyva 91/533/EEB panaikinama nuo [entry into force date + 2 years]. Nuorodos |
panaikintg direktyva laikomos nuorodomis j $ig direktyva.

24 straipsnis

Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvideSimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje.
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25 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
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