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VÝSLEDOK ROKOVANIA 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Delegácie 

Č. predch. dok.: 13729/22 

Predmet: Osobitná správa Európskeho dvora audítorov č. 18/2022 s názvom 
Inštitúcie EÚ a COVID-19 – Reagovali rýchlo, ale pretrvávajú výzvy, aby sa 
čo najlepšie využili inovácie a pružnosť iniciované krízou 

– závery Rady (12. decembra 2022) 
  

Delegáciám v prílohe zasielame závery Rady o osobitnej správe Európskeho dvora audítorov 

č. 18/2022 s názvom Inštitúcie EÚ a COVID-19 – Reagovali rýchlo, ale pretrvávajú výzvy, aby sa 

čo najlepšie využili inovácie a pružnosť iniciované krízou, ktoré Rada schválila na svojom 3922. 

zasadnutí 12. decembra 2022. 
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PRÍLOHA 

Závery Rady 

o osobitnej správe Európskeho dvora audítorov č. 18/2022 s názvom Inštitúcie EÚ a COVID-

19 – Reagovali rýchlo, ale pretrvávajú výzvy, aby sa čo najlepšie využili inovácie a pružnosť 

iniciované krízou 

 

 

RADA EURÓPSKEJ ÚNIE 

 

1. VÍTA osobitnú správu Európskeho dvora audítorov č. 18/2022 na tému Inštitúcie EÚ 

a COVID-19 a jej odporúčania ako cenný príspevok k hodnoteniu odolnosti inštitúcií EÚ 

počas pandémie COVID-19 a ZDÔRAZŇUJE, že je dôležité podniknúť ďalšie kroky 

na zvýšenie ich pripravenosti reagovať na akékoľvek budúce riziká spôsobené akoukoľvek 

nepredvídateľnou rušivou krízou; 

 

2. KONŠTATUJE, ŽE JE CELKOVO SPOKOJNÁ s rýchlymi a účinnými reakciami 

príslušných orgánov auditovaných inštitúcií EÚ, ktoré im umožnili ďalej fungovať 

a vykonávať hlavné činnosti na rovnakej úrovni, a to aj napriek závažným výzvam 

spôsobeným pandémiou; 

 

3. UZNÁVA úprimné úsilie služieb o zachovanie zdravia vo svojom pracovnom prostredí 

a o podporu dobrých podmienok počas pandémie COVID-19, najmä prostredníctvom nových 

pracovných podmienok vrátane rozšírených možností telepráce pri plnení povinností; 

 

4. VYZÝVA inštitúcie EÚ, aby do svojich plánov na zabezpečenie kontinuity činností zahrnuli 

dlhodobé narušenie činnosti a medziinštitucionálnu spoluprácu s cieľom prijať vhodné normy 

a pracovné postupy a zabezpečiť čo najužšiu koordináciu svojich reakcií bez toho, aby bola 

dotknutá ich inštitucionálna autonómia; 

 

5. ODPORÚČA im, aby pokračovali v hodnotení primeranosti a vhodnosti opatrení týkajúcich 

sa telepráce (pravidelnej aj príležitostnej) v prostredí po pandémii COVID-19 s cieľom 

poskytnúť pružný rámec, pokiaľ ide o dostupnosť zamestnancov za bežných a výnimočných 

okolností; 
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6. VYZÝVA inštitúcie EÚ, aby stavali na svojich skúsenostiach získaných počas krízy 

spôsobenej ochorením COVID-19 a pokračovali v digitalizácii zavedením bezpapierových 

pracovných postupov, rozšírením používania elektronických podpisov, ako aj elektronickej 

fakturácie; 

 

7. ŽIADA inštitúcie EÚ, aby pozorne monitorovali vplyv nových spôsobov práce na rozpočet, 

najmä pokiaľ ide o budovy a IT vybavenie (notebooky, obrazovky, videokonferenčné nástroje 

atď.), a aby o ňom dôsledne podávali správy, a to pri plnom dodržiavaní stropov VFR na roky 

2021 – 2027, a zároveň využívali každú príležitosť na dosiahnutie ďalších úspor 

vyplývajúcich z investícií do IT do svojej prevádzky a z digitálnych synergií 

medzi inštitúciami, ako je napríklad zvýšenie efektívnosti a účasť na diaľku prostredníctvom 

videokonferencií; 

 

8. ZDÔRAZŇUJE potrebu dôkladne zvážiť a stanoviť ako prioritu vplyv nových spôsobov 

práce v inštitúciách EÚ na životné prostredie ako súčasť ich dlhodobých stratégií budovania 

a ekologizácie. 
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