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Obrachunkowego pt. ,Instytucje UE a pandemia COVID-19 — Reakcja byta
szybka, ale wcigz istniejg wyzwania, jak w optymalny sposob wykorzystaé
innowacje i elastycznos¢ bedgce wynikiem kryzysu”

— Konkluzje Rady (12 grudnia 2022 r.)

Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego nr 18/2022
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego pt. ,,Instytucje UE a pandemia COVID-19 — Reakcja
byla szybka, ale wciaz istniejg wyzwania, jak w optymalny sposdb wykorzysta¢ innowacje

1 elastycznos¢ bedace wynikiem kryzysu”, w wersji zatwierdzonej przez Rade na jej 3922.

posiedzeniu, ktore odbylo si¢ 12 grudnia 2022 r.
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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady

w sprawie sprawozdania specjalnego nr 18/2022 Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego

pt. ,,Instytucje UE a pandemia COVID-19 — Reakcja byla szybka, ale wcigz istniejg

wyzwania, jak w optymalny sposob wykorzysta¢ innowacje i elastycznos¢ bedace wynikiem

kryzysu”

RADA UNII EUROPEJSKIEJ:

I.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE przedstawione przez FEuropejski Trybunat
Obrachunkowy sprawozdanie specjalne nr 18/2022 pt. ,,Instytucje UE a pandemia COVID-
19” oraz zawarte w nim zalecenia jako cenny wkiad w ocen¢ odpornosci instytucji UE
podczas pandemii COVID-19 i PODKRESLA znaczenie dalszych krokéw, ktore nalezy
podja¢ wcelu zwiekszenia ich gotowosci do przeciwdziatania wszelkim przysztym
zagrozeniom bgdacym skutkiem wszelkich nieprzewidywalnych destruktywnych kryzysow;

ODNOTOWUJE ZASADNICZE ZADOWOLENIE wyrazone W SPRAWOZDANIU
w odniesieniu do szybkich i skutecznych reakcji ze strony poddanych audytowi wtasciwych
organdéw instytucji UE, ktore to reakcje umozliwity kontynuacje ich dziatan i wykonywanie
ich zadan podstawowych na niezmienionym poziomie pomimo powaznych wyzwan
spowodowanych przez pandemig;

UZNAIJE szczere wysiltki stuzb na rzecz ochrony zdrowia wich otoczeniu biznesowym
1 propagowania dobrostanu podczas pandemii COVID-19, w szczeg6lnosci poprzez nowe
metody pracy, w tym mozliwosci pracy zdalnej na wigksza skalg, w ramach utrzymywania
zdolnos$ci operacyjnej;

ZWRACA si¢ do instytucji UE ouwzglednienie dlugotrwatych zaktocen 1 wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w swoich planach cigglosci dziatania w celu przyjecia odpowiednich
standardow 1 procedur postgpowania oraz zapewnienia jak najscislejszej koordynacji w ich
reakcjach bez uszczerbku dla ich autonomii instytucjonalne;j;

ZALECA im kontynuowanie oceny adekwatnos$ci 1 przydatno$ci ustalen dotyczacych pracy
zdalnej (zar6wno w trybie regularnym, jak i okazjonalnym) w sytuacji po pandemii COVID-
19, aby zapewni¢ elastyczne ramy dostepnosci personelu odpowiednio w normalnych
1 wyjatkowych okolicznos$ciach;
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WZYWA instytucje UE, by wykorzystywaly swoje do$wiadczenia z kryzysu zwigzanego
z COVID-19 ikontynuowaty cyfryzacje przez wprowadzenie elektronicznego przepltywu
dokumentow, rozszerzenie stosowania podpiséw elektronicznych oraz fakturowania
elektronicznego;

ZWRACA si¢ do instytucji UE o $ciste monitorowanie i1 regularne sktadanie sprawozdan na
temat skutkow nowych metod pracy dla budzetu, w szczegdlnosci w odniesieniu do
budynkow i sprzetu informatycznego (notebooki, ekrany, narzgdzia do wideokonferenc;ji itp.),
przy pelnym poszanowaniu putapow WRF na lata 2021-2027, ajednoczesnie przy
wykorzystywaniu wszelkich mozliwosci uzyskania dalszych oszcz¢dnosci wynikajacych
z inwestycji informatycznych w odniesieniu do dziatah instytucji oraz z synergii cyfrowych
migdzy instytucjami, takich jak wprowadzone usprawnienia iudzial zdalny w trybie
wideokonferencji;

PODKRESLA potrzebe uwaznego rozwazenia i priorytetowego traktowania wptywu nowych
metod pracy w instytucjach UE na $rodowisko, jako czesci ich dlugoterminowych strategii
uzytkowania budynkow i strategii ekologiczne;.
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