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DARBA REZULTATI

Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanéeméjs: delegacijas

lepr. dok. Nr.: 13729/22

Temats: Eiropas Revizijas palatas Ipasais zinojums Nr. 18/2022 "ES iestades

Covid-19 pandémijas laika: atra reakcija, tacu joprojam pastav problémas
péc iespéjas labak izmantot krizes virzitu inovaciju un elastibu”

— Padomes secinajumi (2022. gada 12. decembris)

Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi par Eiropas Revizijas palatas IpaSo zinojumu Nr. 18/2022
"ES iestades Covid-19 pandémijas laika: atra reakcija, tacu joprojam pastav problémas pec iesp&jas
labak izmantot krizes virzitu inovaciju un elastibu"; Sos secinajumus Padome apstiprinaja

3922. sanaksmé, kas notika 2022. gada 12. decembri.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi
par Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 18/2022 "ES iestades Covid-19 pandémijas
laika: atra reakcija, tacu joprojam pastav probléemas péc iesp€jas labak izmantot krizes

virzitu inovaciju un elastibu"

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

1.  ATZINIGI VERTE Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 18/2022 par tematu "ES
iestades Covid-19 pand@mijas laika" un taja sniegtos ieteikumus, kas sniedz vertigu
ieguldijumu ES iestazu noturibas Covid-19 pandémijas laika novertésana, un UZSVER, cik
svarigi ir veikt turpmakus pasakumus, lai uzlabotu to gatavibu pielagoties jebkadiem
turpmakiem riskiem, ko rada jebkada neparedz&ta traucgjosa krize;

2. ATZIME VISPAREJO GANDARIJUMU par revidéto ES iestazu kompetento struktiru atro
un efektivo reakciju, ka rezultata tas vargja turpinat savu darbu un veikt savu pamatdarbibu
tada pasa limeni, neraugoties uz pandémijas izraisitajam lielajam problémam;

3. ATZINIGI VERTE dienestu patiesos centienus aizsargat veselibu sava darbibas vidé un
veicinat labjutibu Covid-19 pandémijas laika, jo Tpasi izmantojot jaunus darba reZimus,
tostarp paplasinatas taldarba iespgjas, lai izpilditu savu riipéSanas pienakumu;

4. AICINA ES iestades savos darbibas nepartrauktibas planos ieklaut ilgtermina trauc&jumus un
iestazu sadarbibu, lai pienemtu atbilstigus standartus un darbpliismas un nodroSinatu péc
iespgjas cieSaku iestazu reagéSanas pasakumu koordinaciju, neskarot to institucionalo
autonomiju;

5. IESAKA tam turpinat veikt taldarba rezima (gan regulara, gan neregulara) atbilstibas un
piemérotibas novertéSanu situacija pec Covid-19, lai nodroSinatu elastigu satvaru darbinieku
pieejamibai attiecigi parastos un arkartas apstaklos;
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6.  AICINA ES iestades balstities uz Covid-19 krizes laika giito pieredzi un turpinat
digitalizaciju, ievieSot bezpapira darbpliismas, paplasinot elektronisko parakstu, ka ar1
elektronisko rékinu izmantoSanu;

7.  LUDZ ES iestades cie$i uzraudzit un konsekventi zinot par jauno darba veidu ietekmi uz
budzetu, jo pasi attieciba uz €kam un IT aprikojumu (kl€pjdatoriem, ekraniem,
videokonferencu rikiem utt.), pilniba ievérojot DFS maksimalos apjomus 2021.—2027. gadam,
vienlaikus izmantojot visas iesp€jas, lai panaktu turpmakus ietaupijumus, ko rada IT
ieguldijumi to darbiba un digitala sinergija starp iestadém, piem&ram, uzlabota efektivitate un
attalinata daliba ar videokonferencu starpniecibu;

8. UZSVER, ka ir rlipigi jaapsver un par prioritati janosaka ES iestaZu jauno darba veidu
ietekme uz vidi ka dala no to ilgtermina &ku un zalinasanas strategijam.
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