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Delegacijoms priede pateikiamos 2022 m. gruodzio 12 d. jvykusiame 3922-ame Tarybos posédyje
patvirtintos Tarybos i§vados dél Europos Audito Riimy specialiosios ataskaitos Nr. 18/2022 , ES
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PRIEDAS

Tarybos iSvados
dél Europos Audito Ramuy specialiosios ataskaitos Nr. 18/2022 ,,ES institucijos ir COVID-19.
Nors reaguota greitai, dar Kkils isStukiy siekiant kuo geriau pasinaudoti krizés paskatintomis

inovacijomis ir lankstumu*

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

1. PALANKIAI VERTINA Europos Audito Rimy specialigjg ataskaita Nr. 18/2022 ,ES
institucijos ir COVID-19% ir joje pateiktas rekomendacijas, kaip vertingg jnasg vertinant ES
institucijy atsparumg COVID-19 pandemijos metu, ir PABREZIA svarbg tolesniy veiksmy,
kuriy reikia imtis siekiant, kad ES institucijos biity geriau pasirengusios reaguoti j bet kokig
nenumatomy trikdomo poveikio kriziy sukeltg rizikg ateityje;

2. REISKIA BENDRA PASITENKINIMA tuo, kad audituoty ES institucijy kompetentingos
tarnybos reagavo greitai ir veiksmingai, todél institucijos galéjo testi savo darbg ir vykdyti

TV —

3. PRIPAZISTA, kad vykdydamos riipestingumo pareiga tarnybos nuosirdziai pasistengé, kad
COVID-19 pandemijos metu jy darbo aplinkoje biity apsaugota sveikata ir skatinama gerove,
visy pirma, nustatydamos naujus darbo metodus, jskaitant platesnes nuotolinio darbo
galimybes;

4. PRASO ES institucijy j savo veiklos testinumo planus jtraukti nuostatas dél ilgalaikiy
sutrikimy ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo, kad biity galima taikyti tinkamus standartus ir
darbo srautus ir uztikrinti kuo glaudesni jy reagavimo veiksmy koordinavima, nedarant
poveikio jy instituciniam savarankiSkumui;

5. REKOMENDUOJA joms toliau vertinti savo nuotolinio darbo (reguliaraus ir nereguliaraus)
tvarkos adekvatuma ir tinkamumg po COVID-19 pandemijos, siekiant nustatyti lankscig
darbuotojy darbo sistema atitinkamai jprastinémis ir iSimtinémis aplinkybémis;
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6. RAGINA ES institucijas remtis savo per COVID-19 kriz¢ jgyta patirtimi ir testi
skaitmeninima, jdiegiant bepopierius darbo srautus ir iSpleciant elektroninio paraso bei
elektroniniy saskaity fakttry naudojima;

7. PRASO ES institucijy atidZiai stebéti ir nuolat informuoti apie naujy darbo bidy poveiki
biudzetui, visy pirma pastatams ir IT jrangai (knyginiai kompiuteriai, ekranai, vaizdo
konferencijy priemonés ir t. t.), visapusiskai laikantis 2021-2027 m. DFP virSutiniy riby ir
kartu iSnaudojant kiekvieng galimybe savo darbe daugiau sutaupyti dél investicijy i IT ir
skaitmeniniy sinergijy tarp institucijy, pavyzdziui, dél didesnio efektyvumo ir nuotolinio
dalyvavimo per vaizdo konferencijas;

8. PABREZIA, kad ES institucijy ilgalaikése pastaty ir Zalinimo strategijose reikia atidziai
atsizvelgti | tai, kokj poveiki nauji jy darbo budai daro aplinkai ir atitinkamai nustatyti
prioritetus.
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