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ISHOD POSTUPAKA 

Od: Glavno tajništvo Vijeća 

Za: Delegacije 

Br. preth. dok.: 13729/22 

Predmet: Tematsko izvješće Europskog revizorskog suda br. 18/2022 naslovljeno 
„Institucije EU-a i COVID-19: odgovor je bio brz, no i dalje predstoje izazovi 
da se inovacije i fleksibilnost proizašle iz krize iskoriste na najbolji mogući 
način” 

– zaključci Vijeća (12. prosinca 2022.) 
  

Za delegacije se u Prilogu nalaze Zaključci Vijeća o tematskom izvješću Europskog revizorskog 

suda br. 18/2022 naslovljenom „Institucije EU-a i COVID-19: odgovor je bio brz, no i dalje 

predstoje izazovi da se inovacije i fleksibilnost proizašle iz krize iskoriste na najbolji mogući 

način”, kako ih je Vijeće odobrilo na svojem 3922. sastanku održanom 12. prosinca 2022. 
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PRILOG 

Zaključci Vijeća 

o tematskom izvješću Europskog revizorskog suda br. 18/2022 naslovljenom „Institucije EU-a 

i COVID-19: odgovor je bio brz, no i dalje predstoje izazovi da se inovacije i fleksibilnost 

proizašle iz krize iskoriste na najbolji mogući način” 

 

 

VIJEĆE EUROPSKE UNIJE, 

 

1. POZDRAVLJA tematsko izvješće Europskog revizorskog suda br. 18/2022 o institucijama 

EU-a i bolesti COVID-19 i njegove preporuke kao vrijedan doprinos ocjenjivanju otpornosti 

institucija EU-a tijekom pandemije bolesti COVID-19 te ISTIČE važnost poduzimanja 

daljnjih koraka kako bi se povećala njihova spremnost za suočavanje sa svim budućim 

rizicima koji proizlaze iz bilo koje nepredvidive disruptivne krize; 

 

2. ISTIČE SVOJE SVEUKUPNO ZADOVOLJSTVO brzim i učinkovitim odgovorima 

nadležnih tijela institucija EU-a nad kojima je provedena revizija, što je omogućilo nastavak 

njihova poslovanja, obavljanje njihovih temeljnih aktivnosti na istoj razini, unatoč velikim 

izazovima uzrokovanima pandemijom; 

 

3. UVAŽAVA iskrene napore koje službe ulažu u očuvanje zdravlja u svojem poslovnom 

okružju i promicanje dobrobiti tijekom pandemije bolesti COVID-19, posebno s pomoću 

novih radnih uvjeta, uključujući proširenu praksu rada na daljinu, kako bi ispunile svoju 

dužnost brižnog postupanja; 

 

4. POZIVA institucije EU-a da u svoje planove kontinuiteta poslovanja uključe dugoročne 

poremećaje i međuinstitucijsku suradnju s ciljem donošenja odgovarajućih standarda i radnih 

postupaka te osiguravanja najbolje moguće koordinacije u njihovim odgovorima, a da se 

pritom ne dovede u pitanje njihova institucionalna autonomija; 

 

5. PREPORUČUJE im da nastave s ocjenjivanjem primjerenosti i prikladnosti rada na daljinu 

(redovnog i povremenog) u okolnostima nakon pandemije bolesti COVID-19 kako bi se 

osigurao fleksibilan okvir za dostupnost osoblja u uobičajenim i iznimnim uvjetima; 
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6. POZIVA institucije EU-a da iskoriste iskustva stečena tijekom krize uzrokovane bolešću 

COVID-19 i nastave s digitalizacijom uvođenjem radnih postupaka bez papira, proširenjem 

upotrebe elektroničkih potpisa i elektroničkog izdavanja računa; 

 

7. ZAHTIJEVA od institucija EU-a da pomno prate i dosljedno izvješćuju o proračunskom 

učinku novih načina rada, posebno za zgrade i IT opremu (prijenosna računala, zasloni, 

videokonferencijski alati itd.), uz potpuno poštovanje gornjih granica VFO-a za razdoblje 

2021.–2027., koristeći pritom svaku priliku za ostvarivanje dodatnih ušteda koje proizlaze iz 

ulaganja u IT u njihovu poslovanju i digitalnih sinergija među institucijama koje su rezultat 

postignute učinkovitosti i sudjelovanja na daljinu putem videokonferencija; 

 

8. NAGLAŠAVA potrebu za pažljivim razmatranjem i određivanjem prioriteta u pogledu 

utjecaja novih načina rada u institucijama EU-a na okoliš u okviru njihove dugoročne 

strategije upravljanja nekretninama i zelene strategije. 
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