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RESULTAT AF DRØFTELSERNE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: delegationerne 

Tidl. dok. nr.: 13729/22 

Vedr.: Rådets konklusioner om Den Europæiske Revisionsrets særberetning nr. 
18/2022 med titlen "EU-institutionerne og covid-19 – Reaktionen var hurtig, 
men der venter udfordringer med hensyn til at udnytte den krisedrevne 
innovation og fleksibilitet optimalt" 

- Rådets konklusioner (af 12. december 2022) 
  

Vedlagt følger til delegationerne Rådets konklusioner om Den Europæiske Revisionsrets 

særberetning nr. 18/2022 med titlen "EU-institutionerne og covid-19 – Reaktionen var hurtig, men 

der venter udfordringer med hensyn til at udnytte den krisedrevne innovation og fleksibilitet 

optimalt", som Rådet godkendte på sin 3922. samling den 12. december 2022. 
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BILAG 

Rådets konklusioner 

om Den Europæiske Revisionsrets særberetning nr. 18/2022 med titlen "EU-institutionerne og 

covid-19 – Reaktionen var hurtig, men der venter udfordringer med hensyn til at udnytte den 

krisedrevne innovation og fleksibilitet optimalt" 

 

 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION 

 

1. SER MED TILFREDSHED PÅ Den Europæiske Revisionsrets særberetning nr. 18/2022 om 

emnet "EU-institutionerne og covid-19" og anbefalingerne heri som et værdifuldt bidrag til 

evalueringen af EU-institutionernes modstandsdygtighed under covid-19-pandemien og 

FREMHÆVER betydningen af de yderligere skridt, der skal tages for at styrke deres 

beredskab til at tilpasse sig eventuelle fremtidige risici, som enhver uforudsigelig og 

forstyrrende krise medfører; 

 

2. BEMÆRKER SIN GENERELLE TILFREDSHED med den hurtige og effektive reaktion fra 

de kompetente myndigheder i de reviderede EU-institutioner, hvilket gav dem mulighed for at 

fortsætte deres drift og udføre deres kerneaktiviteter på samme niveau trods de væsentlige 

udfordringer, som pandemien medførte; 

 

3. ANERKENDER den oprigtige indsats, som tjenestegrenene som led i deres omsorgspligt har 

ydet for at værne om sundheden i deres arbejdsmiljø og fremme trivsel under covid-19-

pandemien, navnlig gennem nye arbejdsordninger, herunder udvidede muligheder for 

telearbejde; 

 

4. OPFORDRER EU-institutionerne TIL at medtage langvarige forstyrrelser og 

interinstitutionelt samarbejde i deres forretningskontinuitetsplaner med henblik på at vedtage 

passende standarder og arbejdsgange og sikre den tættest mulige koordinering af deres 

indsats, uden at det berører deres institutionelle autonomi; 

 

5. ANBEFALER dem at fortsætte evalueringen af tilstrækkeligheden og hensigtsmæssigheden 

af telearbejdsordningerne (både regelmæssig og lejlighedsvis) i tiden efter covid for at skabe 

en fleksibel ramme for personalets tilgængelighed under henholdsvis normale og 

ekstraordinære omstændigheder; 

 

 

  



 

 

15991/22    3 

 ORG.1.F  DA 
 

 

6. OPFORDRER EU-institutionerne TIL at bygge videre på deres erfaringer under covid-19-

krisen og fortsætte digitaliseringen ved at indføre papirløse arbejdsgange og udvide brugen af 

elektroniske signaturer og elektroniske fakturaer; 

 

7. ANMODER EU-institutionerne OM nøje at overvåge og rapportere konsekvent om de 

budgetmæssige virkninger af de nye arbejdsmetoder, navnlig for bygninger og IT-udstyr 

(notebooks, skærme, videokonferenceværktøjer osv.), under fuld overholdelse af lofterne for 

FFR 2021-2027 og samtidig benytte enhver lejlighed til at opnå yderligere besparelser, der 

følger af IT-investeringer i deres aktiviteter og af digitale synergier mellem institutionerne 

såsom effektivitetsforøgelse og fjerndeltagelse via videokonference; 

 

8. UNDERSTREGER behovet for nøje at tage hensyn til og prioritere miljøvirkningerne af de 

nye arbejdsmetoder i EU-institutionerne som led i disses langsigtede bygningsstrategi og 

forgrønnelsesstrategi. 
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