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Broj 1 nazivi varijabli za ad hoc temu za 2027.

PRILOG

dohotka i zivotnih uvjeta.

,mentalno zdravlje i dobrobit” u podrucju

Modul

Detaljna tema

Identifikator
varijable

Naziv varijable

Mentalno
dobrobit

zdravlje

i

Mentalno zdravlje i dobrobit

(prikuplja se 21 wvarijabla (2
neobvezne, 19 obveznih), 1
tehnicka varijabla (neobvezna))

PMHO020

Osjecaj potistenosti,
depresivnosti ili tjeskobe (u
trajanju od barem dva tjedna)
tijekom posljednjih 12
mjeseci

PMHO030

Utjecaj mentalnog zdravlja i
dobrobiti na drustvene
aktivnosti

PMHO040

Utjecaj mentalnog zdravlja i
dobrobiti na radnu sposobnost

PMHO050

Glavni razlog za osjecaj
potistenosti, depresivnosti ili
tjeskobe

PMHO060

Savjetovanje sa stru¢njakom
za mentalno zdravlje

PMHO070

Nezadovoljene potrebe za
savjetovanjem sa stru¢njakom
za mentalno zdravlje

PMHO080

Glavni razlog za
nezadovoljene potrebe za
savjetovanjem sa stru¢njakom
za mentalno zdravlje

PMHO090

Moguénost razgovora o
osobnim problemima

PMHO095

Formalno obrazovanje i
osposobljavanje tijekom
posljednjih 12 mjeseci
(NEOBVEZNO)

PMH100

Dobri odnosi s kolegama,
voditeljima edukacija i
predavacima u okviru
obrazovanja i osposobljavanja

PMH105

Rad tijekom posljednjih 12
mjeseci (NEOBVEZNO)

PMH110

Dobri radni odnosi s
kolegama, rukovoditeljima ili
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timom

PMH120 Ravnoteza izmedu poslovnog
i privatnog Zivota

PMH130 Odsutnost s posla zbog
osjecaja potistenosti,
depresivnosti ili tjeskobe

PMH140 Ucestalost bavljenja sportom

PMH150 Ucestalost poteskoca sa
spavanjem

PMH160 Koristenje drustvenih medija

PMH170 Susretanje s digitalnim
nasiljem

PMH180 Opterecenost kucanskim
poslovima

PMH190 Opterecenost organizacijskim
aktivnostima u
svakodnevnom zivotu

PMH200 Osjecaj diskriminacije

PMH210 Ponderi za mentalno zdravlje

i dobrobit (NEOBVEZNO)
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