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zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele na zasedani konaném ve dnech
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PRILOHA

Vétsi mira demokracie na pracovisti a ekologické kolektivni vyjednavani v zajmu dustojné

prace a udrzitelného ristu podporujiciho za¢lenéni
zavéry Rady
BEROUC V UVAHU, ZE:

1.  Evropska unie je zalozena na hodnotach ucty k lidské dustojnosti, svobody, demokracie,
rovnosti, pravniho statu a dodrzovani lidskych prav; demokracie ma ve svém politickém,

hospodaiském a socidlnim rozméru zasadni vyznam pro nasi spolecnost.

2. Pti spravném fungovani demokracie se mohou vsichni G¢inné zapojit a vyjadrtit sviij nazor ve
vSech oblastech svého Zivota, vetné pracovisté. Demokracie na pracovisti je jednou ze

zékladnich hodnot a zarukou spravedlivéjsi a inkluzivngj$i socidlni Evropy.

3.  Demokracie na pracovisti je soucasti evropského socialniho modelu a v Unii a jejich
¢lenskych statech se vyskytuje v riznych forméch prostfednictvim informovani pracovnik
a konzultaci s nimi, kolektivniho vyjednavani, socidlniho dialogu a Gcasti pracovnikl ve

spravnich, fidicich nebo dozorc¢ich organech spole¢nosti.

4.  Vétsi demokracie na pracovisti mize prispet k udrzitelnému rozvoji Unie, a zejména ke
konkurenceschopnému socialné trznimu hospodaistvi podporujicimu zaclenéni, které povede

k plné zaméstnanosti, diistojné praci a socidlnimu pokroku a k udrzitelnému rtstu.
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PRIPOMINAJIC:

5. Clanky 12, 27 a 28 Listiny zékladnich prav Evropské unie, které zarucuji svobodu
shromazd’ovani a sdruZzovani, pravo pracovnikii na informovani a na projednavani v podniku

a pravo na kolektivni vyjednavani a akce.

6.  Zasadu ¢. 8 evropského pilife socialnich prav, ktera se tyka socidlniho dialogu a zapojeni
pracovnikl, a Akéni plan pro evropsky pilit socialnich prav, ktery Komise piedstavila dne
4. biezna 2021 a ktery uznava vyznam socialniho dialogu, kolektivniho vyjednédvani,
informovani, konzultaci a ucasti pracovnikt a jejich zastupcti na riznych urovnich (véetné
podnikové a odvétvové trovne). Zasady evropského pilife socialnich prav a Akéni plan pro
evropsky pilif socialnich prav hraji dilezitou ulohu pfi inspirovani opatieni zaméfenych
na utvareni hospodarskych zmén a podporu inovaci na pracovisti, zejména s ohledem

na probihajici soubéznou transformaci a zmény ve svété prace.

7. Socialni zavazek pfijaty na socialnim summitu v Portu v roce 2021, ktery vyzyva k podpote
socialniho dialogu coby strukturalni slozky evropského socialniho modelu a k jeho posileni

na evropské, vnitrostatni, regionalni, odvétvové a podnikové urovni.

8. Cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje, které jako rozvojovy cil ¢. 8 stanovi podporu

inkluzivniho a udrzitelného hospodatského ristu, zaméstnanosti a distojné prace pro vSechny.
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10.

11.

12.

Prizkumné stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru k tématu demokracie
na pracovisti ze dne 27. dubna 2023, v némz se uvadi, Ze vétsi demokracie ve svété prace
zé&visi na nezbytnych a vhodnych pravnich zakladech a na fundované spolupraci vSech aktéra,

coz plati zejména s ohledem na vyzvy spojené s ekologickou a digitalni transformaci.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. kvétna 2023 tykajici se planu pro socialni
Evropu — dva roky od Portského prohlaseni?, v némz se Komise, ¢lenské staty a socilni
partneti EU vyzyvaji, aby usilovali o vétsi ptisobnost kolektivniho vyjednévani, a vybizi

k tomu, aby financovéani EU zohlednovalo cile vetejné politiky, napiiklad socialni pozadavky.

Prizkumné stanovisko Evropského hospodarského a socialniho vyboru k tématu
ekologického kolektivniho vyjednavani ze dne 14. Gervna 2023°, v némz se uvadi, Ze
kolektivni vyjedndvani na ptisluSnych urovnich by se mohlo vice zaméfit na otazky
souvisejici s ekologickou transformaci a Ze vhodnym zpiisobem, jak toho dosahnout, je

podpora ekologického kolektivniho vyjedndvani na vSech urovnich.

Nelegislativni zpravu Evropského parlamentu z vlastniho podnétu o demokracii na pracovisti
ze dne 16. prosince 2021%, ktera podporuje zapojeni pracovniki na podnikové irovni jako
zpusob podpory demokracie na pracovisti a vyzyva k ptijeti dalSich opatteni v oblasti
informovani pracovnikii, konzultaci s nimi a jejich ucasti, rad zaméstnanci, jakoz i v oblasti

prava obchodnich spolecnosti a spravy a fizeni spolecnosti.

Priizkumné stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru k tématu demokracie
na pracovisti ze dne 27. dubna 2023, SOC/746-EESC-2022:
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-
work

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. kvétna 2023 tykajici se planu pro socidlni
Evropu: dva roky od Portského prohlaseni
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203 _CS.html

Prizkumné stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru k tématu
ekologického kolektivniho vyjednavani ze dne 14. ¢ervna 2023:
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-
collective-bargaining

Ptijaté texty — Evropsky rdmec pro prava zaméstnancii na ti¢ast a revize smérnice o0 evropské
rad¢é zaméstnancii — ¢tvrtek 16. prosince 2021 (europa.eu)
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https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_CS.html
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13.

14.

15.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023

o Evropském roku dovednosti, v némz se vyzyva k piijeti opatieni, jako je podpora
koncipovani cest transformace a rozsahlych partnerstvi v oblasti dovednosti a vnitrostatnich,
odvétvovych a podnikovych strategii a odborné ptipravy v oblasti dovednosti, mimo jiné

prostfednictvim socidlniho dialogu a zapojeni socidlnich partnert.

Stavajici pravni predpisy EU o zapojeni zaméstnanct na vnitrostatni a nadnarodni trovni,
zejména smérnici 2002/14/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancu
a projednavani se zaméstnanci, smeérnici 98/59/ES tykajici se hromadného propousténi, jakoz
i pfepracované znéni smérnice 2009/38/ES o evropskych radach zaméstnanct a smérnice
2001/86/ES a 2003/72/ES o zapojeni zaméstnanct v evropské spolecnosti a evropské

druzstevni spolecnosti.

Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace

na klimatickou neutralitu®, v némz se ¢lenské staty vyzyvaji, aby zajistily tplné a smysluplné
zapojeni pracovnikll na vSech trovnich a jejich zastupci, véetné poskytovani informaci

a konzultaci, pokud jde o ptedjiméni zmén a fizeni restrukturalizacnich procesti, mimo jiné

procest souvisejicich se zelenou transformaci.

5

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
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16.

17.

18.

Pro ucely téchto zavéru se ,.kolektivnim vyjednavanim* rozumi veskera jednani, ktera
probihaji v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi v jednotlivych ¢lenskych statech
mezi zamestnavatelem, skupinou zaméstnavatelli nebo jednou ¢i vice organizacemi
zaméstnavatelli na jedné stran¢ a jednémi nebo vice odborovymi svazy na stran¢ druhé

za ucelem stanoveni pracovnich podminek a podminek zaméstnani; ,,kolektivni smlouvou*
pisemna smlouva obsahujici ustanoveni o pracovnich podminkach a podminkach
zaméstnavani, jiz uzavreli socidlni partneri, ktef'i v souladu s vnitrostatnim pravem

a zvyklostmi, v¢etné téch prohlasenych za vSeobecné pouZitelné, maji zptsobilost

k vyjednavani jménem pracovnikii a zaméstnavateli.

Doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 k posileni socidlniho dialogu v Evropské unii, které
poskytuje ¢lenskym statim pokyny napiiklad ohledné toho, jak podporovat socialni dialog,
vcetné kolektivniho vyjedndvani, zajisténim ptiznivého prostredi pro dvoustranny

a trojstranny socialni dialog a systematickym, smysluplnym a v€asnym zapojenim socialnich

partnerd a zajisténim piistupu k relevantnim informacim.

Ptislusné imluvy MOP, zejména Umluvu €. 87 o svobodé€ sdruZovani a ochrané prava

odborové se organizovat a Umluvu €. 98 o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat.
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ZDURAZNUJIC, ZE:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Demokracie na pracovisti vyzaduje dobte fungujici systémy kolektivniho vyjednéavani,
podporu kolektivniho vyjednavani a strategie a i€inné prostory pro rizné typy zapojeni
pracovniki a jejich zastupct v podniku s pfihlédnutim k riznym formam podnikové

organizace, fizeni a dohledu.

Ucast pracovnikil na spravé a fizeni umoziiuji rzné vnitrostatni modely spravy a fizeni
podnikt. Tyto modely mohou piispet k udrzitelnému rstu podporujicimu zaclenéni
a k dustojné praci a vést ke zlepSeni konkurenceschopnosti podnikt a k zapojeni pracovnik,

jakoz 1 jejich angazovanosti ve prospéch cili podniku.

Pravidelny, transparentni, zdvofily a Siroky dialog mezi socidlnimi partnery mize zajistit

vvvvvv

v souvislosti s ¢etnymi zménami, s nimiz se podniky a jiné organizace potykaji.

Ekologicka a digitalni transformace spolu s dal§imi pfeménami ovliviiujicimi svét prace, jako
jsou demografické zmény a migrace, vyzaduji ptijeti dalSich kroki k posileni demokracie

na pracovisti, aby se dale podpofil udrzitelny rist podporujici zaclenéni a dlistojna prace.

Stavajici pravni predpisy EU tykajici se informovani pracovnikii a projednavani s nimi musi

1 nadéle odpovidat svému tcelu a zohlediiovat nedavné zmény ve svété prace.

Zapojeni pracovnikl do rozhodovacich procesti v podniku mtze byt od samého pocatku

pfinosem pro strategickd rozhodnuti, ¢imz se snizi riziko budoucich konflikta.
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25. Ptistup zastupcli zamestnanct do spravnich, fidicich nebo dozor¢ich organti spolecnosti ma
zasadni vyznam pro zaclenéni hlediska pracovnikt do obecného systému fizeni spolecnosti,
zejména v nadnarodnich spole¢nostech, a musi byt rozvijen v souladu s vnitrostatnimi

pravnimi predpisy nebo zvyklostmi.

26. Digitalni transformace a digitalizace podnikli ptedstavuji nové vyzvy pro ucinnost prava
na informace a projednavani. Ty maji vliv na fyzické prostory, v nichz prace probiha,
a v $irSim slova smyslu i na koncept usazeni. Vyuzivani umé¢lé¢ inteligence a algoritmického
fizeni pfi organizaci prace, v pracovnépravnich vztazich nebo novych forméch prace navic
muze mit dopad na to, jakym zptisobem Ize pracovniky informovat a konzultovat s nimi.
Utinné prosazovani prav na informace a projednavani, jako i kolektivni vyjednavani hraji
zéasadni ulohu pfi rozvoji a dodrZzovani prav pracovnikll v souvislosti s procesy digitalizace

a s vyuzivanim umél¢ inteligence a algoritmu v organizaci prace a pracovnépravnich vztazich.

27. Socialni dialog, véetn¢ kolektivniho vyjednavani, na vSech trovnich je idealnim nastrojem
pro podporu odborné ptipravy a rekvalifikace pracovnikli vzhledem k tomu, ze socialni
partneii maji bezprostifedni znalosti o souc¢asnych a budoucich dovednostech, které trh prace

vyzaduje, a to 1 v souvislosti s ekologickou a digitalni transformaci.
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28.

29.

30.

31.

Socialni dialog, v€etné kolektivniho vyjednavani, na v§ech trovnich a v rameci jejich
pusobnosti ma rovnéz zasadni vyznam pro zajisténi ptimetenych pirechodit mezi
zaméstnanimi, vytvareni kvalitnich pracovnich mist béhem transformace, véetné zelenych
pracovnich mist, nebo pro u¢inné uplatnovani pfiméienych mezd a pracovnich podminek,

vcetné téch, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a celozivotniho uceni.

Ekologické kolektivni vyjednavani na vSech tirovnich, véetné¢ meziodvetvové a odvétvoveé
urovné a podnikové, mistni, regionalni, celostatni a evropské urovné, definované jako obsah
kolektivniho vyjednavani v otazkach souvisejicich s ekologickou transformaci, hraje klicovou
ulohu pfi zajistovani cilti Zelené dohody pro Evropu a pfi prechodu na klimaticky neutralni

a inkluzivni ekonomiku. Uloha socidlnich partnerd, jejichz nezavislost je tieba respektovat, je
zésadni pti koncipovani a provadéni vyvazenych feseni, kterd usnadnuji spravedlivy pfechod

k dekarbonizovanému hospodafstvi a podporuji zelenou a socialni Evropu.

Demokracie na pracovisti a ekologické kolektivni vyjednavani v zajmu distojné prace
a udrzitelného rastu podporujiciho zaclenéni tak vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem
vyzaduji silné socialni partnery, jakoZz 1 podporu socidlniho dialogu a kolektivniho

vyjednéavani za Gcelem rozsiteni jeho pliisobnosti.

Tyto zavéry navazuji na predchozi praci a na politické zavazky Rady, Evropského
parlamentu, Komise a pfisluSnych zicastnénych stran v této oblasti. Tyto pfedchozi politické

zéavazky jsou rovnéz obsazeny v dokumentech uvedenych v piiloze.
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RADA VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi vnitrostatnimi pravomocemi,

s prihlédnutim k vnitrostatnim zvyklostem a p¥i sou¢asném respektovani ulohy a nezavislosti

vnitrostatnich socialnich partneru:

32.

33.

34.

35.

36.

Podporovaly dalsi rozvoj riiznych forem demokracie na pracovisti ve vnitrostatnich pravnich

ptredpisech nebo zvyklostech.

Podnikly kroky k dal$i podpoie uc¢inného uplatiiovani evropského ramce pro prava
pracovniki na informovani a projednavani, naptiklad stavajicich systémi u¢innych sankci

a ochrany zastupcli zaméstnancti.

Pokracovaly v posilovani socialniho dialogu, podporovaly vyss$i miru pisobnosti kolektivniho
vyjednavani a umoznily u¢inné kolektivni vyjedndvani v uzké spolupraci se socidlnimi
partnery a v souladu s doporuc¢enim Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 a soucasné respektovaly

nezavislost socidlnich partnerii a zdsadu svobodného a dobrovolného vyjednavani.

Sdilely zkuSenosti a osvédcené postupy vnitrostatnich a evropskych mechanismi pro tcast

pracovnikl ve spravnich, fidicich nebo dozor¢ich organech podniki.

Dale podporovaly rozvoj ekologického kolektivniho vyjednavéani na meziodvétvove,
odvétvové a podnikové urovni v Uzké spolupraci se socidlnimi partnery pii sou¢asném

respektovani jejich nezavislosti a zdsady svobodného a dobrovolného vyjednédvani.
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RADA VYZYVA KOMISI, aby p¥i respektovani tilohy a nezavislosti evropskych

a vnitrostatnich socialnich partneri:

37.

38.

39.

40.

Rozvijela iniciativy zamétené na zvyseni povédomi o vnitrostatnich a unijnich pravidlech
tykajicich se prava pracovnikli na informovani, projednavani a ucast, na zdiraznéni fakticky
podlozenych pozitivnich G¢inkti zapojeni pracovniki a na podporu vymény osvédcenych

postupil mezi ¢lenskymi staty.

Ptispivala k posileni socialniho dialogu v EU a podnécovala iniciativy na podporu vyssi miry
pusobnosti kolektivniho vyjedndvani a umoznéni i¢inného kolektivniho vyjednévani,
napiiklad prostfednictvim vetejného financovani, podpory podnikli nebo zadévani vetejnych

zakazek.

V zké spolupraci s evropskymi socidlnimi partnery nadale zvazovala, zda stavajici pravni
predpisy EU tykajici se informovani pracovnikll a projedndvani s nimi dale odpovidaji svému
ucelu. Pritom je tfeba zohlednit napiiklad zmény, které prinesla digitalni transformace, jako je
vyuzivani umélé inteligence a algoritmického fizeni v organizaci prace, pracovnépravnich
vztazich nebo novych forméch prace, jakoz 1 vyzvy souvisejici s u€¢innym prosazovanim prav

na informovani a projednavani v ¢lenskych statech.

Vzala v uvahu potiebu a vyznam vyvoje pravnich predpisi EU, pokud jde o ucast
zameéstnancl v podnicich, zejména v nadnarodnich spole¢nostech. Pfitom by se méla
zohlednit naptiklad potieba zajistit, aby zakladani evropskych spolec¢nosti a evropskych
druzstevnich spole€nosti, jakoZ 1 pfeshrani¢ni ¢innosti neobchézely ani neohroZovaly prava

pracovniki na ticast.
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41.

42.

Podporovala socialni dialog o digitalni transformaci podniki a jejim dopadu na pracovni
podminky a prosazovala na ¢lovéka zaméteny pristup k vyuzivani umélé inteligence,

algoritmu a digitalizace, ktery respektuje individualni a kolektivni prava pracovniki.

Podporovala rozvoj ekologického kolektivniho vyjednavani na evropské, meziodvétvove,
odvétvové a podnikové urovni pii uskuteciovani ekologické transformace. Tento rozvoj musi
plné respektovat charakteristiky vnitrostatnich systému kolektivniho vyjednavani a mohl by
se zabyvat otazkami, jako jsou: nové pracovni prilezitosti a vytvareni zelenych pracovnich
mist, dopad ekologické transformace na izemni a socidlni soudrznost, prechody mezi riznymi
odvétvimi ¢innosti, nezbytné prohlubovani dovednosti, odborné ptiprava a zména kvalifikace
pracovnikd, opatieni potiebna pro skupiny pracovnikl a izemi, jez jsou nejzranitelnéjsi vici
zméndm zplusobenym ekologickou transformaci, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
pracovni podminky, mobilita z hlediska dojizdéni na pracovisté a zajisténi odpovidajici

odborné ptipravy a specializace pro socidlni partnery.
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P¥iloha k PRILOZE

Referen¢ni dokumenty

EU - interinstitucionalni akty

Listina zakladnich prav Evropské unie

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

evropsky pilif socidlnich prav, ktery dne 17. listopadu 2017 vyhlasily Evropsky
parlament, Rada a Komise

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet en

Pravni predpisy EU

smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské
spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0086

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnanct a projednavani se zaméstnanci
v Evropském spolecenstvi

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:320021.0014

smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. ¢ervence 2003, kterou se dopliuje statut
evropské druzstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancti

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L.0072

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o ztizeni
evropské rady zaméstnancti nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci

a projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na urovni Spolecenstvi a skupinach
podniki plisobicich na Grovni Spolecenstvi

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:CS:PDF

smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2121 ze dne 27. listopadu 2019,
kterou se méni smérnice (EU) 2017/1132, pokud jde o pieshrani¢ni pfemisténi sidla,
fuze a rozdéleni

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:320191L.2121
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0086
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0014
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:CS:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:CS:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L2121

—  doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

— doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 k posileni socialniho dialogu v Evropské unii
3.  Evropsky parlament

— zprava Evropského parlamentu ze dne 16. prosince 2021 s nazvem ,,Demokracie
na pracovisti: evropsky rdmec pro prava zaméstnanct na ti¢ast a revize smérnice
o evropské rad¢ zaméstnanct

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508 _CS.html

— usneseni Evropského parlamentu ze dne 2. tnora 2023 obsahujici doporuc¢eni Komisi
o revizi smérnice o evropské rad¢ zaméstnanct

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 CS.html

—  usneseni Evropského parlamentu ze dne 1. ¢ervna 2023 o posileni socialniho dialogu

Piijaté texty — Posileni socialniho dialogu — étvrtek 1. ¢ervna 2023 (europa.cu)

4. Evropska komise

— Sdéleni Komise o posileni socialniho dialogu v Evropské unii: vyuziti jeho plného
potencialu ke zvladnuti spravedlivych transformaci

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELE X:52023DC0040

5.  Organizace spojenych narodu
— Agenda pro udrZitelny rozvoj 2030

https://sdgs.un.org/goals
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_CS.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0218_CS.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040
https://sdgs.un.org/goals
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