EIROPAS SAVIENIBAS Brisele, 2004. gada 9. decembri

PADOME (OR. fr)
15889/04
STAT 91
FIN 609
PRIEKSLIKUMS
No: Eiropas Komisijas
Datums : 6.12.2004
Temats: Priekslikums Padomes Regulai, ar ko nosaka korekcijas koeficientus, ko no

2004. gada 1. julija piemero tresas valstis stradajoso Eiropas Kopienu ierédnu,
ligumdarbinieku un pagaidu darbinieku atalgojumam, ka arT atalgojumam
atseviskiem ierédniem, kas paliek amata desmit jaunajas dalibvalstis uz laiku ne
ilgaku par piecpadsmit méneSiem pec pievienosanas

Pielikuma pievienots Komisijas priekslikums, ko Patricia BUGNOT kdze ir nosutijusi
generalsekretaram/ Augstajam parstavim Javier SOLANA kgam.

pielikuma : COM(2004) 771 galiga redakcija

15889/04 ip |
DG A 1B LYV



LV

2K EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

% %5
Xy %

RAQUER i<

Briselg, 03.12.2004
COM(2004)771 galiga redakcija

Priekslikums
PADOMES REGULA

ar ko nosaka korekcijas koeficientus, ko no 2004. gada 1. julija pieméro tresas valstis
stradajosSo Eiropas Kopienu ierédnu, [igumdarbinieku un pagaidu darbinieku
atalgojumam,ka ari atalgojumam atseviSkiem ierédniem, kas paliek amata desmit
jaunajas dalibvalstis uz laiku ne ilgaku par piecpadsmit ménesSiem péc pievienoSanas

(iesniegusi Komisija)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Ar 1987. gada 5. oktobra Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3019/87 grozija Civildienesta
noteikumus, pievienojot X pielikumu, kura ir izklastiti 1pasi noteikumi un iznémuma
noteikumi, ko pieméro attiecigiem Eiropas Kopienu ier€dniem tresas valstis.

It 1pasi tika izveidota specifiska finansu sist€ma, un jauna pielikuma 11., 12. un 13. panta
noteikumus piemero attiecigo ier€dnu atalgojumam mingtajas valstis. Saskana ar So sist€mu
atalgojumu izmaksa eiro valiita Belgija, bet to var pilniba vai dal&ji izmaksat ari darbavietas
valsts valuita. Tada gadijuma atalgojuma dalai, ko izmaksa vietgja valuita, piemé&ro korekcijas
koeficientus.

Kop$ jauno Civildienesta noteikumu stasanas spéka 2004. gada 1.maija (2004. gada
22. marta Regula (EK, Euratom) Nr.723/2004) §1 atalgojuma sistéma attiecas arl uz
ligumdarbiniekiem.

Saskana ar iepriekSminéta pielikuma 13. pantu Padomei reizi seSos méneSos bija janosaka
korekcijas koeficienti, ko piemero tresas valstTs.

Ar 1988. gada 18. jilija Regulu (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2175/88 Padome noteica pirmos
korekcijas koeficientus, ko pieméroja no 1987. gada 10. oktobra.

Pedgjos korekcijas koeficientus Padome noteica ar 2004. gada 5. oktobra Regulu (EK,
Euratom) Nr. 1785/2004, un tie stajas speka 2004. gada 1. janvarl.

Desmit jaunu dalibvalstu pievienosanas Iiguma 33. panta 4. punkts izveidoja juridisku
pamatu, kas atlauj pagarinat Civildienesta noteikumu X pielikuma piemé&rosanu (noteikumi,
kas attiecas uz arpus Kopienas nodarbinatam personam) ierédniem, kas paliek amata jaunajas
dalibvalsttis uz laiku ne ilgaku par piecpadsmit méneSiem p&c pievienoSanas. Tadel jaunajam
dalibvalstim ir janosaka ne tikai korekcijas koeficienti, kas noteikti saskana ar Civildienesta
noteikumu XI pielikumu, bet arT korekcijas koeficienti saskana ar X pielikumu.

Saskana ar jauno Civildienesta noteikumu X pielikuma 13. pantu Padomei turpmak reizi gada
ir janosaka korekcijas koeficienti, ko piemero tresas valstTs.

Sis priekslikums attiecas uz to korekcijas koeficientu noteiksanu, ko no 2004. gada 1. jalija
piemero tresas valstis stradajoSo Eiropas Kopienas ierédnu, ligumdarbinieku un pagaidu
darbinieku atalgojumam, ka ar7 atalgojumam atseviSkiem ierédniem, kas paliek amata desmit
jaunajas dalibvalstis uz laiku ne ilgaku par piecpadsmit méneSiem p&c pievienoSanas.

Tadgjadi sie korekcijas koeficienti ir pirmie, kas janosaka katru gadu.

Budzeta izmainas ir niecigas, salidzinot ar delegaciju darbibai atvéleto kop&jo budzetu.

Arpuskopienas atalgojuma sistémas pamata ir pirktspéjas ekvivalences princips, ko pieméro
vietgja valuta izmaksatam atalgojumam, salidzinot ar Briseli.

Sa principa piemérosanas pamata ir Eiropas Kopienu Statistikas biroja veiktie ekonomiskas
paritates aprékini. Korekcijas koeficientu iegiist, dalot ekonomiskas paritates vertibu ar
valiitas mainas kursu. Lai noteiktu korekcijas koeficientus, galvenais darbs ir aprékinat
ekonomisko paritati starp dazadajam darbavietam un Briseli.
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Piemérotos valiitas mainas kursus nosaka saskana ar FinanSu regulas izpildes noteikumiem,
un tie atbilst valiitas mainas kursam korekcijas koeficientu piemérosanas diena.

A tabula visam darbavietam 2004. gada julija m&nesT ir noradita jauna ekonomiska paritate,
atbilstigie valtitas mainas kursi un no ta izrietoSie korekcijas koeficienti.

B tabula visam darbavietam ir noraditas A tabula sniegto skaitlu procentualas izmainas,
salidzinot ar tam, kas noteiktas ar speka esoSo jaunako regulu.
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(***)

(***)

(***)

PIELIKUMS

A TABULA
Bhonomiska | VAT
DARBA VIETAS 200 4‘fzgflit;?ﬁlijs 2004, g(a*(;a jalijs | 2004, g(zg)a jilijs
Afganistana 0 0 0,0
Dienvidafrika 5,246 7,581 69,2
Albanija 108,3 123,429 87,7
AlZirija 72,64 87,0602 83,4
Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika 45,29 61,6099 73,5
Angola 1,356 1,2169 1114
Satida Arabija 3,831 4,4561 86,0
Argentina 2,096 3,6123 58,0
Arménija 0 0 0,0
Australija 1,639 1,7497 93,7
Bangladesa 39,21 73,9462 53,0
Barbadosa 2,709 2,42163 11,9
Benina 571 655,957 87,0
Bolivija 4,659 9,66219 48,2
Bosnija un Hercegovina 1,412 1,95583 72,2
Botsvana 3,898 5,67215 68,7
Brazilija 2,082 3,77861 55,1
Bulgarija 1,448 1,95583 74,0
Burkinafaso 537,7 655,957 82,0
Burundi 0 0 0,0
Kambodza 3136 4876 64,3
Kameriina 642,5 655,957 97,9
Kanada 1,242 1,6358 75,9
Kaboverde 81,62 110,265 74,0
Cile 540,9 778,49 69,5
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(***)

Bhonomiska | VAT e
DARBA VIETAS 200 4‘fzgflit;?ﬁlijs 2004, g(a*(;a jilijs | 2004, g(zg)a jilijs
Kina 7,46 10,0134 74,5
Kipra 0,5822 0,5815 100,1
Jordanas Rietumkrasts - Gazas sektors 4,709 5,47727 86,0
Kolumbija 1901 3304,53 57,5
Kongo 843 655,957 128,5
Dienvidkoreja 1265 1401,69 90,2
Kostarika 364,9 531,286 68,7
Kotdivuara 708.9 655,957 108,1
Horvatija 7,295 7,36585 99,0
Kuba 1,077 1,2169 88,5
Dzibutija 204,4 216,269 94,5
Egipte 3,42 7,4994 45,6
Salvadora 0 0 0,0
Ekvadora 0,8284 1,2169 68,1
Eritreja 6,761 17,3538 39,0
Igaunija 11,76 15,6466 75,2
ASV (Nujorka) 1,26 1,2169 103,5
ASV (Vasingtona) 1,211 1,2169 99,5
Etiopija 7,163 10,5189 68,1
Gabona 739,9 655,957 112,8
Gambija 13,35 36,2668 36,8
Gruzija 1,073 1,2169 88,2
Gana 7314 10880 67,2
Gvatemala 6,896 9,62763 71,6
Gvineja 1873 244621 76,6
Gvineja-Bisava 898.,8 655,957 137,0
Gajana 138,7 241,929 57,3
Haiti 45,57 44,9607 101,4
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(***)

Bhonomiska | VAT e
DARBA VIETAS 200 4‘fzgflit;?ﬁlijs 2004, g(a*(;a jilijs | 2004, g(zg)a jilijs
Hondurasa 0 0 0,0
Honkonga 7,996 9,492 84,2
Ungarija 188,1 252,85 74,4
Fidzi salas 1,538 2,18771 70,3
Zalamana salas 7,362 9,11596 80,8
Indija 26,3 55,23 47,6
Indongzija 8539 11427,6 74,7
Izraéla 4,846 5,47727 88,5
Jamaika 60,56 73,2124 82,7
Japana (Naka) 165,6 131,83 125,6
Japana (Tokija) 176,5 131,83 133,9
Jordanija 0,6317 0,862782 73,2
Kazahstana 1,169 1,2169 96,1
Kenija 69,41 95,6998 72,5
Kirgizstana 0 0 0,0
Laosa 8698 12907 67,4
Lesoto 5,504 7,581 72,6
Latvija 0,475 0,6564 72,4
Libana 1630 1834,48 88,9
Liberija 0 0 0,0
Lietuva 2,546 3,4527 73,7
Madagaskara 7152 12586 56,8
Malaizija 3,28 4,596 71,4
Malavija 95,39 131,746 72,4
Mali 583,9 655,957 89,0
Malta 0,4155 0,426 97,5
Maroka 9,08 10,977 82,7
Mauricija sala 24,47 33,4495 73,2
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(***)

Bhonomiska | VAT e
DARBA VIETAS 200 4‘fzgflit;?ﬁlijs 2004, g(a*(;a jilijs | 2004, g(zg)a jilijs
Mauritanija 188 323,16 58,2
Meksika 9,927 13,9547 71,1
Mozambika 21400 28327,7 75,5
Namibija 6,325 7,581 83,4
Nepala 59,34 90,905 65,3
Nikaragva 12,58 19,444 64,7
Nigera 5747 655,957 87,6
Nigerija 116,1 168,354 69,0
Norvégija 10,42 8,3285 125,1
Jaunkaledonija 143 119,332 119,8
Jaunzglande 0 0 0,0
Uganda 1568 2180,84 71,9
Pakistana 34,26 68,4 50,1
Papua-Jaungvineja 2,997 3,91696 76,5
Paragvaja 4492 7155 62,8
Peru 3,327 4,22203 78,8
Filipinas 32,19 68,1324 47,2
Polija 3,143 4,5426 69,2
Centralafrikas Republika 717 655,957 109,3
Kongo Demokratiska Republika 1,673 1,2169 137,5
Dominikas Republika 28,16 58,0948 48,5
Cehijas Republika 25,86 31,96 80,9
Rumanija 20290 40725 49,8
Krievija 36,26 35,3719 102,5
Ruanda 544.4 701,924 77,6
Senegala 516,5 655,957 78,7
Serbija un Melnkalne 44,42 71,8947 61,8
Sjerraleone 2285 3246,42 70,4
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Bhonomiska | VAT e
DARBA VIETAS 200 f;fa':lit;?ﬁlijs 2004. g(a*(;a jalijs | 2004, g(zg; jilijs
Singapiira 1,95 2,0839 93,6
Slovakija 33,94 39,965 84,9
Slovénija 197,3 239,85 82,3
Somalija 0 0 0,0
Sudana 121,6 315,165 38,6
Srilanka 66,45 124,081 53,6
Sveice 1,792 1,528 117,3
Surinama 1,749 3,295 53,1
Svazilenda 5,303 7,581 70,0
Sirija 39,88 62,05 64,3
Tadzikistana 0 0 0,0
Taivana 35,37 41,092 86,1
Tanzanija 780,8 1348,2 57,9
Cada 749,2 655,957 1142
Taizeme 28,67 49,5279 57,9
Togo 635,3 655,957 96,9
Trinidada un Tobago 5,224 7,5344 69,3
Tunisija 1,131 1,5322 73,8
Turcija 1426000 1816800 78,5
Ukraina 1,12 1,2169 92,0
Urugvaja 21,08 36,0507 58,5
Vanuatu 161,5 140,745 114,7
Venecuéla 1470 2331 63,1
Vjetnama 9713 19048,3 51,0
Jemena 0 0 0,0
Zambija 2758 5859,61 47,1
Zimbabve 3367 6482,28 51,9
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DARBA VIETAS

Ekonomiska
paritate
2004. gada julijs

Valiitas mainas
kurss
2004. gada julijs
*)

Korekcijas
koeficienti
2004. gada julijs
(**)

(*) € 1 = valsts valiita (Angola, Gruzija, Kazahstana, Kongo Demokratiska Republika, Ukraina = USD)

(**) Brisele = 100%
(***) Nav pieejams
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(***)
(***)

LV

PIELIKUMS

B TABULA
IZMAINAS (%)
2004. gada jiulijs, salidzinot ar 2004. gada janvari
DARBA VIETAS
Ekonomiska Valiitas mainas Korekcijas
paritate kurss koeficienti
Afganistana 0 0 0,0
Dienvidafrika -0,42 0,77 0,4
Albanija -1,28 9,27 8,8
AlZirija -1,22 -2,6 -3,7
Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika -1,24 -0,54 -1,8
Angola -3,21 -2,24 -5,3
Satida Arabija 0 0 0,0
Argentina -0,19 -4,95 -4,9
Arménija 0 0 0,0
Australija -0,61 -6,19 -6,4
Bangladesa -0,41 -6,57 -6,5
Barbadosa 9,19 -2,24 6,8
Benina -0,76 0 -0,8
Bolivija 0,89 -4,35 -3,3
Bosnija un Hercegovina -3,16 0 -3,2
Botsvana -0,49 -8,35 -8,2
Brazilija 1,81 -8,17 -5,9
Bulgarija 1,54 0 1,5
Burkinafaso -0,78 0 -0,8
Burundi 0 0 0,0
Kambodza 2,05 -2,05 0,0
Kameriina -1,17 0 -1,2
Kanada 0,4 -5,08 -4,5
Kaboverde -1,43 0 -1,4
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IZMAINAS (%)
2004. gada jiulijs, salidzinot ar 2004. gada janvari
DARBA VIETAS
Ekonomiska Valiitas mainas Korekcijas
paritate kurss koeficienti
Cile -1,67 -3,88 5.4
Kina -0,32 -1,52 -1,8
Kipra 0,5 0,44 1,0
Jordanas Rietumkrasts - Gazas sektors 1,27 -3,39 2,1
Kolumbija 1,01 2,12 3,2
Kongo -0,97 0 -1,0
Dienvidkoreja 0,24 2,11 2,4
Kostarika 2,5 -7,66 -4,8
Kotdivuara 1 0 1,0
Horvatija 1,42 3,82 5,4
Kuba -1,1 -2,24 -3,3
Dzibutija 0,05 -2,24 2,2
Egipte 2,43 -2,01 0,4
(***) | Salvadora 0 0 0,0
Ekvadora 0,06 -2,24 2,1
Eritreja 0,18 -9,48 -8,5
Igaunija 1,38 0 1,4
ASV (Nujorka) 2,19 -2,24 -0,1
ASV (Vasingtona) 1,68 -2,24 -0,6
Etiopija 0,94 -3,24 2,2
Gabona -0,82 0 -0,8
Gambija 5,45 -1,59 3,8
Gruzija 10,35 -2,24 7.9
Gana 1,78 -6,67 -4,6
Gvatemala 0,28 -0,38 -0,1
Gvineja 3,82 2,2 1,6
Gvineja-Bisava -2,69 0 2,7
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(***)

(***)

(***)

IZMAINAS (%)
2004. gada jiulijs, salidzinot ar 2004. gada janvari
DARBA VIETAS
Ekonomiska Valiitas mainas Korekcijas
paritate kurss koeficienti
Gajana 0,36 -3,32 2,9
Haiti 5,07 11,12 18,2
Hondurasa 0 0 0,0
Honkonga -0,15 2,7 2,8
Ungarija 2,45 4,33 7,1
Fidzi salas 0,33 -4,01 -3,6
Zalamana salas 1,87 -2,62 -0,7
Indija -0,38 -1,43 -1,8
Indongzija -0,07 -12.95 -11,5
Izraéla 0,12 -3,39 -3,2
Jamaika 2,12 -1,88 0,2
Japana (Naka) -1,02 -1,42 2.4
Japana (Tokija) -1,12 -1,42 -2,5
Jordanija -0,21 -2,24 2,4
Kazahstana 6,86 -2,24 4.5
Kenija -0,29 -5,42 -5,4
Kirgizstana 0 0 0,0
Laosa 0,66 -6,37 -5,4
Lesoto 1,53 0,77 2.3
Latvija 3,42 -0,54 29
Libana -0,49 -2,22 2,7
Liberija 0 0 0,0
Lietuva 0,79 0 0,8
Madagaskara 8,74 -71,08 -36,4
Malaizija -0,58 -1,28 -1,8
Malavija 8,36 -4,03 4,2
Mali -1,52 0 -1,5
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IZMAINAS (%)

2004. gada jiulijs, salidzinot ar 2004. gada janvari

DARBA VIETAS
Ekonomiska Valiitas mainas Korekcijas
paritate kurss koeficienti
Malta 0,68 0,56 1,3
Maroka -1,04 -0,62 -1,6
Mauricija sala 0,29 -1,09 -0,8
Mauritanija -0,74 -7,42 -7,6
Meksika 0,6 -3,3 -2,6
Mozambika 3,68 -1,18 2.5
Namibija 1,44 0,77 2,2
Nepala 0,08 -3,25 -3,1
Nikaragva 1,21 -5,43 -4,0
Nigera 1,59 0 1,6
Nigerija 0,35 -3 -2,6
Norveégija -0,67 -2,01 -2,6
Jaunkaledonija -0,9 0 -0,9
(***) | Jaunzelande 0 0 0,0
Uganda -0,57 7,45 7,4
Pakistana 2,36 -3,13 -0,7
Papua-Jaungvineja 0,71 2,59 34
Paragvaja 0,51 1,46 2,0
Peru 0,67 -1,98 -1,3
Filipinas 0,37 -3,54 -3,1
Polija 1,81 2,54 4,5
Centralafrikas Republika -2,85 0 -2,9
Kongo Demokratiska Republika -0,24 -2,24 2,4
Dominikas Republika 40,52 -23,82 13,5
Cehijas Republika 0,82 0,22 1,0
Rumanija 1,65 -1 0,7
Krievija 1,77 -0,54 1,2

LV
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IZMAINAS (%)

2004. gada jiulijs, salidzinot ar 2004. gada janvari

DARBA VIETAS
Ekonomiska Valiitas mainas Korekcijas
paritate kurss koeficienti
Ruanda 4,83 -4,24 0,6
Senegala -0,5 0 -0,5
Serbija un Melnkalne 5,09 -7 -1,8
Sjerraleone 12,95 -10,35 2.4
Singapiira 0,26 -1,52 -1,2
Slovakija 3,19 2,41 5,7
Slovenija 0,05 -1,44 -1,4
(***) | Somalija 0 0 0,0
Sudana 3,58 -1,63 1,9
Srilanka -0,45 -9,78 -9.3
Sveice -0,39 1,35 1,0
Surinama -99.9 99,9 0,6
Svazilenda 1,05 0,77 1,8
Sirija 15,76 -2,22 13,2
(***) | Tadzikistana 0 0 0,0
Taivana -0,11 -0,91 -1,0
Tanzanija 4,48 -8,26 -3,5
Cada -0,31 0 -0,3
Taizeme -0,49 -4,32 -4,6
Togo -0,63 0 -0,6
Trinidada un Tobago 2,75 -3,33 -0,6
Tunisija 0,27 -2,96 -2,6
Turcija 1,49 -4,33 2,7
Ukraina 2,94 -2,24 0,7
Urugvaja 3,94 -3,91 0,0
Vanuatu -0,68 -2,92 -3,5
Venecuéla 5,23 -27,48 -17,5

LV
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IZMAINAS (%)
2004. gada jiulijs, salidzinot ar 2004. gada janvari
DARBA VIETAS

Ekonomiska Valiatas mainas Korekcijas

paritate kurss koeficienti
Vjetnama 2,46 -2,42 0,0
(***) | Jemena 0 0 0,0
Zambija 2,76 -3,82 -1,0
Zimbabve 175,31 -579,14 -59.,5

(***) Nav pieejams
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Priekslikums
PADOMES REGULA,

ar ko nosaka korekcijas koeficientus, ko no 2004. gada 1. julija pieméro tresas valstis
stradajoSo Eiropas Kopienu ierédnu, [igumdarbinieku un pagaidu darbinieku
atalgojumam,ka ari atalgojumam atseviSkiem ierédniem, kas paliek amata desmit
jaunajas dalibvalstis uz laiku ne ilgaku par piecpadsmit méneSiem péc pievienoSanas

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas Iigumu,

nemot vera Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un sist€tmu, ko pieméro citiem
Kopienu darbiniekiem, ka noteikts Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 1, kura
jaundkie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr.857/2004,” un jo ipasi to
X pielikuma 13. panta pirmo dalu,

nemot veéra desmit jaunu dalibvalstu pievienoSanas ligumu un jo pasi ta 33. panta 4. punktu,
nemot vera Komisijas priekslikumu,
ta ka

(1) Janem veéra dzives dardzibas izmainas arpuskopienas valstis un no 2004. gada 1. jilija
attiecigi ir janosaka korekcijas koeficienti atalgojumam, ko izmaksa darbavietas valsts
valiita Eiropas Kopienu ierédniem, ligumdarbiniekiem un pagaidu darbiniekiem, kas
strada tresas valstis, ka arT atalgojumam atseviskiem ier€dniem, kas paliek amata
desmit jaunajas dalibvalstls uz laiku ne ilgaku par piecpadsmit méneSiem péc
pievienosanas.

2) Korekcijas koeficienti, kas pieméroti maksajumiem, pamatojoties uz Regulu (EK,
Euratom) Nr. 1785/2004 °, var palielindt vai samazinit atalgojumu ar atpakalejosu
datumu.

(3) Ja jaunie korekcijas koeficienti palielina atalgojumu, japaredz palielinajums ar
atpakalejosu datumu.

4) Ja jaunie korekcijas koeficienti samazina atalgojumu, japaredz parmaksatas summas
atgiiSana par laikposmu no 2004. gada 1. julija Iidz §1s regulas speka stasanas dienai.

(5)  Japaredz, ka iesp&jamo parmaksas atgliSanu var attiecinat ne vairak ka uz seSu ménesu
laika posmu pirms §1s regulas speka stasanas dienas un ka parmaksu var atgiit ne ilgak
ka divpadsmit ménesu laika, skaitot no §1s regulas spéka staSanas dienas, I1dzigi ka to

! OV L 56, 04.03.1968., 1. Ipp.
2 OV L 161, 30.04.2004., 11. Ipp.
3 OV L 317, 16.10.2004., 1. Ipp.
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korekcijas koeficientu gadijuma, ko Kopiena piem&ro Eiropas Kopienu ieré€dnu un citu
darbinieku atalgojumam un pensijam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Korekcijas koeficienti, ko no 2004. gada 1. julija pieméro tresas valstis stradajoso Eiropas
Kopienas ierédnu, ligumdarbinieku un pagaidu darbinieku atalgojumam, ka arT atalgojumam
atseviskiem ier€dniem, kas paliek amata desmit jaunajas dalibvalstis uz laiku ne ilgaku par
piecpadsmit méneSiem p&c pievienoSanas, un ko izmaksa darbavietas valsts valiita, ir noteikti
pielikuma.

Atalgojuma aprékinaSana pieme&rotos valiitas mainas kursus nosaka saskana ar FinanSu
regulas izpildes noteikumiem un tie atbilst valiitas mainas kursam, kas bijis speka $a panta
pirmaja nodala miné&taja datuma.

2. pants
1. Iestades veic maksajumus ar atpakalejosu datumu, ja pielikuma noteiktie korekcijas
koeficienti palielina atalgojumu.
2. Iestades ar atpakalejoSu datumu samazina atalgojumu, ja pielikuma paredzgtie

korekcijas koeficienti samazina atalgojumu, laika posma no 2004. gada 1. julija Iidz
§t1s regulas spéka stasanas dienai.

Korekcijas ar atpakalejosu datumu, kas ietver parmaksatas summas atgiSanu,
pieméro laika posmam, kas neparsniedz seSus meneSus pirms S$is regulas speka
stasanas dienas. Parmaksu atglist ne vairak ka divpadsmit ménesu laika, skaitot no
tas pasas dienas.

3. pants

Siregula stajas speka tas publicgsanas diena Eiropas Kopienu Oficialaja VéstnesT.

Stregula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda
priekssédetajs
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PIELIKUMS

DARBA VIETAS

Korekcijas
koeficienti
2004. gada julijs

(***) | Afganistana 0,0
Dienvidafrika 69,2
Albanija 87,7
AlZirija 83,4
Bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika 73,5
Angola 111,4
Satida Arabija 86,0
Argentina 58,0

(***) | Armeénija 0,0
Australija 93,7
Bangladesa 53,0
Barbadosa 111,9
Benina 87,0
Bolivija 48,2
Bosnija un Hercegovina 72,2
Botsvana 68,7
Brazilija 55,1
Bulgarija 74,0
Burkinafaso 82,0

(***) | Burundi 0,0
Kambodza 64,3
Kamertina 97,9
Kanada 75,9
Kaboverde 74,0
Cile 69,5
Kina 74,5

LV
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LV

(***)

(***)

DARBA VIETAS

Korekcijas
koeficienti
2004. gada julijs

Kipra 100,1
Jordanas Rietumkrasts - Gazas sektors 86,0
Kolumbija 57,5
Kongo 128,5
Dienvidkoreja 90,2
Kostarika 68,7
Kotdivuara 108,1
Horvatija 99,0
Kuba 88,5
Dzibutija 94,5
Egipte 45,6
Salvadora 0,0
Ekvadora 68,1
Eritreja 39,0
Igaunija 75,2
ASV (Nujorka) 103,5
ASV (Vasingtona) 99,5
Etiopija 68,1
Gabona 112,8
Gambija 36,8
Gruzija 88,2
Gana 67,2
Gvatemala 71,6
Gvineja 76,6
Gvineja-Bisava 137,0
Gajana 57,3
Haiti 101,4
Hondurasa 0,0
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DARBA VIETAS

Korekcijas
koeficienti
2004. gada julijs

Honkonga 84,2
Ungarija 74,4
Fidzi salas 70,3
Zalamana salas 80,8
Indija 47,6
Indongzija 74,7
Izraéla 88,5
Jamaika 82,7
Japana (Naka) 125,6
Japana (Tokija) 133,9
Jordanija 73,2
Kazahstana 96,1
Kenija 72,5
(***) | Kirgizstana 0,0
Laosa 67,4
Lesoto 72,6
Latvija 72,4
Libana 88,9
(***) | Libérija 0,0
Lietuva 73,7
Madagaskara 56,8
Malaizija 71,4
Malavija 72,4
Mali 89,0
Malta 97,5
Maroka 82,7
Mauricija sala 73,2
Mauritanija 58,2

LV
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DARBA VIETAS

Korekcijas
koeficienti
2004. gada julijs

Meksika 71,1
Mozambika 75,5
Namibija 83,4
Nepala 65,3
Nikaragva 64,7
Nigera 87,6
Niggerija 69,0
Norvégija 125,1
Jaunkaledonija 119,8
(***) | Jaunzelande 0,0
Uganda 71,9
Pakistana 50,1
Papua-Jaungvineja 76,5
Paragvaja 62,8
Peru 78,8
Filipinas 47,2
Polija 69,2
Centralafrikas Republika 109,3
Kongo Demokratiska Republika 137,5
Dominikas Republika 48,5
Cehijas Republika 80,9
Rumanija 49,8
Krievija 102,5
Ruanda 77,6
Senegala 78,7
Serbija un Melnkalne 61,8
Sjerraleone 70,4
Singapiira 93,6

LV

21

LV



(***)

(***)

(***)

Korekcijas

DARBA VIETAS koeficienti
2004. gada julijs
Slovakija 84,9
Slovenija 82,3
Somalija 0,0
Sudana 38,6
Srilanka 53,6
Sveice 117,3
Surinama 53,1
Svazilenda 70,0
Strija 64,3
Tadzikistana 0,0
Taivana 86,1
Tanzanija 57,9
Cada 114,2
Taizeme 57,9
Togo 96,9
Trinidada un Tobago 69,3
Tunisija 73,8
Turcija 78,5
Ukraina 92,0
Urugvaja 58,5
Vanuatu 114,7
Venecuéla 63,1
Vjetnama 51,0
Jemena 0,0
Zambija 47,1
Zimbabve 51,9

(***) Nav pieejams
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

FINANCIAL STATEMENT

TITLE OF OPERATION

Proposal for a Council Regulation laying down the weightings applicable from 1 July
2004 to the remuneration of officials, contract staff and temporary staff of the
European Communities serving in third countries and of certain officials remaining
in post in the ten new Member States for a maximum period of fifteen months after
accession

2. BUDGET HEADING INVOLVED

XX-010102-01

LEGAL BASIS

Articles 12 and 13 of Annex X to the Staff Regulations

FINANCIAL IMPACT
Estimated actual expenditure €125 139 579
for 2004 (€10 428 298.25 per month) (1)

Estimated impact of weightings
of July 2004 - €11 814.59 (2)

Estimated expenditure for six months [(2) x 6] - €70 887.54
Estimated annual expenditure [(2) x 12] - €141 775.08

Impact in terms of estimated
actual expenditure [(2) : (1)] -0.11329356%

This financial impact does not include the impact of the intermediate weightings set
monthly by the Commission.
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