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— Godkannande
1. Ordforandeskapet har utarbetat utkast till rddets slutsatser om att frdmja social inkludering av

personer med funktionsnedséttning genom sysselsattning, skélig anpassning och

rehabilitering.

2. Slutsatserna behandlades av arbetsgruppen for sociala fragor den 6 september och

den 1 oktober 2024.

3. Den 22 november 2024 bekriftade Coreper den 6verenskommelse som natts om utkastet till

slutsatser enligt bilagan i dokument 15547/24.

4.  Texten i bilagan &r identisk med den text som bekriftats av Coreper (dok. 15547/24), och den

enda skillnaden &r avsaknaden av formateringsmarkeringar!.

1 Punkterna har numrerats om 1 ordningsfoljd.
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5. Rédet uppmanas nu att godkénna texten till utkastet till slutsatser enligt bilagan.
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BILAGA

Utkast till radets slutsatser
om att frimja social inkludering av personer med funktionsnedsittning

genom sysselsittning, skilig anpassning och rehabilitering

EUROPEISKA UNIONENS RAD KONSTATERAR FOLJANDE:

1.  Maénniskans vérdighet, jamlikhet och respekt for de ménskliga réttigheterna ar grundldggande
véarden for Europeiska unionen, enligt fordraget om Europeiska unionen och Europeiska
unionens stadga om de grundldggande rittigheterna. Unionen har atagit sig att bekdmpa social
utestdngning och diskriminering och dven att stodja inkludering av personer med

funktionsnedséttning.

2.  Forenta nationernas konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning har
ingdtts av unionen och ratificerats av alla medlemsstater. Parterna i konventionen har atagit
sig att vidta alla effektiva och nddvéndiga dtgérder for att frimja, skydda och sékerstilla
fullstédndigt och lika dtnjutande av ménskliga rattigheter och grundliaggande friheter for
personer med funktionsnedsittning, inbegripet fraimjande av jamlikhet och férbud mot
diskriminering. Detta inbegriper att sékerstilla bade tillgdnglighet och skilig anpassning pa
alla omraden i livet, inbegripet till exempel utbildning, sysselsittning, sociala tjanster och
stodtjanster samt hélso- och sjukvérd. Parterna har ocksa atagit sig att inrdtta omfattande
tjanster och program for habilitering och rehabilitering, sérskilt pd omradena hélso- och
sjukvard, sysselsittning, utbildning och sociala tjanster samt tjanster och program som framjar
lika rétt till sjalvstandigt boende och ett liv i samhaéllet. Parterna har ocksa atagit sig att nara
samrada med och aktivt involvera personer med funktionsnedséttning i utarbetandet och
genomforandet av lagstiftning och politik som rér dem, genom de organisationer som

foretrader dem.
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3. Den europeiska pelaren for sociala réttigheter kan fungera som végledning for ett Europa som
ar réttvist, inkluderande och fullt av mdjligheter. Alla principer i pelaren dr relevanta for
personer med funktionsnedsittning, sérskilt pelarens 17:e princip, som understryker vikten av

deras sociala inkludering.

4. I strategin for réttigheter for personer med funktionsnedsittning 2021-2030 (EU.:s strategi for
rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning) identifieras arbetsomraden som ar sirskilt
viktiga for att de ska kunna utdva sina rattigheter pd samma villkor som andra och for att
bekdmpa ojamlikhet. EU:s strategi for réttigheter for personer med funktionsnedsittning
syftar till att forbéttra livet for personer med funktionsnedséttning genom samordnade
atgirder pd EU-niva och nationell niva. I strategin understryks vikten av att sdkerstélla en
anstindig livskvalitet och ett sjdlvstidndigt boende, for vilket sociala, hélsorelaterade och
sysselséttningsrelaterade tjénster av god kvalitet, tillgdngligt och inkluderande boende,
livslangt larande och lampligt socialt skydd ar avgdrande, samt vikten av tillgdnglighet, som
ett sdtt att garantera réttigheter, oberoende och jamlikhet. Det anges att medlemsstaterna och
alla EU:s institutioner och byréer bor ta hinsyn till behoven hos personer med
funktionsnedséttning nér de utformar, genomfor och dvervakar politiska atgérder, lagstiftning
och finansieringsprogram genom malinriktade insatser och anpassningsatgarder. Ett

intersektionellt perspektiv frimjas ocksa.

5. T EU:s strategi for réttigheter for personer med funktionsnedsittning erkénns att fraimjande av
tillgdng till hogkvalitativa och hallbara arbetstillféllen dr avgorande for social inkludering av
personer med funktionsnedséttning, och medlemsstaterna uppmanas att senast 2024 faststélla
ett mal for att 6ka sysselséttningsgraden for personer med funktionsnedséttning och minska
klyftan mellan sysselsattningsgraden for personer med och utan funktionsnedsattning. Att ta
itu med dessa utmaningar skulle bidra till framsteg mot huvudmaélet {or sysselséttning 2030

och nationella sysselséttningsmal.
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6.  Som ett av strategins sju flaggskeppsinitiativ lade kommissionen fram sysselséttningspaketet
for personer med funktionsnedséttning — en uppséttning riktlinjer och metoder med praktiska
atgirder och exempel som ror rekrytering, anstillning och bibehallande 1 sysselséttning av
personer med funktionsnedsittning. Dokumentet Rimlig anpassning pd arbetsplatsen —
riktlinjer och god praxis (riktlinjerna) innehéller information, praktiska exempel och
hénvisningar for att hjilpa arbetsgivare att uppfylla kravet pa rimlig anpassning; vidare anger
de olika aktorernas roller och ansvar samt de olika stadier dér sddan anpassning bor

tillhandahallas.

7. Skyldigheten att gora rimliga anpassningar for personer med funktionsnedséttning faststélls i

direktiv 2000/78/EG, genom vilket en allméin ram for likabehandling i arbetslivet inréttas.

8. I radets rekommendation om utveckling av ramvillkor for den sociala ekonomin erkénns att
enheter inom den sociala ekonomin kan skapa och bevara arbetstillfdllen och ddrmed bidra till
att missgynnade och underrepresenterade grupper, inbegripet personer med
funktionsnedséttning, inkluderas i samhéllet och pé arbetsmarknaden samt till att sdkerstdlla

att alla fér lika mojligheter.
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10.

Rédet har ocksa i sina slutsatser om EU:s strategi for réttigheter for personer med
funktionsnedséattning 2021-2030, och i sina slutsatser om inkludering av personer med
funktionsnedséttning péa arbetsmarknaden, som antogs 2021 respektive 2022, betonat att
personer med funktionsnedsittning fortfarande stoter pa flera hinder for tilltriade till
arbetsmarknaden, varav vissa beror pd missuppfattningar om kostnaderna for anpassning av
arbetsplatsen och tillhandahallande av skilig anpassning. Radet betonade ocksa vikten av
tillgang till tjénster for omfattande rehabilitering for att stodja deltagandet pa
arbetsmarknaden. Rédet betonade déarfor den avgorande betydelsen av att sidkerstilla skilig
anpassning och stodja arbetsgivare nir det giller sdidan anpassning och uppmanade
medlemsstaterna att frimja anstillning av personer med funktionsnedséttning pa den 6ppna
arbetsmarknaden med hjélp av alla tillgédngliga verktyg, bland annat genom att underlitta
overgangen fran arbetsloshet eller inaktivitet till den 6ppna arbetsmarknaden genom
omfattande rehabilitering och atnjutande av arbetstagares réttigheter pa lika villkor, dven for
dem som har skyddad sysselsittning. I slutsatserna betonades darfor ocksa behovet av att
erkdnna och stddja arbetsgivarnas roll 1 skyddad sysselséttning samt sociala foretag nér det

giller att stddja en progressiv inkludering och dverging till den 6ppna arbetsmarknaden.

Europaparlamentet har ocksé lyft fram de minga utmaningarna nir det géller att sékerstélla att
personer med funktionsnedséttning atnjuter fullstindiga och lika rittigheter, inbegripet pa
omréadena for sysselséttning och social och ekonomisk inkludering. Parlamentet betonade att
skélig anpassning &r en réttighet for personer med funktionsnedséttning och ansag att 6kad

medvetenheten om denna friga bor frimjas.
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11. Isitt yttrande erkénner Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (kommittén) de
betydande utmaningar som personer med funktionsnedséttning, sérskilt kvinnor, stir infor, 1
synnerhet nar det giller sysselséttning och social inkludering. Det anges ocksa att &ven om
alternativa anstillningsformer anvénds 1 stor utstrackning i medlemsstaterna tenderar andelen
overgingar fran sadana anstillningsformer till den 6ppna arbetsmarknaden att vara mycket
lag. Kommittén uppmuntrar darfor till en 6verging till den 6ppna arbetsmarknaden genom
egenmakt, utbildning, entreprendrskap och stod pa arbetsplatsen. Den uppmuntrar dven till
inrdttandet av en gemensam fond for skilig anpassning finansierad av arbetsgivare och
rekommenderar efterlevnad av relevanta internationella konventioner som en forutséttning for
incitament med koppling till statligt stod. Den anger ocksa att teknik och artificiell intelligens
kan anvindas for att 6ka sysselsdttningen for personer med funktionsnedséttning. I yttrandet
betonas att det dr avgorande att genomfora riktlinjerna for att skapa inkluderande arbetsplatser

och 6ka medvetenheten om relevanta subventioner.

12.  Enligt en undersokning i Europeiska unionens statistik dver inkomst- och levnadsvillkor 2023
(EU-Silc) uppgav en stor andel av ménniskor i dldern 16 ar eller dldre och personer 1 arbetsfor

alder (2064 ar) att de hade en litt eller allvarlig funktionsnedséttning (26,8 %? respektive

19,4 %)
2 24,3 % for mén och 29,2 % for kvinnor.
3 18,1 % for mén och 20,8 % for kvinnor.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en; enligt
sjdlvskattning om viss eller allvarlig aktivitetsbegransning; undersékningen avser endast
personer som bor 1 privata hushéll, inte information om institutioner.
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13.

14.

Ar 2023 uppgav® 51,7 %° av alla personer i EU som var 65 ar eller ildre att de hade en
funktionsnedséttning”. 1 2024 &rs dldranderapport konstaterades att andelen av befolkningen i
aldern 65 ar och éldre forvintas 6ka fran omkring 20 % &r 2019 till 30 % ar 2070, medan
andelen personer 1 adldern 80 &r och dldre forvéntas oka till 13 %, vilket 4r mer 4n en
fordubbling av den nuvarande siffran. Denna demografiska forandring kan leda till en 6kad
forekomst av funktionsnedséttning och ddarmed till ett behov av hjélp samt sociala tjénster och

stodtjanster.

Enligt de senaste tillgdngliga uppgifterna var dessutom endast omkring 50,9 % av personer i
aldern 20—64 ar med funktionsnedséttning sysselsatta under 2021, jaimfort med 74,8 % av
personer i samma alder utan funktionsnedsittning®. Enligt den sociala resultattavlan var
sysselsittningsklyftan for personer med funktionsnedsittning i unionen 21,5 procentenheter®
2023, vilket visar pa en minimal forbéttring under det senaste artiondet, fran 22,7
procentenheter!® 2014. Klyftan ir storre for personer med allvarlig funktionsnedsittning én
for personer med mattlig funktionsnedsattning (36,5 procentenheter jamfort med 13,3
procentenheter 2023). P4 liknande vis var personer med funktionsnedséttning 1 dldern 16 r
eller dldre, enligt undersdkningen 1 EU-Silc, under 2023 mer utsatta for risk for fattigdom
eller social utestingning (28,8 %!") dn personer utan funktionsnedsittning (18,0 %!2)13,
Studier visar dessutom att inkomsterna for bade kvinnor och mén med funktionsnedsattning ar

ldgre dn for personer utan funktionsnedséttning'4.

10
11
12
13
14

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en

48,5 % tor mén och 54,2 % for kvinnor.

I frageformuléret for EU-Silc anvéndes terminologin “’self-perceived long-standing
limitations in usual activities due to health problems” (sjélvupplevda ldngvariga
begransningar i vanliga aktiviteter pa grund av hilsoproblem).

I undersdkningen i EU-Silc anvédndes terminologi enligt den globala indikatorn {for
aktivitetsbegriansningar (GALI).

23,2 procentenheter for mén och 19,1 procentenheter for kvinnor.

24,8 procentenheter for mén och 20,0 procentenheter for kvinnor.

27,5 % tor mén och 29,7 % for kvinnor.

17 % f6r mén och 19 % for kvinnor.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en
Jamstalldhetsindex 2023 — Europeiska jamstélldhetsinstitutet: European Union | Disability |
Money | Intersecting inequalities | 2023 | Gender Equality Index | European Institute for
Gender Equality (europa.eu)
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15.

16.

Féarre kvinnor med funktionsnedsattning 4n mén med funktionsnedséttning ingar i
arbetskraften, dvs. dr antingen anstéllda eller arbetssdkande!s. Dessutom arbetar en storre

andel kvinnor med funktionsnedsittning deltid!®.

Under de senaste dren har det inte skett ndgon betydande 6kning av sysselsittningen for
personer med funktionsnedséttning pa den 6ppna arbetsmarknaden. I Eurofounds analys som
offentliggjordes 2023 belystes klyftorna pa arbetsmarknaden och sysselséttningsgraden for
personer med funktionsnedsittning!”. Det konstaterades ocksé att vissa sociala grupper
fortfarande ar underrepresenterade pa arbetsmarknaden, 4ven om deras inkludering skulle
frigdra potentialen hos EU:s arbetskraft och 6ka den sociala sammanhéllningen. Att vervinna
hindren for sysselséttning for dessa grupper skulle i hog grad kunna bidra till att atgdrda
bristen pa arbetskraft och kompetens, vilket framholls 1 kommissionens handlingsplan om
arbetskrafts- och kompetensbrist i EU, dér bristen pd anpassningsbara arbetstillféllen,
inkluderande rekrytering och utbildning identifieras som hinder for personer med

funktionsnedséttning att delta pa arbetsmarknaden.

EUROPEISKA UNIONENS RAD FRAMHALLER OCKSA FOLJANDE:

17.

18.

Det dr viktigt att erkdnna, skydda och frdmja rétten for personer med funktionsnedséttning att
arbeta pd samma villkor som andra, i linje med de skyldigheter som faststélls i tillamplig EU-

lagstiftning och tillimpliga internationella instrument.

Mangfald har en positiv inverkan pé de anstélldas prestation och produktivitet. Organisationer
med en diversifierad arbetskraft kan erbjuda en rad olika l6sningar pa de uppgifter och
utmaningar som de star infor. Arbetstagare med olika bakgrund bidrar med sina
yrkeskunskaper och erfarenheter till anpassningen till fordnderliga marknader och kundbehov.
Medlemsstaternas metoder, som samlats i riktlinjerna, visar ocksa de positiva effekterna av

méngfalden bland de anstillda.

15

16
17

Yttrande: Social integration av personer med funktionsnedsdttning — Att frdmja social
integration av personer med funktionsnedsdttning och personer med fordndrad
arbetsformdga (SOC/807)

EIGE, Jamstilldhetsndex 2023 — https://eige.europa.cu/gender-equality-index/2023
Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper, Eurofound, Dublin.
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19. Aven om medlemsstaternas politiska koncept och system varierar avsevirt, vilket understryks
1 EU:s strategi for rittigheter for personer med funktionsnedséttning, ar deltagande 1
arbetslivet det bdsta sittet att sdkerstilla ekonomiskt oberoende for och social inkludering av
personer med funktionsnedsittning. Insatserna for att 6ka sysselséttningen for personer med
funktionsnedséttning bor inriktas pa sysselséttning pa den 6ppna arbetsmarknaden, men det
finns fortfarande alternativa miljéer utanfor den 6ppna arbetsmarknaden (t.ex. skyddade
verkstidder och skyddad sysselsdttning). Dessa alternativa miljoer varierar avsevirt mellan
medlemsstaterna och andelen 6vergangar fran dessa miljoer till den 6ppna arbetsmarknaden &r
mycket 1ag 1 de flesta medlemsstater, trots anstrdngningar for att f6lja FN:s konvention om

rittigheter for personer med funktionsnedsittning.

20. Medlemsstaterna har minga verktyg till sitt forfogande for att stodja deltagandet pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning. Aktiv arbetsmarknadspolitik (sdsom
omskolning, kompetensutveckling, rehabiliteringstjanster, praktikplatser) och andra atgérder
(t.ex. frimjande av personlig assistans pa arbetsplatsen, sysselsittningsstod, utmérkelser for
inkluderande arbetsplatser, kvotsystem, informationskampanjer) samt stod till
egenforetagande, nystartade foretag och skapande av sociala foretag som en del av den sociala
ekonomin kan ha en positiv inverkan pa och oka deltagandet av personer med
funktionsnedséattning pé arbetsmarknaden och i samhillet och frimja likabehandling pa

arbetsmarknaden.

21. Tillgdnglighet till den bebyggda miljon (inklusive arbetsplatser), transport (inbegripet till
arbetsplatser) och information och kommunikation (inbegripet teknik och system) i
kombination med tekniska hjdlpmedel 4r en nodvéandig forutsattning for likabehandling av
personer med funktionsnedséttning och deras deltagande pa arbetsmarknaden. Principen om
tillgénglighet faststills 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning och erkénns inom olika omrdden av EU-lagstiftningen, sdsom direktiv
(EU) 2016/882 eller direktiv (EU) 2016/2102. Genomforande av tillganglighet och
tillhandahéllande av utbildning f6r att 6ka yrkeskompetensen stods av kommissionens

flaggskeppsinitiativ AccessibleEU.

22.  Kampen mot diskriminering pé arbetsplatsen framjar ocksd arbetsmarknadsdeltagandet for

personer med funktionsnedséttning.
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23.

24.

25.

I riktlinjerna specificeras att tillgdnglighet, som ar en forutsittning for deltagande och tillgéng
till rattigheter, ar det forsta steget, medan skélig anpassning ér ndgot som kommer i efterhand,

som ett satt att Overvinna kvarstdende hinder och bemota enskilda behov.

Att sdkerstilla skdlig anpassning (reasonable accommodation) pa alla omraden i livet ar ett
krav 1 FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning och ett viktigt
satt att sékerstélla lika mdjligheter och frimja sysselsittning pa den dppna arbetsmarknaden.
Enligt ovanndmnda konvention utgdr underlatenhet att gora skélig anpassning diskriminering.
Skilig anpassning far dock inte innebéra en oproportionerlig borda for arbetsgivaren. I
enlighet med EU-rétten® &r rimliga anpassningsétgirder (reasonable accommodation) ett sitt
att stodja deltagandet pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning pa lika
villkor som andra. Det innebér att vidta de atgirder som &r nddvéndiga i det konkreta fallet for
att gora det mojligt for en person med funktionsnedsdttning att fa tilltrade till, delta i eller gora

karridr i arbetslivet, eller att genomga utbildning.

En eventuell skyldighet att gora skilig anpassning uppkommer forst efter det att en begiran
om sddan anpassning har gjorts eller om behovet framkommer!®. Denna skyldighet kan
4ldggas genom flera bestimmelser, vilket kommissionen framhaller i riktlinjerna. Aven om
vissa framsteg har gjorts under de senaste dren finns det fortfarande stora utmaningar nér det
giller genomforandet péd arbetsplatsen, bland annat nér det giller ansoknings- eller
rekryteringsprocessen, arbetsmetoder eller fordndringar i arbetsmiljon. Det dr déarfor viktigt att
oka medvetenheten bland arbetsgivarna om tillgingligt ekonomiskt stod och tillgéngliga

bidrag i medlemsstaterna.

18
19

Artikel 5 1 radets direktiv 2000/78/EG.
Kommittén for rattigheter for personer med funktionsnedséttning, General comment No. 6
(2018), punkt 24 b.
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26.

27.

Personer med funktionsnedséttning stoter fortfarande pé betydande hinder nér det géller
tillgdng till tjanster sdsom utbildning, yrkesradgivning och yrkesvagledning, rehabilitering,
socialt skydd samt tjénster och program for sjédlvstindigt boende och ett liv i samhéllet, bland
annat pa grund av otillriacklig tillgang till allminna tjénster och stod samt otillrdcklig tillgang
till tekniska hjédlpmedel. Omfattande rehabilitering &r en viktig faktor for inkludering pa
arbetsmarknaden och social inkludering. I rehabiliteringsprocessen hjélper inrdttningar for
yrkesinriktad rehabilitering personer med ytterligare stddbehov att 6vervinna hinder, framst
for att fa tilltrdde till, stanna kvar péa eller atervinda till arbetsmarknaden. Detta hjélper bade
personer som atervinder till arbetet och personer med funktionsnedséttning som &nnu inte har

kommit in pd arbetsmarknaden.

En personcentrerad och holistisk strategi behdvs i rehabiliteringsprocessen for personer med
funktionsnedséttning. Denna process bor inledas sa snart som mdjligt, med en snabb och
detaljerad bedomning av personens sirskilda behov, i en tvirvetenskaplig grupp dér den

berdrda personen deltar, och bor tillhandahéllas sa lange det dr nddvéndigt.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, I
ENLIGHET MED SINA NATIONELLA BEFOGENHETER OCH MED BEAKTANDE AV
NATIONELLA OMSTANDIGHETER OCH ARBETMARKNADSPARTERNAS ROLLER
OCH OBEROENDE, GORA FOLJANDE:

28.

29.

30.

Anta atgirder, inbegripet faststillande av kvalitativa eller kvantitativa nationella mal, for att
oka sysselséttningsgraden for personer med funktionsnedséttning i syfte att minska klyftan
mellan sysselsittningsgraden for personer med och utan funktionsnedséttning och bidra till
malet i kommissionens relaterade uppmaning i EU:s strategi for réttigheter for personer med

funktionsnedséttning.

Frdmja integreringen av funktionsnedséttning och en icke-diskrimineringsstrategi inom de
relevanta politikomradena, for att ta hinsyn till de sdrskilda behoven hos personer med

funktionsnedséattning och forverkliga deras potential 1 ekonomin och samhallet.

Vid behov stirka tillhandahéllandet av hogkvalitativa, inkluderande, tillgdngliga och
overkomliga allménna sociala tjénster och stodtjanster och sékerstélla att dessa tjanster

uppfyller de ménniskorittsbaserade kvalitetskraven.
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31. Framja och ge tillgang till processer som stoder dvergdngen mellan utbildning och den ppna

32.

33.

arbetsmarknaden och dven mellan skyddad sysselséttning och deltagande pa den 6ppna
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning, med sérskild hiansyn till livslang
vigledning och, nir sa dr mojligt, individanpassat kontinuerligt stod. I detta avseende, frimja
deltagande av nyckelaktorer, exempelvis arbetsmarknadens parter eller offentliga
arbetsformedlingar. Sdkerstilla att rekryteringsprocesser ar tillgdngliga och inkluderande, och
att prestationsutvirderingar dr réttvisa, opartiska och baserade pa individens férmaga och

resultat.

Vid behov stirka de nationella ramarna for skélig anpassning och om sa kravs anpassa dem

till FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning.

Friamja genomforandet av alla riktlinjer 1 sysselsdttningspaketet for personer med
funktionsnedséttning. Hjilpa arbetsgivarna att identifiera och beddma hinder {or skélig

anpassning samt mojliga ldmpliga atgérder for att effektivt undanrdja dem.

34. Framja utbildning och informationskampanjer samt mangfaldsprogram, sirskilt bland sma och

35.

medelstora foretag, och informera dem om tillgéngliga finansierings- och stédprogram.

Frimja anstédllning av personer med funktionsnedséttning pd en inkluderande 6ppen
arbetsmarknad genom att frimja likabehandling och stddja mgjligheterna och tillfallena att
utnyttja flexibla arbetsformer (sdsom flexibla arbetstider, deltidsanstéllning, distansarbete,
projektbaserad anstillning eller till och med arbetsdelning) som ger individanpassade
arbetsvillkor och flexibilitet, med deltagande av arbetsmarknadens parter, samtidigt som deras

oberoende respekteras.
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36. Undersoka mojligheterna att utarbeta och forbittra tjanster for omfattande rehabilitering for

personer med funktionsnedsdttning genom att beakta foljande aspekter:

a)

b)

Dessa tjanster stoder deltagande i samhéllet, sarskilt anstéllning av personer med

funktionsnedséttning, samtidigt som hinsyn tas till individuella behov.

Samarbete mellan relevanta politikomraden, sdsom hélsa, sociala fragor, utbildning,
yrkesutbildning och sysselsittning for att pa ett Gppet sitt utgd frdn vad som
astadkommits inom andra omraden och stddja en inkludering av personer med

funktionsnedséttning, med beaktande av deras sdrskilda individuella behov.

Vid behov tillhandahalla tillgdngliga och 6verkomliga tjdnster av god kvalitet till alla

personer med funktionsnedséttning samt tekniska hjalpmedel.
Identifiera och frdmja ny kapacitet.

Framja ett aktivt och effektivt deltagande av berdrda parter, inbegripet personer med
funktionsnedséattning och de organisationer som foretrader dem, i utformningen och

utvecklingen av tjanster for omfattande rehabilitering.

37. Stédrka den sociala ekonomins roll och sirskilt sociala foretag, som bidrar till att personer med

funktionsnedsattning inkluderas pd arbetsmarknaden, 1 linje med radets rekommendation om

utveckling av ramvillkor for den sociala ekonomin.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH
EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT I ENLIGHET MED SINA RESPEKTIVE
BEFOGENHETER GORA FOLJANDE:

38. Vid behov forbéttra insamlingen av uppgifter om levnads- och arbetsvillkor for personer med

funktionsnedséttning, uppgifter som brutits ned i enlighet med FN:s konvention om réttigheter

for personer med funktionsnedséttning, inbegripet information om rehabilitering och

sysselséttning pa den Oppna arbetsmarknaden och dven om alternativa miljoer.
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39.

Fortsétta att utbyta erfarenheter och bista praxis med relevanta organisationer i det civila
samhillet genom den europeiska plattformen nir det géller fragor som ror
funktionsnedséttning, om stdd till effektivt frimjande av anstéllning av personer med
funktionsnedséttning, genomforande av skélig anpassning, efterlevnad av
tillgénglighetslagstiftningen och omfattande rehabilitering av personer med

funktionsnedséittning.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT
GORA FOLJANDE:

40.

Under 2024 utarbeta en rapport med en beddmning av framstegen i genomforandet av EU:s
strategi for réttigheter for personer med funktionsnedsittning som en fortsittning pa
samarbetet och det ndra samrédet med medlemsstaterna genom den europeiska plattformen
for fragor som ror funktionsnedsittning och, om det anses nddvéndigt pd grundval av dess

resultat, uppdatera den.

41. 1samband med det fortsatta genomforandet av strategin:

a)  Utdver sysselsittning, undersdka hur man kan frimja att skilig anpassning gors inom
andra omréden i livet.

b)  Undersoka hur man kan frdmja undanrdjandet av befintliga hinder for tillgang och
forbattra tillgédngligheten pa arbetsplatsen samt inom transport och informations- och
kommunikationsteknik.

¢)  Overviga att inleda Atgirder som syftar till att hjélpa arbetsgivare att bittre forsti och
tillgodose behoven hos personer med funktionsnedséttning for att sikerstélla deras
deltagande och inkludering.

42. Overvaka yrkesstillningen for personer med funktionsnedsittning och underlitta dmsesidigt
lirande om utmaningar, erfarenheter och god praxis i medlemsstaterna, bland annat inom
ramen fOr den europeiska planeringsterminen. Dessutom undersoka sétt att béttre frimja
anstédllning pa den 6ppna arbetsmarknaden av personer med funktionsnedsittning genom en
intersektionell strategi, sérskilt for kvinnor med funktionsnedséttning.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH
KOMMITTEN FOR SOCIALT SKYDD ATT GORA FOLJANDE:

43. Frdmja insamling av jimforbara uppgifter om levnads- och arbetsvillkor for personer med

funktionsnedséttning och samtidigt vidareutveckla EU-indikatorer.

44. Framja peer learning och identifiera god praxis i medlemsstaterna nir det géller
funktionsnedséttning, bland annat inom sysselséttningsomradet, skélig anpassning samt
utarbetande och utvérdering av tjanster for omfattande rehabilitering samt tjanster och

program for sjdlvstdndigt boende och ett liv i samhdllet.
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Referenser

1. Interinstitutionella EU-referenser

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

2.  EU-lagstiftning

Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allméin ram for

likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16)

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016 om
tillgdnglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila applikationer (EUT L
327,2.12.2016,s. 1)

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillgénglighetskrav for produkter och tjanster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70)

3.  Europeiska unionens rad

Rédets slutsatser om EU:s strategi for rittigheter for personer med funktionsnedséttning

2021-2030 (9749/1/21 REV 1)

Rédets slutsatser om inkludering av personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden

(15134/22)

Rédets slutsatser om Europeiska revisionsrittens sdrskilda rapport nr 20/2023 — Stdd till

personer med funktionsnedséttning” (16613/23)

Rédets rekommendation av den 27 november 2023 om utveckling av ramvillkor for den

sociala ekonomin (C/2023/1344)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

Europaparlamentet

Europaparlamentets resolution av den 13 december 2022 om lika réttigheter for personer med

funktionsnedséttning (2022/2026(INI))
Europeiska kommissionen

Europeiska kommissionen, meddelande: En jamlikhetsunion: EU:s strategi for rdttigheter for

personer med funktionsnedsdttning 2021-2030, COM (2021) 101 final

Arbetsmarknadspaket for personer med funktionsnedséttning

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597 &langld=sv

Rimlig anpassning pd arbetsplatsen — Riktlinjer och god praxis
https://ec.europa.ecu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8612 & furtherPubs=yes

Guidelines for effective vocational rehabilitation schemes covering frequent diseases and
types of accident

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=en

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Arbetskrafis- och kompetensbrist i EU: en

handlingsplan (COM/2024/131 final)
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

Yttrande: Social integration av personer med funktionsnedsdttning — Att framja social
integration av personer med funktionsnedsdttning och personer med fordndrad

arbetsformdga (SOC/807)
Forenta nationerna
Forenta nationernas konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning

FN:s kommitté for riattigheter for personer med funktionsnedséttning: General comment No. 8

(2022) on the right of persons with disabilities to work and employment

FN:s kommitté for réttigheter for personer med funktionsnedsittning: General Comment No.

2 (2014) on Accessibility
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2022/2026(INI)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en

8. Eurostat
Introduktion om statistik 6ver funktionsnedséttning — forklaring av statistik fran Eurostat:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Disability statistics introduced#Disability models
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