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1. Presedintia a pregatit un proiect de concluzii ale Consiliului intitulate ,,Promovarea incluziunii

sociale a persoanelor cu dizabilitati prin Incadrarea In munca, amenajari corespunzatoare si

readaptare”.

2. Concluziile au fost examinate de Grupul de lucru pentru chestiuni sociale la 6 septembrie si la

1 octombrie 2024.

3. La22 noiembrie 2024, Comitetul Reprezentantilor Permanenti a confirmat acordul la care s-a
ajuns cu privire la proiectul de concluzii, astfel cum figureaza in anexa la documentul

15547/24.

4.  Textul prezentat In anexa este identic cu textul confirmat de Comitetul Reprezentantilor

Permanenti (documentul 15547/24), singura diferenta fiind lipsa marcajelor de formatare!.

—

Punctele au fost renumerotate secvential.
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5. Consiliul este invitat sa aprobe textul proiectului de concluzii, astfel cum figureaza in anexa.
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ANEXA

Proiect de concluzii ale Consiliului
privind promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati

prin incadrarea in munca, amenajari corespunzitoare si readaptare

CONSTATAND CA

1.  Demnitatea umana, egalitatea si respectarea drepturilor omului sunt valori fundamentale ale
Uniunii Europene, astfel cum se prevede in Tratatul privind Uniunea Europeana si in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Uniunea este hotdrata sa combata excluziunea

sociald si discriminarea si, de asemenea, sa sprijine incluziunea persoanelor cu dizabilitati.

2. Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti (CNUDPH) a fost
incheiata de Uniune si ratificata de toate statele membre. Partile la conventie s-au angajat sa ia
toate masurile eficace si necesare pentru a promova, a proteja si a asigura exercitarea deplind
si In conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale de catre
persoanele cu dizabilitati; printre acestea se numara promovarea egalitatii si interzicerea
discriminarii. Acest lucru include asigurarea atat a accesibilitatii, cat si a unor amenajari
corespunzatoare in toate domeniile vietii, incluzadnd, de exemplu, educatia si formarea,
incadrarea in munca, serviciile sociale si de sprijin si asistenta medicala. Partile s-au angajat,
de asemenea, sa creeze servicii si programe de adaptare si readaptare cuprinzatoare, in special
in sectorul sanatatii, al ocuparii fortei de munca, al educatiei si al serviciilor sociale, precum si
servicii §i programe care promoveaza exercitarea in conditii de egalitate a dreptului la o viata
independenta si integrata in comunitate. Partile s-au angajat, de asemenea, sa se consulte
indeaproape cu persoanele cu dizabilitati si sa le implice activ in procesele de elaborare si de
punere in aplicare a legislatiei si a politicilor care le privesc, prin intermediul organizatiilor lor

reprezentative.
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3. Pilonul european al drepturilor sociale poate oferi indrumari in vederea construirii unei
Europe echitabile, favorabile incluziunii si pline de oportunitati. Toate principiile pilonului
sunt relevante pentru persoanele cu dizabilitéti, in special principiul 17 al pilonului, care

subliniaza importanta incluziunii sociale a acestora.

4.  Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 (denumita in continuare
»Strategia UE pentru persoanele cu dizabilitati”) identificd domeniile de activitate in care este
deosebit de important ca aceste persoane sa isi exercite drepturile n conditii de egalitate cu
ceilalti si sd fie combatute inegalitatile. Strategia UE pentru persoanele cu dizabilitati
urmareste s Tmbunatiteasca viata acestor persoane prin actiuni coordonate la nivelul UE si la
nivel national. Strategia subliniaza importanta asigurarii unei calitati decente a vietii i a unei
vieti independente, pentru care este esential sa existe servicii sociale, de sanatate si de ocupare
a fortei de munca de inalta calitate, locuinte accesibile si favorabile incluziunii, invatarea pe
tot parcursul vietii si o protectie sociald adecvata, precum si importanta accesibilitatii, ca
factori favorizanti ai drepturilor, ai autonomiei si ai egalitatii. In strategie se afirma ca statele
membre si toate institutiile si agentiile UE ar trebui sd ia In considerare nevoile persoanelor cu
dizabilitéti atunci cand elaboreaza, pun in aplicare si monitorizeaza politicile, legislatia si
programele de finantare, prin actiuni specifice si integrarea nevoilor specifice ale acestor
persoane in respectivele politici, acte legislative si programe de finantare. De asemenea,

strategia promoveaza o perspectiva intersectionala.

5. Strategia UE pentru persoanele cu dizabilitati recunoaste faptul ca promovarea accesului la
locuri de munca de Tnalta calitate si durabile este esentiald pentru incluziunea sociala a acestor
persoane si invita statele membre sd stabileasca, pana in 2024, un obiectiv de crestere a ratei
de ocupare a persoanelor cu dizabilitati si de reducere a decalajului dintre rata de ocupare a
fortei de munca a persoanelor cu dizabilitati si cea a persoanelor fara dizabilitdti. Abordarea
acestor provocari va contribui la realizarea de progrese in directia atingerii obiectivului
principal si a obiectivelor nationale pentru anul 2030 privind rata de ocupare a fortei de

munca.

15842/24 4
ANEXA LIFE.4 RO



6.  Comisia a prezentat, drept una dintre cele sapte initiative emblematice ale Strategiei UE
pentru persoanele cu dizabilitati, pachetul privind ocuparea fortei de munca in randul
persoanelor cu dizabilititi — un set de orientari si practici care contin masuri si exemple
concrete referitoare la recrutarea, angajarea si mentinerea pe piata fortei de munca a
persoanelor cu dizabilitati. ,,Amenajarile corespunzatoare la locul de munca — Orientari si
bune practici” (denumite in continuare: ,,orientdrile”) contin informatii, exemple practice si
trimiteri pentru a-i ajuta pe angajatori sa indeplineasca cerinta privind amenajarile
corespunzatoare; in plus, acestea stabilesc rolurile si responsabilitétile diferitilor actori,

precum si diferitele etape in care ar trebui oferite astfel de amenajari.

7. Obligatia de a le oferi amenajari corespunzatoare persoanelor cu dizabilitati este prevazuta in
Directiva 2000/78/CE, care creeaza un cadru general in favoarea egalitatii de tratament in

ceea ce priveste Tncadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca.

8.  Recomandarea Consiliului privind dezvoltarea conditiilor-cadru pentru economia sociala
recunoaste ca entitdtile din sectorul economiei sociale pot crea si pastra locuri de munca de
inalta calitate, contribuind astfel la incluziunea pe piata muncii si sociald a grupurilor
defavorizate si subreprezentate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, si la asigurarea egalitatii

de sanse pentru toti.

15842/24 5
ANEXA LIFE.4 RO



10.

Consiliul a subliniat de asemenea, in concluziile sale referitoare la Strategia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2030 si in cele referitoare la includerea persoanelor cu
handicap pe piata muncii, adoptate in 2021 si, respectiv, in 2022, cd persoanele cu dizabilitati
inca se confrunta cu mai multe obstacole care le impiedica sa aiba acces la piata muncii, unele
dintre acestea avandu-si originea in ideile gresite despre costurile pe care le implica un mediu
de lucru adaptat si amenajarile corespunzatoare. Consiliul a subliniat, de asemenea,
importanta accesului la servicii de readaptare cuprinzatoare pentru a sprijini participarea pe
piata muncii. In consecinta, Consiliul a subliniat importanta vitala a asigurarii unor amenajari
corespunzatoare si a sprijinirii angajatorilor sa furnizeze astfel de amenajari si a invitat statele
membre s promoveze incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati pe piata deschisa a
fortei de munca utilizand toate instrumentele disponibile, inclusiv prin facilitarea tranzitiei de
la somaj sau inactivitate la piata deschisa a fortei de munca prin readaptarea cuprinzatoare si
prin exercitarea in conditii de egalitate a drepturilor lucratorilor, inclusiv a celor care
beneficiaza de incadrare in munci protejati. In acest scop, concluziile au subliniat, de
asemenea, necesitatea de a recunoaste si promova rolul angajatorilor in ceea ce priveste
incadrarea In munca protejata, precum si al intreprinderilor sociale, in sprijinirea includerii

progresive si a tranzitiei catre piata deschisa a muncii.

Si Parlamentul European a subliniat numeroasele obstacole care exista in calea asigurdrii unei
exercitari depline si in conditii de egalitate de catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor lor,
inclusiv in domeniul ocupdrii fortei de munca si al incluziunii sociale si economice.
Parlamentul a subliniat ca a beneficia de amenajdri corespunzatoare reprezintd un drept al
persoanelor cu dizabilitéti si a considerat ca ar trebui promovata sensibilizarea cu privire la

respectiva chestiune.
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11.  In avizul siu, Comitetul Economic si Social European (denumit in continuare CESE) ia act de
dificultatile semnificative cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati, mai ales femeile, in
special in ceea ce priveste ITncadrarea Tn munca si incluziunea sociala. De asemenea, acesta
afirma cd, desi in statele membre sunt utilizate pe scard larga forme ocupationale alternative,
ratele de tranzitie de la astfel de forme ocupationale la piata deschisa a muncii tind sa fie
foarte scazute. Prin urmare, CESE incurajeaza tranzitia catre piata deschisa a muncii prin
dezvoltarea capacitatilor, formare si educatie, antreprenoriat si sprijin la locul de munca.
CESE incurajeaza, de asemenea, crearea unui fond comun pentru amenajari corespunzatoare
finantat de angajatori si recomanda ca respectarea conventiilor internationale relevante sa
reprezinte o conditie pentru masurile de stimulare referitoare la ajutoarelor de stat. De
asemenea, CESE afirmad ca tehnologia si inteligenta artificiala sunt utile pentru cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca in randul persoanelor cu dizabilitati. Avizul subliniaza
faptul ca punerea in aplicare a orientarilor este esentiald pentru crearea de locuri de munca

favorabile incluziunii si pentru sensibilizarea cu privire la subventiile relevante.

12.  Potrivit statisticilor Uniunii Europene referitoare la venit si la conditiile de viata (EU-SILC)
pentru anul 2023, o proportie semnificativa a persoanelor in varsta de cel putin 16 ani si a
celor de varsta activa (20-64 de ani) au declarat cd sunt afectate de o dizabilitate usoard sau

grava (26,8 %? si, respectiv, 19,4 %3)*%.

24,3 % 1n cazul barbatilor si 29,2 % in cazul femeilor.

3 18,1 % in cazul barbatilor si 20,8 % in cazul femeilor.

4 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en, masurata
prin autodeclararea unei limitdri usoare sau grave a activitatii; statisticile privesc doar
persoanele care traiesc In gospodarii private si nu colecteazd informatii cu privire la
institutii.
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13.

14.

In 2023, 51,7 % dintre persoanele din UE cu vérsta de cel putin 65 de ani au declarat® ci sunt
afectate de o dizabilitate’. Potrivit Raportului privind imbatranirea populatiei din 2024, se
preconizeaza ca ponderea populatiei cu varsta de cel putin 65 de ani va creste de la
aproximativ 20 % in 2019 la 30 % pana in 2070, in timp ce proportia persoanelor cu varsta de
cel putin 80 de ani se preconizeaza cd va creste la 13 %, ceea ce reprezintd mai mult decat
dublul valorii actuale. Aceastd schimbare demograficd poate duce la o crestere a incidentei

dizabilitatilor si, prin urmare, a nevoii de asistenta si de servicii sociale si de sprijin.

In plus, pe baza celor mai recente date disponibile, numai aproximativ 50,9 % dintre
persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani care sunt afectate de o dizabilitate aveau un
loc de munca 1n 2021, in comparatie cu 74,8 % dintre persoanele de aceeasi varsta fara
dizabilitati®. Potrivit tabloului de bord social, decalajul in materie de ocupare a fortei de
munca dintre persoanele cu dizabilitati si cele fara dizabilitdti din Uniune a fost de

21,5 puncte procentuale® in 2023, ceea ce reprezintd o imbundtatire minima in cursul
ultimului deceniu, de la 22,7 puncte procentuale!® in 2014. Decalajul este mai mare pentru
persoanele cu dizabilitati grave decat pentru persoanele cu dizabilitati moderate (36,5 puncte
procentuale fatd de 13,3 puncte procentuale Tn 2023). Tot astfel, potrivit statisticilor
EU-SILC, in 2023 persoanele cu dizabilitati cu varsta de cel putin 16 ani erau expuse intr-o
mai mare masura riscului de sdrdcie sau de excluziune sociala (28,8 %) decét persoanele
fara dizabilitati (18,0 %!'2)13. In plus, studiile arati ca atat veniturile femeilor cu dizabilitati,
cat si cele ale barbatilor cu dizabilitati sunt mai mici decat cele ale persoanelor fara

dizabilitati'®.

48,5 % 1n cazul barbatilor si 54,2 % in cazul femeilor.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en.
Chestionarul EU-SILC a utilizat terminologia ,,limitari autopercepute de lungd durata ale
activitatilor obisnuite din cauza unor probleme de sanatate”.

Sondajul EU-SILC a utilizat terminologia indicatorului global de limitare a activitatii
(GALD).

23,2 puncte procentuale in cazul barbatilor si 19,1 puncte procentuale in cazul femeilor.
24,8 puncte procentuale in cazul barbatilor si 20,0 puncte procentuale in cazul femeilor.
27,5 % 1n cazul barbatilor si 29,7 % in cazul femeilor.

17 % 1n cazul barbatilor si 19 % 1n cazul femeilor.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth dpe010/default/table?lang=en.
Indicele egalitatii de gen 2023 — Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati: European Union | Disability | Money | Intersecting inequalities | 2023 | Gender
Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
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15.

16.

Existd mai putine femei cu dizabilitdti decat barbati cu dizabilitati in rAndul populatiei active,
care include persoanele care sunt fie angajate, fie in cautarea unui loc de munca's. In plus, o
b . 2

proportie mai mare a femeilor cu dizabilitati lucreaza cu fractiune de norma's.

In ultimii ani nu s-a inregistrat o crestere semnificativi a ratei ocuprii fortei de munca a
persoanelor cu dizabilitati pe piata deschisa a muncii. Analiza realizata de Eurofound
publicatd in 2023 a evidentiat decalajele de pe piata fortei de munca si ratele de ocupare a
fortei de munca in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati!”. Analiza a constatat, de
asemenea, cd anumite grupuri sociale continua sa fie subreprezentate pe piata fortei de munca,
chiar daca includerea lor ar spori potentialul fortei de munca a UE si ar creste coeziunea
sociala. Depasirea obstacolelor din calea Incadrarii in munca a acestor grupuri ar putea aduce
o contributie majora la remedierea deficitului de fortd de munca si de competente, astfel cum
se subliniaza in Planul de actiune al Comisiei privind deficitul de forta de munca si de
competente in UE, care identifica lipsa de locuri de munca adaptabile si inexistenta unor
procese de recrutare si de formare favorabile incluziunii drept obstacole in calea participarii

pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

SUBLINIIND CA:

17.

18.

Este esential sa se recunoasca, sa se garanteze si sd se promoveze dreptul persoanelor cu
dizabilitati de a lucra in conditii de egalitate cu ceilalti, in conformitate cu obligatiile

prevazute de legislatia UE si de instrumentele internationale aplicabile.

Diversitatea are un impact pozitiv asupra activitatii si productivitdtii angajatilor. Organizatiile
care beneficiazd de o forta de munca ce este caracterizata prin diversitate pot oferi o varietate
de solutii la sarcinile si provocarile cu care se confruntd. Angajatii care provin din medii
diverse contribuie, datoritd cunostintelor si experientei lor profesionale, la adaptarea la
nevoile clientilor si la pietele in schimbare. Practicile statelor membre prezentate in cadrul

orientdrilor demonstreaza si ele efectele pozitive ale diversitatii in randul angajatilor.

Aviz: Integrarea sociald a persoanelor cu handicap — Promovarea integrarii sociale a
persoanelor cu handicap si a persoanelor cu capacitate de munca modificata (SOC/807)
EIGE, Indicele egalitatii de gen 2023 — https://eige.europa.cu/gender-equality-index/2023.
Eurofound (2023). Evolutia pietelor fortei de munca — Modalititi de prevenire a unei
necoreldri intre competente si locurile de munca in perioadele de tranzitie — document de
referinta, Eurofound, Dublin
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19.

20.

21.

22.

Chiar daca sistemele si conceptele de politici ale statelor membre variaza in mod semnificativ,
astfel cum se subliniaza in Strategia UE pentru persoanele cu dizabilitati, participarea la
ocuparea fortei de munca este cel mai bun mijloc de a asigura autonomia economica si
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitdti. Desi eforturile de crestere a gradului de
ocupare a fortei de munca in randul persoanelor cu dizabilitati ar trebui sa se concentreze pe
incadrarea in munca pe piata deschisa a muncii, exista in continuare medii de lucru alternative
in afara pietei deschise a muncii (de exemplu, ateliere protejate sau locuri de munca
protejate). Respectivele medii de lucru alternative variaza in mod semnificativ de la un stat
membru la altul si rata tranzitiei de la aceste medii de lucru la piata deschisa a muncii este
foarte scazuta in majoritatea statelor membre, in pofida eforturilor de a se asigura

conformitatea cu CNUDPH.

Statele membre au la dispozitie numeroase instrumente pentru a sprijini participarea pe piata
fortei de munca a persoanelor cu dizabilitati. Politicile active pe piata muncii (de exemplu,
recalificarea, perfectionarea, serviciile de readaptare si stagiile) si alte masuri (de exemplu,
promovarea asistentei personale la locul de munca, angajarea asistata, acordarea de premii
pentru locurile de munca incluzive, sistemele de cote si campaniile de sensibilizare), precum
si sprijinul pentru desfasurarea de activitati independente, infiintarea de intreprinderi si
crearea de intreprinderi sociale ca parte a economiei sociale pot sa influenteze in mod pozitiv
si sd sporeasca participarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii si in societate si sa

promoveze egalitatea de tratament pe pietele fortei de munca.

Accesibilitatea mediului construit (inclusiv a locurilor de munca), a transportului (inclusiv
catre locurile de munca) si a informatiilor si comunicatiilor (inclusiv a tehnologiilor si
sistemelor), in combinatie cu tehnologiile de asistare, reprezinta o conditie prealabila esentiala
pentru asigurarea egalitdtii de tratament a persoanelor cu dizabilitati si pentru participarea
acestora pe piata muncii. Principiul accesibilitatii este stabilit Tn cadrul CNUDPH si este
recunoscut in diferite domenii ale dreptului UE, cum ar fi Directiva 2019/882 sau Directiva
2016/2102. Realizarea practica a accesibilitatii si furnizarea de formare pentru imbunatatirea
competentelor profesionale sunt sprijinite de initiativa emblematica ,,AccessibleEU” a

Comisiel.

Combaterea discriminarii la locul de munca favorizeaza, de asemenea, participarea pe piata

muncii a persoanelor cu dizabilitati.
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23.

24.

25.

Orientarile precizeaza ca, in calitate de conditie prealabila pentru participarea si pentru
accesul la drepturi, accesibilitatea are un caracter anticipativ, in timp ce amenajarile
corespunzatoare sunt masuri la care se recurge ulterior, reprezentand o modalitate de a depasi

obstacolele ramase si de a rdspunde unor cerinte individuale.

Asigurarea unor amenajari corespunzatoare in toate domeniile vietii este o cerintd a CNUDPH
si un mijloc important de asigurare a egalitatii de sanse si de promovare a ocuparii fortei de
munci pe piata deschisi a fortei de munca. In conformitate cu CNUDPH, refuzul asigurarii
unor amenajari corespunzatoare constituie discriminare. Cu toate acestea, amenajarile
corespunzitoare nu trebuie si ii impuni angajatorului o sarcini disproportionata. In
conformitate cu dreptul UE'®, amenajarile corespunzatoare reprezintd un mijloc de sprijinire a
participdrii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati in conditii de egalitate cu ceilalti.
Acest lucru implica luarea de masuri corespunzatoare, atunci cind este necesar intr-o situatie
concreta, pentru a-i permite unei persoane cu dizabilitati sa aibd acces la un loc de munca, sa

1l exercite sau sd avanseze sau sa aiba acces la formare.

Obligatia de a asigura amenajari corespunzatoare ia nastere numai dupa ce a fost formulata o
cerere in acest sens sau atunci cand nevoia a devenit vizibila!®. Aceasta obligatie poate fi
indeplinita prin intermediul mai multor dispozitii, astfel cum subliniaza Comisia 1n cadrul
orientarilor. Desi s-au Inregistrat unele progrese in ultimii ani, existd inca dificultati
semnificative cu care se confruntd indeplinirea acestei obligatii la locul de munca, inclusiv in
ceea ce priveste procesele de depunere a candidaturilor sau de recrutare, practicile de lucru
sau modificarile aduse mediului de lucru. Prin urmare, este important ca angajatorii sa fie
sensibilizati cu privire la sprijinul financiar si la alocatiile care sunt disponibile in statele

membre.

18
19

Articolul 5 din Directiva 2000/78/CE a Consiliului.
Comitetul pentru drepturile persoanelor cu dizabilitdti, comentariul general nr. 6 (2018),
punctul 24 litera (b).
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26.

27.

Persoanele cu dizabilitati inca se confrunta cu obstacole semnificative in ceea ce priveste
accesul la servicii precum educatia, formarea, consilierea si orientarea profesionala,
readaptarea si protectia sociald, precum si la serviciile si programele care promoveaza o viata
independenta si integrata In comunitate, printre altele din cauza accesibilitatii insuficiente a
serviciilor de baza si a sprijinului, precum si din cauza faptului ca tehnologiile de asistare nu
sunt suficient de disponibile. Readaptarea cuprinzatoare este un element important al
incluziunii pietei fortei de munca si al incluziunii sociale. In procesul de readaptare, centrele
de readaptare profesionald ajutd persoanele care au nevoi de sprijin suplimentare sa
depaseasca barierele, in principal in ceea ce priveste accesul la un loc de munca, mentinerea
acestuia sau reintegrarea In munca. Aceste centre ajutd persoanele care se reintegreaza in

munca, precum si persoanele cu dizabilitdti care nu au intrat Incd pe piata muncii.

In procesul de readaptare a persoanelor cu dizabilitati este necesara o abordare globali si
centrata pe individ. Acest proces ar trebui sa Inceapa cat mai curand posibil, cu o evaluare
rapida si detaliatd a nevoilor specifice ale persoanei, in cadrul unei echipe multidisciplinare
care sd asigure implicarea persoanei In cauza, si ar trebui sa continue atit timp cét este

necesar.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA STATELE MEMBRE CA, iN
CONFORMITATE CU COMPETENTELE LOR NATIONALE SI IINAND SEAMA DE
CIRCUMSTANTELE NATIONALE SI DE ROLUL SI AUTONOMIA PARTENERILOR
SOCIALI:

28.

29.

30.

Sa adopte masuri, care sd includa stabilirea de obiective nationale calitative sau cantitative,
pentru a creste rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati in vederea reducerii decalajului
dintre rata de ocupare a fortei de munca a persoanelor cu dizabilitati si cea a persoanelor fara
dizabilitati si a contribui la indeplinirea obiectivului corespunzator stabilit de Comisie in

cadrul Strategiei UE pentru persoanele cu dizabilitati.

Sa promoveze integrarea problemei dizabilitdtilor si a unei abordari nediscriminatorii in
domeniile de politica relevante, pentru a se tine seama de nevoile specifice ale persoanelor cu
dizabilitati si a se valorifica potentialul acestora atat in economie, cat si in societate in

ansamblul sau.

Sa intensifice, acolo unde este necesar, furnizarea de servicii sociale si de sprijin de baza de
inalta calitate, favorabile incluziunii, accesibile si abordabile ca pret si sa se asigure ca

respectivele servicii raspund cerintelor de calitate bazate pe drepturile omului.
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31. Sa promoveze si sd asigure accesul la procesele de sprijinire a tranzitiei dinspre educatie si

32.

33.

formare catre piata deschisa a muncii, precum si a tranzitiei de la incadrarea in munca
protejata la participarea persoanelor cu dizabilitati pe piata deschisd a muncii, acordand o
atentie deosebita orientarii pe tot parcursul vietii si, atunci cand este posibil, oferirii de sprijin
personalizat continuu. In acest sens, si promoveze implicarea actorilor-cheie, cum ar fi
partenerii sociali sau serviciile publice de ocupare a fortei de munca. Sa se asigure ca
procesele de recrutare sunt accesibile si favorabile incluziunii si ca evaludrile activitatii sunt

echitabile, impartiale si bazate pe capacittile si realizarile individuale.

Sa consolideze, daca este necesar, cadrele nationale privind amenajarile corespunzatoare i,

atunci cand este cazul, sa le alinieze la CNUDPH.

Sa promoveze punerea in aplicare a tuturor orientarilor din cadrul pachetului privind ocuparea
fortei de munca in randul persoanelor cu dizabilitati; sa sprijine angajatorii sa identifice si sa
evalueze obstacolele din calea amenajarilor corespunzatoare, precum si masurile adecvate

care pot fi luate pentru eliminarea efectiva a acestor obstacole.

34. Sa promoveze masuri de educare si de sensibilizare, precum si programe privind diversitatea, in

35.

special in randul Intreprinderilor mici si mijlocii, si sa le informeze pe acestea din urma cu

privire la programele de finantare si de sprijin disponibile.

Sa promoveze Incadrarea Tn munca a persoanelor cu dizabilititi pe o piata deschisa a muncii
favorabila incluziunii, prin promovarea egalitatii de tratament si prin sprijinirea posibilitatii si
a oportunitatilor de a beneficia de formule flexibile de lucru (cum ar fi programul de lucru
flexibil, angajarea cu fractiune de norma, telemunca, angajarea pe baza de proiect sau chiar
impdrtirea muncii) care ofera conditii de munca personalizate si flexibilitate, cu implicarea

partenerilor sociali, respectand in acelasi timp autonomia acestora.
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36.

37.

eqe vy

cuprinzatoare pentru persoanele cu dizabilitati, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:

aceste servicii sprijind participarea in societate — si in special incadrarea in munca — a

persoanelor cu dizabilitati, tindnd seama in acelasi timp de nevoile individuale;

cooperarea dintre domeniile de politica relevante, cum ar fi sdnatatea, afacerile sociale,
educatia, formarea si formarea profesionala si ocuparea fortei de munca, pentru ca
aceste domenii sa se poatd consolida reciproc in mod transparent si sa fie sprijinita
incluziunea persoanelor cu dizabilitati, tinand seama In mod corespunzator de nevoile

lor individuale specifice;

sa furnizeze tuturor persoanelor cu dizabilitdti servicii de calitate accesibile si

abordabile ca pret, precum si tehnologii de asistare, acolo unde este necesar;
sa identifice si sa promoveze noile capacitati;

sa promoveze implicarea activa si efectiva a partilor interesate, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora, in conceperea si dezvoltarea

unor servicii de readaptare cuprinzatoare.

Sa sporeasca rolul economiei sociale si, In special, al intreprinderilor sociale, care contribuie
la includerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii, in conformitate cu Recomandarea

Consiliului privind dezvoltarea conditiilor-cadru pentru economia sociala.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA CA, IN CONFORMITATE CU
COMPETENTELE CARE LE REVIN:

38. Sad imbundtiteascd, iIn masura in care este necesar, colectarea de date privind conditiile de
viata si de munca ale persoanelor cu dizabilitati si de date defalcate astfel cum se solicita in
CNUDPH, inclusiv de informatii privind readaptarea si incadrarea in munca pe piata deschisa
a muncii, precum si privind mediile de lucru alternative.
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39.

Sa continue schimbul de experienta si de bune practici cu organizatiile relevante ale societatii
civile, prin intermediul Platformei europene pentru persoanele cu dizabilitati, cu privire la
sprijinirea promovarii eficace a ocuparii fortei de munca in randul persoanelor cu dizabilitati,
punerea in aplicare a unor amenajari corespunzatoare, respectarea legislatiei privind

accesibilitatea si readaptarea cuprinzitoare a persoanelor cu dizabilitati.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

40.

41.

42.

Sa intocmeascd in 2024 un raport care sd evalueze progresele Inregistrate in ceea ce priveste
punerea in aplicare a Strategiei privind drepturile persoanelor cu handicap, ca o continuare a
cooperdrii si a consultarii stranse cu statele membre prin intermediul Platformei europene
pentru persoanele cu dizabilitati, si, daca se considera ca este lucru este necesar pe baza

constatarilor acestui raport, sa actualizeze strategia.
In contextul continudrii punerii in aplicare a strategiei:

a.  sdexamineze, in plus fatd de domeniul ocuparii fortei de munca, cum se poate promova

punerea in aplicare efectiva a unor amenajari corespunzatoare in alte domenii ale vietii;

b.  sd examineze cum se poate accelera eliminarea obstacolelor existente in calea accesului
la locul de munca, la transporturi si la tehnologia informatiei si comunicatiilor si cum

poate fi ameliorata accesibilitatea acestora;

c.  sdaibd in vedere posibilitatea lansarii unor actiuni menite sa ajute angajatorii sa
inteleaga si sd raspundd mai bine nevoilor persoanelor cu dizabilitdti pentru a asigura

participarea si incluziunea acestora.

Sa monitorizeze statutul profesional al persoanelor cu dizabilitati si sd faciliteze Invatarea
reciprocd in ceea ce priveste provocdrile, experientele si bunele practici din statele membre,
inclusiv in contextul semestrului european. In plus, si examineze modalititi de a promova mai
bine Incadrarea Tn munca pe piata deschisa a muncii a persoanelor cu dizabilitati printr-o

abordare intersectionald, 1n special in cazul femeilor cu dizabilitati.
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INVITA COMITETUL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI COMITETUL
PENTRU PROTECTIE SOCIALA:

43. Sa promoveze colectarea de date comparabile privind conditiile de viata si de munca ale

persoanelor cu dizabilitati, continuand in acelasi timp sd dezvolte indicatorii UE.

44. Sa promoveze invatarea inter pares si sa identifice bunele practici din statele membre 1n ceea
ce priveste dizabilitatea, inclusiv in domeniul ocuparii fortei de munca, al amenajarilor
corespunzatoare si al dezvoltdrii si evaludrii unor servicii de readaptare cuprinzatoare, precum
sl a unor servicii $i programe care promoveaza o viatd independenta si integrata in

comunitate.
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Anexi la ANEXA

Documente de referinta

1.  UE - nivel interinstitutional

Pilonul european al drepturilor sociale

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

2.  Legislatia UE

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in

favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si ocuparea fortei de

muncd, JO L 303, 2.12.2000, p. 16

Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2016
privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul

public, JO L 327, 2.12.2016, p. 1

Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019
privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor, JO L 151, 7.6.2019,

p. 70
3.  Consiliul Uniunii Europene

Concluziile Consiliului referitoare la Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

2021-2030 (9749/1/21 REV 1)

Concluziile Consiliului privind includerea persoanelor cu handicap pe piata muncii

(15134/22)

Concluziile Consiliului privind Raportul special nr. 20/2023 al Curtii de Conturi Europene —

»Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati” (16613/23)

Recomandarea Consiliului din 27 noiembrie 2023 privind dezvoltarea conditiilor-cadru ale

economiei sociale (C/2023/1344)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

4. Parlamentul European

Rezolutia Parlamentului European din 13 decembrie 2022 intitulata ,,Cétre drepturi egale

pentru persoanele cu dizabilitati” [2022/2026(INI)]
5. Comisia Europeana

Comisia Europeand, Comunicarea intitulata ,,O Uniune a egalitdtii: Strategia privind

drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030”, COM(2021) 101 final

Pachetul privind ocuparea fortei de munca in randul persoanelor cu handicap va imbunatati
accesul acestora la piata fortei de munca

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=ro

Amenajarile corespunzatoare la locul de munca — Orientéri si bune practici

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=ro&publd=8612 & furtherPubs=vyes

Orientari pentru sisteme eficace de readaptare profesionald care sa acopere bolile si tipurile de
accidente frecvente

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=ro

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Deficitul de forta de munca si de competente in

UE: un plan de actiune” [COM(2024) 131 final]
6. Comitetul Economic si Social European

Aviz: Integrarea sociald a persoanelor cu handicap — Promovarea integrarii sociale a

persoanelor cu handicap si a persoanelor cu capacitate de munca modificata (SOC/807)
7. Organizatia Natiunilor Unite
Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Comentariul general nr. 8 (2022) al Comitetulut CNUDPH referitor la dreptul persoanelor cu

dizabilitati la munca si la ocuparea unui loc de munca

Comentariul general nr. 2 (2014) al Comitetului CNUDPH referitor la accesibilitate
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2022/2026(INI)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=ro&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=ro&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=ro&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=ro&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=ro

8. Eurostat
Prezentare a statisticilor privind dizabilitatile — Explicarea statisticilor Eurostat:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Disability statistics introduced#Disability models
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