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1. Pfedsednictvi vypracovalo navrh zavéri Rady o podpofie socidlniho zaclefiovani osob se

zdravotnim postiZzenim prostfednictvim zaméstnavani, pfiméfenych opatieni a rehabilitace.

2. Uvedené zavéry prezkoumala ve dnech 6. zafi a 1. fijna 2024 Pracovni skupina pro socialni

otazky.

3. Vybor stalych zastupct potvrdil dne 22. listopadu 2024 dosazeni dohody ohledné navrhu

zaveéra ve znéni uvedeném v priloze dokumentu 15547/24.

4.  Znéniuvedené v priloze je totozné se znénim potvrzenym Vyborem stalych zastupcti

(dokument 15547/24), pii¢emz jedinym rozdilem je chybg&jici oznaceni forméatovanil.

1 Odstavce byly ptecislovany v souladu s novym potadim.
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5. Rada se vyzyva, aby ndvrh zavéri Rady ve znéni uvedeném v piiloze schvalila.
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PRILOHA

Navrh zavéra Rady
o podpore socialniho zaclefiovani osob se zdravotnim postiZenim

prostiednictvim zaméstnavani, priméfenych opatreni a rehabilitace

UZNAVAJIC, ZE:

1. Lidské dastojnost, rovnost a dodrzovani lidskych prav jsou zékladnimi hodnotami Evropské
unie, jak je stanoveno ve Smlouvé o Evropské unii a v Listiné zékladnich prav Evropské unie.
Unie je odhodléna bojovat proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci a rovnéz podporovat

zaclenovani osob se zdravotnim postizenim.

2. Unie uzaviela Umluvu Organizace spojenych narodii o pravech osob se zdravotnim
postizenim a vSechny ¢lenské staty ji ratifikovaly. Smluvni strany umluvy se zavazaly, ze
prijmou veskera ui¢inna a nezbytna opatieni na podporu, ochranu a zajisténi plného a rovného
pozivani lidskych prav a zdkladnich svobod osobami se zdravotnim postizenim, véetné
prosazovani rovnosti a zakazu diskriminace. To zahrnuje zajiSténi pfistupnosti i pfimétenych
opatfeni ve vSech oblastech Zivota, v¢etné naptiklad vzdélavani a odborné ptipravy,
zaméstnanosti, socidlnich a podptirnych sluzeb a zdravotni pé€e. Smluvni strany se rovnéz
zavazaly, Ze zavedou komplexni habilitacni a rehabilita¢ni sluzby a programy, zejména
v oblasti zdravotnictvi, zaméstnanosti, vzdélavani a socidlnich sluzeb, jakoz i sluzby
a programy podporujici rovné pravo na nezavisly a komunitni Zivot. Smluvni strany se rovnéz
zavazaly, ze pti vytvareni a provadéni pravnich piedpist a politik tykajicich se osob se
zdravotnim postizenim s nimi budou tuto problematiku uzce konzultovat a budou s nimi

aktivné spolupracovat prostfednictvim organizaci, které je zastupuji.
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3. Jako voditko pfi utvéieni spravedlivé inkluzivni Evropy plné pfilezitosti mtize slouzit
evropsky pilii socialnich prav. Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou relevantni vSechny
zéasady tohoto pilife, zejména zasada ¢. 17, ktera zdiraznuje vyznam jejich socialniho

zaclenéni.

4. Ve Strategii prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030 (dale jen ,,Strategie
EU pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim*) jsou urceny oblasti ¢innosti, které jsou
obzvlasté dilezité pro to, aby tyto osoby mély ptistup ke svym praviim na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi, jakoz 1 pro boj proti nerovnostem. Cilem uvedené strategie je zlepsit zivot
osob se zdravotnim postizenim prostiednictvim koordinovanych opatieni na unijni
a vnitrostatni Grovni. ZdUraziuje se v ni, ze je dilezité zajistit distojnou zivotni tiroven
a nezavisly zplsob Zivota, pro néz maji zasadni vyznam vysoce kvalitni socidlni a zdravotni
sluzby a sluzby zaméstnanosti, bezbariérové a inkluzivni bydleni, celoZivotni vzdélavani
a nalezita socialni ochrana, a ze je rovnéz dilezité zajistit ptistupnost jakozto predpoklad
prav, nezavislosti a rovnosti. Uvadi se v ni, ze ¢lenské staty a vSechny orgény a jiné subjekty
EU by mély brat potieby osob se zdravotnim postizenim v potaz pii navrhovani, provadéni
a sledovani politik, pravnich pfedpist a programu financovani prostfednictvim cilenych

opatfeni a zacleiovani. Prosazuje se v ni rovnéz priifezova perspektiva.

5. Vestrategii EU pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim se uznava, ze kli¢ovy vyznam
pro socialni zaclenéni téchto osob mé podpora piistupu k vysoce kvalitnim a udrzitelnym
pracovnim mistiim, a ¢lenské staty se v ni vyzyvaji, aby do roku 2024 stanovily cil pro
zvySeni miry zameéstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim a pro sniZeni rozdilu mezi mirou
zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim a osob bez postiZzeni. VyfeSenim téchto
problémii by byl podpoien pokrok pii plnéni hlavniho cile a vnitrostatnich c¢il v oblasti miry

zamé&stnanosti pro rok 2030.

15842/24 4
PRILOHA LIFE.4 CS



6.  Jako jednu ze sedmi stéZejnich iniciativ strategie EU pro pomoc osobam se zdravotnim
postizenim ptedlozila Komise balicek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim, coz je soubor pokyntll a postupt obsahujici praktické kroky a ptiklady ohledné
naboru a ptijimani osob se zdravotnim postizenim a jejich udrzeni v zaméstnani. Pfirucka
s nazvem ,,Pfimétené opatfeni v praci — pokyny a osvédcené postupy* (dale jen ,,pokyny*)
poskytuje informace, praktické ptiklady a odkazy, které maji pomoci zaméstnavatelim splnit
pozadavek piimefenych opatieni; kromeé toho v ni jsou uvedeny ulohy a odpovédnost
jednotlivych aktért, jakoz 1 jednotlivé faze, v nichz by méla byt tato piiméfena opatireni

provedena.

7. Povinnost poskytovat osobam se zdravotnim postizenim pfiméfena opatieni (pfimefenou
upravu) je stanovena ve smérnici 2000/78/ES, kterd stanovi obecny rdmec pro rovné

zachazeni v zaméstnani a povolani.

8. V doporuceni Rady ohledné vypracovani ramcovych podminek socialni ekonomiky se
uznava, ze subjekty socidlni ekonomiky mohou vytvaret a udrzovat vysoce kvalitni pracovni
mista, a pfispivat tak k zaclenovani znevyhodnénych a nedostate¢né zastoupenych skupin,
vcetné osob se zdravotnim postiZzenim, do spolecnosti a na trh prace a k zajisténi rovnych

prilezitosti pro vSechny.
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10.

Rada rovnéz ve svych zavérech Rady o Strategii prav osob se zdravotnim postizenim

na obdobi 2021-2030 pfijatymi v roce 2021 a v zavérech Rady o zaclefiovani osob se
zdravotnim postizenim na trh prace ptijatymi v roce 2022 zdlraznila, Ze osoby se zdravotnim
postizenim stale ¢eli fad¢ prekazek v ptistupu na trh prace, z nichz nékteré vyplyvaji

z mylnych predstav, pokud jde o naklady na uzptisobeni pracovisté a zajisténi primétenych
opatfeni Upravy. Vyzdvihla rovnéz, ze v zajmu podpory tcasti téchto osob na trhu prace je
dualezité zajistit jim ptistup ke komplexnim rehabilitacnim sluzbam. Rada proto zdlraznila, ze
je zasadné dilezité zajistit pfimefend opatieni a podporovat zaméstnavatele pii jejich
poskytovani, a vyzvala Clenské staty, aby prosazovaly zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na otevieném trhu prace s vyuzitim vSech dostupnych nastroji, a to i usnadnénim
pfechodu od nezaméstnanosti nebo ne€innosti na otevieny trh prace prostfednictvim
komplexni rehabilitace a rovného pozivani prav pracovnik, a to i v piipadé osob

v chranéném zaméstnani. Za timto ucelem bylo v uvedenych zavérech rovnéz zdliraznéno, ze
je tieba uznat a prosazovat ulohu zaméstnavateld v ramcei chranéného zaméstnani a socialnich
podnikii pii podpote postupného zaclenovani téchto osob a jejich pfechodu na otevieny trh

prace.

Evropsky parlament rovnéz poukazal na fadu vyzev, pokud jde o zajisténi toho, aby osoby se
zdravotnim postizenim pozivaly plnych a rovnych prav, a to i v oblasti zaméstnanosti

a socialniho a hospodarského zaclenéni. Parlament zdlraznil, Ze osoby se zdravotnim
postiZzenim maji na pfimétend opatfeni pravo, a vyjadril nazor, Ze by se mélo podporovat

zvySovani povédomi o této problematice.
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11.  Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (déle jen ,,EHSV*) ve svém stanovisku uznava, ze
osoby se zdravotnim postizenim, a to zvlasté zeny, ¢eli znaénym vyzvam, zejména pokud jde
0 zamg&stnanost a socialni zaclenéni. Konstatuje rovnéz, Ze i kdyz jsou v Clenskych statech
Siroce vyuzivany alternativni formy zaméstnavani, mira prechodu z téchto forem zaméstnani
na otevieny trh prace je obvykle velmi nizkd. EHSV proto podporuje pfechod na otevieny trh
prace prosttednictvim posileni postaveni, odborné piipravy a vzdélavani, samostatného
podnikani a podpory na pracovisti. Vybizi rovnéz ke ztizeni spole¢ného fondu pro pfimétena
opatfeni financovand zaméstnavateli a doporucuje, aby jednou z podminek pro obdrzeni
pobidek v podobé statni podpory bylo dodrzovani relevantnich mezinarodnich umluv.
Konstatuje rovnéz, ze pro zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim jsou uZzitecné
technologie a uméla inteligence. V tomto stanovisku se zdiiraziiuje, Ze provadéni vyse
uvedenych pokynt ma zasadni vyznam pro vytvareni inkluzivnich pracovist’ a zvySovani

povédomi o relevantnich dotacich.

12.  Podle priizkumu v ramci statistiky Evropské unie v oblasti piijmi a zivotnich podminek
z roku 2023 (EU-SILC) velka ¢ast osob ve véku 16 let nebo vice a osob v produktivnim véku
(2064 let) uvedla, Ze ma lehké nebo t&7ké zdravotni postiZeni (u prvni skupiny osob 26,8 %?

a u druhé skupiny osob 19,4 %3).4

2 24,3 % u muzi a 29,2 % u zen.
18,1 % u muzu a 20,8 % u zen.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en; méfeno
na zaklad¢ vlastniho prohldSeni dané osoby o mirném nebo zavazném omezeni Cinnosti;

uvedeny prizkum se zaméfuje pouze na osoby Zzijici v soukromych domdcnostech
a neshromazd’uje informace o institucich.
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13.

14.

V roce 2023 51,7 %3 osob v EU ve véku 65 let nebo vice uvedlo®, Ze maji zdravotni
postiZeni’. Ve zpravé o starnuti obyvatelstva z roku 2024 bylo zjisténo, Ze podil obyvatelstva
ve veéku 65 let a vice by se podle o¢ekavani mél z ptiblizné 20 % zaznamenanych v roce 2019
zvysit do roku 2070 na 30 %, zatimco podil osob ve véku 80 let a vice by m¢l vzrist na 13 %,
coz je vice nez dvojnasobek stavajiciho podilu. Tato demografickd zména mize vést k tomu,
ze se zvysi prevalence zdravotniho postizeni, a ze tudiz budou zapotiebi asistencni, jakoz

1 socidlni a podpirné sluzby.

Krom¢ toho podle nejnovéjsich dostupnych udaji bylo v roce 2021 zaméstnano pouze
ptiblizné 50,9 % osob ve v€ku 20-64 let se zdravotnim postizenim ve srovnani se 74,8 %
osob stejného véku bez zdravotniho postizeni®. Podle srovnavaciho prehledu socidlnich
ukazatelil ¢inil rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v Unii v roce

2023 21,5 %°, coz za posledni desetileti pfedstavuje pouze minimalni zlepSeni oproti 22,7 %!°
v roce 2014. Tento rozdil je u osob s té¢zkym zdravotnim postizenim vétsi nez u osob se
sttedné zavaznym zdravotnim postizenim (36,5 % oproti 13,3 % v roce 2023). Podobné byly
podle prizkumu EU-SILC v roce 2023 osoby se zdravotnim postizenim ve véku 16 let nebo
vice vyrazng&ji vystaveny riziku chudoby nebo socidlniho vylouéeni (28,8 %!!) nez osoby bez
zdravotniho postizeni (18,0 %!%)!13. Ze studii navic vyplyva, ze vydélky Zen i muzi se

zdravotnim postizenim jsou niz$i nez vydélky osob bez zdravotniho postizeni.'4

10
11
12
13
14

48,5 % u muzi a 54,2 % u zen.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en;

V dotazniku EU-SILC byl pouZit termin ,, subjektivné¢ vnimana dlouhodobd omezeni pii
béznych Cinnostech v disledku zdravotnich probléma*.

Pti prizkumu EU-SILC byla pouZita terminologie uplatiiovand v ramci nastroje Global
Activity Limitation Instrument (globalni nastroj pro méfeni omezeni ¢innosti) (GALI).
23,2 % umuzi a 19,1 % u zen.

24,8 % u muzu a 20,0 % u Zen.

27,5 % u muzi a 29,7 % u zen.

17 % umuzi a 19 % u Zen.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _silc_20/default/table?lang=en;
Zprava o indexu rovnosti zen a muzl z roku 2023 — Evropsky institut pro rovnost zen
a muzu: European Union | Disability | Money | Intersecting inequalities | 2023 | Gender
Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
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15.  Soucésti pracovnich sil, tj. osob zaméstnanych nebo hledajicich zaméstnani, je méné Zen se
zdravotnim postiZzenim nez muzii se zdravotnim postizenim!®. Vyssi podil Zen se zdravotnim

postizenim navic pracuje na ¢aste¢ny tivazek!®.

16. 'V poslednich letech nedoslo k vyznamnému nartistu zamestnanosti osob se zdravotnim
postizenim na otevieném trhu prace. Analyza nadace Eurofound zvefejnéna v roce 2023
poukazala na rozdily na trhu prace a miru zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim.!”

V jejim ramci bylo rovnéz zjisténo, ze nekteré socialni skupiny jsou na trhu prace i nadale
nedostatecné zastoupeny, prestoze by jejich zaclenéni uvolnilo potencidl pracovnich sil EU

a zvysilo socidlni soudrznost. Piekonani ptekdzek zaméstnanosti u téchto skupin by mohlo
vyznamné prispét k feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti, jak je zdiraznéno v akénim
planu Komise tykajicim se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU, v némz jsou

za prekéazky Ucasti osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace ozna¢eny nedostatek

adaptabilnich pracovnich mist a inkluzivnich ndborovych procesi a inkluzivni odborné

piipravy.
ZDURAZNUJIC, ZE:

17. Je nezbytné v souladu s povinnostmi stanovenymi v platnych pravnich ptedpisech EU
a mezinarodnich nastrojich uznat, chranit a podporovat pravo osob se zdravotnim postizenim

pracovat na rovnopravném zakladé s ostatnimi.

18. Na vykonnost a produktivitu zaméstnancti ma pozitivni dopad rozmanitost. Organizace
disponujici riznorodou pracovni silou mohou nabidnout rozmanita feSeni tikold a vyzev,
kterym celi. Zaméstnanci z riznych prostfedi svymi odbornymi znalostmi a zkuSenostmi
ptispivaji k pfizptisobeni se ménicim se trhlim a pottebam zdkaznikt. Postupy ¢lenskych statt
shromazdéné v uvedenych pokynech rovnézZ prokazuji pozitivni dopady rozmanitosti

zameéstnancu.

15 Stanovisko: Socidlni integrace osob se zdravotnim postiZenim — Podpora socidlniho

zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim a osob se zménénou pracovni schopnosti
(SOC/807)

EIGE, Index rovnosti zen a muza 2023 — https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper (M¢nici se trhy prace — Jak zabranit
nesouladu mezi dovednostmi a pracovnimi misty v dobach transformace — podkladovy
dokument), Eurofound, Dublin.

16
17
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19.

20.

21.

22.

Ackoli se politické koncepce a systémy Elenskych statl znacné lisi, jak je zdiraznéno ve
strategii EU pro prava osob se zdravotnim postizenim, nejlepsim prostfedkem, jak zajistit
ekonomickou autonomii a socidlni zaclenéni osob se zdravotnim postizenim, je tcast

na zameéstnanosti. Zatimco Usili o zvySeni zaméstnanosti téchto osob by se mélo zaméftit

na zamgstnanost na otevieném trhu prace, existuji vedle toho i alternativni prostiedi mimo
otevieny trh prace (napi. chranéné dilny, chranéné zameéstnani). Tato alternativni prostiedi se
v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né 1iSi a mira pfechodu z tohoto prostiedi na otevieny
trh prace je ve vétsing ¢lenskych stati velmi nizka, a to navzdory usili o dodrzovani Umluvy

OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

Clenské staty maji k dispozici mnoho nastroji, jak uéast osob se zdravotnim postizenim

na trhu prace podporovat. Pozitivné ovlivnit a posilit i¢ast osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace a ve spoleCnosti a podpofit rovné zachazeni na trzich prace mohou aktivni
politiky na trhu prace (napf. rekvalifikace, prohlubovani dovednosti, rehabilitacni sluzby,
staze) a dalsi opatfeni (napt. podpora osobni asistence pii praci, podporované zaméstnavani,
udélovani odmén za inkluzivni zaméstnavani, systémy kvot, osvétové kampang), jakoz

1 podpora samostatné vydélecné Cinnosti, zaklddani podnikt a zakladani socidlnich podnikli

v ramci socidlni ekonomiky.

Jednim ze zakladnich piedpokladii rovného zachézeni s osobami se zdravotnim postizenim

a jejich casti na trhu prace je pristupnost zastavéného prostiedi (véetné pracovist’), dopravy
(v€etné mist zaméstnani) a informaci a komunikace (véetné technologii a systémt)

v kombinaci s podpiirnymi technologiemi. Zasada pfistupnosti je stanovena v Umluvé OSN
o pravech osob se zdravotnim postizenim a uznana v riznych oblastech prava EU, jako je
smérnice 2019/882 nebo smérnice 2016/2102. Uplatiiovani zasady ptistupnosti a poskytovani
odborné piipravy za ucelem posileni odbornych kompetenci je podporovano v ramci stéZejni

iniciativy Komise s nazvem AccessibleEU.

K tcasti osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace pfispiva rovnéz boj proti diskriminaci

na pracovisti.
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23.

24.

25.

Ve vysSe uvedenych pokynech se uptesnuje, ze ptistupnost, kterd je predpokladem ucasti
a ptistupu k praviim, mé anticipacni charakter, zatimco pfimétend opatfeni se provadéji
nasledné a jsou zptisobem, jak piekonat zbyvajici prekdzky a reagovat na individualni

pozadavky.

Zajisténi pfiméfenych opatieni ve viech oblastech Zivota je pozadavkem Umluvy OSN

o pravech osob se zdravotnim postizenim a dilezitym prostiedkem, jak zajistit rovné
prilezitosti a podporovat zaméstnanost na otevieném trhu prace. Odepteni pfimétenych
opatteni predstavuje v souladu s touto imluvou diskriminaci. Pfiméfend opatieni vSak
nesméji pro zaméstnavatele piedstavovat neimérné biemeno. V souladu s pravem EU'® jsou
priméfend opatieni prostfedkem k tomu, jak podpofit ucast osob se zdravotnim postizenim
na trhu préce za rovnych podminek s ostatnimi. Zahrnuje ptijeti vhodnych opatteni, je-li to
v konkrétnim piipad¢ nezbytné, kterd dané osob¢ se zdravotnim postiZenim umozni ptistup

k zaméstnani, jeho vykon nebo postup v zaméstnani nebo absolvovani odborné ptipravy.

Jakakoli povinnost zajistit pfimefena opatieni vznika az poté, co byla podéana zadost o takova
opatfeni nebo jakmile se tato potieba ukézala v praxi'®. Tuto povinnost Ize provést
prostfednictvim nékolika ustanoveni, jak zdlraziiuje Komise v uvedenych pokynech. Ackoli
bylo v poslednich letech dosazeno urcitého pokroku, pti napliiovani této povinnosti

na pracovisti stale pretrvavaji znané problémy, a to i pfi podavani zadosti o pracovni misto
nebo pii ndboru, jakoZz 1 v rdmci pracovnich postupti nebo pii zmeénach pracovniho prostredi.
Je proto diileZité zvysit povédomi zaméstnavatell o tom, jaka finan¢ni podpora a jaké tlevy

jsou v clenskych statech k dispozici.

18
19

Clanek 5, smérnice Rady 2000/78/ES.
Vybor pro prava osob se zdravotnim postizenim, Obecny komentai ¢. 6 (2018), bod 24
pism. b).
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26.

27.

Osoby se zdravotnim postizenim stéle ¢eli vyznamnym piekazkam v piistupu ke sluzbam,
jako je vzdelavani, odbornd ptiprava, pracovni poradenstvi a orientace, rehabilitace, socidlni
ochrana, jakoz i sluzby a programy pro nezavisly a komunitni Zivot, mimo jiné z davodu
nedostatecného pristupu k béznym sluzbam a podpote i nedostatecné dostupnosti podptirnych
technologii. Dillezitym prvkem pro trh prace a socidlni zaclenéni je komplexni rehabilitace.
V procesu rehabilitace pomahaji zatizeni pro pracovni rehabilitaci osobam, které potiebuji
dodate¢nou podporu pii prekonavani piekazek, predevsim pokud jde o piistup k zaméstnani,
jeho udrzeni nebo navrat do zaméstnani. To pomaha jednotliveiim, ktefi se vraceji

do pracovniho procesu, i osobam se zdravotnim postizenim, které dosud na trh prace

nevstoupily.

V procesu rehabilitace osob se zdravotnim postiZenim je zapotiebi holisticky ptistup
zaméteny na jednotlivce. Tento proces by mél zacit byt uplatiiovan co nejdiive rychlym

a podrobnym posouzenim konkrétnich potieb dané osoby v ramci multidisciplindrniho tymu,
do né¢hoz bude dotcend osoba zapojena, a mél by byt zajistén po tak dlouhou dobu, jak to bude

nutné.

RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE SVYMI
VNITROSTATNIMI PRAVOMOCEMI S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNI SITUACI
A K ULOZE A NEZAVISLOSTI SOCIALNICH PARTNERU:

28.

29.

30.

Ptijaly opatieni, véetné stanoveni kvalitativnich nebo kvantitativnich vnitrostatnich cilt, ke
zvySeni miry zameéstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim, aby se sniZil rozdil mezi mirou
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim a osob bez zdravotniho postizeni a ptisp€lo se
k cili souvisejici vyzvy Komise v rdmci strategie EU pro pomoc osobam se zdravotnim

postizenim.

Podporovaly za¢lenovani problematiky zdravotniho postiZeni a nediskriminac¢niho ptistupu
do relevantnich oblasti politiky s cilem zohlednit specifické potfeby osob se zdravotnim

postizenim a naplnit jejich potencidl v ramci hospodaistvi i ve spolec¢nosti jako celku.

V ptipadé potieby posilily poskytovani vysoce kvalitnich, inkluzivnich, pfistupnych a cenové
dostupnych béznych socialnich a podptirnych sluzeb a zajistily, aby tyto sluzby odpovidaly

pozadavklim na kvalitu zaloZenym na lidskych pravech.

15842/24 12
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31. Prosazovaly a poskytovaly ptistup k procesiim podporujicim piechod od vzdélavani a odborné
pfipravy na otevieny trh prace a také mezi chranénym zaméstnanim a ucasti osob se
zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace, a to se zvlastnim zietelem na celozivotni
poradenstvi a ptipadné individudlni pritbéZznou podporu; v této souvislosti podporovaly
zapojeni kliCovych aktérti, naptiklad socialnich partneri nebo vetejnych sluzeb
zameéstnanosti; zajistily, aby naborové procesy byly pfistupné a inkluzivni a aby hodnoceni
vykonnosti byla spravedliva, nezaujata a zalozena na individualnich schopnostech

a dosazenych vysledcich.

32. 'V ptipadé potieby posilily vnitrostatni rAmce pro piimétena opatfeni a v ptipadé potieby je

sladily s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

33. Prosazovaly provadéni vSech hlavnich pokynti v rdmci balicku tykajiciho se zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim; podporovaly zaméstnavatele pfi ur¢ovani a posuzovani
prekazek ptimétenych opatfeni, jakoz i pfipadnych vhodnych krokt k jejich u¢innému

odstranéni.

34. Podporovaly vzdélavaci a osvétova opatteni, jakoZ i programy zaméfené na rozmanitost,
zejména v malych a stfednich podnicich, a informovaly je o dostupnych programech

financovani a podpory.

35. Podporovaly zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim na inkluzivnim otevieném trhu
prace tim, ze posili rovné zachazeni a podpofi moZznosti a ptilezitosti k vyuzivani pruzné¢ho
uspofadani prace (jako je pruzna pracovni doba, zamé&stnani na ¢astecny tivazek, prace
na dalku, projektové zaméstnavani nebo dokonce sdileni pracovnich mist), které poskytuje
individualizované pracovni podminky a flexibilitu, a to se zapojenim socidlnich partnert a pii

soucasném respektovani jejich autonomie.
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36. Prozkoumaly moznosti, jak rozvijet a zlepSit komplexni rehabilitacni sluzby pro osoby se

zdravotnim postizenim, a to se zvazenim nasledujicich aspekt:

a.  tyto sluzby podporuji ucast ve spolecnosti, a zejména zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim, pfi¢emz berou v potaz individualni potteby;

b.  spoluprace v relevantnich oblastech politiky, jako je zdravotnictvi, socidlni oblast,
vzdélavani, odborna ptiprava a odborné vzdélavani a zaméstnanost, aby na sebe
vzajemn¢ transparentné navazovaly a podporovaly zaclenéni osob se zdravotnim

postizenim s patiicnym ohledem na jejich specifické individualni potieby;

c.  poskytovani ptistupnych a cenové dostupnych kvalitnich sluzeb v§em osobam se

zdravotnim postizenim a v pfipad¢ potieby i podptrnych technologii;
d.  urcovani a prosazovani novych kapacit;

e.  podpora aktivniho a efektivniho zapojeni zG€astnénych stran, véetné osob se zdravotnim
postizenim a organizaci, které je zastupuji, do navrhovani a rozvoje komplexnich

rehabilita¢nich sluzeb.

37. 'V souladu s doporucenim Rady ohledné vypracovéani ramcovych podminek socialni
ekonomiky posilily lohu socidlni ekonomiky, a zejména socidlnich podnikd, které ptispivaji

k zaClenovani osob se zdravotnim postizenim na trh prace.

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V SOULADU SE SVYMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCEMI:

38. Podle potieby zlepSily shromazd’ovani Gdaji o Zivotnich a pracovnich podminkach osob se
zdravotnim postiZenim a roz¢lenénych dat, jak pozaduje Umluva OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim, v€etné informaci o rehabilitaci a zaméstnanosti na otevieném trhu

prace a také o alternativnich prosttedich.
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39.

Pokracovaly ve vymén¢ zkuSenosti a osvédcenych postupti s relevantnimi organizacemi
obcanské spolecnosti prostiednictvim Evropské platformy pro pomoc osobam se zdravotnim
postizenim, pokud jde o podporu u¢inného prosazovani zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, provadéni ptfiméfenych opatieni, dodrzovani pravnich piedpist v oblasti

pristupnosti a komplexni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY

40.

41.

42.

V roce 2024 vypracovala zpravu, v niz posoudi pokrok pii provadéni Strategie prav osob se
zdravotnim postizenim, jakozto pokracovani spoluprace a uzkych konzultaci s ¢lenskymi staty
prostfednictvim Evropské platformy pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim, a bude-li

to na zéklad¢ jejich zjisténi povazovano za nezbytné, aby uvedenou strategii aktualizovala.
V souvislosti s dal§Sim provadénim strategie:

a.  kromé oblasti zaméstnanosti prozkoumala, jak podpofit G€inné provadeéni pfiméienych

opatfeni v jinych oblastech Zivota;

b.  prozkoumala, jak podpofit odstranéni stavajicich piekazek v pristupu a zlepsit

fistupnost pracovist’, dopravy a informacnich a komunikac¢nich technologii;
9 9

c.  zvazila zahdjeni opatieni zaméfenych na pomoc zaméstnavatellim, aby byli schopni 1épe
porozumét potiebam osob se zdravotnim postizenim a témto potiebam vyhovét v zaimu

zajisténi jejich Gcasti a zaclenéni.

Sledovala postaveni osob se zdravotnim postizenim v zaméstnani a usnadiiovala vzajemné
uceni, pokud jde o vyzvy, zkuSenosti a osvédcené postupy v ¢lenskych statech, a to

1 v kontextu evropského semestru. Kromé toho prozkoumala zplisoby, jak 1épe podporovat
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace prostfednictvim

meziodvétvového piistupu, a to zejména zen se zdravotnim postizenim.
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VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALNi OCHRANU, ABY:

43. Podporovaly shromazd’ovani srovnatelnych udajii o zivotnich a pracovnich podminkach osob

se zdravotnim postizenim a zaroven dale rozvijely ukazatele EU.

44. Podporovaly vzdjemné uceni a urCovaly osvédcené postupy v ¢lenskych statech tykajici se
zdravotniho postizeni, a to 1 v oblasti zamé&stnavani, pfimétenych opatieni a rozvoje
a hodnoceni komplexnich rehabilitacnich sluzeb, jakoZz i sluzeb a programil pro nezavisly

a komunitni zivot.
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P¥iloha k PRILOZE

Odkazy

1.  Interinstitucionalni dokumenty EU

Evropsky pilit socidlnich prav

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet cs.pdf
2.  Pravni predpisy EU

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro

rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. fijna 2016 o pfistupnosti
internetovych stranek a mobilnich aplikaci subjekti vefejného sektoru (Ut. vést. L 327,

2.12.2016,s. 1)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019
o pozadavcich na piistupnost u vyrobkd a sluzeb (Uf. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70)

3. Rada Evropské unie

Zavéry Rady o Strategii prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030

(dokument 9749/1/21 REV 1)
Zavéry Rady o zaclenovani osob se zdravotnim postiZzenim na trh prace (dokument 15134/22)

Zavéry Rady o zvlastni zpravé Evropského tcetniho dvora €. 20/2023 nazvané ,,Podpora osob

se zdravotnim postizenim* (dokument 16613/23)

Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledn¢ vypracovani rdimcovych podminek

socialni ekonomiky (C/2023/1344)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

Evropsky parlament

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 13. prosince 2022 za stejnd prava osob se
zdravotnim postizenim (2022/2026(INI))

Evropska komise

Evropska komise, sdéleni s nazvem ,,Unie rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030%, (COM(2021) 101 final)

Balicek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim s cilem zlepsit jejich
zastoupeni na trhu prace

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=cs

Pfimétené opatieni v praci — Pokyny a osvédcené postupy

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8612 & furtherPubs=ves

Guidelines for effective vocational rehabilitation schemes covering frequent diseases and
types of accident (Pokyny pro uc¢inné programy pracovni rehabilitace pokryvajici asté
nemoci a typy Urazi)

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=en

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti s ndzvem ,,Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: ak¢ni
plan* (COM/2024/131 final)

Evropsky hospodarsky a socialni vybor

Stanovisko: Socidlni integrace osob se zdravotnim postizenim — Podpora socidlniho zaclenéni

osob se zdravotnim postizenim a osob se zménénou pracovni schopnosti (SOC/807)
Organizace spojenych narodu
Umluva Organizace spojenych narodii o pravech osob se zdravotnim postiZzenim

Obecny komentai Vyboru OSN pro Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim ¢&. 8

(2022) o pravu osob se zdravotnim postizenim na praci a zaméestnani

Obecny komentai Vyboru OSN pro Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim ¢&. 2

(2014) o ptistupnosti
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2022/2026(INI)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en

8. Eurostat

Disability statistics introduced — Eurostat Statistics Explained (Uvod do statistiky

o zdravotnim postizeni — Vysvétleni statistik Eurostatu):

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Disability_statistics_introduced#Disability _models
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