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PRILOHA

Odporucania Rady
na zlepSenie sprostredkovania digitilnych zruénosti a kompetencii vo vzdelavani a odbornej

priprave

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanky 165 a 166,

so zretelom na navrh Europskej komisie,
kedze:

1. Digitalne zruénosti a kompetencie sa stali nevyhnutnym predpokladom takmer v kazdom
odvetvi spolo¢nosti a hospodérstva a s zdkladom socialnej inkluzie, Zivotného pohodlia,
aktivneho obcianstva, zamestnatel'nosti, produktivity, bezpecnosti a rastu. VSetci obcania
potrebuju digitadlne zru¢nosti a kompetencie, aby mohli zit', vzdelavat sa, pracovat’,
uplatiiovat’ svoje prava, byt informovani, mat’ pristup k online sluzbam, komunikovat’ a byt

spotrebitel'mi, tvorcami a $iriteI'mi digitalneho obsahu.

2.V zaveroch Eurdpskej rady z 9. februara 2023! sa konkrétne vyzdvihuje potreba prijat’
odvaznejSie a ambicidznejSie opatrenia, aby sa prostrednictvom vzdelavania, odborne;j
pripravy, zvySovania irovne zrucnosti a rekvalifikacie pokracovalo v d’alSom rozvoji
zru€nosti potrebnych v stivislosti so zelenou a digitdlnou transformaciou. Na zéklade
rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/9362 bolo obdobie od 9. maja 2023
do 8. maja 2024 vyhléasené za ,,Eurdpsky rok zru€nosti®, ktorého celkovym cielom je d’alej
podporovat’ myslenie zamerané na rekvalifikaciu a zvySovanie rovne zrucnosti v stlade

s vnutroStatnymi prdvomocami, pravom a praxou.

1 EUCO 1/23. )
2 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. méja 2023 o Europskom
roku zru¢nosti (U. v. EU L 125, 11.5.2023, s. 1).
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3. Podla prvej zasady Eurdpskeho piliera socialnych prav? ma ,.kazdy pravo na kvalitné
a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal
zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zZivota spoloc¢nosti a uspesne zvladat’ zmeny
postavenia na trhu prace®. Okrem toho podl'a Europskeho vyhlasenia o digitalnych pravach
a zasadach v digitalnom desatro¢i z roku 2022,* ktoré sa venuje otazke, ako by sa hodnoty
a zékladné prava Eurdpy mali uplatiiovat’ v digitdlnom prostredi, by mal mat’ kazdy ,,moznost’
ziskat’ vSetky zékladné a pokrocilé digitalne zrucnosti®. V tejto suvislosti sa systémom
vzdelavania a odbornej pripravy adresovala vyzva, aby podporovali rozvoj digitdlnych
zrucnosti vSetkych obcanov. Tuto potrebu riesia aj neformalni poskytovatelia tym, ze

podporuju bohatt a rozmanitii ponuku vzdelavania pre mladych I'udi a dospelych.

3 U.v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10.
4 U.v. EU C 23,23.1.2023, s. 1.
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4.V stratégiach tykajucich sa Unie rovnosti,’ ktoré prijala Komisia, sa upozoriiuje na dolezita
ulohu kvalitného a inkluzivneho vzdelavania a odbornej pripravy pri dosahovani pokroku
v budovani Unie rovnosti pre vetkych bez ohladu na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod,
nabozenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu. V tomto
kontexte by sa tiez mala venovat’ osobitnd pozornost’ zraniteInym a socidlno-ekonomicky
znevyhodnenym skupindm, osobam so zdravotnym postihnutim a l'ud’om Zijicim
vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach a najvzdialenejsSich regionoch. Stereotypné oCakavania
brania diev€atdm a Zenam aSpirovat’ na vyber Studijného odboru alebo odbornej pripravy a
na pracovnu kariéru v digitdlnom sektore. To nésledne ovplyviiuje dizajn digitalnych
produktov, ktoré potom nemusia primerane zohl'adiiovat’ potreby alebo Specifikd Zzien
a dievcat. V sulade s vyhldsenim k zdvdizku tykajiicemu sa Zien v digitalnej oblasti treba prijat’

opatrenia na dosiahnutie rovnakej ti€asti vo vSetkych sektoroch a najmi v digitdlnom sektore.

5.V ak¢nom plane Komisie pre digitalne vzdelavanie na roky 2021 — 20276 sa stanovuje
europska koncepcia vzdelavania v digitdlnom veku a za strategicku prioritu sa v iom
povazuje rozvoj digitalnych zrucnosti a kompetencii. V plane sa uvadza, ze sicastou
formalneho a neformalneho vzdeldvania by malo byt’ spravne chépanie digitalneho sveta. Je
dolezité najma v suvislosti s prebiehajucou digitdlnou transformaciou a vplyvom novych
digitalnych nastrojov zalozenych napriklad na systémoch generativnej umelej inteligencie
(AI) a inych vznikajucich technologiach. Vyplyva z toho potreba vzdelavacich institcii
a in§titucii odbornej pripravy pripravovat’ I'udi na tvorivé, bezpecné, etické a zodpovedné

vyuzivanie technologii zaloZené na chapani spdsobu, akym funguji.

V rokoch 2020 a 2021 bolo prijatych péat stratégii s cielom dosiahnut’ pokrok pri

budovani Unie rovnosti: stratégia pre rodovia rovnost’ na roky 2020 — 2025

[COM(2020) 152 final], stratégia pre rovnost LGBTIQ 0s6b na roky 2020 — 2025
[COM(2020) 698 final], akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 — 2025 [COM(2020)
565 final], strategicky ramec EU pre rovnost, zaélefiovanie a u¢ast Romov na roky 2020 —
2030 [COM(2020) 620 final], stratégia v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim

na roky 2021 — 2030 [COM(2021) 101 final].

6 COM(2020) 624 final.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

6.  Komisia v roku 2022 spustila s ¢lenskymi $tatmi Struktarovany dialdg na tému digitalneho
vzdelavania a zru¢nosti. Po ministerskej diskusii na zasadnuti Rady pre vzdeldavanie, mladez,
kultaru a Sport v novembri 2021 ¢lenské Staty nominovali svojich zéstupcov do skupiny
narodnych koordinatorov na vysokej urovni pre Struktirovany dialég s mandatom zastupovat’
prislusné rezorty zodpovedné v ich krajindch za r6zne aspekty digitdlneho vzdelavania,
odbornej pripravy a zrucnosti (vratane vzdelavania, prace, digitdlnych technologii, kultary,
priemyslu a financii). Vysledky struktirovaného dialégu poukézali na niekol’ko spolo¢nych
vyziev a na potrebu Clenskych Statov vymienat’ si najlepsie postupy a vyuzivat’ podporu
a spolupracu na posilnenie rozvoja digitdlnych zruc¢nosti a zlepsenie ich sprostredkovania

z hladiska celozivotného vzdelavania.

7. V odporucani Rady o kI'aCovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie” sa sebaisté,
kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii a interakcia s nimi vo vzdelavani,
v praci a na ucast’ v spolo¢nosti uvadza ako jedna z 6smich kI'a¢ovych kompetencii
v celozivotnom vzdelavani. V ramci digitalnych kompetencii pre ob&anov (DigComp)? sa
stanovuju klicove prvky digitadlnej kompetencie v piatich vzdjomne prepojenych oblastiach
s rdznymi uroviiami znalosti. Tento rdmec pouzivaji poskytovatelia vzdelavania, odborne;j

pripravy a certifikacie ako referenciu pri rozvoji a posudzovani digitalnych zrucnosti.

7 Odportcanie Rady z 22. maja 2018 o kl'i€ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1).
8 Vuorikari, R., Kluzer, S. a Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for

Citizens - With new examples of knowledge, skills and attitudes (Ramec digitalnych
kompetencii pre obanov — s novymi prikladmi vedomosti, zru€nosti a postojov).
Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Europskej tnie 2022.
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O vyzname digitadlnych zru¢nosti pre spolocnost’ a zamestnatel'nost’ svedci aj rad cielov pre
rozne urovne ich dosiahnutia. V uzneseni Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru

a neskor (2021 —2030)? sa Rada zaviazala stanovit’ na urovni Unie ciel’ v oblasti digitalnych
zru¢nosti mladych l'udi, aby sa do roku 2030 znizil pocet Studentov dosahujucich slabé
vysledky pod 15 %. Politicky program Digitalne desat’ro¢ie!® zahfiia zavizok dosiahnut’

do roku 2030 digitalne zru¢na populaciu a vysokokvalifikovanych digitalnych odbornikov,
pricom aspon 80 % o0s6b vo veku 16 — 74 rokov ma mat’ aspon zdkladné digitalne zru€nosti,

v Unii ma byt zamestnanych aspoii 20 miliénov odbornikov v oblasti IKT a zaroveii sa ma

podporit’ pristup zien k tejto oblasti a zvysit’ pocet absolventov odboru IKT.

Z dostupnych udajov vSak vyplyva, ze v €lenskych §tatoch, ktoré sa zapojili do medzinarodnej
Stidie o pocitaovej a informacnej gramotnosti, bolo v roku 2018 v priemere priblizne 34 %
ziakov 6smych ro¢nikov vyhodnotenych ako ziaci s nedostato¢nymi vysledkami v pocitacove;j
a informaénej gramotnosti'! (oproti cielovej hodnote 15 %). V roku 2021 malo v Unii len

54 % T'udi vo veku 16 — 74 rokov aspon zakladné digitalne zru¢nosti,'? viac ako polovica
podnikov v Unii hlasila problémy s obsadzovanim volnych pracovnych miest pre odbornikov
v oblasti IKT® a v tejto pozicii pracovalo v celej Unii len 9 milidnov osob.! Muzi tvorili

81 % z celkového podtu zamestnancov v profesiach suvisiacich s IKT.!S Tieto udaje
potvrdzuju, ze je potrebné nad’alej podporovat rozvoj digitdlnych zru¢nosti a okrem iné¢ho sa
pritom zamerat’ aj na rozdiel medzi vidieckymi oblastami a mestami, ako aj na vyrazny
vplyv, aky maji na uroven digitdlnych zru¢nosti vek, socialno-ekonomické zdzemie

a vzdelanie.

10

11

12
13

14
15

U.v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2481 zo 14. decembra 2022,
ktorym sa zriad'uje politicky program digitalne desatrocie do roku 2030 (U. v. EU L 323,
19.12.2022, s. 4).

Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T. a Duckworth, D.: Preparing for Life in
a Digital World: IEA International Computer and Information Literacy Study 2018
International Report (Ako sa pripravit’ na zivot v digitdlnom svete: medzinarodna sprava
z medzinarodnej Stadie IEA o pocitacovej a informacnej gramotnosti v roku 2018).
Amsterdam: Springer Open, IEA 2019.

Eurostat (2021). Vyuzivanie IKT v domdacnostiach.

Eurostat (2021). Odbornici v oblasti IKT — Statistiky o tazko obsaditenych vol'nych
pracovnych miestach v podnikoch.

Eurostat (2021). Vyuzivanie IKT v domécnostiach a jednotlivcami.

Eurostat (2021). Zamestnanost’ odbornikov v oblasti IKT.
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10.

1.

Treba vyvinat usilie v oblasti zakladnych aj pokrocilych digitalnych zru¢nosti. V tejto
suvislosti sa v novom eurdépskom inovac¢nom programe'® zdoraziuje potreba zamerat’ sa

na rozvoj talentov v odvetvi Spickovych technoldgii. Na tento ucel bol Eurdpsky inovacny

a technologicky institut povereny koordinéciou iniciativy Deep Tech Talent, ktora ma za ciel
vyskolit’ do roku 2025 v ¢lenskych Statoch milion osdb v oblastiach Spi¢kovych technologii.
Medzi d’alSie strategické iniciativy Komisie patri Akadémia kybernetickych zru¢nosti, ktora
uz bola spustena a ktorej cielom je podporovat’ zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti

a zvysit' v Eurdpe pocet odbornikov v tejto oblasti.!”

V akénom plane Komisie pre digitalne vzdeldvanie na roky 2021 — 2027 sa navrhuje vytvorit’
europske osvedcenie o digitalnych zruénostiach na podporu transparentnosti a uznavania
certifikacie digitalnych zru¢nosti. Hoci sa uz pracuje na zavedeni noriem pre povolanie

v oblasti IKT zahfiajicich vSetky odvetvia IKT a etablovany subor poznatkov, ktoré prijali
Europsky vybor pre normalizaciu (CEN) a Europsky vybor pre normalizaciu

v elektrotechnike (CENELEC)!8, je potrebné d’alsie usilie, aby sa do digitalneho sektora
pritiahla vic¢sia a rozmanitejSia Skdla talentov. Ako sa uvadza v baliku opatreni v oblasti
zruénosti a talentov na rok 2022,1° ak ma ostat’ EU z celosvetového hl'adiska
konkurencieschopna, musi zvysit’ svoju pritazlivost’ pre talenty z celého sveta. Smernicou

o modrej karte, 2°%ktoré bola prijata v roku 2021, sa ul'ahGuje vstup na trh prace v EU
vysokokvalifikovanym migrantom okrem iného tym, Ze sa ul'ahcuje uznavanie ich odbornych
zru¢nosti. Komisia navySe spolu so zainteresovanymi ¢lenskymi §tatmi za¢ina s kI'icovymi
partnerskymi krajinami vytvarat’ partnerstva zamerané na talenty. V ramci tychto partnerstiev
sa spdja priama podpora programov mobility s budovanim kapacit a investiciami do 'udského
kapitalu. Partnerstvd zamerané na talenty su otvorené pre vSetky urovne zru¢nosti a mézu sa

tykat’ réznych odvetvi trhu prace, napriklad aj IKT.

16
17
18

19
20

COM(2022) 332 final.

COM(2023) 207 final.

Eurdpsky ramec elektronickych kompetencii (e-CF) v sucasnosti spravuje ,,CEN/TC 428 —
Profesionalita v oblasti IKT a digitalne kompetencie®.

COM(2022) 657 final.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU

L 382, 28.10.2021, s. 1).
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12. 'V zaveroch Rady o digitdlnom vzdelavani v eurdpskych vedomostnych spolo¢nostiach?! sa
pozaduje digitalne vzdelavanie, ktoré zohl'adiuje medidlnu, digitdlnu a datova gramotnost’,
kritické myslenie a boj proti neumyselne nepravdivym informaciam a dezinformaciam,
nenavistnym a Skodlivym slovnym prejavom, kybersSikanovaniu a zavislosti. Okrem toho sa
v zaveroch Rady o podpore pohody v digitalnom vzdelavani?? hovori o potrebe vziat’
do tvahy kl'ai¢ovu ulohu, akli zohravaju digitdlne zrucnosti pri zabezpecovani pohody

vSetkych aktérov zapojenych do procesu vyucovania a u¢enia sa.

13. Vo vzdelavani a v odbornej priprave sa rozvoj digitdlnych zru¢nosti a kompetencii
zabezpeduje roznymi koncepciami?® a kazda uroven vzdelavania a odbornej pripravy Celi
inym vyzvam.?* Vzhl'adom na to, Ze deti sa s digitalnymi technologiami stretavaji od ¢oraz
mladSieho veku a va¢sinou doma,? zohravaja digitalne kompetentni uitelia v oblasti
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve kI'a€ovu tillohu pri podporovani rodin a malych
deti v duchu rovnosti a inkluzivnosti, aby lepSie pochopili moznosti a rizika digitalneho sveta.
V tejto suvislosti je osobitne dolezité dosiahnut’, aby sa mohli deti bezpe¢ne pohybovat
v digitadlnom prostredi a vyuZzivat’ jeho moznosti, a tiez vediet’ predvidat’ zneuZivanie Al
a inych vznikajacich technologii uc¢iacimi sa a bojovat’ proti nemu podporou spravneho

chépania tychto technologii a objasnovanim, ako sa da bezpecne vyuzivat ich potencial.

2 U.v.EUC 415, 1.12.2020, s. 22.

2 U.v.EUC469,9.12.2022,s. 19.

23 Pozri napriklad zavery Rady o reakcii na krizu spdsobent pandémiou COVID-19 v oblasti
vzdelavania a odborne;j pripravy (U. v. EU C 2121, 26.6.2020, s. 9), zavery Rady

o digitalnom vzdelavani v eurdpskych vedomostnych spoloé¢nostiach (U. v. EU C 415,
1.12.2020, s. 22) a zavery Rady o podpore pohody v digitdlnom vzdelavani (U. v. EU

C 469,9.12.2022, s. 19).

Pozri okrem iného odporti¢anie Rady z 22. maja 2019 tykajice sa vysokokvalitnych
systémov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (U. v. EU C 189, 5.6.2019, s. 4)

a odportéanie Rady (EU) 2021/1004 zo 14. juna 2021, ktorym sa zriad'uje Eurépska zaruka
pre deti (U. v. EU L 223, 22.6.2021, s. 14).

Europska komisia, Spolo¢né vyskumné centrum, Chaudron, S., Di Gioia, R., Gemo, M.:
Young Children (0-8) and Digital Technology — A qualitative study across Europe [Malé
deti (0 — 8) a digitalne technoldgie — kvalitativna celoeurdpska $tudia]. Luxemburg: Urad
pre vydavanie publikacii Europskej tnie, 2017.

24

25
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14.

V odportcani Rady tykajicom sa metdd zmieSaného ucenia v zaujme vysokokvalitného

a inkluzivneho primarneho a sekundarneho vzdelavania?® sa konkrétne vyzyva k usiliu

o posilnenie rozvoja digitalnych zru¢nosti a kompetencii uciacich sa a ucitel'ov

s prihliadnutim na digitalnu priepast’ a digitalne rodové rozdiely. Struktirovany dialog v tejto
suvislosti potvrdil, ze v primdrnom a sekundarnom vzdelavani sa digitadlne zru¢nosti rozvijaji
kombinaciou roznych koncepcii?” a Ze mnohé ¢lenské Staty reviduju svoje ucebné plany

s cielom lepsie podporit’ digitalne zrucnosti (bud’ ako samostatny predmet, alebo v ramci
jedného alebo viacerych predmetov). Dal§im novym trendom v niektorych ¢lenskych $tatoch
je zavedenie informatiky?® alebo vypoctového myslenia ako samostatnych predmetov alebo
ich zaclenenie do existujucich zdkladnych ucebnych planov, napriklad do matematiky alebo
prirodnych vied. Bez ohl'adu na podobu ucebnych planov treba podporovat kvalitné
vzdeldvanie v tychto oblastiach, ktoré sa bude opierat’ o metddy vyucby primerané veku

a vyvoju, kvalitné zdroje, rodovo vyvazent ucast’, zastiipenie a riadne hodnotenie.?’

26

27

28

29

Odportcanie Rady z 29. novembra 2021 tykajiice sa metdod zmieSaného ucenia v zaujme
vysokokvalitného a inkluzivneho primarneho a sekundarneho vzdelavania (U. v. EU C 504,
14.12.2021, s. 21).

Napriklad interdisciplinarnym pristupom, zavedenim samostatného predmetu alebo
zaradenim digitalnych zruénosti do iného predmetu. Dalie podrobnosti obsahuje pracovny
dokument SWD(2023) 205 final.

V tomto odporucani sa informatika povazuje za samostatnu vednu disciplinu, ktora sa
vyznacuje vlastnymi koncepciami, metdédami, suborom poznatkov a otvorenymi otdzkami.
Zahtna zéklady pocitacovych Struktir, procesov, artefaktov a systémov a ich softvérové
navrhy, ich vyuZitie a vplyv na spolo¢nost’. V niektorych €lenskych Statoch je tento odbor
znamy ako pocitacova veda.

Europska komisia, Eurdpska vykonna agentura pre vzdelavanie a kultaru: Informatics
Education at school in Europe (Vzdelavanie v oblasti informatiky v Eurdpe). Luxemburg:
Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, 2022.

15740/23 ka/ib 9
PRILOHA TREE.1B SK



15. 'V roznych aktoch Rady?? sa upozorfiuje na vyznam digitalnych zruénosti a kompetencii
na vSetkych stupnioch a vo vsetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy. Presadzuje sa
v nich zvysené usilie o presadzovanie excelentnosti v rozvoji digitalnych zrucnosti
a kompetencii vSetkych uciacich sa v Skolach, odbornom vzdeldvani a priprave (OVP),
vo vysokoskolskom vzdelavani, vzdelavani dospelych a na vSetkych urovniach digitalnych
zrucnosti, od zakladnych az po pokrocilé. V tychto aktoch sa tiez upozoriiuje na to, ze
inStitacie vzdelavania a odbornej pripravy pomaéhaju urychlit’ zelenu a digitalnu transformaciu
v Europe a Ze plnia dolezitu ulohu, ked’ze efektivne zaclenuju digitalne zru¢nosti do vsetkych
svojich aktivit napriklad prostrednictvom vzdeldvacej ponuky urcenej odbornikom v oblasti
IKT, ktora sprostredktiva digitdlne zruc¢nosti v rdmci uc¢ebnych planov zameranych

na konkrétne odvetvia.

30 Odportcanie Rady z 24. novembra 2020 tykajtice sa odborného vzdelavania a pripravy

(OVP) pre udrzatena konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (U. v. EU
C417,2.12.2020, s. 1), zdvery Rady o zacleniovani 0s0b so zdravotnym postihnutim do trhu
prace (15134/22), zavery Rady o eurdpske;j stratégii na posilnenie postavenia institiicii
vysokoskolského vzdelavania pre buducnost’ Eurdpy (U. v. EU C 167, 21.4.2022, 5. 9),
odportcanie Rady zo 16. jina 2022 o vzdeldvani zameranom na zelent transformaciu

a udrzatelny rozvoj (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 1) a odpora¢anie Rady zo 16. juna 2022
tykajuce sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikatom pre celozivotné vzdelavanie

a zamestnatelnost’ (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10).
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16.

V Akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav3! sa navrhujua jasné cielové
hodnoty pre ucast’ dospelych na odbornej priprave (60 % do roku 2030), a to aj v oblasti
digitalnych zru¢nosti. Uznesenie Rady o novom eurdépskom programe vzdelavania dospelych
na roky 2021 — 20303? sa zameriava okrem iného na moznosti formalneho a neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa dospelych a najmé na to, ako zvysit' a zlepsit’
poskytovanie, propagovanie a vyuzivanie tychto moznosti okrem iného aj z hl'adiska zelene;j
a digitalnej transformaécie, zatial’ ¢o v odporucani Rady s nazvom Cesty zvySovania Grovne
zruénosti: nové prilezitosti pre dospelych3? sa digitalna kompetencia povazuje za jednu

z troch zékladnych zrucnosti, ktoré by si mal osvojit’ kazdy dospely. Napriek pozornosti
politiky je ucast’ dospelych na odbornej priprave nizka, a to aj v oblasti digitalnych zru¢nosti,
a sprostredkovanie digitalnych zruénosti dospelym je nerovnomerné a nevyvazené.3* Clenské
Staty sa tuto situdciu snazia riesit’ prostrednictvom existujucich a novych iniciativ zahrnutych
v ich planoch obnovy a odolnosti a zapojenim réznych zainteresovanych stran, ako je
socialny, dobrovolnicky a mimovladny sektor a institiicie neformélneho vzdelavania. Zvysit
pocet 0soOb, ktoré sa kazdoro¢ne zucCastiuju na odbornej priprave, moézu pomdct’ individudlne
vzdelavacie uéty stanovené v odportacani Rady® kombinaciou stimulov vratane finanénych

stimulov.

31
32
33

34

35

COM(2021) 102 final.

U.v. EU C 504, 14.12.2021, s. 9.

Odportcanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: noveé
prilezitosti pre dospelych (U. v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1).

Beblavy, M., Bacova, B.: Literature review on the provision of digital skills for adults.
European Expert Network on Economics of Education (EENEE) report [Prehlad literatiry
o poskytovani digitalnych zrucnosti pre dospelych. Sprava Eurdpskej siete expertov

na ekonomiku vzdeldvania (EENEE)]. Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii
Eurdpskej tnie, 2022. Righi, R., Lopez Cobo, M., Papazoglou, M., Samoili, S., Cardona,
M., Vazquez-Prada Baillet, M. a De Prato, G.: Academic Offer of Advanced Digital Skills in
2020-21. International Comparison (Akademicka ponuka pokrocilych digitalnych zru¢nosti
v rokoch 2020 — 2021. Medzinarodné porovnanie). Luxemburg: Urad pre vydavanie
publikacii Eurdpskej unie, 2022.

Odportéanie Rady zo 16. jina 2022 tykajuce sa individualnych vzdelavacich Gétov (U. v.
EU C 243, 27.6.2022, s. 26).
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17.

18.

V zéaveroch Rady o eurdpskych uitel'och a Skoliteloch pre buducnost™® sa zdoraztiuje, Ze
ucitelia su hnacou silou, ktora sa musi podiel'at’ na tvorbe politik v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy, a zaroven sa ich poc¢iatocné vzdelavanie, zaSkol'ovanie a kontinualny
profesijny rozvoj musia opierat’ o komplexny pristup. Prave v oblasti digitdlnej kompetencie
pocituje vi¢sina ucitelov silna potrebu profesijného rozvoja.3” Okrem toho sa v ramci
Struktirovaného dialogu poukdzalo na vyzvy, ktorym celi vacsina Clenskych Statov, pokial
ide o nabor, snahu o udrzanie a pripravu ucitel'ov, a to najma v oblasti informatiky (v pripade
primarneho/sekundarneho vzdelavania a OVP) alebo v inych Specifickych/pokrocilych

digitalnych oblastiach (v pripade vysokoskolského vzdelavania).

Podporovat’ kompetentnych, motivovanych a vysokokvalifikovanych ucitel'ov, skolitel'ov,
pedagdgov a veducich pracovnikov §kdl a presadzovat’ ich kontinualny profesijny rozvoj
okrem in¢ho v oblasti digitalnych zru¢nosti je cielom réznych iniciativ ¢lenskych Statov

a Komisie, napriklad ucitel'skych akadémii programu Erasmus+. Aj Europsky tyzden
programovania a Digitalny programovaci maraton maju podporovat’ zapojenie
zainteresovanych stran a inovacie pre vSetkych v oblasti digitdlneho vzdeldvania a zru¢nosti.
Podobne sa aj v ramci novej Eurdpskej stratégie vytvarania lepSieho internetu pre deti
(BIK+)*8 podporuje zapojenie zainteresovanych stran okrem iného prostrednictvom siete
centier bezpecnejSicho internetu s cielom vytvorit’ bezpecnejsi internet pre deti. Tieto
iniciativy podporuju rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii v neformalnom sektore a mali
by sa d’alej propagovat ako prostriedok na podporu rozvoja digitalnych zru¢nosti

a kompetencii na zaklade komplexnej koncepcie a s i€astou vsetkych relevantnych

zainteresovanych stran na narodnej, regionalnej a miestnej irovni.

36
37

38

U.v.BU C 193, 9.6.2020, s. 11.

OECD: TALIS 2018 Results (Volume 1): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners
(Vysledky TALIS 2018 — zvéazok I: Ucitelia a veduci pracovnici §kol ako ucastnici
celozivotného vzdelavania). Pariz: OECD Publishing, 2019.

COM(2022) 212 final.
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19.

20.

Podniky zohravaju kI'a€ovl ulohu pri zlepSovani zru¢nosti a rekvalifikacii svojich
zamestnancov, su v§ak medzi nimi vel'ké rozdiely. Podl'a udajov Eurostatu za rok 2022
poskytla len nevel’ka Cast’ malych a strednych podnikov (20,9 %) svojim zamestnancom
odborn pripravu na zlepsenie ich zru¢nosti v oblasti IKT, kym v pripade velkych podnikov
islo 0 69,5 %.* V Pakte o zru¢nostiach sa podnikom, socidlnym partnerom a verejnym
organizacidm adresuje vyzva, aby spolocnymi silami podnikli konkrétne kroky na zlepSenie
zruénosti a rekvalifikaciu pracovnej sily v celej Unii. V Gsili o spolo¢né riesenie nedostatku
digitalnych zru¢nosti v Eurdpe navyse spaja ¢lenské staty, podniky, socidlnych partnerov,
neziskové organizacie a vzdeldvacie institucie koalicia pre digitdlne zru¢nosti a pracovné

miesta.

Nérodné plany obnovy a odolnosti sved¢ia o politickom impulze ¢lenskych Statov v zaujme
d’al$ieho rozvoja digitalnych zruénosti uciacich sa, ucitel'ov a zamestnancov a zarucenia
vhodného pravneho ramca, ako aj vybavenia a infrastruktiry potrebnych na tento ucel. Hoci
viacsina Clenskych §tatov ma vypracované stratégie pre digitdlne zrucnosti, je tiez dolezité
pocitat’ s koherentnou a postupnou cestou prechadzajiucou cez vSetky stupne a typy
vzdelavania a odbornej pripravy.*® V nedavnej sprave Komisie o kvalitnych investiciach

do vzdelavania a odbornej pripravy*! sa zdoraziiuje potreba posudzovat’ vplyv réznych
programov na vzdeldvacie vystupy uciacich sa. Ide o vSeobecnu otazku, ktora sa tyka aj
digitalnych zrucnosti. Zo zisteni tieZ vyplyva, Ze vyuzivanie digitalnych technologii pri
vyucbe a u€eni sa moze zdsadnym sposobom zlepsit’ vzdelavacie vysledky, ak sa vhodne
naplanuje a nakoncipuje. Zarovei je nesmierne doleZité zmiernit rizika digitdlneho vylucenia

alebo nevhodného vyuZivania technologii.

39

40

41

Eurostat (2022). Podniky, ktoré poskytli Skolenia na rozvoj/zlepSenie zrucnosti svojich
zamestnancov v oblasti IKT podla vel'kostnych kategorii podnikov.

Ako sa uvadza v pracovnom dokumente utvarov Komisie SWD(2023) 205 final a v sprave
Eurydice z roku 2022 [Eur6pska komisia, Eurdpska vykonnd agentara pre vzdelavanie

a kultaru: Informatics education at school in Europe (Vyucba informatiky na eurépskych
$kolach). Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie, 2022].

Eurépska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kultiru: Investing
in our future: Quality investment in education and training (Investovat’ do nasej budicnosti:
kvalitné investicie do vzdelavania a odbornej pripravy). Luxemburg: Urad pre vydavanie
publikacii Europskej unie, 2022.
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21. Toto odportcanie plne re$pektuje zasady subsidiarity a proporcionality. Clenské §taty sa

na zéklade svojej vnutrostatnej situacie rozhodnu, ako toto odporucanie vykonaju,

ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

1.  podl'a moznosti prostrednictvom medzirezortnej koordinacie a za ucasti kI'icovych

zainteresovanych stran schvalili pre digitdlne vzdelavanie, zru¢nosti a kompetencie

koherentnu a ucelent narodnu stratégiu, pripadne regionalne stratégie alebo strategické

koncepcie, ktoré sa vypracuju, d’alej posilnia alebo aktualizuju, inSpirujuc sa zasadami tohto

odporucania, a aby monitorovali ich u¢innost’ a dosah. Pri vykonavani tychto stratégii alebo

strategickych koncepcii sa ¢lenskym Statom odporuca, aby:

a)

b)

stanovili alebo preskiimali narodné ciele, pokial’ ide o sprostredkovanie digitalnych

zrucnosti a kompetencii, a zabezpecili ich pravidelné preskimavanie a aktualizaciu;

v rdmci tychto narodnych ciel'ov v relevantnych pripadoch zohl'adnili strategické
priority akéného planu Komisie pre digitdlne vzdelavanie na roky 2021 — 2027; podl'a
moznosti nadviazali na tento proces pri tvorbe narodnych planov, ktoré maju ¢lenské

Staty predlozit’ v ramci politického programu Digitalne desatroc¢ie do roku 2030;

ur¢ili ,,prioritné alebo tazko dostupné skupiny“42

a stanovili vhodné opatrenia
na ul’ahcenie ich Gcasti na formalnom a neforméalnom vzdelavani v digitalnych
zru€nostiach s prihliadnutim na dostupnost’, ako aj nedostatky v digitdlnych

zrucnostiach v dosledku teritoridlnych*? a socialno-ekonomickych podmienok;

42

Napriklad skupiny Zijice vo vidieckych oblastiach, znevyhodnené alebo marginalizované

skupiny, ako st osoby so zdravotnym postihnutim, Romovia a Statni prislusnici tretich
krajin s obmedzenymi znalost'ami hostitel'skej krajiny, a osoby s nizkym alebo strednym
vzdelanim alebo osoby, ktoré sa nevzdelavaji, nie su zamestnané ani nie su v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy.

43

Napr. mestské/vidiecke, odl'ahlé a najvzdialenejSie regiony, cezhrani¢né uzemia.
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d)

usilovali sa o koherentny a vekovo primerany pristup k sprostredkovaniu digitalnych
zru¢nosti a kompetencii na vSetkych stupnioch a vo vsetkych typoch vzdeldvania

a odbornej pripravy z hl'adiska celozivotného vzdelavania jeho Struktirovanim

od vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve cez primarne, sekundarne a odborné
vzdelavanie a pripravu az po vysokoskolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych
postupnym sposobom a v uzkej spolupraci s prislusSnymi zainteresovanymi stranami

a socidlnymi partnermi a spolocne sa pritom dohodli na klI'i¢ovych aspektoch rozvoja
digitalnych zru¢nosti, pokial’ ide o konkrétne vekové skupiny, stupne a typy vzdelavania

a odbornej pripravy;

e) ucelenym spdsobom sa zaoberali celou Skalou digitalnych zru¢nosti, od zékladnych az
po pokrocilé, vo vSetkych odvetviach trhu prace vratane odbornikov v oblasti IKT;

f)  snazili sa o relevantné a metodologicky spravne monitorovanie, hodnotenie
a posudzovanie vzdelavacich iniciativ a programov odbornej pripravy v oblasti
digitalnych zru¢nosti na miestnej, regionalnej a narodnej urovni s cielom preukazat’

a zlep$it’ ucinnost’ a kvalitu prijatych opatreni a vyhli sa pritom nadmernému
administrativnemu zat'azeniu;

g)  prispievali k partnerskému uceniu, vymene postupov a koordinacii, a to aj medzi
politickymi sektormi, na eurdpskej a celosvetovej urovni s cielom najst’ spolo¢né
rieSenia pre vyzvy, ktoré presahuju hranice jednotlivych kontinentov, $tatov a regionov;

15740/23 ka/ib 15
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zacali ¢o najskor s usmeriiovanim uciacich sa v digitalnom svete a ponukli im rovnaké
prilezitosti na rozvoj digitdlnych kompetencii primeranych ich veku. Podporovali kvalitu ich
zivota s osobitnym dorazom na zraniteI'né skupiny a zohl'adnili primerant rovnovahu medzi
pouzivanim digitalnych zariadeni a inymi formami vzdelavania. Clenskym $tatom sa najméa

odporuca, aby:

a) v sulade s celkovymi prioritami vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve
podporovali Ziakov v predskolskom veku a najma ich rodicov, opatrovnikov a rodiny
v rozvijani relevantnych digitalnych kompetencii a v tom, aby si uvedomovali a lepSie

chépali moznosti a rizika spojené s digitalizaciou;

b)  vyuzivali aktivity primerané veku a vyvoju, napriklad v rdmci vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve digitdlne vzdelavacie aktivity bez pripojenia
a monitora* a u€enie sa digitalnych kompetencii hrou*’ v sulade so socialno-

emocionalnym a kognitivnym vyvojom diet’at’a;

d’alej posilnili sprostredkovanie digitalnych zru¢nosti a kompetencii v primarnom

a sekundarnom vzdelavani, ako aj v OVP. Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
sprostredkovaniu zru¢nosti potrebnych v zaujme spravneho chépania digitalnych technolégii
a zmysluplnej, zdravej, bezpecnej a udrzatel'nej interakcie s digitdlnymi a inymi relevantnymi
technoldgiami a ich fungovania vratane systémov generativnej Al. Mali by sa tiez podporovat’
bezpecné individualne a kolektivne postupy, ktoré umoznuju vyhnut sa rizikam

hyperkonektivity a kyberSikanovaniu, najma rizikdm, ktorym ¢elia zranitel'né skupiny;

44

45

Napriklad vzdelavacie aktivity, ktoré podporujti rozvoj digitalnych zru¢nosti bez pouzivania
digitalnych zariadeni.

Napriklad pedagogické pristupy k digitdlnym zru¢nostiam, pri ktorych mézu malé deti
skiimat’, experimentovat’, objavovat’ a riesit’ problémy napaditym a hravym sposobom.
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4. vo vhodnych pripadoch rozsirili interdisciplinarny pristup (t. j. digitalne zru¢nosti vyu¢ované

prierezovo v réznych predmetoch) a zlepsili posudzovanie a odbornu pripravu ucitel'ov.

Clenskym $tatom sa najmi odporuca, aby:

a)

b)

d)

podporovali interdisciplinarne pristupy pri sprostredkovani digitdlnych zruc¢nosti
a kompetencii na vsetkych stupnioch a vo vsetkych typoch vzdelavania a odbornej
pripravy a presadzovali interdisciplinarne posudzovanie digitalnych zru¢nosti
porovnatel'nymi sposobmi a porovnatel'ne Casto ako v pripade inych zédkladnych

zrucnosti, aby mali prehl'ad o dosiahnutom pokroku;

v sulade s odporucanim Rady o kI'i€ovych faktoroch umoziujucich tspesné digitalne
vzdelavanie a odbornu pripravu riesili prekazky braniace interdisciplinarnemu pristupu
podporou kvalitnej odbornej pripravy v otazke vyuZzivania digitdlnych technologii

vo vSetkych programoch pociatoéného vzdelavania ucitel'ov pred ich zamestnanim

a podporovanim poskytovatel'ov tychto programov potrebnymi zdrojmi a vybavenim;

podnikli koordinovanejsie usilie o odstranenie rodovych rozdielov v trovni digitalnych

zru¢nosti medzi ucitel’kami a uéitel'mi;

presadzovali, aby sa v triedach vyuZivali ,,Usmernenia pre ucitelov a pedagogov
tykajuce sa boja proti dezinformaciam a podpory digitalnej gramotnosti

prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy<46

a subor nastrojov o tom, ako
rozpoznat’ dezinformadcie a bojovat’ proti nim, ako aj ,,Etické usmernenia pre pedagogov

tykajuce sa pouzivania umelej inteligencie a udajov pri vyucbe a vzdelavani®;*’

46

Eurdpska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kultaru:

Usmernenia pre ucitelov a pedagogov tykajuce sa boja proti dezinformaciam a podpory
digitalnej gramotnosti prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy. Urad pre vyddvanie
publikécii Europskej unie, 2022.

47

Eurdpska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kultaru: Etické

usmernenia pre pedagdgov tykajlice sa pouzivania umelej inteligencie a tdajov pri vyucbe
a vzdelavani. Urad pre vydavanie publikécii Eur6pskej unie, 2022.
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e) podporovali a ul'ah¢ovali ucast’ §kdl na Digitdlnom programovacom maratone
a Eurépskom tyzdni programovania ako spdsob na prelomenie 'adov a odstranenie
akychkol'vek prekdzok braniacich inovativnemu a pitavému zacleneniu
interdisciplinarneho pristupu k digitalnym zru¢nostiam a kompetenciam
do kazdodennych vyucovacich postupov. Tato ucast’ by sa mala vyuzit' na podporu

novych Skolskych alebo miestnych/regionalnych stratégii a politik;

f)  podporovali interdisciplinarny pristup, ktory zaclenuje rozvoj digitalnych zru¢nosti
a kompetencii do r6znych ucebnych odborov, najmé do vzdeldvania v oblasti vedy,

technologie, inzinierstva, umenia a matematiky (STEAM);

5. pokracovali v zlepSovani opatreni pre nabor a odbornu pripravu ucitel'ov s odbornymi
znalost’ami v oblasti informatiky alebo vypoctového myslenia v primarnom a sekunddrnom
vzdeldvani a pokrocilych digitalnych technologii vo vysokoskolskom vzdeldvani s vedomim,
7e potrebujil disponovat’ §irokou $kalou pedagogickych a didaktickych zruénosti. Clenskym

Statom sa najmé odporuca, aby:

a)  zvazili vyuzitie prebiehajucich iniciativ, ako je Pakt o zru¢nostiach a koalicia pre
digitalne zrucnosti a pracovné miesta, alebo novych iniciativ na podporu obojstrannej
vymeny a spoluprace medzi institiciami vzdelavania a odbornej pripravy a sikromnym

sektorom*®, aby sa umoznilo:

1) odbornikom v digitadlnom sektore (napriklad v oblasti informatiky) podporovat’

ucitel'ov v triedach na primarnej alebo sekundarnej urovni (ako aj v OVP) a

i1)  ucitel'om ziskat’ Specifické zrucnosti v oblasti informatiky alebo vypoctového
myslenia a v Specifickych oblastiach digitdlnych technologii (napriklad Al

kyberneticka bezpecnost);

b)  vrelevantnych pripadoch aktualizovali ponuku kontinuélneho profesijného rozvoja, aby
sa podporila tvorba Specifickych moZnosti vzdelavania v zdujme d’alSej

profesionalizicie v oblasti informatiky alebo vypoc¢tového myslenia;

Primérny, sekundarny a terciarny sektor.
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6.  podporovali vysokokvalitné vzdelavanie v oblasti informatiky alebo vypoctového myslenia

na priméarnom a sekundarnom stupni, priom zohl'adnia ich $pecificky kontext. Clenskym

Statom sa najmi odporaca, aby:

a)

b)

podporovali sprostredkovanie vysokokvalitného vzdelavania v tychto oblastiach

od zaciatku povinnej Skolskej dochddzky s jasnymi vzdelavacimi ciel'mi, vyhradenym
¢asom a Struktirovanym posudzovanim s ciel'om pontknut’ v§etkym ucéiacim sa
moznost’ rozvijat’ svoje digitalne zrucnosti a kompetencie prostrednictvom vedecky

podlozenych pedagogickych metod;

zabezpecili, aby vyucbu a vzdeldvanie v oblasti informatiky alebo vypoctového
myslenia, ¢i uz ako konkrétneho predmetu, alebo interdisciplindirnym spdsobom,
poskytovali kvalifikovani ucitelia s pristupom ku kvalitnym a dostupnym uc¢ebnym
zdrojom s prihliadnutim na velkost’ skoly a jej kontext a s nalezitym vyhodnotenim

vzdelavacich vystupov;

podporovali rozmanitost’ a rodovu vyvazenost' uciacich sa a bojovali proti akymkol'vek
moznym stereotypom vo vyucbe a uceni sa informatiky alebo vypoctového myslenia.
Malo by sa to opierat’ jednak o vyskum kultirnych, socidlno-ekonomickych

a inStitucionalnych prekazok, ktoré brania diev¢atam (vratane dievcat z mensinového
rasového alebo etnického prostredia) v aSpiraciach a pristupe k digitalnemu sektoru,
jednak o vyskum dosahu ucebnic a inych zdrojov, ktoré slizia na vyucbu digitdlnych

predmetov inkluzivnej$im spdsobom;
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d)

podporovali spolupracu v podobe vymeny osvedc¢enych postupov medzi vsetkymi
relevantnymi zainteresovanymi stranami v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
pokial’ ide o tvorbu, realizaciu a posudzovanie ucebnych planov, ako aj spolupracu
institacii odbornej pripravy ucitel'ov v Clenskych statoch v ramci ucitel'skych akadémii

programu Erasmus+ a inych relevantnych iniciativ;

7. podporovali rozvoj pokrocilych a $pecializovanych digitalnych zru¢nosti v OVP, a to aj

v oblasti Al $pi¢kovych technologii a v d’alsich klidovych oblastiach kapacit. Clenskym

Statom sa najma odporaca, aby:

a)

b)

posilnili sprostredkovanie digitalnych zru¢nosti a ul’ah¢ili pristup uciacich sa

(v pociato¢nom aj kontinudlnom OVP) k pokrocilym a Specializovanym digitalnym
zru¢nostiam, ktoré st Coraz viac potrebné pre mnohé profily povolania, a to aj
prostrednictvom ucenia sa na pracovisku a uc¢iovskych stazi, interdisciplinarnych

programov alebo kratkodobych kurzov veducich k ziskaniu mikrocertifikatov;

podporovali Studentov OVP pri ziskavani digitdlnych zruc¢nosti potrebnych napriklad
na rozpoznavanie pouzitia Al a na vyuZzivanie imerzivnych technolégii, ako napr.
virtudlnej reality, rozsirenej reality, simulacie a hier, ako aj adaptivneho vzdelavania

a podnikli potrebné kroky, aby do programov odbornej pripravy v oblastiach ako Al,
kyberneticka bezpecnost’ a vyvoj softvéru pritiahli viac uciacich sa v stilade s potrebami

trhu prace;
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8. podporovali rozvijanie Sirokej skaly digitalnych zru¢nosti a kompetencii vo vysokoskolskom
vzdeldvani a riesili pretrvavajice a nové prejavy nestiladu medzi ponukou a poziadavkami. S
nalezitym ohl'adom na akademickl slobodu a autonémiu institucii vysokoskolského

vzdelavania sa ¢lenskym $tdtom najmé odporuca, aby:

a)  viedli inStitucie vysokoskolského vzdelavania k tomu, aby podporovali
sprostredkovanie digitalnych zru¢nosti a kompetencii, ktoré bude jednak vSeobecné,
jednak v relevantnych pripadoch Specifické pre dané odvetvie, a presadzovali
spolupracu a vymenu osvedcenych postupov medzi instituciami vysokoskolského
vzdeldvania a vSetkymi relevantnymi aktérmi pri tvorbe, realizécii a posudzovani

ucebnych planov. Moze ist’ napriklad o:

1)  moznosti vzdelavania a kurzy rozvoja digitalnej kompetencie na rdznych
urovniach a v roznych odboroch s ciel'om posilnit’ ich sprostredkovanie vSetkym

Studentom bez ohl'adu na odvetvie ich pracovnej kariéry;

ii)  flexibilné, prispdsobené a digitalne pristupné moznosti vzdelavania v oblasti
pokrocilych a Specializovanych digitdlnych zruc¢nosti, a to aj prostrednictvom

kratkodobych kurzov veducich k ziskaniu mikrocertifikéatov;

b)  ulahcili a podporovali vymeny medzi rédznymi odvetviami priemyslu (vratane MSP)
alebo profesijnymi skupinami a inStiticiami vysokoSkolského vzdeldvania s cielom
rozvijat’ interdisciplindrne kurzy, d’alej zacletiovat’ pokrocilé a Specializované kurzy
zamerané na digitalne zru€nosti na vSetkych urovniach a reagovat’ na Specifické potreby

trhu préce;

¢)  poskytovali podporu, pokial’ ide o transparentnost’ a zabezpecovanie kvality, ako aj
uznavanie akademickych kvalifikécii, pripadne mikrocertifikatov v oblasti digitalnych

zru¢nosti;
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d)  ocenili usilie pedagogickych pracovnikov a institucii vysokoskolského vzdeldvania
o posilnenie sprostredkovania digitalnych zru¢nosti a kompetencii vSetkym Studentom.
Podporovali a presadzovali mobilitu pedagogickych pracovnikov medzi institiciami
vysokoskolského vzdelavania a v pripade potreby aj medzi akademickou obcou

a sukromnym sektorom;

e) podporovali institicie vysokoskolského vzdelavania v tom, aby povzbudzovali
Studentov, najma Zeny, aby sa zapisali na Stidium zamerané na rozvoj pokrocilych
zrucnosti v réznych digitalnych oblastiach (napr. hardvér, softvér, digitalny dizajn,
digitalna integracia, datova veda, Al alebo kyberneticka bezpecnost’) a ukoncili ho,
a v relevantnych pripadoch podporovali rozvoj pokrocilych digitalnych zruc¢nosti

v inych odboroch;

9.  podporovali rozvoj digitalnych zru¢nosti dospelych a pontkali rovnaké prilezitosti. Clenskym

Statom sa najmé odporuca, aby:

a)  zaclenili moznosti rozvoja digitdlnych zru¢nosti do celého systému vzdelavania
dospelych, napriklad v relevantnych pripadoch ich zaradenim do narodnych stratégii
rozvoja zrucnosti, a zarucili dostato¢nt1 pozornost’ a podporu prijimaniu opatreni
na vSetkych trovniach digitalnych zrucnosti, a to aj v neformalnom vzdeldvani

a odbornej priprave;

b)  presadzovali verejno-sikromné partnerstva, a to aj medzi aktérmi, ako st socialni
partneri, vnutro$tatne a miestne organy, miestne Skoly a komunitné centrd, ako aj
zdruZenia, organizécie a skupiny digitalnej obc¢ianskej spolocnosti, priemyslu a inych
odvetvi s cielom koncipovat, tvorit, realizovat, monitorovat’ a hodnotit nové programy
a iniciativy zamerané na Specifické potreby vzdelavania dospelych vratane vzdelavania
na pracovisku. Na tirovni EU by sa mala podporovat’ vymena postupov tvorby,

realizacie a posudzovania u¢ebnych planov;
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d)

realizovali cielené kampane na zvySovanie povedomia o vyzname digitalnych zru¢nosti
a poskytovali osobitnl1 podporu tym dospelym, ktori najviac potrebuju rozvijat’ svoje

digitalne zrucnosti, vratane pristupu k profesijnému poradenstvu;

presadzovali a uznavali pravidelni odbornu pripravu dospelych v oblasti digitalnych
zru¢nosti, a to v ramci existujuceho poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy

a v uplatnitel'nych pripadoch vyuzitim individualnych vzdelavacich uctov v stlade so
stvisiacim odpora¢anim Rady.*® Zaradili medzi dostupné kurzy moznosti kvalitnej
odbornej pripravy pre rozne urovne digitalnych zru¢nosti v stilade s potrebami trhu
prace a spolocnosti ako celku. Zamestnavatelia by sa mali povzbudzovat’ a motivovat
k tomu, aby zlepSovanie zruc¢nosti a rekvalifikaciu zamestnancov pocas pracovného

¢asu zaradili medzi priority;

posilnili Gsilie o lepSie zaclenenie podnikov, najmid MSP a startupov, do existujiicich
sektorovych, priemyselnych a narodnych ekosystémov s ciel'om poskytnit’ im potrebnu

podporu vratane vymeny poznatkov, poradenstva a moznosti vzdeldvania;

podporovali a podnecovali vytvéranie d’alSich miestnych a regionalnych koalicii pre
digitalne zrucnosti a pracovné miesta s cielom zostavit’ konkrétne opatrenia pre

digitalne zrucnosti v stlade s miestnymi a regionalnymi potrebami;

10. podporovali rozvoj uznavania a certifikacie digitdlnych zru¢nosti nayjma v ramci existujucich

procesov. V tejto suvislosti sa Clenskym Statom odporuca, aby:

a)

podporovali a presadzovali uznavanie a/alebo certifikdciu digitalnych zru¢nosti
na roznych stupnioch a v r6znych typoch vzdelavania a odbornej pripravy vratane
zru¢nosti nadobudnutych v ramci odbornej pripravy poskytovanej prostrednictvom

individualnych vzdelavacich uc¢tov alebo inych zdrojov financovania;

49

Odportéanie Rady zo 16. jina 2022 tykajuce sa individualnych vzdelavacich uétov (U. v.

EU C 243, 27.6.2022, s. 26).
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b)

v spolupraci s prislusnymi orgdnmi podporovali uznavanie osvedceni o digitalnych
zrucnostiach a kvalifikécii v oblasti digitalnych zru¢nosti vratane mikrocertifikatov, a to
aj v ramci usilia o splnenie zavézku prijat’ opatrenia ma zavedenie automatického

vzajomného uznavania®® kvalifikacii do roku 2025;

¢)  vo vhodnych pripadoch poskytovali stimuly a zvidite'novali digitalne zru¢nosti
na ucely vzdelavania alebo kariérneho postupu ul'ahcenim ich uréenia, dokumentacie,
posudzovania a certifikacie bez ohl'adu na to, ¢i boli ziskané v rdmci formalneho alebo
neformalneho vzdelavania alebo informalneho ucenia sa. Naborovym pracovnikom
a Statnym prislusnikom tretich krajin by sa malo pomahat’ pri vSetkych krokoch
suvisiacich s uznavanim a certifikaciou zruc¢nosti a kvalifikacii;

d) sledovali vyvoj eurdpskeho osvedcenia o digitalnych zru¢nostiach;

11. vypracovali strategicku a systematickl koncepciu rieSenia nedostatku odbornikov v oblasti

IKT. Clenskym $tatom sa najmi odporuca, aby:

a)  vyuzili progndézovanie zru¢nosti na posudenie budtcich potrieb v oblasti digitdlnych
zrucnosti roznych cielovych skupin na trhu, najmi potrieb MSP, a podnikli vyskum pre
lepSie pochopenie nedostatkov v oblasti digitalnych zru¢nosti;

b) v narodnych stratégiach a akénych planoch alebo strategickych koncepciach zvazili
iniciativy zamerané na rieSenie nedostatku konkrétnych digitalnych zru¢nosti (napriklad
v oblasti kybernetickej bezpecnosti, Al a robotiky), ktory je relevantny na narodnej
urovni, a zohl'adnili iniciativu Akadémia kybernetickych zruc¢nosti;

S0 Odporutcanie Rady z 26. novembra 2018 tykajuce sa podpory automatického vzajomného
uznavania kvalifikécii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdeldvania, vys$Sieho
sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahranic¢i
(U.v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1).
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d)

g)

pritiahli a udrzali si talenty zo zahranic¢ia a na tento ucel plne vyuzili smernicu o modre;j
kartes! a partnerstva zamerané na talenty a zvysili spolupracu s inymi Elenskymi §tatmi
pri vymene postupov a rieseni na prilakanie digitalne talentovanych jednotlivcov

do Unie, pripadne ul'ah&enie ich mobility;

uplatiiovali strategickejsi a systematickejsi pristup k odbornej priprave a prildkaniu

odbornikov v oblasti IKT, a to aj z tretich krajin, s osobitnym zameranim na MSP;

poskytovali komplexné kariérne a Studijné poradenstvo na urovni §kél, OVP

a vysokoskolského vzdelavania s cielom podnietit’ zaujem mladych I'udi, najmé dievcat
a mladych Zien, o S§tidium v oblasti IKT a/alebo o kariéru odbornikov v oblasti IKT.
Mali by sa realizovat’ cielené kampane proti predsudkom, pokial’ ide o dostupnost’
kariéry v oblasti technoldgii (zamerané najma na tych, ktori nemaji vzdelanie v oblasti
IKT) a r6zne mozn¢ kariérne drahy v Stadiu IKT. Mali by sa vyuzivat r6zne
komunika¢né kandly, aby sa oslovili rézne segmenty a vyzdvihla moznost’ zmysluplne;j

kariéry v oblasti IKT, ktora je spolo¢ensky prospesna;

v stlade s vyhlasenim k zdvdzku tykajiicemu sa Zien v digitalnej oblasti a v synergii
s prislusnymi iniciativami Eurdpskeho inova¢ného a technologického instittitu

a Europskej rady pre inovacie prioritne zamerali svoje usilie na boj proti rodovému
vychyleniu s ciel'om odstranit’ rodové a platové rozdiely v oblasti IKT a poskytnut’
diev€atam a zenam cielené prilezitosti na zvySenie urovne zru¢nosti a rekvalifikdciu
na vSetkych stupnioch vzdelavania a odbornej pripravy, a tak uznali hodnotu ich

prispevku a talentu;

zvysili atraktivnost’ digitalneho sektora pre Zeny napriklad spolupracou s ndrodnymi
koaliciami pre digitalne zru¢nosti a pracovné miesta na vypracovani informaénych

kampani a prispdsobeni celoStatnych posolstiev;

S Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU
L 382, 28.10.2021, s. 1).
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h)

vytvarali prilezitosti pre Skoly, poskytovatelov OVP a instittcie vysokoskolského

vzdelavania, aby dokézali vzbudit’ zaujem Studentov o kariéru v digitalnej oblasti (napr.
organizovanim dni otvorenych dveri, rodinnych dni a seminarov a podporovanim ucasti
na iniciativach, ako st inovacna platforma pre talenty, Eurépsky tyzden programovania,

Digitalny programovaci maraton a mimoskolské aktivity);

12.  poskytli financné prostriedky potrebné na rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii.

Clenskym $tatom sa najmi odporuca, aby:

a)

b)

d)

implementovali r6zne aspekty tohto odporacania s vyuzitim vnutrostatnych fondov
a fondov Unie vratane programu Erasmus+, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Fondu
na spravodlivu transformaciu, Europskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho
pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka, programu Digitédlna Eurdpa, programu

Horizont Eurdpa a pokracovali vo vykonavani narodnych planov obnovy a odolnosti;

vyuzili Nastroj technickej podpory vratane jeho koncepcie pre viaceré krajiny pri tvorbe
a uskutociiovani reforiem na posilnenie sprostredkovania digitalnych zru¢nosti

z hl'adiska celozivotného vzdeldvania v sulade s tymto odporucanim;

podporovali suikromné investicie do rozvoja digitdlnych zrucnosti a zvazili kombindciu
roznych zdrojov financovania s ciel'om rozsirit’ iniciativy a zvysit’ ich dosah

a udrzatelnost’;

podporovali prispevok a vyuzivanie rieSeni otvorenych zdrojov, otvorené¢ho obsahu

alebo otvorenych udajov a digitalnych spolo¢nych statkov®? vo vSeobecnosti;

32 Definiciu pojmu ,,digitalne spolo¢né statky* pozri v odporucani Rady tykajucom sa
klacovych faktoroch umoznujucich tspesné digitadlne vzdelavanie a odbornua pripravu.
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13.  poverili skupinu na vysokej irovni pre vzdelavanie a odborna pripravu usmeriiovanim
v otdzke kl'icovych strategickych tém, ktorym sa venuje toto odporucanie. Bude to prebiehat’
najmi prostrednictvom diskusii, pravidelnej vymeny informacii a poskytovania usmerneni
v strategickych otazkach3? stvisiacich s digitdlnym vzdeldvanim a odbornou pripravou
a digitdlnymi zru¢nostami a kompetenciami. Skupina na vysokej tirovni by mala dostavat’
podporu a vyuzivat’ potrebné odborné znalosti okrem iného od pracovnej skupiny pre
digitalne vzdelavanie: ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie (DELTA) a expertnych skupin
v inych odvetviach, ako je Predstavenstvo pre digitalne desatrocie, aby sa stavalo
na horizontdlnom, medziodborovom pristupe. RieSené témy by sa mohli oznamovat’ v slede

18-mesacnych politickych programov.

3 Takéto otazky by mohli zahfiat’ okrem iného posudzovanie a certifikaciu digitdlnych
zrucnosti a kompetencii, poziadavky na kvalitu nastrojov a obsahu digitalneho vzdelavania
alebo na zaclenenie umelej inteligencie do vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj
prostrednictvom informatiky a vypoc¢tového myslenia.
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VITA ZAMER KOMISIE:

nadviazat’ na existujice iniciativy vratane Eurdpskeho roka mladeze a Eurdpskeho roka zrucnosti
s cielom podporit’ a doplnit’ opatrenia ¢lenskych Statov v oblasti digitalnych zru¢nosti

a kompetencii. Komisia predovsetkym zamysla:

1.  podporovat’ reformné Gsilie o rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii a vysokokvalitnu

informatiku a vypoc¢tové myslenie. Komisia predovsetkym zamysla:

a)  ulah¢it reformy ¢lenskych §tatov vyuzitim nastrojov Unie, ako je Néstroj technickej
podpory, a to aj ul'ah¢enim vymeny informacii o narodnych koncepciach rozvoja
digitalnych zrucnosti a kompetencii a zru¢nosti suvisiacich s informatikou alebo
vypoctovym myslenim. Komisia bude podporovat’ vyuzivanie a rozsirovanie
existujucich nastrojov na hodnotenie zrucnosti a uspeSnych iniciativ v oblasti odborne;j

pripravy ucitel'ov v tychto oblastiach;

b)  podporovat’ vysokokvalitné vzdelavanie v oblasti informatiky alebo vypoctového
myslenia v uzkej spolupraci s ¢lenskymi $tatmi a zainteresovanymi stranami
vypracovanim usmerneni pre ucitelov a pedagdgov ako dobrovol'nej ponuky urcenej

¢lenskym Statom;

¢) podporovat vzajomné u€enie a spolupracu pri vzajomnej vymene poznatkov o tvorbe,
realiz4cii a posudzovani u¢ebnych planov ¢lenskymi §tatmi prostrednictvom programov
Unie, ako je Erasmus+, a nastrojov vratane eurdpskych ramcov pre digitalne

kompetencie ob¢anov a pedagogov;

d)  podporovat ¢lenské Staty pri monitorovani rozvoja digitdlnych zru¢nosti a kompetencii
prostrednictvom ich ucasti na medzinarodnych prieskumoch (napriklad ICILS, PISA,
TALIS, PIAAC) a inych eurdpskych iniciativach (napriklad Eurograduate), ktoré mozu

dopliat’ narodné tsilie pri zbere udajov;
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2. podporovat’ excelentnost’ v pokrocilych a Specializovanych kurzoch digitalnych zru¢nosti

vo vysokoskolskom vzdelavani a OVP. Komisia predovsetkym zamysla:

a)

b)

podporovat’ ¢lenské Staty pri vytvarani podmienok na rozvoj pokrocilych

a Specializovanych digitalnych zruc¢nosti Studentov, vyskumnych pracovnikov

a ucastnikov celozivotného vzdelavania, pricom tieto zru¢nosti maja sprostredktvat’
institucie vysokoskolského vzdelavania a poskytovatelia OVP na dobrovol'nom zéklade.
Prebiehalo by to v ramci interdisciplinarnych programov, ako aj v rdmci programov
zameranych na pokrocilé zru¢nosti v oblasti IKT s prihliadnutim na potrebu neustaleho
zlepsovania tychto zrucnosti v stilade s rychlym tempom inovacie, ako aj na potrebu,

aby boli takéto programy inkluzivne a dostupné pre réznych Studentov;

udrzat’ svoju podporu akademickej ponuky rozvoja pokroc€ilych digitdlnych zru¢nosti
v oblastiach digitalnych technolégii a inych transdisciplinadrnych alebo
multidisciplinarnych oblastiach a ich uplatnenia v strategickych odvetviach, ktoré
neboli dostato¢ne zahrnuté do predchadzajucich prijatych pracovnych programov

v ramci programu; Digitdlna Eurdpa

3. podporovat usilie o sprostredkovanie digitdlnych zrucnosti dospelym. Komisia predovsetkym

zamysla:

a)

b)

podporovat’ iniciativy, ako je Pakt o zru¢nostiach a koalicia pre digitdlne zru¢nosti
a pracovné miesta, s ciel'om spolo¢nymi silami pontknut’ dospelym moZnosti

na zlepSenie ich digitalnych zru¢nosti a rekvalifikaciu;

podporovat’ a presadzovat’ rozvoj dostupnych kurzov odbornej pripravy v oblasti
digitalnych zrucnosti, ktoré by podl'a moZnosti viedli k ziskaniu mikrocertifikatov

a riesili by Specifické potreby vzdeldvania dospelych, napriklad prostrednictvom
Nistroja technickej podpory a moznosti financovania z prostriedkov Unie. Osobitny
doraz sa moze klast’ na sprostredkovanie pokrocilych digitadlnych zru¢nosti

zamestnancom MSP;
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c) ulahcovat vymenu najlepSich postupov vo vzdeldvani dospelych v oblasti digitalnych
zrucnosti prostrednictvom siete verejnych sluzieb zamestnanosti, Paktu o zru¢nostiach,
pracovnej skupiny eurdpskeho vzdelavacieho priestoru pre vzdelavanie dospelych,

narodnych koordinatorov vzdelavania dospelych a inych prislusnych for;
4.  ulahcit uznavanie certifikacie digitalnych zruc¢nosti. Komisia predovsetkym:

a) v spoluprici s ¢lenskymi $tatmi a zainteresovanymi stranami®* vyskusa a v pripade
uspechu zavedie eurdpske osvedcenie o digitalnych zru¢nostiach, ktoré buda moct’
&lenské $taty vyuzivat’ na dobrovolnom zéklade. Ugelom tohto osved&enia by bolo
zvysit doveru v certifikaciu digitalnych zrucnosti a jej akceptéaciu zo strany vlad
a priemyselnych odvetvi. Cielom pilotného projektu je identifikovat’ a otestovat’
minimalne poziadavky na kvalitu, ktoré by malo mat’ kazdé osvedc€enie a kazdy proces
certifikdcie digitadlnych zrucnosti. Eurdpske osved€enie o digitdlnych zru¢nostiach by
umoznilo kazdému eur6pskemu obcanovi spol'ahlivo a transparentne uviest’ svoju

uroven digitalnych zru¢nosti zodpovedajiicu ramcu DigComp;

b) v uzkej spolupraci s ¢lenskymi $tatmi podpori vypracovanie usmerneni a ulah¢i vymenu
najlep$ich postupov v oblasti posudzovania a hodnotenia digitdlnych zru¢nosti

a kompetencii;

¢)  podpori prislusné organy pre zabezpeCovanie kvality a/alebo normalizéciu pri vyvoji
mechanizmu uznavania certifikacie digitalnych zru€nosti vratane mikrocertifikatov
a nad’alej bude poskytovat ¢lenskym Stdtom podporu pri stanovovani podmienok, ktoré
by do roku 2025 umoznili automatické vzajomné uzndvanie uvedenych digitdlnych

zru¢nosti;

4 Zainteresovanymi stranami z oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, socidlnymi partnermi,

poskytovatel'mi certifikacie digitdlnych zrucnosti.
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5. podporovat usilie zamerané na zvysenie po¢tu a rozmanitosti odbornikov v oblasti IKT.

Komisia predovsetkym zamysTla:

a)

b)

v uzkej spolupraci s ¢lenskymi S§tdtmi nadviazat’ na vyhlasenie k zavdzku tykajiicemu sa
Zien v digitalnej oblasti s cielom d’alej podporovat’ Zeny, aby zohravali aktivnu
a vyznamnu ulohu v sektore digitalnych technoldgii, a podporovat’ rozvoj pokrocilych

digitalnych zrucnosti a kariéru v digitdlnom sektore pre zeny;

podporovat’ ¢lenské Staty pri presadzovani rodovo responzivnej vyucby digitalnych
zrucénosti v primarnom a sekundarnom vzdeldvani a na tento ucel identifikovat’
inovacné Skalovatel'né vyucovacie postupy na rieSenie institucionalnych a kultirnych
prekazok, ktoré v Unii brania dievEatdam v agpiraciach a pristupe k $tadiu a kariére

v oblasti IKT;

udrzat’ a v pripade potreby zvysit’ usilie o digitadlnu inkluziu, aby mohli vSetci
jednotlivci a komunity vratane tych najviac znevyhodnenych (napriklad zraniteI'nych
a socidlno-ekonomicky znevyhodnenych skupin, 0sob so zdravotnym postihnutim

a l'udi zijucich vo vidieckych a vzdialenych oblastiach) prispiet’ k digitalne;j

transformécii a mat’ z nej prospech;
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6.  monitorovat’ pokrok, $irit’ osved¢ené postupy a zintenzivnit’ vymeny so zainteresovanymi

stranami. Komisia predovsetkym zamysl’a:

a)  monitorovat’ pokrok vo vykonavani tohto odporac¢ania s prihliadnutim na narodné
stratégie alebo strategické koncepcie Clenskych statov a na konkrétne vysledky a dosah
na rozvijanie digitalnych zru¢nosti a kompetencii. Malo by to prebiehat’ v ramci
europskeho vzdelavacieho priestoru a jeho Monitora vzdelavania a odbornej pripravy
a ako sucast’ podéavania sprav Clenskych statov v ramci digitalneho desatrocia bez toho,
aby sa zvysilo ich administrativne zat’aZenie;

b)  posilnit’ medzinarodnu spolupracu v oblasti digitdlneho vzdelavania a digitalnych
zru¢nosti a kompetencii;

c¢)  preskumat pokrok vo vykonavani tohto odporucania a podat’ Rade spravu najneskor pét
rokov po jeho prijati.

V Bruseli
Za Radu
predseda/predsednicka
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