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ZAYLACZNIK

Zalecenie Rady
W sprawie poprawy zapewniania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w ramach ksztalcenia

i szkolenia

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 1651 166,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1. Umiejetnosci i kompetencje cyfrowe staly si¢ nieodzowne niemal w kazdym sektorze
spoteczenstwa i gospodarki oraz sg jednym z podstawowych czynnikéw warunkujacych
wiaczenie spoteczne, dobrostan, aktywne obywatelstwo, zdolnos$ci do zatrudnienia,
produktywnos$c¢, bezpieczenstwo i wzrost. Wszyscy obywatele potrzebujg umiejetnosci
i kompetencji cyfrowych, aby zy¢, uczy¢ si¢, pracowaé, korzysta¢ ze swoich praw,
otrzymywac informacje, korzysta¢ z ustug online, komunikowac si¢, by¢ konsumentami oraz

tworzy¢ 1 rozpowszechniac tresci cyfrowe.

2. W szczegodlnosci w konkluzjach Rady Europejskiej z 9 lutego 2023 r.! podkreslono potrzebe
bardziej zdecydowanych i ambitnych dziatan, aby dalej rozwija¢ umiejg¢tnosci niezbedne
w transformacji ekologicznej i cyfrowej poprzez ksztalcenie, szkolenie oraz podnoszenie
1 zmiang kwalifikacji. Na podstawie decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/936% okres od 9 maja 2023 r. do 8 maja 2024 r. zostat ogtoszony Europejskim Rokiem
Umiejetnosci, ktorego ogolnym celem jest dalsze propagowanie podejscia sprzyjajacego
zmianie i podnoszeniu kwalifikacji zgodnie z kompetencjami krajowymi, prawem krajowym

1 praktykami krajowymi.

1 Dok. EUCO 1/23.
2 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
Europejskiego Roku Umiejetnosci (Dz.U. L 125 z 11.5.2023, s. 1).
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3. Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych? stanowi, ze ,,kazda osoba ma prawo
do edukacji wtaczajacej, charakteryzujacej si¢ dobra jakosScia, szkolen i uczenia si¢ przez cate
zycie w celu utrzymania i nabywania umiej¢tnosci, ktore pozwolg jej w peini uczestniczy¢
w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”. Ponadto
w Europejskiej deklaracji praw i zasad w cyfrowych w cyfrowej dekadzie z 2022 r.4,
okreslajacej w jaki sposob europejskie wartosci i prawa podstawowe powinny by¢ wdrazane
w $wiecie cyfrowym, stwierdza si¢, ze kazdy ,,powinien mie¢ mozliwo$¢ nabywania
wszystkich podstawowych 1 zaawansowanych umiej¢tnosci cyfrowych”. W tym kontekscie
systemom ksztatcenia i szkolenia wyznaczono zadanie wspierania rozwoju umiej¢tnosci
cyfrowych wszystkich obywateli. Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia pozaformalnego
réwniez zaspokajaja te potrzebe, zapewniajac bogata 1 zréznicowang oferte edukacyjng

skierowang do mlodziezy i os6b dorostych.

3 Dz.U. C428 z13.12.2017, s. 10.
4 Dz.U. C232z23.1.2023,s. 1.
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4. W przyjetych przez Komisje strategiach na rzecz Unii rownosci® podkresla sie istotng role
wysokiej jako$ci wlaczajacego ksztatcenia i1 szkolenia jako czynnika umozliwiajacego
dokonywanie postepow w kierunku Unii réwnosci dla wszystkich, niezaleznie od pici,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub
orientacji seksualnej. Ponadto w tym kontekscie nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na grupy
szczegolnie wrazliwe 1 grupy w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, osoby
z niepetnosprawnosciami oraz osoby mieszkajgce na obszarach wiejskich 1 oddalonych oraz
w regionach najbardziej oddalonych. Oczekiwania podyktowane stereotypami ograniczaja
aspiracje dziewczat i kobiet, by decydowac¢ si¢ na wybor studiow lub szkolen w sektorze
cyfrowym oraz rozwijanie kariery zawodowej w tej branzy. To z kolei moze skutkowaé
niewystarczajagcym uwzglednianiem potrzeb lub szczegdlnych cech kobiet 1 dziewczat na
etapie projektowania produktow cyfrowych. Zgodnie z deklaracja d ,,Zobowigzanie na rzecz
kobiet w sektorze cyfrowym” nalezy podja¢ dziatania ukierunkowane na osiggnigcie rownego

udzialu w réznych sektorach, a w szczegolnosci w sektorze cyfrowym.

5. W opracowanym przez Komisj¢ Planie dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata
2021-2027% okreslono europejskie podejscie do ksztatcenia w epoce cyfrowej, a rozwoj
umiejetnosci i kompetencji cyfrowych uznano za jeden z priorytetow strategicznych.

W planie tym wskazano, ze solidne zrozumienie $wiata cyfrowego powinno stanowi¢ czesé
ksztalcenia formalnego 1 pozaformalnego. Ma to szczego6lne znaczenie w konteks$cie trwajace;j
transformacji cyfrowej 1 wptywu powstajacych narze¢dzi cyfrowych opierajacych si¢ na
przyktad na systemach generatywnej sztucznej inteligencji (Al) i innych nowych
technologiach. Oznacza to, Ze instytucje ksztalcenia 1 szkolenia musza przygotowac¢ obywateli
do kreatywnego, bezpiecznego, etycznego 1 odpowiedzialnego wykorzystywania technologii,

opartego na zrozumieniu ich funkcjonowania.

W latach 2020 1 2021 przyjeto pie¢ strategii na rzecz réwnosci, aby poczyni¢ postepy

w kierunku Unii réwnoSci: strategie na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025
(COM(2020) 152 final); strategie na rzecz rownosci osob LGBTIQ na lata 2020-2025
(COM(2020) 698 final); unijny plan dziatania przeciwko rasizmowi na lata 2020-2025
(COM(2020) 565 final); unijne ramy strategiczne na rzecz rOwnouprawnienia, wtaczenia
spotecznego i udziatu Roméw (COM(2020) 620 final) strategie na rzecz praw osob

z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 (COM(2021) 101 final).

6 COM(2020) 624 final.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

6. W 2022 r. Komisja zainicjowata zorganizowany dialog z panstwami cztonkowskimi na temat
edukacji cyfrowej 1 umiejetnosci cyfrowych. W wyniki debaty ministerialnej, ktéra odbyta si¢
w listopadzie 2021 r. na posiedzeniu Rady ds. Edukacji, Mtodziezy, Kultury i Sportu, panstwa
cztonkowskie wyznaczyty przedstawicieli do grupy wysokiego szczebla skupiajacej
krajowych koordynatoréw ds. zorganizowanego dialogu upowaznionych do reprezentowania
odpowiednich krajowych departamentow odpowiedzialnych za rozne aspekty ksztalcenia
1 szkolenia cyfrowego i 1 umiejetnosci cyfrowych (w tym z obszaru edukacji, pracy, kwestii
cyfrowych, kultury, przemystu i finanséw). Wyniki zorganizowanego dialogu uwypuklity
szereg wspdlnych wyzwan i pokazaty, ze panstwa cztonkowskie powinny dzieli¢ si¢
najlepszymi praktykami i korzysta¢ ze wsparcia i wspotpracy w celu wzmocnienia rozwoju
umiejetnosci cyfrowych i poprawy zapewniania tych umiejetno$ci w ramach uczenia si¢ przez

cate zycie.

7. W zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie” wérdd o$miu takich kompetencji wskazano pewne, krytyczne i odpowiedzialne
korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie si¢ nimi do celow uczenia si¢, pracy
i udziatu w spoteczenstwie. W ramach kompetencji cyfrowych dla obywateli (DigComp)?
okreslonono gtéwne elementy kompetencji cyfrowych w pigciu wzajemnie powigzanych
obszarach wraz z r6znymi poziomami bieglosci. Ramy te wykorzystujg organizatorzy
ksztalcenia i szkolenia oraz podmioty zajmujace si¢ certyfikacjg jako punkt odniesienia na

potrzeby rozwoju 1 oceny umieje¢tnosci cyfrowych.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. C 189 2 4.6.2018, s. 1).

Vuorikari, R., Kluzer, S. i Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for
Citizens — With new examples of knowledge, skills and attitudes [DigComp 2.2: Ramy
kompetencji cyfrowych dla obywateli — Nowe przyktady wiedzy, umieje¢tnos$ci i postaw],
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.
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Ze wzgledu na znaczenie umiejetnosci cyfrowych w kontekscie zycia spolecznego i zdolnosci
do zatrudnienia okreslono szereg celow w zakresie poziomu opanowania tych umiejgtnosci.
W ramach rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030)? Rada zobowigzala sie do osiggniecia unijnego celu dotyczgcego umiejetnosci
cyfrowych wsrod osoéb mtodych, polegajacego na zmniejszeniu odsetka ucznidéw z niskimi
osiggnigciami w kompetencjach komputerowych 1 informacyjnych do poziomu ponizej 15 %
do 2030 r. Program polityki ,,Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r.1° obejmuje
zobowigzanie do osiggnigcia do 2030 r. celu ,,wykwalifikowane cyfrowo spoteczenstwo

1 wysoko wykwalifikowani profesjonalisci w dziedzinie cyfrowej” zaktadajacego, ze co
najmniej 80 % osob w wieku 1674 lat bedzie posiadaé przynajmniej podstawowe
umiejetnosci cyfrowe oraz ze w UE zatrudnionych bedzie co najmniej 20 mln specjalistow

w dziedzinie ICT — przy jednoczesnym promowaniu dostgpu kobiet do tej dziedziny oraz

zwigkszeniu liczby absolwentow kierunkoéw zwigzanych z ICT.

Z dostepnych danych wynika jednak, ze w panstwach cztonkowskich uczestniczacych

w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych $rednio okoto
34 % 6smoklasistow zakwalifikowano jako osoby osiggajace stabe wyniki w zakresie
kompetencji komputerowych i informacyjnych w 2018 r.!! (w porownaniu z celem
zakladajacym odsetek 15 %). W 2021 r. w Unii Europejskiej zaledwie 54 % osob w wieku
16-74 lat posiadato przynajmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe!?, ponad potowa
unijnych przedsigbiorstw zglaszata trudnosci w obsadzeniu wakatow specjalistow

w dziedzinie ICT®? i jedynie 9 mIn 0s6b w Unii pracowalo w charakterze specjalistow ICT!4,
Wérod wszystkich osoéb wykonujacych zawody zwigzane z ICT 81 % stanowili mezczyzni's.
Dane te potwierdzaja, ze konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych,
w tym przez wyeliminowanie przepasci mi¢dzy obszarami wiejskimi a miastami oraz zajgcie
si¢ kwestig znacznego wptywu wieku, sytuacji spoteczno-ekonomicznej i edukacji na poziom

umiejetnosci cyfrowych.

10

11

12
13

14

15

Dz.U. C 66 z26.2.2021, s. 1.

Decyzja Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2481 z dnia 14 grudnia 2022 r.
ustanawiajgca program polityki ,,.Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r. (Dz.U. L 323

2 19.12.2022, s. 4).

Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T. i Duckworth, D., Preparing for Life in

a Digital World: IEA International Computer and Information Literacy Study 2018
International Report [Przygotowanie do zycia w cyfrowym $wiecie: miedzynarodowe
sprawozdanie z 2018 r. — przeprowadzone przez IEA Migdzynarodowe Badanie
Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych], Springer Open, IEA, Amsterdam, 2019 r.
Eurostat (2021). Wykorzystanie ICT w gospodarstwach domowych.

Eurostat (2021). Specjalisci w dziedzinie ICT — statystyki dotyczace trudnych do obsadzenia
wakatow w przedsigbiorstwach.

Eurostat (2021). Wykorzystanie ICT w gospodarstwach domowych 1 w$rod osob
indywidualnych.

Eurostat (2021). Zatrudnienie w$rdd specjalistow w dziedzinie ICT.
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10.

1.

Potrzebne sg wysitki zarowno w zakresie podstawowych, jak i zaawansowanych umiejg¢tnosci
cyfrowych. W tym konteks$cie w Nowym europejskim planie na rzecz innowacji'®
podkreslono koniecznos$¢ skoncentrowania si¢ na rozwoju talentow w sektorze najbardziej
zaawansowanych technologii. W tym celu Europejskiemu Instytutowi Innowacji

i Technologii powierzono zadanie koordynacji inicjatywy na rzecz talentoéw w dziedzinie
najbardziej zaawansowanych technologii, ktorej celem jest przeszkolenie miliona 0so6b

w dziedzinach najbardziej zaawansowanych technologii do 2025 r. we wszystkich panstwach
cztonkowskich. W$rod innych strategicznych inicjatyw mozna wymieni¢ Akademi¢
Umiejetnosci w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa, ktora zostala juz uruchomiona i ktorej
celem jest promowanie umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa i zwigkszenie liczby

specjalistow w tej dziedzinie w Europie.!”

W sporzadzonym przez Komisj¢ Planie dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata
2021-2027 zaproponowano opracowanie europejskiego certyfikatu umiejetnosci cyfrowych
w celu zwigkszenia przejrzystosci certyfikacji umiejetnosci cyfrowych i uznawania
certyfikatow. Chociaz przeprowadzono juz prace w celu stworzenia norm dla zawodow

z dziedziny ICT — obejmuja one wszystkie sektory ICT i uwzgledniaja utrwalone zasoby
wiedzy przyjete przez Europejski Komitet Normalizacyjny (CEN) i Europejski Komitet
Normalizacyjny Elektrotechniki (CENELEC)!® — konieczne sg dalsze dziatania, aby
przyciagna¢ szersza i bardziej zréznicowang pule talentow do sektora cyfrowego. Jak
stwierdzono w pakiecie dotyczacym umiejetnosci i talentow z 2022 1.1, UE, aby zachowaé
globalng konkurencyjno$¢, musi sta¢ si¢ bardziej atrakcyjna dla talentow z catego §wiata.
Dzieki przyjetej w 2021 r. dyrektywie w sprawie niebieskiej karty??, wysoko
wykwalifikowanym migrantom latwiej jest zasili¢ szeregi unijnej sity roboczej, w tym dzigki
utatwieniu uznawania ich umieje¢tnosci zawodowych. Co wigcej, Komisja wraz

z zainteresowanymi panstwami cztonkowskimi uruchamia partnerstwa w zakresie talentow
z kluczowymi krajami partnerskimi. Partnerstwa te tacza w sobie bezposrednie wsparcie na
rzecz programow mobilnosci z budowaniem zdolnos$ci 1 inwestowaniem w kapitat ludzki.
Partnerstwa w zakresie talentow moga obejmowac wszystkie poziomy umiejetnosci i moga

dotyczy¢ rdznych sektorow rynku pracy, w tym ICT.

16
17
18

19
20

COM(2022) 332 final.

COM(2023) 207 final.

Europejskie ramy e-kompetencji (e-CF) leza obecnie w gestii Komitetu Technicznego CEN
nr 428 ICT Professionalism and Digital Competences [Zawody zwigzane z ICT

1 kompetencje cyfrowe].

COM(2022) 657 final.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika

2021 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady
2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1).
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12. W konkluzjach Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoteczenstwach opartych
na wiedzy?! wezwano do tego, aby edukacja cyfrowa obejmowata umiejetno$¢ korzystania
z medidéw 1 z danych oraz umiejetnosci cyfrowe, myslenie krytyczne, zwalczanie
wprowadzania w blad i dezinformacji, tresci szkodliwych 1 nawotujacych do nienawisci,
a takze zwalczanie cyberprzemocy i uzaleznien. Co wigcej, w konkluzjach Rady w sprawie
wspierania dobrostanu w edukacji cyfrowej?? wskazano na potrzebe uwzgledniania kluczowej
roli umiejetnosci cyfrowych w zapewnieniu dobrostanu wszystkich podmiotow

zaangazowanych w proces nauczania i uczenia si¢.

13.  Jezeli chodzi o ksztatcenie i szkolenie, rozw¢j umiejetnosci i kompetencji cyfrowych
zapewnia sie¢ w ramach roznych podej$¢,?? a kazdy poziom ksztatcenia i szkolenia wigze sig
z odmiennymi wyzwaniami?4. Ponadto majac na uwadze, ze coraz mtodsze dzieci korzystaja
z technologii cyfrowych, gtéwnie w domu?®, nauczyciele zajmujacy si¢ wezesng edukacja
i opieka nad dzieckiem, ktorzy posiadaja odpowiednie umiejetnosci cyfrowe, odgrywaja
kluczowa rolg we wspieraniu rodzin i matych dzieci — w bardziej sprawiedliwy i wlaczajacy
sposob — w lepszym zrozumieniu mozliwos$ci 1 zagrozen zwigzanych z cyfrowym §wiatem.
W tym kontekscie szczegolnie wazne jest zapewnienie, by dzieci mogly bezpiecznie poruszacd
si¢ w srodowisku cyfrowym 1 wykorzystywac jego mozliwosci, a takze antycypowanie
i zwalczanie niewlasciwego stosowania przez osoby uczace si¢ sztucznej inteligencji i innych
powstajacych technologii przez propagowanie nalezytego zrozumienia tych technologii

1 wyjasnianie, na czym polega bezpieczne korzystanie z ich potencjatu.

A Dz.U.C415z1.12.2020, s. 22.

= Dz.U. C469z9.12.2022, s. 19.

23 Zob. np. Konkluzje Rady w sprawie przeciwdzialania kryzysowi wywotanemu przez
COVID-19 w ksztatceniu 1 szkoleniu (Dz.U. C 2121 z 26.6.2020, s. 9), Konkluzje Rady

w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoteczenstwach opartych na wiedzy

(Dz. U. C415 z 1.12.2020, s. 22) i Konkluzje Rady w sprawie wspierania dobrostanu

w edukacji cyfrowej (Dz.U. C 469 z 9.12.2022, s. 19).

Zob. m.in. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systemow
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem (Dz.U. C 189 z 5.6.2019, s. 4) 1 Zalecenie Rady
(UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji
dla dzieci (Dz.U. L 223 z 22.6.2021, s. 14).

Komisja Europejska, Wspdlne Centrum Badawcze, Chaudron, S., Di Gioia, R., Gemo, M.,
Young Children (0-8) and Digital Technology - A qualitative study across Europe [Mate
dzieci (0-8 lat) i technologia cyfrowa — badanie jako$ciowe na terytorium Europy], Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2017 r.

24

25
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14.

W zaleceniu Rady w sprawie podej$¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz
wysokiej jakosci i wigczajacego szkolnictwa podstawowego i sredniego?® wezwano

w szczegolnosci do podjecia dziatan w celu pobudzania rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji
cyfrowych 0sob uczacych si¢ 1 nauczycieli, majac przy tym na wzgledzie podziat cyfrowy
oraz przepas¢ cyfrowa miedzy kobietami a me¢zczyznami. W tym kontek$cie zorganizowany
dialog potwierdzit, ze w szkolnictwie podstawowym i §rednim umiejetnosci cyfrowe rozwija
sie za pomocg taczenia podej$¢?’ oraz ze wiele panstw cztonkowskich dokonuje przegladu
swoich programoéw nauczania, aby w wigkszym stopniu propagowac umiejetnosci cyfrowe
(albo jako osobny przedmiot, albo w ramach innego przedmiotu lub przekrojowo w ramach
r6znych przedmiotéw). Inng nowa tendencja w niektorych panstwach cztonkowskich jest
wprowadzanie informatyki?® lub mys$lenia komputacyjnego jako odrebnych przedmiotow lub
wiaczanie ich do istniejagcego podstawowego programu nauczania na przyktad matematyki
lub nauk przyrodniczych. Niezaleznie od wybranego modelu konieczne jest propagowanie
wysokiej jakosci edukacji w tych dziedzinach, opartej na metodach nauczania dostosowanych
do wieku 1 poziomu rozwojowego, wysokiej jako$ci zasobach, z przyktadaniem wagi do
zrownowazonych pod wzgledem plci uczestnictwa i reprezentacji i z zastosowaniem

wlasciwej oceny®.

26

27

28

29

Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podejs¢ uwzgledniajacych ksztatcenie
mieszane na rzecz wysokiej jakosci 1 wilaczajacego szkolnictwa podstawowego i §redniego
(Dz.U. C 504 z 14.12.2021, s. 21).

Na przyklad korelacja migdzyprzedmiotowa, wprowadzenie odrgbnego przedmiotu lub
wlaczenie umiejetnosci cyfrowych w ramy nauczania innego przedmiotu. Wiecej informacji
mozna znalez¢ w dokumencie roboczym stuzb Komisji SWD(2023) 205 final.

W niniejszym zaleceniu informatyke (informatics) uznaje si¢ za odrebng dyscypling
naukowa charakteryzujaca si¢ wltasnymi konceptami, metodami, zasobem wiedzy

1 otwartymi kwestiami. Obejmuje ona podstawy struktur, procesoéw, artefaktow i systemow
obliczeniowych oraz ich projekty oprogramowania, zastosowanie i wplyw na
spoteczefnstwo. W niektorych panstwach cztonkowskich dyscyplina ta nosi nazwe nauk
informatycznych (computer science).

Komisja Europejska, Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji 1 Kultury, Informatics
education at school in Europe [Edukacja informatyczna w szkotach w Europie], Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.
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15.

W wielu aktach Rady®® podkreslono znaczenie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych na
wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia. Zachg¢ca si¢ w nich
do podejmowania istotnych wysitkow na rzecz propagowania doskonatosci w rozwijaniu
umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych przez wszystkie osoby uczace si¢ w szkotach,
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ dorostych
oraz w odniesieniu do wszystkich poziomdéw umiejetnosci cyfrowych, od podstawowego do
zaawansowanego. Ponadto w aktach tych podkresla si¢, ze instytucje ksztalcenia i szkolenia
majg zasadnicze znaczenie w przyspieszaniu transformacji ekologicznej i cyfrowej w Europie
oraz ze odgrywaja wazng rolg, skutecznie wlaczajac umiejetnosci cyfrowe do wszystkich
swoich dzialan, na przyklad poprzez zapewnianie oferty edukacyjnej skierowanej do
specjalistow w dziedzinie ICT 1iumozliwiajacej zdobywanie umiej¢tnosci cyfrowych

w ramach specyficznych dla tego sektora programdw nauczania.

30

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej 1 odpornosci

(Dz.U. C 417 2 2.12.2020, s. 1), Konkluzje Rady w sprawie wlaczania oséb

z niepetnosprawnosciami w rynek pracy (dok. 15134/22), Konkluzje Rady w sprawie
europejskiej strategii na rzecz wzmacniania pozycji instytucji szkolnictwa wyzszego z mysla
o przysztosci Europy (Dz.U. C 167 z 21.4.2022, s. 9), zalecenie Rady z dnia 16 czerwca
2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zrownowazonego
rozwoju (Dz.U. C 243 2 27.6.2022, s. 1) oraz Zalecenie Rady z dnia 22 czerwca 2022 r.

w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cate
zycie 1 zatrudnialno$ci (Dz.U. C 243 2 27.6.2022, s. 10).
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16. W Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych3! zaproponowano
precyzyjne cele dotyczace zwigkszenia udziatu os6b dorostych w szkoleniach (60 %
do 2030 r.), w tym w obszarze umiejetnosci cyfrowych. Rezolucja Rady w sprawie nowe;j
europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021-203032 koncentruje si¢
m.in. na mozliwos$ciach uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego dla
dorostych, w szczegdlnosci na sposobach poszerzenia i doskonalenia oferty, promocji
1 wykorzystania mozliwos$ci uczenia si¢ dorostych, w tym w konteks$cie transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej, natomiast w zaleceniu Rady w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych?? kompetencije cyfrowe uznano za jedne
z trzech podstawowych umiejetnosci, ktore powinny by¢ rozwijane przez wszystkie osoby
doroste. Mimo Ze zagadnienie to jest uwzgledniane w polityce, udziat dorostych
w szkoleniach, w tym w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych, jest niewielki, a skierowana do
dorostych oferta w zakresie zapewniania umiejetnosci jest rozdrobniona i nierowna34.
Panstwa cztonkowskie probuja rozwigzaé ten problem poprzez istniejace i nowe inicjatywy
wiaczane w ich plany odbudowy i zwigkszania odpornosci oraz poprzez angazowanie ré6znych
interesariuszy, takich jak sektor spoteczny, sektor wolontariatu, sektor pozarzadowy
1 instytucje ksztatcenia pozaformalnego. Indywidualne rachunki szkoleniowe, o ktérych
mowa w odno$nym zaleceniu Rady?®, mogg pomoc zwiekszy¢ liczbe 0sob, ktore co roku

uczestniczg w szkoleniach, poprzez rozne zachgty, w tym zachety finansowe.

3 COM(2021) 102 final.

32 Dz.U. C 504 z 14.12.2021, s. 9.

3 Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie §ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwos$ci dla dorostych (Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1).

Beblavy, M., Bacova, B., Literature review on the provision of digital skills for adults
[Przeglad literatury dotyczacy skierowanej do dorostych oferty w zakresie umiejetnosci
cyfrowych], sprawozdanie European Expert Network on Economics of Education [sieci
europejskich specjalistéw w zakresie ekonomiki edukacji], Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2022 r. Righi, R., Lopez Cobo, M., Papazoglou, M., Samoili, S.,
Cardona, M., Vazquez-Prada Baillet, M. i De Prato G., Academic Offer of Advanced Digital
Skills in 2020-21 International Comparison [Oferta akademicka w zakresie
zaawansowanych umiej¢tnosci cyfrowych w latach 2020-2021. Por6wnanie
miedzynarodowe], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkow
szkoleniowych (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 26).

34

35
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17.

18.

W konkluzjach Rady w sprawie europejskich nauczycieli i trenerow przysztosci®
podkreslono, ze nauczyciele sg sita napgdowa ksztalcenia i szkolenia i musza by¢
zaangazowani w tworzenie polityk w tym obszarze, jednak potrzebuja oni rowniez wsparcia
w postaci kompleksowego podejscia do ksztatcenia, wprowadzenia do zawodu 1 doskonalenia
zawodowego. Wigkszo$¢ nauczycieli dostrzega duza potrzebe rozwoju zawodowego
zwlaszcza w obszarze kompetencji cyfrowych?”. Ponadto w ramach zorganizowanego dialogu
podkreslono, ze wigkszos¢ panstw cztonkowskich stoi przed wyzwaniami zwigzanymi

z zatrudnianiem, zatrzymywaniem w zawodzie 1 przygotowywaniem nauczycieli, zwlaszcza
w dziedzinie informatyki (w przypadku szkolnictwa podstawowego/$redniego oraz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego) lub w innych specjalistycznych/zaawansowanych

dziedzinach cyfrowych (w przypadku szkolnictwa wyzszego).

Réznorodne inicjatywy panstw cztonkowskich 1 Komisji, na przyktad akademie
nauczycielskie Erasmus+, stuza wspieraniu kompetentnych, zmotywowanych i wysoko
wykwalifikowanych nauczycieli, treneréw, edukatoréw i cztonkéw kadry kierowniczej szkot
oraz propagowaniu ich doskonalenia zawodowego, w tym w obszarze umiejetnosci
cyfrowych. Ponadto inicjatywy Europejski Tydzien Kodowania i Hakaton Edukacji Cyfrowe;j
(Digital Education Hackathon) maja na celu propagowanie zaangazowania interesariuszy

1 oddolnych innowacji w dziedzinie edukacji cyfrowej i umiejetnosci cyfrowych. Podobnie
nowa europejska strategia na rzecz lepszego internetu dla dzieci (BIK+)3® sprzyja
zaangazowaniu interesariuszy, w tym poprzez sie¢ centrOw bezpieczniejszego internetu,

z mysla o tworzeniu bezpieczniejszego internetu dla dzieci. Inicjatywy te wspierajg rozwdj
umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych w sektorze pozaformalnym i nalezy je jeszcze bardziej
promowac jako $rodek wspierajacy rozwdj tych umiejetnosci 1 kompetencji przy
zastosowaniu zintegrowanego podejscia i z udziatem wszystkich odpowiednich interesariuszy

ze szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego.

36
37

38

Dz.U.C 193 29.6.2020, s. 11.

OECD, wyniki TALIS 2018 (tom I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners
[Nauczyciele i cztonkowie kadry kierowniczej szkot jako osoby uczace si¢ przez cate zycie],
OECD Publishing, Paryz, 2019 r.

COM(2022) 212 final.
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19.

20.

Przedsigbiorstwa odgrywaja kluczowa role¢ w podnoszeniu i zmianie kwalifikacji swoich
pracownikow, ale istniejg miedzy nimi duze rozbieznosci. Wedlug danych Eurostatu z 2022 r.
jedynie niewielki odsetek MSP (20,9 %) zapewnial swoim pracownikom szkolenia stuzace
zwigkszeniu ich umiejetnosci zwigzanych z ICT, w poréwnaniu z 69,5 % duzych
przedsiebiorstw3®. W pakcie na rzecz umiejetnosci zacheca si¢ przedsiebiorcow, partnerow
spolecznych i organizacje publiczne do taczenia sit 1 podejmowania konkretnych dziatan

w celu podnoszenia i zmiany kwalifikacji sity roboczej w catej Unii. Ponadto koalicja na
rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia zrzesza panstwa cztonkowskie, przedsigbiorstwa,
partneréw spolecznych, organizacje nienastawione na zysk oraz organizatoréw ksztatcenia

z mys$la o wspdlpracy na rzecz zaradzenia problemowi braku umiej¢tnosci cyfrowych

w Europie.

Z krajowych planow odbudowy i zwigkszania odpornosci wynika, ze panstwa cztonkowskie
zwracaja uwagg polityczng na dalsze rozwijanie umiejetnosci cyfrowych wsrdd osob
uczacych sig, nauczycieli i sity roboczej, a takze na zapewnienie odpowiednich ram prawnych
oraz sprzetu i infrastruktury niezbednych do tego celu. Cho¢ wiekszos¢ panstw
cztonkowskich opracowala strategie na rzecz umiejetnosci cyfrowych, wazne jest rowniez,
aby przewidzie¢ spojng i progresywna sciezke prowadzaca przez wszystkie poziomy i rodzaje
ksztalcenia i szkolenia®. W niedawnym sprawozdaniu Komisji na temat inwestycji w jako$¢
ksztalcenia i szkolenia*! potozono nacisk na potrzebe przeprowadzenia oceny skutkow
poszczego6lnych programoéw w odniesieniu do efektow uczenia si¢ osigganych przez ich
uczestnikow. Kwestia ta ma charakter ogdlny i1 dotyczy rowniez umiejetnosci cyfrowych.

W ustaleniach sprawozdania podkreslono rowniez, ze wykorzystanie technologii cyfrowych
W nauczaniu i uczeniu si¢ moze — o ile jest odpowiednio zaplanowane i zaprojektowane —
stwarza¢ ogromne mozliwosci w zakresie poprawy efektow edukacji. Jednoczes$nie konieczne
jest ograniczenie ryzyka wykluczenia cyfrowego lub niewtasciwego wykorzystywania

technologii.

39

40

41

Eurostat (2022). Enterprises that provided training to develop/upgrade ICT skills of their
personnel by size class of enterprise [Przedsigbiorstwa, ktore zapewnity szkolenia w celu
rozwijania/podnoszenia umieje¢tnosci swojego personelu w zakresie ICT wedtug klasy
wielkosci przedsigbiorstwa].

Jak wskazano w dokumencie roboczym stuzb Komisji SWD(2023) 205 final

1 w sprawozdaniu Eurydice z 2022 r. (Komisja Europejska, Europejska Agencja
Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury, Informatics education at school in Europe [Edukacja
informatyczna w szkotach w Europie], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2022).
Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu 1 Kultury,
Investing in our future: Quality Investment in education and training [Inwestowanie

w przysztos¢: jakosciowe inwestycje w ksztalcenie i1 szkolenie], Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2022.
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21. Tre$¢ niniejszego zalecenia jest w pelni zgodna z zasadami pomocniczos$ci
1 proporcjonalnosci. Panstwa cztonkowskie podejma decyzje, stosownie do swojej sytuacji

krajowej, dotyczace sposobu wdrazania niniejszego zalecenia,
ZALECA, ABY PANSTWA CZEONKOWSKIE:

1. Uzgodnily, najlepiej w ramach podejscia przewidujacego zaangazowanie calej administracji
rzadowej 1 przy wlaczeniu kluczowych interesariuszy, spdjne i konsekwentne krajowe —
a w stosownych przypadkach regionalne — strategie lub strategiczne podejscia na potrzeby
edukacji cyfrowej 1 umiejgtnosci i kompetencji cyfrowych rozwijane i dalej wzmacniane lub
aktualizowane w oparciu o zasady niniejszego zalecenia, oraz aby monitorowaty skutecznos¢
i efekty takich srodkéw. Panstwom cztonkowskim zaleca si¢, by w ramach opracowywania

swoich strategii lub strategicznych podejs¢:

a)  okreslity lub zweryfikowaly krajowe cele dotyczace zapewniania umiejgtnosci
1 kompetencji cyfrowych, a takze zapewnity regularne dokonywanie przegladu

i aktualizacji tych celow;

b)  w stosownych przypadkach uwzgledniaty w ramach celéw krajowych priorytety
strategiczne sporzadzonego przez Komisje Planu dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata 2021-2027; by w miar¢ mozliwos$ci opieraty si¢ na tym procesie
w celu opracowania krajowych plandéw dziatania, ktére panstwa cztonkowskie maja
zosta¢ przedtozy¢ w ramach programu polityki do 2030 r. ,,Droga ku cyfrowej

dekadzie™;

43942

c) zidentyfikowaty ,,grupy priorytetowe lub grupy, do ktoérych trudno dotrze¢
1 ustanowity odpowiednie srodki utatwiajace ich uczestnictwo w dotyczacym
umiejetnosci cyfrowych ksztalceniu formalnym 1 pozaformalnym, biorgc pod uwage
luki w zakresie dostepnos$ci oraz luki terytorialne*? i spoteczno-ekonomiczne

w umiejetnosciach cyfrowych;

42 Na przyktad osoby mieszkajace na obszarach wiejskich, grupy defaworyzowane lub grupy

zmarginalizowane, takie jak osoby z niepelnosprawno$ciami, Romowie i obywatele panstw
trzecich majacy ograniczong wiedze¢ na temat panstwa przyjmujacego, a takze osoby

o niskim lub $rednim poziomie wyksztatcenia lub nieksztalcace si¢, niepracujace ani
nieszkolace sig.

Dotyczy to na przyktad regiondw miejskich/wiejskich, regionow oddalonych i najbardziej
oddalonych, terytoriow transgranicznych.

43
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d) zadbaly o spdjne i dostosowane do wieku podejscie do zapewniania umiejetnosci
1 kompetencji cyfrowych na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach
ksztalcenia i szkolenia, z zastosowaniem perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie
1 organizujac ten proces od etapu wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem, przez
ksztatcenie podstawowe, $rednie oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe, po szkolnictwo
wyzsze 1 uczenie si¢ dorostych w sposdb progresywny, w $cistym porozumieniu
z odpowiednimi interesariuszami i partnerami spotecznymi, osiggajac w rezultacie
wspolne rozumienie co do kluczowych aspektéw, ktore nalezy uwzgledni¢ przy
rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych w poszczeg6élnych grupach wiekowych oraz na

poszczegdlnych poziomach i w poszczegdlnych rodzajach ksztatcenia i szkolenia;

e)  zajely si¢ w spojny sposob pelnym spektrum umiejg¢tnosci cyfrowych, od umiejetnosci
podstawowych do zaawansowanych, we wszystkich sektorach rynku pracy, w tym

z mysla o specjalistach w dziedzinie ICT;

f)  dbaty o odpowiednie i metodycznie rzetelne monitorowanie, ewaluacje i oceng
inicjatyw edukacyjnych i programow szkoleniowych dotyczacych umiejetnosci
cyfrowych na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, tak by mdéc udowodnié
1 poprawi¢ skuteczno$¢ i jako$¢ podejmowanych dziatan, przy unikaniu naktadania

nadmiernych obcigzen administracyjnych;

g)  przyczynialy si¢ do wzajemnego uczenia si¢, wymiany praktyk i koordynacji, w tym
miedzy sektorami polityki, na poziomie europejskim i $wiatowym, tak aby znalez¢
wspoélne rozwigzania dla wyzwan miedzykontynentalnych, mi¢dzynarodowych

1 regionalnych.
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Na wczesnym etapie rozpoczynaly dziatania utatwiajace osobom uczacym si¢ poruszanie si¢
po $wiecie cyfrowym i oferowaly rowne mozliwosci rozwijania kompetencji cyfrowych
odpowiednich do wieku uczacych si¢. Propagowaty dobrostan oséb uczacych sie, ze
zwroceniem szczegolnej uwagi na grupy szczegolnie wrazliwe, i zadbaty o zapewnienie
odpowiedniej rownowagi miedzy stosowaniem narzedzi cyfrowych a innymi formami uczenia

si¢. W szczegolnosci panstwom cztonkowskim zaleca si¢, aby:

a)  zgodnie z ogdlnymi priorytetami wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem wspieraty
uczniéow przedszkoli, a takze w szczegolnosci ich rodzicéw, opiekundw i rodziny
w rozwijaniu odpowiednich kompetencji cyfrowych oraz swiadomosci i lepszego

rozumienia mozliwosci i zagrozen zwigzanych z cyfryzacja;

b)  realizowaly dzialania odpowiednie do wieku i poziomu rozwojowego, na przyktad
w ramach wczesnej edukacji i1 opieki nad dzieckiem dziatania edukacyjne z zakresu
edukacji cyfrowej niewymagajgce stosowania komputera czy ekranow** oraz uczenie
sie kompetencji cyfrowych oparte na zabawie*> stosownie do rozwoju spoteczno-

emocjonalnego i poznawczego dziecka.

Nadal wzmacniatly dziatania na rzecz zapewniania umiej¢tnosci cyfrowych w szkolnictwie
podstawowym i srednim oraz w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na zapewnienie umiej¢tnosci niezbednych do wlasciwego zrozumienia
technologii cyfrowych 1 konstruktywnego, zdrowego, bezpiecznego 1 zrOwnowazonego
wchodzenia w interakcje z technologiami cyfrowymi i1 innymi odno$nymi technologiami

1 w zakresie ich funkcjonowania, w tym w odniesieniu do systemow generatywnej sztucznej
inteligencji. Nalezy rowniez zacheca¢ do stosowania, indywidualnie lub wspoélnie,
bezpiecznych praktyk, ktore przeciwdzialajg ryzyku hiperkonektywnosci 1 cyberprzemocy,

zwlaszcza w odniesieniu do grup szczeg6lnie wrazliwych.

44

45

Na przyktad dziatania edukacyjne, ktore wspierajg rozwdj umiejegtnosci cyfrowych bez
uzycia urzadzen cyfrowych.

Na przyktad podejscia pedagogiczne dotyczace umiejetnosci cyfrowych, w ktorych mate
dzieci mogg bada¢, eksperymentowac, odkrywac, a takze rozwigzywac problemy, poprzez
wyobrazni¢ 1 zabawg.
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4.  Rozszerzyty, w stosownych przypadkach, podejscie interdyscyplinarne (tj. przekrojowe
nauczanie umiejetnosci cyfrowych w ramach r6znych przedmiotéw) oraz poprawity jego

oceng 1 szkolenie nauczycieli. W szczegdlnosci panstwom cztonkowskim zaleca sig¢, aby:

a)  wspieraty korelacj¢ miedzyprzedmiotowg do celoéw zapewniania umiejetnosci
1 kompetencji cyfrowych na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach
ksztatcenia i szkolenia oraz propagowaty miedzyprzedmiotowg oceng umiejetnosci
cyfrowych, z zastosowaniem porownywalnych §rodkéw i z pordownywalng
czestotliwoscig jak w przypadku oceny innych umiejetnosci podstawowych, w celu

$ledzenia postepow;

b)  przeciwdziataty, zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie kluczowych czynnikéw
sprzyjajacych skutecznemu ksztalceniu i szkoleniu cyfrowemu, barierom w korelacji
migdzyprzedmiotowej poprzez zachecanie do ujmowania wysokiej jakosci szkolenia
dotyczacego korzystania z technologii cyfrowych we wszystkich programach
ksztatcenia przysztych nauczycieli oraz poprzez wspieranie podmiotow oferujacych te

programy niezbednymi do tego celu zasobami 1 urzadzeniami;

¢) podejmowaty bardziej zorganizowane dzialania w celu zniwelowania réznic

w poziomach umiejetnosci cyfrowych miedzy nauczycielkami a nauczycielami;

d) propagowaty stosowanie wytycznych dla nauczycieli i pedagogdéw dotyczacych
przeciwdziatania dezinformacji i upowszechniania umiejetnosci cyfrowych za
posrednictwem ksztalcenia i szkolenia*® oraz wykorzystywanie w klasach zestawu
narzg¢dzi dotyczacych rozpoznawania i zwalczania dezinformacji, a takze wytycznych
etycznych dla nauczycieli dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji 1 danych

W nauczaniu i uczeniu sie*’;

46 Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury,

Wytyczne dla nauczycieli i pedagogdéw dotyczace przeciwdziatania dezinformacji

1 upowszechniania umiejetnosci cyfrowych za posrednictwem ksztatcenia 1 szkolenia, Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, 2022 r.

Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury,
Wytyczne etyczne dla nauczycieli dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji i danych
W nauczaniu 1 uczeniu si¢, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2022.

47
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e)  zachecaly szkoty do uczestnictwa w Hakatonie Edukacji Cyfrowej i Europejskim
Tygodniu Kodowania i ulatwialy to uczestnictwo, uznajac je za inicjatywy
przetamujace bariery w stosowaniu w codziennych praktykach nauczania,

Ww innowacyjny i angazujacy sposob podejscia zaktadajacego korelacje
miedzyprzedmiotowa w odniesieniu do umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych. Takie
uczestnictwo nalezy wykorzysta¢ w celu wspierania nowych strategii 1 polityk

szkolnych lub lokalnych/regionalnych;

f)  wspieraty podejscie interdyscyplinarne, ktére uwzglednia rozwijanie umiejetnosci
1 kompetencji cyfrowych w rdznych obszarach tematycznych, zwtaszcza w edukacji

w zakresie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii, sztuki i matematyki (STEAM).

5. Kontynuowaly usprawnianie $srodkdw na rzecz rekrutacji i szkolen nauczycieli posiadajacych
wiedze fachowa: w dziedzinie informatyki lub mys$lenia komputacyjnego — w szkolnictwie
podstawowym i §rednim, a w szkolnictwie wyzszym — w dziedzinie zaawansowanych
technologii cyfrowych, uznajac przy tym, ze nauczyciele ci powinni tez dysponowac
zestawem roznorodnych umiejetnosci pedagogicznych i dydaktycznych. W szczegolnosci

panstwom cztonkowskim zaleca sie, aby:

a)  rozwazyly korzystanie z trwajacych inicjatyw, takich jak pakt na rzecz umiejetnosci
1 koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych 1 zatrudnienia, w celu wspierania
dwukierunkowej wymiany 1 wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia

a sektorem prywatnym*8, aby umozliwi¢:

1)  specjalistom pracujgcym w sektorze cyfrowym (na przyklad w informatyce)
wspieranie nauczycieli szkol podstawowych lub $rednich (a takze w ramach

ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego) oraz

i1)  nauczycielom zdobywanie konkretnych umiejetnosci w dziedzinie informatyki lub
myslenia komputacyjnego 1 w okre§lonych dziedzinach technologii cyfrowych (na

przyktad w dziedzinie sztucznej inteligencji 1 cyberbezpieczenstwa);

b)  w stosownych przypadkach aktualizowaly ofert¢ doskonalenia zawodowego z mysla
wspieraniu tworzenia specjalistycznych mozliwos$ci uczenia si¢, aby umozliwia¢ dalszg

profesjonalizacj¢ w dziedzinie informatyki lub myslenia komputacyjnego.

48 Sektor pierwotny, wtorny i sektor ustug.
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6.  Wspieraly wysokiej jakos$ci edukacje w dziedzinie informatyki lub myslenia komputacyjnego
na poziomie podstawowym i §rednim, przy uwzglednieniu specyficznych kontekstow.

W szczegblnosci panstwom cztonkowskim zaleca sig, aby:

a)  wspieraty zapewnianie wysokiej jakosci edukacji w przedmiotowych dziedzinach od
poczatku ksztatcenia obowigzkowego — z okresleniem jasnych celow uczenia sig,
przeznaczeniem na nie odpowiedniego czasu i stosowaniem ustrukturyzowanej oceny —
w celu zaoferowania wszystkim osobom uczacym si¢ mozliwosci rozwijania ich
umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych za pomoca rzetelnych pod wzgledem naukowym

metod pedagogicznych;

b)  zapewnily, aby nauczanie i uczenie si¢ informatyki lub myslenia komputacyjnego —
niezaleznie od tego, czy jest realizowane w ramach odrebnego przedmiotu czy
w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej — prowadzone bylo przez
wykwalifikowanych nauczycieli majacych dostep do wysokiej jakosci i dostgpnych
zasobow edukacyjnych, z uwzglednieniem wielkos$ci szkot oraz szkolnych kontekstow

1 przy prowadzeniu odpowiedniej oceny efektow uczenia sie;

c)  wspieraly réznorodno$¢ i zrownowazone pod wzgledem plci zainteresowanie
przedmiotowymi dziedzinami oraz ograniczaly wszelkie mozliwe stereotypy
W nauczaniu i uczeniu si¢ informatyki lub myslenia komputacyjnego. Dziatania te
powinny by¢ poparte badaniami, po pierwsze na temat kulturowych, spoteczno-
ekonomicznych 1 instytucjonalnych barier dla aspiracji i dostepu dziewczat do sektora
cyfrowego (w tym dziewczat z mniejszosci rasowych lub etnicznych), a po drugie na
temat wplywu podrecznikow 1 innych zasobow stuzacych bardziej wlaczajacemu

nauczaniu przedmiotow cyfrowych;
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d)  promowaty wspodtprace w drodze wymiany dobrych praktyk migdzy wszystkimi
odpowiednimi interesariuszami z sektora ksztalcenia i szkolenia dotyczaca
opracowywania, realizowania i oceny programow nauczania, a takze wspotprace
zrzeszonych w akademii nauczycielskich Erasmus+ instytucji ksztatcenia nauczycieli

z panstw cztonkowskich oraz inne odpowiednie inicjatywy.

7. Zachgcaty do rozwijania zaawansowanych i specjalistycznych umiej¢tnosci cyfrowych
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym w zakresie sztucznej inteligencji,
najbardziej zaawansowanych technologii oraz w innych kluczowych obszarach zdolnosci.

W szczeg6lnosei panstwom cztonkowskim zaleca sig, aby:

a)  wzmocnity zapewnianie umiejetnosci cyfrowych i utatwiaty osobom uczacym si¢
(w ramach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego — w tym ustawicznego) dostep do
nabywania zaawansowanych 1 specjalistycznych umiejetnosci cyfrowych, ktore sg coraz
czesciej wymagane w wielu profilach zawodowych, w tym poprzez uczenie si¢
W miejscu pracy i przygotowanie zawodowe, programy interdyscyplinarne lub krotkie

kursy prowadzace do uzyskania mikroposwiadczen;

b)  wspieraty uczestnikow ksztalcenia i szkolenia zawodowego w nabywaniu umiejetnosci
cyfrowych niezbednych na przyktad do rozpoznania, ze zastosowano sztuczng
inteligencje, lub do korzystania z technologii immersyjnych, takich jak rzeczywisto$¢
wirtualna, rzeczywisto$¢ rozszerzona, symulacje 1 gry, oraz podejmowaty niezbedne
kroki w celu przyciagniecia wigkszej liczby osdb uczacych si¢ do programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w dziedzinach takich jak sztuczna inteligencja,

cyberbezpieczenstwo 1 rozwdj oprogramowania, stosownie do potrzeb rynku.
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8. Wspieraty rozwdj réznorodnych umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w szkolnictwie
wyzszym oraz zajmowaty si¢ obecnymi i nowo pojawiajacymi si¢ problemami dotyczacymi
niedopasowania umiejetnosci. W szczegolnosci, z nalezytym uwzglgdnieniem wolnosci
akademickiej 1 autonomii instytucji szkolnictwa wyzszego, panstwom cztonkowskim zaleca

si¢, aby:

a)  zachecaty instytucje szkolnictwa wyzszego do propagowania dziatan na rzecz
zapewniania umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych, ktore to dziatania z jednej strony
beda mie¢ charakter ogdlny, a w stosownych przypadkach bgda dostosowane do potrzeb
danego sektora, oraz promowaty wspodtprace i wymiane dobrych praktyk migdzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego 1 wszystkimi odpowiednimi interesariuszami
w zakresie opracowywania, realizowania i oceny programow nauczania. Moze to

obejmowac na przyktad:

1)  mozliwos$ci uczenia si¢ i kursy w zakresie rozwijania umiejetnosci cyfrowych na
wszystkich poziomach i w roznych dyscyplinach, w celu wzmocnienia oferty dla

wszystkich studentdw, niezaleznie od sektora ich kariery zawodowej;

i1)  elastyczne, dostosowane do potrzeb i dostepne cyfrowo mozliwos$ci uczenia si¢
w zakresie zaawansowanych i specjalistycznych umiejetnosci cyfrowych, w tym

w formie krotkich kursow mogacych prowadzi¢ do uzyskania mikroposwiadczen;

b)  ulatwialy kontakty migdzy réznymi sektorami przemystu (w tym MSP) lub grupami
zawodowymi a instytucjami szkolnictwa wyzszego i zachgcaly do takich kontaktow
w celu rozwijania interdyscyplinarnych kurséw 1 dalszego wlaczania zaawansowanych
1 specjalistycznych kursow w zakresie umiejetnosci cyfrowych w ramy wszystkich

stopni studiow oraz zaspokajania konkretnych potrzeb rynku pracy;

c)  zapewnialy wsparcie na rzecz przejrzystosci i zapewniania jako$ci i na rzecz uznawania
kwalifikacji akademickich, a w stosownych przypadkach mikropo$wiadczen w zakresie

umiejetnosci cyfrowych;

15740/23 md/BC/kl 21
ZALACZNIK TREE.1B PL



d)

nagradzaly i doceniaty starania kadry dydaktycznej i instytucji szkolnictwa wyzszego
stuzace skuteczniejszym dziataniom w zakresie zapewniania umiej¢tnosci i kompetencji
cyfrowych wszystkim studentom. zachgcaty do mobilnosci kadry dydaktycznej miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz, w stosownych przypadkach, migdzy

srodowiskiem akademickim a sektorem prywatnym i promowaty takga mobilno$¢;

wspieraly instytucje szkolnictwa wyzszego w zachgcaniu studentéw, a zwlaszcza
kobiet, do zapisywania si¢ na studia i ich konczenia, koncentrujac si¢ na rozwijaniu
zaawansowanych umiejetnosci w szeregu dziedzin cyfrowych (np. w zakresie sprzetu,
oprogramowania, projektowania cyfrowego, integracji cyfrowej, nauki o danych,
sztucznej inteligencji lub cyberbezpieczenstwa), a takze propagowaly, w stosownych

przypadkach, rozwijanie umiejetnosci cyfrowych w ramach innych dyscyplin.

9.  Wspieraty rozwdj umiejetnosci cyfrowych osdb dorostych i oferowaly réwne szanse.

W szczeg6lnosei panstwom cztonkowskim zaleca sig, aby:

a)

b)

uwzglednialy mozliwosci w zakresie zdobywania umiejetnosci cyfrowych w catym
systemie uczenia si¢ dorostych, na przyktad, w stosownych przypadkach, poprzez
wlaczanie ich do krajowych strategii na rzecz umiejetnosci, 1 zapewnity odpowiednig
uwage 1 wsparcie dla realizacji dziatan na wszystkich poziomach umiejgtnosci

cyfrowych, w tym w ksztatceniu i szkoleniu pozaformalnym;

promowaty partnerstwa publiczno-prywatne, w tym migdzy podmiotami takimi jak
partnerzy spoteczni, wladze krajowe 1 lokalne, lokalne szkoty i osrodki kultury,
stowarzyszenia, organizacje i grupy dziatajace w cyfrowym spoleczenstwie
obywatelskim oraz przemyst i1 inne sektory, w celu projektowania, opracowywania,
realizacji, monitorowania i oceniania nowych programow 1 inicjatyw odpowiadajacych
na konkretne potrzeby w zakresie uczenia si¢ dorostych, w tym uczenia si¢ w miejscu
pracy. Na szczeblu UE nalezy promowaé¢ wymiang praktyk w zakresie opracowywania,

realizacji 1 oceny programOw nauczania;
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¢)  prowadzily ukierunkowane kampanie us§wiadamiajace znaczenie umiejetnosci
cyfrowych oraz zapewniaty konkretne wsparcie osobom dorostym najbardziej
potrzebujacym rozwoju umiejetnosci cyfrowych, w tym dostep do poradnictwa

zawodowego;

d) propagowaly i uznawaly regularne szkolenia dla oséb dorostych w zakresie
umieje¢tnosci cyfrowych, w szczegdlnosci w ramach istniejagcych programéw ksztalcenia
1 szkolenia, oraz wykorzystywaly, w stosownych przypadkach, indywidualne rachunki
szkoleniowe, zgodnie z odno$nym zaleceniem Rady#. Wérod dostepnych kursow
oferowaly mozliwosci szkolen o zapewnionej jakosci w zakresie réznych poziomow
umiejetnosci cyfrowych, zgodnie z potrzebami rynku pracy i ogotu spoteczenstwa.
Pracodawcy powinni by¢ zachecani i motywowani do priorytetowego traktowania

podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez pracownikoéw odbywajacego si¢ w czasie

pracy;

e)  wzmocnily starania na rzecz lepszego wprowadzania przedsigbiorstw, w szczegdlnosci
MSP i przedsigbiorstw typu start-up, do istniejacych ekosystemow sektorowych,
przemystowych i krajowych, aby zapewni¢ im niezb¢dne wsparcie, w tym wymiang

wiedzy, doradztwo i mozliwosci uczenia sig;

f)  wspieraty 1 propagowaty tworzenie dodatkowych lokalnych 1 regionalnych koalicji na
rzecz umiejetnosci cyfrowych 1 zatrudnienia z mysla o opracowaniu konkretnych
srodkow na rzecz umiejetnosci cyfrowych stosownie do potrzeb lokalnych

1 regionalnych.

10. Propagowaly rozwoj systemu uznawania i certyfikacji umiejgtnosci cyfrowych,
w szczegllnosci w ramach istniejacych proceséw. W tym zakresie panstwom cztonkowskim

zaleca sig, aby:

a)  wspieraly i promowaly uznawanie lub certyfikacj¢ umiejg¢tnosci cyfrowych na r6znych
poziomach 1 w ramach réznych rodzajow ksztalcenia i szkolenia, w tym umiejgtnosci
zdobytych w ramach szkolen dzigki indywidualnym rachunkom szkoleniowym lub

innym $rodkom finansowania;

49 Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkow

szkoleniowych (Dz.U. C 243 7 27.6.2022, s. 26).
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b)

zachgcaly, we wspotpracy z wlasciwymi organami, do uznawania certyfikatow
1 kwalifikacji z zakresu umiej¢tnosci cyfrowych, w tym mikroposwiadczen, rowniez
w ramach prac na rzecz wypekienia zobowigzania do podjecia krokow w celu

wprowadzenia automatycznego wzajemnego uznawania>® kwalifikacji do 2025 r.;

c) zapewnialy zachety, tam gdzie to stosowne, i eksponowaly znaczenie umiejetnosci
cyfrowych dla uczenia si¢ lub rozwoju kariery zawodowej poprzez utatwianie ich
identyfikacji, dokumentowania, oceny i certyfikacji, niezaleznie od tego, czy zostaty
zdobyte w drodze uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego czy nieformalnego. Osoby
rekrutujace i obywatele panstw trzecich powinni otrzymywaé pomoc na wszystkich
etapach zwigzanych z uznawaniem i certyfikacja umiejetnosci i kwalifikacji;

d) $ledzity rozwdj europejskiego certyfikatu umiejetnosci cyfrowych.

11. Opracowaly strategiczne i1 systematyczne podejScie do przeciwdziatania problemowi
niedoboru specjalistow w dziedzinie ICT. W szczeg6lnosci panstwom cztonkowskim zaleca
si¢, aby:

a)  wykorzystywaty prognozowanie do oceny przysztego zapotrzebowania na umiejetnosci
cyfrowe wérdd réznych grup docelowych rynku, w szczegolnosci grup z MSP, oraz
przeprowadzaty badania, by lepiej rozumie¢ zjawisko niedoboréw umiejetnosci
cyfrowych;

b)  przewidywaty w krajowych strategiach 1 planach dziatania lub strategicznych
podejsciach inicjatywy, ktorych celem jest zaradzenie niedoborom konkretnych
umiejetnosci cyfrowych (na przyklad w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, sztuczne;j
inteligencji 1 robotyki) istotnych na szczeblu krajowym oraz braty pod uwage inicjatywe
dotyczaca Akademii Umiejgtnosci w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa;

S0 Zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia 1 szkolenia na
poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢ osiggnigtych w okresach
nauki za granicg (Dz.U. C 444 7 10.12.2018, s. 1).
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d)

g)

przyciagatly i zatrzymywaly talenty z zagranicy poprzez petne wykorzystanie dyrektywy
w sprawie niebieskiej karty’! i partnerstw w zakresie talentow oraz zacie$nity
wspotprace z innymi panstwami czlonkowskimi w celu wymiany praktyk i rozwigzan
dotyczacych przyciggania do Unii 0s6b uzdolnionych w dziedzinach cyfrowych

1 utatwiania ich mobilnos$ci, w stosownych przypadkach,;

realizowaty bardziej strategiczne i systematyczne podejscie do szkolenia i przyciggania
specjalistow w dziedzinie ICT, rdwniez z panstw trzecich, skupiajac si¢

w szczegolnosci na MSP;

zapewnity kompleksowe poradnictwo zawodowe i naukowe na poziomie szkoty,
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego, aby pobudzi¢
zainteresowanie w$rdd osob mtodych, w szczegolnosci dziewczat i mtodych kobiet,
podejmowaniem studiéw w dziedzinie ICT lub karierg w zawodzie specjalisty

w dziedzinie ICT. Nalezy prowadzi¢ ukierunkowane kampanie w celu zaradzenia
uprzedzeniom zwigzanym z mozliwos$cia pracy w dziedzinach technologicznych (w
szczegolnosci w przypadku osob niemajacych wyksztatcenia informatycznego) oraz —
podczas studiowania ICT — poszczegdlnymi mozliwymi $ciezkami kariery. Nalezy
wykorzystywac roznorodne kanaly komunikacji, by dociera¢ do r6znych odbiorcow

1 podkresla¢ mozliwosci budowania znaczacej kariery w dziedzinie ICT, ktéra zapewnia

przy tym korzysci spoteczenstwu,

zgodnie z deklaracja ,,Zobowigzanie na rzecz kobiet w sektorze cyfrowym” oraz

w synergii z wlasciwymi inicjatywami Europejskiego Instytutu Innowacji 1 Technologii
1 Europejskiej Rady ds. Innowacji nadawaty priorytet staraniom majacym na celu
zwalczanie nierownego traktowania ze wzgledu na pte¢, z mysla o zlikwidowaniu
nierownosci 1 dysproporcji ptacowych miedzy kobietami a m¢zczyznami w dziedzinie
ICT oraz zapewnity dziewczgtom i kobietom mozliwosci ukierunkowanego
podnoszenia i1 zmiany kwalifikacji na wszystkich poziomach ksztalcenia i1 szkolenia,

uznajac w ten sposob wartos¢ ich wktadu 1 talentu;

zwigkszaty atrakcyjnos$¢ sektora cyfrowego dla kobiet, na przyktad poprzez wspotprace
z krajowymi koalicjami na rzecz umiejetnosci cyfrowych 1 zatrudnienia z mys$la
o opracowywaniu kampanii u§wiadamiajgcych i dostosowywaniu przekazow

krajowych;

51

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika

2021 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady
2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1).
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h)  stwarzaty mozliwosci dla szkol, organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
1 instytucji szkolnictwa wyzszego w zakresie przyciagania uczniéw do karier w sektorze
cyfrowym (na przyktad poprzez organizowanie dni otwartych, dni dla rodzin,
seminaridow oraz poprzez promowanie udzialu w inicjatywach takich jak platforma
talentow w zakresie innowacji, Europejski Tydzien Kodowania, Hakaton Edukacji

Cyfrowej i zajecia pozaprogramowe).

12. Zapewnialy niezbedne $rodki finansowe na rozwdj umiejetnosci i kompetencji cyfrowych.

W szczegblnosci panstwom cztonkowskim zaleca si¢, aby:

a)  wdrozyly poszczegdlne aspekty niniejszego zalecenia, wykorzystujac fundusze krajowe
i unijne, w tym Erasmus+, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaré6w Wiejskich, program ,,Cyfrowa Europa”,
,Horyzont Europa”, oraz kontynuowaty realizacj¢ krajowych planow odbudowy

1 zwiekszania odpornosci;

b)  wykorzystywaly Instrument Wsparcia Technicznego, w tym jego podejScie obejmujace
wiele krajow, w celu opracowania i1 wdrozenia reform majacych wzmocni¢ zapewnianie
umiejetnosci cyfrowych w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie

z niniejszym zaleceniem;

¢)  zachecaly do prywatnych inwestycji w rozwdj umiejetnosci cyfrowych 1 rozwazyly
faczenie roznych Zrodet finansowania w celu zwigkszenia skali inicjatyw oraz

zwigkszenia ich wplywu 1 zrownowazonego charakteru;

d) propagowaty wnoszenie wktadu w rozwigzania oparte na otwartym oprogramowaniu,
otwartych tresciach lub otwartych danych i ogdlnie w cyfrowe dobra wspdlne®? oraz

korzystanie z takich rozwigzan i dobr.

32 Pojecie ,,cyfrowych dobr wspolnych” zdefiniowano w zaleceniu Rady w sprawie
kluczowych czynnikdéw sprzyjajacych skutecznosci ksztatcenia 1 szkolenia cyfrowego.
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13. Powierzyty grupie wysokiego szczebla ds. ksztalcenia i szkolenia zadanie ukierunkowywania
prac w zakresie kluczowych tematow strategicznych ujetych w niniejszym zaleceniu.
Odbywac si¢ to bedzie gtownie w drodze dyskusji, regularnej wymiany informacji
i zapewniania wskazowek w kwestiach strategicznych? zwigzanych z ksztalceniem
i szkoleniem cyfrowym oraz umiejetnosciami i kompetencjami cyfrowymi. Grupa wysokiego
szczebla powinna w zalezno$ci od potrzeb korzysta¢ z wsparcia i wiedzy fachowej, m.in.
Grupy Roboczej ds. Edukacji Cyfrowej: Uczenie si¢, Nauczanie i Ocena (DELTA) i grup
eksperckich w innych sektorach, takich jak Rada ds. cyfrowej dekady, aby oprze¢ si¢
horyzontalnym podejsciu migdzysektorowym. Przedmiotowe tematy mogtyby by¢ oglaszane

w kolejnych 18-miesi¢cznych programach politycznych.

3 Kwestie takie mogtyby obejmowaé¢ miedzy innymi oceng i certyfikacj¢ umiejetnosci

1 kompetencji cyfrowych, wymagania jakosciowe dotyczace narzedzi i tresci edukacji
cyfrowej czy wlaczanie sztucznej inteligencji do ksztatcenia i szkolenia, z uwzglednieniem
informatyki 1 myslenia komputacyjnego.
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Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE ZAMIAR KOMISJI, BY

bazowac¢ na istniejacych inicjatywach, w tym Europejskim Roku Mtodziezy i Europejskim Roku

Umiejetnosci, aby wspiera¢ i uzupeinia¢ dziatania panstw cztonkowskich w dziedzinie umiejetnosci

1 kompetencji cyfrowych. W szczegdlnosci Komisja zamierza:

1.  Wspiera¢ dziatania na rzecz przeprowadzania reform w dziedzinie rozwijania umiej¢tnosci

1 kompetencji cyfrowych 1 wysokiej jakosci informatyki lub myslenia komputacyjnego.

W zwigzku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a)

b)

d)

utatwiac¢ reformy realizowane przez panstwa cztonkowskie — za posrednictwem
instrumentdw unijnych, takich jak Instrument Wsparcia Technicznego, w tym poprzez
utatwianie wymiany informacji na temat krajowych podej$¢ do rozwijania umiejg¢tnosci
1 kompetencji cyfrowych 1 umiejetnosci zwigzanych z informatyka lub mys$leniem
komputacyjnym. Komisja bgdzie wspiera¢ stosowanie i upowszechnianie istniejgcych
narzedzi oceny umiejetnosci oraz udane inicjatywy dotyczace szkolenia nauczycieli

w przedmiotowych dziedzinach;

wspiera¢ wysokiej jakosci edukacje w dziedzinie informatyki i my$lenia
komputacyjnego, w $cistej wspotpracy z panstwami cztonkowskimi 1 interesariuszami,
poprzez opracowanie wytycznych dla nauczycieli 1 edukatoréw do dobrowolnego

wykorzystania przez panstwa cztonkowskie;

wspiera¢ wzajemne uczenie si¢ 1 wspotprace panstw cztonkowskich w zakresie
dzielenia si¢ wiedzg dotyczaca opracowywania, realizacji i oceny programOw nauczania
— za posrednictwem unijnych programow, takich jak Erasmus+, oraz narzedzi takich jak
europejskie ramy kompetencji cyfrowych, zaréwno w odniesieniu do obywateli, jak

1 edukatorow;

wspiera¢ panstwa czlonkowskie w monitorowaniu rozwijania umiejgtnosci

1 kompetencji cyfrowych poprzez ich udziat w migdzynarodowych badaniach (takich
jak ICILS, PISA, TALIS, PIAAC) 1 innych inicjatywach europejskich (takich jak
Eurograduate), ktore moga uzupeinia¢ krajowe dziatania w zakresie gromadzenia

danych;
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2. Propagowac doskonato$¢ w zakresie kurséw dotyczacych zaawansowanych
i specjalistycznych umiejetnosci cyfrowych w szkolnictwie wyzszym oraz w ksztatceniu

1 szkoleniu zawodowym. W zwigzku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a)  wspiera¢ panstwa cztonkowskie w tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi
zaawansowanych i specjalistycznych umiejetnosci cyfrowych wérod studentow,
naukowcow 1 0sOb uczacych si¢ przez cate zycie, gdzie umiejetnosci te zapewniane sg
na zasadzie dobrowolnosci przez instytucje szkolnictwa wyzszego oraz organizatorow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Odbywaloby si¢ to zardwno w ramach programow
interdyscyplinarnych, jak i programow skoncentrowanych na zaawansowanych
umiejetnosciach w dziedzinie ICT, i uwzgledniatoby konieczno$¢ stalego podnoszenia
tych umiejetno$ci, aby nadazac za szybkim tempem innowacji, a takze fakt, ze takie

programy muszg sprzyja¢ wiaczeniu i by¢ dostepne dla réznych oséb uczacych sig;

b) utrzymac wsparcie dla oferty akademickiej w zakresie zaawansowanych umiejetnosci
cyfrowych w dziedzinach technologii cyfrowej oraz innych dziedzinach inter- lub
multidyscyplinarnych, a takze w zakresie ich zastosowan w sektorach strategicznych,
ktorych nie uwzgledniono w wystarczajacym stopniu we wezesniej przyjetych

programach prac w ramach programu ,,Cyfrowa Europa”.

3. Wspierac starania na rzecz zapewnienia osobom dorostym mozliwosci uzyskiwania

umiejetnosci cyfrowych. W zwigzku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a)  propagowac inicjatywy, takie jak pakt na rzecz umiejetnosci i koalicja na rzecz
umieje¢tnosci cyfrowych i zatrudnienia, aby taczy¢ sity w celu oferowania osobom
dorostym mozliwosci podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji stuzacych poprawie ich

umiejetnosci cyfrowych;

b)  udziela¢ wsparcia i zachet do tworzenia dostgpnych kursow szkoleniowych w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, w miar¢ mozliwosci prowadzacych do uzyskania
mikroposwiadczen, uwzgledniajacych konkretne potrzeby w zakresie uczenia si¢
dorostych, na przyktad za posrednictwem Instrumentu Wsparcia Technicznego
1 z wykorzystaniem finansowania unijnego. Szczegdlny nacisk mozna potozy¢ na

zapewnianie zaawansowanych umieje¢tnosci cyfrowych pracownikom MSP;
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ulatwia¢ wymiany najlepszych praktyk zwigzanych z uczeniem si¢ dorostych w zakresie
umiejetnosci cyfrowych poprzez sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia, pakt na rzecz
umiejetnosci, grupe roboczg ds. uczenia dorostych dziatajagcg w ramach europejskiego
obszaru edukacji, krajowych koordynatoréw ds. uczenia si¢ dorostych oraz inne

odpowiednie fora.

4.  Ulatwia¢ uznawanie certyfikacji umiejgtnosci cyfrowych. W szczegolnosci Komisja:

a)

b)

przeprowadzi, we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi i interesariuszami’*, projekt
pilotazowy dotyczacy europejskiego certyfikatu umiejgtnosci cyfrowych, 1 wdrozy go,
jesli pilotaz ten zakonczy si¢ sukcesem; srodek ten moglby by¢ stosowany przez
panstwa czlonkowskie na zasadzie dobrowolnosci. Certyfikat miatby shuzy¢
zwigkszeniu zaufania podmiotow rzadowych i1 przemystowych do certyfikacji
umieje¢tnosci cyfrowych i jej akceptowania przez te podmioty. Celem projektu
pilotazowego jest okreslenie i przetestowanie minimalnych wymogoéw jakosciowych,
jakie powinien spetnia¢ kazdy certyfikat i proces certyfikacji umiejetnosci cyfrowych.
Europejski certyfikat umiejetnosci cyfrowych umozliwitby kazdemu obywatelowi Unii
wykazanie w wiarygodny i przejrzysty sposdb swojego poziomu umiejetnosci
cyfrowych w odniesieniu do europejskich ram kompetencji cyfrowych dla obywateli

(DigComp);

bedzie wspiera¢, w Scistej wspotpracy z panstwami cztonkowskimi, opracowywanie
wytycznych i bedzie utatwia¢ wymianeg najlepszych praktyk w zakresie oceny

1 ewaluacji umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych;

bedzie wspiera¢ wlasciwe organy ds. zapewniania jakosci lub organy normalizacyjne

w opracowywaniu mechanizmu uznawania certyfikatow umiejetnosci cyfrowych,

w tym mikropo§wiadczen, oraz nadal zapewnia¢ wsparcie panstwom cztonkowskim

w tworzeniu warunkow, ktore umozliwig do 2025 r. automatyczne wzajemne uznawanie

kwalifikacji w zakresie umiejgtnosci cyfrowych.

54

Interesariusze z sektora ksztalcenia i szkolenia, partnerzy spoteczni i podmioty zajmujace

si¢ certyfikacjg umiejetnosci cyfrowych.
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Wspiera¢ dziatania majace na celu zwigkszenie liczby i r6znorodnosci specjalistow

w dziedzinie ICT. W zwigzku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a)

b)

w $cistej] wspotpracy z panstwami cztonkowskimi bazowac na deklaracji
,»Zobowigzanie na rzecz kobiet w sektorze cyfrowym” w celu dalszego zachecania
kobiet do odgrywania aktywnej i znaczacej roli w sektorze technologii cyfrowych oraz
propagowac rozwdj zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych i kariery zawodowe;j

w sektorze cyfrowym w odniesieniu do kobiet;

wspiera¢ panstwa cztonkowskie w propagowaniu nauczania umiejetnosci cyfrowych
uwzgledniajacego aspekt ptci w szkolnictwie podstawowym i $rednim poprzez
okreslenie innowacyjnych, skalowalnych praktyk nauczania w celu usuni¢cia
instytucjonalnych 1 kulturowych barier, jesli chodzi o aspiracje dziewczat i ich dostep

do studioéw i kariery w dziedzinie ICT w Unii;

nadal prowadzi¢ i, w stosownych przypadkach, intensyfikowa¢ dziatania na rzecz
wlaczenia cyfrowego, przy zapewnieniu, by wszystkie osoby i spotecznos$ci, w tym te
najbardziej defaworyzowane (na przyktad grupy szczegélnie wrazliwe i znajdujace si¢
w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, osoby z niepelnosprawno$ciami oraz
osoby mieszkajace na obszarach wiejskich i oddalonych) mogty wnosi¢ wktad

w transformacje cyfrowg i czerpac¢ z niej korzysci.
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6.  Monitorowac postepy, rozpowszechnia¢ dobre praktyki i intensyfikowaé¢ wymiany

z interesariuszami. W zwiazku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a)  monitorowac postepy we wdrazaniu niniejszego zalecenia, uwzgledniajac strategie lub
strategiczne podejscia panstw cztonkowskich, a takze konkretne wyniki i wptyw na
zapewnianie umiej¢tnosci i kompetencji cyfrowych. Dziatania te nalezy przeprowadzad
w konteks$cie europejskiego obszaru edukacji i zwigzanego z nim Monitora Ksztalcenia
1 Szkolenia, a takze jako cze$¢ sprawozdawczosci panstw cztonkowskich w ramach

cyfrowej dekady, bez zwigkszania obcigzen administracyjnych;

b)  wzmocni¢ wspdlprace migdzynarodowa w zakresie edukacji cyfrowej i umiejetnosci

1 kompetencji cyfrowych;

c)  dokona¢ przegladu postepoéw w zakresie wdrazania niniejszego zalecenia oraz zlozy¢

odno$ne sprawozdanie Radzie nie po6zniej niz pig¢ lat po przyjeciu tego zalecenia.
Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.
W imieniu Rady

Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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