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1. INTRODUZZJONI

Forza tax-xoghol b’hiliet hija kru¢jali ghall-kompetittivita tal-ekonomija tal-UE, u l-kapacita
taghha ghat-tkabbir u l-innovazzjoni. L-impjegaturi ged isibuha difficli biex isibu 1-haddiema
li jehtiegu. Is-sett ta’ Ghodod tad-Demografija recenti tal-Kummissjoni wera kif it-tixjih
demografiku tal-Ewropa jkompli jsahhah I-isfida'. L-UE tehtieg b>’mod urgenti li tichu
azzjoni biex taghti spinta lill-forza tax-xoghol taghha.

In-nuqqas ta’ haddiema fl-UE jaffettwa varjeta ta’ impjiegi u setturi fil-livelli kollha
tal-hiliet inkluzi l-kura tas-sahha, il-kura fit-tul u l-attivitajiet ta’ xoghol socjali, il-
kostruzzjoni, il-manifattura, it-trasport u I-hzin, l-akkomodazzjoni u s-servizzi tal-ikel, I-
inginerija, l-attivitajiet tekni¢i u xjentifici u t-Teknologija tal-Informazzjoni u tal-
Komunikazzjoni (ICT, Information and Communications Technology). Hemm diskrepanzi
prevedibbli fil-hiliet f"oqsma essenzjali hekk kif I-UE tadatta ghal dinja li qed tinbidel. Bil-
politiki t-tajba fis-sehh, it-tranzizzjoni ekologika se tohloq bejn 1 u 2,5 miljun impjieg
addizzjonali sal-2030. It-tranzizzjoni digitali se zzid id-domanda kemm ghal gharfien espert
tal-ICT ta’ livell gholi kif ukoll ghal hiliet digitali bazi¢i, bl-UE attwalment 11 miljun inqas
mill-mira taghha ta’ 20 miljun professjonist tal-ICT impjegati sal-2030>.

Is-Sena Ewropea tal-Hiliet tenfasizza li approc¢ strategiku ghas-soluzzjoni tan-nuqqas
ta’ haddiema u hiliet huwa u se jibqa’ indispensabbli. Dan ix-xoghol irid jibda mid-dar.
Fil-qofol tal-politika tas-suq tax-xoghol tal-UE hemm mizuri ghat-tahrig mill-gdid u t-titjib
tal-hiliet tal-forza tax-xoghol domestika®, l-attivazzjoni ta’ gruppi b’parte¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol* b’appogg immirat ghar-regjuni li qed jiffac¢jaw depopolazzjoni u
nuqqas ta’ hiliet, u ghall-mobilita intra-UE. Diga ghaddejjin hafna azzjonijiet (ara s-
sommarju fl-Anness), li jippromwovu sistemi u prattiki ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet, jghinu lill-mobilita tal-forza tax-xoghol tnaqqas l-ostakli fis-Suq Uniku
u jsahhu l-mobilita tal-istudenti. Madankollu, dawn 1-azzjonijiet wahedhom mhux se jkunu
bizzejjed biex jissodisfaw id-domanda. B’hiliet ta’ livell gholi madwar id-dinja, il-
kompetittivita futura tal-UE se tkun influwenzata mill-kapacita taghha li tattira talent globali
u tipprovdi ambjent ta’ appogg biex twassal lin-nies fil-livelli kollha tal-hiliet lejn I-
Ewropa.

approc¢ ta’ benefic¢ju reciproku fil-ftuh ta’ perkorsi godda ghall-migrazzjoni legali, toffri
appogg fl-izvilupp tal-hiliet u tippromwovi l-migrazzjoni c¢irkolari sabiex jigi miggieled 1-
ezodu ta’ mhuh.

Din il-Komunikazzjoni u I-proposti li jakkumpanjawhom jipprezentaw sett ta’ azzjonijiet li
jsahhu lil xulxin biex 1-UE ssir aktar attraenti ghat-talent li jkopri I-firxa shiha ta’
okkupazzjonijiet fejn il-hiliet jistghu jkunu mehtiega mill-impjegaturi kif ukoll biex tinghata
spinta lill-mobilita intra-UE. Din tindirizza l-ostakli ghar-reklutagg internazzjonali u tghin
biex jigi zgurat li ¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi jkunu jistghu jaghmlu uzu shih mill-hiliet u I-
kwalifiki taghhom fl-Ewropa. L-inizjattivi pprezentati ghandhom 1-ghan li juzaw l-appogg
tal-UE u l-piz ikkombinat tal-UE biex jghinu lill-Istati Membri jikkompetu fit-tellieqa

I COM(2023) 577 final.

2 Mira stabbilita PCOM(2021) 118 final. Statistika mehuda mis-sett tad-dafa tal-Eurostat dwar specjalisti
impjegati fI-ICT, disponibbli fuq: Statistiki |[Eurostat (europa.eu)

[l-forza tax-xoghol domestika tal-UE tinkludi ¢ittadini tal-UE impjegati u qieghda u ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
residenti legalment.

Bhan-nisa, iz-zghazagh, il-haddiema akbar fl-eta, il-persuni b’dizabilita, ir-Rom u l-persuni bi sfond ta’
migrazzjoni.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en

globali ghat-talent. Ghodod godda proposti jghinu fit-tqabbil tal-impjiegi bejn I-
impjegaturi tal-UE u ¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu qged ifittxu xoghol fl-UE. L-azzjoni
fil-livell tal-UE jista’ jkollha impatt akbar mill-isforzi tal-Istati Membri individwali, b’mod li
tohloq kaz aktar konvincenti biex jattira l-impjegaturi tal-persunal, u tuza l-ekonomiji ta’
skala biex tnaqqgas l-ostakli ghar-reklutagg. Il-fatt li jkun aktar facli i wiehed ji¢caglaq fi
hdan 1-UE — bhal mizuri ghall-promozzjoni tal-mobilita fit-taghlim — ghandu wkoll impatt
pozittiv ghal dawk minn barra 1-UE li ged ifittxu li jippartecipaw fis-suq tax-xoghol tal-UE.

L-azzjonijiet stabbiliti ghandhom 1-ghan li jizguraw approéé trazversali u ta’ gvern shih.
Dan jibni fuq il-hidma ezistenti inkluz il-pakkett dwar il-Hiliet u t-Talenti u 1-Patt dwar
implimentazzjoni se tiddependi fuq il-kontribut tal-awtoritajiet tal-migrazzjoni u l-impjiegi
tal-Istati Membri, l-atturi fil-livelli lokali u regjonali, is-shab soc¢jali, in-negozji, u I-
kontropartijiet taghhom fil-pajjizi shab.

2. KIF IL-MOBILITA TAT-TALENTI MINN PAJJIZI MHUX TAL-UE TISTA’ TKUN PARTI
MIS-SOLUZZJONI

L-iskala tal-isfidi tal-hiliet li qed tiffac¢ja 1-UE tfisser li l-mizuri ta’ politika kollha
disponibbli jridu jigu mobilizzati.

xoghol tal-UE u ghall-ekonomija tal-UE. Daqs 13 % tal-haddiema ewlenin li jwettqu
funzjonijiet essenzjali huma ¢ittadini ta’ pajjizi terzi’. L-Istati Membri ged jifthu dejjem aktar
is-swieq tax-xoghol taghhom ghal ¢ittadini ta’ pajjizi terzi bil-hiliet mehtiega biex jindirizzaw
in-nuqqasijiet. F1-2022, inhargu madwar 1,6 miljun permess ta’ residenza lil ¢ittadini ta’
pajjizi terzi fl-UE ghal skopijiet ta’ impjieg®, 1-oghla ¢ifra minn meta 1-Eurostat beda jigbor
ir-rekords f1-2009. L-okkupazzjonijiet b’nuqqasijiet ghandhom it-tendenza 1i jkollhom sehem
akbar ta’ haddiema li twieldu barra mill-UE’.

Diversi Stati Membri re¢entement implimentaw jew bhalissa qed jiddiskutu riformi fis-
sistemi taghhom ta’ migrazzjoni tal-haddiema biex jiffacilitaw id-dhul minn barra 1-
pajjiz®. Madankollu, I-appro¢éi tal-Istati Membri jvarjaw, l-informazzjoni dwar l-iskemi tal-
migrazzjoni mhux dejjem tkun facli biex tinstab’, u l-kooperazzjoni mal-pajjizi shab spiss
tkun frammentata, u dan kollu jaghmel 1ill-UE inqas attraenti ghall-haddiema potenzjali.

In-nuqqas ta’ attrazzjoni u uzu ahjar tal-hiliet tal-haddiema minn barra 1-UE f’nuqqas ta’

okkupazzjonijiet se jwassal ghal domanda kontinwa mhux issodisfata ghall-haddiema fil-
livelli kollha tal-hiliet, li tnaqqas it-tkabbir ekonomiku u taffettwa l-kwalita tas-servizzi.

Haddiema Ewlenin Immigranti: Il-Kontribut taghhom ghar-Rispons tal-Ewropa ghall-COVID-19:
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-
europes-coronavirus-response-2020-05-13_en

Kwazi 3.7 miljun permess ta’ residenza mahruga f1-2022 - Products Eurostat News - Eurostat (europa.eu)
Ir-rapport tal-2023 dwar 1-Impjiegi u 1-I1zviluppi So¢jali fl-Ewropa.

Perezempju, il-Germanja adottat riforma tal-migrazzjoni tal-haddiema f"Gunju 2023, bil-gvern isemmi 1-
htiega 1i jigu attirati 400 000 cittadin ta’ pajjizi terzi kull sena. L-Italja adottat digriet gdid dwar il-
migrazzjoni legali f’Lulju 2023, li jsemmi l-htiega ghal 833 000 c¢ittadin ta’ pajjizi terzi bejn 1-2023 u 1-2025,
f’firxa wiesgha ta’ setturi inkluzi 1-kura socjali, it-trasport, it-turizmu u l-agrikoltura. Ara l-Anness 8 tar-
rapport tal-Valutazzjoni tal-Impatt dwar ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE (SWD(2023) 717 final) ghal aktar
informazzjoni dwar il-politiki tal-Istati Membri dwar il-migrazzjoni tal-haddiema.

Filwaqt 1i hemm fis-sehh Portal tal-UE dwar I-Immigrazzjoni, i¢-Cittadini ta’ pajjizi terzi u l-impjegaturi
mhux dejjem ikunu konxji tieghu, u ma joffrix informazzjoni 1i hija personalizzata ghal sitwazzjonijiet
individwali.



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230804-3

Huwa mehtieg 1i 1-UE ssir attraenti ghat-talent globali mhux biss biex jigu indirizzati n-
nuqqasijiet izda wkoll biex jigu xprunati l-innovazzjoni u l-progress teknologiku.
Individwi eccellenti jista’ jkollhom impatt enormi fuq il-kapacita tal-UE li tkun innovattiva u
li ttejjeb mudelli godda ta’ negozju. Perezempju, jekk 1-UE tixtieq issir mexxejja fit-
teknologiji fixkiela u t-tranzizzjoni lejn Web 4.0 u d-dinjiet virtwali'®, huwa essenzjali li dan
is-segment dejjaq ta’ hiliet ta’ livell gholi jigi indirizzat, fejn il-kompetizzjoni globali ghat-
talent hija l-aktar akuta. Pajjizi bhall-Istati Uniti u I-Kanada ghandhom fis-sehh skemi
ddedikati mmirati lejn individwi b’talent b’hiliet imfittxija'!, kif jaghmlu xi Stati Membri'2,

Naghmlu I-UE aktar attraenti ghat-talent minn barra l-pajjiz

L-indikatur tal-attraenza tat-talent tal-OECD!® juri li 1-UE qed tonqos milli tikkompeti
b’success ghall-ahjar talent globali. L-UE b’mod kollettiv bhalissa tinsab imtaqla bil-piz
taghha biex tattira haddiema tas-sengha minn barra 1-pajjiz'*. Minkejja 1-kwalita gholja tal-
hajja u l-opportunitajiet disponibbli fl-UE, i¢-Cittadini ta’ pajjizi terzi ma jikkwotawx 1-Istati
Membri tal-UE fost l-aktar destinazzjonijiet mixtieqa taghhom, u jippreferu membri ohra tal-
OECD bhal New Zealand, I-Awstralja, I-Istati Uniti jew il-Kanada. It-taghlim tal-lingwa tal-
pajjizi ta’ destinazzjoni jista’ wkoll ikun fattur f’dan. Stat Membru wiehed biss (I-1zvezja)
jidher fl-ewwel hames pajjizi tal-indikatur tal-attraenza tal-OECD ghal haddiema b’livell
gholi ta’ hiliet.

[I-migrazzjoni legali hija kompetenza kondiviza, li jfisser li 1-Istati Membri jzommu d-dritt
shih 1i jiddeterminaw il-volumi ta’ ammissjonijiet. Madankollu, huma jiffac¢jaw ukoll sfidi u
htigijiet komuni. [l-promozzjoni tal-UE bhala destinazzjoni attraenti ghat-talent barrani tista’
tkun ta’ beneficcju ghall-Istati Membri kollha, u tippermetti lil dawk bi profil internazzjonali
aktar baxx jew b’inqas rizorsi li jattiraw it-talent biex jibbenefikaw mill-akkomunament tal-
isforzi u tirrifletti l-integrazzjoni tal-ekonomija tal-UE. Il-kooperazzjoni tal-UE tghin ukoll
lill-Istatt Membri u lill-impjegaturi jindirizzaw sfidi pratti¢i kondivizi: il-valutazzjoni tal-
hiliet ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi, it-tqabbil taghhom mal-impjegaturi u l-istrutturar tal-
kooperazzjoni ma’ pajjizi terzi.

Ghaddejja hidma biex jigu indirizzati n-nuqqasijiet fil-qafas legizlattiv. I1-“kontroll tal-
idoneita” tal-migrazzjoni legali tal-2019'° wera li l-acquis tal-UE fdan il-qasam kien
frammentat u ma ghamilx bizzejjed biex izid l-attraenza generali tal-UE. Minn dak iz-Zzmien
’l hawn, giet adottata Direttiva riveduta dwar il-Karta Blu tal-UE'®, 1i tintrodu¢i regoli aktar
effi¢jenti biex jattiraw haddiema b’hiliet gholja (I-iskadenza ghall-implimentazzjoni taghha
hija Novembru 2023). Kif stabbilit fil-pakkett dwar il-Hiliet u t-Talenti'’, ghaddejjin
negozjati dwar il-proposti tal-Kummissjoni biex jigu riezaminati d-Direttiva dwar il-Permess
Uniku'® u d-Direttiva dwar ir-Residenti fit-Tul'® sabiex jigu ssimplifikati 1-proceduri tal-

10 Ara COM(2023) 442 final.

Ara perezempju l-viza O-1A tal-Istati Uniti.

Network Ewropew dwar il-Migrazzjoni, Rapport ta’ Sintezi dwar Perkorsi Migratorji ghal Negozji Godda u

Imprendituri Innovattivi fl-Unjoni Ewropea, Di¢embru 2019.

13 Attrazzjoni tat-Talenti ghall-2023 - L-OECD

Ara r-rapport tal-Valutazzjoni tal-Impatt dwar ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE ghal analizi ulterjuri, SWD

(2023) 717 final.

15 SWD(2019) 1056 final.

16 Id-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-dhul u tar-residenza ta’
cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE.

17" COM(2022) 657 final.

18 COM(2022) 655 final.



https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

migrazzjoni legali. Bhala segwitu, il-Kummissjoni impenjat ruhha 1i tesplora aktar rotot
potenzjali ta’ migrazzjoni legali lejn I-UE fi tliet ogsma importanti: il-kura fit-tul, il-mobilita
taz-zghazagh, u l-intraprendituri innovattivi.

Il-pakkett dwar il-Hiliet u t-Talenti ghamilha ¢ara li — minhabba l-iskala tal-ostakli prattici
ghar-reklutagg ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi — il-mizuri legizlattivi ezistenti mhumiex
bizzejjed. It-tqabbil internazzjonali tal-impjiegi ghadu kumpless wisq u ghali kemm ghac-
¢ittadini mhux tal-UE kif ukoll ghall-impjegaturi?’, b’mod partikolari 1-SMEs b’rizorsi
limitati. I¢-Cittadini ta’ pajjizi terzi spiss jiffac¢jaw spejjez sinifikanti bhal tariffi
amministrattivi jew spejjez tat-traduzzjoni. Lil hinn mill-piz finanzjarju, il-kumplessita u t-
tul tal-proc¢eduri ghar-reklutagg internazzjonali huma disswazivi kemm ghac-c¢ittadini ta’
pajjizi terzi kif ukoll ghall-impjegaturi’’ — b’aktar minn nofs (52 %) il-kumpaniji li
jirreklutaw barra mill-UE jsibuha diffi¢li hafna jew moderatament diffi¢li?2. Il-problemi fl-
access ghal informazzjoni ¢ara dwar ir-regoli u l-pro¢eduri tal-migrazzjoni legali huma
ostaklu iehor li ilu jezisti*.

Kif enfasizzat fid-diskors dwar I-Istat tal-Unjoni tal-2022 tal-President von der Leyen, l-isfidi
prattiku iehor li jiddiswadi lill-haddiema milli jigu fl-UE. L-Istati Membri ghandhom obbligi
partikolari 1i jikkon¢ernaw dawk il-professjonijiet li huma rregolati fl-Istati Membri kollha.
Fil-livell tal-UE gew definiti standards minimi ta’ tahrig ghal seba’ professjonijiet (bhall-
infermiera u t-tobba) skont il-legizlazzjoni tal-UE dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki
professjonali (id-Direttiva 2005/36/KE). Ir-regolamentazzjoni ta’ professjonijiet ohra hija
kompetenza nazzjonali**. Mijiet ta’ professjonijiet huma rregolati £xi Stati Membri biss,
bhall-inginiera ¢ivili jew it-tekni¢i tat-tishin. Jistghu jkunu mehtiega dec¢izjonijiet ta’
rikonoxximent formali ghall-acc¢ess ghal professjoni, izda wkoll ghall-finijiet ta’ migrazzjoni
legali jew access ghal aktar studju.

Ir-rikonoxximent tal-kwalifiki huwa essenzjali biex jigi zgurat li 1-haddiema li jidhlu f’¢erti
professjonijiet ikollhom edukazzjoni, tahrig jew esperjenza suffi¢jenti. Madankollu, il-
processi ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ pajjizi terzi spiss ikunu ghaljin wisq,
kumplessi u jiehdu hafna hin. Dawn jirrapprezentaw ukoll piz amministrattiv sinifikanti
ghall-Istati Membri, minhabba nuqqas ta’ informazzjoni dwar sistemi ta’ kwalifiki ta’ pajjizi
terzi, gbir limitat ta’ gharfien espert u rizorsi fil-livell tal-UE, u diffikultajiet fil-verifika tal-
awtenticita tad-dokumenti.

Hafna okkupazzjonijiet li qed jiffac¢jaw skarsezzi mhumiex regolati. F’dawn il-kazijiet, 1-
impjegaturt ghandhom id-diskrezzjoni li jiddeciedu jekk ic-¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghandhomx il-profil it-tajjeb abbazi tal-kwalifiki, l-esperjenza u I-hiliet taghhom u mhuwiex
mehtieg process ta’ rikonoxximent formali. Madankollu, in-nuqqas ta’ fehim u fidugja tal-

19 COM(2022) 650 final.

20 Ara r-rapport tal-Valutazzjoni tal-Impatt dwar ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE ghal aktar dettalji (SWD(2023)

717 final). Dan jistma li l-ispiza medja ghar-reklutagg ta’ ¢ittadin ta’ pajjiz terz tista’ tkun bejn EUR 1 500 u

EUR 2 500 (eskluzi l-ispejjez tar-rilokazzjoni), li jistghu jizdiedu ghal EUR 8 500 - 10 000 jekk ikunu

mehtiega s-servizzi tal-agenziji tar-reklutagg.

It-tul medju huwa ta’ 4-6 xhur.

Ewrobarometru Flash 529: Sena Ewropea tal-Hiliet; Nuqqas ta’ hiliet, strategiji ta’ reklutagg u zamma

f’intraprizi zghar u ta’ daqs medju.

2 Kontroll tal-idoneita tal-migrazzjoni legali tal-2019 (SWD (2019) 1056 final).

24 Madankollu, l-Istati Membri jridu jizguraw li r-regolamentazzjoni tal-acc¢ess ghall-professjonijiet tkun
proporzjonata u ma tiddiskriminax abbazi tan-nazzjonalita jew ragunijiet ohra. Jehtieg ukoll valutazzjoni tal-
proporzjonalita gabel 1-adozzjoni ta’ kwalunkwe mizura gdida jew l-emendar ta’ mizuri ezistenti dwar ir-
regolamentazzjoni professjonali f’konformita mad-Direttiva (UE) 2018/958.
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impjegaturi fil-hiliet u l-kwalifiki miksuba f’pajjizi terzi mehtiega ghar-reklutagg fi
professjonijiet mhux regolati huwa ostaklu sinifikanti iehor ghall-mobilita tal-hiliet u t-
talenti®>.

Ir-rizultat mhux biss jaffettwa l-attraenza tal-UE izda jwassal ghal “hela ta’ mhuh” —
¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jahdmu taht il-livell ta’ kwalifika taghhom. Skont 1-Eurostat, fl-
2022 aktar minn kwart ta¢-Cittadini ta’ pajjizi terzi ghandhom kwalifiki gholjin izda 39,4 %
huma kkwalifikati Zzejjed*® ghax-xoghol 1i jaghmlu, u n-nisa huma aktar probabbli li jkunu
kkwalifikati zzejjed mill-irgiel. I¢-¢ifra ekwivalenti gha¢-c¢ittadini tal-UE li jahdmu fi Stat
Membru iehor hija ta’ 31,8 % u ghal dawk li jghixu f’pajjizhom stess 21,1 % biss?’. L-
iffacilitar tar-rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-validazzjoni tal-hiliet jista’ ghalhekk jghin ukoll
biex jigi sfruttat il-potenzjal mhux sfruttat ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li diga jinsabu fl-UE.

Il-holgien ta’ ambjent akkoljenti ghal ¢ittadini ta’ pajjizi terzi residenti legalment u 1-ghoti
ta’ appogg effettiv ghall-integrazzjoni, inkluz lill-familji tal-haddiema, huwa wkoll ¢entrali
ghall-attraenza tal-UE u ghas-success generali tal-politiki dwar il-migrazzjoni legali. Ghad
fadal sfidi f’dan il-qasam. I¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi jesperjenzaw aktar diskriminazzjoni fuq
il-post tax-xoghol, u l-evidenza tissuggerixxi li dan jaffettwa b’mod sproporzjonat lil dawk
b’livell gholi ta’ edukazzjoni’®, raguni wahda ghaliex ir-rata ta’ impjieg ghac-¢ittadini ta’
pajjizi terzi hija aktar baxxa minn dik gha¢-¢ittadini tal-UE?. Il-pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-
glieda®® kontra r-razzizmu u l-pjan ta’ azzjoni dwar l-integrazzjoni u l-inkluzjoni ghall-2021-
2027°! it-tnejn ifittxu li jindirizzaw din il-problema. Reklutagg gust u trasparenti jizgura li 1-
kandidati kollha jkollhom opportunita ugwali u imparzjali biex jikkompetu ghall-impjiegi
irrispettivament mill-generu, 1-origini razzjali jew etnika, l-eta, ir-religjon jew it-twemmin
taghhom™2.

[l-hidma mas-shab soéjali hija essenzjali wkoll ghal migrazzjoni legali gestita tajjeb. Id-
djalogu socjali jista’ jghin biex tinkiseb vizjoni komuni ta’ kif il-migrazzjoni legali jehtieg
tidhol fi strategiji usa’ tas-suq tax-xoghol. Il-fehmiet tas-shab socjali jehtieg li jitqiesu mill-
Istati Membri biex jizguraw li, fejn iqisu li t-testijiet tas-suq tax-xoghol huma mehtiega, dawn
it-testijiet ikunu jistghu jitlestew malajr u jinvolvu piz amministrattiv limitat ghall-
impjegaturi, b’mod partikolari 1-SMEs u ghac-¢ittadini ta’ pajjizi terzi. Jenhtieg li tkun
disponibbli informazzjoni ¢ara u accessibbli dwar il-funzjonament taghhom. Kemm min
thaddem kif ukoll it-trejdjunjins ghandhom rwol fl-integrazzjoni tac¢-cittadini ta’ pajjizi terzi
u fil-Partenarjat Ewropew fl-istrutturi ghall-Integrazzjoni fil-livell tal-kooperazzjoni tal-UE

f>dan il-qasam??,

25 Rapport tal-Valutazzjoni tal-Impatt li takkompanja l-proposta dwar ir-Rizerva ta’ Talenti tal-UE

(SWD(2023) 717 final).

Jigifieri jahdmu f’impjiegi b hiliet baxxi jew medji minkejja li ghandhom livell gholi ta’ edukazzjoni.

27 Data estratta £ Lulju 2023 (Eurostat).

28 Ir-rapport tal-2023 dwar l-Impjiegi u l-Izviluppi So¢jali fl-Ewropa.

2 F1-2022, 61,9 % tac-c¢ittadini ta’ pajjizi terzi kienu impjegati, filwaqt li gha¢-¢ittadini ta’ Stati Membri ohra
tal-UE kien ta’ 77,1 % u 75,4 % ghac-¢ittadini (Eurostat).

30 COM(2020) 565 final.

31 COM(2020) 758 final.

32 1d-Direttiva 2006/54/KE dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet indags u ta’ trattament

ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol, id-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE 1li

timplimenta l-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrespettivament mill-origini tar-razza jew 1-

etni¢ita, u d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE 1i tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament

fl-impjieg u fix-xoghol.

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-

integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
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Il-htiega ghal approcéé immirat b’informazzjoni dwar il-hiliet bhala punt tat-tluq

[I-mobilita b’success tat-talenti tehtieg mizuri biex jigu reklutati ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
f’setturi fejn hemm l-akbar htiega ghax-xoghol taghhom, u ekonomiji ta’ skala permezz ta’
kooperazzjoni mtejba dwar il-migrazzjoni legali bejn il-livelli tal-UE u tal-Istati Membri.

[I-Kummissjoni tqis li I-mizuri tal-mobilita tat-talenti fil-livell tal-UE jehtieg ikunu strategici
u mmirati lejn l-okkupazzjonijiet affettwati mit-tranzizzjonijiet ekologi¢i u digitali, kif
ukoll il-kura tas-sahha u I-kura fit-tul, minhabba I-htigijiet akuti madwar I-UE kollha u I-
izviluppi probabbli tas-suq tax-xoghol f’dawn l-ogsma.

Madankollu, il-htigijiet tas-suq tax-xoghol jistghu jevolvu malajr, u jvarjaw ukoll bejn 1-Istati
Membri. Jenhtieg li 1-UE tkun tista’ tizgura li l-inizjattivi taghha dwar il-migrazzjoni tal-
haddiema jirriflettu I-ahhar htigijiet tal-ekonomija u tal-impjegaturi taghha. Informazzjoni
accessibbli u aggornata dwar il-hiliet hija kruéjali biex jitfasslu strategiji flessibbli biex jigi
indirizzat in-nuqqas ta’ haddiema, jigi meghjun it-tlaqqigh tal-haddiema, u jigi ggwidat 1-
izvilupp tal-hiliet.

Filwaqt li tibni fuq inizjattivi 1i ghaddejjin biex jigu zviluppati approc¢i aktar sofistikati
ghall-informazzjoni dwar il-hiliet**, il-Kummissjoni qed tahdem lejn approéé aktar
sistemiku ghat-twassil u l-uzu tal-informazzjoni dwar il-hiliet. II-Pjattaforma tal-
Migrazzjoni tal-Haddiema, imnedija f’Jannar 2023, tipprovdi forum siewi ghal diskussjoni
dwar kif ghandha tigi zviluppata politika mmirata dwar il-migrazzjoni tal-haddiema, li
tirrifletti nuqqasijiet strategici bbazati fuq l-informazzjoni dwar il-hiliet. Dan ilaqqa’ flimkien
rapprezentanti tal-awtoritajiet tal-impjiegi u tal-migrazzjoni tal-Istati Membri mas-shab
so¢jali u ppermetta skambji fil-kuntest tas-Sena Ewropea tal-Hiliet dwar dawn il-
kwistjonijiet.

Azzjoni: I[I-Kummissjoni se tkompli tippromwovi approé¢é¢ aktar strategiku ghall-
informazzjoni dwar il-hiliet, abbazi tal-ahhar data tas-suq tax-xoghol, bl-involviment tal-
Istati Membri u tas-Servizzi Pubbli¢i tal-Impjiegi.

3. L-IFFACILITAR TAR-REKLUTAGG MINN BARRA L-UE — IR-RIZERVA TA’ TALENTI
TAL-UE

Din il-Komunikazzjoni tistabbilixxi mizuri biex jigu indirizzati 1-ostakli ewlenin identifikati
fit-tagsima precedenti billi tiffacilita r-reklutagg internazzjonali, tappogga r-rikonoxximent
tal-kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet, u ssahhah il-kooperazzjoni ma’ pajjizi terzi f"dawn I-
ogsma. Pedament ta’ dan l-approc¢¢ huwa l-proposta tal-Kummissjoni biex tigi stabbilita
Rizerva ta’ Talent tal-UE, 1i twettaq l-impenji maghmula mill-Kummissjoni fil-pakkett dwar
il-Hiliet u t-Talenti u I-Patt dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil.

3 Perezempju, l-Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa tal-2020 tinkludi azzjoni dwar il-generazzjoni ta’

informazzjoni aktar aggornata, granulari u pre¢iza dwar il-hiliet. I¢-Centru Ewropew ghall-Izvilupp ta’
Tahrig Vokazzjonali, 1-Eurostat, -ELA u I-EUROFOUND huma involuti f’varjeta ta’ inizjattivi biex
jirfinaw l-informazzjoni dwar il-hiliet, inkluz billi juzaw il-big data. L-anti¢ipazzjoni tal-hiliet fil-livell
settorjali titwettaq skont il-pjan ta’ azzjoni ghall-kooperazzjoni settorjali dwar il-hiliet, li timmira lejn setturi
prijoritarji. F’Gunju 2023, tnediet ghodda ta’ informazzjoni dwar il-hiliet fuq 1-Europass, li tipprovdi
informazzjoni dwar in-nuqqas ta’ okkupazzjonijiet ghal kull pajjiz. Fil-livell tal-Istati Membri, is-Servizzi
Pubbli¢i tal-Impjiegi qed isiru dejjem aktar attivi fl-identifikazzjoni tal-htigijiet futuri tal-hiliet, b’hafna
minnhom jizviluppaw ukoll strategiji komprensivi biex jindirizzaw il-htigijiet futuri tal-hiliet.

35 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_23 103
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Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE ghandha I-ghan li taghti spinta lill-attraenza generali tal-UE billi
tistabbilixxi l-ewwel pjattaforma ghall-UE kollha miftuha ghac-¢ittadini ta’ pajjizi terzi
madwar id-dinja 1i jixtiequ jahdmu legalment fl-Ewropa u l-impjegaturi 1i ma jistghux isibu t-
talent li jehtiegu fis-suq tax-xoghol tal-UE. Din se tipprovdi access ghal rizerva usa’ ta’ talent
ghall-impjegaturi tal-UE u se taghmel ir-reklutagg aktar rapidu u aktar facli. Se tipprovdi
informazzjoni kemm ghal dawk 1i qed ifittxu impjieg kif ukoll ghal impjegaturi dwar il-
proceduri ta’ reklutagg u immigrazzjoni kif ukoll dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki fl-Istati
Membri parte¢ipanti tal-UE. Biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni, se tinkludi wkoll
informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol fl-Istati Membri partecipanti
u d-drittijiet u l-obbligi tac¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi. In-network tad-Delegazzjonijiet tal-UE
madwar id-dinja se jappogga 1-ghoti ta’ informazzjoni u jservi bhala trazmissjoni ghal persuni
minn pajjizi terzi li qed ifittxu impjieg li qed ifittxu informazzjoni dwar perkorsi ta’
migrazzjoni legali u I-pjattaforma tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE se timmira lejn okkupazzjonijiet specific¢i fil-livelli kollha tal-
hiliet, abbazi tal-aktar okkupazzjonijiet komuni nieqsa mill-haddiema fl-Unjoni, u fuq
okkupazzjonijiet b’kontribut dirett ghat-tranzizzjonijiet ekologi¢i u digitali, aggornati kif
mehtieg biex jirrispondu ghac-Cirkostanzi tas-suq tax-xoghol 1i ged jinbidlu. Ilum, il-
Kummissjoni identifikat 42 okkupazzjoni nieqsa mill-haddiema fI-UE kollha®¢, annessi mar-
Regolament propost dwar ir-Rizerva ta’ Talent. Sabiex ikun hemm rispons rapidu ghall-
htigijiet tas-suq tax-xoghol li ged jinbidlu, il-Kummissjoni se tkun tista’ temenda l-lista
permezz ta’ att delegat. Barra minn hekk, 1-Istati Membri se jkunu jistghu jinnotifikaw iz-
zieda jew it-tnehhija ta’ okkupazzjonijiet specifici b’nuqqas ta’ haddiema li ghalihom se
jissottomettu postijiet tax-xoghol battala.

[l-partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE se tkun volontarja ghall-Istati Membri, li se
jappoggjaw il-gestjoni tas-sistema tar-Rizerva ta’ Talent permezz tal-awtoritajiet rilevanti. L-
awtoritajiet nazzjonali fl-Istati Membri parte¢ipanti jkunu involuti mill-qrib fl-
implimentazzjoni tal-ghodda, u l-impjegaturi stabbiliti ’”dawn I-Istati Membri biss ikunu
Jistghu jirregistraw il-postijiet battala taghhom fuq il-portal u jfittxu kandidati hemmhekk. I1-
proposta tirrifletti bis-shih ir-responsabbilta unika tal-Istati Membri biex jiddeterminaw il-
volumi ta’ ammissjonijiet ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi u se tikkomplementa aktar milli
tissostitwixxi l-ghodod ezistenti ghall-attrazzjoni tat-talent fil-livell nazzjonali.

Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE se tkun pjattaforma gdida tal-IT iffukata fuq ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi li ghadhom mhumiex flI-UE, bit-tfassil taghha jibni fuq l-esperjenza ta’ success fit-tul
tal-Kummissjoni bil-pjattaforma tal-EURES®’. Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE ser tinkludi
salvagwardji integrati biex jigu evitati prattiki ta’ sfruttament mill-impjegaturi, filwaqt li
tfakkar 1i ladarba jigu rreklutati ¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jigu reklutati mir-Rizerva ta’
Talent tal-UE ser igawdu l-istess drittijiet u obbligi bhall-haddiema domesti¢i. Se tappogga
wkoll l-interoperabbilta mal-pjattaformi nazzjonali ta’ reklutagg.

36 Tl-lista hija bbazata fuq tliet sorsi ewlenin: (i) L-Awtorita Ewropea tax-Xoghol (ELA) bl-uzu ta’ data tal-
PES dwar in-nuqqas ta’ haddiema fl-okkupazzjonijiet kollha; (ii) in-nuqqas ta’ haddiema rilevanti fid-dawl
ta’ emissjonijiet zero netti u d-digitalizzazzjoni identifikati abbazi tal-kontribut dirett tas-settur ghall-
implimentazzjoni tal-miri tal-UE dwar il-klima u d-digitalizzazzjoni; (iii) l-impjiegi li mhumiex fi skarsezza
mifruxa fis-snin prec¢edenti izda x’aktarx li jizdiedu fl-importanza ghat-tranzizzjoni fil-futur minhabba dan.
L-EURES ghandu Il-ghan li jiffacilita l-moviment liberu tal-haddiema fl-UE u jopera bhala network
Ewropew ta’ kooperazzjoni tas-Servizzi Pubbli¢i tal-Impjiegi, b’portal i jista’ jigi mfittex biex jiffacilita t-
tqabbil ta’ dawk li ged ifittxu impjieg u l-impjegaturi.
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Ir-Rizerva ta’ Talent se tghin fl-implimentazzjoni tad-dimensjoni esterna tal-Patt dwar il-
Migrazzjoni u 1-Azil, billi tikkontribwixxi kemm ghas-Shubijiet ta’ Talent kif ukoll tizviluppa
perkorsi komplementari effettivi lejn 1-UE. Ir-registrazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE se
tkun miftuha ghal persuni spostati f’pajjizi terzi li jehtiegu protezzjoni internazzjonali u
b’hekk tappogga l-isforzi biex jigu stabbiliti perkorsi komplementari ghal dawk i
jikkwalifikaw.

Billi tiffacilita 1-a¢cess ghal perkorsi legali ezistenti, ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE se sservi
wkoll bhala dizin¢entiv ghall-migrazzjoni irregolari. Dan se jissahhah mill-fatt li hadd soggett
ghal projbizzjoni fuq id-dhul, b’mod partikolari wara dec¢izjoni ta’ ritorn skont id-Direttiva
dwar ir-Ritorn*®, mhu se jkun eligibbli biex jirregistra mar-Rizerva ta’ Talent.

Azzjoni: Ir-Regolament dwar l-istabbiliment ta’ Rizerva ta’ Talent tal-UE:

- II-Kummissjoni tipproponi Regolament dwar l-istabbiliment ta’ Rizerva ta’ Talent tal-
UE?¥, biex tiffacilita r-reklutagg internazzjonali strategiku ta’ persuni minn pajjizi terzi li
ged ifittxu impjieg f’okkupazzjonijiet b’nuqqgas ta’ haddiema li huma ta’ rilevanza ghall-
UE;

- II-Kummissjoni se tikkoopera mal-Istati Membri biex tizgura li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
titfassal mill-bidu nett biex tindirizza b’mod xieraq il-htigijiet tas-suq tax-xoghol
nazzjonali u tikkomplementa l-inizjattivi nazzjonali ezistenti, inkluz permezz tal-
interoperabbilta mal-pjattaformi nazzjonali ta’ reklutagg ezistenti.

4. IL-KISBA TA’ RIKONOXXIMENT AKTAR FACLI U SPEDIT TAL-KWALIFIKI
PROFESSJONALI U L-VALIDAZZJONI TAL-HILIET MIKSUBA F’PAJJIZI TERZI

[I-Kummissjoni qed tipproponi sett ta’ mizuri li jippromwovu approc¢éi komuni u
kooperazzjoni bejn I-Istati Membri dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki u l-validazzjoni
tal-hiliet, li jaghmluha aktar facli li tinstab informazzjoni dwar ir-regoli u l-proc¢eduri
rilevanti, u i jghinu lill-Istati Membri u lill-impjegaturi jaccessaw informazzjoni affidabbli
dwar il-kwalifiki u 1-oqfsa tal-hiliet neqsin fl-UE. Proceduri aktar sempli¢i u ahjar f’dan il-
gasam se jghinu lill-impjegaturi biex ikunu jafu xi tfisser fil-prattika kwalifika miksuba barra
mill-UE, filwaqt li jizguraw li ¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi jkunu jistghu jwettqu l-impjiegi li
jigu reklutati ghalihom u jkollhom kwalifiki komparabbli mal-kontropartijiet taghhom fl-UE.

Ir-realta tas-suq tax-xoghol titlob ukoll uzu usa’ ta’ approcé “il-hiliet I-ewwel”. Dan diga
jintuza minn hafna negozji meta jirreklutaw, filwaqt i jirrikonoxxu l-valur mhux biss tal-

kwalifiki formali izda wkoll ta’ hiliet u esperjenzi ohra dimostrabbli mehtiega biex jigu
identifikati I-kandidati t-tajbin ghall-postijiet battala, b’eziti ta’ su¢cess s’issa.

terzi

INlum il-Kummissjoni qed tadotta Rakkomandazzjoni dwar ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki ta¢-¢ittadini kollha ta’ pajjizi terzi residenti legalment*, li tistabbilixxi gwida

38 Id-Direttiva 2008/115/KE dwar standards u proc¢eduri komuni fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta'
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz illegalment.

3 COM(2023) 716 final.

40 Ir-Rakkomandazzjoni tapplika lill-persuni ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu fil-process li jiksbu viza jew
permess tax-xoghol u tar-residenza fi Stat Membru jew ikunu diga legalment residenti fl-Unjoni.




biex jittejbu l-proceduri u tghin lill-Istati Membri jirrikonoxxu l-kwalifiki u l-hiliet
miksuba barra mill-UE aktar malajr u b’mod aktar effi¢jenti. Ir-rakkomandazzjoni hija
favur aktar flessibbilta u tnaqqis tal-pizijiet amministrattivi fuq cittadini ta’ pajjizi terzi,
sabiex ikunu jistghu jac¢essaw opportunitajiet ta’ impjieg jew edukazzjoni gholja fl-UE aktar
malajr u b’mod aktar effettiv. Hija relatata ma’ kazijiet ta’ rikonoxximent ghall-ac¢¢ess ghal
professjonijiet regolati, bhala parti mill-proceduri ta’ migrazzjoni legali, u ghal aktar taghlim.
Hija tenfasizza li I-pro¢eduri ta’ rikonoxximent formali jehtieg 1i jkunu mehtiega biss fejn id-
drittijiet jinghataw lil detentur ta’ kwalifika f’dawn it-tliet kuntesti. Ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki ma ghandux ikun mehtieg ghall-finijiet ta’ reklutagg fi professjonijiet mhux
regolati. F’dawn il-kazijiet, 1-ghodod ta’ trasparenza u l-informazzjoni jistghu jappoggaw il-
fehim u t-tqabbil tal-kwalifiki u I-hiliet.

Fir-rigward tal-access ghall-professjonijiet regolati, ir-rakkomandazzjoni tiehu ispirazzjoni
mid-Direttiva 2005/36/KE, 1i tistabbilixxi s-sistema ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki
professjonali fl-UE*'. Ir-rakkomandazzjoni hija bbazata wkoll fuq Il-esperjenza bl-
implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni ta’ April 2022 dwar l-iffacilitar
tar-rikonoxximent tal-kwalifiki ghan-nies li qed jaharbu mill-gwerra ta’ aggressjoni tar-
Russja kontra 1-Ukrajna*?. Valutazzjoni tas-segwitu ghal din ir-Rakkomandazzjoni* wriet
firxa ta’ prattiki promettenti li infurmaw ir-Rakkomandazzjoni 1-gdida, inkluz l-enfazi fuq il-
benefic¢¢ji tal-iskambju ta’ informazzjoni bejn l-awtoritajiet tal-Istati Membri u 1-pajjizi shab
biex jigi ffacilitat ir-rikonoxximent tal-kwalifiki.

Ir-Rakkomandazzjoni ser tkun komplement siewi ghar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u ghandha
tghin lill-Istati Membri jtejbu l-pro¢eduri ta’ rikonoxximent bhala parti mill-isforzi
taghhom biex jattiraw haddiema tas-sengha minn barra l-pajjiz. Hija theggeg lill-Istati
Membri juzaw data ta’ informazzjoni dwar il-hiliet biex jidentifikaw “professjonijiet regolati
ta’ prijorita” 1i ghalihom jehtiegu jithaffu aktar il-proceduri ta’ rikonoxximent ghac-¢ittadini
ta’ pajjizi terzi, kif ukoll ghac-¢ittadini mobbli tal-UE. Ladarba r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
tkun operazzjonali, I-Istati Membri jistghu jqisu I-lista ta’ okkupazzjonijiet nieqsa mill-
haddiema fI-UE kollha zviluppata ghar-Rizerva ta’ Talent meta jidentifikaw professjonijiet
regolati ta’ prijorita.

[l-proceduri ta’ reklutagg f’firxa wiesgha ta’ setturi jistghu jittejbu permezz tal-gwida tar-
rakkomandazzjoni, izda l-applikazzjoni taghha se tvarja skont kif jigi rregolat 1-impjieg f’kull
professjoni. Perezempju, peress li I-professjonijiet digitali b’mod generali mhumiex regolati,
ir-rakkomandazzjoni tirrakkomanda approce tal-hiliet I-ewwel ghar-reklutagg ghal karigi bhal
dawn. Dawn il-professjonijiet jistghu wkoll jibbazaw fuq id-Direttiva riveduta dwar il-Karta
Blu, li introduciet ekwivalenza fir-rigward tal-hiliet attestati mill-esperjenza professjonali u
kwalifiki komparabbli tal-edukazzjoni gholja fxi impjiegi tal-ICT*. Ghal dawn l-impjiegi,
jenhtieg 1i I-Istati Membri ma jimponux procedura ta’ rikonoxximent formali bhala
prekundizzjoni ghall-ammissjoni.

41 Tl-qafas offrut mid-Direttiva 2005/36/KE jistabbilixxi prin¢ipji, proceduri u kriterji komuni ghar-

rikonoxximent, il-promozzjoni tat-trasparenza, il-gustizzja, u 1-konsistenza fil-process ta’ rikonoxximent. Kif
innutat hawn fuq, din tistabbilixxi wkoll standards minimi ta’ tahrig ghal certi professjonijiet.
Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni (UE) 2022/554 dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki ghan-nies i qed
jaharbu mill-invazjoni tar-Russja tal-Ukrajna.
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/assessment-commission-recommendation-eu-
2022554-5-april-2022-recognition-qualifications-people _mt

4 Ara l-Artikolu 2(9)(a) u I-Anness I tad-Direttiva (UE) 2021/1883.
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Azzjoni: Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki
ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi®.

Din ir-Rakkomandazzjoni twassal ghal pro¢eduri aktar sempli¢i u aktar rapidi, filwaqt li
tizgura li l-informazzjoni sottomessa tkun tista’ tigi vverifikata u 1-proc¢essi jkunu jistghu jigu
fdati. Iz-zamma ta’ standards professjonali ma ghandhiex tirrizulta frekwiziti i
jiskoraggixxu lill-applikanti jew inaqqsu r-ritmu tal-proceduri ta’ reklutagg.

[I-Kummissjoni se tappogga 1-implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni billi:

- torganizza laqghat dedikati mal-Istati Membri, b’mod partikolari fil-grupp ta’ koordinaturi
ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki professjonali, kif ukoll ma’ partijiet ikkon¢ernati ohra;

- tistieden lill-Istati Membri jirrapportaw fuq inizjattivi, riformi u statistika nazzjonali dwar
decizjonijiet ta’ rikonoxximent marbuta ma’ kwalifiki ta’ pajjizi terzi;

- tipprovdi access ghall-informazzjoni online biex tghin lill-persuni nazzjonali ta’ pajjizi
terzi jifhmu r-rekwiziti ghar-rikonoxximent tal-hiliet u 1-kwalifiki f1-Unjoni;

- timmassimizza s-sinergiji bejn ir-Rakkomandazzjoni u azzjonijiet ohra stabbiliti fil-
Komunikazzjoni.

It-tishih tal-informazzjoni dwar il-proceduri ta’ rikonoxximent, u l-komparabbilta tal-
kwalifiki

applikabbli ta’ rikonoxximent u validazzjoni fl-Istati Membri hija element ewlieni kemm
ghall-impjegaturi kif ukoll ghall-kandidati mhux tal-UE*. Ir-responsabbilta ghall-pro¢eduri
ta’ rikonoxximent u validazzjoni hija ta’ spiss kondiviza fost diversi korpi amministrattivi fi
hdan I-Istati Membri, inkluzi I-livelli ¢entrali u regjonali. Bhalissa, ¢ittadini ta’ pajjizi terzi u
haddiema mobbli tal-UE jistghu jsibuha difficli biex jiddeterminaw jekk il-professjoni li
jixtiequ jahdmu fiha hijiex regolata jew le fi Stat Membru partikolari. In-nuqqas ta’
informazzjoni multilingwi dwar ir-rikonoxximent jista’ jkun ostaklu ukoll: I-isforzi biex dan
jigl indirizzat ghall-persuni spostati mill-Ukrajna kienu appogg ghal dawk li ged ifittxu x-
xoghol’.

Ghalkemm bhalissa ma hemm I-ebda punt ¢entrali ta’ informazzjoni fil-livell tal-UE dwar ir-

rikonoxximent ta’ kwalifiki minn pajjizi terzi, in-networks ENIC-NARIC*® zviluppaw
diversi ghodod li jiffacilitaw l-ac¢ess ghall-informazzjoni dwar proceduri ta’ rikonoxximent u

45 (C(2023) 7700 final.

4 Fl-istudju taghha tal-2017 dwar “Biex I-Integrazzjoni Tahdem: Valutazzjoni u Rikonoxximent ta’ Kwalifiki
Barranin”, 1-OECD enfazizzat l-iffacilitar tal-informazzjoni dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent bhala
kwistjoni ewlenija 1i ghandha tigi indirizzata biex jittejbu s-sistemi ta’ rikonoxximent. F’rapport komprensiv
tal-2013 dwar “Ir-Rikonoxximent tal-Kwalifiki u 1-Kompetenzi tal-Migranti” fl-Ewropa, 1-Organizzazzjoni
Internazzjonali ghall-Migrazzjoni indikat nuqqasijiet fl-access tal-migranti ghall-informazzjoni f’diversi
Stati Membri tal-UE. Il-kontroll tal-idoneita tal-migrazzjoni legali tal-Kummissjoni tal-2019 irrakkomanda
wkoll access imtejjeb ghall-informazzjoni ghal ¢ittadini ta’ pajjizi terzi dwar il-proceduri ta’ rikonoxximent
u l-eziti taghhom (SWD(2019 1056 final).

47 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni (UE) 2022/554 tal-5 ta’ April.

4 In-network ENIC (Network Ewropew ta’ Centri ta’ Informazzjoni) u n-network NARIC (Centri Nazzjonali
ta’ Informazzjoni dwar ir-Rikonoxximent Akkademiku) jikkooperaw mill-qrib. L-ENICs huma awtoritajiet
ta’ rikonoxximent tal-istati partijiet tal-Konvenzjoni ta’ Lisbona dwar ir-Rikonoxximent, fejn is-segretarjat
huwa pprovdut mill-Kunsill tal-Ewropa u I-UNESCO u n-NARICs huma awtoritajiet ta’ rikonoxximent tal-
pajjizi tal-Programm Erasmus+. In-NARICs kollha huma wkoll ENICs (hlief l-awtorita Griega ta’
rikonoxximent). [z-zewg networks ghandhom Programm kongunt ta’ Hidma, Karta u Bord.
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sistemi ta’ edukazzjoni gholja li jistghu jigu zviluppati aktar. In-NARICs jistghu johorgu
decizjonijiet ghar-rikonoxximent akkademiku u dikjarazzjonijiet ta’ komparabbilta, b’enfazi
fuq il-kwalifiki tal-edukazzjoni gholja. Xi NARICs jagixxu bhala punt ta’ dhul uniku ghall-
valutazzjoni jew ir-rikonoxximent tal-kwalifiki, 1i jistghu jiffacilitaw l-access ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-proceduri. F’ghaxar Stati Membri*’, in-NARICs ghenu biex jigu stabbiliti
bazijiet tad-data 1i jipprovdu informazzjoni pubblika dwar decizjonijiet ta’ rikonoxximent
nazzjonali, f’xi kazijiet b’finanzjament mill-UE.

II-Kummissjoni se theggeg u tappogga lill-Istati Membri biex jizviluppaw bazijiet tad-
interoperabbilta ta’ dawn il-bazijiet tad-data, filwaqt 1i taghmel il-finanzjament
disponibbli mill-Erasmus+ {1-2024. Ghall-kwalifiki rilevanti, li primarjament ikunu
akkademici, il-bazijiet tad-data jehtieg 1i jkunu jistghu jiggeneraw dikjarazzjoni ta’
komparabbilta minghajr hlas, u fejn possibbli jindikaw proc¢eduri ghar-rikonoxximent tal-
kwalifika. Sabiex ikunu jistghu jsiru paraguni diretti bbazati fuq l-uzu ta’ termini u
definizzjonijiet simili, il-Kummissjoni theggeg lill-Istati Membri biex jizguraw li dawn il-
bazijiet tad-data ikunu bbazati fuq l-istandards tal-Mudell Ewropew tat-Taghlim®®. Il-
Kummissjoni se tahdem man-network NARIC biex tizgura approc¢ ikkoordinat f’termini tal-
pajjizi terzi u l-kwalifiki li ghandhom jigu koperti, filwaqt li taghti prijorita lill-pajjizi tas-
Shubija tat-Talent. Il-bazijiet tad-data jistghu jindikaw ukoll liema tahrig addizzjonali (bhall-
mikrokredenzjali) jista’ jkun mehtieg biex jimtlew il-lakuni bejn kwalifika ta’ pajjiz terz u
kwalifiki komparabbli fl-Istati Membri. Il-bazijiet tad-data multilingwi jkomplu jiffacilitaw 1-
access ghall-informazzjoni.

Fit-tieni fazi, il-Kummissjoni se tesplora wkoll il-fattibbilta tal-izvilupp ta’ ghodda fil-livell
tal-UE li torbot il-bazijiet tad-data nazzjonali dwar ir-rikonoxximent li jkunu kapaci
jizviluppaw dikjarazzjonijiet ta’ komparabbilta ghal kwalifiki specifici ta’ pajjizi terzi li
jkopru 1-Istati Membri kollha, abbazi ta’ mudell armonizzat u disponibbli f’format digitali.
Dan jista’ jkopri kemm il-kwalifiki tal-UE kif ukoll dawk ta’ pajjizi terzi, biex jigu ffacilitati
l-mobilita intra-UE kif ukoll il-migrazzjoni legali. L-ghodda tkun ibbazata fuq bazijiet tad-
data nazzjonali ezistenti u tkun interoperabbli ma’ network ta’ bazijiet tad-data nazzjonali
tal-kwalifiki ta’ pajjizi shab>! li maghhom tikkoopera 1-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig
(European Training Foundation, ETF). Din 1-ghodda tista’ tippermetti wkoll lill-impjegaturi
jidentifikaw kwalifiki ta’ pajjizi terzi komparabbli ma’ kwalifika nazzjonali li jkunu ged
ifittxu, 1i tista’ tghin biex jigu mmirati l-proceduri ta’ reklutagg. U taghti lill-kandidati
indikazzjoni ta’ kif il-kwalifiki taghhom jigu kkunsidrati fi procedura ta’ rikonoxximent.

L-enfazi attwali tan-netwerks ENIC-NARIC hija fuq l-edukazzjoni gholja. Minhabba l-htiega
ghal hiliet teknic¢i fis-suq tax-xoghol tal-UE u I-fatt li bhalissa ma hemm l-ebda struttura ta’
kooperazzjoni fil-livell tal-UE dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki tal-VET, l-estensjoni
tal-fokus tan-netwerks ghall-Edukazzjoni u t-Tahrig Vokazzjonali (Vocational Education and
Training, VET) jista’ jkollha benefi¢¢ji sinifikanti. L-Istati Membri jistghu jesploraw jekk —
bl-appogg tal-Kummissjoni — ir-rwol ta¢c-centri NARIC jistax ikopri I-VET. Dan jista’ jwitti

4 11-Bulgarija, Cipru, id-Danimarka, il-Germanja, I-Irlanda, 1-Italja, il-Litwanja, in-Netherlands, il-Polonja, 1-
[zvezja.

[I-Mudell Ewropew tat-Taghlim huwa mudell tad-dafa multilingwi ghat-taghlim li jista’ jintuza biex
jiddeskrivi d-data kollha relatata mat-taghlim, inkluz it-taghlim formali, mhux formali u informali. II-mudell
jappogga l-iskambju tad-data dwar il-hiliet, il-kwalifiki, 1-akkreditazzjoni u l-opportunitajiet ta’ taghlim, kif
ukoll l-interoperabbilta u l-iskambju tal-kredenzjali.

Bhalissa fl-istadju ta’ prova tal-kuncett.
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t-triq ghal dikjarazzjonijiet ta’ komparabbilta rigward il-kwalifiki tal-VET tal-UE u ta’ pajjizi
terzi, kif ukoll ghall-kwalifiki akkademic¢i.

Ghodda rilevanti ohra biex nibnu fugha hija 1-Bazi tad-Data tal-Professjonijiet Regolati tal-
Kummissjoni®2. Ghal kull Stat Membru, din tinkludi informazzjoni dwar jekk professjonijiet
specifici humiex regolati f’kull Stat Membru, flimkien mal-awtorita responsabbli ghar-
rikonoxximent. Filwagqt li 1-bazi tad-data bhalissa hija mmirata lejn ¢ittadini mobbli tal-UE, 1-
informazzjoni li fiha dwar liema professjonijiet specifici huma rregolati f’kull Stat Membru
hija wkoll ta’ rilevanza ghac-¢ittadini ta’ pajjizi terzi. II-Kummissjoni se tahdem mal-Istati
Membri biex tizgura li I-bazi tad-data jkun fiha informazzjoni preciza dwar l-awtoritajiet
responsabbli ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi, minbarra dawk
miksuba mic¢-¢ittadini tal-UE.

Il-pjattaforma ghar-Rizerva ta’ Talent tal-UE se tippromwovi l-vizibbilta tar-rizorsi ta’
informazzjoni relatati mal-pro¢eduri ta’ rikonoxximent u validazzjoni fl-Istati Membri
partecipanti biex tizgura li l1-kandidati japplikaw bl-ahjar gharfien possibbli minn qabel dwar
il-prospetti ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki u I-hiliet taghhom.

Azzjoni: It-titjib tat-trasparenza tal-processi ta’ rikonoxximent u l-ac¢cess ghalihom

[I-Kummissjoni ser:

- theggeg u tappogga aktar Stati Membri biex jizviluppaw bazijiet tad-data semantikament
interoperabbli dwar il-processi u d-decizjonijiet ta’ rikonoxximent, kapaci jiggeneraw id-
dikjarazzjonijiet ta’ komparabbilta;

- tesplora I-fattibbilta li jigu stabbiliti aktar ¢entri tar-rizorsi online b’informazzjoni dwar il-
hiliet u I-kwalifiki, abbazi tac-Centru tar-rizorsi ffukat fuq I-Ukrajna (ara hawn taht);

- tivvaluta I-fattibbilta tal-izvilupp ta’ ghodda fil-livell tal-UE li tkun kapaci tiggenera
dikjarazzjonijiet tal-komparabbilta abbazi ta’ mudell armonizzat ghal kwalifiki specifici
tal-pajjizi terzi li jkopru 1-Istati Membri kollha;

- tkompli tappogga n-networks ENIC-NARIC u theggeg lill-Istati Membri jikkunsidraw 1i
jestendu l-kompetenzi tan-NARIC halli jkopru I-kwalifiki tal-VET;

- tinkludi informazzjoni fil-Bazi tad-Data tal-Professjonijiet Regolati dwar l-awtoritajiet
kompetenti fl-Istati Membri responsabbli ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki miksuba minn
¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jaghtuhom access ghal professjonijiet regolati.

L-incertezza dwar il-valur tal-hiliet, 1-esperjenza tax-xoghol u l-kwalifiki miksuba f’pajjizi
terzi u l-funzjonament tas-sistemi ta’ tahrig u edukazzjoni ta’ pajjizi terzi hija wahda mill-
ostakli ewlenin li jiffac¢jaw kemm il-korpi ta’ rikonoxximent tal-Istati Membri kif ukoll I-
impjegaturi li jivvalutaw il-kwalifiki u l-hiliet ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi’®. Ghalhekk, il-mili
ta’ din il-lakuna fl-gharfien irid ikun wiehed mill-objettivi ewlenin tal-hidma tal-
Kummissjoni dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-validazzjoni tal-hiliet.

Wara l-gwerra ta’ aggressjoni tar-Russja kontra 1-Ukrajna, 1-UE uzat diversi ghodod biex
tappogga l-valutazzjoni tal-hiliet u I-kwalifiki tal-persuni spostati mill-Ukrajna. II-
Kummissjoni wettqet tqabbil tal-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki mal-qafas nazzjonali tal-

52 https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home
33 Kontroll tal-idoneita tal-migrazzjoni legali tal-2019 (SWD (2019) 1056 final).

12



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home

Ukrajna®, u pprovdiet linji gwida dwar ir-rikonoxximent rapidu tal-kwalifiki akkademié¢i
Ukreni®. Hija traduciet wkoll varjeta ta’ ghodod ewlenin fl-Ukren. U I-ETF holqot ¢entru
tar-rizorsi>® ghall-materjal dwar il-kwalifiki, il-hiliet u l-istudji mill-Ukrajna — ikkonsultat
madwar 21 000 darba bejn Marzu 2022 u Jannar 2023. Dawn l-ghodod ghenu lill-
professjonisti tar-rikonoxximent u lill-impjegaturi fl-UE biex jithmu ahjar il-profil tal-hiliet u
1-kwalifiki tal-persuni spostati mill-Ukrajna.

Din l-esperjenza siewja tista’ tintuza biex jigi adottat appro¢¢ aktar strategiku ghall-
izvilupp ta’ gwida li tappogga l-evalwazzjoni tal-kredenzjali u r-rikonoxximent tal-
kwalifiki miksuba barra mill-UE. L-ETF ghandha esperjenza sostanzjali fl-assistenza lil
pajjizi terzi biex jizviluppaw oqfsa nazzjonali tal-kwalifiki 1i jistghu jitqabblu mal-Oqfsa
Ewropej tal-Kwalifiki, b’mod partikolari fil-Vi¢inat u r-regjun tat-Tkabbir tal-UE. Barra
minn hekk, bhalissa ged tipprovdi assistenza sistemika lil 11-il pajjiz Afrikan dwar l-izvilupp
tal-oqfsa tal-kwalifiki taghhom, bhala parti minn progett implimentat mal-Unjoni Afrikana®’.
In-networks ENIC-NARIC jipprovdu wkoll gafas siewi ghall-kooperazzjoni bejn il-korpi ta’
rikonoxximent tal-Istati Membri dwar 1-analizi ta’ kwalifiki ta’ pajjizi terzi li jidhru ta’ spiss.

Azzjoni: Juzaw l-ghodod tal-UE biex jghinu fil-fehim tal-valur tal-kwalifiki u tal-hiliet
miksuba f’pajjizi terzi rilevanti biex jigu ssodisfati n-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol tal-UE.

Skont il-htigijiet identifikati, il-Kummissjoni se:

- tahdem mal-ETF, in-networks ENIC-NARIC, ir-Registru Ewropew ghall-Assigurazzjoni
tal-Kwalita ghall-Edukazzjoni Gholja, I-Istati Membri u pajjizi terzi biex tipprovdi gwida
dwar oqfsa maghzula ta’ kwalifiki ta’ pajjizi terzi u l-valur ta’ kwalifiki specifici, billi
tqabbel il-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki mal-oqfsa nazzjonali (u regjonali) tal-kwalifiki, u
twettaq valutazzjonijiet immirati tal-prattika ta’ pajjizi terzi dwar l-akkreditazzjoni u 1-
assigurazzjoni tal-kwalita.

- tittraduc¢i ghodod li jiffacilitaw il-valutazzjonijiet tal-hiliet ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi
f’lingwi ta’ pajjizi terzi maghzula.

Viijoni fit-tul ghat-titjib tar-rikonoxximent tal-kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet

Is-success fil-massimizzazzjoni tal-potenzjal tal-UE 1i tattira talent minn barra l-pajjiz ma
jistax jinfired mill-isforzi biex inzidu l-isforzi taghna dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki u
I-hiliet internament. Il-pass tal-bidla teknika u socjetali bhalissa jfisser li 1-UE trid
tikkunsidra kif l-approc¢¢ generali taghha ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-validazzjoni
tal-hiliet jenhtieg li jevolvi, biex il-potenzjal tas-Suq Uniku jigi massimizzat. Jenhtieg li 1-UE
taghmel il-passi li jmiss fil-promozzjoni tal-mobilita tal-forza tax-xoghol u fit-tnaqqis tal-
ostakli fis-Suq Uniku, b’mod 1i zzid il-mobilita tal-istudenti: is-sistemi u l-prattiki ghar-
rikonoxximent tal-kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet iridu jkunu kapaci jirrispondu ghal
bidliet fid-domanda ghall-hiliet.

Dan jaghti opportunita biex jingieb l-istess approc¢ ghat-tishih tal-kooperazzjoni ma’ pajjizi
terzi u biex 1-UE ssir post tax-xoghol aktar attraenti. L-uzu mmirat tal-informazzjoni dwar il-
hiliet biex tigi ppjanata u msahha l-kapacita tas-servizzi ta’ rikonoxximent, li jippermetti 1-

>4 Tl-Kummissjoni Ewropea, Rapport ta’ tqabbil tal-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki u 1-Qafas Nazzjonali tal-

Kwalifiki tal-Ukrajna, Jannar 2023.

[I-Kummissjoni Ewropea, Linji Gwida dwar ir-Rikonoxximent Fasttrack tal-Kwalifiki Akkademic¢i Ukreni,
Mejju 2022.

https://www.etf.europa.eu/en/education-and-work-information-ukrainians-and-eu-countries
https://acqf.africa/
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iskambju ta’ informazzjoni interoperabbli u affidabbli dwar il-kwalifiki u I-hiliet, u i jigi
zgurat li l-informazzjoni disponibbli kemm ghall-impjegaturi kif ukoll ghall-impjegati tkun
accessibbli u adattata ghall-iskop taghha, kollha jistghu jintuzaw biex jiffacilitaw ir-reklutagg
minn barra I-UE.

L-era tad-diplomi stampati waslet fi tmiemha. L-UE bdiet timxi lejn l-uzu mifrux mas-
sistema kollha ta’ kwalifiki u kredenzjali digitali®®. Fil-futur, jenhtieg li kull student
jir¢ievi l-kwalifiki, il-kredenzjali u l-intitolamenti tieghu f’format digitali sigur, 1i jgorr
informazzjoni multilingwi u 1i jista’ jigi vverifikat minnufih. Dan se jiffacilita t-tqabbil ta’
haddiema tas-sengha mal-impjiegi, kif ukoll il-processi ta’ reklutagg u rikonoxximent.

Azzjoni: II-Kummissjoni se tesplora l-possibbilta ta’ riforma usa’ tas-sistema tal-UE dwar
ir-rikonoxximent tal-kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet, biex tizgura li lI-qafas legali, 1-
ghodod u s-sistemi ezistenti, bhal dawk koperti mid-Direttiva 2005/36/KE, ikunu validi ghall-
futur, ambizzjuzi u jikkontribwixxu ghal Suq Uniku li jiffunzjona tajjeb. Dan se jinkludi
riflessjoni dwar kif jista’ jittejjeb aktar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki miksuba f’pajjizi terzi u
l-punt sa fejn l-armonizzazzjoni tista’ tkun mehtiega, abbazi tal-esperjenza fl-
implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni attwali tal-Kummissjoni.

5. SHUBIJA DWAR IL-MOBILITA TAT-TALENTI U L-KISBA TAL-HILIET

Il-kooperazzjoni dwar il-migrazzjoni tal-haddiema tista’ tipproduc¢i benefi¢éji
sinifikanti ghall-pajjizi ta’ origini, kif ukoll ghall-pajjizi riceventi. Il-mobilita tat-talenti
tista’ tippromwovi ¢-¢irkolazzjoni tal-hiliet u t-trasferiment tal-gharfien bejn 1-UE u l-pajjizi
shab. Il-fluss ta’ rimessa mill-UE lejn pajjizi b’introjtu baxx u medju huwa stmat ghal
madwar EUR 65 biljun, u dawn il-fondi jistghu jipprovdu appogg vitali lil dawk l-aktar
vulnerabbli fil-pajjizi li qed jizviluppaw?”. Il-Kummissjoni hija impenjata li tnaqqas l-ispejjez
tat-tranzazzjonijiet u tiffacilita t-trasferimenti ta’ rimessa. L-Ghanijiet ta’ Zvilupp Sostenibbli
(Sustainable Development Goals, SDGs) tan-NU jirrikonoxxu li I-migrazzjoni tghin biex
jinholqu tkabbir u zvilupp inkluzivi, u jappellaw ghal politiki 1i “jiffacilitaw il-migrazzjoni
sikura, regolari u responsabbli u I-mobilita tan-nies”%’.

Il-kooperazzjoni dwar il-perkorsi legali hija prijorita tal-Patt dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil.
Mill-adozzjoni tal-Patt, enfazi ewlenija tal-isforzi tal-Kummissjoni f’dan il-qasam kienet it-
tnedija ta’ Shubijiet ta’ Talent. Is-Shubijiet ta’ Talent joffru qafas ghall-UE u ghall-pajjizi
terzi ewlenin biex jahdmu flimkien biex jaghtu spinta lill-mobilita internazzjonali ta’
beneficcju reciproku (ara hawn taht). [1-Kummissjoni qed tistinka wkoll biex tippromwovi
perkorsi komplementari innovattivi marbuta mal-impjieg ghal persuni fil-bzonn ta’
protezzjoni internazzjonali, bhala alternattiva kredibbli ghall-migrazzjoni irregolari®'. Tali
kooperazzjoni dwar perkorsi legali hija marbuta ma’ shubijiet usa’ dwar l-aspetti kollha tal-
migrazzjoni.

8 F’Ottubru 2021, il-Kummissjoni nediet il-Kredenzjali Digitali Ewropej ghat-Taghlim, sett ta’ standards u

softwer biex tibni, tiffirma, tohrog, tissevja, tikkondividi, tara’ u tivverifika I-kredenzjali rikki fid-data dwar
l-apprendiment.

Jum Internazzjonali tar-Rimessa:L-UE impenjat ruhha 1i tnagqas l-ispejjez tat-tranzazzjonijiet biex taghmel
l-ahjar uzu mis-sors ewlieni ta’ introjtu ghall-migranti u I-familji taghhom (europa.eu): Proposta ghal
Regolament dwar is-servizzi ta’ hlas fis-suq intern u li temenda r-Regolament (UE) Nru 1093/2010,
COM/2023/367 final.

Mira 10,7 tal-Ghan 10 dwar it-tnaqqis tal-inugwaljanza fi hdan u fost il-pajjizi.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni (UE) 2020/1364 dwar perkorsi legali ghall-protezzjoni fl-UE: il-
promozzjoni tar-risistemazzjoni, l-ammissjoni umanitarja u perkorsi komplementari ohra.
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https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.

L-izgurar ta’ kooperazzjoni internazzjonali effettiva dwar il-migrazzjoni tal-haddiema jehtieg
impenn miftichem, bl-ghan li jigu zviluppati l-hiliet, jigi evitat l-ezodu ta’ mhuh, u jigu
promossi shubijiet bejn bosta partijiet ikkonc¢ernati inkluzi I-awtoritajiet rilevanti fil-pajjizi ta’
destinazzjoni u ta’ origini, is-settur privat u l-istituzzjonijiet ta’ tahrig. Id-djalogu huwa
essenzjali biex jigu ddefiniti agendi kondivizi fit-tul biex jghinu fil-kisba ta’ dan, filwaqt li 1-
appogg ghall-bini tal-kapacitajiet jista’ jikkontribwixxi hafna biex il-prijoritajiet kondivizi
jissarrfu f’azzjoni.

L-UE hija determinata li twiegeb ghat-thassib legittimu ta’ pajjizi terzi dwar l-ezodu ta’
mhuh, i s-swieq tax-xoghol jistghu jigu ezawriti minn haddiema mharrga, u jillimitaw 1-
izvilupp. Id-Direttiva dwar il-Karta Blu fiha obbligi ta’ rappurtar biex jigi mmonitorjat I-
impatt taghha fuq l-ezodu ta’ mhuh u theggeg l-appogg ghall-migrazzjoni c¢irkolari ta’
¢ittadini ta’ pajjizi terzi b’livell gholi ta’ hiliet. Il-mizuri stabbiliti f’din il-Komunikazzjoni se
jappoggaw dan l-approc¢¢ billi jindirizzaw il-hela ta’ mhuh fl-interess ukoll tal-pajjizi ta’
origini tal-haddiema. L-izgurar li ¢ittadini ta’ pajjizi terzi jigu reklutati ghal impjiegi li
jikkorrispondu ghall-hiliet u 1-kwalifiki taghhom fis-suq tax-xoghol izid il-potenzjal ghat-
trasferiment tal-hiliet bejn 1-UE u l-pajjizi shab kif ukoll ghar-rimessi.

Jenhtieg 1i l-hidma tkompli tindirizza t-thassib dwar l-ezodu ta’ mhuh. Mod wiehed kif
il-karatteristi¢i tas-suq tax-xoghol huma komplementari f’termini ta’ provvista zejda ta’
haddiema. L-UE u I-Istati Membri jistghu jiffukaw ukoll il-kooperazzjoni fuq setturi li fihom
hemm htiega kondiviza ghall-haddiema u jikkomplementaw il-kooperazzjoni dwar il-
migrazzjoni bi programmi ghall-izvilupp tal-hiliet 1i jistghu jkunu ta’ benefi¢¢ju ghaz-zewg
swieq tax-xoghol, u jbiddlu r-riskju ta’ ezodu ta’ mhuh f’kisba ta’ mhuh.

Filwaqt li tibni fuq is-sistemi nazzjonali ezistenti fil-pajjizi ta’ origini, I-UE hija diga
involuta f’kooperazzjoni dwar il-hiliet ma’ shab maghzula skont 1-agenda tal-Global Gateway
u fil-Vicinat kollu tal-UE biex issahhah il-kapacita tal-pajjizi shab 1i jahdmu mal-UE fuq
prijoritajiet strategici f ogqsma bhat-tranzizzjonijiet ekologici u digitali. L-UE tappogga wkoll
l-e¢cellenza fl-edukazzjoni, perezempju permezz tal-Inizjattiva Regjonali tal-Ghalliema
ghall-Afrika (Regional Teacher Initiative for Africa, RTIA)%.

Fejn possibbli, il-programmi ta’ zvilupp tal-hiliet marbuta ma’ skemi ta’ mobilita jehtieg
li juzaw ukoll standards ta’ tahrig applikati fl-Istati Membri f’setturi fil-mira. Fejn
mehtieg, jista’ jigi offrut tahrig biex jimtlew il-lakuni minuri fil-hiliet wara I-wasla fl-UE. 11-
kooperazzjoni tehtieg ukoll li tindirizza l-komparabbilta tal-oqfsa tal-kwalifiki u 1-
evalwazzjoni tal-kredenzjali.

Shubiji ta' Talent

Is-Shubijiet tat-Talent ghandhom 1-ghan li jipprovdu oqfsa ghal aktar kooperazzjoni bejn 1-
UE, I-Istati Membri u pajjizi shab maghzula dwar il-mobilita tat-talenti u l-izvilupp tal-hiliet.
Filwaqt 11 jahdmu f’approc¢ ta’ Tim Ewropa, dawn is-shubijiet jistghu jipprovdu beneficcji
ghaz-zewg nahat f’konformita ma’ prijoritajiet ta’ benefi¢¢ju reciproku u li jkunu
mfassla apposta®. Huwa importanti li jizdiedu b’mod sinifikanti s-Shubijiet ta’ Talent, li
jehtieg 1i jimxu id f’id ma’ kooperazzjoni komprensiva fil-gestjoni tal-migrazzjoni inkluz
b’mod partikolari dwar il-kooperazzjoni effettiva dwar ir-riammissjoni.

2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 288
0 COM(2022) 657 final.

15


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_288

Dan l-ahhar I-UE nediet Shubijiet ta’ Talent mal-Marokk, it-Tunezija, I-Egittu, il-Pakistan u
1-Bangladesh. Diskussjonijiet madwar mejda i saru ma’ kull wiehed minn dawn il-pajjizi®
bl-involviment ta’ Stati Membri interessati ppermettew li jigu identifikati setturi u
professjonijiet ta’ interess rec¢iproku li ghandhom jigu mmirati. Is-shab urew interess qawwi
fil-kooperazzjoni dwar l-izvilupp tal-hiliet u r-rikonoxximent tal-kwalifiki. [l-htiega 1i d-
data tqabbel l-istandards ta’ kompetenza ghal okkupazzjonijiet prijoritarji tqieset bhala I-
ewwel pass essenzjali fit-tfassil ta’ mizuri f oqsma bhall-izvilupp tal-hiliet, ir-rikonoxximent
tal-kwalifiki u t-tahrig ta’ qabel it-tluq. Id-diskussjonijiet urew ukoll potenzjal ghall-
kooperazzjoni dwar ir-reklutagg, I-ghoti ta’ informazzjoni dwar kwistjonijiet rilevanti ghall-
mobilita, u r-riintegrazzjoni sostenibbli bhala parti mill-migrazzjoni ¢irkolari. Is-Shubijiet tat-
Talent jistghu jappoggaw ukoll il-hidma ghal kandidati minn pajjizi terzi ta’ qabel l-iskrinjar
ghar-reklutagg, biex jappoggaw l-ittestjar ghal okkupazzjonijiet immirati, kif ukoll ghat-
tahrig ta’ qabel it-tluq bhal korsijiet tal-lingwa.

Il-kandidati li ppartecipaw f attivitajiet marbuta mas-Shubijiet ta’ Talent x’aktarx li jkunu ta’
interess partikolari ghall-impjegaturi tal-UE. Ghalhekk, dawn i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi se
jigu mmarkati fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE bhala li ghandhom “pass ta’ Shubija tat-
Talent”, 1i ser ikun vizibbli ghall-impjegaturi prospettivi u ser jipprovdi informazzjoni dwar
il-hiliet zviluppati jew ivvalidati fil-kuntest tas-Shubija tat-Talent. Il-pass ikun jinkludi
informazzjoni dwar l-edukazzjoni u t-tahrig tal-persuna li ged tfittex impjieg, kif ukoll hiliet u
kwalifiki li gew ivvalidati fil-kuntest tas-Shubija tat-Talent.

Mill-2016, tnediet kooperazzjoni settorjali dwar il-hiliet taht I-“alleanzi tal-pjan ta’ azzjoni”
ta’ Erasmus+ f'diversi ogsma rilevanti ghat-tranzizzjonijiet ekologi¢i u digitali®. Xi whud
appoggaw l-izvilupp immexxi mill-industrija ta’ programmi ta’ tahrig. Is-Shubijiet tat-Talent
jistghu jipprovdu qafas siewi biex dawn jigu adattati ghal kuntest ta’ pajjiz terz.

Ir-rwol tas-settur privat Ewropew huwa fundamentali ghall-attivitajiet tas-Shubija ta’
Talent kemm fit-tahrig kif ukoll fir-reklutagg. L-investimenti tas-settur pubbliku jistghu
jikkomplementaw izda mhux jissostitwixxu I-kontribuzzjonijiet indispensabbli mis-settur
privat li jibbenefika minn haddiema tas-sengha, biex tigi zgurata s-sostenibbilta fit-tul ta’ tali
attivitajiet. Is-settur privat, inkluzi l-assocazzjonijiet professjonali, diga huwa involut
f’azzjonijiet iffinanzjati skont is-Shubijiet ta’ Talent, b>’mod partikolari fit-tfassil ta’ kurrikuli
ghat-tahrig f’pajjizi terzi.

[I-Kummissjoni se tizgura i 1-mizuri stabbiliti f’dan il-pakkett dwar ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet ta’ C¢ittadini ta’ pajjizi terzi jkunu komplementari u
jappoggaw is-Shubijiet ta’ Talent.

htigijiet definiti flimkien mal-pajjizi shab u I-Istati Membri partecipanti, il-Kummissjoni ser:

- tikkunsidra l-pajjizi tas-Shubija ta’ Talent ghal analizi mmirata tal-oqfsa tal-
kwalifiki taghhom;

% Saru diskussjonijiet madwar mejda fl-1 ta’ Marzu 2023 mal-Bangladesh, fil-15 ta’ Marzu mal-Pakistan, fis-

26 ta’ April mal-Marokk, fis-7 ta> Gunju mal-Egittu u fit-22 ta’ Gunju mat-TuneZija.

Dawn l-alleanzi jlagqghu flimkien partijiet ikkoncernati ewlenin minn diversi ekosistemi industrijali inkluzi
n-negozji, it-trejdjunjins, l-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u t-tahrig, kif ukoll l-awtoritajiet pubblic¢i. I1-Pjan
ta’ Azzjoni ghall-kooperazzjoni settorjali dwar il-hiliet huwa rikonoxxut fl-Agenda ghall-Hiliet ghall-
Ewropa bhala inizjattiva ewlenija biex jigu pprovduti soluzzjonijiet ghall-izvilupp tal-hiliet.
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- tinkoraggixxi I-bini tal-kapacita tas-sistemi tal-edukazzjoni u t-tahrig fil-pajjizi tas-
Shubija ta’ Talent abbazi tal-azzjonijiet ippjanati skont I-NDICI-Ewropa Globali kif ukoll
id-dimensjoni internazzjonali tal-Erasmus+;

- mal-Istati Membri, ittejjeb l-informazzjoni dwar il-proceduri ta’ rikonoxximent ghal
¢ittadini ta’ pajjizi terzi mmirati lejn pajjizi tas-Shubija ta’ Talent;

- tibni kooperazzjoni bejn I-Istati Membri u l-pajjizi shab involuti fis-Shubijiet ta’
Talent dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki.

6. IFFACILITAR TAL-MOBILITA TAL-ISTUDENTI U L-PERSUNAL INVOLUTI FIT-TAGHLIM U
T-TAHRIG — “EWROPA ATTIVA”

Bhala parti minn dan il-pakkett dwar il-mobilita tat-talenti, il-Kummissjoni ged tipproponi
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar qafas imgedded tal-mobilita ghat-taghlim. L-ghan
ta’ din il-proposta li tiffacilita 1-mobilita ghat-taghlim fl-UE se jkun ta’ benefi¢¢ju 1-ewwel u
qabel kollox ghac-¢ittadini tal-UE. 1zda jaghti wkoll l-opportunita li titheggeg kooperazzjoni
mill-qrib dwar il-mobilita ghat-taghlim ma’ pajjizi terzi f’approéé¢ ta’ Tim Ewropa, filwaqt
li tigi sfruttata l-attraenza generali tal-UE bhala destinazzjoni ghall-izvilupp tal-hiliet. Dan
jista’ jibni fuq azzjonijiet tal-programm Erasmus+ - b’mod partikolari l-inizjattiva Studju fl-
Ewropa u l-azzjonijiet Erasmus Mundus - li ghandhom I-ghan spe¢ifiku 1i jattiraw studenti
minn pajjizi terzi b’talent lejn 1-UE. Il-proposta tappella wkoll ghal azzjoni biex jigu
indirizzati 1-isfidi rikorrenti ffac¢¢jati minn ¢ittadini ta’ pajjizi terzi, b’mod partikolari
proceduri ghall-hrug ta’ vizi jew permessi ta’ residenza ghal dawk li jaghzlu I-Ewropa bhala
d-destinazzjoni tat-taghlim taghhom.

L-istudenti tal-edukazzjoni gholja li bbenefikaw minn mobilita ghat-taghlim permezz ta’
Erasmus+ huma aktar probabbli li jahdmu barra minn pajjizhom jew f’impjieg b’dimensjoni
internazzjonali®®. Meta n-nies jigbru esperjenzi pozittivi matul il-mobilita temporanja ghat-
taghlim flI-UE, se jkunu aktar inklinati 11 jirritornaw ’xi stadju biex jibdew f’impjieg gdid.

Il-proposta theggeg lill-Istati Membri jnehhu l-ostakli li fadal ghall-mobilita ghat-taghlim
barra mill-pajjiz b’mod li jinkorporaw l-opportunita ghal perjodi ta’ mobilita fil-kurrikuli
tal-edukazzjoni u t-tahrig kollha. Il-kooperazzjoni tal-Istati Membri mal-istituzzjonijiet fil-
pajjizi shab hija wkoll ta’ importanza ewlenija, inkluz 1-uzu shih tal-Kodi¢i tal-UE dwar il-
Vizi%” u d-Direttiva dwar I-Istudenti u r-Ri¢erkaturi®®,

Azzjoni: II-Kummissjoni tipproponi Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar Qafas ghall-
Mobbilta tat-Taghlim®.

Bhala parti minn din il-proposta, I-Istati Membri huma mistiedna jikkooperaw mill-qrib
fapproc¢ ta’ Tim Ewropa biex jippromwovu aktar 1-Ewropa bhala destinazzjoni ta’
apprendiment ghat-talent minn pajjizi terzi. Ir-ratifika mill-Istati Membri tal-Konvenzjoni
Globali tal-UNESCO dwar ir-Rikonoxximent ta’ Kwalifiki dwar I-Edukazzjoni Gholja taghti
wkoll kontribut siewi.

% Studju dwar 1-Impatt tal-Edukazzjoni Gholja tal-Erasmus+, 2019.

7 Ir-Regolament 810/2009 li jistabbilixxi Kodi¢i Komunitarju dwar il-Vizi (Kodi¢i dwar il-Vizi).

%8 TIr-Direttiva 2016/801 dwar il-kundizzjonijiet ta' dhul u residenza ta' ¢ittadini ta' pajjizi terzi ghall-finijiet ta'
ricerka, studji, tahrig, servizz volontarju, skemi ta' skambju ta' skulari jew progetti edukattivi u au pairing.

% COM(2023) 719 final.

17




[I-Kummissjoni se tappogga l-implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni billi:

- timmappja l-uzu tal-flussi ta’ finanzjament rilevanti tal-UE (perez. Erasmus+, il-Korp
Ewropew ta’ Solidarjetd) u finanzjament ichor fil-livell nazzjonali jew internazzjonali biex
titqajjem kuxjenza dwar il-prattika tajba u jitrawmu sinergiji bejn l-azzjonijiet ta’ mobilita
ghat-taghlim. L-alleanzi tal-Universitajiet Ewropej skont iz-Zona Ewropea tal-
Edukazzjoni ghenu biex titrawwem mobilita bbilan¢jata tal-istudenti fl-UE u l-approc¢c
jista’ jispira wkoll mobilita msahha lil hinn mill-fruntieri tal-UE;

- tappogga lill-Istati Membri fl-izvilupp ta’ appro¢¢ komprensiv ghat-taghlim u 1-
apprendiment tal-lingwi, li jkollu wkoll impatt ta’ benefi¢¢ju fuq Cittadini ta’ pajjizi terzi.

7. KONKLUZJONI

Din il-Komunikazzjoni tistabbilixxi varjeta ta’ flussi ta’ xoghol biex tizdied l-attraenza tal-
UE ghall-haddiema tas-sengha minn pajjizi terzi li se jkunu krucjali ghas-sahha futura tas-suq
tax-xoghol tal-UE. Dawn jistghu jigu segwiti flimkien ma’ ghanijiet ta’ politika ewlenin ohra
bhat-titjib tal-hiliet u t-tahrig mill-gdid tal-forza tax-xoghol domestika, il-mobilita ghat-
taghlim, l-integrazzjoni ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi, l-izgurar li 1-haddiema kollha fl-UE
jgawdu minn kundizzjonijiet tax-xoghol gusti u d-dizin¢entiv ghall-migrazzjoni irregolari
lejn 1-UE.

[I-mobilita msahha trid tkun ibbazata fuq informazzjoni prec¢iza dwar is-suq tax-xoghol u I-
hiliet, b’enfazi cara fuq Il-okkupazzjonijiet li qed jiffac¢jaw nuqqasijiet genwini. II-
kooperazzjoni mill-qrib mas-shab internazzjonali dwar perkorsi legali lejn I-UE se tkun
essenzjali.

Is-success tal-mobilita tat-talenti jirrikjedi rieda mill-awtoritajiet nazzjonali u mill-partijiet
ikkonc¢ernati f’setturi differenti inkluzi l-migrazzjoni, l-impjiegi u l-izvilupp tal-hiliet, u I-
edukazzjoni, biex jahdmu lejn objettivi kondivizi. Il-Kummissjoni hija impenjata li tappogga
din il-kooperazzjoni transsettorjali u sserrah fuq impenn qawwi tal-Parlament Ewropew, tal-
Kunsill u tal-Istati Membri, u tas-shab so¢jali biex tizdied l-attraenza tal-UE ghat-talent u 1-
hiliet globali.
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ANNESS

Ezempji ta’ azzjonijiet li ghaddejjin biex jigi massimizzat il-potenzjal tal-forza tax-
xoghol domestika tal-UE

Fl-indirizzar tan-nuqqas ta’ haddiema u hiliet, l-ewwel prijorita tal-UE hija li timmassimizza
I-potenzjal tal-forza tax-xoghol domestika. ld-djalogu mas-shab socjali huwa essenzjali ghal
dan il-process, bhalma hija l-ispinta lill-attraenza tal-impjiegi, b’mod partikolari billi jigu
indirizzati kundizzjonijiet tax-xoghol inadegwati, jigu promossi opportunitajiet indaqs u tigi
miggielda d-diskriminazzjoni. Diga ghaddejjin hafna azzjonijiet:

*

Tmintax-il Shubija ghall-Hiliet fuq Skala Kbira, skont il-Patt ghall-Hiliet, ilagqghu
flimkien lis-shab socjali u lill-partijiet ikkoncernati li jharrgu mill-gdid miljuni ta’
persuni, u ged jithejjew aktar shubijiet.

Sabiex ir-rikonoxximent tal-hiliet digitali jsir aktar rapidu u facli’’ fuq Certifikat
Ewropew tal-Hiliet Digitali tnieda progett pilota bhala tikketta tal-kwalita ghac-
certifikazzjoni tal-hiliet digitali, flimkien ma’ Qafas ta’ Kompetenza Digitali aggornat,
bhala qafas ta’ referenza ghall-hiliet digitali.

1lI-bi¢ca I-kbira tal-Istati Membri ged isegwu riformi sinifikanti fl-apprendistati, appoggati
mill-Kummissjoni permezz tal-Alleanza Ewropea ghall-Apprendistati.

Il-fondi tal-UE ged jinvestu madwar EUR 65 biljun”! fit-tahrig. Dan jinkludi I-ghajnuna
biex jigu zviluppati 100 progett ghal Centri ta’ eccellenza vokazzjonali f'ogsma bhall-
manifattura avvanzata jew l-intelligenza artificjali.

L-UE ged tinvesti aktar minn EUR 1,1 biljun’ fit-tnedija ta’ mill-ingas 60 alleanza tal-
Universitajiet Ewropej li jinvolvu aktar minn 500 istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja, li
Jjagixxu bhala pijunieri biex jipprovdu hiliet li jibgghu validi fil-futur lill-istudenti u [lill-
istudenti tul il-hajja

1l-politika u I-finanzjament tal-UE qed jippromwovu titjib tal-hiliet u tahrig mill-gdid
effettivi. Madwar nofs I-Istati Membri ged jahdmu biex joholqu kontijiet individwali tal-
apprendiment’’, bl-ghan li jipprovdu lil kull adult bil-possibbilta ta’ tahrig rilevanti ghas-
suq tax-xoghol. Il-mikrokredenzjali huma ghodda effettiva ghat-titjib tal-hiliet u ghat-
tahrig mill-gdid biex jimtlew id-diskrepanzi fil-hiliet emersenti godda’”.

ll-Mekkanitmu ta’ Spinta tat-Talent se jappogga lir-regjuni b’tahrig, li jZommu u
Jjattiraw persuni b’hiliet, b’mod partikolari regjuni li ged jiffaccjaw tluq sinifikanti ta’
haddiema bhala parti mill-isfruttar tat-talenti fir-regjuni tal-Ewropa’.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar l-introjtu minimu’® tinkludi enfazi fuq il-previzjoni
ta’ perkorsi ghall-impjieg ghal dawk [-aktar imbieghda mis-suq tax-xoghol, inkluz
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Imniedi bhala parti mill-Pakkett dwar il-Hiliet u I-Edukazzjoni Digitali fit-18 ta’ April 2023.

Dan jinkludi appogg mill-Fond So¢jali Ewropew Plus, skont il-pjanijiet nazzjonali ghall-irkupru u r-
reziljenza, u I-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali kif ukoll EUR 400 miljun permezz ta’ Erasmus+.
Appogg ta’ Erasmus+ ghall-perjodu 2021-2027.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/T XT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tas-16 ta> Gunju 2022 dwar appro¢¢ Ewropew ghall-mikrokredenzjali ghal
taghlim tul il-hajja u impjegabbilta. L-appogg finanzjarju tal-UE nkiseb primarjament mill-Facilita ghall-
Irkupru u r-Reziljenza, il-Fond So¢jali Ewropew Plus u Erasmus+.

COM(2023) 32 final.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=mt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501#:~:text=Centres%20of%20Vocational%20Excellence%20(CoVEs,specialisation%20strategies%20and%20social%20inclusion.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

*

*

appogg ghall-introjtu, ghajnuna biex jinstab impjieg, kif ukoll servizzi socjali
personalizzati.

It-tqeghid ta’ ighaZagh barra mill-edukazzjoni, impjieg jew tahrig fis-suq tal-impjiegi
huwa fokus tal-Garanzija ghaz-Zghazagh’” u tal-inizjattiva ALMA’S, i tghin aktar minn
43 miljun f’impjieg jew f’edukazzjoni kontinwa, apprendistat jew traineeship matul -
ahhar 10 snin.”

Il-pjan ta’ azzjoni dwar l-integrazzjoni u l-inklugjoni 2021-2027%° u I-pjan ta’ azzjoni
tal-UE ghall-glieda kontra r-razzitmu®' jappogsaw I-inkluzjoni fis-suq tax-xoghol ta’
cittadini ta’ pajjizi terzi u cittadini tal-UE bi sfond ta’ migrazzjoni, jew ta’ minoranza
razzjali jew etnika fI-UE.

* L-implimentazzjoni tal-politiki biex jigi ffacilitat il-moviment liberu tal-haddiema ssahhet

*

*

permezz tal-Awtorita Ewropea tax-Xoghol (European Labour Authority, ELA) il-gdida.
Id-digitalizzazzjoni u Il-koordinazzjoni tas-sistemi tas-sigurta socjali qed ikomplu
Jjiffacilitaw l-ezercizzju tad-drittijiet tas-sigurta socjali b’mod transfruntier®.
Legizlazzjoni gdida dwar il-Pagi Minimi se tkun krucjali ghat-titjib tad-drittijiet tal-
haddiema, u l-proposti tal-Kummissjoni dwar ix-xoghol fuq il-pjattaformi, il-protezzjoni
minn sustanzi perikoluzi fuq il-post tax-xoghol, u I-korpi tal-ugwaljanza kif ukoll il-
proposta li jmiss dwar it-tishih tal-qafas tal-kwalita ghat-traineeships kollha jtejbu b’mod
sinifikanti [-kundizzjonijiet tax-xoghol.

Il-kisha ta’ Zona Ewropea tal-Edukazzjoni, fejn iz-ighazagh u l-istudenti tul il-hajja
Jircievu l-ahjar edukazzjoni u tahrig u jistghu jistudjaw u jsibu impjiegi madwar il-
kontinent, se tkun krucjali fl-indirizzar tan-nuqqas ta’ haddiema u hiliet, bl-appogg tal-
fondi tal-UE®.

* [I-Kummissjoni tappogga lill-Istati Membri permezz tal-Istrument ta’ Appogg Tekniku — u

dan jista’ jinkludi appogg biex jitfasslu u jigu implimentati riformi tal-migrazzjoni tal-
haddiema®® kif ukoll biex jitfasslu u jigu stabbiliti mekkanizmi ta’ tbassir tal-hiliet, u
biex jigu ffacilitati [-proceduri ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet.
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Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-30 ta’ Jannar 2023 dwar introjtu minimu adegwat li jizgura l-inkluzjoni
attiva.

[I-Garanzija ghaz-Zghazagh imsahha - Impijiegi, Affarijiet So¢jali u Inkluzjoni - Kummissjoni Ewropea
(europa.eu)

ALMA (Aspira, Tghallem, Ahkem, Ikseb)

COM(2023) 577 final.

COM(2020) 758 final.

COM(2020) 565 final.

COM(2023) 501 final.

[l-programm Erasmus+ qed isahhah l-appogg tieghu ghall-opportunitajiet ta’ mobilita ghat-taghlim ghall-
istudenti, l-istudenti tal-VET, l-apprendisti, l-istudenti adulti u l-istudenti tal-iskola, bl-ghan li tinghata spinta
lill-inkluzjoni u tigi indirizzata d-domanda dejjem tikber ghall-hiliet madwar I-UE u lil hinn minnha.

8 TSI 2023 Flagship “L-integrazzjoni tal-migranti u l-attrazzjoni tat-talent (europa.eu)”
85 TSI 2024 Flagship “Flagship dwar il-Hiliet:It-trawwim ta’ sistemi ghall-izvilupp tal-hiliet adattati ahjar ghas-

sug tax-xoghol (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=mt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=mt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=mt
https://reform-support.ec.europa.eu/migrant-integration-and-talent-attraction_en
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en8
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en8
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en8

	1. Introduzzjoni
	2. Kif il-mobilità tat-talenti minn pajjiżi mhux tal-UE tista’ tkun parti mis-soluzzjoni
	3. L-Iffaċilitar tar-Reklutaġġ minn Barra l-UE – ir-Riżerva ta’ Talenti tal-UE
	4. Il-kisba ta’ rikonoxximent aktar faċli u spedit tal-kwalifiki professjonali u l-validazzjoni tal-ħiliet miksuba f’pajjiżi terzi
	5. Sħubija dwar il-mobilità tat-talenti u l-kisba tal-ħiliet
	6. Iffaċilitar tal-mobilità tal-istudenti u l-persunal involuti fit-tagħlim u t-taħriġ – “Ewropa Attiva”
	7. Konklużjoni

		2023-11-28T09:38:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



