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1. IEVADS

Prasmigs darbaspéks ir svarigs ES ekonomikas konkur&tsp&jai un tas izaugsmes un inovacijas
sp&jai. Darba dev€jiem ir griitibas atrast nepiecieSamos darbiniekus. Komisijas nesen
izveidota demografijas rikkopa paradija, ka Eiropas sabiedribas novecosana v&l vairak
saasina $o problému!. Eiropas Savienibai ir steidzami jarikojas, lai palielinatu savu
darbaspeku.

Darbaspéka triikkums Eiropas Savieniba skar dazadas profesijas un nozares visos
prasmju limenos, tostarp veselibas apriipes, ilgtermina apriipes un sociala darba jomas,
buvniecibas, ripniecibas, transporta un uzglabaSanas, izmitinasanas un &dinasanas,
inzeniertehniskajas, tehniskajas un zinatnes nozares un informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) joma. Paredzams, ka prasmju truikums veidosies jomas, kas Eiropas
Savienibai ir bitiskas, lai pielagotos mainigajai pasaulei. Istenojot piemérotu ricibpolitiku,
zala parkartoSanas lidz 2030. gadam radis no 1 lidz 2,5 miljoniem papildu darbavietu.
Digitala parkarto$anas palielinas pieprasijumu ne tikai péc augsta Itmena IKT zinasanam,
bet ar1 digitalajam pamatprasmém, un paslaik ES par 11 miljoniem atpaliek no mérka lidz
2030. gadam nodarbinat 20 miljonus IKT profesionalu?.

Eiropas Prasmju gads akcente to, ka darbaspéka un prasmju trilkkuma problému
risina8ana ir un biis neaizstajama stratégiska pieeja. Sim darbam ir jasakas majas. ES
darba tirgus politikas centra ir pasakumi viet€ja darbaspeka parkvalifikacijai un prasmju
pilnveidei®, darba tirgli mazak iesaistito grupu aktivizésanai®, sniedzot mérktiecigu atbalstu
regioniem, kuriem draud depopulacija un prasmju nepietickamiba, ka ari ES ieksgjai
mobilitatei. Paslaik jau tiek veiktas daudzas darbibas (sk. kopsavilkumu pielikuma), kas
veicina kvalifikacijas atziSanas un prasmju validéSanas sisttmu un prakSu ievieSanu, palidz
uzlabot darbaspéka mobilitati, lai mazinatu sk&rSlus vienotajam tirgum, un sekm& mobilitati
izglitojamo vidii. Tomer §1s darbibas vien nesp€s apmierinat visas vajadzibas. Ta ka pasaulé
prasmju limenis ir augsts, ES konkur€tsp€ju nakotné ietekm@€s tas sp€ja piesaistit talantus no
visas pasaules un nodroSinat atbalstoSu vidi, lai cilveki ar visiem kvalifikaciju [imeniem
parceltos uz Eiropu.

ES turpinas padzilinat sadarbibu ar partnervalstim, nodroSinot savstarpgja izdeviguma
pieeju ar tadiem pasakumiem ka jaunu likumigas migracijas kanalu atverSana, atbalsta
piedavasana prasmju pilnveidei un cirkularas migracijas veicinaSana ar mérki noveérst
intelektuala darbaspéka emigraciju.

Sis pazinojums un tam pievienotie priekslikumi ir savstarpgji papildinosu darbibu kopums,
kura merkis ir padarit ES pievilcigaku talantigiem cilvékiem visas profesijas, kuras darba
devgjiem var€tu biit vajadzigi prasmigi darbinieki, ka arT uzlabot ES iek$€jo mobilitati.
treSo valstu valstspiederigie var pilniba izmanot savas prasmes un kvalifikacijas Eiropa.
lerosinato iniciativu mérkis ir izmantot ES atbalstu un ES kopé&jo ietekmi, lai palidzétu
dalibvalstim globalaja sacensiba par talantiem. Jaunie piedavatie riki palidz&tu treSo
valstu valstspiederigajiem, kuri mekle darbu Eiropas savieniba, piemeklet darbu pie ES

I COM(2023) 577 final.

2 Dokumenta COM(2021) 118 final noteiktais mérkis. No Eurostat datu kopas par nodarbinatajiem IKT
specialistiem, kas pieejama Seit: Statistics | Eurostat (europa.eu)

ES vietgjo darbaspeku veido nodarbinatie un bezdarbnieki, kas ir ES pilsoni un treSo valstu valstspiederigie,
kuri uzturas likumigi.

Tie ir, pieméram, sievietes, jaunieSi, gados vecaki darba némgji, personas ar invaliditati, romi un cilvéki ar
migrantu izcelsmi.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en

darba dev€jiem. Ricibai ES limeni var but lielaka ietekme neka atsevisku dalibvalstu
centieniem, jo kopiga riciba var radit pievilcigakas iespgjas tadu darbinieku piesaistiSanai,
kadi darba devé&jiem ir nepiecieSami, un dot iesp&ju izmantot apjomraditus ietaupijumus, lai
samazinatu darba pienemsSanas Skérslus. Vieglaka parvietosanas ES robezas, piemeram, ar
pasakumiem macibu mobilitates veicinasanai, pozitivi ietekmé ar1 cilvékus, kas nedzivo ES
un vélas piedalities ES darba tirgt.

Izklastito darbibu meérkis ir nodroSinat visaptveroSu un visu valdibas iestaZzu meéroga
pieeju. Tas tiek darits, papildinot jau paveikto darbu, tostarp Prasmju un talantu
paketi un Migracijas un patvéruma paktu, ka ar1 pastavigo sadarbibu ar tresam valstim.
IstenoSana biis atkariga no dalibvalstu migracijas un nodarbinatibas iestazu, lokalaja un
regionalaja limeni iesaistito personu, socialo partneru, uznémumu un vinu kolégu
partnervalstis ieguldijumu.

2. KA TALANTU MOBILITATE NO VALSTIM ARPUS ES VAR BUT DALA NO RISINAJUMA

ES izjit prasmju trokumu tik plasa méroga, ka ir jamobiliz€ visi pieejamie politikas
pasakumi.

Jau paslaik treSo valstu valstspiederigie sniedz fundamentalu ieguldijumu ES darba tirgii
un ES ekonomika. Veseli 13 % svarigo darbinieku, kas veic biitiskas funkcijas, ir treSo valstu
valstspiederigie’. Lai risinatu darbasp&ka trilkuma problému, dalibvalstis aizvien vairak atver
savus darba tirgus treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem ir nepiecieSamas prasmes.
2022. gada nodarbinatibas mérkiem tika izsniegti aptuveni 1,6 miljoni pirmo uzturéSanas
atlauju treSo valstu valstspiederigajiem Eiropas Savieniba®, un tas ir liclakais skaits kops
2009. gada, kad Eurostat saka apkopot Sos datus. Profesijas, kuras triikst darbaspéka, medz
biit lielaks tadu darbinieku skaits, kas ir dzimusi arpus ES’.

Vairakas dalibvalstis nesen ir veiku$as vai paslaik apspriez iesp&ju veikt reformas savas
darbaspeka imigracijas sistémas, lai veicinatu iebraukSanu no arvalstim®. Tomér
dalibvalstu pieejas ir atSkirigas, un informaciju par imigracijas shemam ne vienmer ir viegli
atrast’, turklat sadarbiba ar partnervalstim nereti ir sadrumstalota, un tas viss padara ES
mazak pievilcigu potencialajiem darba néméjiem.

Nespéja piesaistit talantigus darba némé&jus no valstim arpus ES un izmantot vinu prasmes
profesijas, kuras trukst darbaspeka, radis pastavigu trikumu visos prasmju Itmenos, paléninot
ekonomisko izaugsmi un ietekm&ot pakalpojumu kvalitati. ES ir japadara pievilciga
talantiem no visas pasaules ne tikai tapéc, lai risinatu darbaspeka trukuma problémas, bet ar1
lai veicinatu inovaciju un tehnologisko progresu. Talantigi cilveki var bitiski ietekmét ES

Immigrant Key Workers: Their Contribution to Europe’s COVID-19 Response (pétijums “Imigranti ka
batiski svarigie darbinieki: vinu ieguldijums Eiropas reagé$ana uz COVID-19”): https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-
response-2020-05-13_en

Eurostat zinas — 2022. gada izsniegti gandriz 3.7 miljoni uzturésanas atlauju (europa.eu) (anglu val.)

2023. gada zinojums par nodarbinatibu un socialajiem procesiem Eiropa.

Pieméram, Vacija 2023. gada jiinija pienéma darbaspéka migracijas reformu, pamatojoties uz valdibas
pausto nepieciesamibu katru gadu piesaistit 400 000 treSo valstu valstspiederigo. Italija 2023. gada jilija
pienéma jaunu likumigas migracijas dekrétu, pamatojoties uz nepiecieSamibu dazadas nozar€s, tostarp
socialaja aprpg, transporta, tirisma un lauksaimnieciba, laika perioda no 2023. lidz 2025. gadam piesaistit
833 000 treSo valstu valstspiederigo. Papildinformaciju par dalibvalstu darbasp€ka migracijas politiku sk.
ietekmes novert€juma zinojuma par ES talantu fondu (SWD(2023) 717 final) 8. pielikuma.

Lai gan ir izveidots ES Imigracijas portals, treSo valstu valstspiederigie un darba deveji ne vienmer to zina,
un $aja portala nav informacijas, kas biitu pielagota konkrétam situacijam.



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230804-3

sp&ju ieviest inovacijas un uzlabot jaunus uznémejdarbibas modelus. Pieméram, ja ES vélas
klat par Iideri revolucionaru tehnologiju joma un pareja uz timekli 4.0 un virtualajam
pasaulem!'?, ir svarigi pievérsties §im $aurajam augsta ITmena prasmju segmentam, jo taja
konkurence par talantiem ir vislielaka visa pasaulé. Tadam valsttim ka ASV un Kanadai ir
ieviestas Tpasas sistémas, ka piesaistit talantigus cilvékus ar nepiecie$samajam prasmém'!, un
tadas sistémas ir arT dazam dalibvalstim!'

Ka padarit ES pievilcigaku talantiem no arvalstim

ESAO pievilcibas raditajs attieciba uz talantiem!® parada, ka ES neizdodas sekmigi konkurét
par vislabakajiem talantiem pasaulé. PasSlaik ES kopuma nesasniedz tos raditajus, uz
kadiem bitu spejiga attieciba uz kvalificétu darba néméju piesaisti no arvalstim'®,
Neraugoties uz dzives augsto kvalitati un iesp&jam Eiropas Savieniba, treSo valstu
valstspiederigie neuzskata ES dalibvalstis par visvélamakajiem galam@rkiem un labpratak
izvélas citas ESAO dalibvalstis, pieméram, Jaunz€landi, Australiju, ASV vai Kanadu. Viens
no faktoriem varétu bit armT mérka valsts valodas apguve. ESAO pievilcibas raditaja piecu
vispievilcigako valstu vidii attieciba uz augsti kvalificétiem darba néméjiem ierindojas tikai
viena dalibvalsts (Zviedrija).

Likumiga migracija ir dalita kompetence, proti, dalibvalstis saglaba pilnigas tiesibas noteikt
uznemsSanas apjomu. Tomér dalibvalstim ir kopigas griitibas un vajadzibas. ES ka
pievilciga galamérka popularizéSana arvalstu talantiem var nakt par labu visam dalibvalstim,
dodot iesp&ju tam, kuram ir zemaka starptautiska atpazistamiba vai mazak resursu talantu
piesaistei, giit labumu no kopigiem centieniem, un atspogulojot ES ekonomikas integraciju.
Turklat ES Itmena sadarbiba palidz dalibvalstim un darba devgjiem risinat kopigas praktiskas
problémas: treSo valstu valstspiederigo prasmju novérté€Sanu, piemérotu darba devEju
piemeklésanu un sadarbibas strukturé$anu ar treSam valstim.

Paslaik jau tiek veikts darbs tiesiska reguléjuma trikumu novérSanai. 2019. gada
likumigas migracijas atbilstibas parbaude!® apliecinaja, ka ES acquis $aja joma ir
sadrumstalots un pietiekami labi nepalielina ES kop&jo pievilcibu. Péc tam tika pienemta
parskatita ES zilas kartes direktiva'®, kas ieviesa efektivakus noteikumus augsti kvalificétu
darba néméju piesaistei (istenoSanas termins ir 2023. gada novembris). Saskana ar Prasmju
un talantu paketi!” notiek sarunas par Komisijas priekslikumiem parskatit Vienotas atlaujas
direktivu'® un Pastavigo iedzivotaju direktivu'® ar mérki racionalizet likumigas migracijas
procediiras. Turpinot iesakto darbu, Komisija ir appémusies izpétit papildu likumigas
migracijas iesp&jas uz Eiropas Savienibu tris svarigas jomas: ilgtermina apripe, jaunieSu
mobilitate un inovativi uznémeji.

10 Sk. COM(2023) 442 final.

Pieméram, US O-1A viza.

Eiropas migracijas tikls, Svnthesis report on Migratory Pathways for Start-Ups and Innovative

Entrepreneurs in the European Union (Kopsavilkuma zinojums par migracijas kanaliem jaunuznémumiem

un inovativiem uznéméejiem Eiropas Savieniba), 2019. gada decembris.

I3 Pievilciba talantiem 2023 — ESAO

Papildu analizi sk. ietekmes novertéjuma zinojuma par ES talantu fondu, SWD(2023) 717 final.

15 SWD(2019) 1056 final.

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem augsti kvalificétas nodarbinatibas noltika un ar ko
atcel Padomes Direkttvu 2009/50/EK

17" COM(2022) 657 final.

18 COM(2022) 655 final.

1 COM(2022) 650 final.



https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

Prasmju un talantu paketé tika skaidri noteikts, ka, nemot véra praktisko Skeér§lu apmeru
attieciba uz treSo valstu valstspiederigo pienemsSanu darba, paSreizéjie tiesibu aktos
noteiktie pasakumi nav pietiekoSi. Starptautiska darbavietu piemekl€Sana joprojam ir parak
sarezgita un darga gan treSo valstu valstspiederigajiem, gan darba dev&jiem?’, it pasi MVU,
kuriem ir ierobezoti resursi. TreSo valstu valstspiederigajiem nereti rodas biitiskas izmaksas,
pieméram, administrativas nodevas vai tulkoSanas izmaksas. Papildus finansialajam slogam
gan treSo valstu valstspiederigos, gan darba devgjus attur ari starptautiskas darba
pienemsanas procediiru sarezgitiba un ilgums?! — vairak neka puse (52 %) uznémumu,
kuri pienem darba cilvékus no tresam valstim, uzskata So procesu par loti vai saméra
sarezgTtu??. Vel viens sen pastavoss $kérslis ir problémas ar piekluvi skaidrai informacijai par
likumigas migracijas noteikumiem un procediiram?’.

Priekssedétaja fon der Leiena 2022. gada uzruna par stavokli Savieniba mingja, ka problémas
saistiba ar treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju atziSanu nereti ir vél viens praktisks
Skerslis, kas attur darba néméjus no parcelSanas uz ES. Dalibvalstim ir 1pasi pienakumi
attieciba uz tam profesijam, kas ir reglamentetas visas dalibvalstis. Saskana ar ES tiesibu
aktiem par profesionalo kvalifikaciju atziSanu (Direktiva 2005/36/EK) ES Itment ir noteikti
minimalie apmacibu standarti attieciba uz septinam profesijam (pieméram, masas un arsti).
Citu profesiju reglamentgana ir valstu kompetencé®*. Simtiem profesiju tiek reglamentétas
tikai dazas dalibvalstis, piem&ram, bivinzenieri vai siltumapgades tehniki. Lai stradatu
konkréta profesija, var biit nepiecieSami oficiali atziSanas l€émumi, bet tie var bit
nepiecieSami ar1 likumigas migracijas vai izglitibas turpinasanas mérkiem.

Kvalifikaciju atziSana ir butiska, lai nodroSinatu to, ka iebraucoSajiem darba némeéjiem
noteiktas profesijas ir pietickams izglitibas, apmacibas vai pieredzes [imenis. Tomér procesi
treso valstu kvalifikaciju atziSanai nereti ir parak dargi, sarezgiti un laikietilpigi. Turklat tie
rada butisku administrativo slogu dalibvalstim vairaku iemeslu dél: trikst informacijas par
treso valstu kvalifikaciju sisttmam, ES Itmen ir ierobezota zinaSanu un resursu apvieno$ana
un ir griti verificét dokumentu autentiskumu.

Daudzas profesijas, kuras triikst darbaspeka, netiek reglamentétas. Sajos gadijumos darba
deveji var pasi izlemt, vai treSo valstu valstspiederigajiem ir piemérots profils, nemot véra
vinu kvalifikacijas, pieredzi un prasmes, un oficials atziSanas process nav nepiecieSams.
Tomer darba devéju izpratnes un uzticé§anas trakums tresas valstis iegiitam prasmém un
kvalifikacijam, kas nepiecieSamas pienemsanai darba nereglamentétas profesijas, ir vél viens
biitisks $kérslis talantu un prasmju mobilitatei®.

Rezultats ne vien ietekmé ES pievilcibu, bet arT rada intelektuala potenciala nelietderigu
izmantoSanu — treSo valstu valstspiederigie strada zem sava kvalifikacijas limena. Saskana ar

20 Papildinformaciju sk. ietekmes novértéjuma zinojuma par ES talantu fondu, SWD(2023) 717 final. Tiek

18sts, ka vidgjas izmaksas par viena tresas valsts valstspiederiga pienemsanu darba var bt 1500-2500 EUR
(bez parcelsanas izmaksam), kas var palielinaties lidz 8500—10 000 EUR, ja ir nepiecieSami personala atlases
agentlru pakalpojumi.

Vidgjais procesa ilgums ir no 4 Iidz 6 m&nesiem.

Eirobarometra zibensaptauja Nr. 529: European Year of Skills: Skills shortages, recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises (Eiropas prasmju gads — prasmju trukums, darba
pienemsanas un noturé$anas strat€gijas mazos un vidgjos uzneémumos).

2 2019. gada likumigas migracijas atbilstibas parbaude (SWD(2019) 1056 final).

24 Tomer dalibvalstim ir janodroSina, ka piekluves profesijai regul&jums ir proporcionals un nediskriming
cilvekus uz valstspiederibas vai cita pamata. Saskana ar Direktivu (ES) 2018/958 pirms jaunu pasakumu
pienemsSanas vai esoSo pasakumu groziSanas attieciba uz profesiju reglamentaciju ir javeic samériguma
novertésana.

Ietekmes novertgjuma zinojums, kas pievienots priekslikumam par ES talantu fondu, SWD(2023) 717 final.

21
22

25



Eurostat datiem 2022. gada vairak neka ceturtdala no treSo valstu valstspiederigajiem bija
augsti kvalificéti, bet 39,4 % bija parak kvalificéti’® savam darbam, un sievietes biezak bija
parak kvalificeétas neka virieSi. Attieciba uz ES pilsoniem, kuri strada cita dalibvalsti, Sis
raditajs bija 31,8 %, bet tiem, kuri dzivo sava valsti — tikai 21,1 %.2” Tadgl kvalifikaciju
atziSanas un prasmju validéSanas atviegloSana var palidzet labak izmantot Eiropas Savieniba
jau esoSo treso valstu valstspiederigo potencialu.

Labveligas vides veidoSana FEiropas Savieniba likumigi dzivojoSiem treSo valstu
valstspiederigajiem un efektiva integracijas atbalsta nodrosinasana, tostarp darba neémé&ju
gimeném, ari ir svariga ES pievilcibai un likumigas migracijas politikas vispargjiem
panakumiem. ArT $aja joma joprojam pastav problémas. TreSo valstu valstspiederigie vairak
ir paklauti diskriminacijai darbavieta, un pieradijumi liecina, ka tas neproporcionali skar
cilvekus ar augstu izglitibas ITmeni®®, un tas ir viens no iemesliem, kade] treSo valstu
valstspiederigo nodarbinatibas Iimenis ir zemaks neka ES pilsoniem?’. Sis problémas
risinajumi tiek mekl&ti ES rasisma apkaro$anas ricibas plana*’ un ricibas plana integracijai un
ieklausanai 2021.-2027. gadam?!. Taisniga un parredzama darba pienemsana nodrosina to, ka
visiem kandidatiem ir vienlidzigas un objektivas iesp€jas konkurét par darba iespgjam
neatkarigi no dzimuma, rasu vai etniskas izcelsmes, vecuma, religijas vai ticibas®2.

Ar1 sadarbiba ar socialajiem partneriem ir biitiska labi parvalditai likumigajai migracijai.
Socialais dialogs var palidzét panakt kopigu redz&jumu par to, ka likumigajai migracijai
vajadzetu ieklauties plasakas darba tirgus stratégijas. Dalibvalstim biitu janem véra socialo
partneru uzskati, lai gadijumos, kad tie uzskata, ka ir nepiecieSamas darba tirgus parbaudes,
§1s parbaudes var€tu veikt atri un ar ierobezotu administrativo slogu darba devegjiem, it 1pasi
MVU, un treSo valstu valstspiederigajiem. Butu janodroSina skaidra un pieejama informacija
par to darbibu. Gan darba devgjiem, gan arodbiedribam ir loma treSo valstu valstspiederigo

integracija un Eiropas integracijas partneribas struktiiru ES Iimena sadarbiba $aja joma*>.

Vajadziba pec merktiecigas pieejas, izmantojot prasmju apzinaSanu ka starta laukumu

Sekmigai talantu mobilitatei ir nepiecieSami pasakumi treSo valstu valstspiederigo
pienemsSanai darba nozarés, kuras ir vislielaka vajadziba péc vinu darba, un apjomraditi
ietaupfjumi, kurus ieglst, uzlabojot sadarbibu likumigas migracijas joma starp ES un
dalibvalstu l[imeniem.

Komisija uzskata, ka talantu mobilitates pasakumiem ES Iimeni biitu jabiit stratégiskiem un
veérstiem uz profesijam, kuras skar zala un digitala parkartoSanas, ka ar1 uz veselibas
apripi un ilgtermina apriaipi, nemot véra akiitas vajadzibas visa ES un paredzamo darba
tirgus attistibu $ajas jomas.

26 Proti, vini strada zemas vai vidgjas kvalifikacijas profesijas, lai gan viniem ir augsts izglitibas [Tmenis.

27 Dati izgiti 2023. gada jiilija (Eurostat).

28 2023. gada zinojums par nodarbinatibu un socialajiem procesiem Eiropa.

2 2022.gada bija nodarbinati 61,9 % treSo valstu valstspiederigo, bet attieciba uz citu ES dalibvalstu
pilsoniem 8is raditajs bija 77,1 % un pilsoniem — 75,4 %.

30 COM(2020) 565 final.

31 COM(2020) 758 final.

32 Direktiva 2006/54/EK par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un atticksmi pret

viriesiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, Padomes Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie§

vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, un Padomes Direktiva

2000/78/EK, ar ko nosaka kop&ju sisttmu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-

integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
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Tomeér darba tirgus vajadzibas var atri mainities, un katra dalibvalsti tas var biit atSkirigas.
Eiropas Savienibai vajadz&tu nodrosinat to, ka tas darbasp&ka migracijas iniciativas atspogulo
ekonomikas un darba deveju aktualas vajadzibas. Pieejama un aktuala prasmju apzinaSana
ir loti svariga pielagojamu stratégiju izstradei, kas palidzétu noverst darbaspeka trikumu,
uzlabot darbavietu piemekl&Sanu un virzit prasmju pilnveidosanu.

Papildinot jau uzsaktas iniciativas, kuru mérkis ir veidot modernakas pieejas prasmju
apzinasanai**, Komisija veido sistémiskdku pieeju prasmju apzinaSanas nodroSinasanai
un izmantoSanai. Darbaspéka migracijas platforma, kas tika atklata 2023. gada janvari, ir
vertigs diskusiju forums par to, ka veidot mérktiecigu darbaspeka migracijas politiku, kas
atspogulotu stratégisko deficitu, nemot par pamatu prasmju apzinaSanu. Taja satickas
dalibvalstu nodarbinatibas un migracijas iestazu parstavji ar socialajiem partneriem, un $1
platforma ir nodrosSinajusi viedoklu apmainu par Siem jautajumiem Eiropas Prasmju gada
konteksta*’.

Darbiba. Komisija turpinas veicinat stratégiskaku pieeju prasmju apzinasanai,
izmantojot jaunakos darba tirgus datus, iesaistot dalibvalstis un valstu nodarbinatibas
dienestus.

3. DARBA PIENEMSANAS NO VALSTIM ARPUS ES ATVIEGLOSANA — ES TALANTU FONDS

Saja pazinojuma ir izklastiti pasakumi, kuru mérkis ir, veicinot starptautisko darba
pienemsanu, atbalstot kvalifikaciju atziSanu un prasmju validéSanu un stiprinot sadarbibu ar
tre§am valstim 3ajas jomas, novérst galvenos $kerslus, kas apzinati ieprieksgja sadala. Sis
pieejas stirakmens ir Komisijas priekSlikums izveidot ES Talantu fondu, kas isteno
saistibas, ko Komisija ir uznémusies Prasmju un talantu paketé un Migracijas un patvéruma
pakta.

ES Talantu fonda meérkis ir stiprinat ES vispargjo pievilcibu, izveidojot pirmo ES limena
platformu, kas ir atveérta treSo valstu valstspiederigajiem visa pasaulé, kuri vélas likumigi
stradat Eiropa, un darba dev€jiem, kuri nevar atrast sev nepiecieSamos talantus ES darba
tirgll. Platforma ES darba devéjiem sniegs piekluvi plaS8akam talantu fondam un padaris darba
pienemSanu atraku un vieglaku. Ta gan darba meklétajiem, gan darba dev€jiem sniegs
informaciju par darba piepemsSanas un imigracijas procediram un kvalifikaciju atziSanu
iesaistitajas ES dalibvalstis. Lai atvieglotu integraciju, platforma ietvers informaciju ar1 par
dzives un darba apstakliem iesaistitajas dalibvalstis un par treSo valstu valstspiederigo
tiestbam un pienakumiem. ES delegaciju tikls visa pasaulé atbalstis informacijas sniegSanu
un nodos informaciju treSo valstu darba mekletajiem, kuri v€las uzzinat par likumigas
migracijas kanaliem un ES Talantu fonda platformu.

3% Pieméram, 2020. gada Eiropas prasmju programma ietver darbibu attieciba uz aktualakas, granularakas un

precizakas prasmju apzinasanas veidoSanu. Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs, Eurostat,
Eiropas Darba iestade un Eurofound ir iesaistiti dazadas iniciativas prasmju apzinasanas uzlabosanai, tostarp
izmantojot lielos datus. Prasmju prognozeésanu nozaru Iiment veic, Istenojot Planu nozaru sadarbibai prasmju
joma, galvenokart pieveérSoties prioritarajam nozarém. 2023. gada jlnija Europass ietvaros tika atklats
prasmju apzinasanas riks, kas sniedz informaciju pa valstim par profesijam, kuras tritkkst darbaspeka.
Dalibvalstu Itmeni valstu nodarbinatibas dienesti aizvien aktivak apzina nakotnes prasmju vajadzibas, un
daudzas valstis arT izstrada visaptveroSas stratégijas, lai risinatu nakotnes prasmju vajadzibas.

35 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_23 103
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ES Talantu fonds pieversisies konkrétam profesijam visos prasmju limenos, nemot vera
profesijas, kuras visbiezak pietriikst darbaspéka Eiropas Savieniba, un profesijas, kuras
tieSi veicina zalo un digitalo parkartoSanos, p&c nepiecieSamibas atjauninot $is aktualas
profesijas, lai reag€tu uz izmainam darba tirgli. Komisija ir apzinajusi 42 profesijas, kuras
paslaik pietriikst darbaspéka visa ES3®, un tas ir pievienotas ierosinatajai Talantu fonda
regulai. Lai veicinatu atru reakciju uz izmainam darba tirgli, Komisija varés grozit sarakstu ar
delegéto aktu. Turklat dalibvalstis varés pazinot par konkrétu profesiju, kuras ir darbaspéka
trikums, pievienoSanu vai nonemsanu, attieciba uz kuram tas iesniegs darbavietu vakances.

Lidzdaliba ES Talantu fonda dalibvalstim biis brivpratiga, un tas ar savam attiecigajam
iestadém atbalstis Talantu fonda sist€mas parvaldibu. Valstu iestades iesaistitajas dalibvalstis
ciesi sadarbosies rika ievieSana, un tikai Sajas dalibvalstis esoSie darba devéji varés registrét
savas vakances portala un meklet taja kandidatus. PrieksSlikums pilniba atspogulo dalibvalstu
atbildibu par treSo valstu valstspiederigo uznemsSanas apjomu un papildina, nevis aizstaj
esosos talantu piesaistes rikus valstu [iment.

ES Talantu fonds bus jauna IT platforma, kas koncentrésies uz treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri vel neatrodas Eiropas Savieniba, un tas uzbiivé tiks izmantota
Komisijas ilgsto$a sekmiga pieredze ar EURES platformu®’. ES Talantu fonds ietvers
aizsardzibas pasakumus, kuru mérkis ir novérst ekspluat§josas praksém no darba devéju
puses, atgadinot, ka treSo valstu valstspiederigajiem, kas pienemti darba ar ES Talantu fonda
starpniecibu, nodarbinatibas laika ir tadas pasas tiesibas un pienakumi ka vietgjiem darba
némgéjiem. Turklat tas atbalstis sadarbsp&ju ar valstu darba pienemsanas platformam.

Talantu fonds palidzes Tstenot Migracijas un patvéruma pakta argjo dimensiju, gan papildinot
talantu partneribas, gan izstradajot efektivus papildu kanalus iekltiSanai Eiropas Savieniba.
Registrésanas ES Talantu fonda biis pieejama ari parvietotam personam tresas valstis, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba, tadgjadi atbalstot centienus ieviest papildu
uznemsSanas kanalus kvalificétam darbaspekam.

Atvieglojot piekluvi esoSajiem likumigajiem kanaliem, ES Talantu fonds palidzes atturét no
nelikumigas migracijas. To pastiprinas fakts, ka nevienam, uz kuru attiecas ieceloSanas
aizliegums, it Tpasi p&c atgrieSanas lémuma saskana ar AtgrieSanas direktivu’®, nebis tiesibu
registréties Talantu fonda.

Darbiba. Regula par ES Talantu fonda izveidi

—  Komisija ierosina pienemt Regulu par ES Talantu fonda izveidi*’, lai veicinatu darba
mekl&taju no tresam valstim strat€gisku pienemsanu darba Eiropas Savienibai nozimigas
profesijas, kuras ir darbaspeka trikums.

36 Saraksts ir balstits uz trim galvenajiem avotiem: i) Eiropas Darba iestadi, izmantojot valsts nodarbinatibas

dienestu datus par darbaspéka trilkumu dazadas profesijas; ii) darbaspeka trikumu, kas attiecas uz neto
nulles emisijam un digitalizaciju un apzinats, nemot v&ra nozares tieSo ieguldijumu ES klimata un
digitalizacijas mérku Tsteno$ana; iii) profesijam, kuras ieprieks€jos gados nav bijis plass darbaspeka
triikums, bet tas varétu driz pieaugt.

EURES meérkis ir veicinat darba néméju brivu parvietosanos Eiropas Savieniba, un ta darbojas ka valsts
nodarbinatibas dienestu sadarbibas tikls Eiropa un portals ar meklésanas funkciju, kas atvieglo darba néméju
piemeklesanu darba devejiem.

Direktiva 2008/115/EK par kopigiem standartiem un procediram dalibvalstis attieciba uz to treSo valstu
valstspiederigo atgrieSanu, kas dalibvalstt uzturas nelikumigi.

3 COM(2023) 716 final.
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— Komisija sadarbosies ar dalibvalstim, lai nodrosinatu to, ka ES Talantu fonds jau no
pasa sakuma tiek veidots ta, lai piem&rota veida risinatu valstu darba tirgus vajadzibas un
papildinatu eso$as valstu iniciativas, tostarp uzlabojot sadarbsp&u ar esoSajam valstu
darba pienemsanas platformam.

4. VIEGLAKAS UN ATRAKAS TRESAS VALSTIS IEGUTO PROFESIONALO KVALIFIKACIJU
ATZISANAS UN PRASMJU VALIDESANAS PANAKSANA

Komisija ierosina pasakumu kopumu, kas veicina kopigas pieejas un sadarbibu starp
dalibvalstim attieciba uz kvalifikaciju atziSanu un prasmju validéSanu, atvieglojot
informacijas atraSanu par attiecigajiem noteikumiem un procediram un palidzot dalibvalstim
un darba devgjiem pieklit wuzticamai informacija par kvalifikaciju un prasmju
ietvarstruktiiram arpus ES. Vienkarsakas, labakas procediras $aja joma palidzes darba
devgjiem uzzinat, ko arpus ES iegiita kvalifikacija nozimé praktiski, parliecinaties, ka treSo
valstu valstspiederigie spgj veikt to darbu, kam tie tiek pienemti, un salidzinajumam izmantot
ES kvalifikaciju ekvivalentus..

Darba tirgus realitate aicina ari plasak izmantot pieeju “galvenais ir prasmes”. To
personala atlas€ jau izmanto daudzi uznémumi, atzistot, ka vispiemérotako kandidatu atlasé
vertiga ir ne tikai formala kvalifikacija, bet arT citas pieradamas prasmes un nepiecieSama
pieredze.

Darbs pie kopigas ES pieejas treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju atziSanai

Komisija paSlaik pienem ieteikumu par visu ES likumigi dzivojoSo treSo valstu
valstspiederigo kvalifikaciju atzi¥anu’, nosakot vadlinijas, ka uzlabot procediiras un
palidzét dalibvalstim atrak un efektivak atzit kvalifikacijas un prasmes, kas iegiitas
arpus ES. leteikuma ir ierosinats panakt lielaku elasttbu un mazinat administrativo slogu
treSo valstu valstspiederigajiem, lai nodarbinatiba vai augstakas izglitibas iesp&jas Eiropas
Savieniba viniem kliitu pieejamas atrak un efektivak. Tas attiecas uz atziSanas gadijumiem ar
noliiku laut stradat reglamentétajas profesijas likumigas migracijas procediiru konteksta un
piedalities talakapmaciba. Ieteikuma uzsveérts, ka oficialas atziSanas procediras biitu
nepiecieSamas tikai tad, ja kvalifikacijas turétajam tiktu pieSkirtas tiesibas Sajos tris
kontekstos. Lai pienemtu darba nereglamentétas profesijas, kvalifikaciju atziSanai nebiitu
jabit obligatai. Sajos gadijumos parredzamibas riki un informacija var palidzét saprast un
salidzinat kvalifikacijas un prasmes.

Attieciba uz piekluvi reglamentétam profesijam ieteikums ir iedvesmojies no Direktivas
2005/36/EK, kura ir paredzeéta profesionalo kvalifikaciju atziSanas sisttma Eiropas
Savieniba*!. leteikuma ir ari izmantota pieredze, kas giita, Tstenojot Komisijas 2022. gada
aprila ieteikumu par kvalifikaciju atziSanas atviegloSanu cilvékiem, kuri bég no Krievijas
agresijas kara pret Ukrainu*’. Ieteikuma turpmako pasakumu novértgjuma® tika izklastitas

40 Teteikums attiecas uz treSo valstu valstspiederigajiem, kuri karto formalitates vizas vai uzturé$anas un darba

atlaujas sanemsanai dalibvalstt vai jau likumigi uzturas Savieniba.

Sisteéma, kas piedavata Direktiva 2005/36/EK, paredz kopigus principus, procediiras un krit€rijus atzisanai,
parredzamibas veicinasanai, taisnigumam un konsekvencei atziSanas procesa. Ka minéts ieprieks, taja arl
noteikti minimalie apmacibu standarti noteiktam profesijam.

2K omisijas Ieteikums (ES) 2022/554 (2022. gada 5. aprilis) par kvalifikaciju atziSanu cilvekiem, kuri b&g no
Krievijas iebrukuma Ukraina.
https://single-market-economy.ec.europa.cu/publications/assessment-commission-recommendation-eu-
2022554-5-april-2022-recognition-qualifications-people_en
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daudzas perspektivas prakses, kas ir izmantotas jaunaja ieteikuma, tostarp izcelot dalibvalstu
iestazu un partnervalstu informacijas apmainas sniegtos ieguvumus kvalifikaciju atziSanas
atviegloSana.

Ieteikums biis vertigs papildinajums ES Talantu fondam, un tam biitu japalidz dalibvalstim
uzlabot atziSanas procediras, kas ir dala no to centieniem piesaistit prasmigus darba
némeéjus no arvalstim. leteikuma dalibvalstis tiek mudinatas izmantot prasmju apzinasanas
datus, lai noteiktu prioritaras reglamentétas profesijas, kurds atziSanas procediiras biitu
jaturpina paatrinat gan treSo valstu valstspiederigajiem, gan mobilajiem ES pilsoniem. Kad
ES Talantu fonds saks darboties, dalibvalstis, apzinot prioritaras reglamentétas profesijas,
varétu nemt véra Talantu fondam izveidoto ES mé&roga sarakstu ar profesijam, kuras triukst
darbaspéka.

Daudzas nozar€s darba pienemsSanas procediiras var uzlabot, izmantojot mingta ieteikuma
norades, bet ta pieméroSana biis atkariga no ta, ka attiecigaja profesija tiek reglamentéta
nodarbinatiba. Pieméram, ta ka digitalas profesijas parasti nav reglament&tas, attieciba uz
amatiem Sajas profesijas ieteikuma ir rekomend@ta pieeja “galvenais ir prasmes”. Attieciba uz
§Tm profesijam var izmantot arT parskatito Zilas kartes direktivu, kas ir ieviesusi lidzvertibu
attieciba uz prasmém, kuras apliecina ar profesionalo pieredzi un salidzinamu augstakas
izglitibas kvalifikaciju dazos IKT amatos**. Attieciba uz $im profesijam dalibvalstim
nevajadze€tu noteikt oficialu atziSanas procediiru ka uznemsanas priekSnoteikumu.

Darbiba. Komisijas Ieteikums par treSo valstu piederigo kvalifikaciju atzisanu®.

Sis ieteikums palidzetu ieviest vienkarsakas un atrakas procediiras, vienlaikus nodro$inot to,
ka iesniegto informaciju var parbaudit un procesiem var uzticéties. Profesionalo standartu
uzturéSanai nevajadzetu radit prasibas, kas attur pieteikumu iesniedz€jus vai palénina darba
pienemsanas proceduras.

Komisija atbalstis ieteikuma TstenoSanu:

—rikojot 1paSas sanaksmes ar dalibvalstim, it 1pasi profesionalo kvalifikaciju atziSanas
koordinatoru grupa, ka art ar citam ieinteresétajam personam;

— aicinot dalibvalstis zinot par valstu iniciativam, reformam un statistiku attieciba uz
atziSanas lémumiem par treSo valstu kvalifikacijam;

—nodroSinot piekluvi informacijai, lai palidz&tu treSo valstu valstspiederigajiem saprast
prasibas prasmju un kvalifikaciju atziSanai Savieniba;

— palielinot sinergiju starp ieteikumu un citam darbibam, kas izklastitas pazinojuma.

Informacijas pastiprinasana par atzisanas procediiram un kvalifikaciju salidzinamibu

Informacijas atraSana par treSas valstis iegiitam kvalifikacijam un prasmém un
piemérojamajam atziSanas un validé§anas procediram dalibvalstis ir svarigs elements
gan darba dev@jiem, gan treSo valstu kandidatiem*®. Atbildiba par atziSanas un validé$anas

4 Sk. Direktivas (ES) 2021/1883 2. panta 9. punkta a) apakSpunktu un I pielikumu.

4 (C(2023) 7700 final.

4 Sava 2017.gada pétijuma “Making Integration: Work: Assessment and Recognition of Foreign
Qualifications” (“Integracijas IstenoSana. Darbs. Arvalstu kvalifikaciju novérté$ana un atzisana”) ESAO
akcentgja informacijas par atziSanas procediram uzlaboSanu ka svarigu jautdjumu atziSanas sist€mas
uzlaboSanai. Visaptvero§a 2013. gada zinojuma “Recognition of Qualifications and Competences of




proceduram dalibvalstis biezi tiek dalita starp dazadam administrativajam struktiiram, tostarp
centralizéta un regionala limeni. Paslaik treSo valstu valstspiederigajiem un mobilajiem ES
darba néméjiem var biit griiti noteikt, vai profesija, kura vini vélas stradat, ir reglamentéta
noteikta dalibvalsti. Ar informacijas trikums dazadas valodas par atziSanu var but Skérslis —
centieni risinat So problému attieciba uz cilvékiem, kas ir parvietoti no Ukrainas, ir
palidzgjusi darba meklétajiem*’.

Lai gan paslaik ES Itmeni nav centrala informacijas punkta par treSo valstu kvalifikaciju
atzisanu, ENIC un NARIC tikli*® ir izstradajusi vairakus rikus, kuri atvieglo piekluvi
informacijai par atziSanas procediiram un augstakas izglitibas sisttmam un kurus var attistit
talak. NARIC var izdot lémumus par akadémisko atziSanu un salidzinamibas pazinojumus,
koncentr&joties uz augstakas izglitibas kvalifikacijam. Dazi NARIC darbojas ka vienotie
kontaktpunkti kvalifikaciju novértéSanai vai atziSanai, un tie var atvieglot treSo valstu
valstspiederigo piekluvi procediiram. Desmit dalibvalstis** NARIC ir palidzgjusi izveidot
datubazes, kas sniedz publisku informaciju par valstu atziSanas 1€mumiem, dazos gadijumos
ar ES finans&jumu.

Komisija mudinas dalibvalstis izstradat datubazes par treSo valstu kvalifikaciju
saderibu un nodroSinat §o datubazu sadarbspéju un sniegs dalibvalstim tam vajadzigo
atbalstu, 2024. gada atv€lot tam finans€jumu no FErasmus+. Attieciba uz piem&rotam
kvalifikacijam, kas galvenokart biitu akadémiskas, datubazém biitu jaspéj generét saderibas
izzinu bez maksas un attiecigos gadijumos noradit procediras kvalifikacijas atziSanai. Lai
nodros$inatu iesp€ju veikt tieSu salidzinasanu, nemot par pamatu lidzigu terminu un definiciju
izmantoSanu, Komisija mudina dalibvalstis nodrosinat, ka §1s datubazes ir balstitas uz Eiropas
macisands modela®® standartiem. Komisija sadarbosies ar NARIC tiklu, lai nodroSinatu
koordinétu pieeju attieciba uz aptveramajam treSam valstim un kvalifikacijam, par
prioritaram izvirzot talantu partneribas valstis. Datubazes varétu ar1 noradit, kada papildu
apmaciba (pieméram, mikrokvalifikacija) varétu biit nepiecieSama, lai aizpilditu trikumus
starp treSo valstu kvalifikacijam un tam pielidzinamam kvalifikacijam dalibvalstis.
Daudzvalodu datubazes vél vairak atvieglo piekluvi informacijai.

Otraja posma Komisija péetis iesp&jamibu izstradat arm valstu atziSanas datubazu
savienosanas ES limena riku, kas sp&tu generét digitala formata pieejamas izzinas par treso
valstu konkrétu kvalifikaciju saderibu, aptverot visas dalibvalstis un izmantojot saskanotu
veidni. Sis riks ietvertu gan ES, gan treSo valstu kvalifikacijas, lai veicinatu gan ES iek3gjo
mobilitati, gan likumigo migraciju. Riks izmantotu esoSas valstu datubazes un bitu

Migrants” (“Migrantu kvalifikaciju un kompetencu atzisana”) Eiropa Starptautiska Migracijas organizacija
noradija uz trikumiem attieciba uz migrantu piekluvi informacijai vairakas ES dalibvalstis. Komisijas
2019. gada likumigas migracijas atbilstibas parbaudé ar1 tika ieteikts uzlabot piekluvi informacijai treSo
valstu valstspiederigajiem par atziSanas procediiram un to rezultatiem (SWD(2019 1056 final).
47 Komisijas ieteikums (ES) 2022/554 (2020. gada 5. aprilis).
% ENIC ftikls (Eiropas Informacijas centru tikls) un NARIC tikls (Nacionalie akadeémiskas atzisanas
informacijas centri) cieSi sadarbojas. ENIC ir Lisabonas kvalifikaciju atziSanas konvencijas dalibvalstu
atzisanas iestades, kuru sekretariatu nodrosina Eiropas padome un UNESCO, un NARIC ir Erasmus+
programmas valstu atziSanas iestades. Visi NARIC ir ar1 ENIC (iznemot Griekijas atziSanas iestadi). Abiem
tikliem ir kopiga darba programma, stattiti un padome.
Bulgarija, Danija, Italija, Irija, Kipra, Lietuva, Niderlande, Polija, Vacija, Zviedrija.
Eiropas maciSanas modelis ir daudzvalodu datu modelis macibam, ko var izmantot, lai aprakstitu visus ar
macisanos saistitus datus, tostarp formalo, neformalo un ikdieng&jo maciSanos. Modelis atbalsta datu apmainu
prasmju, kvalifikaciju, akreditacijas un macibu iesp&ju joma, ka ar1 sadarbsp&ju un macisanas apliecinajumu
apmainu.
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sadarbsp@jigs ar valstu kvalifikaciju datubazu tiklu partnervalstis®!, ar kuram sadarbojas
Eiropas Izglitibas fonds (ETF). Sis riks ari dotu iesp&ju darba devéjiem apzinat vajadzigas
vinu valsts kvalifikacijam pielidzinamas treSo valstu kvalifikacijas, un tas var palidzet darba
pienemsSanas procediiras padarit mérktiecigas. Turklat tas nodroSinatu kandidatiem norades
par to, ka vinu kvalifikacijas tiktu vertetas atziSanas procediira.

ENIC un NARIC tikli paslaik koncentr&jas uz augstako izglitibu. Nemot véra vajadzibu péc
tehniskajam prasmém ES darba tirgii un faktu, ka paslaik nav ES Iimena sadarbibas strukttru
attieciba uz PIA kvalifikaciju atziSanu, tiklu fokusa paplasinasana, ieklaujot ari profesionalo
izglitibu un apmacibu (PIA), varétu bt vertigs ieguvums. Dalibvalstis varétu izpétit, vai ar
Komisijas atbalstu NARIC centru loma varétu aptvert art PIA. Tas palidzetu izdot saderibas
pazinojumus attieciba uz ES un treSo valstu PIA kvalifikacijam, ka ar1 akadémiskajam
kvalifikacijam.

V&l viens riks, ko var izmantot, ir Komisijas Reglamentéto profesiju datubaze™. Taja ir
ietverta informacija par to, vai konkrétas profesijas katra dalibvalstt ir reglamentg&tas, ka ar1
par to, kura valsts iestade atbild par kvalifikaciju atziSanu. Lai gan paSlaik datubazes
mérkauditorija ir galvenokart mobilie ES pilsoni, taja ieklauta informacija par to, kuras
profesijas ir reglament€tas katra dalibvalsti, ir noderiga informacija ari treSo valstu
valstspiederigajiem. Komisija sadarbosies ar dalibvalstim, lai nodroSinatu to, ka datubaze ir
ieklauta preciza informacija par tam iestadeém, kuras atbild par treSo valstu valstspiederigo un
ES pilsonu kvalifikaciju atziSanu.

ES Talantu fonda platforma veicinas ar atziSanas un validéSanas procediiram saistito
informacijas resursu redzamibu iesaistitajas dalibvalstis, lai kandidati, kuri piesakas
vakancém, biitu cik vien iesp&jams labi informéti par vinu kvalifikacijas atziSanas un prasmju
validéSanas iesp&jam.

Darbiba. AtziSanas procesu parredzamibas un pieejamibas uzlabosana
Komisija:
— mudinas dalibvalstis izstradat semantiski sadarbsp€jigas datubazes par atziSanas

procesiem un l€émumiem, ar iesp&ju generét salidzinamibas izzinas, un sniegs vairak
atbalsta dalibvalstim;

— pétis iesp&jamibu izveidot papildu tieSsaistes resursu centrus ar informaciju par prasmém
un kvalifikacijam, izmantojot resursu centru, kas koncentr&jas uz Ukrainu (sk. talak);

— novertes iesp&jamibu izstradat ES Iimena riku, kas, izmantojot saskanotu veidni, spetu
generét salidzinamibas izzinas par konkrétam treSo valstu kvalifikacijam un aptvertu
daudzas dalibvalstis;

— turpinas atbalstit ENIC un NARIC tiklus un mudinas dalibvalstis apsvert iespgju
paplasinat NARIC kompetences, ietverot arT PIA kvalifikacijas;

— 1ieklaus reglamentgto profesiju datubaze informaciju par dalibvalstu iestadém, kas atbild
par treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju atziSanu, kas nodroSina piekluvi
reglamentétam profesijam.

Uzticibas veidoSana treSas valstis iegiitam kvalifikdcijam un prasmem

51 §is riks paslaik ir koncepcijas apliecindjuma stadija.

52 https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home
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Neskaidriba par tresas valstis iegiitu prasmju, darba pieredzes un kvalifikaciju vertibu, ka ar1
par treso valstu apmacibas un izglitibas sistému darbibu ir viens no galvenajiem $kérsliem, ar
ko sastopas dalibvalstu atziSanas struktiiras un darba devgji, kuri izverté treSo valstu
valstspiederigo kvalifikacijas un prasmes>’. Tadg] $o triiksto§o zinaSanu iegfiSanai jabit
vienam no galvenajiem Komisijas darba mérkiem attieciba uz kvalifikaciju atziSanu un
prasmju validéSanu.

Sakoties Krievijas agresijas karam pret Ukrainu, ES izmantoja vairakus rikus, lai palidzétu
novertét no Ukrainas parvietoto cilvéku prasmes un kvalifikacijas. Komisija salidzinajuma
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru un Ukrainas valsts ietvarstruktiiru® un izdeva vadlinijas
par Ukrainas akadeémisko kvalifikaciju paatrinatu atzisanu®. Ta ari partulkoja ukrainu valoda
vairakus svarigus rikus. Eiropas Izglitibas fonds izveidoja resursu centru®® materialiem par
kvalifikacijam, prasmém un macibam Ukraina, kas laika posma no 2022. gada marta lidz
2023. janvarim tika apskatits aptuveni 21 000 reizu. Sie riki palidzgja kvalifikaciju atzisanas
profesionaliem un darba devgjiem Eiropas Savieniba labak izprast no Ukrainas parvietoto
cilvéku prasmju profilus un kvalifikacijas.

So vertigo pieredzi var izmantot, lai istenotu stratégiskaku pieeju vadliniju izstradei
noluika atbalstit tadu maciSanas apliecinajumu noveérteSanu un kvalifikaciju atziSanu,
kas ieguti arpus ES. Eiropas Izglitibas fondam ir ievérojama pieredze palidzibas sniegSana
treSam valstim tadu kvalifikaciju ietvarstruktiiru izstrad€ valsts Iimeni, kuras var salidzinat ar
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiram, it Tpasi ES kaiminregiona un paplasinasanas regiona.
Turklat tas paSlaik sniedz sistémisku palidzibu 11 Afrikas valstim kvalifikacijas
ietvarstruktiiru izstradei, kas ir dala no projekta, kur§ tiek istenots kopa ar Afrikas
Savienibu®’. ENIC un NARIC tikli ari nodro$ina vértigu sistému sadarbibai starp dalibvalstu
atziSanas struktiram biezi sastopamu treso valstu kvalifikaciju analizes joma.

Darbiba. ES riku izmantoSana, lai palidzetu saprast, cik vertigas ir kvalifikacijas un
prasmes, kas iegitas tresas valstis un ir piemérotas ES darba tirgii eso$a darbaspéka trikuma
apmierinasanai.

Atkariba no apzinatajam vajadzibam Komisija:

— sadarbosies ar Eiropas Izglitibas fondu, ENI/C un NARIC tikliem, Eiropas augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinasanas registru, dalibvalstim un tre$am valstim noltka sniegt
vadlinijas par noteiktu treSo valstu kvalifikaciju ietvarstruktiram un noteikt kvalifikaciju
vertibu, salidzinot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru ar valstu (un regionu) kvalifikaciju
ietvarstruktiram un veicot mérkorientétus treSo valstu akreditacijas un kvalitates
nodroS§inaSanas prakses novertg§jumus;

—  partulkos atsevisku treSo valstu valodas rikus, kas atvieglo treSo valstu valstspiederigo
prasmju noverteésanu.

Iigtermina redzejums, ka uzlabot kvalifikaciju atziSanu un prasmju validesanu

53 2019. gada likumigas migracijas atbilstibas parbaude (SWD(2019) 1056 final).

% Eiropas Komisija, “Comparison report of the European Qualifications Framework and the Ukrainian
National Qualifications Framework” (“Salidzinajuma zinojums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru un
Ukrainas valsts kvalifikaciju ietvarstrukttru™), 2023. gada janvaris.

Eiropas Komisija, “Guidelines on Fasttrack Recognition of Ukrainian Academic Qualifications”
(“Vadlinijas par Ukrainas akad€misko kvalifikaciju paatrinatu atzisanu), 2022. gada maijs.
https://www.etf.europa.eu/en/education-and-work-information-ukrainians-and-eu-countries
https://acqf.africa/
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ES potenciala piesaistit talantus no arvalstim palielinasanu nevar atdalit no centieniem
uzlabot ieks&jos procesus kvalifikaciju un prasmju atziSanas joma. Pasreizgjais tehnologiju
un sabiedribas parmainu temps nozimée to, ka Eiropas Savienibai ir jaizverte, ka tas vispargjai
kvalifikaciju atziSanas un prasmju validéSanas pieejai biitu jaattistas, lai palielinatu vienota
tirgus potencialu. Eiropas Savienibai biis aktivak javeicina darbaspéka mobilitate un
jasamazina SkerSli vienotajam tirgum, uzlabojot mobilitati izglitojamo vidi. Kvalifikaciju
atziSanas un prasmju validéSanas sisttmam un praksei ir jaspej reagft uz prasmju
pieprasijuma izmainam.

Tas dod iesp€ju istenot tadu pasu pieeju sadarbibas stiprinasanai ar treSam valstim un ES ka
darba vietas pievilcibas uzlabosanai. Lai sekm@tu personala atlasi no valstim arpus ES, var
gan mérktiecigi izmantot prasmju apzinaSanu, lai planotu un stiprinatu atziSanas pakalpojumu
sp&jas, gan padarit iespgjamu apmainiSanos ar sadarbsp&jigu, uzticamu informaciju par
kvalifikacijam un prasmém, gan ar1 nodro$inat darba devéjiem un darba némgejiem paredzetas
informacijas pieejamibu un atbilstibu paredzetajam mérkim.

Papira diplomu laikmets tuvojas beigam. ES ir sakusi virzities uz sistemas meroga digitalo
kvalifikaciju un maciSanas apliecinajumu izmanto$anu’®. Nakotné ikvienam studentam
bitu jasanem kvalifikacijas, maciSanas un tiesibu apliecinajumi drosa digitala formata, kura
ieklauta informacija vairakas valodas un ko var acumirklt verificét. Tas atvieglos darbavietu
piemeklésanu kvalificétiem darba némegjiem, ka ari darba pienemsSanas un kvalifikaciju
atziSanas procesus.

Darbiba. Komisija izvertés iesp&u veikt pla§aku ES sistemas reformu attieciba uz
kvalifikaciju atziSanu un prasmju validéSanu, lai nodroSinatu, ka esoSais tiesiskais
regul&jums, riki un sist€mas, piemeram, tie, uz kuriem attiecas Direktiva 2005/36/EK, biitu
derigi ar1 nakotng, verienigi un veicinatu vienota tirgus darbibu. Ta ietvers izvertéSanu par to,
ka uzlabot tresas valstis iegiitu kvalifikaciju atziSanu, un par apjomu, kada var but
nepiecieSama saskanoSana, nemot véra pasreizgja Komisijas ieteikuma TstenoSanas pieredzi.

5. PARTNERIBA TALANTU MOBILITATES UN PRASMJU IEGUVES JOMAS

Sadarbiba darbaspeka migracijas joma var sniegt biutiskus ieguvumus izcelsmes
valstim, ka arT uzpemosSajam valstim. Talantu mobilitate var veicinat prasmju apriti un
zinasanu nodoSanu starp ES un partnervalstim. Ir aplésts, ka naudas parvedumu pliisma no
ES uz valstim ar zemiem un vid€jiem ienakumiem ir aptuveni 65 miljardi EUR, un Sie
lidzekli var nodroSinat svarigu atbalstu visneaizsargatakajam sabiedribas grupam
jaunattistibas valstis®®. Komisija ir apnémusies samazinat darfjumu izmaksas un atvieglot
naudas parvedumus. ANO ilgtsp€jigas attistibas mérki (IAM) atzist, ka migracija palidz
veidot ieklaujoSu izaugsmi un attistibu, un aicina istenot politiku, kas “veicina sakartotu,
drosu, likumigu un atbildigu migraciju un cilveku mobilitati”®.

8 Komisija 2021. gada oktobrT ieviesa Eiropas digitdlos macianas apliecinajumus — standartu kopumu un

programmatiiru ar datiem bagatu macibu apliecinajuma dokumentu veidosanai, elektroniskajai parakstiSanai,
izdoSanai, glabasanai, kopigosanai, skatiSanai un verificéSanai.

Starptautiska naudas parvedumu diena —ES apnemas samazinat darjjumu izmaksas, lai migranti un vinu
gimenes varétu maksimali izmantot savu galveno ienakumu avotu (europa.eu) (anglu val.) Priek$likums
Regulai par maksajumu pakalpojumiem ieks8€ja tirgi un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 1093/2010,
COM /2023/367 final.

IAM 10. mérka “Mazinata nevienlidziba starp valstim un valstu iekSieng&” 10.7. merkraditajs.
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https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.

Sadarbiba likumigu migracijas kanalu joma ir Migracijas un patvéruma pakta prioritate. Kops
pakta pienems$anas Komisijas centieni $aja joma galvenokart ir versti un talantu partneribu
uzsaksanu. Talantu partneribas nodroSina sist€ému sadarbibai starp ES un svarigakajam treSam
valstim, lai stiprinatu savstarpgji izdevigu starptautisko mobilitati (sk. talak). Komisija art
strada pie ta, lai ka ticamu alternativu nelikumigai migracijai veicinatu inovativus papildu
uznemS$anas kanalus, kas saistiti ar nodarbinatibu, personam, kuram nepiecieSama
starptautiska aizsardziba®'. Sada sadarbiba attieciba uz likumigiem migracijas kanaliem ir
saistita ar plasakam partneribam attieciba uz visiem migracijas aspektiem.

Efektivas starptautiskas sadarbibas nodroSinasanai darbaspéka migracijas joma ir
nepiecieSama saskanota iesaistiSanas ar meérki attistit prasmes, noverst intelektuala
darbasp€ka emigraciju un veicinat partneribas starp daudzajam ieinteresétajam personam,
tostarp attiecigajam iestadeém merka un izcelsmes valstis, privato sektoru un izglitibas
iestadéem. Lai to panaktu, ir svarigi veidot dialogu, lai noteiktu kopigas ilgtermina
programmas, bet atbalsts sp&ju veidosanai var butiski veicinat kopigu prioritasu parversanu
riciba.

ES ir apnémusies reagét uz treSo valstu legitimam bazam par intelektuala darbaspéka
emigraciju, kuras dél darba tirgi var palikt bez kvalificéta darbasp€ka un var tikt ierobezota
attistiba. Zilas kartes direktiva ir paredz€ts zinoSanas pienakums, lai noverotu tas ietekmi uz
intelektuala darbaspéka emigraciju, un mudinats atbalstit augsti kvalificétu treSo valstu
valstspiederigo cirkularo migraciju. Saja zinojuma izklastitie pasakumi atbalsts $o pieeju,
risinot intelektuala potenciala nelietderigas izmantoSanas problému ari darba néméju
izcelsmes valstu interes€s. NodroSinot to, ka treSo valstu valstspiederigie tiek pienemti darba
amatos, kas atbilst vinu prasm&m un kvalifikacijam darba tirgl, tiek paaugstinats prasmju
nodosanas potencials starp ES un partnervalstim, ka arT naudas parvedumu apjoms.

Ir jaturpina noverst bazas par intelektuala darbaspeka emigraciju. Viens veids, ka samazinat
So risku, ir vérst sadarbibu ar tre§am valstim uz nozarém, kuras darba tirgus
raksturlielumi ir savstarp€ji papildinoSi attieciba uz darba néméju parak lielu un parak
mazu piedavajumu. ES un dalibvalstis var koncentréties ari uz sadarbibu jomas, kuras ir
kopiga vajadziba péc darba némeéjiem, un papildinat sadarbibu migracijas joma ar prasmju
pilnveides programmam, kas var nakt par labu abu pusSu darba tirgiem un intelektuala
darbaspéka zaud&jumu parverst par ieguvumu.

Izmantojot eso$as valstu sistémas izcelsmes valstis, ES jau ir sakusi sadarbibu prasmju
joma ar vairakiem partneriem Global Gateway programmas ietvaros un ES kaiminattiecibu
programmas ietvaros, lai stiprinatu partnervalstu sp&jas sadarboties ar ES attieciba uz
strategiskajam prioritatém tadas jomas ka zala un digitala parkartoSanas. ES atbalsta ari
izcilibu izglitiba, piem&ram, istenojot Regionalo skolotaju iniciativu Afrikai (RTIA4)%.

Kad vien iespgjams, prasmju pilnveides programmam, kas saistitas ar mobilitates
shémam, biitu jaizmanto dalibvalstis piemérojamie apmacibu standarti konkrétas
jomas. NepiecieSamibas gadijuma péc ieraSanas Eiropas Savieniba var piedavat apmacibas,
lai novérstu nelielus prasmju trikumus. Sadarbibai japieveérSas ar1 kvalifikaciju
ietvarstruktiiru salidzinamibai un maciSanas apliecinajumu novertésanai.

Talantu partneribas

6 Komisijas Ieteikums (ES) 2020/1364 (2020. gada 23. septembris) par likumigiem kanaliem aizsardzibas
iegiSanai ES: parmitinaSanas, humanitaras uznemsanas un citu papildu kanalu veicinasana.
2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 288
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Talantu partneribu mérkis ir nodroSinat sist€mas labakai sadarbibai starp ES, dalibvalstim
un noteiktam partnervalstim attieciba uz talantu mobilitati un prasmju pilnveidi. Stradajot ar
Eiropas komandas pieeju, §is partneribas var nodroSinat ieguvumus abam pusém atbilstosi
savstarp@ji izdevigim un pielagotam prioritatem®. Ir svarigi bitiski uzlabot sniegumu
talantu partneribu joma, kam jaiet roku roka ar visaptveroSu migracijas parvaldibas
sadarbibu, jo Tpasi arT attieciba uz efektivu sadarbibu atpakaluznemsanas joma.

ES nesen ir uzsakusi talantu partneribas ar Maroku, Tunisiju, Egipti, Pakistanu un
Banglade$u. Apala galda sarunas ar visim $§Tm valstim®*, iesaistoties ieinteresétajam
dalibvalstim, ir devusas iesp&ju apzinat savstarpgji interes€josas nozares un profesijas, kuram
pieveérsties. Partneri izradija spécigu interesi par sadarbibu prasmju pilnveides un
kvalifikaciju atziSanas jomas. Vajadziba péc datiem kompetences standartu salidzinasanai
prioritaras profesijas tika uzskatita par svarigu pirmo soli pasakumu izstradei tadas jomas ka
prasmju pilnveide, kvalifikaciju atziSana un apmacibas pirms izbrauksanas. Diskusijas ar1 bija
jutams sadarbibas potencials attieciba uz darba pienemsanu, informacijas sniegSanu par
problémam saistiba ar mobilitati un ilgtsp€jigu reintegraciju ka dalu no cirkularas migracijas.
Ar talantu partneribam var giit atbalstu ar1 darbam, kas vajadzigs, lai darba pienemsanas
procesos veiktu treSo valstu kandidatu priekSatlasi, atbalstu parbaudijumu noteikSanai
konkrétas profesijas, ka ari atbalstu sagatavosSanai, pieméram, valodu kursiem, pirms
izbraukSanas.

Kandidati, kas ir piedalijusies ar talantu partneribam saistitajas darbibas, iesp&jams, biis Tpasi
interesanti ES darba devgjiem. Tade] Sie treSo valstu valstspiederigie ES Talantu fonda tiks
atziméti ka tadi, kuriem ir “Talantu partneribas caurlaide”, kura bis redzama
potencialajiem darba dev&jiem un sniegs informaciju par talantu partneribas konteksta
pilnveidotajam vai validétajam prasmé&m. Caurlaide ietvertu informaciju par darba mekl&taja
izglitibu un apmacibu, ka art prasmém un kvalifikacijam, kas ir valid€tas talantu partneribas
konteksta.

Kops§ 2016. gada Erasmus+ “planu alianSu” ietvaros nozaru sadarbiba prasmju joma ir
uzsakta vairakas nozargs, kas ir saistitas ar zalo un digitalo parkarto$anos®. Vairakas nozares
ir gits atbalsts nozares virzitu apmacibas programmu attistibai. Talantu partneribas varétu
sniegt vertigu ietvaru to pielagoSanai treSo valstu konteksta.

Eiropas privatajam sektoram ir butiska loma talantu partneribu darbibas gan apmacibas,
gan darba pienemsSanas jomas. Lai nodroSinatu $adu aktivitasu ilgtermina ilgtsp&ju, publiska
sektora investicijas var papildinat, bet ne aizstat ieguldijjumu no privata sektora, kur§ giist
labumu no kvalificetiem darba némeéjiem. Privatais sektors, tostarp profesionalas asociacijas,
jau ir iesaistits darbibas, kas finansétas talantu partneribu ietvaros, it 1pasi attieciba uz
apmacibu programmu izstradi tresas valstis.

Komisija nodroSinas to, ka Saja paketé noteiktie pasakumi par treSo valstu valstspiederigo
kvalifikaciju atziSanu un prasmju validéSanu papildinas un atbalstis talantu partneribas.

6 COM(2022) 657 final.

% Apala galda sanaksmes notika 2023. gada 1. marta ar BangladeSu, 15. marta ar Pakistanu, 26. aprill ar
Maroku, 7. jiinija ar Egipti un 22. junija ar Tunisiju.

Sis alianses saved kopa galvends ieinteresétas personas no dazadu nozaru ekosistémam, tostarp
uzn@mumiem, arodbiedribam, izglitibas un apmacibas iestadém, ka ar1 valsts iestadém. Plans nozaru
sadarbibai prasmju joma ir atzits Eiropas Prasmju programma ka pamatiniciativa prasmju pilnveides
risinajumu nodroS§inasanai.
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Darbiba. Sadarbiba ar treSam valstim talantu partneribu ietvaros. Atkariba no
vajadzibam, kas definétas kopigi ar partnervalstim un iesaistitajam dalibvalstim, Komisija:

— izvertes talantu partneribu valstis to kvalifikacijas ietvarstruktiru meérktiecigai
analizei;

—  veicinas izglitibas un apmacibas sistéemu spéju veidoSanu talantu partneribas valstis,
izmantojot NDICI “Eiropa Pasaule” un Erasmus+ starptautiskas dimensijas ietvaros
planotas darbibas;

—  kopa ar dalibvalstim uzlabos informaciju par atziSanas procediiram treSo valstu
valstspiederigajiem, koncentréjoties uz talantu partneribas valstim;

— veidos sadarbibu kvalifikaciju atziSanas joma starp dalibvalstim un
partnervalstim, kas iesaistitas talantu partneribas.

6. IZGLITOJAMO UN MACIBAS UN APMACIBA IESAISTITO DARBINIEKU MOBILITATES
VEICINASANA — “EIROPA KUSTIBA”

Sis talantu mobilitates paketes ietvaros Komisija ierosina Padomes Ieteikumu par
atjaunotu macibu mobilitates ietvarstruktiiru. No priekSlikuma mérka — veicinat macibu
mobilitati ES iekSiené — labumu gts pirmkart un galvenokart ES pilsoni. Tomer tas ari
nodroSina iesp&u veicinat cieSu sadarbibu macibu mobilitates joma ar tre$am valstim,
izmantojot Eiropas komandas pieeju, tad€jadi vairojot ES ka prasmju pilnveides galamérka
pievilcibu. Tam var izmantot Erasmus+ programmas darbibas, proti, iniciativu “Macies
Eiropa” un “Erasmus Mundus” darbibas, kuru meérkis ir Eiropas Savienibai piesaistit
talantigus treSo valstu studentus. PriekSlikuma arT ir izteikts aicinajums uz ricibu risinat
regularas problémas, ar kuram sastopas treSo valstu valstspiederigie, proti, vizu vai
uzturéSanas atlauju izsniegSanas procediiras tiem, kuri izvélas Eiropu par savu macibu
galamerki.

Ir lielaka varbiitiba, ka tie augstakas izglitibas iestaZzu studentiem, kuri ir izmantojusi macibu
mobilitati Erasmus+ ietvaros, stradas arvalstis vai darbavieta ar starptautisku dimensiju®.
Kad cilveki iegiist pozitivu pieredzi islaicigas macibu mobilitates laika Eiropas Savieniba,
viniem ir lielaka vélme kadreiz atgriezties, lai pienemtu darba piedavajumu.

Priekslikuma ir izteikts aicinajums dalibvalstim likvidét atlikuSos SkérSlus macibu
mobilitatei arvalstis, paredzot iesp&u izmantot mobilitates periodu visas izglitibas un
apmacibas programmas. Dalibvalstu sadarbiba ar iestadeém partnervalstis arT ir loti svariga,
tostarp ES Vizu kodeksa®” un Direktivas par studentiem un pétniekiem® pilniga izmantoSana.

Darbiba. Komisija ierosina Padomes Ieteikumu par macibu mobilitates
ietvarstruktiaru®.

Priekslikuma dalibvalstis tiek aicinatas ciesi sadarboties saskana ar Eiropas komandas pieeju,
lai turpinatu popularizét Eiropu ka macibu galameérki talantiem no treSam valstim. Vertigs

% Erasmus+ augstakas izglitibas ietekmes pétijums, 2019. gads.

7 Regula (EK) Nr. 810/2009, ar ko izveido Kopienas Vizu kodeksu (Vizu kodekss).

% Direktiva 2016/801/ES par nosacijumiem attieciba uz treo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturésanos
pétniecibas, studiju, staz€Sanas, brivpratiga darba, skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un
viesaukles darba noluka.

% COM(2023) 719 final.
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ieguldijums butu ar1 tas, ka dalibvalstis ratificetu UNESCO Visparéjo konvenciju par
augstakas izglitibas kvalifikaciju atzisanu.

Komisija atbalstis ieteikuma istenoSanu:

—  kartgjot attiecigo ES finans€juma plusmu (pieméram, Erasmus+, Eiropas Solidaritates
korpuss) un cita finans€juma izmantoSanu valstu vai starptautiska ltmeni, lai veicinatu
izpratni par labu praksi un veidotu sinergiju starp macibu mobilitates darbibam. Eiropas
universitasu alianse Eiropas izglitibas telpas ietvaros ir palidz€jusi veicinat lidzsvarotu
studentu mobilitati ES iekSieng, un §1 pieeja varétu iedvesmot labaku mobilitati arT pari ES
robezam;

— atbalstot dalibvalstis visaptverosas pieejas izstrade valodu pasnieg$anai un apguvei, kas
labveligi ietekmétu arT treSo valstu valstspiederigos.

7. SECINAJUMS

Saja pazinojuma ir izklastiti dazadi darba virzieni, kuru mérkis ir uzlabot ES pievilcibu
kvalificeétiem treSo valstu darba néméjiem, kuri biis svarigi ES darba tirgus nakotnes
veselibai. So darbu var veikt, pieskanojoties citiem svarigiem politikas mérkiem, tadiem ka
vietgja darbaspeka parkvalifikacija un prasmju pilnveide, macibu mobilitate, treSo valstu
valstspiederigo integracija, taisnigu darba apstaklu nodroSinasana visiem darba némeéjiem
Eiropas Savieniba un nelikumigas migracijas uz Eiropas Savienibu mazinasana.

Uzlabota mobilitate ir jabalsta preciza darba tirgus un prasmju izpéte, skaidri koncentrgjoties
uz profesijam, kuras patiesam ir darbaspéka trukums. Loti svariga biis cieSa sadarbiba ar
starptautiskajiem partneriem attieciba uz likumigiem kanaliem ieceloSanai Eiropas Savieniba.

Lai sekmigi istenotu talantu mobilitati, ir nepiecieS$ama v&lme sadarboties kopigu mérku
sasniegSana no valstu iestadém un ieinteresétajam personam dazadas jomas, tostarp
migracijas, nodarbinatibas un prasmju pilnveides un izglitibas jomas. Komisija ir apnémibas
pilna atbalstit So starpnozaru sadarbibu un cer uz spécigu Eiropas Parlamenta, Padomes un
dalibvalstu, ka arT socialo partneru iesaisti ES pievilcibas globalajiem talantiem un prasmém
uzlaboSanai.

17




PIELIKUMS

Piemeéri uzsaktajam darbibam, kuru meérkis ir palielinat ES vietéja darbaspeka
potencialu

Cinoties pret darbaspéka un prasmju trikumu Eiropas Savieniba, galvend prioritate ir
palielinat vietéja darbaspéka potencialu. Saja procesa svarigs ir dialogs ar socidlajiem
partneriem, ka ari nodarbinatibas pievilcibas uzlabosana, galvenokart noversot nepiemérotu
darba apstaklu problemas, veicinot vienlidzigas iespéjas un apkarojot diskriminaciju.
Daudzas darbibas jau ir uzsaktas:

*

18 liela meroga prasmju partneribas Prasmju pilnveides pakta ietvaros apvieno socialos
partnerus un ieinteresétas personas, parkvalificejot miljoniem cilveku, un tiek planots
uzsakt vel vairak partneribu.

Lai padaritu digitalo prasmju atziSanu datraku un vieglaku’®, papildus jaunajam digitalas
kompetences satvaram ir uzsakts Eiropas Digitalo prasmju sertifikata pilotprojekts — tas
bis kvalitates zime digitalo prasmju sertifikacijas nolitkiem un digitalo prasmju atsauces
sarvars.

Lielaka dala dalibvalstu veic butiskas mdaceklibas reformas, ko Komisija atbalsta ar
Eiropas Macekltbu alianses starpniecibu.

ES fondi apmdciba investé aptuveni 65 miljardus EUR’'. Tas ietver palidzibu attistit
100 projektus profesionalas izcilibas centriem tadas jomas kda progresiva razosana vai
maksligais intelekts.

ES investé vairak neka 1,1 miljardu EUR™ vismaz 60 Eiropas universitasu alianu
izveidosand, kuras iesaistitas vairak neka 500 augstakas izglitibas iestades, kas darbojas
ka celmlauzi, nodrosinot nakotné noderigas prasmes studentiem un miiZizglitibas
ieguvejiem

ES politika un finanséjums veicina efektivu parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi.
Aptuveni puse dalibvalstu strada pie ta, lai izveidotu individualus macibu kontus’™, kuru
merkis ir nodroSindt katram pieaugusajam iespéju iegiit darba tirgus prasibam atbilstosu
apmacibu. Mikrokvalifikacija ir efektivs parkvalifikacijas un prasmju pilnveides riks, lai

aizpilditu no jauna radusos prasmju tritkumus’?.

Talantu kultiveSanas mehanisms ar iniciativu “Talantu izmantoSana Eiropas
regionos””> atbalstis regionus ar pasakumiem prasmigu cilvéku sagatavoSanai,
noturésanai un piesaistisanai, galvenokart regionos, kuros ir bitiska darba némeéju
aizpliusana.
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Uzsakts Digitalo prasmju un izglitibas paketes ietvaros 2023. gada 18. april1.

Tas ietver atbalstu no Eiropas Sociala fonda Plus valsts atveseloSanas un noturibas planu ietvaros un no
Eiropas Regionalas attistibas fonda, ka ari 400 miljonus EUR no Erasmus+.

Erasmus+ atbalsts 2021.-2027. gada perioda.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

Padomes Ieteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba. ES finansialais atbalsts tiek sniegts galvenokart no AtveseloSanas un noturibas mehanisma,
Eiropas Sociala fonda Plus un Erasmus+.

COM(2023) 32 final.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501#:~:text=Centres%20of%20Vocational%20Excellence%20(CoVEs,specialisation%20strategies%20and%20social%20inclusion.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

Padomes leteikums par minimalo ienakumu’® pievérsas ari tam, ka nodrosinat celus uzg
nodarbinatibu tiem, kuri atrodas vistalak no darba tirgus, tostarp ienakumu atbalstu,
palidzibu darba atrasana, ka ari personalizétus socialos pakalpojumus.

Tadu jaunieSu ieklausanai darba tirgi, kuri nemdcdas, nestrada un nestazejas, pievérsas
Garantija jauniesiem’” un iniciativa ALMA’® — pasakumi, kas pédéjo 10 gadu laika ir
palidzéjusi vairak neka 43 miljoniem cilveku atrast darbu vai turpinat izglitibu, atrast
mdcekltbu vai stazéSanas iespéjas’®.

Ricibas plins par integraciju un ieklauSanu 2021.—-2027. gadam®’ un ES rasisma
apkaroSanas ricibas plans® atbalsta treso valstu valstspiederigo un migrantu izcelsmes
un rasu vai etniskajam minoritatem piederosu ES pilsonu ieklausanu ES darba tirgii.

Politikas istenosanu darba némeéju brivas parvietoSanas veicinaSanai stiprina jaund
Eiropas Darba iestade (ELA). Sociala nodroSindjuma sistemu digitalizacija un

koordindcija atvieglo sociald nodrosindjuma tiesibu istenoSanu parrobezu situdcijas®.

Jaunie tiesibu akti minimalas darba algas joma biis svarigs lidzeklis darba nemeéju tiesibu
uzlaboSanai, un Komisijas ieteikumi par platformu darbu, aizsardzibu no bistamam
vielam darba un pastiprinatam lidztiesibas iestadém, ka ari gaidamais priekslikums par
stazesands kvalitates sistemas stiprinasanu butiski uzlabos darba apstaklus.

Eiropas izglitibas telpa, kura jauniesi un muzizglitibas ieguvéji sanem vislabako izglitibu
un apmdcibu un var madcities un atrast darbu visa kontinenta, bus svarigs lidzeklis
darbaspéka un prasmju tritkuma novérsanai ar ES fondu atbalstu®.

Komisija atbalsta dalibvalstis, izmantojot Tehniska atbalsta instrumentu — tas var ietvert
atbalstu  darbaspéka migracijas reformu izstradei un istenoSanai®®, prasmju
prognozésanas mehanismu izstadei un ievieSanai®®, ka ari procediiru atvieglosanai

kvalifikdciju atziSanas un prasmju validésanas joma.
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Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodro§ina aktivu
ieklausanu.

Uzlabota garantija jaunieSiem — Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu).
ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — iniciativa “Tiecies, macies, apgiisti, sasniedz”)

COM(2023) 577 final.

COM(2020) 758 final.

COM(2020) 565 final.

COM(2023) 501 final.

Erasmus+ programma pastiprina atbalstu macibu mobilitates iespgam studentiem, PIA programmu
apguvegjiem, macekliem, pieaugusajiem, kas macas, un skoléniem ar mérki uzlabot ieklauSanu un risinat
pieaugoso prasmju trikumu visa ES un aiz tas robezam.

Tehniska atbalsta instrumenta 2023. gadam pamatiniciativa “Migrantu integracija un talantu piesaiste

(europa.eu)” (anglu val.)

85

Tehniska atbalsta instrumenta 2024. gadam pamatiniciativa “Pamatiniciativa prasmju joma —Tadu prasmju
pilnveides sist€mu veicinasana, kas ir labak pielagotas darba tircum” (europa.eu) (anglu val.)

19


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lv
https://reform-support.ec.europa.eu/migrant-integration-and-talent-attraction_en
https://reform-support.ec.europa.eu/migrant-integration-and-talent-attraction_en
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en
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