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1. IVADAS

Kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi ES ekonomikos konkurencingumui ir jos augimo bei
inovacijy pajégumams. Darbdaviams sunku rasti reikiamy darbuotojy. Naujausias Komisijos
demografijos priemoniy rinkinys parode, kaip Europos gyventojy sen¢jimas dar labiau gilina
$ia problema'. ES turi skubiai imtis veiksmy darbo jégai padidinti.

Darbo jégos trikumas ES daro poveiki jvairioms profesijoms ir sektoriams visais
jgiidziy lygmenimis, jskaitant sveikatos prieziiira, ilgalaike priezitirg ir socialinio darbo
veikla, statyba, gamyba, transportg ir sandéliavima, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas,
inZinerija, technin¢ ir moksling veikla bei informacines ir rySiy technologijas (IRT).
Numatoma, kad ES prisitaikant prie besikeifiancio pasaulio triikks kvalifikuoty darbuotojy.
Igyvendinus tinkama politika, iki 2030 m. vykdant Zaliaja pertvarka bus sukurta 1-2,5 min.
papildomy darbo viety. D¢l skaitmeninés pertvarkos padidés tiek aukSto lygio IRT
ekspertiniy ziniy, tiek pagrindiniy skaitmeniniy jgudziy paklausa: iki 2030 m. ES siekia
jdarbinti 20 miIn. IRT specialisty, o §iuo metu trilksta 11 min.2.

Europos igiidZiy metais pabréZiama, kad strateginis poZiuris sprendziant darbo jégos ir
jgtidziy trikumo problema yra ir iSliks biitinas. Pradéti reikia nuo vietos lygmens
veiksmy. ES darbo rinkos politikos pagrindas — priemonés, kuriomis siekiama perkvalifikuoti
vidaus darbo jéga ir kelti jos kvalifikacija®, skatinti grupiy, kuriy dalyvavimas darbo rinkoje
yra maZesnis*, aktyvuma, teikiant tiksline paramg regionams, kuriuose mazéja gyventojy ir
truksta jgiidziy, ir judumui ES viduje. Jau vykdoma daug veiksmy (zr. santrauka priede),
kuriais skatinamos kvalifikacijy pripazinimo ir jgiidZziy patvirtinimo sistemos ir praktika,
uztikrinant darbo jégos judumg padedama mazinti bendrosios rinkos klititis ir didinamas
besimokanciy asmeny mobilumas. Taciau vien S§iy veiksmy nepakaks poreikiui patenkinti.
Kadangi pasaulyje jgiidziai itin vertinami, ES konkurencingumui ateityje turés jtakos jos
gebé&jimas pritraukti specialisty i§ viso pasaulio ir sukurti palankig aplinka, kurioje biity
galima pritraukti visy lygiy jguidZiy turin¢iy asmenuy j Europ3g.

ES toliau stiprins bendradarbiavimg su Salimis partnerémis, laikydamasi abiem puséms
naudingo poziiirio atverti naujus teis€tos migracijos kelius, teikdama parama jgiidziy ugdymo
srityje ir skatindama apykaiting migracija, kad buty kovojama su proty nutekéjimu.

Siame komunikate ir prie jo pridedamuose pasiiilymuose apzvelgiami vienas kita papildantys
veiksmai, kuriais siekiama, kad ES tapty patrauklesné visy profesijy, kuriy atstovy igudziy
gali prireikti darbdaviams, specialistams, taip pat skatinti juduma ES viduje. Jais Salinamos
tarptautinio jdarbinimo klilitys ir padedama uZtikrinti, kad treciyjy Saliy pilieciai galéty
visapusisSkai naudotis savo jgidziais ir kvalifikacija Europoje. Pristatyty iniciatyvy tikslas —
panaudoti ES parama ir visas ES galias siekiant padéti valstybéms naréms konkuruoti
pasaulinése varzybose dél specialisty. Sitilomos naujos priemonés padéty derinti darbo
pasiila ir paklausa tarp ES darbdaviy ir treciyjy Saliy pilieciy, ieSkanciy darbo ES. ES
lygmens veiksmai gali turéti didesnj poveikj nei atskiry valstybiy nariy pastangos, tod¢l jie
yra tinkamesnis biidas pritraukti reikiamy darbuotojy ir pasinaudoti masto ekonomija siekiant
sumazinti jdarbinimo kliiitis. Palankesniy salygy judéti ES viduje sudarymas, pavyzdziui,

L' COM(2023) 577 final.

Tikslas nustatytas COM(2021) 118 final. Statistiniai duomenys gauti i§ Eurostato duomeny apie jdarbintus
IRT specialistus rinkinio, kurj galima rasti adresu: Eurostatas (europa.cu)

ES vidaus darbo jéga sudaro dirbantys ir darbo neturintys ES pilie€iai ir teisétai gyvenantys treciyjy Saliy
pilieciai.

Pvz., motery, jaunimo, vyresnio amziaus darbuotojy, asmeny su negalia, romy ir migranty kilmés asmeny.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en

mobilumo mokymosi tikslais skatinimo priemonés, taip pat daro teigiamg poveikj asmenims
1§ ES nepriklausanciy $aliy, norintiems dalyvauti ES darbo rinkoje.

Nustatytais veiksmais siekiama uztikrinti kompleksinj poziiirj, pagal kuri imamasi
veiksmy visais valdZios lygmenimis. Tai grindZiama jau atliktu darbu, jskaitant jgiidZiy
ir talenty dokumenty rinkinj ir migracijos ir prieglobs¢io pakta, taip pat vykdomu
bendradarbiavimu su treiosiomis Salimis. Igyvendinimas priklausys nuo valstybiy nariy
migracijos ir uzimtumo institucijy, vietos ir regioninio lygmens subjekty, socialiniy partneriy,
jmoniy ir atitinkamy $aliy partneriy indélio.

2. KAIP SPECIALISTU JUDUMAS IS ES NEPRIKLAUSANCIU SALIU GALI PADETI SPRESTI S]
KLAUSIMA?

Atsizvelgiant | jgiidziy trikumo problemos, su kuria susiduria ES, mastg, reikia sutelkti
visas turimas politikos priemones.

Jau Siandien treciyjy Saliy pilieiai labai prisideda prie ES darbo rinkos ir ES ekonomikos.
Net 13 proc. pagrindiniy darbuotojy, atlickancéiy svarbiausias funkcijas, yra treciyjy Saliy
pilietiai®. Valstybés narés vis labiau atveria savo darbo rinkas treciyjy Saliy pilieiams,
turintiems jgudziy, reikalingy trikumo problemai spresti. 2022 m. tre€iyjy Saliy pilieciams
ES uzimtumo tikslais iSduota apie 1,6 mln. pirmyjy leidimy gyventi®— tai didZiausias
skai¢ius nuo tada, kai 2009 m. Eurostatas pradéjo rinkti duomenis. Didesne dalj profesijy,
kuriy darbuotojy truksta, atstovy paprastai sudaro ES nepriklausanciose Salyse gime
darbuotojai’.

Kelios valstybés narés neseniai jgyvendino arba Siuo metu svarsto savo darbo jégos
migracijos sistemy reformas, kuriomis siekiama sudaryti palankesnes sglygas atvykti i$
uZsienio®. Tagiau valstybiy nariy poziiiriai skiriasi, informacijos apie migracijos programas
ne visada lengva rasti’, o bendradarbiavimas su Salimis partnerémis daZnai biina
fragmentiskas, todel ES yra ne tokia patraukli potencialiems darbuotojams.

Nesugebejus pritraukti trikstamy profesijy darbuotojy 1§ ES nepriklausanciy Saliy ir geriau
panaudoti jgidZius, darbo jégos paklausa ir toliau bus nepatenkinta visais jgidziy
lygmenimis, sulétés ekonomikos augimas ir pablogés paslaugy kokybé. Kad ES tapty
patraukli specialistams i§ viso pasaulio, reikia ne tik spresti triikumo problema, bet ir skatinti
inovacijas ir technologing paZangg. ISskirtiniai asmenys gali turéti didziul; poveik; ES
gebéjimui diegti inovacijas ir tobulinti naujus verslo modelius. PavyzdZiui, jei ES nori tapti
perversminiy technologijy ir peréjimo prie ketvirtosios kartos saityno bei virtualiyjy

Immigrant Key Workers: Their Contribution to Europe’s COVID-19 Response (liet. ,,Pagrindiniai
darbuotojai migrantai: jy indélis | FEuropos atsaka | COVID-19%): https:/joint-research-
centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-
response-2020-05-13_en

Nearly 3.7 million first residence permits issued in 2022 - Products Eurostat News - Eurostatas (europa.eu)
Ataskaita ,,2023 Employment and Social Developments in Europe* (liet. ,,2023 m. Europos uzimtumo ir
socialiné raida®).

Pavyzdziui, 2023 m. birzelio mén. Vokietija patvirtino darbo jégos migracijos reforma, o vyriausybé nurode,
kad kasmet reikia pritraukti 400 000 treciyjy Saliy piliec¢iy. 2023 m. liepos mén. Italija priémé nauja teisétos
migracijos dekreta, kuriame nurodé, kad 2023-2025 m. reikia 833 000 treciyjy Saliy pilieCiy jvairiuose
sektoriuose, jskaitant socialinés riipybos, transporto, turizmo ir Zemeés tikio sektorius. Daugiau informacijos
apie valstybiy nariy darbo jégos migracijos politikg pateikta ES specialisty rezervo poveikio vertinimo
ataskaitos (SWD(2023) 717 final) 8 priede.

Nors veikia ES imigracijos portalas, treCiyjy $aliy pilieciai ir darbdaviai ne visada apie jj Zino, ir jame
neteikiama informacija, kuri biity pritaikyta prie individualios situacijos.



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230804-3

pasauliy'® lydere, labai svarbu, kad biity sprendziamas §io siauro auksto lygio jgiidZiy
segmento, kuriame pasauliné konkurencija dél specialisty yra didziausia, klausimas. Tokios
Salys kaip JAV ir Kanada, taip pat kai kurios valstybés narés'!, taiko specialias programas,
skirtas talentingiems asmenims, turintiems labai reikalingy jgtidziy'2.

ES patrauklumo specialistams i§ uZsienio didinimas

EBPO specialisty pritraukimo rodiklis!®* rodo, kad ES negeba sékmingai konkuruoti dél
geriausiy pasaulio specialisty. Kolektyviai ES Siuo metu neiSnaudoja visy savo galimybiy,
kad pritraukty kvalifikuoty darbuotojy i§ uzsienio'®. Nepaisant aukstos gyvenimo kokybés ir
galimybiy ES, treCiyjy Saliy pilieciai nenurodo ES valstybiy nariy kaip pageidaujamy
paskirties viety ir pirmenybe teikia kitoms EBPO naréms, pavyzdziui, Naujajai Zelandijai,
Australijai, JAV ar Kanadai. Vienas i§ lemianciy veiksniy gali buti ir galimybés mokytis
paskirties Saliy kalbos. Tarp penkiy EBPO patrauklumo aukstos kvalifikacijos darbuotojams
rodiklio $aliy yra tik viena valstybé naré — Svedija.

Teiséta migracija yra pasidalijamoji kompetencija, o tai reiskia, kad valstybés narés iSlaiko
visiS8ka teis¢ nustatyti priimamy asmeny skai¢iy. Taciau jos taip pat susiduria su bendrais
iSSukiais ir poreikiais. ES, kaip patrauklios uZsienio specialisty paskirties vietos,
populiarinimas gali biiti naudingas visoms valstybéms naréms, nes tos valstybés narés, kuriy
tarptautinis zinomumas yra mazesnis arba kurios turi maziau istekliy specialistams pritraukti,
gali pasinaudoti sutelktomis pastangomis ir ES ekonomikos integracijos teikiamomis
galimybémis. ES bendradarbiavimas taip pat padeda valstybéms naréms ir darbdaviams
spresti bendrus praktinius uzdavinius: jvertinti treciyjy Saliy pilieciy jgidZius, susieti juos su
darbdaviais ir struktiirizuoti bendradarbiavima su tre¢iosiomis Salimis.

Siuo metu siekiama pasalinti teisés akty sistemos triikumus. 2019 m. atlikus teisétos
migracijos teisés akty tinkamumo patikrinima!® paaigkéjo, kad Sajungos acquis Sioje srityje
yra fragmentiSkas ir jo nepakako bendram ES patrauklumui padidinti. Nuo to laiko buvo
priimta perziiréta ES mélynosios kortelés direktyva'®, kuria nustatomos veiksmingesnés
taisyklés siekiant pritraukti aukStos kvalifikacijos darbuotojy (jos jgyvendinimo terminas —
2023 m. lapkri¢io mén.). Kaip iSdéstyta jgiidziy ir talenty dokumenty rinkinyje!’, vyksta
derybos dél Komisijos pasifilymy perzitiréti Vieno leidimo direktyva'® ir Ilgalaikiy gyventojy
direktyva'®, siekiant supaprastinti teisétos migracijos procediiras. Imdamasi tolesniy veiksmy,
Komisija jsipareigojo iSnagrinéti galimus papildomus teisétos migracijos j ES biidus trijose
svarbiose srityse: ilgalaikés priezitiros, jaunimo judumo ir novatorisky verslininky.

Igtidziy ir talenty dokumenty rinkinyje aiskiai nurodyta, kad, atsizvelgiant | praktiniy kliticiy,
trukdanciy jdarbinti treciyjy Saliy piliecius, mastg, esamy teisékiiros priemoniu nepakanka.
Tiek ES nepriklausanciy Saliy pilieCiams, tiek darbdaviams, ypa¢ MV], turin¢ioms ribotus
iSteklius, tarptautinis darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimas tebéra pernelyg sudétingas

10 7r. COM(2023) 442 final.

Europos migracijos tinklas, Synthesis report on Migratory Pathways for Start-Ups and Innovative
Entrepreneurs in the European Union, 2019 m. gruodzio mén.

12 7r., pavyzdziui JAV O-1A vizg.

13 Talent Attractiveness 2023 - OECD

ISsamesné analizeé pateikta ES specialisty rezervo poveikio vertinimo ataskaitoje, SWD(2023) 717 final.

15 SWD(2019) 1056 final.

2021 m. spalio 20 d. Direktyva (ES) 2021/1883 dél treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.

17 COM(2022) 657 final.

18 COM(2022) 655 final.

9 COM(2022) 650 final.



https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

ir brangus?’. Tre¢iyjy $aliy pilie¢iai daznai patiria dideliy islaidy, pavyzdziui, administraciniy
mokesc¢iy arba vertimo iSlaidy. Be finansinés nastos, tarptautinio jdarbinimo procediiry
sudétingumas ir trukmé atgraso tiek treciyjy Saliy piliecius, tiek darbdavius®' — daugiau
kaip pusé (52 proc.) imoniy, idarbinanciy darbuotojus i§ ES nepriklausanciy $aliy, mano, kad
tai yra labai arba vidutiniskai sunku?’. Dar viena ilgalaiké klifitis — problemos, kylancios
norint gauti aiskig informacijg apie teisétos migracijos taisykles ir procediiras®>.

Kaip pabrézta Pirmininkés U. von der Leyen 2022 m. praneSime apie Sajungos padétj, su
treciyjuy Saliy pilieciu kvalifikacijuy pripaZinimu susijusios problemos daznai yra dar viena
praktiné Kkliiitis, atgrasanti darbuotojus atvykti j ES. Valstybés narés turi konkreciy
isipareigojimy, susijusiy su profesijomis, kurios reglamentuojamos visose valstybése narése.
ES teisés aktuose dé¢l profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (Direktyva 2005/36/EB) ES
lygmeniu nustatyti biitiniausi septyniy profesijy (pvz., slaugytojy ir gydytojy) rengimo
standartai. Kity profesijy reglamentavimas priskiriamas nacionalinei kompetencijai®*. Simtai
profesijy reglamentuojamos tik kai kuriose valstybése narése, pavyzdziui, statybos inzinieriy
arba Sildymo jrangos techniky profesijos. Sprendimai d¢l oficialaus pripazinimo gali biti
reikalingi ne tik norint uzsiimti profesine veikla, bet ir teisétos migracijos arba galimybés
toliau studijuoti tikslais.

Kvalifikacijy pripazinimas yra labai svarbus siekiant uztikrinti, kad atvykstantys tam tikry
profesijy darbuotojai biity pakankamai parengti, turéty pakankamg iSsilavinimg ar patirt;.
Taciau treciosiose Salyse jgyty kvalifikacijy pripazinimo procesai daznai yra pernelyg
brangiis, sudétingi ir ilgai uZtrunka. Jie taip pat uzkrauna didel¢ administracing nasta
valstybéms naréms dél informacijos apie treciyjy Saliy kvalifikacijy sistemas triikumo, riboto
ekspertiniy ziniy ir iStekliy sutelkimo ES lygmeniu ir sunkumy tikrinant dokumenty
autentiSkuma.

Daugelis profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta, néra reglamentuojamos. Tokiais atvejais
darbdaviai gali savo nuozilira nuspresti, ar treciyjy Saliy pilie€iy profilis yra tinkamas pagal jy
kvalifikacija, patirtj ir jgiidZius, o oficialaus pripaZinimo procesas nereikalingas. Taciau dar
viena didel¢ kliatis, trukdanti specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy judumui, yra
nepakankamas darbdaviy supratimas ir nepakankamas pasitikéjimas treciosiose Salyse
jgytais jguidziais ir kvalifikacijomis, kuriy reikia norint jdarbinti nereglamentuojamy
profesijy darbuotojus®.

Tai ne tik daro poveikj ES patrauklumui, bet ir lemia proty Svaistyma — tre¢iyjy Saliy
pilieciai dirba darba, kuriam reikia Zemesnés uZ turima kvalifikacijos. Eurostato duomenimis,
2022 m. daugiau kaip ketvirtadalis treCiyjy Saliy pilieCiy buvo aukstos kvalifikacijos, taciau
39,4 proc. dirbo darba, kuriam jy kvalifikacija pernelyg auksta®®, o moterys tokj darbg dirbo

20 J3samesné informacija  pateikta ES  specialisty rtezervo  poveikio  vertinimo  ataskaitoje

(SWD(2023) 717 final). ApskaiCiuota, kad vidutinés treCiosios Salies pilieCio jdarbinimo i$laidos gali biiti
1 500-2 500 EUR (nejskaitant perkélimo iSlaidy), kurios gali padidéti iki 8 500-10 000 EUR, jei reikia
jdarbinimo agentiiry paslaugy.
Vidutiné procediiry trukmé — 4—6 ménesiai.
. Greitoji ,,Eurobarometro” apklausa Nr. 529. Europos jgudziy metai: jgidziy trikumas, jdarbinimo ir
iSlaikymo strategijos maZzosiose ir vidutinése jmonése.
22019 m. teisétos migracijos teisés akty tinkamumo patikrinimas (SWD(2019) 1056 final).
24 Tatiau valstybés narés turi uztikrinti, kad teisés verstis profesine veikla reglamentavimas biity proporcingas
ir nebiity diskriminuojama dél pilietybés ar kity priezas¢iy. Taip pat reikia atlikti proporcingumo vertinima
pries§ priimant bet kokias naujas arba i§ dalies keiCiant esamas profesinio reglamentavimo priemones pagal
Direktyva (ES) 2018/958.
Prie pasitlymo dél ES specialisty rezervo pridedama poveikio vertinimo ataskaita (SWD(2023) 717 final).
Tai reiSkia, kad jie dirba zemos arba vidutinés kvalifikacijos darba, nors yra jgij¢ auksto lygio iSsilavinima.
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dazniau nei vyrai. Tarp ES pilieciy, dirbanciy kitoje valstybéje naré¢je, atitinkamas skaicius
sudaro 31,8 proc., o savo 3alyje gyvenanciy asmeny — tik 21,1 proc.?’” Todél kvalifikacijy
pripazinimo ir jgiidziy patvirtinimo palengvinimas taip pat gali padéti iSlaisvinti neiSnaudota
ES jau esanciy treciyjy Saliy pilieciy potencialg.

Siekiant ES patrauklumo ir apskritai s€kmingos teisétos migracijos politikos, taip pat labai
svarbu sukurti palankia aplinka teisétai Salyje gyvenantiems treciyjy Saliy pilieCiams ir teikti
veiksminga parama integracijai, be kita ko, darbuotojy Seimoms. Sioje srityje tebéra
sunkumy. Treciyjy Saliy pilieciai patiria didesn¢ diskriminacija darbe ir turimi duomenys
rodo, kad tai daro neproporcinga poveikj labai iSsilavinusiems asmenims?® ir yra viena i3
priezaséiy, dél kuriy ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis yra Zemesnis nei ES pilie¢iy?’. Sig
problema siekiama spresti tiek ES kovos su rasizmu veiksmy planu®’, tiek 20212027 m.
integracijos ir jtraukties veiksmy planu®!. SaZiningu ir skaidriu jdarbinimu uztikrinama, kad
visi kandidatai turéty lygias ir nesaliskas galimybes konkuruoti dél darbo, neatsizvelgiant i jy
Iytj, rasing ar etnine kilme, amziy, religijg ar tikéjima>2.

Siekiant tinkamai valdyti teiséta migracija taip pat labai svarbus bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais. Socialinis dialogas gali padéti sukurti bendra vizija, kaip teiséta
migracija turéty biiti jtraukta j platesnes darbo rinkos strategijas. Valstybés narés turéty
atsizvelgti | socialiniy partneriy nuomong, sieckdamos uztikrinti, kad tais atvejais, kai, jy
nuomone, butina atlikti darbo rinkos tyrimus, Siuos tyrimus biity galima greitai uzbaigti ir
darbdaviams, visy pirma MV], bei treciyjy Saliy pilie¢iams tekty nedidelé administraciné
nasta. Turéty biti pateikiama aiSki ir prieinama informacija apie jy veikima. Tiek darbdaviai,
tiek profesinés sgjungos atlieka tam tikrg vaidmen]j integruojant treciyjy Saliy piliecius, o
lgyvendinant  Europos integracijos partneryste¢  struktirizuojamas ES  lygmens
bendradarbiavimas §ioje srityje®.

Tikslinio poZiurio, kurio atspirties taSkas — su jgidZiais susijusios informacijos rinkimas,
poreikis

Sékmingam specialisty judumui reikalingos priemonés, skirtos jdarbinti ne ES pilie¢iams
sektoriuose, kuriuose jy darbo jégos poreikis yra didZiausias, ir masto ekonomija gerinant ES
ir valstybiy nariy lygmens bendradarbiavima teisétos migracijos srityje.

Komisija mano, kad specialisty judumo priemonés ES lygmeniu turéty biiti strateginés ir
nukreiptos j profesijas, kurioms daro poveikj Zalioji ir skaitmeniné pertvarka, taip pat
sveikatos prieziiira ir ilgalaiké prieziura, atsizvelgiant | neatidéliotinus ES masto poreikius
ir tikétinus darbo rinkos pokycius Siose srityse.

27
28

Duomenys gauti 2023 m. liepos mén. (Eurostatas).

Ataskaita ,,2023 Employment and Social Developments in Europe* (liet. ,,2023 m. Europos uzimtumo ir
socialiné raida®).

2022 m. dirbo 61,9 proc. ne ES pilieciy, kity ES valstybiy nariy pilieciy — 77,1 proc., o pilie¢iy — 75,4 proc.
(Eurostatas).

30 COM(2020) 565 final.

31 COM(2020) 758 final.

32 Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo
bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo, Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo
pozitirio principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés, ir Tarybos direktyva
2000/78/EB, nustatanti vienodo pozilirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus.
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-
integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
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Taciau darbo rinkos poreikiai gali greitai kisti, taip pat skirtis jvairiose valstybése narése. ES
turéty pajegti uztikrinti, kad jos darbo jégos migracijos iniciatyvos atitikty naujausius
ekonomikos ir darbdaviy poreikius. Prieinamos naujausios su jgudziais susijusios
informacijos rinkimas yra labai svarbus rengiant lankscias strategijas, skirtas darbo jégos
trakumo problemai spresti, padéti tenkinti darbo jégos pasiiilos ir paklausos poreikius ir
ugdyti igudzius.

Remdamasi vykdomomis iniciatyvomis, kuriomis siekiama kurti sudétingesnius su jgiidziais
susijusios informacijos rinkimo metodus**, Komisija siekia formuoti sistemingesnj poZiiirj j
su jgiidziais susijusios informacijos teikimg ir naudojimg. 2023 m. sausio mén. pradéjusi
veikti Darbo jégos migracijos platforma yra vertingas forumas diskusijoms apie tai, kaip
parengti tiksling darbo jégos migracijos politika, kuri atspindéty strateginj trikuma, remiantis
su jgudziais susijusios informacijos rinkimu. Ji suburia valstybiy nariy uzimtumo ir
migracijos institucijy atstovus su socialiniais partneriais ir suteikia galimybe keistis
informacija $iais klausimais jgyvendinant Europos jgiidziy mety programa>>.

Veiksmas. Komisija toliau skatins strategiSkesni pozitrj i su igiidZiais susijusios
informacijos rinkimg, remdamasi naujausiais darbo rinkos duomenimis, bendradarbiaudama
su valstybémis narémis ir valstybinémis uzimtumo tarnybomis.

3. LENGVESNIS ASMENU IS ES NEPRIKLAUSANCIU SALIU JDARBINIMAS — ES
SPECIALISTU REZERVAS

Siame komunikate nustatomos priemonés, skirtos pagrindinéms ankstesniame skirsnyje
nurodytoms klititims Salinti palengvinant tarptautini jdarbinimg, remiant kvalifikacijy
pripazinimg ir jgiidziy patvirtinimg ir stiprinant bendradarbiavimg su treciosiomis Salimis
Siose srityse. Sio poziiirio kertinis akmuo yra Komisijos pasiilymas sukurti ES specialisty
rezerva, kuriuo jgyvendinami Komisijos jsipareigojimai, prisiimti jgudZiy ir talenty
dokumenty rinkinyje ir migracijos ir prieglobsc¢io pakte.

ES specialisty rezervo tikslas — padidinti bendrag ES patrauklumg sukuriant pirmaja ES
masto platforma, kurioje galéty dalyvauti treciyjy Saliy pilie€iai visame pasaulyje, norintys
teis¢tai dirbti Europoje, ir darbdaviai, kurie negali rasti reikiamy specialisty ES darbo rinkoje.
Taip ES darbdaviams bus suteikta galimybé¢ jdarbinti daugiau specialisty, o jdarbinimas bus
greitesnis ir paprastesnis. Darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams bus teikiama
informacija apie jdarbinimo ir imigracijos procediiras, taip pat apie kvalifikacijy pripazinima
platformoje dalyvaujanciose ES valstybése narése. Siekiant palengvinti integracija, | j3 taip
pat bus jtraukta informacija apie gyvenimo ir darbo salygas dalyvaujanciose valstybése
narése ir treCiyjy Saliy pilieciy teises bei pareigas. ES delegacijy tinklas visame pasaulyje

3 Pavyzdziui, 2020 m. Europos jgiidziy darbotvarkéje numatyti veiksmai, kuriais sickiama rinkti naujesne,
iSsamesneg ir tikslesng su jgiidziais susijusia informacijg. Europos profesinio mokymo plétros centras,
Eurostatas, EDI ir EUROFOUND dalyvauja jvairiose iniciatyvose, kuriomis siekiama tobulinti su jgiidziais
susijusios informacijos rinkima, be kita ko, naudojantis didziaisiais duomenimis. Jgiidziy poreikio
numatymas sektoriy lygmeniu vykdomas pagal sektoriy bendradarbiavimo jgiidziy srityje plana,
orientuojantis | prioritetinius sektorius. 2023 m. birzelio mén. platformoje ,,Europass® pradéjo veikti su
jgudziais susijusios informacijos rinkimo priemoné, kurioje pateikiama informacija apie trukstamas
profesijas kiekvienoje Salyje. Valstybiy nariy lygmeniu valstybinés uzimtumo tarnybos vis aktyviau nustato
busimus jgiidziy poreikius, daugelis jy taip pat rengia iSsamias strategijas biisimiems jgiidziy poreikiams
tenkinti.

35 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_23 103
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padés teikti informacijg ir bus rySiy palaikymo punktas darbo ieSkantiems asmenims i
treCiyjy Saliy, ieskantiems informacijos apie legalios migracijos biidus ir ES specialisty
rezervo platforma.

I ES specialisty rezerva bus ijtrauktos konkrecCios profesijos visais igiidZiy lygmenimis,
kuriy darbuotoju Sajungoje dazniausiai triiksta ir kuriy atstovai tiesiogiai prisideda prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos. Prireikus $iy tiksliniy profesijy sarasas bus atnaujinamas
atsizvelgiant j kintandias darbo rinkos aplinkybes. Siuo metu Komisija yra nustadiusi 42 ES
mastu trilkstamas profesijas®¢, kuriy sarasas pridétas prie sitilomo Reglamento dél specialisty
rezervo. Kad bty galima greitai reaguoti j kintancius darbo rinkos poreikius, Komisija galés
i§ dalies pakeisti $j saraSa deleguotuoju aktu. Be to, valstybés narés galés pranesti apie
konkreciy trukstamy profesijy jtraukimg j saraSg arba iSbraukimg i§ jo nurodydamos laisvas
ty profesijy darbo vietas.

Valstybés narés savanoriSkai dalyvaus ES specialisty rezervo veikloje ir padés valdyti
specialisty rezervo sistemg per savo atitinkamas valdzios institucijas. Dalyvaujanciy valstybiy
nariy nacionalinés valdzios institucijos aktyviai dalyvauty jgyvendinant $ig priemong ir tik
tose valstybése narése jsisteige darbdaviai galéty uzregistruoti savo laisvas darbo vietas
portale ir jame ieSkoti kandidaty. Pasitilyme visapusiskai atsizvelgiama ] iSimting valstybiy
nariy atsakomybe uz priimamy ne ES pilie¢iy skai¢iaus nustatyma ir juo bus papildytos, o ne
pakeistos esamos specialisty pritraukimo nacionaliniu lygmeniu priemongs.

ES specialisty rezervas bus nauja IT platforma, kurioje daugiausia démesio bus skiriama
tre¢iyjy Saliy pilieciams, kurie dar néra ES, o jos projektas bus grindziamas ilgalaike
sékminga Komisijos patirtimi, susijusia su EURES platforma’’. ES specialisty rezervas
apims integruotas apsaugos priemones, kad biity iSvengta darbdaviy taikomos i$naudojimo
praktikos, primenant, kad pradéj¢ dirbti treCiyjy Saliy pilieciai, jdarbinti per ES specialisty
rezerva, turés tokias pacias teises ir pareigas kaip ir vidaus darbuotojai. Jis taip pat padés
uztikrinti sgveikumg su nacionalinémis jdarbinimo platformomis.

Specialisty rezervas padés jgyvendinti migracijos ir prieglobs€io pakto iSorés aspekta,
prisidedant tiek prie specialisty pritraukimo partnerys¢iy, tiek kuriant veiksmingus
papildomus atvykimo j ES biidus. Registruotis ES specialisty rezerve bus galima
perkeltiesiems asmenims treciosiose Salyse, kuriems reikalinga tarptautiné apsauga, ir taip
bus remiamos pastangos nustatyti papildomus atvykimo biidus reikalavimus atitinkantiems
asmenims.

Sudarydamas palankesnes salygas naudotis esamais teisétais atvykimo biidais, ES specialisty
rezervas taip pat atgrasys nuo neteisétos migracijos. Si aspekta dar labiau sustiprins tai, kad

36 SgraSas pagrijstas trimis pagrindiniais $altiniais: i) Europos darbo institucijos (EDI) informacija, grindZiama

VUT duomenimis apie jvairiy profesijy darbo jégos trukuma; ii) duomenimis apie darbo jégos triikuma,
aktualy atsizvelgiant j poveikio klimatui neutralizavimg ir skaitmenizacija ir nustatyta remiantis tiesioginiu
sektoriaus indéliu jgyvendinant ES klimato srities ir skaitmenizacijos tikslus; iii) duomenimis apie
profesijas, kuriy atstovy trilkumas ankstesniais metais nebuvo labai didelis, taciau kuriy svarba pertvarkai,
tikétina, ateityje didés.

EURES tikslas — palengvinti laisva darbuotojy judéjima ES; jis veikia kaip Europos valstybiniy uzimtumo
tarnyby bendradarbiavimo tinklas, turintis paieSkos portala, kad buty lengviau susieti darbo ieSkancius
asmenis ir darbdavius.
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teisé€s uzsiregistruoti ES specialisty rezerve neturés joks asmuo, kuriam taikomas draudimas
atvykti, ypa¢ priémus sprendimg graZinti pagal Grazinimo direktyva>®.

Veiksmas. Reglamentas dél ES specialisty rezervo sukiirimo

- Komisija siiilo Reglamentg dél ES specialisty rezervo sukiirimo®, kad biity palengvintas
strateginis tarptautinis ES nepriklausanciy Saliy kilmés darbo ieSkanciy asmeny, turinciy
ES svarbias trikstamas profesijas, idarbinimas;

- Komisija bendradarbiaus su valstybémis narémis siekdama uztikrinti, kad ES specialisty
rezervas nuo pat pradziy biity sukurtas taip, kad buty tinkamai tenkinami nacionalinés
darbo rinkos poreikiai ir papildomos esamos nacionalinés iniciatyvos, be kita ko,
uztikrinant sgveikuma su esamomis nacionalinémis jdarbinimo platformomis.

4. LENGVESNIO IR GREITESNIO TRECIOSIOSE SALYSE IGYTU PROFESINIU KVALIFIKACIJU
PRIPAZINIMO IR IGUDZIU PATVIRTINIMO UZTIKRINIMAS

Komisija sitlo priemoniy rinkinj, kuriuo skatinamas bendras poziiiris ir valstybiy nariy
bendradarbiavimas kvalifikaciju pripaZinimo ir igiidZiy patvirtinimo srityje, kad biity
lengviau rasti informacijg apie atitinkamas taisykles ir procediiras, o valstybéms naréms ir
darbdaviams biity lengviau gauti patikima informacija apie ES nepriklausanciy Saliy
kvalifikacijy ir jgiidziy sistemas. Paprastesnés ir geresnés procediiros Sioje srityje padés
darbdaviams suzinoti, ka praktiSkai reiSkia uz ES riby jgyta kvalifikacija, uztikrinant, kad
treCiyjy Saliy pilie¢iai galéty atlikti darbg, kuriam jie jdarbinami, ir turéty panasia
kvalifikacijg kaip ir ES pilieciai.

Atsizvelgiant i realybe darbo rinkoje, taip pat reikia pladiau taikyti principa
»svarbiausia — jgiidZiai“. Sia galimybe jau naudojasi ir iki Siol gery rezultaty pasieke
nemazai jmoniy jdarbindamos ir pripazindamos ne tik formalios kvalifikacijos, bet ir kity
jrodomy jgtidziy bei patirties, kuriy reikia norint nustatyti tinkamus kandidatus i laisvas darbo
vietas, vertg.

Darbas rengiant bendrqg ES poZiurj | treciyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy pripaZinimg

Siuo metu Komisija priima Rekomendacija dél visy teisétai gyvenanéiy tre¢iyjy Saliy
pilietiy kvalifikacijy pripazinimo®’, kurioje pateikiamos gairés, kaip patobulinti
procediiras ir padéti valstybéms naréms greiciau ir veiksmingiau pripazZinti uz ES riby
igyta kvalifikacijg ir igiidZius. Rekomendacijoje skatinama didinti lankstumg ir mazinti
administracing nasta treciyjy Saliy pilieciams, kad jie galéty greiiau ir veiksmingiau
jsidarbinti arba jgyti aukstaj] iSsilavinimg ES. Rekomendacija susijusi su atvejais, kai
pripazinimas reikalingas siekiant uZzsiimti reglamentuojamosiomis profesijomis vykdant
teisétos migracijos proceduras, ir kai siekiama toliau mokytis. Joje pabréZiama, kad oficialaus
pripazinimo procediros turéty biti taikomos tik tais atvejais, kai teisés biity suteiktos
kvalifikacijos turétojui Siomis trimis aplinkybémis. Jdarbinant nereglamentuojamyjy profesijy
darbuotojus kvalifikacijy pripazinimo neturéty buti reikalaujama. Tokiais atvejais skaidrumo
priemonegs ir informacija gali padéti suprasti ir palyginti kvalifikacijas ir jgiidZius.

38 Direktyva 2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanéiy treiyjy Saliy piliediy grazinimo standarty ir tvarkos

valstybése narése.

3 COM(2023) 716 final.

40 §j rekomendacija taikoma tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, kurie §iuo metu siekia gauti viza arba leidima dirbti ir
gyventi valstybéje nar¢je arba jau teisétai gyvena Sajungoje.




Kalbant apie galimybe uZzsiimti reglamentuojamosiomis profesijomis, rekomendacijoje
remiamasi Direktyva 2005/36/EB, kuria nustatoma profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ES
sistema*!. Rekomendacija taip pat grindZiama patirtimi, jgyta jgyvendinant 2022 m.
balandzio mén. Komisijos rekomendacija dél asmeny, béganciy nuo Rusijos agresijos karo
pries Ukraing, kvalifikacijy pripazinimo palengvinimo*’. Tolesniy su §ia rekomendacija
susijusiy veiksmy vertinimas* parodé jvairig perspektyvig praktika, kuria pagrjsta naujoji
rekomendacija, be kita ko, pabréziant valstybiy nariy valdzios institucijy ir Saliy partneriy
keitimosi informacija naudg siekiant palengvinti kvalifikacijy pripazinima.

Rekomendacija bus vertingas ES specialisty rezervo papildymas ir turéty padéti valstybéms
naréms tobulinti pripaZinimo procediiras, siekiant pritraukti kvalifikuoty darbuotojy i$
uzsienio. Joje valstybés narés raginamos naudoti su jgiidziais susijusius duomenis siekiant
nustatyti ,,prioritetines reglamentuojamasias profesijas®, kuriy atveju pripazinimo procediiros
turéty biiti dar labiau paspartintos treciyjy Saliy pilieiams ir judiems ES pilie¢iams. Pradéjus
veikti ES  specialisty rezervui, valstybés narés, nustatydamos prioritetines
reglamentuojamasias profesijas, galéty atsizvelgti | ES specialisty rezervui parengta ES mastu
trukstamy profesijy sarasa.

Idarbinimo  procediiras jvairiuose sektoriuose galima patobulinti vadovaujantis
rekomendacijoje pateiktomis gairémis, taciau jy taikymas skirsis priklausomai nuo to, kaip
reglamentuojamas kiekvienos profesijos atstovy uzimtumas. Pavyzdziui, kadangi
skaitmeninés srities profesijos apskritai nereglamentuojamos, rekomendacijoje sitiloma
jdarbinant eiti tokias pareigas vadovautis principu ,svarbiausia— jgidziai“. Sioms
profesijoms taip pat gali buti taikoma perzitréta Mélynosios kortelés direktyva, kuria
nustatytas jgiidziy, kuriuos patvirtina profesiné patirtis, ir panaSiy aukStojo mokslo
kvalifikacijy lygiavertiskumas kai kuriose IRT srities darbo vietose**. Siy profesijy atveju
valstybés narés neturéty nustatyti oficialaus pripazinimo procediiros kaip iSankstinés
priémimo sglygos.

Veiksmas. Komisijos rekomendacija dél treciyju Saliy pilieiy kvalifikaciju
pripazinimo*

D¢l Sios rekomendacijos procediiros bty paprastesnés ir greitesnes, kartu uZztikrinant, kad
pateikta informacija biity galima patikrinti, o procesais biity galima pasitikéti. Laikantis
profesiniy standarty neturéty biiti taikomi reikalavimai, kurie atgrasyty kandidatus arba
sulétinty jdarbinimo procediiras.

Komisija rems rekomendacijos jgyvendinima:

- rengdama specialius susitikimus su valstybémis narémis, visy pirma profesiniy
kvalifikacijy pripazinimo koordinatoriy grupéje, taip pat su kitais suinteresuotaisiais
subjektais;

41 Pagal Direktyvoje 2005/36/EB sililomg sistemg nustatomi bendri pripazinimo principai, procediiros ir

kriterijai, kuriais skatinamas pripazinimo proceso skaidrumas, teisingumas ir nuoseklumas. Kaip minéta
pirmiau, joje taip pat nustatyti biitiniausi tam tikry profesijy rengimo standartai.

Komisijos rekomendacija (ES) 2022/554 dél asmeny, béganciy nuo Rusijos invazijos j Ukraing, kvalifikacijy
pripazinimo.
https://single-market-economy.ec.europa.cu/publications/assessment-commission-recommendation-eu-
2022554-5-april-2022-recognition-qualifications-people_en

4 7r. Direktyvos (ES) 2021/1883 2 straipsnio 9 dalies a punkta ir I prieda.

4 (C(2023) 7700 final.
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- ragindama valstybes nares teikti ataskaitas dél nacionaliniy iniciatyvy ir reformy, taip pat
statistinius duomenis apie sprendimus dél pripazinimo, susijusius su treciosiose Salyse
1gytomis kvalifikacijomis;

- suteikdama prieigg prie informacijos internete, kad padéty treciyjy Saliy pilieciams suprasti
igiidziy ir kvalifikacijy pripazinimo Sagjungoje reikalavimus;

- uztikrindama kuo didesne rekomendacijos ir kity komunikate nurodyty veiksmy sinergija.

Informavimo apie pripaZinimo procediiras ir kvalifikacijy palyginamumgqg gerinimas

Informacijos apie treciosiose Salyse jgytas kvalifikacijas ir jgiidZius ir valstybése narése
taikomas pripazinimo ir patvirtinimo procediiras paieSka yra svarbus elementas tiek
darbdaviams, tiek kandidatams i§ ES nepriklausanciy 3aliy*®. Atsakomybe uz pripazinimo ir
patvirtinimo procediiras daznai dalijasi jvairios valstybiy nariy administracinés institucijos,
jskaitant centrinio ir regioninio lygmens institucijas. Siuo metu trediyjy 3aliy pilie¢iams ir
judiems ES darbuotojams gali biiti sunku nustatyti, ar profesija, kuria jie nori verstis, yra
reglamentuojama konkrecioje valstybéje naréje, ar ne. Kliatis gali buti ir tai, kad troksta
informacijos apie pripazinimg jvairiomis kalbomis: pastangos spresti $ig problema padéjo
darbo ieskantiems i§ Ukrainos perkeltiems asmenims*’.

Nors Siuo metu néra pagrindinio ES lygmens informacijos apie treciyjy Saliy kvalifikacijy
pripazinimg centro, ENIC-NARIC tinklai*® sukiré kelet3 priemoniy, kuriomis
palengvinama prieiga prie informacijos apie pripazinimo procediiras ir aukStojo mokslo
sistemas, kurias galima toliau plétoti. NARIC gali priimti sprendimus dél akademinio
pripazinimo ir lyginamyjy pazymy, daugiausia démesio skirdami auks$tojo mokslo
kvalifikacijai. Kai kurie NARIC veikia kaip viena bendra prieiga kvalifikacijoms vertinti arba
pripazinti, todél galima sudaryti palankesnes salygas treciyjy Saliy pilieCiams naudotis
procediiromis. Desimtyje valstybiy nariy* NARIC padéjo sukurti duomeny bazes, kuriose
vieSai skelbiama informacija apie nacionalinius sprendimus dél pripaZinimo, kai kuriais
atvejais ES léSomis.

Komisija skatins valstybes nares sukurti trefiyju Saliy kvalifikaciju palyginamumo
duomeny bazes ir uZztikrinti Siy duomeny baziy sgveikumg ir jas rems, 2024 m. skirdama
finansavima pagal programa ,,Erasmus+*“. Atitinkamy kvalifikacijy, visy pirma akademiniy,
atveju duomeny bazése turéty biiti galima nemokamai parengti lyginamgja pazyma ir, jei
jmanoma, nurodyti kvalifikacijos pripaZinimo tvarka. Kad biity galima atlikti tiesioginius

46 Savo 2017 m. tyrime ,Making Integration work: Assessment and Recognition of Foreign Qualifications*

EBPO pabrézé, kad sglygy lengviau gauti informacijg apie pripazinimo procediiras sudarymas yra vienas
pagrindiniy klausimy, kurj reikia spresti siekiant tobulinti pripazinimo sistemas. 2013 m. i$samioje
ataskaitoje dél migranty kvalifikacijy ir gebé&jimy pripazinimo Europoje Tarptautiné migracijos organizacija
atkreipé démesj j trikumus, susijusius su migranty galimybémis gauti informacijos keliose ES valstybése
narése. 2019 m. Komisijos atlikto teisé€tos migracijos teisés akty tinkamumo patikrinimo iSvadose taip pat
rekomenduota pagerinti treciyjy Saliy pilieciy prieiga prie informacijos apie pripazinimo proceddras ir jy
rezultatus (SWD(2019) 1056 final).

47 Balandzio 5 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2022/554.

48 ENIC tinklas (Europos nacionaliniy informacijos centry tinklas) ir NARIC tinklas (Nacionaliniy akademinio
pripazinimo informacijos centry tinklas) glaudziai bendradarbiauja. ENIC yra valstybiy, kurios yra
Kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, pripazinimo Europos regiono valstybése konvencijos Salys,
pripazinimo institucijos, kurioms sekretoriato paslaugas teikia Europos Taryba ir UNESCO, o NARIC yra
programos ,,Erasmus+* Saliy pripazinimo institucijos. Visi NARIC taip pat yra ENIC (iSskyrus Graikijos
pripazinimo institucijg). Abu tinklai turi bendra darbo programa, chartijg ir valdyba.

4 Airijoje, Bulgarijoje, Danijoje, Italijoje, Kipre, Lenkijoje, Lietuvoje, Nyderlanduose, Svedijoje, Vokietijoje.
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palyginimus vartojant panasius terminus ir apibréztis, Komisija ragina valstybes nares
uztikrinti, kad Sios duomeny bazés buty grindziamos Europos mokymosi modelio
standartais®’. Komisija bendradarbiaus su NARIC tinklu, kad uZtikrinty suderinta poZifirj j
itrauktinas trecigsias S$alis ir kvalifikacijas, pirmenybe¢ teikdama specialisty pritraukimo
partnerystés Salims. Duomeny bazése taip pat gali biiti nurodyta, kokiy papildomy mokymy
(pvz., mikrokredencialy) gali prireikti siekiant uzpildyti spragas tarp treciojoje Salyje igytos
kvalifikacijos ir panasios kvalifikacijos valstybése narése. Daugiakalbés duomeny bazés dar
labiau palengvina prieigg prie informacijos.

Antrame etape Komisija taip pat iSnagrinés galimybe sukurti ES lygmens priemone,
susiejan¢ia nacionalines pripaZinimo duomenuy bazes, kuria biity galima pagal suderintg
Sablong parengti visas valstybes nares apimancias konkreCiy treCiosiose Salyse jgyty
kvalifikacijy lyginamasias pazymas, pateikiamas skaitmeniniu formatu. Tai galéty apimti tiek
ES, tiek treciosiose Salyse jgytas kvalifikacijas, kad biity palengvintas judumas ES viduje ir
teiséta migracija. Priemon¢ bty pagrista esamomis nacionalinémis duomeny bazémis ir buty
sgveiki su Saliy partneriy®', su kuriomis bendradarbiauja Europos mokymo fondas (ETF),
nacionaliniy kvalifikacijy duomeny baziy tinklu. Si priemoné taip pat galéty suteikti
galimybe darbdaviams nustatyti treCiosiose Salyse igytas kvalifikacijas, panaSias i jy ieSkoma
nacionaling kvalifikacija, o tai gali padéti tinkamai pritaikyti jdarbinimo procediras. Be to,
kandidatams biity nurodyta, kaip jy kvalifikacija bus vertinama pripazinimo procediiros metu.

Siuo metu ENIC-NARIC tinklai daugiausia démesio skiria aukstajam mokslui. Atsizvelgiant
1 techniniy jgidziy poreikj ES darbo rinkoje ir i tai, kad Siuo metu néra ES lygmens
bendradarbiavimo struktiiry profesinio rengimo ir mokymo kvalifikaciju pripaZinimo
srityje, iSplésti tinkly veiklg jtraukiant profesinj rengimag ir mokymga galéty buti labai
naudinga. Valstybés narés galéty iSnagrinéti, ar, padedant Komisijai, NARIC centry vaidmuo
galéty apimti profesinj rengimg ir mokyma. Taip bty galima sudaryti salygas rengti
lyginamgsias pazymas, susijusias su ES ir treciyjy Saliy profesinio rengimo ir mokymo
kvalifikacijomis, taip pat akademinémis kvalifikacijomis.

Kita svarbi priemone, kuria reikia remtis, yra Komisijos reglamentuojamuju profesiju
duomeny bazé®®. Joje pateikiama informacija apie tai, ar konkre¢ios profesijos yra
reglamentuojamos kiekvienoje valstybéje naréje, taip pat nurodoma uz pripazinimg atsakinga
institucija. Nors $iuo metu duomeny bazé skirta judiems ES pilieciams, joje pateikta
informacija apie tai, kokios konkrec¢ios profesijos reglamentuojamos kiekvienoje valstybeje
nar¢je, yra svarbi ir treciyjy Saliy pilieCiams. Komisija bendradarbiaus su valstybémis
narémis siekdama uZtikrinti, kad duomeny bazéje biity pateikiama tiksli informacija apie
institucijas, atsakingas net tik uz ES pilieciy, bet ir uz treciyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy
pripazinima.

ES specialisty rezervo platforma skatins informacijos iStekliy, susijusiy su pripaZinimo ir
patvirtinimo procediiromis dalyvaujanciose valstybése narése, matomuma, siekiant uztikrinti,
kad kandidatai teikty paraiskas turédami kuo daugiau ziniy apie jy kvalifikacijy pripaZinimo
ir jgidziy patvirtinimo galimybes.

Veiksmas. PripaZinimo procesy skaidrumo ir galimybiy jais pasinaudoti didinimas

30 Europos mokymosi modelis yra daugiakalbis mokymosi duomeny modelis, kurj galima naudoti apibiidinant

visus su mokymusi, jskaitant formalyjj, neformalyjj ir savaiminj mokymasi, susijusius duomenis. Siuo
modeliu remiamas keitimasis duomenimis apie jgidzius, kvalifikacijas, akreditavimg ir mokymosi
galimybes, taip pat sgveikumas ir kredencialy mainai.

Siuo metu vyksta koncepcijos pagrindimo etapas.

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home
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Komisija:

- skatins valstybes nares ir padés joms kurti semantiSkai sgveikias pripazinimo procesy ir
sprendimy dél pripazinimo duomeny bazes, kurios galéty generuoti lyginamagsias
pazymas;

- iSnagrinés galimybes sukurti papildomus internetinius informacijos centrus, teiksiancius

informacija apie jgudzius ir kvalifikacijas, remiantis Ukrainai skirto informacijos centro
pavyzdziu (zr. toliau);

- jvertins galimybes sukurti ES lygmens priemong, kuri galéty generuoti konkreciy treciyjy
Saliy kvalifikacijy lyginamagsias pazymas pagal suderintg formg ir kuri apimty daugelj
valstybiy nariy;

- toliau rems ENIC-NARIC tinklus ir skatins valstybes nares apsvarstyti galimybe iSplésti
NARIC kompetencijos ribas, jtraukiant profesinio rengimo ir mokymo kvalifikacijas;

- 1 reglamentuojamyjy profesijy duomeny baze ijtrauks informacija apie valstybiy nariy
institucijas, atsakingas uz treCiyjy Saliy pilieciy kvalifikacijos pripazinimg, suteikiant
galimybe uzsiimti reglamentuojamaja profesija.

Pasitikéjimo treciosiose Salyse jgytomis kvalifikacijomis ir jgidZiais didinimas

Netikrumas dél treCiosiose Salyse igyty igudziy, darbo patirties ir kvalifikacijy vertés ir
treciyjy Saliy mokymo ir Svietimo sistemy veikimo yra viena i§ pagrindiniy kliticiy, su
kuriomis susiduria tiek valstybiy nariy pripazinimo jstaigos, tiek darbdaviai, vertinantys
tre¢iyjy Saliy pilieciy kvalifikacijg ir jgiidzius®. Todél $i Ziniy spraga turi biiti vienas i§
pagrindiniy Komisijos darbo, susijusio su kvalifikacijy pripazinimu ir jgiidziy patvirtinimu,
tiksly.

Rusijai pradéjus agresijos karg prie§ Ukraing, ES naudojosi keliomis priemonémis, kad
padéty jvertinti i§ Ukrainos perkelty asmeny jgidzius ir kvalifikacija. Komisija atliko
Europos kvalifikacijy sandaros palyginimg su Ukrainos nacionaline sistema* ir pateiké gaires
dél Ukrainos akademiniy kvalifikacijy pripazinimo skubos tvarka®®. Be to, j ukrainie¢iy kalbg
buvo iSverstos jvairios pagrindinés priemonés. ETF sukiiré informacijos apie Ukrainoje
igytas kvalifikacijas, jglidzius ir studijas centrg®® — nuo 2022 m. kovo mén. iki 2023 m.
sausio mén. su juo buvo konsultuotasi mazdaug 21 000 karty. Sios priemonés padéjo ES
pripazinimo specialistams ir darbdaviams geriau suprasti i§ Ukrainos perkelty asmeny
1gidziy profilj ir kvalifikacija.

Sia vertinga patirtimi galima pasinaudoti nustatant strategi$kesnj poZiiirj rengiant gaires,
kurios padéty atlikti kredencialy vertinimg ir pripaZinti uz ES riby jgytas kvalifikacijas.
ETF turi daug patirties, jgytos padedant treciosioms Salims kurti nacionalines kvalifikacijy
sistemas, kurias biity galima palyginti su Europos kvalifikacijy sandaromis, visy pirma ES
kaimynystés ir plétros regione. Be to, $§iuo metu, jgyvendinant projekta su Afrikos Sajunga’’,
jis teikia sisteming pagalba vienuolikai Afrikos Saliy, kad jos parengty savo kvalifikacijy
sistemas. ENIC-NARIC tinklai taip pat suteikia vertingg pagrindg valstybiy nariy

53 2019 m. teisétos migracijos teisés akty tinkamumo patikrinimas (SWD(2019) 1056 final).

>4 Europos Komisija, Europos kvalifikacijy sandaros ir Ukrainos nacionalinés kvalifikacijy sandaros
palyginimo ataskaita, 2023 m. sausio mén.

Europos Komisija, Gairés dél Ukrainos akademiniy kvalifikacijy pripazinimo skubos tvarka, 2022 m.
geguzes men.

https://www.etf.europa.eu/en/education-and-work-information-ukrainians-and-eu-countries
https://acqf.africa/
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pripazinimo jstaigoms bendradarbiauti analizuojant daznai vertinamas treCiyjy Saliy
kvalifikacijas.

Veiksmas. ES priemoniy naudojimas siekiant lengviau suprasti treCiosiose Salyse jgyty
kvalifikaciju ir igiidZiu, kurie svarbiis sprendziant ES darbo jégos trikumo problema, verte

Atsizvelgdama j nustatytus poreikius, Komisija:

- bendradarbiaus su ETF, ENIC-NARIC tinklais, Europos auks$tojo mokslo kokybés
uztikrinimo registru, valstybémis narémis ir treiosiomis Salimis, kad parengty gaires dél
atrinkty treciyjy Saliy kvalifikacijy sandary ir konkre¢iy kvalifikacijy vertés, lygindama
Europos kvalifikacijy sandarg su nacionalinémis (ir regioninémis) kvalifikacijy
sandaromis ir atlikdama tikslinius treciyjy Saliy akreditavimo ir kokybés uztikrinimo
praktikos vertinimus;

- 1 pasirinkty tre¢iyjy Saliy kalbas iSvers priemones, palengvinancias treCiyjy Saliy pilieciy
1giidziy vertinima.

llgalaiké vizija, kaip pagerinti kvalifikacijy pripaZinimgq ir jgidZiy patvirtinimg

Sékmingas ES potencialo pritraukti specialisty i§ uzsienio didinimas negali biiti atsietas nuo
pastangy siekti geresniy rezultaty pripaZjstant kvalifikacijas ir jgiudzius ES viduje.
Dabartinis techniniy ir visuomenés pokycCiy tempas reiSkia, kad ES turi apsvarstyti, kaip
turéty biiti plétojamas jos bendras poziiiris | kvalifikacijy pripazinima ir jgiidZiy patvirtinima,
kad bendrosios rinkos potencialas biity kuo didesnis. ES turés déti daugiau pastangy skatinti
darbo jégos judumg ir mazinti kliGitis bendrojoje rinkoje, didindama besimokanciy asmeny
mobiluma: kvalifikacijy pripazinimo ir jgiidziy patvirtinimo sistemos bei praktika turi buti
tokios, kad biity galima reaguoti | igiidziy paklausos poky¢ius.

Taip suteikiama galimybé laikytis to paties pozitirio j bendradarbiavimo su treciosiomis
Salimis stiprinimg ir siekj padaryti ES patrauklesne vieta dirbti. Tikslingai naudojantis su
1giidZiais susijusia informacija siekiant planuoti ir stiprinti pripaZinimo tarnyby pajégumus,
sudarant salygas keistis sgveikia ir patikima informacija apie kvalifikacijas ir jgiidZius, taip
pat uZtikrinant, kad tiek darbdaviams, tiek darbuotojams teikiama informacija biity prieinama
ir atitikty paskirtj, biity galima palengvinti asmeny i§ ES nepriklausanciy Saliy jdarbinima.

Popieriniy diplomy era arté¢ja prie pabaigos. ES pradéjo pereiti prie skaitmeniniy
kvalifikacijy ir kredencialy naudojimo visoje sistemoje’®. Ateityje kiekvienas
besimokantis asmuo savo kvalifikacijg, kredencialus ir teises patvirtinancius dokumentus
turéty gauti saugiu skaitmeniniu formatu, kuriame biity pateikiama informacija jvairiomis
kalbomis ir kurj buty galima nedelsiant patikrinti. Tai padés kvalifikuotiems darbuotojams
rasti darba, taip pat palengvins jdarbinimo ir pripaZinimo procesus.

Veiksmas. Komisija iSnagrinés galimybe vykdyti platesne ES kvalifikaciju pripaZinimo ir
jgudziy patvirtinimo sistemos reformg, sickdama uztikrinti, kad galiojantys teisiniai
pagrindai, priemonés ir sistemos, pavyzdziui, tos, kurioms taikoma Direktyva 2005/36/EB,
bty perspektyvios, plataus uzmojo ir prisidéty prie gerai veikiancios bendrosios rinkos. Be
kita ko, bus svarstoma, kaip toliau tobulinti treciosiose Salyse jgyty kvalifikacijy pripaZinima

382021 m. spalio mén. Komisija paskelbé Europos skaitmeninius mokymosi kredencialus — standarty ir
programinés jrangos priemoniy rinkinj, skirta sukurti, elektroniniu biidu pasiraSyti, iSduoti, saugoti,
perzitiréti ir tikrinti daug duomeny turin¢ius mokymosi kredencialus ir jais dalytis.
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ir kokio masto suderinimo gali prireikti, remiantis dabartinés Komisijos rekomendacijos
jgyvendinimo patirtimi.

5. PARTNERYSTE SPECIALISTU JUDUMO IR IGUDZIU JGIJIMO SRITYSE

Bendradarbiavimas darbo jégos migracijos srityje gali buti labai naudingas kilmés
Salims ir priimanciosioms Salims. Specialisty judumas gali skatinti jgiidziy sklaidg ir Ziniy
perdavima tarp ES Saliy ir Saliy partneriy. Apskaiciuota, kad perlaidy srautas i§ ES | mazas ir
vidutines pajamas gaunancias Salis sudaro apie 65 mird. EUR, ir Siomis 1éSomis gali biiti
teikiama gyvybiskai svarbi parama pazeidziamiausiems besivystan¢iy $aliy gyventojams>’.
Komisija yra jsipareigojusi mazinti sandoriy iSlaidas ir palengvinti perlaidy pervedimg. JT
darnaus vystymosi tiksluose (DVT) pripazjstama, kad migracija padeda uztikrinti integracinj
augimg ir vystymasi, ir raginama vykdyti politika, kuria biity galima ,,palengvinti tvarkinga,
saugig, teisétg ir atsakingg moniy migracijg ir juduma*°.

Bendradarbiavimas teiséty atvykimo biidy srityje yra vienas i§ migracijos ir prieglobscio
pakto prioritety. Nuo tada, kai buvo priimtas paktas, vienas pagrindiniy Komisijos veiksmy
Sioje srityje tiksly — uzmegzti specialisty pritraukimo partnerystes. Specialisty pritraukimo
partnerystés suteikia pagrindg ES ir pagrindinéms tre¢iosioms Salims bendradarbiauti, kad
bty skatinamas abipusiskai naudingas tarptautinis judumas (Zr. toliau). Komisija taip pat
sieckia skatinti novatoriSkus papildomus biidus, susijusius su asmeny, kuriems reikia
tarptautinés apsaugos, uzimtumu, kaip patikima neteisétos migracijos alternatyva®!. Toks
bendradarbiavimas teiséty atvykimo budy srityje yra susijes su platesnémis partnerystémis
visais migracijos aspektais.

Norint uztikrinti veiksmingg tarptautinj bendradarbiavimg darbo jégos migracijos srityje,
reikia suderinty veiksmy, kuriais siekiama ugdyti jgudzius, iSvengti proty nutekéjimo ir
skatinti jvairiy suinteresuotyjy subjekty, jskaitant atitinkamas paskirties ir kilmés Saliy
valdZios institucijas, privatyjj sektoriy ir mokymo jstaigas, partnerystes. Dialogas yra labai
svarbus nustatant bendras ilgalaikes darbotvarkes, kurios padéty pasiekti §j tiksla, o gebéjimy
stiprinimo rémimas gali labai padéti bendrus prioritetus paversti veiksmais.

ES yra pasiryZusi reaguoti ] pagrista treciyjy Saliy susiripinimg de¢l proty nutekéjimo, del
kurio darbo rinkos gali prarasti kvalifikuota darbo jéga ir gali biiti stabdomas vystymasis.
Meélynosios kortelés direktyvoje nustatytos pareigos teikti ataskaitas siekiant stebéti jos
poveikj proty nutekéjimui ir skatinama remti aukStos kvalifikacijos treCiyjy Saliy pilieciy
apykaiting migracija. Siame komunikate i§déstytomis priemonémis bus remiamas §is pozitiris
sprendZiant proty Svaistymo problema atsizvelgiant | darbuotojy kilmés Saliy interesus.
Uztikrinus, kad tre€iyjy Saliy pilieciai buty jdarbinami darbui, atitinkan¢iam jy jgiidzius ir
kvalifikacija darbo rinkoje, didé¢ja jgiidziy perkélimo tarp ES ir Saliy partneriy galimybés ir
perlaidos.

Reikia toliau spresti susiriipinimg kelianc¢ius klausimus dél proty nutekéjimo. Vienas i§ budy
sumazinti rizikg yra siekti bendradarbiavimo su treiosiomis Salimis tuose sektoriuose,
kuriuose darbo rinkos ypatybés viena Kkitag papildo, kalbant apie pernelyg didelj ir

3 International Remittance Day: EU committed to reducing transaction costs to make the most of key source of

income for migrants and their families (europa.eu); Pasitlymas dél Reglamento dél mokéjimo paslauguy
vidaus rinkoje, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, COM(2023) 367 final.

10 tikslo, nukreipto j nelygybés mazinima tarp Saliy ir Salyse, 10.7 uzdavinys.

Komisijos rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty biidy gauti apsaugg ES: perkélimo j ES, humanitarinio
priémimo ir kity papildomy budy skatinimas.
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nepakankamg darbuotojy skaic¢iy. ES ir valstybés narés taip pat gali sutelkti démesj |
bendradarbiavimg sektoriuose, kuriuose yra bendras darbuotojy poreikis, ir papildyti
bendradarbiavima migracijos srityje jgiidZziy ugdymo programomis, kurios gali buti
naudingos abiem darbo rinkoms: Salinama proty nutekéjimo rizika ir uZztikrinamas proty
pritraukimas.

Remdamasi esamomis nacionalinémis sistemomis kilmés Salyse, ES jau bendradarbiauja
jgidziy srityje su pasirinktais partneriais pagal strategijos ,,Global Gateway* darbotvarke ir
visose ES kaimyninése Salyse, kad sustiprinty $aliy partneriy geb¢jima bendradarbiauti su ES
jgyvendinant strateginius prioritetus tokiose srityse kaip Zalioji ir skaitmeniné pertvarka. ES
taip pat skatina kompetencija Svietimo srityje, pavyzdziui, jgyvendindama Afrikos regioning
mokytojy iniciatyva (RTIA, angl. Regional Teachers' Initiative for Africa)®.

Kai jmanoma, su judumo programomis susijusios jgiidZiy ugdymo programos taip pat
turéty buti grindZziamos valstybése narése taikomais mokymo standartais tiksliniuose
sektoriuose. Prireikus po atvykimo j ES galéty buti siilomi mokymai, kuriais biity uzpildytos
likusios nedidelés igiidziy spragos. Bendradarbiaujant taip pat reikia spresti kvalifikacijy
sandary palyginamumo ir kredencialy vertinimo klausimus.

Specialisty pritraukimo partnerystés

Specialisty pritraukimo partnerystémis sickiama sukurti glaudesnio ES, valstybiy nariy ir
pasirinkty Saliy partneriy bendradarbiavimo sistemas specialisty judumo ir jgiidZziy ugdymo
srityje. Kai dirbama laikantis Europos komandos pozilrio, Sios partnerystés gali biti
naudingos abiem puséms, atsizvelgiant | abipusiSkai naudingus, specialiai pritaikytus
prioritetus®. Svarbu gerokai sustiprinti specialisty pritraukimo partnerystes, kurios turi biiti
vykdomos visapusiSkai bendradarbiaujant migracijos valdymo srityje, jskaitant visy pirma
veiksmingg bendradarbiavimg readmisijos klausimais.

ES neseniai uZmezgé specialisty pritraukimo partnerystes su Maroku, Tunisu, Egiptu,
Pakistanu ir Banglade$u. Apskritojo stalo diskusijos, surengtos su kiekviena i§ $iy 3aliy®
dalyvaujant suinteresuotosioms valstybéms naréms, suteiké galimybe nustatyti abiem puséms
svarbius sektorius ir profesijas, kuriems reikia skirti démesio. Partneriai parodé didelj
susidoméjimg bendradarbiavimu jgiidZiy ugdymo ir kvalifikacijy pripaZinimo srityje.
Duomeny poreikis siekiant palyginti prioritetiniy profesijy kompetencijos standartus buvo
laikomas labai svarbiu pirmuoju Zingsniu rengiant priemones tokiose srityse kaip jgiidZiy
ugdymas, kvalifikacijy pripazinimas ir mokymas prie$ i§vykimg. Diskusijos taip pat parode
bendradarbiavimo jdarbinimo, informacijos su judumu susijusiais klausimais teikimo ir
tvarios reintegracijos, kuri yra apykaitinés migracijos dalis, srityse potencialg. Specialisty
pritraukimo partnerystés taip pat gali padéti i§ anksto patikrinti treciyjy Saliy pilie€ius,
kandidatuojancius uzimti darbo vietas, remti tiksliniy profesijy atstovy patikrinimus, taip pat
mokyma prie§ i§vykima, pavyzdZziui, kalby kursus.

ES darbdaviai greiCiausiai ypa¢ susidomés kandidatais, dalyvavusiais su specialisty
pritraukimo partneryste susijusioje veikloje. Tod¢l Sie treciyjy Saliy pilieciai ES specialisty
rezerve bus pazyméti kaip turintys specialisty pritraukimo partnerystés pasg, matoma
potencialiems darbdaviams ir suteiksiantj informacijos apie jgtidzius, jgytus arba patvirtintus
jgyvendinant specialisty pritraukimo partneryste. Pase biity pateikta informacija apie darbo

62 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 288

6 COM(2022) 657 final.

642023 m. kovo 1 d. buvo surengtos apskritojo stalo diskusijos su Banglade3u, kovo 15 d. — su Pakistanu,
balandZio 26 d. — su Maroku, birzelio 7 d. — su Egiptu ir birzelio 22 d. — su Tunisu.
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ieSkanCio asmens iSsilavinimg ir parengima, taip pat jgiidzius ir kvalifikacijas, kurie buvo
patvirtinti pagal specialisty pritraukimo partnerystg.

Nuo 2016 m. sektoriy bendradarbiavimas jgudziy srityje pradétas pagal programos
»Erasmus+“ aljansy plana keliose su Zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusiose srityse®.
Kai kurie aljansai rémé pramonés inicijuota mokymo programy rengimg. Specialisty
pritraukimo partnerystés galéty buti vertingas pagrindas pritaikant Sias programas prie
treCiyjy Saliy aplinkybiy.

Europos privaciojo sektoriaus vaidmuo yra labai svarbus specialisty pritraukimo
partnerystés veikloje tieck mokymo, tiek jdarbinimo srityse. VieSojo sektoriaus investicijos
gali papildyti, bet ne pakeisti buting privaciojo sektoriaus, kuris gauna naudos i§ kvalifikuoty
darbuotojy, indé¢lj, kad bty uZztikrintas ilgalaikis tokios veiklos tvarumas. Privatusis
sektorius, jskaitant profesines asociacijas, jau dalyvauja pagal specialisty pritraukimo
partnerystes finansuojamuose veiksmuose, visy pirma rengiant mokymo treciosiose Salyse
programas.

Komisija uZztikrins, kad Siame dokumenty rinkinyje nustatytomis treCiyjy Saliy pilieciy
kvalifikacijy pripazinimo ir jgiidziy patvirtinimo priemonémis biity papildytos ir remiamos
specialisty pritraukimo partnerystes.

Veiksmas. Bendradarbiavimas su trefiosiomis Salimis pagal specialisty pritraukimo
partnerystes. Atsizvelgdama i kartu su Salimis partnerémis ir dalyvaujanc¢iomis valstybémis
narémis nustatytus poreikius, Komisija:

- apsvarstys, Kuriy specialisty pritraukimo partnerystés Saliy kvalifikacijy sistemy
tiksline analize¢ atlikti;

- skatins stiprinti Svietimo ir mokymo sistemy pajégumus specialisty pritraukimo
partnerystés Salyse, remdamasi planuojamais veiksmais pagal KVTBP ,,Globali Europa®,
taip pat tarptautiniu programos ,,Erasmus+* aspektu;

- kartu su valstybémis narémis gerins specialisty pritraukimo partnerystés Salims skirtos
informacijos apie treciyjy Saliy pilie¢iams taikomas pripaZinimo procediiras teikima;

- stiprins valstybiy nariy ir Saliy partneriy, dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystése, bendradarbiavima kvalifikacijy pripaZinimo srityje.

6. BESIMOKANCIU ASMENU IR MOKYMO VEIKLOJE DALYVAUJANCIU DARBUOTOJU
MOBILUMO PALENGVINIMAS IGYVENDINANT JUDUMO DOKUMENTU RINKIN]

Igyvendindama §j specialisty judumui skirta dokumenty rinkinj, Komisija siiilo Tarybos
rekomendacija dél atnaujintos mobilumo mokymosi tikslais sistemos. Sio pasiiilymo
tikslas palengvinti mobilumg mokymosi tikslais ES viduje visy pirma bus naudingas ES
pilieciams. Taciau pasitilymas taip pat suteikia galimybe skatinti glaudy bendradarbiavima su
tre¢iosiomis Salimis mobilumo mokymosi tikslais srityje laikantis Europos komandos
poziirio, iSnaudojant bendrg ES, kaip jgiidziams ugdyti skirtos vietos, patrauklumg. Tai gali
biiti grindZiama programos ,Erasmus+“ veiksmais, visy pirma iniciatyvos ,,Studijos

65 Sie aljansai suburia pagrindinius jvairiy pramonés ekosistemy suinteresuotuosius subjektus, jskaitant
jmones, profesines sgjungas, Svietimo ir mokymo jstaigas, taip pat valdzios institucijas. Europos jgiidziy
darbotvarkéje Sektoriy bendradarbiavimo jgiidziy srityje planas pripazjstamas kaip viena i§ pagrindiniy su
jgidziy ugdymu susijusiy sprendimy iniciatyvy.
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Europoje ir programos ,,Erasmus Mundus® veiksmais, kuriais konkreciai siekiama j ES
pritraukti talentingy treciyjy Saliy studenty. Pasitilyme taip pat raginama imtis veiksmy
siekiant spresti nuolat iSkylancias problemas, su kuriomis susiduria treciyjy Saliy pilieciai,
visy pirma susijusias su vizy arba leidimy gyventi iSdavimu tiems, kurie pasirenka Europa
kaip mokymosi vieta.

Aukstojo mokslo jstaigy studentai, kurie pasinaudojo mobilumo mokymosi tikslais galimybe
pagal programa ,,Erasmus+*, dazniau dirba uZsienyje arba tarptautinio pobtidzio darba®®. Kai
zmones jgyja teigiamos patirties laikinai bidami ES mobilumo mokymosi tikslais, tikétina,
kad jie ateityje sugrj$ j ES dirbti.

Pasitilymu valstybés narés raginamos pasalinti likusias mobilumo mokymosi uZsienyje
tikslais kliatis, j visas Svietimo ir mokymo programas jtraukiant mobilumo laikotarpiy
galimybe. Valstybiy nariy bendradarbiavimas su Saliy partneriy institucijomis taip pat yra
labai svarbus, be kita ko, visapusiskai pasinaudojant ES vizy kodeksu®’ ir Direktyva dél
studenty ir tyréjy®.

Veiksmas. Komisija sitilo Tarybos rekomendacija dél mobilumo mokymeosi tikslais
sistemos®.

Siuo pasiiilymu valstybés narés raginamos glaudziai bendradarbiauti laikantis Europos
komandos poziiirio, kad Europa bty toliau populiarinama kaip talenty i§ treciyjy Saliy
mokymosi vieta. Jeigu valstybés narés ratifikuoty UNESCO Globalig su auk$tuoju mokslu
susijusiy kvalifikacijy pripazinimo konvencija, tai taip pat biity vertingas indélis.

Komisija padés jgyvendinti rekomendacija:

- nustatydama, kaip naudojami atitinkami ES finansavimo srautai (pvz., ,,Erasmus+*,
Europos solidarumo korpusas) ir kitoks finansavimas nacionaliniu ar tarptautiniu
lygmeniu, siekiant didinti informuotuma apie gerajg patirt] ir skatinti mobilumo mokymosi
tikslais veiksmy sinergija. Europos universitety aljansai pagal Europos Svietimo erdveés
programg pade¢jo skatinti subalansuotg studenty mobilumg ES viduje ir Sis poZitris taip pat
galéty paskatinti didesnj mobilumg uz ES riby;

- padédama valstybéms naréms plétoti visapusiSka pozitirj ] kalby mokyma ir mokymasi,
kuris turéty teigiama poveikj ir treciyjy Saliy pilieciams.

7. 1ISvADA

Siame komunikate nustatomos jvairios darbo kryptys, kuriomis siekiama padidinti ES
patrauklumg kvalifikuotiems treciyjy Saliy darbuotojams, nes ateityje nuo jy labai priklausys
ES darbo rinkos veikimas. Siy tiksly galima siekti kartu su kitais pagrindiniais politikos
tikslais, tokiais kaip vidaus darbo jégos kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas,
mobilumas mokymosi tikslais, treciyjy Saliy pilieCiy integracija, uZztikrinimas, kad visi
darbuotojai ES turéty tinkamas darbo sglygas, ir atgrasymas nuo neteisétos migracijos j ES.

8 Programos ,,Erasmus +* aukstojo mokslo poveikio tyrimas, 2019 m.

7 Reglamentas (EB) Nr. 810/2009, nustatantis Bendrijos vizy kodeksg (toliau —Vizy kodeksas).

% Direktyva (ES) 2016/801 dél tre¢iyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy,
stazavimosi, savanori§kos tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au
pair programoje tikslais salygy.

0 COM(2023) 719 final.
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Didesnis judumas turi biiti grindziamas tikslia su darbo rinka ir jgudziais susijusia
informacija aiskiai sutelkiant démesj j profesijas, kuriy darbuotojy tikrai triiksta. Bus labai
svarbu glaudziai bendradarbiauti su tarptautiniais partneriais teiséty atvykimo j ES bidy
srityje.

Kad specialisty judumas buty sékmingas, reikia, kad nacionalinés valdzios institucijos ir
jvairiy sektoriy, jskaitant migracija, uzimtumag ir jgudziy ugdymg bei Svietima,
suinteresuotieji subjektai biity pasiryze siekti bendry tiksly. Komisija yra jsipareigojusi remti
§] tarpsektorinj bendradarbiavimg ir tikisi, kad Europos Parlamentas, Taryba, valstybés narés
ir socialiniai partneriai aktyviai dalyvaus didinant ES patrauklumg talentingiems ir
kvalifikuotiems specialistams i§ viso pasaulio.
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PRIEDAS

Vykdomuy veiksmuy, kuriais siekiama kuo labiau padidinti ES vidaus darbo jégos
potenciala, pavyzdziai

Sprendziant darbo jégos ir jgudziy tritkumo problemg, svarbiausias ES prioritetas — kuo
labiau padidinti vidaus darbo jégos potencialg. Siam procesui labai svarbus dialogas su
socialiniais partneriais, taip pat uZimtumo patrauklumo didinimas, visy pirma sprendziant
netinkamy darbo sqlygy problemgq, skatinant lygias galimybes ir kovojant su diskriminacija.
Jau vykdoma daug veiksmy:

*

18 didelio masto jgiidziy partnerysciy pagal IgiadZiy paktq suburia socialinius partnerius
ir suinteresuotuosius subjektus, perkvalifikuojancius milijonus Zmoniy, be to, rengiamos
tolesnés partnerystes.

Siekiant, kad skaitmeniniai jgiidZiai biity pripaZjstami greiiau ir paprasciau’’, pradétas
bandomasis projektas dél Europos skaitmeniniy jgiidziy sertifikato, kuris yra skaitmeniniy
jgudziy sertifikavimo kokybés zenklas, kartu su atnaujinta Skaitmeninés kompetencijos
programa, kuri yra skaitmeniniy jgidZiy orientaciné sistema.

Dauguma valstybiy nariy vykdo svarbias pameistrystés reformas, kurias Komisija remia
per Europos pameistrystés aljansgq.

ES fondai j mokymq investuoja apie 65 milrd. EUR”. Tai apima pagalbq rengiant
profesinés kompetencijos centrams skirtus 100 projekty tokiose srityse kaip paZangioji
gamyba arba dirbtinis intelektas.

ES investuoja daugiau kaip 1,1 mlrd. EUR’? j ne maziau kaip 60 Europos universitety
aljansy, kuriuose dalyvauja daugiau kaip 500 aukstojo mokslo jstaigy ir kurie veikia kaip
pradininkai, suteikiantys perspektyviy jgidziy studentams ir visq gyvenimg
besimokantiems asmenims.

ES politika ir finansavimu skatinamas veiksmingas kvalifikacijos kélimas ir profesinis
perkvalifikavimas. MazZdaug pusé valstybiy nariy siekia sukurti individualigsias
mokymosi sqskaitas”, kuriomis siekiama kiekvienam suaugusiam asmeniui suteikti darbo
rinkai aktualaus mokymo galimybe. Mikrokredencialai yra veiksminga kvalifikacijos
kélimo ir profesinio perkvalifikavimo priemoné naujai atsirandancioms jgudzZiy spragoms
uzpildyti’?.

Specialisty gausinimo mechanizmas padés regionams rengti, perkvalifikuoti ir pritraukti

jgudziy turincius Zmones, visy pirma regionuose, i§ kuriy isvyksta daug darbuotojy,

siekiant iSnaudoti specialisty potencialg Europos regionuose’.
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Paskelbta 2023 m. balandzio 18 d. kaip skaitmeniniy jgtidziy ir §vietimo dokumenty rinkinio dalis.

Tai apima ,,Europos socialinio fondo +“ parama, parama pagal nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus ir Europos regioninés plétros fondo parama, taip pat 400 min. EUR parama pagal
programa ,,Erasmus+*.

,Erasmus+“ parama 2021-2027 m. laikotarpiui.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozitrio j mikrokredencialus mokymuisi visg
gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti. ES finansiné parama visy pirma buvo skiriama pagal Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong, iS ,,Europos socialinio fondo +*“ ir pagal programa ,,Erasmus—+*.
COM(2023) 32 final.
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*

Tarybos rekomendacijoje dél minimaliyjy pajamy’® daugiausia démesio skiriama tam, kad
labiausiai nuo rinkos nutolusiems asmenims biity suteikiama jsidarbinimo galimybiy, be
kita ko remiant pajamas, teikiant pagalbq ieskant darbo, taip pat teikiant prie individualiy
poreikiy pritaikytas socialines paslaugas.

Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo jtraukimas j darbo
rinkg yra Jaunimo garantijy iniciatyvos’’ ir iniciatyvos ALMA’S, per pastaruosius 10 mety
padéjusios daugiau kaip 43 min. Zmoniy jsidarbinti ar toliau mokytis, atlikti pameistryste
ar stazuote”’, tikslas.

2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy planu®’ ir ES kovos su rasizmu veiksmy
planu®’ remiama migranty kilmés arba mazumos rasinés ar etninés kilmés treciyjy Saliy
pilieciy ir ES pilieciy jtrauktis j darbo rinkg.

* Naujoji Europos darbo institucija (EDI) sustiprino laisvo darbuotojy judéjimo skatinimo

politikos jgyvendinimg. Socialinés apsaugos sistemy skaitmenizacija ir koordinavimas
dar labiau palengvina naudojimgsi socialinés apsaugos teisémis tarpvalstybiniu mastu®’.

Nauji teisés aktai dél minimaliojo darbo uzmokescio bus labai svarbiis gerinant
darbuotojy teises, o Komisijos pasiilymais dél darbo skaitmeninése platformose,
apsaugos nuo pavojingy medziagy darbe ir sustiprintos lygybés jstaigy veiklos, taip pat
biisimu pasiiilymu dél stazuociy kokybés sistemos stiprinimo biity labai pagerintos darbo
sglygos.

Europos $vietimo erdvés, kurioje jaunimas ir visq gyvenimq besimokantys asmenys gauty
geriausiq iSsilavinimq ir mokymgq ir galéty studijuoti bei rasti darbq visame Zemyne,
sukiirimas bus labai svarbus sprendziant darbo jégos ir kvalifikuoty darbuotojy tritkumo

problemq, naudojantis ES lésomis®.

* Komisija remia valstybes nares pasitelkdama techninés paramos priemone, kuri gali

apimti paramq su darbo jégos migracija susijusioms reformoms® rengti ir jgyvendinti,

jgiidziy prognozavimo mechanizmams® kurti ir nustatyti, taip pat kvalifikacijy
pripazinimo ir jgildziy patvirtinimo procediiroms palengvinti.
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2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliyjy pajamy, kuriomis uztikrinama
aktyvi jtrauktis.

Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva. UZzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis. Europos Komisija
(europa.eu).

ALMA (siekti, mokytis, iSmokti, pasiekti).

COM(2023) 577 final.

COM(2020) 758 final.

COM(2020) 565 final.

COM(2023) 501 final.

Pagal programg ,Erasmus+“ didinama parama studenty, profesinio rengimo ir mokymo jstaigose
besimokanéiy asmeny, pameistriy, suaugusiy besimokanciy asmeny ir moksleiviy mobilumo mokymosi
tikslais galimybéms, siekiant didinti jtrauktj ir spresti didéjancios jgiidziy paklausos visoje ES ir uz jos riby
problema.

8 Techninés paramos priemonés 2023 m. pavyzdiné iniciatyva ,.Migranty integracija ir specialisty pritraukimas

(europa.eu)*.
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Techninés paramos priemonés 2024 m. pavyzdiné jgiuidziy iniciatyva ,,Labiau prie darbo rinkos pritaikyty
1gudziy ugdymo sistemy skatinimas‘ (europa.eu)
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