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1. BEVEZETES

A képzett munkaerd kulcsfontossagu az unids gazdasag versenyképessége, valamint
novekedésre €és innovaciora vald képessége szempontjabol. A munkaltatok nehezen talaljak
meg a szamukra megfeleld6 munkavallalokat. A Bizottsdg kozelmultban bevezetett
demografiai eszkoztara megmutatta, hogy Europa i1d6sodd népességének hatasara hogyan
sulyosbodik ez a kihivas'. Az Uniénak siirgésen lépéseket kell tennie munkaeré-
allomanyanak novelése érdekében.

Az Unidban tapasztalhatd munkaerohiany szamos foglalkozast és agazatot érint a
készségek valamennyi szintjén, ideértve az egészségiigyet, a tartdos apolds-gondozast és a
szocialis munkat, az épitdipart, a gyartast, a szallitast és tarolast, a szallashely-szolgaltatast és
vendéglatast, a mérnoki, miiszaki és tudomanyos tevékenységeket, valamint az informacids
¢s kommunikacios technologiat (IKT). Ahogy az Unid folyamatosan alkalmazkodik a valtozo
vilaghoz, eldérelathatok a készséghianyok az alapvetd teriileteken. A megfeleld szakpolitikak
bevezetésével a zold atallas 2030-ig 1-2,5 millié uj munkahelyet teremt majd. A digitalis
atallas novelni fogja a magas szintli IKT-szakértelem, tovabbd az alapvetd digitalis
készségek iranti keresletet, mikdzben az Unidban tovabbi 11 milli6 IKT-szakembert kellene
foglalkoztatni ahhoz, hogy elérjiik a 2030-ra kitiizott 20 millids szdmot?.

A Kkészségek europai éve arra hivja fel a figyelmet, hogy a munkaerd- és
szakemberhiany megoldasanak stratégiai megkozelitése elengedhetetlen, és ez a jovoben
is igy lesz. Ezt a munkat magunkon kell elkezdeni. Az uniés munkaerdpiaci politika
kozéppontjaban a belfoldi munkaerd® atképzésére és tovibbképzésére, tovidbba a
munkaerdpiacon kisebb ardnyban jelen 1évé csoportok* aktivaldsara irdnyuld intézkedések
allnak, célzott tdmogatast nydjtva az elnéptelenedéssel ¢és szakemberhidnnyal kiizdd
régioknak, valamint az Union beliili mobilitdsnak. Szamos intézkedés mar jelenleg is
folyamatban van (lasd az Osszefoglalét a mellékletben); ezek elémozditjdk a képesitések
elismerésére €s a készségek érvényesitésére szolgald rendszereket és gyakorlatokat, segitik
azt, hogy a munkavallaloi mobilitas csokkentse az egységes piacon fennallo akadalyokat, és
fokozzak a tanul6i mobilitast. Azonban pusztan ezekkel az intézkedésekkel nem elégithetd ki
a kereslet. Mikdzben az egész vilagon hidny van a készségekbdl, az Unid jovobeli
versenyképességét az befolyasolja majd, hogy képes-e lesz globalis szinten magdhoz vonzani
a tehetségeket és tamogatd kornyezetet biztositani ahhoz, hogy a barmely szinti
készségekkel rendelkezé emberek Eurdpaba jojjenek.

Az EU folytatni fogja a partnerorszagokkal folytatott egyiittmiikodés elmélyitését,
kolcsondsen elonyds megkozelitést biztositva a jogszerli migracid 1) lehetdségeinek
megnyitasahoz, tdmogatast nyujtva a  készségfejlesztéshez ¢és az  agyelszivas
megakadalyozasa érdekében elomozditva a korkords migraciot.

A jelen kozlemény és az azt kisérd javaslatok tobb egymast kdlcsondsen erdsitd intézkedést
tartalmaznak, amelyek azt célozzdk, hogy az Uni6 vonzdobba valjon a tehetségek szamara
minden olyan foglalkozas korében, ahol a munkaltatoknak készségekre lehet sziikségiik,

I COM(2023) 577 final.

2 A COM(2021) 118 final dokumentumban meghatarozott cél. Az alkalmazasban &ll6 1KT-szakemberekre
vonatkoz6 Eurostat-adatkészletb6l szarmazo statisztikak, amelyek a kdvetkezd internetcimen érhetdk el:
Statisztika | Eurostat (europa.eu).

Az Uni6 belfoldi munkavallaloi kozé tartoznak a foglalkoztatott és munkanélkiili unids polgarok, valamint
az Unidban jogszerlien tartdzkodo foglalkoztatott és munkanélkiili harmadik orszagbeli allampolgarok.
Példaul nok, fiatalok, id6sebb munkavallalok, fogyatékossaggal €16 személyek, romak és migrans hattérrel
rendelkezdk.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en

tovabba hogy fellendiiljon az Union beliili mobilitdas. Kezelik a nemzetkdzi munkaerd-
felvétel elott allo akadalyokat, és hozzdjarulnak annak biztositdsahoz, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgéarok teljes mértékben kiakndzhassak készségeiket és képesitéseiket
Eurépaban. A bemutatott kezdeményezések célja az uniés timogatas felhasznalasa és az
Unié egyiittes sulyanak latba vetése annak érdekében, hogy segitsék a tagallamokat a
tehetségért folytatott globalis versenyben. A javasolt Uj eszkozok segitenék az unids
munkaltatok és az Unidban munkat keres6 harmadik orszagbeli allampolgarok kozotti
munkakozvetitést. Az unios szintli fellépés nagyobb hatdst fejthet ki, mint az egyes
tagallamok kiilon eréfeszitései, ami még siirgetobbé teszi a munkaltatok szamara sziikséges
munkaerd bevonzasat ¢és a méretgazdasdgossag nyujtotta lehetdségek kihasznalasat a
munkaerd-felvétel akadalyainak csokkentésében. Az Unidn beliili mozgas megkdnnyitése —
példaul a tanuldsi céli mobilitdst elémozditd intézkedések sorozata — szintén kedvezd
hatassal van azokra az Unidn kiviilrél érkezé személyekre, akik az unids munkaerdpiacra
kivannak belépni.

Az itt meghatdrozott intézkedések célja, hogy horizontalis és atfogé kormanyzati
megkozelitést biztositsanak. A mar jelenleg is zajlé munkara, tobbek kozott a képzett és
tehetséges munkavallalokra vonatkezé csomagra, a migracios és menekiiltiigyi
paktumra, valamint a harmadik orszagokkal folytatott folyamatos egyiittmiikodésre
épiilnek. A végrehajtas a tagdllamok migréacios és foglalkoztatdsi hatdsagainak, a helyi és
regionalis szintli szereploknek, a szocidlis partnereknek, a vallalkozasoknak ¢és a
partnerorszdgokban miikodé megfeleld szereploknek a hozzajaruldsan alapul majd.

2. HOGYAN SEGITHETI A MEGOLDAST A NEM UNIOS ORSZAGOKBOL ERKEZO
TEHETSEGEK MOBILITASA?

Az Unid a készségek kapcsan olyan nagysagrendi kihivasokkal szembesiil, hogy minden
rendelkezésre allo szakpolitikai intézkedéssel éInie kell.

A harmadik orszagbeli allampolgarok mar ma is jelentds mértékben hozzajarulnak az
unids munkaerdpiachoz és gazdasaghoz. Az alapvetd feladatokat ellaté kulcsfontossagu
munkavallalok 13 %-a harmadik orszagbeli allampolgar®. A tagillamok egyre inkabb
megnyitjadk munkaerdpiacukat a hianyok kezeléséhez sziikséges készségekkel rendelkezd
harmadik orszagbeli allampolgarok eldtt. 2022-ben mintegy 1,6 millid elsd tartozkodasi
engedélyt adtak ki harmadik orszagbeli allampolgarok szamdra az Unidban torténd
munkavallalds céljabol®. Ez a legmagasabb szam azdta, hogy az Eurostat 2009-ben
megkezdte az adatgyljtést. Azokban a szakmdakban, ahol ez a hidny jelentkezik, jellemzden
magasabb az Unidn kiviil sziiletett munkavallalok aranya’.

A kozelmultban tobb tagallam hajtott végre reformokat munkaerdé-migracios
rendszerében a kiilfoldrol valo belépés megkonnyitése érdekében, illetve tobb tagallam
mérlegeli e reformok lehetéségét’. A tagillami megkozelitések azonban eltéréek, és a

5 Immigrant Key Workers (Kulcsfontossagi bevandorlé munkavallalok): Their Contribution to Europe’s

COVID-19 Response (Kulcsfontossagti bevandorldé munkavallalok: Hozzajarulasuk a Covidl9-jarvanyra
adott europai valaszintézkedésekhez),: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-
updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en

Kozel 3,7 millio elsd tartdozkodasi engedélyt adtak ki 2022-ben (europa.eu).

Az eurdpai foglalkoztatasi és szocialis fejleményekrol szolo 2023. évi jelentés.

Németorszag példaul 2023 juniusdban fogadott el egy munkaerd-migracios reformot; ebben a kormany arra
hivatkozott, hogy évente 400 000 harmadik orszagbeli allampolgart kell bevonzaniuk. Olaszorszag 2023
juliusaban 1j rendeletet fogadott el a jogszerli migraciorol, amelyben arra hivatkozott, hogy 2023 és 2025
kozott 0sszesen 833 000 harmadik orszagbeli allampolgarra van sziikkség szamos agazatban, tobbek kozott a



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230804-3

migraciés rendszerekre vonatkozé informaciok nem mindig kdénnyen fellelheték®, a
partnerorszagokkal folytatott egyiittmiikodés pedig sok esetben széttagolt. Ezek a tényezdk
egylittesen csokkentik az Unid vonzerejét a potencialis munkavallalok szemében.

Ha nem sikeriil az Union kiviilr6l érkezé munkavallalokat a hidnyszakmakba vonzani és
készségeiket jobban kihasznalni, akkor a munkaerd-kereslet tovabbra is kielégitetlen marad
valamennyi készségszinten, lassul a gazdasagi novekedés, ¢és romlik a szolgaltatdsok
mindsége. Az Unidt nem csupan a hidnyok kezelése céljabol kell vonzova tenni globalis
szinten a tehetséges személyek szamara, hanem az innoviacio és a technolégiai fejlodés
elomozditasa érdekében is. A kiemelkedden tehetséges személyek oriasi hatast képesek
gyakorolni az Unid innovacios képességére és 1j tizleti modellek fejlesztésére irdnyuld
képességére. Példaul ha az Unid vezetd szerepet szandékozik betdlteni a forradalmi
technolégiak, valamint a web 4.0-ra és a virtualis vilagokra vald atallas'® terén, alapvetd
fontossagu, hogy figyelmet forditson a legmagasabb szintli készségek e szliik szegmensére,
ahol a tehetségekért folytatott globalis verseny a legintenzivebb. Az Egyesiilt Allamok és
Kanada célzott programokat miikddtet, amelyek a keresett készségekkel'! rendelkezd
tehetséges egyéneket célozzak meg; egyes tagillamok is ezt a megkdzelitést alkalmazzak!'2,

Az Unio altal a tehetséggel rendelkezo kiilfoldrol érkezo személyekre gyakorolt vonzerd
Jfokozdsa

A tehetséggel rendelkezd személyek szdmaéra jelentett vonzerdt mérd OECD-mutat6'
tanisaga szerint az Unid jelenleg nem képes sikeresen versenyezni a vilag legjobb
tehetségeiért. A kiilfoldrol érkezd képzett munkaerd vonzasa terén az Unid egésze jelenleg
nem hasznilja ki teljes mértékben a lehetéségeit'*. Az Unidban elérhetd magas
¢letmindség ¢és lehetdségek ellenére a harmadik orszagbeli allampolgarok a szédmukra
legvonzobb célpontok kdzott nem emlitik az unids tagallamokat, ehelyett mas OECD-tagokat
részesitenek elényben, példaul Uj-Zélandot, Ausztraliat, az Egyesiilt Allamokat vagy
Kanadat. E jelenség kapcsan egyik tényezd lehet a célorszdg nyelvének elsajatitasa is. A
magas szintll képzettséggel rendelkez6 munkavallalok szdméra jelentett vonzerdt mérd
OECD-mutat6 tanusaga szerint a vilag 6t legvonzobb orszaga kozott minddssze egy unios
tagallam, Svédorszag talalhato.

A jogszerli migracidé megosztott hataskorbe tartozik, ami azt jelenti, hogy a tagallamok
tovabbra is teljes mértékben jogosultak arra, hogy meghatarozzék, hany személyt kivannak
beengedni. A kihivasok és az igények ugyanakkor kozosek. Az Unidnak mint a kiilfoldi
tehetségek szdmara vonzo célpontnak a népszerlisitése valamennyi tagallam szamara elényds
lehet, hiszen lehetdvé teszi az alacsonyabb nemzetkozi profillal vagy a tehetségek vonzasara
kevesebb erdforrassal rendelkez6 tagallamok szamara, hogy kihasznalhassak az erdfeszitések
0sszességebdl és az unids gazdasag integracidjanak tiikrozEésébdl szarmazo elényoket. Ezen
tilmenden az unids egyiittmiikddés a tagallamokat és a munkaltatokat a kozos gyakorlati

szocialis ellatasban, a kozlekedésben, az idegenforgalomban és a mezégazdasagban. A tagallami munkaer6-
migracids szakpolitikdkkal kapcsolatos tovabbi informacidkért lasd az unids tehetségbazisrdl sz6lo
hatasvizsgalati jelentés (SWD(2023) 717 final) 8. mellékletét.

Jollehet létezik egy unids bevandorlasi portal, a harmadik orszagbeli allampolgarok és munkaltatok nem
feltétleniil tudnak rdla, illetve az ott elérhetd informaciok nem igazodnak az egyedi helyzetekhez.

10" Lasd: COM(2023) 442 final.

" Léasd példaul az USA O-1A vizumat.

Eurépai Migraciés Halozat, Osszefoglald jelentés az induld és innovativ  véllalkozok migracids
lehetéségeirdl az Eurdpai Unidban,, 2019. december.

A tehetséges személyekre gyakorolt vonzerd, 2023 — OECD.

Tovabbi elemzésért 14sd az unids tehetségbazisrdl sz616 hatasvizsgalati jelentést (SWD(2023) 717 final).



https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

kihivasok kezelésében is segiti, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgarok készségeinek
felmérését, a munkaltatokhoz vald kikozvetitésiiket és a harmadik orszagokkal valo
egylittmikodés megszervezését.

A jogszabalyi keret hidnyossagainak kezelését célz6 munka folyamatban van. A jogszer(
migracio 2019. évi célravezetdségi vizsgalata!® azt mutatta, hogy az e teriiletet érinté unios
vivmanyok széttagoltak, és nem értek el megfelelé eredményt az Unid altalaban vett
vonzerejének ndvelése kapcsan. Azota elfogadtak a feliilvizsgalt kékkartya-iranyelvet!,
amely hatékonyabb szabélyokat vezetett be a magasan képzett munkavallalok vonzasa
érdekében (a végrehajtds hatarideje 2023 novembere). A képzett ¢és tehetséges
munkavallalokra vonatkozé csomagban!’ foglaltaknak megfelelden targyalasok folynak az
osszevont engedélyrdl szolo iranyelv!'® és a huzamos tartozkodasi engedéllyel rendelkezékrdl
sz616 iranyelv!? feliilvizsgalatira irAnyuld bizottsagi javaslatokrol, melyek célja a jogszerd
migracidhoz kapcsolodd eljarasok egyszertsitése. Ennek nyomon kovetése céljabol a
Bizottsag vallalta, hogy harom fontos teriileten elvégzi az Unioba irdnyuld jogszerii migracio
tovabbi lehetdségeit. E teriiletek a kovetkezok: tartoés apolas-gondozas, ifjusdgi mobilitas és
innovativ vallalkozok.

A képzett és tehetséges munkavallalokra vonatkozd csomag egyértelmiivé tette, hogy —
tekintettel a harmadik orszagbeli allampolgarok toborzasa el6tt allo gyakorlati akadalyok
mértékére — a meglévé jogalkotasi intézkedések nem elégségesek. A nemzetkdzi
munkakozvetités tovabbra is tulsagosan bonyolult és koltséges, a nem unids allampolgarok és
a munkaltatok (és kiilonosen a korlatozott erdforrasokkal rendelkezd kkv-k) szamara
egyarant’®. A harmadik orszagbeli allampolgaroknal sok esetben jelentds koltségek, példaul
adminisztrativ vagy forditasi koltségek meriilnek fel. A pénziigyi terheken til a nemzetkozi
munkaero-felvételi eljarasok osszetettsége és hossza is visszatart6 erejii mind a harmadik
orszagbeli allampolgarok, mind pedig a munkéltatok szamdra®': az Union kiviil toborzo
véllalatok t6bb mint fele (52 %) véli ugy, hogy a folyamat nagyon vagy mérsékelten nehéz*2.
Régota fennallo akadaly az is, hogy problémak jelentkeznek a jogszerli migraciora vonatkozo
szabalyokkal ¢és eljardsokkal kapcsolatos egyértelmli informacidkhoz vald hozzaférés

kapcsan®,

Amint azt Ursula von der Leyen elndk az Unid helyzetét értekeld 2022. évi beszédében
kiemelte: a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseinek elismerésével kapcsolatos
kihivasok sok esetben 1jabb gyakorlati akadalyt jelentenek, amely visszatartja a
munkavallalokat attol, hogy az Unidba jojjenek. A tagallamok kiilonds kotelezettségeket

15 SWD(2019) 1056 final.

16 (EU) 2021/1883 iranyelv (2021. oktober 20.) a harmadik orszagbeli allampolgirok magas szintil
képzettséget igényld munkavallalas céljabol vald beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl és
a 2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol.

17" COM(2022) 657 final.

18 COM(2022) 655 final.

1 COM(2022) 650 final.

20 Tovébbi részletekért 1asd az unids tehetségbazisrol szo16 hatasvizsgalati jelentést (SWD(2023) 717 final). Az

itt talalhato becslések szerint a harmadik orszagbeli allampolgarok esetében a munkaerd-felvétel atlagos

koltsége az 1500 és 2 500 EUR kozotti tartomanyban eshet (ebben még nem szerepelnek athelyezési

koltségek). Ez az 6sszeg akar 8 500-10 000 EUR-ra is emelkedhet abban az esetben, ha munkakdzvetitd

igynokségek szolgaltatasaira is sziikség van.

A folyamat atlagos id6tartama 4—6 honap.

Az Eurobarométer 529. sz. gyorsfelmérése: A készségek eurdpai éve: Szakemberhidny, munkaerd-felvételi

€s -megtartasi stratégiak a kis- és kdzépvallalkozasoknal.

A jogszeri migraciora vonatkozo 2019. évi célravezetdségi vizsgalat (SWD(2019) 1056 final).
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hataroznak meg azokra a szakmdkra vonatkozdan, amelyeket valamennyi tagallamban
szabalyoznak. A szakmai képesitések elismerésérdl sz6l6 unids jogszabalyok (2005/36/EK
iranyelv) értelmében sor keriilt unids szinti képzési minimumkovetelmények
meghatarozasara hét szakma (példaul apoldk és orvosok) esetében. Az egyéb szakmak
szabalyozasa nemzeti hataskorbe tartozik®*. Csupan néhany olyan tagallam van, ahol tobb
szdz szakmara nézve Iétezik szabdlyozds (példaul az ¢épitdémérnokokre vagy a
flitéstechnikusokra vonatkozdan). Adott esetben hivatalos elismerési hatarozatokra sziikség
lehet egy szakma gyakorldsanak megkezdéséhez, a jogszerii migraciohoz vagy a tovabbi
tanulmanyok folytatasanak lehetdségéhez.

A képesitések elismerése elengedhetetlen annak biztositdsdhoz, hogy az adott szakmakba
¢rkez6 munkavallalok megfeleld szintli végzettséggel, képzettséggel vagy tapasztalattal
rendelkeznek. A harmadik orszagokban szerzett képesitések elismerésére iranyuld eljarasok
azonban sok esetben tulsagosan koltségesek, osszetettek és iddigényesek. A tagallamok
szamara emellett komoly adminisztrativ terhet jelent a harmadik orszagok képesitési
rendszereivel kapcsolatos informacidk hidnya, a szakértelem és az erdforrasok unios szintii
Osszevonasanak korlatozott szintje, valamint a dokumentumok hitelességének ellendrzése
terén jelentkezd nehézségek sora.

Szamos nem szabdlyozott foglalkozas terén tapasztalhatd hiany. Ezekben az esetekben a
munkaltatok mérlegelési jogkorrel rendelkeznek: eldonthetik, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok képesitésiik, tapasztalatuk és készségeik alapjan megfeleld profillal
rendelkeznek-e, és ebben az esetben nincs sziikség hivatalos elismerési eljarasra. A
tehetségek és a készségek mobilitdsanak azonban tovabbi jelentés akadalya, hogy a
munkaltatdk nem ismerik a nem szabalyozott szakmdkba vald felvételhez sziikséges,
harmadik orsziagokban szerzett készségeket és képesitéseket, tovabba nem biznak
azokban?’.

Mindezek nem csupan az Unid vonzerejét befolyasoljadk, hanem képzett munkaerd
szakértelmének elpazarlasahoz, tgynevezett ,,agypazarlashoz” is vezet, ami azt jelenti, hogy
a harmadik orszagbeli allampolgarok képzettségi szintjiik alatt vallalnak munkat. Az Eurostat
adatai szerint 2022-ben a harmadik orszagbeli allampolgéarok tobb mint negyede magasan
képzett, 39,4 %-uk talképzett®® az altala végzett munkihoz; a nék esetében ez utdbbinak
nagyobb a valoszinlisége, mint a férfiak esetében. Ez az arany a valamely masik tagallamban
munkat vallalé unios polgarok esetében 31,8 %, a sajat orszagukban lakohellyel rendelkezok
esetében pedig csupan 21,1 %?’. A képesitések elismerésének és a készségek
érvényesitésének megkonnyitésével tehat kihasznalhatok azok a kiakndzatlan lehetdségek,
amelyeket a mar jelenleg is az Unidban tartozkodd harmadik orszagbeli allampolgéarok
jelentek.

Az Unié vonzereje ¢és a jogszerli migraciot érintd szakpolitikdk altalanos sikere
szempontjabol is kozponti jelentdségli, hogy a jogszeriien tartozkodd harmadik orszagbeli
allampolgarok szdmara kedvezé koérnyezet jojjon létre és elérhetd legyen a hatékony
integracids tamogatds, melynek a munkavallalok csaladjara is ki kell terjednie. Ezen a

24 A tagallamoknak azonban biztositaniuk kell, hogy a szakmakhoz vald hozzaférés szabalyozdsa aranyos, és
nem alkalmaz az allampolgarsagon vagy egyéb okokon alapulé megkiilonboztetést. Az (EU) 2018/958
iranyelvvel Osszhangban a szakmai szabalyozasra vonatkozo 1Uj intézkedések elfogadasa vagy a meglévo
intézkedések modositasa eldtt az aranyossag értékelését is el kell végezni.

Az unios tehetségbazisra vonatkoz6 javaslatot kisérd hatasvizsgalati jelentés (SWD(2023) 717 final).

Ez azt jelenti, hogy magas iskolai végzettségiik ellenére alacsony vagy kozepes képzettséget igényld
munkakorokben dolgoznak.

272023 juliusaban lekért adatok (Eurostat).
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teriileten tovabbra is vannak kihivasok. A harmadik orszagbeli allampolgarok tobb
megkiilonboztetést tapasztalnak a munkahelyen, és a bizonyitékok arra engednek
kovetkeztetni, hogy ez a jelenség aranytalanul nagy mértékben érinti a magasan képzett
személyeket?®. Ez az egyik oka annak, hogy a nem unidés polgirok foglalkoztatdsi rataja
alacsonyabb, mint az unios polgaroké?’. Mind a rasszizmus elleni uniés cselekvési terv’,
mind pedig a 2021-2027-es iddszakra vonatkozd integraciordl és befogadasrol szolo
cselekvési terv! e probléma kezelésére torekszik. A tisztességes és atlathaté munkaerd-
felvétel biztositja, hogy minden jeldlt egyenld, elfogultsagtol mentes lehetdséget kapjon arra,
hogy nemétol, faji vagy etnikai szdrmazasatol, €életkoratol, vallasatol vagy meggy6zddésétol
fliggetleniil versenyezhessen a munkahelyekért2,

A szocialis partnerekkel valo egylittmiikodés a jogszerti migracio megfeleld kezeléséhez is
elengedhetetlen. A tarsadalmi parbeszéd segithet abban, hogy k6zds elképzelés alakuljon ki
arrol, hogy a jogszeri migracid6 hogyan illeszkedjen a szélesebb korti munkaerdpiaci
stratégiakba. A tagallamoknak figyelembe kell venniiikk a szocidlis partnerek véleményét
annak biztositdsa érdekében, hogy amennyiben ugy itélik meg, hogy munkaerdpiaci
vizsgalatokra van sziikség, azokat gyorsan el lehessen végezni, mégpedig gy, hogy csak
korlatozott adminisztrativ terhet rdjanak a munkaltatokra (kiilondsen a kkv-kra) és a
harmadik orszagbeli allampolgarokra. Hozzaférhetové kell tenni az ezek miikddésére
vonatkoz6 egyértelmii és hozzaférhetd informaciokat. Mind a munkaltatok, mind pedig a
szakszervezetek szerepet jatszanak a harmadik orszagbeli allampolgéarok integracidjaban; a
teriileten zajlé unids szintii egyiittmiikodést az eurdpai integracios partnerség strukturalja’>.

A célzott megkozelités sziikségessége; a készségekkel kapcsolatos informdciogyiijtés mint jo
kiinduldsi pont

A tehetségek sikeres mobilitdsahoz olyan intézkedésekre van sziikség, amelyek nem unids
allampolgérokat toboroznak olyan dgazatokban, ahol a legnagyobb sziikség van e személyek
munkaerejére. Sziikség van tovabba a jogszerli migracid terén az unios ¢€s a tagallami szintek
kozotti jobb egylittmiikddés révén megvalosuld a méretgazdasadgossagra.

A Bizottsdg ugy véli, hogy a tehetségek mobilitdsaval kapcsolatos unids szintli
intézkedéseknek stratégiai jelleglicknek kell lenniiik, tovabba a zold és a digitalis atallas
altal érintett foglalkozasokra, valamint az egészségiigyi ellatasra és a tartés apolas-
gondozasra kell iranyulniuk, tekintettel az e teriileteken jelentkezd akut unids szintil
sziikségletekre €s valosziniisithetd munkaerdpiaci fejleményekre.

A munkaerdpiaci igények azonban adott esetben gyorsan véltoznak, és tagallamonként
eltéroek is lehetnek. Az Unidnak képesnek kell lennie annak biztositdsara, hogy munkaerd-
migracios kezdeményezései tiikrozzeék a gazdasdg és a munkaltatok legjabb igényeit. A
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Az eurdpai foglalkoztatasi és szocialis fejleményekrdl sz616 2023. évi jelentés.

2022-ben a nem unids polgarok 61,9 %-a allt alkalmazasban. A foglalkoztatds helyszinétdl eltéré unids
tagallamok allampolgarai esetében ez az ardny 77,1 %, a foglalkoztatas helyszinével megegyezd tagallam
allampolgéarai esetén pedig 75,4 % volt (Eurostat).

30 COM(2020) 565 final.

31 COM(2020) 758 final.

32 2006/54/EK iranyelv a férfiak és nék kozotti esélyegyenlBség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas
és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol, 2000/43/EK tandcsi iranyelv a személyek kozotti, faji-
vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasarél és 2000/78/EK
tanacsi iranyelv a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld bandsmod altalanos kereteinek
létrehozasarol.

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-
integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
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készségekkel kapcsolatos hozzaférhetd és naprakész informaciok gyiijtése elengedhetetlen
ahhoz, hogy rugalmas stratégidkat lehessen kidolgozni a munkaerdhiany kezelésére, a
munkaerépiaci  kereslet ¢és kinalat Osszehangoldsanak eldsegitésére, valamint a
készségfejlesztés iranyitasara.

A készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés  kifinomultabb  megkdozelitéseinek
kidolgozasara iranyuld, folyamatban 1évé kezdeményezésekre®® épitve a Bizottsag a
készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés szisztematikusabb megkozelitésén dolgozik.
A 2023 januarjaban elinditott munkaer6-migracios platform hasznos férum, ahol az érintettek
megvitathatjak a készségekkel kapcsolatos informacidogytijtés alapjan feltart stratégiai
hidnyokat tiikkr6z6 célzott munkaerd-migracios politika kidolgozdsdnak modjat. A platform
Osszefogja a tagallamok foglalkoztatasi €s migracios hatosagainak képviseldit, valamint a
szocialis partnereket, és lehetové teszi, hogy a szerepld a készségek eurdpai éve keretében
informaciokat cseréljenck egymassal e kérdésekkel kapcsolatban™.

Intézkedés: A Bizottsag a legfrissebb munkaerdpiaci adatok alapjan, a tagallamokkal és az
allami foglalkoztatasi szolgélatokkal egyiittmiikodve tovabbra is elomozditja majd a
készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés stratégiai jellegiibb megkozelitését.

3. AZ UNION KiVULROL ERKEZO MUNKAERO FELVETELENEK MEGKONNYITESE — AZ
UNIOS TEHETSEGBAZIS

A jelen kozlemény intézkedéseket hataroz meg az el6z6 szakaszban azonositott {6 akadalyok
kezelésére a nemzetkdzi munkaerd-felvétel megkonnyitése, a képesitések elismerésének és a
készségek érvényesitésének tdmogatdsa, valamint a harmadik orszdgokkal az e teriileteken
folytatott egylittmiikodés megerdsitése révén. E megkozelités sarokkdve az unids
tehetségbazis 1étrehozasara iranyulo bizottsagi javaslat, amely eleget tesz a Bizottsag altal a
képzett és tehetséges munkavallalokra vonatkozd csomagban, valamint a migracios €s
menekiiltiigyi paktumban vallalt kotelezettségeknek.

Az unids tehetségbazis célja, hogy ndvelje az Unid altaldnos vonzerejét azaltal, hogy
létrehozza az elsé olyan unios szintii platformot, amely vilagszerte elérhetd azon harmadik
orszagbeli allampolgéarok eldtt, akik jogszerlien kivannak munkat vallalni Européban,
valamint azon munkaltatok eldtt, akik az uniés munkaerdpiacon nem talaljak meg a szdmukra
sziikséges tehetségeket. A platform lehetdvé teszi az unids munkéltatok szamara a tehetségek
szélesebb koréhez vald hozzaférést, valamint meggyorsitja és egyszerlisiti a munkaerd-
felvételt. Tajékoztatast nyajt az allaskeresdknek €és a munkaltatoknak a munkaerd-felvételi és
bevandorlasi eljarasokrol, valamint a képesitéseknek a részt vevé unids tagallamokban

3 A 2020. évi eurdpai készségfejlesztési program példaul magaban foglal egy olyan fellépést is, amely a
készségekkel kapcsolatos naprakészebb, részletesebb és pontosabb informaciok gytjtéséhez kapcsolodik. Az
Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozpont, az Eurostat, az Eurdpai Munkatigyi Hatosag és az EUROFOUND
szamos kezdeményezésben vesz részt a készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés tokéletesitése
érdekében, tobbek kozott a nagy adathalmazokra épiildé technologidra tdmaszkodva. A készségkereslet
agazati szintl elorejelzése a készségekkel kapcsolatos agazati egylittmiikddési terv keretében torténik, a
kiemelt agazatokat megcélozva. 2023 juniusaban az Europasson elérhetévé valt egy, a készségekkel
kapcsolatos informaciogytjtést szolgalo eszkdz, amely informaciot ad arrél, hogy mely orszagban mely
szakmakban van hiany. Tagéllami szinten az allami foglalkoztatasi szolgalatok egyre aktivabbak a jovébeli
készségigények azonositasaban, és sokan atfogd stratégidkat dolgoznak ki a jovObeli készségigények
kezelésére.

35 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_23 103
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torténd elismerésérdl. Az integracié megkonnyitése érdekében tdjékoztatast nyajt a részt vevo
tagallamokban fennallo életkoriilményekrdl és munkafeltételekrdl is, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgéarok jogairdl és kotelezettségeirdl. Az unids kiildottségek halozata
vilagszerte tdmogatni fogja az informacionyujtast, €s kozvetitoként szolgal majd a jogszerii
migracids lehetdségekrdl informaciot keresé harmadik orszagbeli allaskeresok €s az unids
tehetségbdzis platformja szdmara.

Az unios tehetségbdzis minden készségszinten konkrét foglalkozasokat érint majd, annak
alapjan, hogy az Unioban mely szakmakban a leggyakoribb a munkaeréhiany, illetve
hogy a zold ¢és a digitalis atallashoz mely foglalkozasok jarulnak kozvetleniil hozza. A
tehetségbazist sziikség szerint frissitik, hogy a valtoz6 munkaerdpiaci koriilményekre reagélni
tudjon. A Bizottsag 42 olyan szakmat azonositott, mely esetében uniés szintii hiany 4ll fenn?®.
Ezek a tehetségbazisrol szo6ldo rendeletjavaslat mellékletében szerepelnek. A valtozo
munkaerdpiaci igényekre vald gyors reagalas érdekében a Bizottsag felhatalmazason alapulo
jogi aktussal modosithatja a jegyzéket. Emellett a tagallamok bejelentés utjan konkrét
hianyszakmakat adhatnak hozzd vagy torolhetnek azon szakmak jegyzékérdl, amelyekhez
kapcsolodoan allasajanlatokat kivannak megjelentetni.

Az uniods tehetségbédzisban vald részvétel onkéntes lesz a tagallamok szamdara, amelyek
illetékes hatdsagaikon keresztiil timogatjak a tehetségbazis kezelését. Az elképzelés szerint a
részt vevd tagallamok nemzeti hatdségait szorosan bevonnak az eszkdz alkalmazasaba, és
csak az ezekben a tagallamokban letelepedett munkaltatok regisztralhatnak allasajanlataikat a
portalon, és kereshetnének jelolteket. A javaslat teljes mértékben tiikrozi azt, hogy kizarélag
az adott tagallam felel0ssége annak meghatarozasa, hogy hany nem unio6s allampolgart fogad
be. A javaslat emellett kiegésziti a tehetségek vonzasara szolgalé meglévd nemzeti szintii
eszkozoket, nem pedig felvaltja azokat.

Az unids tehetségbazis 1j informatikai platform lesz, amely azokat a harmadik orszagbeli
allampolgarokat célozza meg, akik jelenleg még nem tartdzkodnak az Unidban. Kialakitasara
a Bizottsdgnak az EURES-platformmal kapcsolatos, régota fennallo sikeres tapasztalatai
alapjan keriil sor’’. Az unids tehetségbdzis beépitett biztositékokat foglal majd magaban a
kizsakmanyoldé munkaltatéi gyakorlatok elkeriilése érdekében, emlékeztetve arra, hogy az
unios tehetségbazison keresztiil toborzott harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatas
esetén ugyanolyan jogok és kotelezettségek illetik meg, mint a belfoldi alkalmazottakat. Az
unids tehetségbazis emellett a nemzeti munkaerd-felvételi platformokkal valod
interoperabilitast is tAmogatni fogja.

A tehetségbazis segiti majd a migracidés €s menekiiltiigyi paktum kiils6 dimenzidjanak
végrehajtasat azaltal, hogy hozzajarul a tehetséggondozasi partnerségekhez, és hatékony
kiegészitd lehetdseégeket nyit meg az Unio felé. Az unids tehetségbazisban valo regisztraciora
a nemzetkozi védelemre szoruld, lakohelytiket elhagyni kényszeriilt harmadik orszagbeli

36 A jegyzék harom f6 forrason alapul: i. az Eurépai Munkaiigyi Hatosag (ELA), az allami foglalkoztatasi
szolgalatoknak a foglalkozasokban jelentkez6 munkaerdhidnyra vonatkozé adatainak felhasznalasaval; ii. a
nettd zérd kibocsatas és a digitalizacié szempontjabdl relevans munkaeréhiany, amelyet az adott agazatnak
az uniods éghajlat-politikai és digitalizacios célok megvalositasdhoz vald kozvetlen hozzajarulasa alapjan
azonositottak; iii. azok a foglalkozasok, amelyekben az elmult években nem volt tapasztalhato jelentds
hiany, de a jovében — tekintettel az atallasra — néni fog a jelentdségiik.

Az EURES célja, hogy megkdnnyitse a munkavallalok szabad mozgasat az Union belill. Az allami
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai egyiittmiikodési halozataként mikodik, és egy kereshetd portalt
iizemeltet, amely segit az allaskeresOknek és a munkéltatoknak megtalalni egymast.
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személyeknek is lehetOséglik lesz, ami tamogatja a jogosultak szamara kiegészit6 lehetdségek
kialakitasat célzo erdfeszitéseket.

Az unios tehetségbazisnak — a meglévo jogszeri migracios lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitésével — egyuttal olyan hatdsa is lesz, hogy visszatartja az érintetteket az
irregularis migraciotol. Ezt megerdsiti majd az, hogy az unids tehetségbazisba vald
bejelentkezésre nem lesznek jogosultak azok a személyek, akikkel szemben kiutasitasi

rrrrr

hatarozatra.

Intézkedés: Az unios tehetségbazis létrehozasarol sz6lé rendelet:

— a Bizottsadg javaslatot terjeszt el6 az unids tehetségbazis létrehozasarél szé6lo
rendeletrél®®, annak érdekében, hogy megkdnnyitse a nem unids allaskeresdk stratégiai
nemzetkdzi toborzasat az uniods jelentdségli hianyszakmakban,

— a Bizottsag egyiitt fog miikddni a tagallamokkal annak biztositasa érdekében, hogy az
unios tehetségbazist kezdettdl fogva ugy alakitsék ki, hogy megfelelden kezelje a nemzeti
munkaerdpiaci igényeket, és kiegészitse a meglévd nemzeti kezdeményezéseket, tobbek
kozott a mar meglévo nemzeti toborzo platformokkal vald interoperabilitas révén.

4. A SZAKMAI KEPESITESEK KONNYEBB ES GYORSABB KOLCSONOS ELISMERESE ES A
HARMADIK ORSZAGOKBAN SZERZETT KESZSEGEK KONNYEBB ES GYORSABB
ERVENYESITESE

A Bizottsag olyan intézkedéseket javasol, amelyek elémozditjdk a kozos megkozelitéseket
és a tagiallamok kozotti egyiittmiikodést a képesitések elismerése és a készségek
érvényesitése terén, megkonnyitve a vonatkoz6 szabalyokkal és eljarasokkal kapcsolatos
informaciok fellelését, €s segitve a tagallamokat és a munkaltatokat abban, hogy megbizhat6
informéciokhoz jussanak a nem unids képesitési és készségkeretrendszerekrél. Ha ezen a
teriileten egyszeriibb €s jobb eljarasokat alakitanak ki, az segiteni fogja a munkaltatokat
abban, hogy tisztdban legyenek azzal, mit jelent egy adott, az Union kiviil szerzett képesités a
gyakorlatban, biztositva, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok képesek legyenek
betdlteni az 4allasokat, amelyekre felvették Oket, és hogy az unids kollégaikéival
Osszehasonlithato képesitésekkel rendelkezzenek.

A munkaerdpiaci valosag ezenkiviil sziikségessé teszi a készségeket elotérbe helyezd
megkozelités szélesebb kori alkalmazasat. Ezt a megkozelitést mar szamos vallalkozas
alkalmazza a munkaerd-felvétel soran: nem csupan a formalis képesitések értékét ismerik el,
hanem az egyéb olyan bizonyithaté készségek és tapasztalatok értékét is, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a megiiresedett allashelyekre a megfeleld jelolteket vélasszak ki. A
megkozelités eddig sikeresnek bizonyult.

A harmadik orszagbeli allampolgdrok képesitéseinek elismerésére vonatkozo kozos unios
megkozelités kidolgozdsa

A Bizottsag a mai napon ajanlast*’ fogad el az EU-ban jogszeriien tart6zkodé harmadik

orszagbeli allampolgarok képesitéseinek elismerésérél, amely iranymutatast nyujt az

3 2008/115/EK iranyelv a harmadik orszdgok illeglisan tartozkodd 4allampolgarainak visszatérésével
kapcsolatban a tagallamokban hasznalt k6zos normakrol és eljarasokrol.
3 COM(2023) 716 final.




eljarasok javitasahoz, tovabba segiti a tagallamokat az Union Kiviil szerzett képesitések
és készségek gyorsabb és hatékonyabb elismerésében. Az ajanlds a nagyobb
rugalmassagot ¢és a harmadik orszagbeli allampolgarokra nehezedé adminisztrativ terhek
csokkentését szorgalmazza annak érdekében, hogy gyorsabban ¢és hatékonyabban
hozzatérhessenek az Unioban elérheté munkavallalasi vagy felsoktatasi lehetdségekhez. Ez
a szabalyozott szakmakhoz val6é hozzaférést célzo elismerésre vonatkozik (a jogszerl
migracidt érintd eljarasok részeként), valamint a tovabbi tanulast célzo elismerésre is. Az
ajanlas kiemeli, hogy hivatalos elismerési eljardsokat csak abban az esetben kell el6irni, ha a
képesités birtokosa e harom 0Osszefliggésben jogosultsdgokat kapna. A képesitések
elismerését nem sziikséges megkovetelni a nem szabélyozott szakmakba torténd felvétel
soran. Ezekben az esetekben az atlathatosagi eszkozok és az informaciok segithetik a
képesitések €s készségek megismerését és Gsszehasonlitasat.

A szabalyozott szakmakhoz vald hozzaférést illetéen az ajanlas a 2005/36/EK iranyelvbol
merit, amely a szakmai képesitések elismerésének unids rendszerét irja elé6*'. Az ajanlds
tamaszkodik tovabba az Ukrajna elleni orosz agresszids habort képesitései elismerésének
tamogatasardl szolo 2022. 4prilisi  bizottsagi ajanlas*? végrehajtisa sordn szerzett
tapasztalatokra. A szoban forgd ajanlas nyomon kovetésének értékelése®® szamos igéretes
gyakorlatot mutatott be, amelyek az 01j ajanlas alapjaul szolgaltak, tobbek kozott ramutattak
arra, hogy a tagdllami hatésdgok és a partnerorszdgok kozotti informacidcsere milyen
elényokkel jar a képesitések elismerésének megkdnnyitése szempontjabol.

Az ajanlads hasznos kiegészitdje lesz az unids tehetségbdzisnak, ¢és segiteni fogja a
tagallamokat az elismerési eljarasok javitisaban a kiilfoldi szakképzett munkaerdét
bevonzasat célzo erofeszitéseik részeként. Arra 0Osztonzi a tagallamokat, hogy a
készségekkel kapcsolatos informaciogylijtés soran szerzett adatokat hasznaljak fel azoknak a
kiemelt szabalyozott szakmaknak az azonositdsara, amelyek esetében a harmadik orszagbeli
allampolgarokat, valamint a mobilis unids polgarokat érintd elismerési eljardsokat még
inkabb fel kell gyorsitani. Amint az unids tehetségbazis megkezdi miikodését, a tagallamok a
kiemelt szabalyozott szakmak azonositasakor figyelembe vehetik a hidnyszakmdknak a
tehetségbazis szdmara dsszedllitott, az egész Unidra kiterjedd jegyzékeét.

Az ajanlas irdnymutatidsai alapjan szamos d4gazatban javithatok a munkaerd-felvételi
eljarasok, de az ajanlas alkalmazasa attol fliggden valtozik majd, hogy az egyes szakmakban
hogyan szabdlyozzak a foglalkoztatast. Mivel példaul a digitalis szakmék jellemzéen nem
szabalyozottak, az ajanlds az ilyen allashelyekre vald felvétel sordn a készségeket
elsddlegesnek tekintd megkdzelitést szorgalmazza. E szakmak esetében tdmaszkodni lehet a
keékkartya-iranyelvre is, amely egyes digitalis munkahelyek esetében bevezette a szakmai
tapasztalattal igazolt készségek ¢és az azokkal Osszehasonlithatdo felséfoku képesitések

40 Az ajanlas azokra a harmadik orszagbeli allampolgirokra vonatkozik, akiknek az esetében valamely

tagallamban mar folyamatban van a vizum, illetve a munkavallalési és tartozkodasi engedély megszerzése,
vagy akik mar jogszertien tartozkodnak az Unidban.

A 2005/36/EK iranyelv altal kinalt keret kozos elveket, eljarasokat és kritériumokat allapit meg az
elismerésre vonatkozoan, elémozditva az atlathatdosagot, a méltanyossagot és a kovetkezetességet az
elismerési folyamat soran. Amint azt fentebb megjegyeztiik, a rendelet bizonyos szakmakra vonatkozéan
képzési minimumkdvetelményeket is meghataroz.

A Bizottsag (EU) 2022/554 ajanlasa az ukrajnai orosz invazi6 el6l menekiilok képesitéseinek elismerésérdl.
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/assessment-commission-recommendation-eu-
2022554-5-april-2022-recognition-qualifications-people_hu
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egyenértékiiségét*’. E foglalkozasok esetében a tagallamok nem irhatnak elé hivatalos
elismerési eljarast a befogadas elofeltételeként.

Intézkedés: A Bizottsag ajanlasa a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseinek
elismerésérol®.

Ez az ajanlas egyszeriibb és gyorsabb eljarasokat eredményez majd, ugyanakkor pedig
biztositja a benyujtott informaciok ellendrizhetéségét és a folyamatok megbizhatosagat. A
szakmai normak betartdsa nem vezethet olyan kovetelményekhez, amelyek elriasztjdk a
palyazokat vagy lassitjak a munkaerd-felvételi eljarasokat.

A Bizottsag az aldbbiakkal tAmogatja majd az ajanlés végrehajtasat:
— célzott talalkozok szervezése a tagallamokkal, kiilondsen a szakmai képesitések

elismerésével foglalkozo koordinatorcsoportokkal, valamint mas érdekelt felekkel,

— a tagéllamok felkérése arra, hogy tegyenek jelentést a harmadik orszdgokban szerzett
képesitésekhez kapcsolodo elismerési hatarozatokat érintd nemzeti kezdeményezésekrol,
reformokroél és statisztikakrol,

— online informaciokhoz val6 hozzaférés biztositasa, segitséget nyujtva a harmadik orszagbeli
allampolgaroknak a készségek és képesitések Union beliili elismerésére vonatkozd
kovetelmények megértésében,

— az ajanlas és a kozleményben meghatarozott egyéb intézkedések kozotti szinergiak
maximalizalasa.

Az elismerési eljarasokra és a képesitések osszehasonlithatosagdara vonatkozo informdciok
fellelésének megkonnyitése

A harmadik orszagokban szerzett képesitésekre ¢és készségekre, valamint a
tagallamokban alkalmazott elismerési és érvényesitési eljarasokra vonatkozo
informaciok fellelése kulcsfontossagli mind a munkaltatok, mind a nem unids jeldltek
szamara®®. Az elismerési és érvényesitési eljarasokért vald felelésség gyakran megoszlik a
tagallamok kiilonb6zd kozigazgatdsi szervei kozott, beleértve a kozponti és regionalis
szinteket 1s. Jelenleg a harmadik orszagbeli allampolgarok és a mobilis munkavallalok
szamara nehézséget okozhat annak megallapitasa, hogy az adott tagallamban szabélyozott-e a
szakma, amelyben dolgozni kivannak. Akadalyt jelenthet tovabba az elismerésre vonatkozo
tobbnyelvii informacidk hidnya is: az éallaskeresdk szamara segitséget jelentettek azok az

4 Lasd az (EU) 2021/1883 iranyelv 2. cikke (9) bekezdésének a) pontjat, valamint I. mellékletét.

4 C(2023) 7700 final.

4 Az OECD a ,Making Integration Work: Assessment and Recognition of Foreign Qualifications” (Az
integraci6 sikeres megvalositasa: A kilfoldi képesitések értékelése és elismerése) cimi 2017-es
tanulmanyaban kiemelte, hogy az elismerési rendszerek javitasa szempontjabol kulcsfontossagu kérdés az
elismerési eljarasokkal kapcsolatos informaciokhoz valé hozzaférés megkonnyitése. A ,,Recognition of
Qualifications and Competences of Migrants” (A migransok képesitéseinek €s kompetencidinak elismerése
Eurdépaban) cimii 2013. évi atfogo jelentésében a Nemzetk6zi Migracios Szervezet ramutatott arra, hogy
szdmos uniods tagallamban hidnyossagok tapasztalhatok a migransok informéciokhoz valo hozzaférése terén.
A Bizottsdgnak a jogszerti migracidra vonatkozd 2019. évi célravezetOségi vizsgalata szintén ajanlast tett a
harmadik orszagbeli allampolgaroknak az elismerési eljardsokra és az azok eredményeire vonatkozo
informéciokhoz vald jobb hozzaférése kapcsan (SWD(2019 1056 final).
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erofeszitések, amelyekre az Ukrajnabol érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek
esetében keriilt sor’.

Bar jelenleg nem létezik unids szintli kdzponti informacidos pont a harmadik orszagban
szerzett képesitések elismerése vonatkozasaban, az ENIC-NARIC halézatok*® tobb olyan
eszkozt fejlesztettek ki, amelyek megkonnyitik az elismerési eljarasokkal és a felsdoktatasi
rendszerekkel kapcsolatos informacidkhoz valdo hozzaférést. Ezek az eszkozok
tovabbfejleszthetok. A NARIC-ok a tanulményi célu elismerésre €és az 6sszehasonlithatosagra
vonatkoz6 hatarozatokat adhatnak ki, kiilonds tekintettel a felséfokt képesitésekre. Egyes
NARIC-ok egyablakos iigyintézési pontként muikodnek a képesitések értékelése vagy
elismerése kapcsan, ami megkonnyitheti a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara az
eljarasokhoz valod hozzaférést. Tiz tagallamban®® a NARIC-ok segitettek olyan adatbazisok
létrehozasaban, amelyek nyilvanos informaciokat szolgaltatnak a nemzeti elismerési
hatarozatokkal, egyes esetekben unios finanszirozassal kapcsolatban.

A Bizottsag 6sztonozni és tamogatni fogja a tagallamokat abban, hogy dolgozzanak ki
adatbazisokat a harmadik orszagokban szerzett képesitések osszehasonlithatésagara
vonatkozoan, és biztositsak ezen adatbazisok interoperabilitasat. Ehhez 2024-ben az
Erasmus+ programbol nyujt finanszirozast. A relevans — elsésorban oktatdsban megszerzett —
képesitések esetében az adatbdzisoknak alkalmasnak kell lenniiik arra, hogy képesnek kell
lenniiik arra, hogy dijmentesen allitsanak 0Ossze az Osszehasonlithatosdgra vonatkozo
nyilatkozatot, és lehetdség szerint feltiintessék a képesités elismerését célzo eljarasokat. A
hasonld  kifejezések ¢és fogalommeghatdrozdsok haszndlatdn alapulé  kozvetlen
Osszehasonlitdsok lehetové tétele érdekében a Bizottsdg arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy
biztositsdk azt, hogy ezek a széban forgd adatbazisok az eurdpai tanulasi modell*® normain
alapuljanak. A Bizottsag egyiitt fog mikddni a NARIC-héalozattal annak érdekében, hogy
Osszehangolt megkozelitést biztositson a lefedendd harmadik orszagok és képesitések
tekintetében, elsObbséget biztositva a tehetséggondozasi partnerségben részt vevo
orszagoknak. Az adatbazisokban adott esetben az is feltiintethetd, hogy milyen tovabbi
képzésre (példaul mikrotanusitvanyokra) lehet sziikség a harmadik orszdgokban
megszerezhetd képesitések és a tagdllamokban megszerezhetd hasonld képesitések kozotti
szakadék athidalasdhoz. A tobbnyelvli adatbazisok még inkdbb megkonnyitik az
informéciokhoz val6 hozzaférést.

A masodik szakaszban a Bizottsag meg fogja vizsgalni egy olyan unids szintii eszkoz
kidolgozasanak lehetdségét is, amely dsszekapcsolna az elismerésre vonatkozo nemzeti
adatbazisokat, melyek alkalmasak az egyes harmadik orszagban szerzett képesitések
Osszehasonlithatosagara vonatkozo, valamennyi tagallamra kiterjedd, harmonizalt sablonon

47 A Bizottsag aprilis 5-i (EU) 2022/554 ajanlasa.

4 Az ENIC-halozat (a Nemzeti Informéciés Kozpontok Eurdpai Halézata) és a NARIC-halozat (a Felséfoka
Tanulmanyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkoz6 Nemzeti Informacidos Kozpontok haldzata) szoros
egyuttmikodésben dolgozik. Az ENIC-ek a lisszaboni elismerési egyezmény részes allamainak elismerési
hat6sagai, ahol a titkarsagot az Eurdpa Tanacs és az UNESCO biztositja, a NARIC-ok pedig az Erasmus+
programban részt vevd orszagok elismerési hatosagaiként miikodnek. Valamennyi NARIC egyben ENIC is
(a gorog elismerési hatosag kivételével). A két halozat kozos munkaprogrammal, chartaval és testiilettel
rendelkezik.

Bulgaria, Ciprus, Dénia, Hollandia, [rorszag, Lengyelorszag, Litvania, Németorszag, Olaszorszag,
Svédorszag.

Az eurdpai tanuldsi modell tobbnyelvii tanuldsi adatmodell, amely felhasznalhatd a tanulassal (beleértve a
formalis, a nem formalis és az informalis tanulast) kapcsolatos valamennyi adat leirasara. A modell
tdmogatja a készségekkel, képesitésekkel, akkreditacioval és tanulasi lehetdségekkel kapcsolatos adatcserét,
valamint az interoperabilitast és a tantsitvanyok cseréjét.
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alapul¢6 és digitalis formatumban rendelkezésre allo nyilatkozatok Osszeallitdsara. Az Union
beliili mobilitds ¢és a jogszerii migracié megkonnyitése érdekében ez az Unidban és a
harmadik orszagokban megszerzett képesitésekre egyarant kiterjedhetne. Az eszkoéz a
meglévo nemzeti adatbazisokra épiilne, €s interoperabilis lenne azon partnerorszagok nemzeti
képesitési adatbazisainak halozataval’!, amelyekkel az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF)
egyiittmiikodik. Ez az eszkoz azt is lehetové teheti a munkaltatok szdmara, hogy azonositsak
a valamely harmadik orszagban szerzett, az altaluk keresett nemzeti képesitésekhez hasonlo
képesitéseket, ami segithet a munkaerd-felvételi eljarasok céliranyosabba tételében, tovabba
tajékoztatast nydjt majd a palydzoknak arrol, hogy képesitéseiket hogyan veszik figyelembe
az elismerési eljaras soran.

Az ENIC-NARIC halézatok fokuszaban jelenleg a felsdoktatas all. Tekintettel arra, hogy az
unids munkaerdpiacon szakmai készségekre van sziikség, ¢s hogy jelenleg a szakképzési
képesitések elismerése terén nincsenek unids szintli egyiittmiikddési struktarak, jelentds
elonyokkel jarhat a halozatoknak a szakképzésre vald kiterjesztése. A tagallamok
mérlegelhetnék, hogy — a Bizottsdg tdmogatdsdval — a NARIC-kézpontok szerepe
kiterjeszthetd-e a szakképzésre. Ezzel lehetové valna az unids €és harmadik orszagbeli
szakképzési képesitések, valamint az egyetemi képesitések Osszehasonlithatosagara
vonatkozo nyilatkozatok kiallitasa.

Tovébbi igénybe vehetd fontos eszkoz a szabalyozott szakmak bizottsagi adatbazisa>’. Ez
az adatbazis tagallamonkénti bontidsban tartalmaz informdciokat az egyes szakmak
szabalyozott vagy nem szabdlyozott voltardl, valamint az elismerésért felelds hatdsagrol.
Jollehet az adatbazis jelenleg a mobilis unids polgarokat célozza meg, a harmadik orszagbeli
allampolgérok szamara is relevansak azok az informéciok, amelyek az egyes tagallamokban
szabalyozott szakmakra vonatkoznak. A Bizottsag egyiitt fog miikddni a tagallamokkal annak
biztositdsa érdekében, hogy az adatbazis — az unids polgarok birtokaban képesitéseinek
elismerésért felelés hatésagokkal kapcsolatos informaciok mellett — a harmadik orszagbeli
allampolgéarok képesitéseinek elismeréséért felelds hatosagokrdl is pontos informaciokat
tartalmazzon.

Az unids tehetségbazis platformja eldmozditja majd a részt vevd tagallamokban az elismerési
¢s érvényesitési eljarasokkal kapcsolatos informécids forrasok lathatosagat, biztositva, hogy a
palyazok ugy nyljthassédk be palyazataikat, hogy a képesitéseik elismerésével és készségeik
érvényesitésével kapcsolatos kilatasokrol a lehetd legjobb elézetes ismeretek birtokaban
vannak.

Intézkedés: Az elismerési eljarasok atlathatosaganak és hozzaférhetéségének a javitasa

A Bizottsag:

— tobb tagdllamot Osztondéz majd arra, illetve tamogat abban, hogy az elismerési
folyamatokra és hatarozatokra vonatkozd, szemantikailag interoperabilis adatbazisokat
fejlesszenek ki, amelyek alkalmasak az Osszehasonlithatosdgra vonatkozd nyilatkozatok
Osszeallitasara,

—az Ukrajnara Osszpontositd forraskdzpontbdl (lasd aldbb) kiindulva vizsgdlja, hogy
megvalodsithatd-e a készségekre és képesitésekre vonatkozd informaciok tovabbi online
forraskdzpontjainak 1étrehozasa,

3 Jelenleg a koncepcidigazolasi szakaszban van.
52 https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home
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— felméri egy olyan unios szintli eszkdz kifejlesztésének megvalosithatosagat, amely
alkalmas az egyes harmadik orszagokban szerzett képesitések Osszehasonlithatosadgara
vonatkoz6, tobb tagallamra kiterjedd, harmonizalt sablonon alapulé nyilatkozatok
Osszeallitasara,

— tovabbra is tamogatja az ENIC-NARIC halozatokat, és 6sztonzi a tagallamokat arra, hogy
fontoljak meg a NARIC hataskoreinek a szakképzési képesitésekre valo kiterjesztését,

— a szabalyozott szakmak adatbazisaban feltiinteti a szabalyozott szakmakhoz wvalo
hozzaférést biztositd, a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseinek elismeréséért
felelds tagallami hatdésagokra vonatkoz6 informéciokat.

A harmadik orszagokban szerzett képesitésekbe és készségekbe vetett bizalom kiépitése

A harmadik orszagokban szerzett készségek, munkatapasztalat és képesitések értékével,
valamint a harmadik orszagok képzési és oktatdsi rendszereinek miikddésével kapcsolatos
bizonytalansag az egyik legfobb akadély, amellyel mind a tagallami elismerési szervek, mind
pedig a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseit és készségeit értékeld munkaltatok
szembesiilnek®®. Sziikséges tehat, hogy a képesitések elismerésére és a készségek
érvényesitésére irdnyuld bizottsdgi munka egyik o célkitlizése ennek az ismerethianynak a
megsziintetése legyen.

Az Oroszorszag altal Ukrajna ellen inditott agresszids haborat kezdetét kovetden az Unid
szamos eszkozt hasznalt fel az Ukrajnabol érkezd, lakohelyiliket elhagyni kényszertiilt
személyek készségeinek és képesitéseinek értékelésére. A Bizottsag Osszehasonlitotta az
europai képesitési keretrendszert az ukran nemzeti keretrendszerrel®*, és irAnymutatést
nyujtott az ukran tudoményos képesitések gyorsitott elismerésére vonatkozéan®. Sor keriilt
tovabba szamos kulcsfontossagli eszkdz ukran nyelvre torténd leforditasara is. Emellett az
Eurdpai Képzési Alapitvany létrehozott egy forraskdzpontot®® az Ukrajnaban szerzett
képesitésekkel és készségekre, illetve az ott végzett tanulmanyokkal kapcsolatban. Ezt 2022
marciusa és 2023 januarja kozott mintegy 21 000 alkalommal tekintették meg. Ezek az
eszkozok segitették az elismerés terén dolgozd unids szakembereket és az unids
munkaltatokat abban, hogy jobban megismerjék az Ukrajnabol érkezd, lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek készségprofiljat és képesitéseit.

Erre az értékes tapasztalatra épitve stratégiai jellegiibb megkozelitést lehet alkalmazni az
Union kiviil szerzett tanusitvanyok értékelését és képesitések elismerését tamogato
iranymutatasok Kkidolgozasahoz. Az Eurdpai Képzési Alapitvany jelentés tapasztalattal
rendelkezik a harmadik orszagoknak az eurdpai képesitési keretrendszerekkel
Osszehasonlithatd nemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozasaban nyujtott tamogatas
terén, kiilonds tekintettel az Unid szomszédsagpolitikai €s bdvitési régidjara. Emellett az
Afrikai Unioval kozdsen végrehajtott projekt részeként jelenleg 11 afrikai orszagnak nyujt
rendszerszintli segitséget képesitési keretrendszereik kidolgozasahoz’’. Az ENIC-NARIC
halézatok ezen tilmenden értékes keretet biztositanak a tagallamok elismerésért felelds
szervel kozotti egylittmiikodéshez a gyakran eléfordulé harmadik orszagbeli képesitések
elemzése terén.

53
54

A jogszer(i migraciora vonatkozo 2019. évi célravezetdségi vizsgalat (SWD(2019) 1056 final).

Eurdpai Bizottsag, Osszehasonlitd jelentés az eurdpai képesitési keretrendszerrdl és az ukrdn nemzeti
képesitési keretrendszerrdl, 2023. januar.

Euroépai Bizottsag, Irdnymutatds az ukran tudomanyos képesitések gyorsitott elismerésérol, 2022. majus.
https://www.etf.europa.eu/en/education-and-work-information-ukrainians-and-eu-countries
https://acqf.africa/
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Intézkedés: Unios eszkozok igénybevétele az unidos munkaerdpiaci hianyok kezelése
szempontjabol relevans, harmadik orszdgokban szerzett képesitések és készségek értékének
megismeréséhez.

Az azonositott igényektdl fliggden a Bizottsag:

— egylttmikodik majd az Eurdpai Képzési Alapitvannyal, az ENIC-NARIC haldzatokkal, az
europai felsdoktatasi mindségbiztositasi nyilvantartassal, a tagallamokkal és a harmadik
orszagokkal annak érdekében, hogy iranymutatast nydjtson a kivalasztott harmadik
orszagokban mitkodo képesitési keretrendszerekrdl és az egyes képesitések értékérdl, hogy
Osszehasonlitsa az eurdpai képesitési keretrendszert a nemzeti (és regionalis) képesitési
keretrendszerekkel, valamint hogy célzottan értékelje a harmadik orszagok akkreditacios
€s mindségbiztositasi gyakorlatat,

— a harmadik orszagbeli allampolgarok készségfelmérését megkonnyité eszkozoket
leforditja a kivalasztott harmadik orszdgok nyelveire.

Hosszu tavu elképzelés a képesitések elismerésének és a készségek érvényesitésének
Javitasarol

A tehetségek kiilfoldrol torténd bevonzasara valo unids képesség lehetd legjobb kihasznalasa
nem valaszthatd el a képesitések és készségek belso elismerésére iranyuld erdfeszitéseink
fokozésatol. A technikai és tdrsadalmi valtozasok jelenleg olyan {itemben zajlanak, hogy az
Unidnak mérlegelnie kell, hogy a képesitések elismerésével és a készségek érvényesitésével
kapcsolatos 4altalanos megkozelitésének hogyan kell fejlédnie az egységes piacban rejld
lehetdségek legjobb kiaknazasa érdekében. Az Unidnak a tovabbiakban is el6 kell mozditania
a munkavallaloi mobilitas és csokkentenie kell az egységes piac eldtt allo akadalyokat,
fokozva a tanuldi mobilitast: a képesitések elismerésére és a készségek érvényesitésére
szolgdld rendszereknek és gyakorlatoknak reagalniuk kell a készségek iranti kereslet
valtozasaira.

Ez lehetdséget ad arra, hogy ugyanezt a megkdozelitést alkalmazzuk a harmadik orszagokkal
folytatott egyiittmiikodés megerdsitése ¢s az Unid vonzerejének fokozéasa érdekében. Az
Union kiviilli munkaerd felvétele eldsegithetd a kovetkezd modokon: a készségekkel
kapcsolatos informacidgytiijtés célzott felhaszndldsa az elismerésért felelos szolgalatok
kapacitasanak tervezése ¢és megerdsitése érdekében; a képesitésekre és készségekre
vonatkozd interoperabilis, megbizhatd informacidk cseréjének Ilehetdveé tétele; annak
biztositasa, hogy mind a munkaltatok, mind a munkavallalok rendelkezésére allo informaciok
hozzaftérhetdk €s a célnak megfeleldek legyenek.

A papiralapu oklevelek korszaka lassan véget ér. Az Uni6 megkezdte a digitalis képesitések
és tanusitvanyok rendszerszintli alkalmazasat®®. A jovoben minden tanulénak olyan
biztonsagos digitalis formatumban kell kézhez kapnia képesitéseit, tanusitvanyait és
jogositvanyait, amely tobbnyelvli informacidkat tartalmaz és azonnal ellendrizhetd. Ez
megkonnyiti a szakképzett munkavallalok €s a munkahelyek Osszekapcsoldsat, valamint a
munkaerd-felvételi €s elismerési folyamatokat.

Intézkedés: A Bizottsag meg fogja vizsgalni a képesitések elismerésére és a készségek
érvényesitésére vonatkozo unios rendszer szélesebb korii reformjanaklehetdségét annak

3% A Bizottsdg 2021 oktdberében bevezette az eurdpai digitdlis tanuldsi tantsitvanyokat. Ez szabvanyok és
szoftverek olyan Osszessége, amely a tanuldssal kapcsolatos adatgazdag tanusitvanyok Osszeallitasara,
elektronikus alairasara, kiadasara, tarolasara, megosztasara, megtekintésére és ellendrzésére szolgal.
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biztositasa érdekében, hogy a meglévd — példaul a 2005/36/EK iranyelv hatdlya alé tartozo —
jogi keret, eszkdzok és rendszerek iddtalldak és ambicidzusak legyenek, és hozzajaruljanak
az egységes piac megfeleld6 mikodéséhez. Ennek keretében mérlegeli, hogy a jelenlegi
bizottsagi ajanlds végrehajtasa soran szerzett tapasztalatok alapjan hogyan lehetne tovabb
javitani a harmadik orszdgokban szerzett képesitések elismerését, €s hogy milyen mértékben
lehet sziikség harmonizéciodra.

5. PARTNERSEG A TEHETSEGEK MOBILITASA ES A KESZSEGEK ELSAJATITASA TEREN

A munkaerd-migracioval kapcsolatos egyiittmiikodés jelentés elonyokkel jarhat mind a
szarmazasi orszagok, mind a fogadd orszagok szamara. A tehetségek mobilitdsa eldsegitheti
a készségek aramlasat és a tudastranszfert az Unio és a partnerorszagok kozott. Az Unidbol
az alacsony ¢s kozepes jovedelmi orszagokba iranyul6 atutalasok a becslések szerint mintegy
65 milliard EUR 0Osszeget tesznek ki, és ezek az alapok adott esetben létfontossagi
tamogatast jelentenek a fejlédd orszagokban é16 legkiszolgaltatottabb emberek szamara>®. A
Bizottsag elkotelezte magat az tgyleti koltségek csokkentése és a kivandorlok altali
hazautalds megkonnyitése mellett. Az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai elismerik, hogy a
migraci6 hozzéjarul az inkluziv novekedéshez és fejlodéshez, és olyan szakpolitikakat
szorgalmaznak, amelyek eldsegitik ,,az emberek biztonsadgos, szabalyos és feleldsségteljes
migracijat és mobilitasat™®,

A migrécios és menekiiltiigyi paktum egyik prioritdsa a jogszeri migracios lehetdségek terén
folytatott egyiittmiikodés. A paktum elfogadasa Ota a Bizottsdg e téren tett erdfeszitéseinek
kozéppontjdban a tehetséggondozdsi partnerségek elinditdsa 4llt. A tehetséggondozasi
partnerségek keretet biztositanak az Unid és a kulcsfontossagh harmadik orszagok szamara a
kolesondsen elényds nemzetkdzi mobilitas fellenditésére iranyuld egylittmiikodéshez (lasd
alabb). A Bizottsag azon is dolgozik, hogy az irreguldris migracio hiteles alternativajaként
eldmozditsa a nemzetkdzi védelemre szoruld személyek foglalkoztatdsdhoz kapcsolddo
innovativ, kiegészitd migracios lehetéségeket®'. A jogszerli migracids lehetdségek terén
folytatott ilyen egylittmiikodés a migracid6 valamennyi aspektusat érinté szélesebb
partnerségekhez kapcsolodik.

A munkaeré-migracioval kapcsolatos hatékony nemzetkozi egyiittmiikodés biztositasdhoz
Osszehangolt szerepvallaldsra van sziikség, amelynek célja a készségek fejlesztése, az
agyelszivas elkeriilése, valamint a szamos érdekelt fél — tobbek kozott a fogado orszag és a
szarmazasi orszagok illetékes hatdsagai, a maganszektor €és a képzési intézmények — kozotti
partnerségek eldmozditadsa. A parbeszéd elengedhetetlen a mindezek elérését célzd hosszi
tavih kozos menetrendek meghatarozashoz, mig a kapacitasépitési tdmogatis a kozos
prioritasok gyakorlatba val6 atiiltetésében jelenthet nagy segitséget.

Az Unio eltokélt szandéka, hogy reagédljon a harmadik orszdgoknak az agyelszivassal
kapcsolatos jogos aggalyaira, melyek szerint a munkaerdpiacokrdl eltlinhet a képzett
munkaeré6 ¢és a fejlédés akadalyozva lehet. A kékkartya-iranyelv jelentéstételi
kotelezettségeket ir eld az iranyelv altal az agyelszivasra gyakorolt hatdsok nyomon kdvetése

3 A kivandorlok altali hazautalas nemzetkdzi napja:Az EU elkotelezte magat az iigyleti koltségek csokkentése
mellett, annak érdekében, hogy a migransok és csalddjaik a lehetd legjobban ki tudjdk hasznalja ezt a
legfontosabb jovedelemforrast (europa.eu). Javaslat — Rendelet a belsO piaci pénzforgalmi szolgaltatdsokrol
¢és az 1093/2010/EU rendelet modositasardl, COM /2023/367 final

A 10.7. cél a 10. célon (az egyenl6tlenségek csokkentése az orszagok kozott és azokon beliil) beliil.

A Bizottsdg (EU) 2020/1364 ajanlasa az unidés védelemhez vezetd legdlis beutazasi lehetdségekrdl: az
attelepités, a humanitarius befogadas és egyéb kiegészitd lehetdségek elomozditasa.
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érdekében, és 0Osztonzi a harmadik orszagbeli magasan képzett allampolgarok korkoros
ezt a megkozelitést azaltal, hogy a munkavallalok szarmazasi orszagainak érdekeit is szem
elott tartva kezelik az agypazarlast. A készségeknek az Uni6 és a partnerorszagok kozott zajlo
atadasanak, valamint a kivandorlék altali hazautalasok lehetdségét tamogatja annak
biztositdsa, hogy a harmadik orszagbeli allampolgéarokat a készségeiknek ¢€s képesitéseiknek
megfeleld allasokba vegyék fel a munkaerdpiacon.

Az agyelszivassal kapcsolatos aggalyokat a tovabbiakban is kezelni kell. A kockazat
csokkentésének egyik modja a harmadik orszagokkal folytatott egyiittmiikodés olyan
agazatokban valé 6sszpontositisa, ahol a munkaerépiaci jellemzék a munkavallalok tal-
¢s alulkinalata tekintetében kiegészitik egymast. Az Unio és a tagallamok az egyiittmiikodést
azokra az d4gazatokra is Osszpontosithatjdk, amelyekben egyszerre jelentkezik a
munkavallalok irdnti igény, ¢€s a migracidés egylttmikodést kiegészithetik olyan
készségfejlesztési programokkal, amelyek mindkét munkaerdpiac javat szolgaljak, és
ezaltal az agyelszivas kockazatat agynyeréssé alakithatjak.

A szarmazasi orszagok meglévé nemzeti rendszereire épitve az Unid a szomszédsagaban
a Global Gateway program keretében mar jelenleg is részt vesz a kivalasztott partnerekkel
folytatott és a készségekkel kapcsolatos egyiittmiikodésben, mely a partnerorszagok azon
képességének megerdsitését szolgalja, hogy egyiittmiikddjenek az Unidval tobbek kozott a
z0ld és a digitalis atallas terén. Ezen tilmenden az Unid tdmogatja az oktatas terén a
kivalosagot, tobbek kozott a Regiondlis Tandri Kezdeményezés Afrikaért (RTIA) elnevezési
kezdeményezés révén®?,

Amennyiben lehetséges, a mobilitasi programokhoz Kkapcsolodo készségfejlesztési
programoknak figyelembe kell venniiik a tagallamok altal a megcélzott agazatokban
alkalmazott képzési normakat is. Sziikség esetén az Unioba vald megérkezést kovetden
képzeést lehetne nyjtani a még fennallo kisebb készséghidnyok megsziintetése érdekében. Az
egyiittmiitkddésnek foglalkoznia kell a képesitési keretrendszerek 6sszehasonlithatésagaval és
a tanusitvanyok értékelésével is.

Tehetséggondozasi partnerségek

A tehetséggondozasi partnerségek célja, hogy keretet biztositsanak az Unio, a tagallamok
és a kivalasztott partnerorszagok kozott a tehetségmobilitas és a készségfejlesztés terén zajlo
fokozott egylittmiikodéshez. Az ,,Eurdpa egyiitt” megkdzelités keretében ezek a partnerségek
mindkét fél szamara eldnyokkel jarhatnak, a kolcsondsen elonyds, testre szabott
prioritasokkal Osszhangban®. Fontos, hogy jelentésen meg kell erdsiteni a
tehetséggondozasi partnerségeket, amelyeknek parhuzamosan kell megvaldsulniuk az atfogéd
migraciokezelési egyiittmiikodéssel, kiillonosen a visszafogadassal kapcsolatos hatékony
egylittmiikodéssel.

Az Unio a kozelmultban tehetséggondozasi partnerségeket inditott Marokkdval, Tunézidval,
Egyiptommal, Pakisztannal és Bangladessel. A kerekasztal-megbeszéléseken, amelyeken
ezen orszagok® és az érdekelt tagallamok vettek részt, alkalom nyilt a kolcsdnds
érdeklddésre szamot tartd 4gazatok és szakmdk azonositdsdra. A partnerek komoly
érdeklodést mutattak a készségfejlesztés és a képesitések elismerése terén folytatott

2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 288

0 COM(2022) 657 final.

% A kerekasztal-megbeszélésre 2023. marcius 1-jén keriilt sor Bangladessel, marcius 15-én Pakisztinnal,
aprilis 26-an Marokkdval, jinius 7-én Egyiptommal és junius 22-én Tunéziaval.

17


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_288

egyiittmiikodés irant. Példaul a készségfejlesztés, a képesitések elismerése és a kiutazast
megeldz6 képzés terén végrehajtandd intézkedések megtervezésének alapvetd elsd 1épéseként
azonositottak a  kiemelt  foglalkozasokra  vonatkozé  kompetenciaszabvanyok
Osszehasonlitdsara szolgdld adatok sziikségességét. A megbeszélések ravilagitottak arra is,
hogy lehetdség van egyiittmiikddésre a munkaerd-felvétel, a mobilitds szempontjabol
relevans kérdésekrdl vald tajékoztatds, valamint (a korkords migracido részeként) a
fenntarthat6 visszailleszkedés terén. A tehetséggondozasi partnerségek tamogathatjak a
harmadik orszagbeli jeloltek eldzetes sziirésével, tovabba a megcélzott foglalkozasok kapcsan
végzett teszteléssel és az indulas eldtti képzésekkel (példaul nyelvtanfolyamokkal)
kapcsolatban végzett munkat is.

A tehetséggondozasi partnerségekhez kapcsolodd tevékenységekben részt vevo palyazok
valdsziniisithetéen kiilondsen fontosak az uniés munkaltatok szamara. Ezért e harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében az unidés tehetségbdzisban a ,tehetséggondozasi
partnerségi igazolvany” megjelolést fogjak alkalmazni, amely lathatdo lesz a leendd
munkaltatok szdmadara, és tijékoztatast nyujt a tehetséggondozasi partnerség keretében
megszerzett vagy érvényesitett készségekrél. Az igazolvany tartalmazza majd az
allaskeresére vonatkozo oktatasi €s képzési informéciokat, valamint a tehetséggondozasi
partnerség keretében érvényesitett készségeket és képesitéseket.

2016 ota szamos, a zdld és a digitalis atallas szempontjabol relevans teriileten indult meg a
készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmiikodés az Erasmus+ ugynevezett innovacios
szovetségei keretében®. Ezek kozott voltak olyanok, amelyek a képzési programok agazati
iranyitast fejlesztését tamogattadk. A tehetséggondozasi partnerségek értékes keretet
biztosithatnak, melyekkel ezek a harmadik orszdgok helyzetéhez igazithatok.

Az euréopai maganszektor alapvetd szerepet jatszik a tehetséggondozasi partnerségi
tevékenységekben mind a képzés, mind pedig a munkaerd-felvétel terén. Az ilyen
tevékenységek hosszii tavi fenntarthatdosaganak biztositdsa érdekében a kozszektor
beruhazasai kiegészithetik a szakképzett munkaerébdl nytjtotta eldnyokbdl részesiild
maganszektor nélkiilozhetetlen hozzajaruldsait, de nem helyettesithetik azokat. A
maganszektor — beleértve a szakmai szOvetségeket is — mar jelenleg is részt vesz a
tehetséggondozasi partnerségek keretében finanszirozott tevékenységekben, kiillondsen a
harmadik orszadgokban zajlé képzések tantervek kidolgozasaban.

A Bizottsag gondoskodni fog arrdl, hogy a harmadik orszagbeli allampolgéarok képesitéseinek
elismerésére ¢és készségeinek érvényesitésére vonatkozd csomagban meghatarozott
intézkedések kiegészitsék és tamogassak a tehetséggondozasi partnerségeket.

Intézkedés: Egyiittmilkodés harmadik orszagokkal a tehetséggondozasi partnerségek
keretében. A partnerorszagokkal és a részt vevd tagallamokkal kozdsen meghatarozott
sziikségletektdl fliggden a Bizottsag:

— megvizsgalja tehetséggondozasi partnerségben részt vevé orszagokat képesitési
keretrendszereik célzott elemzése céljabol,

% E szovetségek Osszefogjak a kiilonbozd ipari 6koszisztémakban miikodé fobb érdekelt feleket, koztik a
vallalkozasokat, a szakszervezeteket, az oktatdsi és képzési intézményeket, valamint a hatésagokat. A
készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmiikodés tervét az eurdpai készségfejlesztési program mint a
készségfejlesztési megoldasok biztositasat célzo kulcsfontossagu kezdeményezést ismeri el.
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— Osztonzi az oktatasi és képzési rendszerek kapacitasépitését a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevd orszagokban az NDICI — Globalis Eurdpa keretében tervezett
intézkedésekre, valamint az Erasmus+ nemzetkzi dimenzidjara épitve,

— a tagallamokkal egyiitt boviti a tehetséggondozasi partnerségben részt vevo orszagokat
célorszagnak valaszto harmadik orszagbeli allampolgarok szamara elérheté, az
elismerési eljarasokra vonatkozo informaciokat,

— egyiittmiikodést alakit ki a tagallamok és a tehetséggondozasi partnerségekben
részt vevo partnerorszagok kozott a képesitések elismerése terén.

6. AZ OKTATASBAN ES KEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES DOLGOZOK
MOBILITASANAK MEGKONNYITESE — ,, EUROPA MOZGASBAN”

A tehetség mobilitasarol szoldé csomag részeként a Bizottsadg javaslatot tesz a tanulasi célu
mobilitas megujitott keretérél szolé tanacsi ajanlasra. E javaslat célja — az Union beliili
tanulasi célu mobilitds megkonnyitése — mindenekel6tt az unids polgarok javat szolgalja.
Ugyanakkor arra is lehetdséget ad, hogy az ,,Eurdpa egyiitt” megkozelités keretében
0sztondzzék a harmadik orszagokkal a tanuldsi célu mobilitds terén folytatott szoros
egyiittmitkddést, kihasznalva az Unidnak — mint a készségfejlesztés célpontjanak — altalanos
vonzerejét. E folyamat épithet az Erasmus+ program intézkedéseire — nevezetesen a ,, Tanulés
Eurdopéban” kezdeményezésre és az Erasmus Mundus fellépésekre —, amelyek kifejezetten
arra iranyulnak, hogy tehetséges harmadik orszagbeli hallgatokat vonzzanak az Unidba. A
javaslat emellett cselekvésre szolit fel a harmadik orszagbeli allampolgérok el6tt allo
visszatérd kihivasok kezelése érdekében, kiilonds tekintettel a kihivasokra, amelyekkel a
vizum vagy a tartdzkodasi engedély kiadasara vonatkozo6 eljarasok kapcsan azok a személyek
szembesiilnek, akik tanulmanyokat kivannak folytatni Eurépéaban.

Azok a felsGoktatasi hallgatok, akik az Erasmus+ program keretében tanulasi célu
mobilitdsban vettek részt, nagyobb valdsziniiséggel dolgoznak majd kilféldon vagy
nemzetkdzi vonatkozasi munkakdrben®. Ha az emberek az Unidn beliili ideiglenes tanulasi
c€li mobilitas soran pozitiv tapasztalatokat gytlijtenek, akkor késobb nagyobb hajlandosagot
mutatnak majd arra, hogy egy adott életszakaszban munkavallalasi céllal visszatérjenek.

A javaslat arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy szamoljak fel a kiilfoldi tanulasi mobilitas
akadalyait, és valamennyi oktatasi és képzési tantervbe épitsék be a mobilitasi idészakok
lehetdségét. A partnerorszagok intézményeivel folytatott tagallami egyiittmiikddés szintén
kulcsfontossagli, és magaban foglalja tobbek kozott az unids vizumkodex®’, valamint a
hallgatokrol és kutatokrol sz616 iranyelv®® 4ltal nyujtott lehetdségek teljes korii kihasznalasat.

Intézkedés: A Bizottsag javaslatot tesz a tanulasi céli mobilitas keretérdl szolo tanacsi
ajanlasra®.

E javaslat részeként felkéri a tagallamokat az , Europa egyiitt” megkdzelités keretében
folytatott a szoros egyiittmilkddésre, annak érdekében, hogy tovabb népszerlisitsék Europat

6 Tanulmany az Erasmus+ program fels6oktatasra gyakorolt hatdsairél, 2019.

87 A Kozosségi Vizumkodex (vizumkodex) 1étrehozasardl szo16 810/2009 rendelet.

% 2016/801 iranyelv a harmadik orszagbeli allampolgarok kutatds, tanulmanyok folytatdsa, gyakorlat, dnkéntes
szolgélat, didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd beutazdsanak
és tartozkodasanak feltételeirdl.

% COM(2023) 719 final.
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mint célpontot, ahol harmadik orszagokbol érkezd tehetséges személyek tanulmanyokat
kivannak folytatni. Ertékes hozzajarulast jelentene az is, ha a tagallamok ratifikdlnak a
felsdoktatassal kapcsolatos képesitések elismerésérol szolo globalis szinti UNESCO-
egyezmeényt.

A Bizottsag az alabbiakkal timogatja majd az ajanlas végrehajtasat:

— a relevans unids finanszirozasi forrasok (pl. Erasmus+, Europai Szolidaritasi Testiilet) és
egyéb nemzeti vagy nemzetkozi szintli finanszirozas felhasznalasanak feltérképezése a
bevalt gyakorlatok megismertetése, tovabba a tanulasi céli mobilitasi tevékenységek
kozotti szinergidk eldémozditasa érdekében. Az eurdpai egyetemeknek az eurdpai oktatasi
térség keretében létrehozott szovetségei eldmozditottdk a didkok kiegyensulyozott
mobilitasat az Union beliil; e megkozelités az Unid hatdrain tul is 6sztondzheti a fokozott
mobilitast,

— a tagallamok tamogatasa a nyelvoktatds ¢és -tanulas atfogd megkozelitésének
kidolgozasdban, amely a harmadik orszagbeli allampolgarokra is kedvezd hatést
gyakorolna.

7. KOVETKEZTETES

A jelen kozlemény tobb munkafolyamatot hatdroz meg annak érdekében, hogy az Unidt
vonzobbnak talaljdk azok a képzett harmadik orszagbeli munkavallalok, akik kulcsszerepet
jatszanak majd az unidés munkaerdpiac jovobeli miikodoképessége szempontjabol. Ezek mas
kulcsfontossagi szakpolitikai célokkal parhuzamosan valosithatok meg; ilyen egyéb cél
példaul a belfoldi munkaerd tovabbképzése ¢és atképzése, a tanuldsi céli mobilitas, a
harmadik orszagbeli dllampolgarok integracidja, a tisztességes munkafeltételek biztositasaval
az Unidban dolgozd Osszes személy szdmara, valamint az Unidba irdanyuld irregularis
migracio visszaszoritasa.

A fokozott mobilitdsnak a munkaerdpiaccal és a készségekkel kapcsolatos pontos
informaciok gyljtésén kell alapulnia, és egyértelmilien azokra a foglalkozasokra kell
Osszpontositania, ahol tényleges munkaerdhidny tapasztalhatd. Alapvetd fontossagl lesz a
nemzetkdzi partnerekkel vald szoros egylittmiikodés az Unidba iranyuldé migracio legalis
lehetdségeinek tekintetében.

Ahhoz, hogy a tehetségek mobilitasa sikeres legyen, a kiilonbozo teriileteken — ideértve a
migraciot, a foglalkoztatast és a készségfejlesztést, valamint az oktatast — mikodd nemzeti
hatosagoknak és érdekelt feleknek nyitottnak kell lenniiik a kozos célkitlizések elérése
érdekében végzett munkdra. A Bizottsag elkotelezett ezen 4gazatkdzi egylittmiikddés
tamogatasa mellett, és szamit arra, hogy az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a tagallamok,
valamint a szocidlis partnerek hatarozott szerepet vallalnak abban, hogy az Unidt globalis
szinten vonzobba tegyek a tehetséges és képzett munkavallalok szamara.
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MELLEKLET

Példak az unios belfoldi munkaerében rejlé lehetoségek leheté legjobb kiaknazasat
célzo6 folyamatban 1évo intézkedésekre

A munkaero- és szakemberhiany kezelése soran az Unio legfobb prioritasa, hogy a leheto
legjobban kihaszndlja a belfoldi munkaeroben rejlo lehetoségeket. Ehhez a folyamathoz
elengedhetetlen a szocialis partnerekkel folytatott parbeszéd, valamint a foglalkoztatds
vonzerejének novelése, kiilonésen a nem megfelelo munkakoriilmenyek kezelése, az
esélyegyenloseg elomozditisa és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem révén. Szdamos
intézkedés mar jelenleg is folyamatban van:

* A keszségfejlesztési paktum keretében 18 nagyléptékii készségfejlesztési partnerség fogja
ossze a szocidlis partnereket és az érdekelt feleket tobb millio ember atképzése kapcsan. A
Jjovoben tovabbi partnerségek varhatok.

* A digitdlis készségek gyorsabb és kinnyebb elismerése’’ érdekében elinditottdk a digitdlis
készségek eurdpai tanusitvanyat (mint a digitalis készségek tanusitasanak mindségét
garantalo védjegyet) érinto kisérleti projektet; ehhez kapcsolodik az aktualizalt digitalis
kompetenciakeret mint a digitdlis készségek referenciakerete.

* A legtobb tagallam jelentds reformokat hajt végre a tanuloszerzodéses gyakorlati képzés
terén, amelyeket a Bizottsag A Tanuloszerzddéses Gyakorlati Képzés Eurdpai
Szovetségen keresztiil tamogat.

* Az unids alapok mintegy 65 milliard EUR-t"! fektetnek be a képzésbe. Ez magdban
foglalja a szakképzési kivalosdgi kozpontokat érinto 100 projekt kidolgozasat olyan
teriileteken, mint példaul a korszerii gyartds vagy a mesterséges intelligencia.

* Az Unié tobb mint 1,1 milliard EUR-t fektet be”” legaldbb 60 eurdpai egyetemi
szovetségbe, amelyek tobb mint 500 felsooktatdsi intézményt témoritenek és uttoré
szerepet vallalnak a hallgatok és az egész életen at tanulo személyek idotallo készségeinek
biztositasaban.

* Az unios szakpolitika és finanszirozas elomozditia a hatékony tovabbképzést és dtképzést.
A tagdllamok mintegy fele azon dolgozik, hogy egyéni tanuldsi szamlikat” hozzon létre,
amelyek célja, hogy minden felnott szamara esélyt biztositson a munkaerdpiac
szempontjabol relevans képzésre. A mikrotanusitvanyok — mint a tovabbképzés és az
atképzés hatékony eszkézei — az tijonnan felmeriilé készséghianyok pétlasara szolgdalnak’.

* A tehetségpotencidl-novelési mechanizmus az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak
kiaknazasa keretében a régioknak nyujt tamogatast a tehetséges személyek képzése,

70
71

A digitélis készségekre és oktatasra vonatkozd csomag részeként 2023. aprilis 18-an kezdddott meg.

Ez magaban foglalja az Eurdpai Szocialis Alap Pluszbdl, a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek
keretében és az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbol nytjtott tdmogatast, valamint az Erasmus+
programon keresztiil nyujtott 400 milli6 EUR &sszeget.

Erasmus+ tdmogatas a 2021-2027-es idészakra.

73 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

74 A Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatosagot célzod
mikrotanusitvanyokra vonatkoz6 eurdpai megkozelitésrdl. Az unids pénziigyi tdmogatas elsGsorban a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozbdl, az Eurépai Szocialis Alap Pluszbol és az Erasmus+
programbdl szdrmazik.

72
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501#:~:text=Centres%20of%20Vocational%20Excellence%20(CoVEs,specialisation%20strategies%20and%20social%20inclusion
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

%

megtartasa és vonzdsa terén, kiilonos tekintettel azokra a régiokra, amelyeket nagy
szamban hagynak el a dolgozok™.

A minimumjovedelemrdl szolé tandcsi ajanlas’® kézéppontidban a munkaerdpiacrol
leginkabb kiszorult személyek foglalkoztatasi lehetéségeinek biztositasa dll, beleértve a
jovedelemtamogatast, az allaskereséshez nyujtott segitséget, valamint a személyre szabott
szocialis szolgaltatasokat.

77 78

Az ifjusagi garancia’’ és az ALMA kezdeményezés’® kozéppontjaban a nem
foglalkoztatott, oktatdasban és képzésben nem részesiilo fiataloknak a munkaerdpiacra
torténo bevezetése all; az elmult 10 évben tobb mint 43 millio személyt segitettek hozza a
foglalkoztatashoz vagy tovabbtanuldshoz, a tanuldoszerzédéses gyakorlati képzéshez vagy
a gyakornoki képzéshez”’.

A 2021 és 2027 kozotti idoszakra vonatkozo, az integrdaciordl és befogaddsrdl szolo
cselekvési terv®’, valamint az Unié rasszizmus elleni cselekvési terve® tamogatia a
harmadik orszagbeli allampolgarok és a migrans hattert, illetve a faji vagy etnikai
kisebbségekhez tartozo unios polgarok munkaeropiaci integracidjat az Unioban.

Az uj Europai Munkaiigyi Hatosag (ELA) megerdsitette a munkavdllalok szabad
mozgdsdt megkonnyité szakpolitikak végrehajtasat. A szocidlis biztonsdgi rendszerek
digitalizacioja és koordindcioja még inkabb megkonnyiti a szocidlis biztonsaghoz
kapcsolédo jogok hatarokon dtnyilé gyakorldsat®.

A minimalbérekrol szolo uj jogszabaly kulcsfontossagu lesz a munkavdllalok jogainak
Javitasa szempontjabol; a platformalapu munkavégzésrél, a munkahelyi veszélyes
anyagokkal szembeni védelemrdl és az egyenloséggel foglalkozo szervek megerdsitésérol
szolo bizottsagi javaslatok, valamint a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének
megerdsitésérol szolo, kiiszobon allo javaslat mind jelentésen hozzdjarulnak majd a
munkafeltételek javitasahoz.

Az eurdpai oktatdsi térségnek — ahol a fiatalok és az egész életen at tanulo személyek a
leheto legjobb oktatasban és képzésben részesiilnek, és a kontinens egész teriiletén
tanulhatnak és vallalhatnak allast — kulcsfontossagu lesz a munkaero- és szakemberhiany
kezelésében; mindezt az unioés alapok tamogatjak®.

A Bizottsag a Technikai Tamogatdsi Eszkozzel tamogatja a tagallamokat; ez magaban
foglalhatia a munkaeré-migracioval —kapcsolatos reformok megtervezéséhez és
végrehajtisahoz’®, a készségigény-eldrejelzési mechanizmusok megtervezéséhez és
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COM(2023) 32 final.

A Tanacs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositdo megfelel6 minimumjévedelemrol.
Megerdsitett ifjusagi garancia — Foglalkoztatas, szocialis iigyek és tarsadalmi befogadas — Eurdpai Bizottsag
(europa.eu).

ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve (Célok meghatarozésa, tanulds, tokéletesités. eredmény).

COM(2023) 577 final.

COM(2020) 758 final.

COM(2020) 565 final.

COM(2023) 501 final.

Az Erasmus+ program meger6siti a hallgatok, a szakképzésben részt vevd tanulok, a tanuloszerzodéses
tanulok, a feln6tt tanulok és az iskolai tanulok tanulasi célu mobilitasi lehetdségeinek nyujtott tamogatast,
annak érdekében, hogy 0sztondzze a befogadast és a kezelje a készségek iranti novekvo keresletet, amely az
Unidban és az Unidn kiviil jelentkezik.

2023. évi kiemelt TSI-projekt — A migransok integracidja €s a tehetségek vonzasa (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu
https://reform-support.ec.europa.eu/migrant-integration-and-talent-attraction_en

létrehozdasahoz®, valamint a képesitések elismerésére és a készségek érvényesitésére
iranyulo eljarasok megkonnyitéséhez nyujtott tamogatast.

85 2024. évi kiemelt TSl-projekt — A készségekhez kapcsolédd kiemelt projekt: A munkaerdpiachoz jobban

1gazodo készségfejlesztési rendszerek eldmozditasa (europa.cu).
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https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_en
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