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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «Ι/A»  

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 

Θέμα: Διοικητικό συμβούλιο του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και 
την Υγεία στην Εργασία 

Διορισμός της κας Josianne CUTAJAR, αναπληρωματικού μέλους από τη 
Μάλτα, στη θέση του κ. Silvio FARRUGIA, που παραιτήθηκε 

— Έκδοση 
 

1. Η Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου πληροφορήθηκε την παραίτηση του κ. Silvio 

FARRUGIA, αναπληρωματικού μέλους του ανωτέρω διοικητικού συμβουλίου στην 

κατηγορία των εκπροσώπων των κυβερνήσεων (Μάλτα). 

2. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του κανονισμού (ΕΕ) 2019/126 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου, της 16ης Ιανουαρίου 2019, σχετικά με την ίδρυση του Ευρωπαϊκού 

Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA) και την κατάργηση 

του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 2062/94 του Συμβουλίου1, ορισμένα τακτικά και 

αναπληρωματικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου διορίζονται από το Συμβούλιο. 

  

                                                 
1 ΕΕ L 30 της 31.1.2019, σ. 58. 
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3. Σύμφωνα με τη συνήθη διαδικασία, η κυβέρνηση της Μάλτας πρότεινε την κα Josianne 

CUTAJAR για τη συγκεκριμένη θέση για το εναπομένον διάστημα της τρέχουσας θητείας, 

που λήγει στις 31 Μαρτίου 2027. 

4. Καλείται, συνεπώς, η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων να εισηγηθεί στο Συμβούλιο: 

α) να εκδώσει, ως σημείο «Α», την απόφαση του Συμβουλίου για την αντικατάσταση ενός 

αναπληρωματικού μέλους του διοικητικού συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Οργανισμού 

για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA), ως έχει στο 

έγγρ. 15647/25, και 

β) να μεριμνήσει για τη δημοσίευση της απόφασης, προς ενημέρωση, στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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