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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN TAUSTA
. Ehdotuksen perustelut ja tavoitteet

EU:n kansalaisten ja heididn perheenjdsentensé oikeus liikkua ja asua vapaasti missd tahansa
EU-maassa on yksi EU:n perussopimuksiin kirjatuista neljésté perusvapaudesta.

IThmisten vapaa liikkuvuus on mahdollista vain, jos liitkkuvuutta harjoittavien eurooppalaisten
ja heidédn perheenjédsentensa sosiaaliturvaoikeudet suojataan.

Tami aloite on osa Euroopan komission vuonna 2016 esittdmdd tyovoiman liikkuvuutta
koskevaa pakettia. Aloitteen tavoitteena on nykyaikaistaa edelleen EU:n sosiaaliturvan
koordinointia koskevaa lainsdadintod, joka esitetidn asetuksissa (EY) N:o 883/2004' ja
987/2009°, jaljempind ’‘asetukset’. Tarkoituksena on helpottaa entisestiin kansalaisten
oikeuksien harjoittamista ja taata samalla oikeudellinen selkeys, taloudellisen rasitteen
oikeudenmukainen ja tasapuolinen jakautuminen jisenvaltioiden kesken sekd séddntdjen
hallinnollinen  yksinkertaisuus ja tiytdntdonpanokelpoisuus. Sellaisen nykyaikaisen
sosiaaliturvan  koordinointijiarjestelmdn saavuttaminen, joka vastaa jdsenvaltioiden
yhteiskunnallisia ja taloudellisia realiteetteja, on yksi timén aloitteen keskeisisté syist.

Ehdotuksessa keskitytddn neljadn yhteensovittamisen osa-alueeseen, joilla tarvitaan
parannuksia: tyovoiman ulkopuolella olevien kansalaisten oikeudet sosiaalietuuksiin,
pitkdaikaishoitoon liittyvit etuudet, tyottomyysetuudet ja perhe-etuudet. Kukin jasenvaltio voi
vapaasti pdittdd oman sosiaaliturvajirjestelménsd ominaisuuksista, esimerkiksi siitd, mitd
etuuksia tarjotaan, etuuksien myontdmisehdoista, etuuksien laskentatavasta ja suoritettavista
maksuista, sekd kaikista sosiaaliturvan eri aloista, kuten vanhuus-, ty6ttdmyys- ja perhe-
etuuksista, kunhan niissd kansallisissa sddnnoksissd noudatetaan EU:n lainsdddannon
periaatteita etenkin yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimittomyyden osalta. Jasenvaltiot voivat
tdhin liittyen seurata vapaasti ndiden etuuksien maksamiseen liittyvédé kehitystd, myds muissa
jasenvaltioissa asuvien kansalaisten osalta. Sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista
késittelevidlld hallintotoimikunnalla on erityinen asema niiden tietojen vaihtamisessa.

Tarkistuksella pyritddn ensinndkin selkeyttimédin olosuhteita, joissa jdsenvaltiot voivat
rajoittaa sosiaalietuuksien myontdmistd tyovoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta
harjoittaville EU:n  kansalaisille. ~Euroopan unionin tuomioistuimen, jiljempina
"tuomioistuin’, tuoreen oikeuskiytinnon perusteella timé on tarpeen selvyyden, avoimuuden
ja oikeusvarmuuden vuoksi. Tyovoiman ulkopuolella olevia liikkuvuutta harjoittavia
kansalaisia arvioidaan olevan 3,7 miljoonaa.’ Néistd ldhes 80 prosenttia asuu tySvoimaan
kuuluvien perheenjidsenten kanssa ja heilld on nédiden kautta saatuja johdettuja oikeuksia
(oleskeluoikeus ja/tai oikeus etuuksiin) ja he ovat edelleen oikeutettuja yhdenvertaiseen
kohteluun kansallisten tyontekijoiden perheenjésenten kanssa. Tydvoiman ulkopuolella
olevien liikkuvuutta harjoittavien EU:n kansalaisten, joilla oli aiemmin laillinen
oleskeluoikeus mutta jotka eivét endé taytd direktiivin 2004/38/EY edellytyksid, pitdisi pystyé

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 pdivana huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L
166, 30.4.2004, s. 1; oikaisu EUVL L 200, 7.6.2004).

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 987/2009, annettu 16 péivind syyskuuta 2009, sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytintoonpanomenettelystd (EUVL L 284, 30.10.2009).

3 TyG6voimatutkimus, 2014.
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nojautumaan  yhdenvertaisen = kohtelun  periaatteeseen =~ maksuihin  perustuvien
sosiaaliturvaetuuksien osalta, kunhan vastaanottava jdsenvaltio ei ole virallisesti peruuttanut
kyseisen henkilon oleskeluoikeutta.

Toiseksi tarkistuksella pyritddn luomaan johdonmukainen jérjestelma pitkdaikaishoitoon
liittyvien etuuksien (jotka kuuluvat tdlld hetkelld sairausetuuksia koskevaan lukuun)
yhteensovittamiseeen ottamalla kiyttoon asetuksessa (EY) N:o 883/2004 erillinen luku niiden
koordinoimiseksi ja sisédllyttimilld sithen ndiden etuuksien méiritelmi ja niiden luettelo.
Kaikkiaan noin 80 000:n liikkuvuutta harjoittavan kansalaisen arvioidaan olevan oikeutettuja
pitkdaikaishoitoon liittyviin etuuksiin, joiden arvo on yhteensd 793 miljoonaa euroa (0,4
prosenttia EU:n pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien kokonaiskustannuksista).

Tarkistuksessa ehdotetaan myds uusia jarjestelyjd tyottdmyysetuuksien yhteensovittamiseen
valtioiden rajat ylittdvissd tapauksissa. Uudet jarjestelyt koskevat vakuutuskausien
yhteenlaskemista ty6ttomyysetuuksia koskevan oikeuden luomiseksi tai sdilyttdmiseksi,
tyottomyysetuuksien siirtimistd toiseen valtioon sekd sen midrittimistd, miké jésenvaltio on
vastuussa tyottomyysetuuksien maksamisesta rajatyontekijoille ja muille toisessa
jasenvaltiossa tydskenteleville. Vakuutuskausien yhteenlaskemiseen liittyy noin 25 000
tapausta (23 jdsenvaltion ilmoituksen mukaan®), ja EU:ssa on noin 27 300 ihmisti, jotka
siirtavit tyottomyysetuutensa toiseen jdsenvaltioon’. Lisiksi arvioiden mukaan tySttomid
toisessa jasenvaltiossa tydskentelevid on vuodessa 91 700, joista 53 500 on rajatydntekijoita®.

Neljdnneksi  ehdotukseen  sisdltyy uusia  sddnnoksid  sellaisten  perhe-etuuksien
yhteensovittamisesta, joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta. Téllainen etuus on
22 jsenvaltiossa’.

Liséksi ehdotuksessa selkeytetdén sovellettavaa lainsdddéntod koskevia lainvalintasddntoja
sekd suhdetta asetusten ja palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettamisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon 16 pdivind joulukuuta 1996 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY®, jaljempéna ’direktiivi 96/71/EY’, valilla.
Silld vahvistetaan sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevia hallinnollisia sééntdja
tietojenvaihdon ja téllaisten tyontekijoiden sosiaaliturva-aseman todentamisen alalla, jotta
estetddn mahdolliset epdreilut kiytdnnot tai védrinkdytokset.  Ehdotuksella annetaan
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jiljempénd *SEUT-sopimus’, 291 artiklan
mukaisesti komissiolle uutta tiytdntdonpanovaltaa tdsmentdd yhdenmukainen ldhestymistapa
esitettdvin asiakirjan Al (haltijaan sovellettavaa sosiaaliturvalainsdidantoa koskeva todistus)
myontdmiseen, todentamiseen ja peruuttamiseen.

Tédmin lisdksi ehdotukseen sisdltyy joukko teknisid muutoksia. Ne koskevat sairausetuuksiin
kohdistuvien johdettujen oikeuksien priorisointia, lddkdrintarkastusten kustannusten
korvaamista, sairausetuuksien vuotuisten keskimddrdisten kustannusten laskemista ja
sellaisten toimenpiteiden kéyttoonottoa, joilla helpotetaan asetusten soveltamiseen liittyvien
petosten tai virheiden yksildintid, mukaan luettuna sellaisten perusteiden kéyttoonotto, jotka

4 Pacolet J and De Wispelaere F, Aggregation of periods or salaries for unemployment benefits: Report on U1 portable documents for migrant workers (Network
Statistics FMSSFE: 2015), taulukko 1 (vaikutustenarviointiraportin liite XII).

5 Pacolet, J. and De Wispelaere, F., Export of unemployment benefits — PD U2 Questionnaire, Network Statistics FMSSFE, Euroopan komissio, kesikuu 2014.

6 Tama arvio perustuu tydvoiman liikkuvuutta koskevaan vuotuiseen raporttiin ( 2015 Annual Report on Labour Mobility, Euroopan komissio, 2015), koska
(asetukseen (EY) N:o 883/2004 siséltyvan oikeudellisen médritelman mukaisten) rajatyontekijoiden lukumaérésti ei ole saatavilla numerotietoja

7 De Coninck J: Reply to an ad hoc request for comparative analysis: salary-related child raising benefits, FreSsco— Free movement of workers and Social
security coordination, Euroopan komissio 2015, s. 9 (vaikutustenarviointiraportin liite XXV).

8 EYVLL 18,21.1.1997,s. 1.
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antavat jdsenvaltioille mahdollisuuden vaihtaa sdénnollisesti henkildtietoja. Lisédksi
perusteettomasti maksettujen sosiaaliturvaetuuksien takaisinperintdd koskevia menettelyja on
tarkistettu ja ne on linjattu keskindisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja muihin
toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinndssd annetun direktiivin 2010/24/EU vastaaviin
menettelyihin erityisesti siksi, ettd saataisiin aikaan tdytdntoOnpanotoimissa kaytettdva
yhdenmukainen asiakirja ja vakiomuotoiset menettelyt, joilla voidaan pyytdd vastavuoroista
apua ja ilmoittaa saatavaan liittyvistd asiakirjoista ja paatoksista.

Ehdotuksessa esitetddn myos sdédnnollisid teknisid pdivityksid, jotta voidaan ottaa huomioon
jasenvaltioiden lainsddddnndssd tapahtunut kehitys, jolla on vaikutusta EU-sdéntdjen
soveltamiseen.

Ehdotuksella annetaan my6s SEUT-sopimuksen 290 artiklan mukaisesti komissiolle uutta
valtaa  hyvdksyd  delegoituja  sdddoksid, joilla  edistetidin  ja  vauhditetaan
lainsdddéntomenettelyd asetuksen (EY) N:o 883/2004 maakohtaisten liitteiden muuttamiseksi.

. Yhdenmukaisuus muiden alaa koskevien politiikkojen sasinnosten kanssa

Tilla aloitteella tdydennetdin muita aloitteita, jotka yksiloiddén poliittisissa suuntaviivoissa'’:
”Uusi alku Euroopalle”, ”Syvemmadt ja oikeudenmukaisemmat sisdmarkkinat ja lujempi
teollisuuspohja” (painopisteala 4) ja erityisesti suunnitteilla oleva sisémarkkinastrategia' .
Tyovoiman liikkuvuus on keino helpottaa resurssien tehokkaampaa jakoa sektoreiden vililla
ja sisdlld sekd vdhentdd tyottOmyyttd ja parantaa ammattitaidon kysynnin ja tarjonnan
kohtaamista.

Aloitteella tdydennetddn poliittisten suuntaviivojen painopistealaa 1 myds luomalla
suotuisampi sddntely-ymparisto yrittdjyyden ja tyopaikkojen luomisen tueksi ja varmistetaan,
ettd asetuksissa noudatetaan komission sitoumusta parempaan sadntelyyn'%.

2. OIKEUSPERUSTA, TOISSIJAISUUSPERIAATE JA
SUHTEELLISUUSPERIAATE

. Oikeusperusta
Ehdotus perustuu SEUT-sopimuksen 48 artiklaan.
. Toissijaisuusperiaate

Toissijaisuusperiaatetta sovelletaan, koska asia, jota ehdotus koskee, ei kuulu EU:n
yksinomaiseen toimivaltaan.

Jasenvaltiot eivdt voi riittdvalld tavalla saavuttaa ehdotuksen tavoitteita kansallisen,
alueellisen tai paikallisen tason toimilla, vaan ne voidaan saavuttaa paremmin unionin tasolla
seuraavista syista:

9 EUVL L 84,31.3.2010, s. 1.
10 http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_fi
11 http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_en

12 http://ec.europa.eu/info/strategy/better-regulation-why-and-how_en
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Sosiaaliturva-alan koordinoinnissa on kyse valtioiden rajat ylittdvisti tilanteista, joissa mikd4n
jasenvaltio ei voi toimia yksindédn. SEUT-sopimuksen 48 artiklalla edellytetdin EU:n tason
yhteensovittamistoimia, jotka ovat valttiméattomid vapaata litkkuvuutta koskevan oikeuden
harjoittamista varten. Ilman yhteensovittamista vapaa liikkuvuus saattaa vaarantua: ihmiset
jattavit todenndkdisemmin muuttamatta, jos se tarkoittaa toisessa jdsenvaltiossa hankittujen
sosiaaliturvaoikeuksien menettdmista.

EU:n koordinointilainsddddnnolla korvataan lukuisat aiemmat kahdenviliset sopimukset.
EU:n puitteiden luominen alalle varmistaa liikkuvuutta harjoittavien EU:n kansalaisten ja
heiddn perheenjisentensd oikeuksien yhdenmukaisen tulkinnan ja suojelun, mitd ei voitaisi
saavuttaa yksittdisten jasenvaltioiden toimilla.

Se paitsi tekee sosiaaliturva-alan toimien koordinoimisesta helpompaa jdsenvaltioille myds
varmistaa sen, ettd kansallisten sosiaaliturvasdédosten mukaisesti vakuutettuja EU-kansalaisia
kohdellaan yhdenvertaisesti.

Ehdotuksella pdivitetdin voimassa olevia koordinointisddntdjd panemalla tiytdntoon
muutoksia, joista on tullut valttdmattomid muuttuvien yhteiskunnallisten realiteettien myota,
ja ottamalla huomioon jdsenvaltioissa toteutetut oikeudelliset muutokset.

Ehdotus on siten toissijaisuusperiaatteen mukainen.
. Suhteellisuusperiaate

Ehdotetussa muutosasetuksessa ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen toimivan sosiaaliturvan
yhteensovittamisen saavuttamiseksi: silld ei laajenneta voimassa olevien asetusten aineellista
tai henkilollistd soveltamisalaa, ja sen vaikutukset kohdistetaan edelld esitetyille neljélle
alalle. Jdsenvaltiot huolehtivat jatkossakin sosiaaliturvajérjestelmiensd organisoinnista ja
rahoituksesta.

Ehdotuksella ~ helpotetaan  sosiaaliturvajirjestelmien  yhteensovittamiseen  liittyvaa
jasenvaltioiden tehtdvaa ja pyritdén suojelemaan ihmisid, jotka muuttavat EU:n sisélld, ottaen
samalla huomioon jdsenvaltioiden muuttuvat tarpeet.

Ehdotus on tdmén vuoksi suhteellisuusperiaatteen mukainen.

. Toimintatavan valinta

Ehdotettu sdintelytapa on asetus. Muilla tavoilla, esimerkiksi tiedonannolla tai muilla ei-

sitovilla vilineilld, ei saavutettaisi vaadittua oikeusvarmuutta ja selkeytta.

3. JALKIARVIOINTIEN, SIDOSRYHMIEN KUULEMISTEN JA
VAIKUTUSTENARVIOINTIEN TULOKSET

. Jalkiarvioinnit/toimivuustarkastukset

Komissio on arvioinut, missd mairin tdménhetkisilld lainsdédantopuitteilla vield varmistetaan
tehokas  yhteensovittaminen. T&lld arvioinnilla tdydennetddn asetusten virallisia
uudelleentarkasteluvelvollisuuksia, joissa edellytetddin, ettd sosiaaliturvajérjestelmien
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yhteensovittamista kisittelevd hallintotoimikunta'®, jiljempdnd ’hallintotoimikunta’, ja
Euroopan komissio tarkastelevat ja arvioivat asetusten tiettyjen sdédnndsten tdytdntdonpanoa ja
vaikuttavuutta'®. Silld tiydennetiin myds komission antamaa sitoumusta arvioida tarvetta
tySttdmyysetuuksien yhteensovittamisperiaatteiden uudelleentarkasteluun. '

. Sidosryhmien kuuleminen
Sidosryhmia kuultiin useaan otteeseen.
1. Jasenvaltioita kuultiin hallintotoimikunnan puitteissa.

2. Kansallisia viranomaisia kuultiin kohdennetun verkkokyselyn kautta, jossa késiteltiin
pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien koordinointia, ty6ttomyysetuuksien siirtdmista
toiseen jisenvaltioon ja rajatyontekijoiden tySttomyysetuuksien koordinointia.

3. Tyomarkkinaosapuolia  kuultiin  pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien ja
rajatyontekijoiden tyottomyysetuuksien koordinoinnista sekd tyottomyysetuuksien
siirtdmisestd toiseen jdsenvaltioon sosiaaliturvajédrjestelmien yhteensovittamista
kisittelevin ~ neuvoa-antavan  komitean  puitteissa  ja  perhe-etuuksien,
pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien ja tyottomyysetuuksien koordinoinnista asiaa
késittelevdssd kuulemistilaisuudessa.

4. Kansalaisjérjest6jd kuultiin perhe-etuuksien, pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien
ja tyottomyysetuuksien koordinoinnista asiaa késittelevassd kuulemisseminaarissa.

5. Verkkokuulemisia kéaynnistettiin  kaksi: joulukuussa 2012 pitkdaikaishoitoon
liittyvien etuuksien koordinoinnista, tyottdmyysetuuksien siirtimisestd toiseen
jasenvaltioon ja rajatyontekijoiden tyottomyysetuuksien koordinoinnista ja
heindkuussa 2015 ty6ttomyysetuuksien ja perhe-etuuksien koordinoinnista.

Jasenvaltioilla oli eridvid ndkemyksid sosiaalietuuksien myoOntdmisestd tydvoiman
ulkopuolella oleville liikkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille. Jotkin kannattivat
nykytilannetta ensimmadisend tai toisena vaihtoehtona, toiset taas asetuksen yhdenvertaista
kohtelua koskevien sddnndsten muuttamista ensimmaéisend tai toisena vaihtoehtona, joskaan
tarvittavista muutoksista ei pédésty yleiseen yksimielisyyteen. Vdhemmistd jdsenvaltioista
ilmaisi olevansa kiinnostunut hallinnollisista ohjeista.

Pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien koordinoinnin osalta suurin osa jasenvaltioista kannatti
etuuksia koskevan erityisen madritelmén ja/tai erityisen luvun ja/tai luettelon laatimista, kun
taas loput kannattivat nykytilanteen sdilyttdmistd. Vuoden 2012 julkisen kuulemisen
tuloksissa tuli esiin ndkemyseroja siltd osin, mikd jasenvaltio on toimivaltainen tarjoamaan
pitkdaikaishoitoon liittyvit etuudet.

Tyottomyysetuuksista kdydyissd keskusteluissa

13 Hallintotoimikunta koostuu jésenvaltioiden edustajista. Norja, Islanti, Liechtenstein ja Sveitsi osallistuvat tarkkailijoina. Hallintotoimikunnan tehtivénd on
kasitelld hallinnollisia asioita ja tulkinnallisia kysymyksid, jotka johtuvat sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevien asetusten saannoksistd, sekd edistdd ja
kehittda EU:n jasenvaltioiden vilistd yhteistyotd. My6s Euroopan komissio osallistuu sen kokouksiin ja huolehtii sihteeristotehtavista.

14 Ks. asetuksen (EY) N:o 883/2004 87 artiklan 10 b alakohta ja 87 a artiklan 2 kohta ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 86 artiklan 1, 2 ja 3 kohta.

15 Neuvosto péitti joulukuussa 2011 tarkastella vaikutuksia, joita uuden ty6ttomyysetuuksia koskevan saé@nnoksen lisédamiselld on valtioiden rajojen yli toimiviin
itsendisiin ammatinharjoittajiin, kahden vuoden kuluttua sen soveltamisesta. Komissio antoi kokouksessa jdsenvaltioiden enemmiston pyynnostd lausuman,
jossa  todettiin, ettd uudelleentarkastelun yhteydessié voidaan avata laajemmat keskustelut nykyisistd tyottomyysetuuksia  koskevista

yhteensovittamissaannoksisti ja arvioida, onko niitd koskevia periaatteita syytd tarkistaa.
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jasenvaltioilla oli eridvid nikemyksid tydSttdmyysetuuksiin  oikeuttavien kausien
yhteenlaskemisesta: hienoinen enemmistd kannatti nykytilanteen siilyttdmistd ja loput
yhteenlaskemisen aloittamista vasta yhden tai kolmen tydskentelykuukauden jélkeen.
Tyomarkkinaosapuolet vaikuttivat kannattavan tilanteen sdilyttdmistd ennallaan. Vuoden
2015 julkisessa kuulemisessa kolmannes vastaajista katsoi, ettd nykyisid sddntdjd olisi
muutettava.

Tyottdmyysetuuksien siirtdmisestd toiseen jdsenvaltioon jdsenvaltioilla oli eridvid
ndkemyksid: jotkin kannattivat nykyisid sddnnoksid, jotkin taas oikeutta maastavientiin
vahintddn kuuden kuukauden ajaksi. TyOnantajajérjestot kannattivat nykyisid sddnnoksid ja
ammattiyhdistykset ja kansalaisjirjestot oikeutta maastavientiin vahintdén kuuden kuukauden
ajaksi. Vuoden 2012 julkisessa kuulemisessa suurin osa vastaajista kannatti
tyottdmyysetuuksien maastaviennin keston pidentamista.

Rajatyontekijéiden ja muiden toisessa jésenvaltiossa tydskentelevien tydttdmyysetuuksien
koordinoinnista jdsenvaltiot vaikuttivat olevan eri mieltd: osa kannatti nykytilannetta ja osa
tyottomyysetuuksien antamista kaikille tyontekijoille siitd valtiosta, jossa toimintaa on
viimeksi harjoitettu. Vuoden 2012 julkisessa kuulemisessa tulivat myos esiin aihetta
koskevien ndkemysten eroavaisuudet yksildiden ja eri sidosryhmien kesken.

Perhe-etuuksien maastaviennin osalta merkittdvd vihemmisto jasenvaltioiden valtuuskunnista
kannatti sellaisten perhe-etuuksien erilaista yhteensovittamista, joilla on tarkoitus korvata
tuloja lastenhoitokausilta. Enemmistd kansalaisjdrjestoistd kannatti nykytilannetta. Vuoden
2015 julkisessa kuulemisessa neljdnnes vastaajista katsoi, ettd nykyisid sddntoja olisi
muutettava.

Laajat ndkemyserot saaduissa vastauksissa antoivat komissiolle kattavan késityksen nykyisen
sosiaaliturvan yhteensovittamisen toiminnasta, myo0s havaituista ongelmista, mahdollisista
ratkaisuista sekd siitd, missd méaérin nditd ratkaisuja kannatetaan. Julkisen kuulemisen tulokset
16ytyvit Sinun d4nesi Euroopassa -portaalilta'®. Tarkat tiedot sidosryhmien kannoista 16ytyvit
vaikutustenarviointiraportista.

. Asiantuntijatiedon keruu ja kaytto

Tatd ehdotusta valmisteltaessa on kuultu kattavasti komission sisdisid sekd ulkoisia
asiantuntijoita. Huomioon on otettu oikeudellisen asiantuntijaverkoston (trESS)'’, EU:n
sisdistd liikkuvuutta kisittelevien oikeudellisten asiantuntijoiden verkoston (FreSsco) ja EU:n
sisdistd liikkkuvuutta késittelevien tilastoasiantuntijoiden verkoston laatimat tutkimukset ja
raportit, Deloitte Consultingin laatima tdydentdvéd vaikutustenarviointitutkimus, KU Leuven
Research Institute for Work and Society (HIVA) -tutkimuslaitoksen laatima tdydentdva
analyysi sekd Fondazione Giacomo Brodolinin, COWIn ja Warwick Institute for Employment
Research -laitoksen muodostaman konsortion laatima analyysi. Tarkat tiedot asiantuntijoiden
kuulemisesta 10ytyvét vaikutustenarviointiraportista.  Lisdksi ehdotuksessa on kéytetty
hallintotoimikunnan puitteissa muodostetun jdsenvaltioiden viranomaisten kansallisista
asiantuntijoista koostuvan tilapdisen ryhmin tyotd; ryhmd laati joukon suosituksia

16 http://ec.europa.eu/yourvoice/consultations/index_fi.htm

17 trESS Think Tank Report 2010, Analysis of selected concepts of the regulatory framework and practical consequences on the social security coordination; the
trESS Think Tank Report 2011, Coordination of long-term care benefits-current situation and future prospects; the 2012 Analytical Study on the Legal impact
assessment for the revision of Regulation 883/2004 with regard to the coordination of long-term care benefits and the trESS Think Tank Report 2012 on

Coordination of unemployment benefits (kaikki raportit 16ytyvit sivustolta www.tress-network.org).
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sovellettavan lainsddddnndén madrittamistd koskevista sddnnoistd, etenkin ldhetettyjen
tyontekijoiden ja kahdessa tai useammassa jdsenvaltiossa tydskentelevien henkildiden osalta.

. Vaikutustenarviointi

Parempaa siddntelyd koskevan polititkkkansa mukaisesti komissio teki mahdollisista
toimintavaihtoehdoista  vaikutustenarvioinnin, jossa tarkasteltiin niiden vaikutuksia
taloudelliselta, sosiaaliselta ja sddntelyn kannalta sekd yleistd vaikuttavuutta ja
johdonmukaisuutta laajempien EU:n tavoitteiden kanssa.'® Tyon tukena oli jdsennetty
kuuleminen komission yksikkdjen kanssa komission yksikdiden vilisen ohjausryhmén'
kautta.

Yhteensovittamista koskevat sddnndt on osoitettu suoraan jdsenvaltioille ja niiden
sosiaaliturvalaitoksille. Tdma ehdotus ei vaikuta vélittomésti pieniin ja keskisuuriin yrityksiin
(pk-yrityksiin). Positiivisia tai negatiivisia ympdristovaikutuksia ei ole néhtavissa.

Digitaalisten vaikutusten osalta ehdotus on tdysin yhteensopiva internetin kanssa. Sdhkdinen
tiedonvaihto kansallisten viranomaisten vililli sosiaaliturvan yhteensovittamisen alalla
pannaan tiytdntoon sosiaaliturvatietojen sdhkoisen vaihtojérjestelmian (EESSI) kautta (kattava
taytdntoonpano vuoden 2019 puoliviliin mennessa).

Mitd tulee sosiaalietuuksien myontdmiseen tydvoiman ulkopuolella oleville litkkuvuutta
harjoittaville EU:n kansalaisille, parhaaksi arvioitu vaihtoehto oli muuttaa asetuksen (EY) N:o
883/2004 yhdenvertaista kohtelua koskevia sédédnnoksid niin, ettd viitataan Euroopan unionin
kansalaisten ja heiddn perheenjdsentensd oikeudesta liikkkua ja oleskella vapaasti
jasenvaltioiden alueella, asetuksen (ETY) N:o 1612/68 muuttamisesta ja direktiivien
64/221/ETY, 68/360/ETY, 72/194/ETY, 73/148/ETY, 75/34/ETY, 75/35/ETY, 90/364/ETY,
90/365/ETY ja 93/96/ETY kumoamisesta 29 pdivand huhtikuuta 2004 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2004/38/EY?’, jéljempand ’direktiivi 2004/38/EY”,
mukaisiin rajoituksiin ja otetaan huomioon tuomioistuimen oikeuskdytinto. Tatd pidettiin
parempana kuin muita lainsddddntovaihtoehtoja (poikkeuksen soveltaminen erityisiin
maksuihin perustumattomiin rahaetuuksiin asetuksen (EY) N:o 883/2004 70 artiklan
mukaisesti tai toimeentulon takaavien erityisten maksuihin perustumattomien rahaetuuksien
poistaminen téstd asetuksesta) ja ei-lainsdédddnnollisid vaihtoehtoja (sddntdjen selkeyttiminen
tiedonannolla). Ehdotuksessa kodifioidaan tdméinhetkinen EU:n lainsdddantd, sellaisena kuin
unionin tuomioistuin on sitd tulkinnut, minkd wvuoksi silld on erittdin vdhéin taloudellisia
vaikutuksia tai vaikutuksia sosiaalisiin oikeuksiin ldhtdtilanteeseen ndhden. Se kuitenkin
saattaa alentaa sdintelyyn liittyvid kustannuksia selkeyttdmélld EU:n lainsddddnnon nykytilaa.

Ehdotuksessa  vahvistetaan  pitkdaikaishoitoon  liittyviin  etuuksiin  sovellettava
johdonmukainen jérjestely sisdllyttdmilld asetukseen ndiden etuuksien yhteensovittamista
koskeva erillinen luku, joka on linjattu yhteen sairausetuuksia koskevien nykyisten sddnndsten
kanssa ja johon lisdtddn pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien mééritelméd ja luettelo
kansallisista etuuksista. Tdtd pidettiin parempana kuin muita vaihtoehtoja, joiden mukaan
asuinjisenvaltion olisi tarjottava kaikki pitkdaikaishoitoon liittyvédt etuudet, jotka
toimivaltainen jisenvaltio sitten korvaisi (joko toimivaltaisen valtion maksamalla
erotusetuudella tai ilman sitd). Parhaaksi arvioitu vaihtoehto tarjoaa nimenomaisen

18 SWD (2016) 460.

19 Kuulemiseen osallistuivat seuraavat padosastot: CNECT, ECFIN, ENER, ESTAT, FISMA, GROW, HOME, JUST, oikeudellinen yksikké, MOVE, NEAR,
REGIO, RTD, SANTE, péisihteeristd, TAXUD ja TRADE.

20 EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77.
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oikeusperustan voimassa oleville sddnnoéille ja tuo jérjestelyyn avoimuutta ja vakautta.
Kansalaiset ja laitokset hyotyvdt selkeydestd ja sosiaalinen suojelu kohenee. Parhaaksi
arvioituun vaihtoehtoon ei liity merkittdvid taloudellisia vaikutuksia tai korkeita
tdytantoonpanokustannuksia ldhtotilanteeseen ndhden.

Tyottomyysetuuksien yvhteensovittaminen:

Parhaaksi arvioitu vaihtoehto ty6ttomyysetuuksiin oikeuttavien kausien yhteenlaskemisen
alalla on se, ettd viimeisimmadssd tyOdskentelyjdsenvaltiossa vaaditaan vahintdin kolmen
kuukauden vakuutuskausi ennen kuin aiempien vakuutuskausien yhteenlaskemiseen syntyy
oikeus (aiemman tydskentelyjdsenvaltion on tarjottava etuudet, jos ehto ei tdyty). Téatd
pidettiin parempana kuin muita vaihtoehtoja, joissa sallittiin yhteenlaskeminen jo yhden
vakuutuspdivin tai -kuukauden jdlkeen tai sallittiin aiemmassa tydskentelyjdsenvaltiossa
saatujen viiteansioiden huomioon ottaminen tydttomyysetuuksien laskemisessa yhden tai
kolmen kuukauden tydskentelyn jilkeen toimivaltaisessa jasenvaltiossa. Parhaaksi arvioidulla
vaihtoehdolla varmistetaan ennusteiden mukaan tiiviimpi yhteys niiden laitosten vililla, jotka
ovat toimivaltaisia tyottomyysetuuksien tarjoamisessa, ja se johtaa mahdollisesti 41 miljoonan
euron sidstoihin, vaikkakin kustannukset jakautuvat eri tavoin jdsenvaltioiden wvalilla.
Saantelykustannuksiin ei kohdistu merkittavid vaikutuksia.

Ty6ttdmyysetuuksien toiseen jasenvaltioon siirtdmisen osalta parhaaksi arvioitu vaihtoehto on
pidentdd tyottomyysetuuksien maastaviennin ajanjakso kolmesta kuuteen kuukauteen ja
sadtad mahdollisuudesta siirtdd etuus toiseen jisenvaltioon koko siksi ajaksi, jona siithen on
oikeus. Tdhdn wvaihtoehtoon yhdistetddn vahvistettu yhteistydmekanismi, jolla tuetaan
tyonhakijoita  tyonhaussa ja  parannetaan ndin  tyOmarkkinoille integroitumisen
todennédkoisyyttd. Tatd pidetddn parempana kuin vaihtoehtoa, jossa myonnetdédn oikeus siirtaa
tyottomyysetuus toiseen jasenvaltioon koko siksi kaudeksi, jona sithen on oikeus. Parhaaksi
arvioituun vaihtoehtoon ei liity merkittdvid taloudellisia vaikutuksia tai suurempia
tdytantoonpanokustannuksia ldhtotilanteeseen verrattuna, koska toimivaltaisen jdsenvaltion on
siirrettdvé vain etuudet, joihin on jo olemassa oleva oikeus.

Rajatyontekijoiden ja muiden toisessa jdsenvaltiossa tyoskentelevien ty6ttomyysetuuksien
koordinoinnin osalta parhaaksi arvioitu vaihtoehto on, ettd viimeisin tydskentelyjésenvaltio on
vastuussa tyottdomyysetuuksien maksamisesta, jos rajatyontekijd on tyOskennellyt sielld
vahintddn 12 kuukautta, ja muutoin vastuu on asuinjdsenvaltiolla. Tdmén seurauksena
nykyinen korvausmenettely poistetaan. Tatd pidettiin parempana kuin muita tarkasteltuja
vaihtoehtoja, joissa joko annettiin rajatyontekijoiden valita, mistd he hakevat
tyottdmyysetuuksia,  tai  asetettiin  viimeisin  tyOskentelyjdsenvaltio  vastuuseen
tyottomyysetuuksien maksamisesta kaikissa tapauksissa. Tamidn vaihtoehdon arvioidaan
kohottavan taloudellisia kustannuksia 416 miljoonasta eurosta 442 miljoonaan euroon mutta
myos vahentdvén sddntelykustannuksia 9,9 miljoonasta eurosta 3,7 miljoonaan euroon.

Sellaisten lastenhoitoavustusten koordinoinnin osalta, joilla on tarkoitus korvata vanhempien
tuloja lastenhoitokausilta, parhaaksi arvioitiin vaihtoehto, jolla muutetaan nykyisid
yhteensovittamissddnnoksid niin, ettd lastenhoitoavustuksia pidetddn yksilollisind ja
henkilokohtaisina oikeuksina ja toissijaisesti toimivaltaiselle jdsenvaltiolle sallitaan
vapaaehtoinen oikeus maksaa etuus tdysiméérdisend. Ndin ne jdsenvaltiot, joissa kannustetaan
aktiivisesti jakamaan vanhemmuuteen liittyvdd vastuuta, voivat poistaa mahdollisia
taloudellisia esteitd sellaisten vanhempien osalta, jotka molemmat pitdvidt vanhempainlomaa
samalla kaudella. Téta pidettiin parempana kuin muita harkittuja vaihtoehtoja, joissa asetettiin
toissijaisesti toimivaltaiselle jdsenvaltiolle pakollinen velvoite poiketa pééllekkdisyyden
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estamistd koskevista sddnnoistd joko kaikkien lastenhoitoavustusten tai vain palkkoihin
liittyvien lastenhoitoavustusten osalta. Parhaaksi arvioidun vaihtoehdon taloudellinen
enimmadisvaikutus toissijaisesti toimivaltaiselle jasenvaltiolle olisi 58—84 prosenttia, vaikkakin
kaytdnnossd se olisi todennédkoisesti alempi, koska kaikki jésenvaltiot eivdt pddtd soveltaa
poikkeusta. Yksilollisiin ja henkilokohtaisiin oikeuksiin siirtymisestd aiheutuvan vaikutuksen
sosiaalisiin oikeuksiin odotetaan olevan erittdin vidhdinen, mikd johtuu siitd, ettd
lastenhoitoavustuksiin ~ kohdistuvien johdettujen oikeuksien tunnustamista koskevan
vaatimuksen noudattaminen on vihiista.

Tdmédn ehdotuksen liitteend on vaikutustenarviointiraportti (SWD(2016) 460), jonka on
tarkastanut sddntelyntarkastelulautakunta. Se antoi myonteisen lausunnon 21 péivana
tammikuuta 2016. Kaikki sdéntelyntarkastelulautakunnan suositukset on otettu huomioon
lopullisessa vaikutustenarviointiraportissa.

4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Ehdotuksella ei ole vaikutuksia EU:n talousarvioon. Mahdolliset vaikutukset kansallisiin
talousarvioihin on esitetty edella.

5. LISATIEDOT
. Toteuttamissuunnitelmat, seuranta, arviointi ja raportointijirjestelyt

Komissio toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle ja FEuroopan talous- ja
sosiaalikomitealle viiden vuoden kuluttua muutettujen asetusten soveltamispdivdstd ja sen
jilkeen joka viides vuosi arviointikertomuksen uuden vélineen soveltamisesta parempaa
sadntelyd koskevien suuntaviivojen mukaisesti.

. Ehdotukseen sisiltyvien sidnnosten yksityiskohtaiset selitykset

Téassd kohdassa selitetddn tarkemmin asetusta (EY) N:o 883/2004, jdljempénd ’perusasetus’,
ja asetusta (EY) N:o 987/2009, jdljempind ’tdytdntoonpanoasetus’, koskevan ehdotuksen
tiettyjd sddannoksia.

1 artikla
Ehdotuksen 1 artikla koskee muutoksia perusasetukseen.

1. Johdanto-osan 2 kappaletta muutetaan niin, ettd siind viitataan kaikkien EU:n
kansalaisten oikeuteen vapaaseen litkkuvuuteen EU:n lainsdddannon nojalla.

2. Johdanto-osan 5 kappaletta muutetaan niin, ettd siind viitataan direktiiviin
2004/38/EY sisdltyviin rajoituksiin, jotka koskevat sosiaalietuuksien myontdmista
tyovoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille.

3. Johdanto-osaan lisdtdén 5 a kappale, jossa selvennetéén, ettd direktiivin 2004/38/EY
soveltamisalaa suhteessa asetuksiin on selkeytetty unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinnossd asioissa C-140/12 Brey (EU:C:2013:565), C-333/13 Dano
(EU:C:2014:2358) ja C-308/14  komissio v. Yhdistynyt kuningaskunta
(EU:C:2016:436).
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Johdanto-osaan lisdtddn 5 b kappale, jossa selvennetddn, ettd kun jisenvaltiot
arvioivat, tiyttyykd direktiivin 2004/38/EY mukainen vaatimus Kkattavasta
sairausvakuutuksesta, niiden olisi varmistettava, ettd tydvoiman ulkopuolella olevat
liikkkuvuutta harjoittavat EU:n kansalaiset voivat tiyttdd timédn vaatimuksen.

Johdanto-osaan lisétddn 5 c kappale, jossa selvennetéén, ettd direktiiviin 2004/38/EY
sisdltyvit rajoitukset, jotka koskevat tyovoiman ulkopuolella olevien liikkuvuutta
harjoittavien EU:n kansalaisten yhdenvertaista kohtelua, eivit syrjdytd ndiden
henkildiden perusoikeuksia, sellaisina kuin ne on tunnustettu Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa.

Johdanto-osan 24 kappaletta muutetaan sisdllyttdmélld sithen viittaus uuteen
pitkdaikaishoitoon liittyvid etuuksia koskevaan lukuun.

Johdanto-osaan lisdtddn 35 a kappale, jossa selitetdén, ettd perhe-etuudet, joilla on
tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta, ovat perhe-etuuksien erityinen ryhma ja
niitd on kohdeltava yksil6llisend ja henkilokohtaisena oikeutena, edellyttien ettd
kyseinen etuus siséltyy perusasetuksen liitteessd XIII olevan 1 osan luetteloon. Tama
tarkoittaa sitd, ettd toimivaltaisella jdsenvaltiolla ei ole velvollisuutta myontda
johdettuja oikeuksia téllaisen etuuden osalta vakuutetun perheenjdsenille.
Toissijaisesti toimivaltainen jdsenvaltio voi pédttdd olla soveltamatta perusasetuksen
68 artiklan 2 kohdan mukaisia pééllekkdisyyden estdmistd koskevia sddntojd ja
myoOntdd tdllaiset etuudet tdysimédrdisind nithin oikeutetulle henkildlle. Jos
jasenvaltio pdattdd soveltaa tatd poikkeusta, se olisi lisattava liitteessd XIII olevan 2
osan luetteloon, ja poikkeusta on sovellettava johdonmukaisesti kaikkiin etuuksiin
oikeutettuihin henkildihin.

Johdanto-osan 39 a kappaleessa viitataan asiaan liittyviin EU:n tietosuojavilineisiin.

Johdanto-osaan lisdtddn 46 kappale, jossa viitataan komissiolle SEUT-sopimuksen
290 artiklan mukaisesti siirrettyyn valtaan hyviksyéd delegoituja sdddoksid kaikkien
perus- ja tdytdntoonpanoasetuksen liitteiden muuttamiseksi. Namai liitteet siséltdvit
maakohtaisia tietoja, joissa tuodaan esiin jdsenvaltioiden jirjestelmien erot.

Johdanto-osaan lisdtddn 47 kappale, jossa korostetaan, ettd perusasetuksessa
noudatetaan  perusoikeuksia ja  otetaan  huomioon Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa tunnustetut periaatteet ja ettd perusasetus on pantava tdytintoon
nédiden oikeuksien ja periaatteiden mukaisesti.

Johdanto-osaan lisétddn 48 kappale, jossa selvennetédn, ettd milldén perusasetukseen
sisdltyvalld sdédnnokselld ei rajoiteta riippumattomia oikeuksia ja velvollisuuksia,
jotka tunnustetaan Euroopan ihmisoikeussopimuksessa.

Ehdotuksella muutetaan 1 artiklaa, jotta voidaan ottaa huomioon pitkdaikaishoitoon
liittyvid etuuksia koskeva ehdotettu uusi 1 a luku. Artiklan d alakohdassa
médritellddn pitkdaikaishoitoon liittyvdt etuudet ja tdsmennetddn, mistd tekijoistd
ndmd etuudet muodostuvat. Médritelmdssd otetaan huomioon trESS-verkoston
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

21 . .. .o . P 1 R .
analyysi~ ja unionin tuomioistuimen oikeuskdytdntd™, ja se on vammaisten
henkil6iden oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen mukainen.

Ehdotuksella muutetaan 3 artiklan 1 kohtaa sisdllyttdmalla sithen pitkdaikaishoitoon
liittyvét etuudet sosiaaliturvan erillisené alana.

Ehdotuksen 4 artiklassa sdddetdén, ettd kun tehddan paétostd sosiaaliturvaetuuksien
myontdmisestd tydvoiman ulkopuolella oleville liitkkuvuutta harjoittaville EU:n
kansalaisille vastaanottavassa jasenvaltiossa, yhdenvertaisen kohtelun periaatteeseen
voidaan soveltaa direktiivin 2004/38/EY mukaista vaatimusta laillisesta oleskelusta.
Tatd sdédnnostd sovellettaessa — lukuun ottamatta oikeutta saada sosiaaliavustusta
direktiivin 2004/38/EY mukaisesti — tyovoiman ulkopuolella olevia liikkuvuutta
harjoittavia EU:n kansalaisia eivit ole liikkuvuutta harjoittavat tyonhakijat, joilla
SEUT-sopimuksen 45 artiklan® mukaisesti on oleskeluoikeus vastaanottavassa
jdsenvaltiossa sind aikana, kun he hakevat tyoté sielta.

Ehdotuksella muutetaan 11 artiklan 2 kohtaa niin, ettd otetaan huomioon
pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien uusi mddritelmd. MyOs sen 5 kohta
paivitetddn, jotta voidaan linjata ’kotiaseman’ médritelmd lentotoimintaan liittyvista
teknisistd vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyistd Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5 pdividnd lokakuuta 2012
annetun komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena kuin se on muutettuna
29 pdiviand tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014%,
liitteessd III olevan osaston FTL 14 alakohtaan sisdltyvin uuden méiéritelmén
mukaiseksi.

Ehdotuksella muutetaan 12 artiklaa sen selventdmiseksi, ettd ’ldhetetylld
tyontekijdlla’ on sama merkitys kuin direktiivissd 96/71/EY. Télld selvennyksella ei
kuitenkaan muuteta artiklan henkil6llistd soveltamisalaa vaan vain linjataan kéytetyt
kidsitteet kyseisissd sdddoksissd kaytettyjen mukaisiksi. Muutoksissa sdddetddn
lisdksi, ettd 12 artiklan 1 kohtaan sisdltyvdd kieltoa, jonka mukaan ldhetettyd
tyontekijdd ei saa korvata toisella ldhetetylld tyontekijélld, olisi sovellettava myos
itsendisiin ammatinharjoittajiin.

Ehdotuksella lisdtddan 13 artiklaan 4 a kohta, jossa sdddetddn selvistd
lainvalintasddnndstd ~ tapauksessa,  jossa  henkild ~ saa  samanaikaisesti
tyottdmyysetuutta yhdestd jasenvaltiosta ja on tyOssd toisessa jdsenvaltiossa. Siind
tarjotaan lakisditeinen perusta hallintotoimikunnan suositukseen N:o Ul*
siséltyville periaatteille.

Ehdotuksella muutetaan 32 artiklaa sddtdmaélla perheenjésenten johdettuja oikeuksia
koskevista selvistd prioriteettisddnndistd tapauksissa, joissa luontoisetuuksina
myonnettaviin sairausetuuksiin on useamman kuin yhden jésenvaltion lainsdddannon
nojalla paillekkéinen oikeus.

21
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trESS  Think Tank Report 2011, Coordination of long-term care benefits-current situation and future prospects (http://www.tress-
network.org/tress2012/EUROPEAN%20RESOURCES/EUROPEANREPORT/trESSIII_ThinkTankReport-LTC_20111026FINAL_amendmentsEC-
FINAL.pdf).

Asia C-160/96 Molenaar (EU:C:1998:84), asia C-215/99 Jauch (EU:C:2001:139), asiat C-502/01 ja C-31/02 Gaumain-Cerri ja Barth (EU:C:2004:413).

Asia C-282/89 Antonissen (EU:C:1991:80). Ks. myos asia C-67/14 Alimanovic (EU:C:2015:597), 57 kohta.

EUVL L 28,31.1.2014, s. 17.

Suositus N:o U1, annettu 12 péivina kesdkuuta 2009, osa-aikaista ammatti- tai liiketoimintaa muussa jasenvaltiossa kuin asuinvaltiossa harjoittaviin tyottomiin

henkiloihin sovellettavasta lainsdadanndsta (EUVL C 106, 24.4.2010, s. 49).
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22.

23.

Ehdotuksella poistetaan 34 artikla, jotta voidaan ottaa huomioon pitkdaikaishoitoon
liittyvid etuuksia koskeva uusi 1 a luku.

Ehdotuksella lisdtddn 1 a luku, joka on pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien
yhteensovittamista koskeva erillinen luku.

Uudessa 35 a artiklassa annetaan pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien
yhteensovittamista koskevat yleiset sddnnokset, jotka on linjattu sairausetuuksia
koskevien sdantdjen mukaisiksi.

Artiklan 1 kohdassa viitataan perusasetuksen III osaston 1 luvun sovellettaviin
saannoksiin.

Artiklan 2 kohdassa vahvistetaan hallintotoimikunnan velvoite laatia luettelo kaikista
jasenvaltioiden lainsdddinnon mukaisista pitkdaikaishoitoon liittyvistd etuuksista.

Artiklan 3 kohdassa sdddetddn poikkeuksesta, joka koskee pitkdaikaishoitoon
liittyvien rahaetuuksien yhteensovittamista uuden luvun nojalla, antamalla
jasenvaltioille mahdollisuus koordinoida etuuksia perusasetuksen III osaston muiden
lukujen nojalla. Liitteessd XII luetellaan tillaiset etuudet.

Nykyiseen 34 artiklaan sisdltyvit sddannokset, jotka koskevat pitkdaikaishoitoon
liittyvien etuuksien péillekkdisyyden estdmistd, sisdllytetdédn uuteen 35 b artiklaan,
lukuun ottamatta 2 kohtaa, joka sisdllytetddn uuden 35 a artiklan 2 kohtaan.

Uudessa 35 c artiklassa esitetddn pitkdaikaishoitoon liittyvid etuuksia koskevat
korvaussdidnnét laitosten vililld. Sen 1 kohdassa sdddetdén 35 artiklan soveltamisesta
pitkdaikaishoitoon  liittyviin  etuuksiin.  Artiklan 2  kohdassa sdiddetddn
sairausvakuutuslaitosten toissijaisesta toimivallasta korvauksiin tapauksissa, joissa
pitkdaikaishoitoon liittyvistd luontoisetuuksista ei ole erityistd lainsdddéntod. Tama
noudattelee tyOtapaturmiin ja ammattitauteihin liittyvid etuuksia koskevan 40
artiklan 2 kohdan logiikkaa.

Ehdotuksella muutetaan 50 artiklan 2 kohtaa poistamalla siitd tarpeeton viittaus 52
artiklan 1 kohdan a alakohtaan, koska toisessa jdsenvaltiossa tdyttyneitd
vakuutuskausia ei oteta huomioon laskettaessa 52 artiklan 1 kohdan alakohdan
mukaisia itsendisid etuuksia.

Ehdotuksella muutetaan 61 artiklaa poistamalla siitd 1 kohtaan sisdltyvit kausien
yhteenlaskemista koskevat erityissddnnokset. Sen sijaan sovelletaan 6 artiklan
mukaisia yhteenlaskemista koskevia yleisid sdédnnoksid niin, ettd jasenvaltio, jossa
henkilo viimeksi toimi, ottaa tarpeen mukaan huomioon toisessa jdsenvaltiossa
alemmin tdyttyneet vakuutus-, tyOskentely- tai itsendisen ammatinharjoittamisen
kaudet, edellyttien ettd viimeisimmdt vakuutus-, tyoskentely- tai itsendisen
ammatinharjoittamisen kaudet tdyttyivdt kyseisessd jdsenvaltiossa ja kestivit
vihintddn kolme kuukautta.

Ehdotuksella muutetaan 64 artiklaa pidentdmélld kautta, jonka ajaksi toisesta
jasenvaltiosta tyotd hakeva tydton tyonhakija voi pyytdd tyottomyysetuuksien
siirtdmistd, kolmesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen (tai sen kauden loppuajaksi,
jona etuuteen on oikeus, jos se on lyhempi kuin kuusi kuukautta). Jisenvaltiot voivat
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24.

25.

26.

27.

pidentdd tdmdn kuuden kuukauden kauden toimivaltaisessa jésenvaltiossa
tyottomyysetuuksiin oikeutetun kauden koko kestoajaksi.

Uudella 64 a artiklalla tdydennetdén 61 artiklaa. Siiné sdddetddn, ettd tyottomaét, jotka
siirtdvdt asuinpaikkansa toiseen jdsenvaltioon ja jadvit tyottomiksi kyseisessd
jasenvaltiossa alle kolmen kuukauden vakuutuskausiin oikeuttavan tydskentelyn
jilkeen, voivat pyytdd tyottomyyteen liittyvien rahaetuuksiensa siirtimista
alemmasta vakuutusjdsenvaltiosta. T&lloin heiddn on rekisterdidyttivd sen
jasenvaltion tyovoimapalveluun, jossa he toimivat viimeksi, ja noudatettava kyseisen
jasenvaltion lainsdddédnnon nojalla tyottomyysetuuksien hakijoihin sovellettavia
velvollisuuksia.

Asetuksen 65 artiklaa muutetaan ottamalla kadyttoon uusia sadnnoksia, jotka koskevat
tyottdmyysetuuksien maksamista rajatyontekijoille ja muille toisessa jésenvaltiossa
tyoskenteleville, jotka viimeisimmin tydskentelykautensa ajan asuivat toimivaltaisen
jasenvaltion ulkopuolella.

Artiklan 1 kohdassa sdiddetddn, ettd tillaisia henkil6itd on kohdeltava ikddn kuin he
asuisivat toimivaltaisessa jisenvaltiossa.

Artiklan 2 kohdassa sdddetddn, ettd henkilot, jotka tyoskentelivét alle 12 kuukautta
toimivaltaisessa jdsenvaltiossa, saavat etuuksia asuinvaltiosta. Tyontekijd, jolla on
oikeus tyottdomyysetuuksiin toimivaltaisen jisenvaltion kansallisen lainsddddnndon
nojalla ilman turvautumista 6 artiklan mukaiseen yhteenlaskemisen periaatteeseen,
voi kuitenkin saada tyottomyysetuudet kyseisestd jisenvaltiosta.

Artiklan 3 kohdassa sdddetdén poikkeuksesta 64 artiklan 1 kohdan a alakohdan
mukaiseen normaaliin velvollisuuteen, jonka mukaan ty6ttomén, joka haluaa siirtdd
tyOttomyysetuutensa toiseen jasenvaltioon, on oltava rekisterdityneend toimivaltaisen
jdsenvaltion tydvoimapalvelussa vihintdédn neljin viikon ajan. Poikkeusta sovelletaan
kokonaan ty6ttoménd olevan henkilon tapauksessa, jos hdn haluaa etsid tyotd
asuinjdsenvaltiossaan ja hakee tyottomyysetuutta koko siksi ajaksi, joksi hdn on
sithen oikeutettu. Artiklan 4 kohdassa annetaan téllaisille henkildille mahdollisuus
valita, rekisterdityviatkd he asuinjdsenvaltion vai aiemman tydskentelyjdsenvaltion
tyovoimapalveluun.

Artiklan 5 kohdassa selvennetddn, ettd 2—4 kohtaa ei sovelleta henkiloon, joka on
osittain tai ajoittain tyottdméni. Tallaiset henkil6t voivat hakea tydttomyysetuuksia
vain aiemmasta ty0skentelyjidsenvaltiosta.

Ehdotuksella  lisdtdin 68 b artikla, jossa  sdddetddn  erityisistd
yhteensovittamissdédnnoistd, jotka koskevat perhe-etuuksia, joilla on tarkoitus korvata
tuloja lastenhoitokausilta ja jotka esitetdén uudessa liitteessd XIII olevan I osan
luettelossa. Siind sdddetddn, ettd tdllaisia etuuksia on kohdeltava yksilollisend ja
henkilokohtaisena oikeutena eikd koko perhettd koskevana etuutena. Toissijaisesti
toimivaltainen jasenvaltio voi paittdd olla soveltamatta perusasetuksen 68 artiklan 2
kohdan mukaisia paillekkdisyyden estdmistd koskevia sdintdjd ja myontda téllaiset
etuudet tdysimédrdisind niihin oikeutetulle henkil6lle. Téllaiset jdsenvaltiot esitetdén
liitteessd XIII olevan II osan luettelossa.

Asetukseen lisdtddn uusi 75 a artikla, jolla annetaan enemméin painoarvoa
tdytantoonpanoasetuksen 89 artiklan 3 kohtaan sisiltyvélle velvollisuudelle, jonka
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28.

29.

30.

2 artikla

mukaan toimivaltaisten viranomaisten on varmistettava, ettd niiden laitokset ovat
tietoisia yhteensovittamiseen liittyvistd velvollisuuksista, myos hallintotoimikunnan
paitoksistd, ja noudattavat niitd. Silld my0s otetaan kdyttdon velvollisuus edistdd
yhteistyOtd toimivaltaisten laitosten ja tydsuojeluvirastojen vililld jidsenvaltioiden
tasolla.

Asetukseen lisdtddn 76 a artikla, jolla annetaan Euroopan komissiolle SEUT-
sopimuksen 291 artiklan mukaisesti valta hyvéksya tdytantoonpanosdadoksid, joissa
tdsmennetddn noudatettavat menettelyt, jotta voidaan varmistaa perusasetuksen 12 ja
13 artiklaan siséltyvien erityisten sdidntdjen yhdenmukainen soveltaminen toiseen
toiseen jdsenvaltioon ldhteviin itsendisiin ammatinharjoittajiin sekd toimintaa
kahdessa tai useammassa jisenvaltiossa harjoittaviin  henkiloihin. Nailld
toimenpiteilld olisi vahvistettava vakiomenettelyt, joilla myOnnetdin, kiistetddn ja
peruutetaan edelld tarkoitetuissa tilanteissa oleviin henkildihin sovellettavan
lainsddddannon todistavat PDA 1-asiakirjat.

Asetukseen lisdtddn 87 b artikla, jossa tdsmennetddn télld asetuksella kayttoon
otettuyja muutoksia koskevat siirtymidsddnnokset. Siirtymdsddnnokset ovat
vakiomuotoiset lukuun ottamatta 4 kohtaa, jolla otetaan kdyttoon erityisid entisten
rajatyontekijoiden tyottomyysetuuksien yhteensovittamista koskevia
siirtymésddnnoksid. Siind sdddetddn, ettd voimassa olevia sddnnoksid sovelletaan
edelleen niihin etuuksiin, jotka on myoOnnetty henkildille ennen uusien sddnnosten
voimaantuloa.

Asetuksen 88 artikla korvataan uudella 88 ja 88 a artiklalla, jotka liittyvét asetusten
liitteiden paivittdmismenettelyyn. Nama liitteet sisdltdvd maakohtaisia tietoja, joissa
tuodaan esiin jdsenvaltioiden jdrjestelmien erot. Muutoksella laajennetaan
tdytantoonpanoasetuksen 92 artiklassa sdddettyjd nykyisid valtuuksia, jotta komissio
voi SEUT-sopimuksen 290 artiklan mukaisesti hyvéksyd delegoituja sdddoksia
kaikkien perusasetuksen liitteiden —muuttamiseksi. Nopeammalla liitteiden
muutosprosessilla, jossa voidaan ottaa huomioon muutokset kansallisella tasolla,
taataan suurempi avoimuus ja oikeusvarmuus sidosryhmien kannalta ja parempi
suoja kansalaisten kannalta. Asiaa valmistellessaan Euroopan komissio toteuttaa
asianmukaiset kuulemiset, myos asiantuntijatasolla, paremmasta sdéntelystd 13
péivina huhtikuuta 2016 tehdyn toimielinten vélisen sopimuksen®® mukaisesti.

Ehdotuksen 2 artikla koskee muutoksia tdytaintoonpanoasetukseen.

1.

Asetuksen johdanto-osaan lisdtdén uusi 18 a kappale, jossa viitataan sovellettavaan
erityismenettelyyn, jos jdsenvaltio ei pysty ilmoittamaan vuotuisia keskiméardisia
kustannuksia henked kohti kussakin ikdryhméssd tietyltd viitevuodelta
luontoisetuuksien kustannusten korvaamiseksi kiinteiden méaérien perusteella.

Johdanto-osan 19 kappaletta muutetaan niin, ettd paivitetddn viittaus keskindisestd
avunannosta tiettyihin maksuihin, tulleihin, veroihin ja muihin toimenpiteisiin
liittyvien saatavien perinndssid 26 pdivdnd toukokuuta 2008 annettuun direktiiviin
2008/55/EY, joka on korvattu keskindisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja
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muihin toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinndssd annetulla direktiivilld
2010/24/EU”.

Johdanto-osaan lisdtddn uusi 25 ja 26 kappale, joissa viitataan uusiin petosten ja
virheiden torjuntaa koskeviin sddnndksiin EU:n tietosuojaperiaatteiden mukaisesti.

Asetuksen 1 artiklaa muutetaan sisdllyttdmailld sithen uusi ’petoksen’ mééritelmé 5
artiklan 2 kohdan uuden sddnnoksen mukaisesti. Se perustuu méairitelméin, jota
kéytetddn tiedonannossa “EU:n kansalaisten ja heidédn perheenjdsentensd vapaa

liikkkuvuus: viisi merkityksellistd toimenpidettd?®.

Asetuksen 2 artiklaa muutetaan niin, ettd siind vahvistetaan perusteet, joiden mukaan
jasenvaltioilla on mahdollisuus vaihtaa sddnnollisesti asetusten soveltamisalaan
kuuluvien henkildiden tietoja, jotta voidaan yksiloidd mahdollisia petoksia tai
virheitd asetusten soveltamisessa. Sddnnoksen piiriin kuuluvaan tiedonsiirtoon
sovelletaan perusasetuksen 77 artiklassa olevia velvollisuuksia, joiden mukaan
tietojen siirrossa noudatetaan unionin sddnnoksid, jotka koskevat luonnollisten
henkil6iden suojelua henkildtietojen késittelyssa ja vapaassa liikkumisessa.

Asetuksen 3 artiklan 3 kohtaa muutetaan niin, etté siind tdsmennetéédn oikeudet, jotka
rekisterdidylld henkil6lld on EU:n tietosuojalainsdddédnnon nojalla, ja sdddetddn, ettd
rekisterdity voi pyytdd asuinjdsenvaltion toimivaltaista viranomaista koordinoimaan
rekisterdidyn tekemidt pyynndt, jotka koskevat asetusten nojalla kisiteltyjd
henkil6tietoja.

Asetuksen 5 artiklaan tehddidn muutos, jonka mukaan laitoksen mydntiméa toteava
asiakirja on piteva vain, jos kaikki pakolliset tiedot on taytetty.

Asiakirjan myonténeen laitoksen on pyynndsté tarkistettava asiakirjan myontdmisen
perusteet ja tarvittaessa oikaistava tai peruutettava asiakirja 25 tyopdivian kuluessa.
Jos hakija on tehnyt petoksen, asiakirja peruutetaan taannehtivasti.

Lisdksi asiakirjan myoOntdneen laitoksen on toimitettava pyynndn esittdneelle
laitokselle kaikki kaytettdvissd oleva nédyttd, johon sen pdétds perustui, 25 tyOpdivin
kuluessa tai ilmeisen kiireellisissa tapauksissa kahden tydpdivan kuluessa.

Asetuksen 14 artiklan 1 kohtaa muutetaan perusasetuksen 12 artiklan 1 kohdan
muutosten huomioon ottamiseksi. Lisdksi siind sidddetddn, ettd vaatimus, jonka
mukaan toiseen jasenvaltioon ldhetetyn tai muun komennusty6td tekevén tyontekijin
oli aiemmin kuuluttava ldhettdvén jasenvaltion sosiaaliturvajirjestelmiin, ei edellytd
kuulumista ty6nantajan sijoittautumisjisenvaltion jarjestelmaén.

Asetuksen 14 artiklan 5 a alakohdassa selvennetién, ettd perusasetuksen 13 artiklan 1
kohdan b alakohdan 1 alakohtaa, jonka mukaan tyontekijddn sovelletaan sen
jasenvaltion lainsdddint6d, jossa tyOnantajan tai yrityksen kotipaikka tai
litketoimintapaikka sijaitsee, sovelletaan vain, jos tyOnantaja tai yritys harjoittaa
tavallisesti merkittdvdd toimintaa kyseisessd jdsenvaltiossa. Ellei ndin ole,
tyontekijadn sovelletaan sen jdsenvaltion lainsddddntdd, jossa tyOnantajan
padasiallinen toiminta tapahtuu tai yrityksen toiminnan keskuspaikka sijaitsee. Tdma
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15.

on madritettdva tdytintdonpanoasetuksen 14 artiklan 9 ja 10 kohdassa sdddettyjen
perusteiden mukaisesti. Artiklan 5 a kohdan toinen alakohta poistetaan, koska se on
tarpeeton, kun otetaan huomioon perusasetuksen 11 artiklan 5 kohtaan tehdyt
muutokset.

14 artiklaan lisétddn 12 kohta, joka sisdltdd lainvalintasdinndksen tilanteessa, jossa
henkild, joka asuu kolmannessa maassa, joka ei kuulu asetusten soveltamisalaan,
harjoittaa toimintaa palkattuna tyontekijand tai itsendisend ammatinharjoittajana
kahdessa tai useammassa jésenvaltiossa ja hdneen sovelletaan jonkin niistd valtioista
sosiaaliturvalainsdddantod. Muutoksen mukaan téillaiseen henkil66n sovelletaan vain
sen jasenvaltion sosiaaliturvalainsdddintod, jossa tyOnantajan tai yrityksen
kotipaikka tai liiketoimintapaikka sijaitsee tai jossa henkilon toiminnan keskuspaikka
sijaitsee.

Asetuksen 15 artiklan 2 kohtaa muutetaan niin, ettd sdfdetddn esitettdvén asiakirjan
Al, jiljempénd 'PDAI1’, myontdmisestd perusasetuksen 11 artiklan 5 kohdassa
tarkoitetuille ohjaamomiehiston tai matkustamomiehiston jésenille.

Asetuksen 16 artiklaa muutetaan jérkeistimilld sovellettavan lainsdadédnnon
madrittimismenettelyd tilanteessa, jossa toimintaa harjoitetaan kahdessa tai
useammassa jisenvaltiossa. Artiklan 1 ja 5 kohdassa sdddetdén, ettd tyonantaja voi
panna menettelyn vireille tyontekijoidensd puolesta ja ettd tyOnantajalle on
ilmoitettava, kun on tehty péétds siitd, mitd sosiaaliturvalainsdddéntod sovelletaan.
Artiklan 2 kohtaan tehtyjen muutosten mukaan péétoksestd on ilmoitettava myds sen
jasenvaltion laitokselle, jossa tyOnantaja sijaitsee. Muutetussa 3 kohdassa sdéddetdin,
ettd nykyinen menettely, jossa alustavasta madrittelystd tulee lopullinen vasta jos
mikddn muu asiaan liittyva laitos ei kiistd pddtostd kahden kuukauden kuluessa,
rajataan vain tilanteisiin, joissa asuinpaikan laitos maérittdd, ettd sovelletaan toisen
jasenvaltion lainsdadantoa.

Asetuksen 19 artiklaa muutetaan niin, ettd toimivaltaisilla laitoksilla on velvollisuus
todentaa asiaan kuuluvat tiedot ennen kuin ne myontdvdt PDA1-asiakirjan, jossa
méidritetddn sen haltijaan sovellettava lainsddddnt6. Tdmd on tuomioistuimen
oikeuskiytdnnon mukaista®. Siind myds saddetiin, etti sosiaaliturvalaitoksilla seké
tyosuojelu-, vero- ja maahanmuuttoviranomaisilla on oikeus vaihtaa suoraan tietoja
asianomaisten henkildiden sosiaaliturvatilanteesta, jotta varmistetaan ty6hon,
terveyteen ja turvallisuuteen, maahanmuuttoon ja verotukseen liittyvien
oikeudellisten  velvollisuuksien noudattaminen (tdllaisen tietojen vaihdon
yksityiskohdat tdsmennetddn hallintotoimikunnan péétokselld). Toimivaltaisen
viranomaisen on toimitettava rekisterdidyille tarkat ja riittdvit tiedot siitd, mitd
tarkoitusta varten heidén henkil6tietojaan késitelldén.

Asetuksen III osaston 1 lukua muutetaan niin, ettd laajennetaan se koskemaan
pitkéaikaishoitoon liittyvid etuuksia.

Asetuksen 23 artiklaa, 24 artiklan 3 kohtaa, 28 artiklan 1 kohtaa ja 31 ja 32 artiklaa
muutetaan sen varmistamiseksi, ettd niitd sovelletaan pitkéaikaishoitoon liittyviin
etuuksiin. Virkamiesten erityisjirjestelmien osalta etuudet on lueteltava liitteessa 2.
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Asetuksen 43 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa sdddetdédn tilanteista, joissa
kansallisessa lainsddddnndssd annetaan vapaaehtoisen tai valinnaisen vakuutuksen
vakuutuskausille erilaiset arvot eikd toimivaltainen laitos voi madrittdd Kkyseistd
madrdd asianomaiselta kaudelta. Tdmé alakohta poistetaan. Hallintotoimikunnan
tekemissa tarkastelussa péételtiin, ettd sdintod ei endd tarvita.

Asetuksen 55 artiklan 4 kohtaa muutetaan vahvistamalla kolmannessa alakohdassa
tarkoitettua ~ valvontamenettelyd  niin, ettd  tehdddn  kuukausittaisista
seurantaraporteista pakollisia.

Asetuksen 55 artiklan 7 kohtaa muutetaan sddtdmalla, ettd nykyisid sddnnoksid, jotka
koskevat tyOttomyysetuuksien siirtdmistd toiseen jdsenvaltioon, sovelletaan
soveltuvin osin, kun kyseessd on perusasetuksen uuteen 64 a artiklaan perustuva
etuuksien siirtdminen.

Asetukseen lisdtddn uusi 55 a artikla perusasetuksen 64 a artiklan nojalla sen
varmistamiseksi, ettd aiemman vakuutusjdsenvaltion toimivaltainen laitos saa kaikki
tarvittavat tiedot, jotta se voi arvioida asianomaisen henkilon oikeuden
tyottomyysetuuksiin.

Asetuksen 56 artiklaa muutetaan perusasetuksen 65 artiklan muutosten huomioon
ottamiseksi.

Asetuksen IV osaston I luku nimetdin uudelleen sen huomioon ottamiseksi, ettd tiatd
lukua sovelletaan my0s pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien korvaamiseen
tosiasiallisten menojen tai kiinteiden méaérien perusteella.

Asetuksen 64 artiklan 1 kohdan ensimmadisté luetelmakohtaa muutetaan parantamalla
perusasetuksen 24 artiklan 1 kohdassa ja 25 ja 26 artiklassa sdddettyjen kiinteisiin
madriin  perustuvien jisenvaltioiden vélisten korvausten laskentamenetelmén
tarkkuutta soveltamalla kolmea eri ikdryhméd 65-vuotiaisiin ja sitd vanhempiin.

Kiinteisiin méériin perustuvaa luontoisetuuksien korvausta koskevaa 65 artiklan 1
kohtaa muutetaan selventdmilld, ettd jos jdsenvaltio ei pysty ilmoittamaan
keskimddrdisid vuotuisia kustannuksia tietyltd vuodelta vaaditussa maéérdajassa,
hallintotoimikunta voi pyynnostd hyviksyd virallisessa lehdessd julkaistujen
vélittomésti edeltdvdd vuotta koskevien keskimédrdisten vuotuisten kustannusten
kayttdmisen. Poikkeusta ei voida myontdd perdkkéisille vuosille.

Asetuksen 70 artikla poistetaan perusasetuksen 65 artiklaan tehtyjen muutosten
seurauksena (entisten rajatyontekijoiden tyottomyysetuuksien korvaamista koskevien
sdintdjen poistaminen).

Asetuksen 73 artiklan 1 ja 2 kohtaa muutetaan ja artiklaan lisdtdédn 3 kohta, jolla
laajennetaan saatavien selvittdmiseen liittyvin kuittausmenettelyn soveltaminen
tapauksiin, jotka johtuvat sovellettavan lainsddddnndn taannehtivasta muutoksesta.
Liséksi artiklaan lisdtddn 4 kohta, jotta voidaan varmistaa, ettd kansallisessa
lainsddddnnossd sdddetyt aikarajat eivét haittaa laitosten vélistd kuittausmenettelya.
Kun otetaan huomioon, ettd tdytdntdonpanoasetuksen 82 artiklan 1 kohdan b
alakohdassa on jo otettu kdyttoon viiden vuoden vanhentumisaika perintimenettelya
varten, artiklaan lisdtddn 5 kohta, jossa sdddetddn, ettd viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan my0s 73 artiklan mukaiseen kuittausmenettelyyn

18

Fl



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

laskemalla taaksepéin siitd pdivéstd ldhtien, jona tdytdntdonpanoasetuksen 5 artiklan
2 kohdassa tai 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu jdsenvaltioiden vilisten
erimielisyyksien ratkaisumenettely kdynnistyi.

Ehdotuksella muutetaan 75-82 ja 84 artiklaa ja lisdtddn 85 a artikla, jolla paivitetdén
tdytintdonpanoasetuksen V osaston III Iukuun siséltyvid perintdmenettelyja.
Nykyiset menettelyt perustuvat menettelyihin, jotka on vahvistettu direktiivissd
2008/55/EY, joka on sittemmin korvattu direktiivilldi 2010/24/EU. Muutokset
koskevat erityisesti yhdenmukaista asiakirjaa, jota kaytetdan
tdytdntdonpanotoimenpiteisiin, ja vakiomuotoisia menettelyjé, joilla voidaan pyytdd
vastavuoroista apua ja ilmoittaa saatavaan liittyvistd asiakirjoista ja padtoksista.

Asetuksen 75 artiklaa muutetaan vahvistamalla jdsenvaltioille oikeusperusta
vaihdettujen tietojen kdyttdd varten tdmén asetuksen piiriin kuuluvilla aloilla, my6s
direktiivin 2010/24/EU piiriin  kuuluvien verojen ja maksujen arviointia ja
taytdntdonpanoa varten. Siind myos vahvistetaan oikeusperusta viranomaisille ilman
edeltdivdd pyyntdd tapahtuvaa tiedonvaihtoa varten sosiaaliturvamaksujen
palautuksiin liittyvissd tapauksissa.

Asetuksen 76 artiklaa muutetaan rajoittamalla jdsenvaltioiden mahdollisuutta
kieltdytyé tietojen toimittamisesta, jos tdma olisi hyddyllistd saatavan perimisessa.

Asetuksen 77 artiklaa muutetaan ottamalla kdyttoon yhdenmukainen ilmoituslomake.
Muutoksella myds selvennetddn, ettd ilmoituspyyntd olisi tehtdvd, jos pyynnon
esittineen elimen jdsenvaltio ei kykene itse tekemédn ilmoitusta sddntdjensi
mukaisesti tai jos kyseisen valtion tekemd ilmoitus aiheuttaisi kohtuuttomia
vaikeuksia.

Asetuksen 78 artiklaa muutetaan ottamalla kéyttoon poikkeuksia jésenvaltion
velvollisuuteen antaa apua perintimenettelyyn tapauksissa, joissa on selvdd, ettd
tdyteen perintddn on olemattomat mahdollisuudet tai ettd menettely aiheuttaisi
kohtuuttomia vaikeuksia.

Asetuksen 79 artiklaa muutetaan ottamalla kdyttoon perimisen tdytdntoonpanoon
tarkoitettu  yhdenmukainen asiakirja, joka tunnustetaan suoraan toisessa
jasenvaltiossa. Jasenvaltioiden edustajat hallintotoimikunnassa tukivat voimakkaasti
yhdenmukaisen tiytintdonpanoasiakirjan kiyttonottoa.*

Asetuksen 80 artiklaa muutetaan selkeyttdmélld olosuhteita, joissa pyynnon
vastaanottanut elin voi vidhentdd aiheutuneet kustannukset perittdvind olevasta
saatavasta.

Asetuksen 81 artiklalla mukautetaan riitauttamista koskevia sdannoksié, jotta voidaan
ottaa huomioon muutokset, jotka on tehty ilmoittamismenettelyyn ja
yhdenmukaiseen tdytdntoonpanoasiakirjaan.

Asetuksen 82 artiklaa muutetaan selkeyttdmailld vanhentumisaikoja, joita sovelletaan
viisi vuotta vanhempia saatavia koskeviin avunantopyyntoihin.

30
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Pacolet J and De Wispelaere F Recovery Procedures Report (Network Statistics FMSSFE: 2015); laadittu asetuksen (EY) N:o 987/2009 86 artiklan 3 kohtaan

sisdltyvan uudelleentarkastelua koskevan velvollisuuden mukaisesti.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

3 artikla

Asetuksen 84 artiklaa muutetaan tuomalla selvésti esiin, milloin jisenvaltio voi
pyytdd apua turvaamistoimiin liittyen. Siind sdddetddn myds, ettd asiakirjaan, joka on
laadittu turvaamistoimen sallimiseksi pyynnon esittineen elimen jasenvaltiossa, ei
voida kohdistaa tunnustamis-, tiydentdmis- tai korvaamistoimia.

Asetuksen 85 artiklaa muutetaan ottamalla kdyttoon sddnnds, jolla selvennetdin
pyynnon esittineen elimen velvollisuutta korvata kustannukset, jotka ovat
aiheutuneet pyynnon vastaanottaneelle elimelle perinndstd tilanteissa, joissa
kustannuksia ei voida perid velalliselta tai vdhentdd saatavasta.

Asetukseen lisdtddn 85 a artikla, jolla mahdollistetaan pyynnén esittineen elimen
virkamiesten osallistuminen perintdmenettelyyn toisessa jasenvaltiossa, jos osapuolet
ovat sopineet tistd ja se on pyynnon vastaanottaneen elimen jarjestelyjen mukaista.

Asetuksen 87 artiklan 6 kohtaa muutetaan rajoittamalla poikkeusta, joka koskee
kyseisessd artiklassa sdddettyd maksuttoman keskindisen hallinnollisen yhteistyon
periaatetta, poistamalla velvollisuus hyvittdd oleskelu- tai asuinpaikan laitoksen
suorittamien l&&kédrintarkastusten ja hallinnollisten tarkastusten kustannukset
tapauksissa, joissa kyseinen laitos kayttdd tuloksia tdyttddkseen oman
lainsdddéntonsd mukaiset velvollisuudet.

Asetuksen 89 artiklan 3 kohta poistetaan, koska kyseinen sddnnds on siséllytetty
perusasetukseen sen 75 a artiklana.

Asetuksen 92 artikla poistetaan perusasetuksen 88 artiklaan tehtyjen muutosten
vuoksi.

Ehdotuksella muutetaan 93 artiklaa ja lisdtddn 94 a artikla, jotta voidaan viitata
perusasetuksen 87 b artiklan siirtymédjdrjestelyihin  ja erityisiin  entisten
rajatyontekijéiden tyottomyysetuuksien yhteensovittamista koskeviin
siirtymésadnnoksiin.

Asetuksen 96 artiklaa muutetaan sddtdmailld, ettd sosiaaliturvajirjestelmien
ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd 21 pdivdnd maaliskuuta 1972
annetun asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tiytintoonpanomenettelystd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72°' 107 artiklan nojalla tehtévidd valuutan

muuntamista varten toimivaltaiset laitokset voivat kéyttda tidytantdonpanoasetuksen
90 artiklan mukaisesti julkaistuja muuntokursseja.

Artiklassa tismennetddn uusien sddnndsten voimaantulo.

Liite

1. Liite siséltdd muutokset perusasetuksen liitteisiin. Liitteitd on péivitettdva
saannollisin véliajoin etenkin jdsenvaltioiden lainsdddédntoon tehtdvien muutosten
vuoksi.

31 EYVL L 74,27.3.1972, s. 1 (Suomenk. erityispainos: Luku 05 Nide 001 s. 106).
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Perhe-etuuksien yhteensovittamiseen liittyvid poikkeuksia koskevaa perusasetuksen
liitettd 1 muutetaan, jotta voidaan ottaa huomioon kansallisen lainsddddnnon
muutokset, jotka koskevat elatustukia Slovakian ja Ruotsin osalta ja erityisid
synnytys- ja adoptioavustuksia Unkarin, Romanian ja Ruotsin osalta.

Kahdenvilisid sopimuksia koskevaa perusasetuksen liitettd II muutetaan poistamalla
viittaus "ESPANJA-PORTUGALTI”, joka ei ole endd voimassa.

Perusasetuksen liitettd III muutetaan 87 artiklan 10 a kohdan mukaisesti: Viroa,
Espanjaa, Italiaa, Liettuaa, Unkaria ja Alankomaita koskevat kohdat poistetaan,
koska niiden voimassaolo pédttyi 1 pdivini toukokuuta 2014. Lisdksi Kroatia, Suomi
ja Ruotsi poistetaan liitteesté III niiden omasta pyynndsta.

Perusasetuksen liitteessd IV luetellaan jdsenvaltiot, jotka myOntivdt enemmén
oikeuksia eldkkeensaajille, jotka palaavat toimivaltaiseen jdsenvaltioon. Sitd
muutetaan sisdllyttdmalla siithen Viro, Liettua, Malta, Portugali, Romania, Slovakia,
Suomia ja Yhdistynyt kuningaskunta, jotka haluavat antaa tdydet oikeudet
sairausvakuutuksen luontoisetuuksiin eldkkeensaajille, jotka palaavat niiden alueelle.

Perusasetuksen liitteessd X luetellaan erityiset maksuihin perustumattomat
rahaetuudet, ja sitd muutetaan jasenvaltioiden lainsddddnnon muutosten huomioon
ottamiseksi.

Joitakin kohtia poistetaan, koska lueteltuja etuuksia ei endd ole (TSekin
sosiaaliavustus, Viron aikuisten vammaisten avustus, Unkarin kuljetusavustus ja
Slovenian kansaneldke ja elatusapu) tai etuus on maédritelty uudelleen ja kuuluu
osana kansalliseen sosiaaliapulainsdddidntoon (Slovenian eldkkeensaajien tulotuki).

Liitteeseen on lisittava kayttoon otetut uudet etuudet, jotka tayttavat perusasetuksen
70 artiklan 2 kohdassa sdddetyt edellytykset (Viron hautajaisavustus, Romanian
elikkeensaajien sosiaalituki ja Britannian henkilokohtaiseen riippumattomuuteen
tarkoitetun maksun liikkkuvuuskomponentti).

Kahta Saksaa ja Ruotsia koskevaa kohtaa on pdivitettivd, koska kansallista
lainsdddéntod on muutettu.

Perusasetuksen liitettd XI, joka siséltdd erityissddnnoksid jisenvaltioiden
lainsdddédnnon soveltamiseksi, on paivitettava.

Saksaa koskevan kohdan muutoksella on tarkoitus varmistaa, ettd
vanhempainlomaetuutta saaviin henkildihin sovelletaan suotuisinta verojarjestelya.

Viroa koskevan kohdan muutoksessa sdddetdén pro rata -tyokyvyttdmyysetuuden
laskentamenetelmaistd perusasetuksen 52 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti ja
tdsmennetddn, ettd Virossa tdyttyneet asumiskaudet otetaan huomioon 16 vuoden
iasté lahtien siihen asti, kun tyokyvyttdmyys ilmeni.

Alankomaita koskevan kohdan muutoksen mukaan ’vastaavaa eldkettd’ liitteessd XI
olevan 1 kohdan f alakohdan mukaisesti saavat henkil6t ja heidén perheenjdsenensi
ovat oikeutettuja vastaavan eldkkeen ja lakisddteisen vanhuuseldkkeen perusteella
saamaan sairausvakuutuksen luontoisetuuksia asuinjdsenvaltiossa Alankomaiden
kustannuksella.
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TSekin ja Slovakian osalta lisdtddn kaksi uutta kohtaa, jotka liittyvdt TSekin ja
Slovakian liittotasavallan hajoamisen jélkeen 29 pdivdnd lokakuuta 1992 tehdyn
sosiaaliturvasopimuksen soveltamiseen (sisdltyy jo liitteessd II olevaan luetteloon).
Tarkoituksena on ottaa huomioon niiden uusien lisdeldkkeiden erityispiirteet, jotka
liittyvidt ndihin historiallisiin erityisolosuhteisiin.

Ruotsia koskevan kohdan kaksi ensimmaistd kohtaa olisi poistettava tuomioistuimen
asiassa C-257/10, Bergstrom (EU:C:2011:839) antaman tuomion seurauksena.

Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevan kohdan 1, 2 ja 4 kohtaa muutetaan
kansallisen lainsdddannon muutosten huomioon ottamiseksi.

Perusasetukseen lisdtddn uusi XII liite, jossa luetellaan 1 a luvun mukaisesti
koordinoitavat pitkdaikaishoitoon liittyvét etuudet, joita tarkoitetaan 35 a artiklan 3
kohdassa.

Perusasetukseen lisitddn uusi XIII liite, jossa luetellaan rahamiéréiset perhe-etuudet,
joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta ja joita tarkoitetaan 68 b
artiklassa.

22

Fl



Fl

2016/0397 (COD)
FEhdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja
asetuksen (EY) N:o 883/2004 tiytantoonpanomenettelysti annetun asetuksen (EY) N:o

987/2009 muuttamisesta

(ETA:n ja Sveitsin kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
48 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jdlkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyviksyttdviksi sdddokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon??,

noudattavat tavallista lainsdatamisjirjestysta

sekd katsovat seuraavaa:

(M

2

3)

“4)

Nykyaikaistettua sosiaaliturvan yhteensovittamisjérjestelméd ryhdyttiin soveltamaan 1
paiviastd toukokuuta 2010 asetuksilla (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/20009.

Néitd asetuksia pdivitettiin 22 pdivdnd toukokuuta 2012 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 465/2012, jolla tiydennettiin,
selkeytettiin ja pdivitettiin asetusten tiettyjd sddnnoksid, etenkin sovellettavan
lainsddddnnon madrittdmisen ja tyottomyysetuuksien alalla, ja tehtiin teknisid
mukautuksia liitteissd oleviin viittauksiin jdsenvaltioiden lainsdadantoon.

Sosiaaliturvajirjestelmien  yhteensovittamista  késittelevdn  hallintotoimikunnan
arvioinneissa ja keskusteluissa on tullut esiin, ettd nykyaikaistamisprosessia olisi
jatkettava pitkdaikaishoitoon liittyvien etuuksien, tyottomyysetuuksien ja perhe-
etuuksien alalla.

On olennaisen tdrkedd, ettd yhteensovittamissddnndt pysyvédt samassa tahdissa
oikeudellisen ja yhteiskunnallisen toimintaympériston kehityksen kanssa ja ettd niilld
helpotetaan edelleen kansalaisten oikeuksien harjoittamista ja taataan samalla
oikeudellinen selkeys, taloudellisen rasitteen oikeudenmukainen ja tasapuolinen

32
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)

(6)

(7

®)

)

jakautuminen jdsenvaltioiden laitosten kesken sekd sddntojen hallinnollinen
yksinkertaisuus ja tdytdntodonpanokelpoisuus.

On tarpeen taata oikeusvarmuus selkeyttimalld, ettd tyovoiman ulkopuolella oleville
liikkkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille vastaanottavassa jidsenvaltiossa
myOnnettdvien sosiaaliturvaetuuksien ehdoksi voidaan asettaa se, ettd henkil6lld on
laillinen oleskeluoikeus kyseisessd jdsenvaltiossa Euroopan unionin kansalaisten ja
heiddn perheenjdsentensd oikeudesta liikkua ja oleskella vapaasti jésenvaltioiden
alueella 29 pidiviand huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2004/38/EY*® mukaisesti. T#ti varten tydvoiman ulkopuolella oleva
kansalainen olisi erotettava selvisti tyonhakijasta, jonka oleskeluoikeus johtuu suoraan
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 45 artiklasta.

Pitkdaikaishoitoon liittyvdt etuudet eivdt tdhdn mennessd ole sisdltyneet
nimenomaisesti asetuksen (EY) N:o 883/2004 aineelliseen soveltamisalaan, vaan niita
on koordinoitu sairausetuuksina, mikéd on johtanut oikeudelliseen epdvarmuuteen seké
laitosten ettd pitkdaikaishoitoon liittyvid etuuksia hakevien henkildiden kannalta.
Asetuksessa on tarpeen vahvistaa pitkdaikaishoitoon liittyvid etuuksia koskevat vakaat
ja asianmukaiset oikeudelliset puitteet, jotka siséltivdt ndiden etuuksien selkedn
méadritelméan.

Jotta varmistetaan EU:n lainsddddnnossd kdytetyn terminologian selkeys, termiéd
’lahettiminen ty6hon toiseen jdsenvaltioon’ olisi kéytettdvd vain palvelujen
tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettimisestd tyohon toiseen
jasenvaltioon 16 pdivdnd joulukuuta 1996 annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissi 96/71/EY>* vahvistetun merkityksen mukaisesti. Jotta
palkattuja  tyontekijoitd ~ ja  itsendisid = ammatinharjoittajia  kohdeltaisiin
johdonmukaisesti, on myds tarpeen, ettd erityissddntdjd, jotka koskevat sovellettavan
lainsddddannon madrittdmisté tilapdisesti toiseen jdsenvaltioon ldhetettyjen tai muiden
komennusty6td tekevien tyOntekijoiden tapauksessa, sovelletaan johdonmukaisesti
sekd palkattuihin tyontekijoihin ettd itsendisiin ammatinharjoittajiin.

Tyo6ttomyysetuuksien alalla vakuutuskausien yhteenlaskemista koskevia sdént6ja olisi
sovellettava yhdenmukaisesti kaikissa jasenvaltioissa. Lukuun ottamatta 65 artiklan 2
kohdassa tarkoitettuja rajatyontekijoitd, tyottomyysetuuksiin liittyvien oikeuksien
saamiseksi tehtdvdd vakuutuskausien yhteenlaskemista koskeviin sdéntoihin olisi
sovellettava ehtoa, jonka mukaan vakuutetulla on hiljattain tdyttynyt vdhintidén kolmen
kuukauden vakuutuskausi kyseisessd jdsenvaltiossa. Aiemmin toimivaltaisen
jasenvaltion olisi oltava toimivaltainen kaikkien niiden vakuutettujen osalta, jotka
eivdt tdytd titd ehtoa. Télloin viimeisimmén vakuutusjdsenvaltion tydvoimapalveluun
rekisterditymiselld pitdisi olla sama vaikutus kuin sen jdsenvaltion tydvoimapalveluun
rekisterditymiselld, jossa ty6ton oli aiemmin vakuutettu.

Katsauksessa Euroopan unionin kansalaisuuteen (2013)*° annettujen suositusten
mukaan on tarvetta pidentdd tyottomyysetuuksien siirron vdhimmadiskesto kolmesta
kuuteen kuukauteen, jotta voidaan parantaa tyottomien mahdollisuuksia muuttaa
toiseen jdsenvaltioon etsimédédn tyGtd ja integroitua tydomarkkinoille ja puuttua niin
ammattitaidon kysynnin ja tarjonnan epétasapainoon valtioiden rajojen yli.
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(an

(12)

(13)

(14)

(15)

On tarvetta varmistaa rajatyontekijoiden ja muiden toisessa jdsenvaltiossa
tyoskentelevien yhdenvertainen kohtelu varmistamalla, ettd rajatyontekijit saavat
tyottdomyysetuuksia viimeisimmaésti tyOskentelyjdsenvaltiosta, edellyttden ettd he ovat
tyoskennelleet kyseisessd jasenvaltiossa vihintdén viimeisten kahdentoista kuukauden
ajan.

Perhe-etuudet, joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta, on suunniteltu
vastaamaan vanhemman yksilollisiin ja henkilokohtaisiin tarpeisiin toimivaltaisen
jasenvaltion lainsddddnnon mukaisesti, minkd vuoksi ne voidaan erottaa muista perhe-
etuuksista, koska niilld on tarkoitus kompensoida vanhemman tulojen tai palkan
menetystd sind aikana, joka kiytetddn lastenhoitoon, eikd pelkéstddn korvata yleisid
perheeseen liittyvid menoja.

Jotta mahdollistetaan asetuksen piivittdminen nopeasti kansallisen tason kehityksen
perusteella, Euroopan komissiolle olisi siirrettdvd Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti valta hyvéiksyéd sdddoksid tdmén asetuksen
ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 liitteiden muuttamiseksi. On erityisen tdrkedd, etti
komissio suorittaa asianmukaiset kuulemiset valmistelutdiden aikana, myos
asiantuntijatasolla, ja ettd ndmi kuulemiset toteutetaan paremmasta sddntelystd 13
paivina huhtikuuta 2016 tehdyn toimielinten vilisen sopimuksen®® mukaisesti. Jotta
varmistetaan tasapuolinen osallistuminen delegoitujen sddddsten valmisteluun,
Euroopan parlamentin ja neuvoston olisi saatava kaikki asiakirjat samaan aikaan kuin
jasenvaltioiden asiantuntijoiden, ja niiden asiantuntijoilla olisi oltava jarjestelméllisesti
padsy delegoitujen sdddosten valmistelua késittelevien komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin.

Jotta voidaan tukea jdsenvaltioita niiden pyrkimyksissd torjua petoksia ja virheitd
yhteensovittamissddntdjen soveltamisessa, on tarpeen vahvistaa oikeusperusta, jotta
mahdollistetaan henkil6tietojen késittelyn helpottaminen sellaisten henkildiden osalta,
joihin asetuksia (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 sovelletaan. Niin
jasenvaltiot voisivat verrata sddnndllisesti toimivaltaisten laitostensa hallussa olevia
tietoja toisen jisenvaltion laitoksen hallussa oleviin tietoihin, jotta voidaan yksiloida
virheet tai epdjohdonmukaisuudet, jotka edellyttavat lisatutkimuksia.

Rekisterdityjen oikeuksien suojaamiseksi niin, ettd samalla helpotetaan jasenvaltioiden
oikeutettua etua tehdd yhteistyotd oikeudellisten velvollisuuksien tdytdntodnpanon
valvonnassa, on tarpeen tdsmentdd selvésti olosuhteet, joissa ndiden asetusten nojalla
vaihdettuja henkilGtietoja voidaan kdyttdd muihin kuin sosiaaliturvatarkoituksiin, ja
selkeyttdd jdsenvaltioiden velvollisuuksia tarjota tarkkoja ja riittdvid tietoja
rekisterdidyille.

Asiakirjojen todentamiseen ja peruuttamiseen liittyvdn menettelyn nopeuttamiseksi
(etenkin haltijaan sovellettavan sosiaaliturvalainsddddanndn osalta) petosten ja
virheiden tapauksessa on tarpeen tiivistdd yhteistyotd ja tiedonvaihtoa mydntdneen
laitoksen ja peruuttamista pyytdvén laitoksen vélilld. Jos asiakirjan patevyydestd tai
tukena olevan ndyton oikeellisuudesta on epdilysté tai jos jasenvaltioilla on erilaisia
nidkemyksid sovellettavan lainsddddnnon maédrittdmisestd, on jdsenvaltioiden ja
asianomaisten henkildiden edun mukaista, ettd kyseiset laitokset pédsevit
sopimukseen kohtuullisessa ajassa.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Yhteensovittamissdéntojen tehokkaan ja vaikuttavan toiminnan varmistamiseksi on
tarpeen selventdd sovellettavan lainsddddnndn maédrittdmistd koskevia sddntoja
sellaisten palkattujen tyOntekijoiden osalta, jotka harjoittavat taloudellista toimintaa
kahdessa tai useammassa jdsenvaltiossa, jotta voidaan parantaa yhdenvertaisuutta
nithin ehtoihin ndhden, joita sovelletaan henkil6ihin, jotka on ldhetetty harjoittamaan
taloudellista toimintaa yhteen jésenvaltioon. Léhettdmistd koskevia sdéntdjd, jotka
koskevat sovellettavan lainsddddnnon soveltamisen jatkamista, olisi lisdksi
sovellettava vain henkiloihin, joilla oli aiempi yhteys alkuperdjdsenvaltion
sosiaaliturvajérjestelmiin.

Euroopan komissiolle olisi siirrettdvé tdytdntdonpanovaltaa, jotta voidaan varmistaa
yhdenmukaiset edellytykset asetuksen (EY) N:o 883/2004 12 ja 13 artiklan
tdytdntoonpanoa varten. Taytdntoonpanovaltaa olisi kdytettdva yleisistd sddnnoista ja
periaatteista, joiden mukaisesti jdsenvaltiot valvovat komission tdytdntdonpanovallan
kayttod, 16 pdivind helmikuuta 2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) N:o 182/2011°7 5 artiklan mukaisesti.

Jos jdsenvaltio ei pysty ilmoittamaan keskimiérdisid vuotuisia kustannuksia henkil6ad
kohti kussakin ikdryhmédssd viitevuodelta, on tarpeen sddtdd vaihtoehdosta, jonka
mukaan jdsenvaltio voi toimittaa kyseistd vuotta koskevat saatavat virallisessa
lehdessd  julkaistujen  vilittomésti  edeltivdd vuotta koskevien vuotuisten
keskimddrdisten  kustannusten  perusteella.  Kiinteisiin ~ méiériin  perustuvan
luontoisetuuksien menojen korvauksen olisi oltava mahdollisimman ldhelld
tosiasiallisia menoja; sen vuoksi ilmoittamisvelvollisuudesta poikkeamiseen olisi
saatava hallintotoimikunnan hyviksynti, eikd poikkeusta pitdisi myontdd perdkkaisind
vuosina.

Kun otetaan huomioon tuomioistuimen oikeuskéytintd asioissa C-345/09 van Delft ja
muut (EU:C:2010:610) ja C-543/13 Fischer-Lintjens (EU:C:2015:359), on tarpeen
helpottaa sovellettavan lainsddddnndn taannehtivia muutoksia. Sen vuoksi
kuittausmenettely, jota sovelletaan tilanteissa, joissa jonkin jdsenvaltion lainsdddantoa
sovellettiin tilapdisesti asetuksen (EY) N:o 987/2009 6 artiklan mukaisesti, olisi
laajennettava koskemaan myods muita tapauksia, jotka johtuvat sovellettavan
lainsdddédnnon taannehtivasta muutoksesta. Tdssd yhteydessd on lisdksi tarpeen olla
soveltamatta kansallisen lainsddddnnon eridvid vanhentumista koskevia sdannoksid,
jotta varmistetaan, ettid kansallisessa lainsdddédnndssd vahvistetut yhteensopimattomat
aikarajat eivit haittaa laitosten vilistd taannehtivaa selvittimistd, ja jotta samalla
vahvistetaan yhdenmukainen viiden vuoden vanhentumisaika laskemalla taaksepdin
edelld mainitun asetuksen 5 artiklan 2 kohdassa ja 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun
menettelyn alkamisesta, jotta varmistetaan, ettd tdllaisten kiistojen ratkaisemiseksi
tarkoitettu menettely ei vaarannu.

Tehokas periminen on keino estdd ja torjua vadrinkdytoksid ja petoksia sekd taata
sosiaaliturvajérjestelmien jouheva toiminta. Asetuksen (EY) N:o 987/2009 IV osaston
IIT lukuun sisdltyvat perintimenettelyt perustuvat keskindisestd avunannosta tiettyihin
maksuihin, tulleihin, veroihin ja muihin toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinnissé
26 pidivind toukokuuta 2008 annetussa direktiivissd 2008/55/EY>® vahvistettuihin
menettelyihin ja sdéntoihin. Kyseinen direktiivi on korvattu keskindisestd avunannosta
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veroihin, maksuihin ja muihin toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinndssd annetulla
direktiivilli 2010/24/EU°, jolla otettiin kiyttdén yhdenmukainen asiakirja, jota
voidaan kayttdd tdytdntoOnpanotoimenpiteisiin, sekd vakiomuotoinen lomake, jolla
ilmoitetaan saataviin liittyvistd asiakirjoista ja toimenpiteistd. Hallintotoimikunnan
asetuksen (EY) N:o 987/2009 86 artiklan 3 kohdan mukaisesti tekeméssé tarkastelussa
useimmat jasenvaltiot pitivédt hyodyllisend direktiivissd 2010/24/EU sdddetyn kaltaisen
yhdenmukaisen tdytdntoOnpanoasiakirjan kdyttéd. Sen vuoksi on tarpeen, ettd
sosiaaliturvasaatavien perimiseen liittyvdd keskindistd avunantoa koskevissa
sddnnoissd otetaan huomioon direktiivin 2010/24/EU mukaiset uudet toimenpiteet,
jotta periminen olisi tehokkaampaa ja yhteensovittamissddnnot toimisivat
moitteettomasti.

Tiettyjen jdsenvaltioiden lainsdddant6on tehtyjen muutosten ottamiseksi huomioon ja
oikeusvarmuuden takaamiseksi sidosryhmien kannalta on tarpeen mukauttaa asetuksen
(EY) N:o 883/2004 liitteitd,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan asetus (EY) N:o 883/2004 seuraavasti:

1.

Lisétdédn johdanto-osan 2 kappaleeseen toinen virke seuraavasti:

”Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 21 artiklalla taataan kaikille
unionin kansalaisille oikeus vapaaseen liikkuvuuteen, jollei perussopimuksissa
midrdtyistd tai niiden soveltamisesta annetuissa sddnnoksissd sdddetyistd
rajoituksista ja ehdoista muuta johdu.”

Lisdtddn johdanto-osan 5 kappaleeseen ilmaisun “asianomaisille henkil6ille
yhdenvertainen kohtelu” jélkeen seuraava ilmaisu:

2

, edellyttden ettdi Euroopan unionin kansalaisten ja heiddn perheenjdsentensi
oikeudesta liikkua ja oleskella vapaasti jdsenvaltioiden alueella 29 péivind
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa
2004/38/EY*"  vahvistetut ehdot tiyttyvit tySvoiman ulkopuolella oleville
liikkkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille vastaanottavassa jdsenvaltiossa
myonnettdvien sosiaaliturvaetuuksien osalta.”

Lisétdédn johdanto-osan 5 kappaleen jilkeen kappaleet seuraavasti:

”(5a) Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut, ettd jdsenvaltioilla on oikeus
asettaa tydvoiman ulkopuolella oleville liikkkuvuutta harjoittaville EU:n kansalaisille
vastaanottavassa jdsenvaltiossa myoOnnettdvien sellaisten sosiaaliturvaetuuksien,
jotka eivdt muodosta direktiivissd 2004/38/EY tarkoitettua sosiaaliavustusta, ehdoksi
direktiivissd tarkoitettu laillinen oleskeluoikeus. Laillisen oleskeluoikeuden
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todentaminen olisi tehtdvd direktiivin 2004/38/EY vaatimusten mukaisesti. Tatd
varten tyovoiman ulkopuolella oleva kansalainen olisi erotettava selvésti
tyonhakijasta, jonka oleskeluoikeus johtuu suoraan Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 45 artiklasta. Tdmén oikeuskdytdnnoén kodifiointi on tarpeen,
jotta parannetaan oikeusvarmuutta kansalaisten ja laitosten kannalta.

(5b) Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tydvoiman ulkopuolella olevia
litkkkuvuutta harjoittavia EU:n kansalaisia ei estetd tdyttdméstd edellytystd, jonka
mukaan heilld on oltava kattava sairausvakuutusturva vastaanottavassa jdsenvaltiossa
direktiivissd 2004/38/EY sdddetyn mukaisesti. TAmé saattaa edellyttdd, ettd tillaisille
kansalaisille = annetaan  mahdollisuus  suorittaa  oikeasuhteisia ~ maksuja
sairausvakuutusjirjestelméén siind jdsenvaltiossa, jossa he asuvat vakinaisesti.

(5¢) Direktiivistda 2004/38/EY tai muutoin unionin lainsddddnnostd johtuvista
tyovoiman ulkopuolella olevien henkildiden oikeutta yhdenvertaiseen kohteluun
koskevista rajoituksista huolimatta minkdén tdssd asetuksessa ei pitdisi rajoittaa
perusoikeuksia, jotka on tunnustettu Euroopan unionin perusoikeuskirjassa, etenkiin
oikeutta ihmisarvoon (1 artikla), oikeutta eldmddn (2 artikla) ja oikeutta saada
terveydenhoitoa (35 artikla).”

Korvataan johdanto-osan 18b kappaleen ensimmaéinen virke seuraavasti:

”Lentotoimintaan liittyvistd teknisistd vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyisti
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5
pdivand lokakuuta 2012 annetun komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena
kuin se on muutettuna lentotoimintaan liittyvistd teknisistd vaatimuksista ja
hallinnollisista menettelyistd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
216/2008 mukaisesti annetun asetuksen (EU) N:o 965/2012 muuttamisesta 29
pdivand tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014*,
liitteessd III olevassa osastossa FTL maéritellddan ohjaamomiehiston tai
matkustamomiehiston jdsenten ’kotiaseman’ kdsite niin, ettd se tarkoittaa
lentotoiminnan harjoittajan miehiston jidsenelle nimedmda paikkaa, jossa miehiston
jasen tavallisesti aloittaa ja lopettaa ty6jakson tai perdkkiisten ty6jaksojen sarjan ja
jossa lentotoiminnan harjoittaja ei tavallisesti vastaa hdnen majoituksestaan.”

Korvataan johdanto-osan 24 kappale seuraavasti:

”(24) Vakuutettujen ja heididn perheenjésentensd pitkdaikaishoitoon liittyvien
etuuksien yhteensovittaminen on tehtéva erityisten sdéntdjen mukaisesti noudattaen
periaatteessa sairausetuuksiin sovellettavia sddntdjd tuomioistuimen oikeuskdytdnnon
mukaisesti. On my0s tarpeen antaa erityisid sddnnoksid, jotka koskevat
pitkdaikaishoitoon liittyvien luontois- ja rahaetuuksien paillekkaisyyttd.”

Lisdtddn johdanto-osan 35 kappaleen jélkeen kappale seuraavasti:

”(35a) Rahaméirdiset perhe-etuudet, joilla on tarkoitus korvata tuloja
lastenhoitokausilta, ovat vanhemman yksilollisid ja henkilokohtaisia oikeuksia, ja
niithin sovelletaan toimivaltaisen jdsenvaltion lainsdddidntdd. Nédiden perhe-etuuksien
erityinen luonne huomioon ottaen ne olisi lueteltava timén asetuksen liitteessd XIII
olevassa 1 osassa ja varattava yksinomaisesti asianomaiselle vanhemmalle.
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Toissijaisesti toimivaltainen jdsenvaltio voi péittdd, ettd tdllaisiin etuuksiin ei
sovelleta ensisijaisuussdintdja tapauksessa, jossa pdidllekkdisid oikeuksia perhe-
etuuksiin kertyy toimivaltaisen jdsenvaltion lainsddddnndn ja perheenjdsenten
asuinjdsenvaltion lainsdddanndn perusteella. Jos jasenvaltio pdittdad olla soveltamatta
ensisijaisuussddnt6ja, sen on tehtivd niin johdonmukaisesti kaikkien etuuksiin
oikeutettujen henkildiden osalta vastaavassa tilanteessa, ja se olisi mainittava
liitteessé XIII olevan II osan luettelossa.”

Lisdtdan johdanto-osan 39 kappaleen jélkeen kappale seuraavasti:

”(39a) Tédmidn asetuksen mukaiseen henkil6tietojen kisittelyyn on sovellettava
asianmukaista EU:n tietosuojasddnnostod, erityisesti luonnollisten henkiléiden
suojelusta henkil6tietojen késittelyssd sekd nédiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annettua asetusta
(EU) 2016/679*.”

Lisatadn johdanto-osan 45 kappaleen jdlkeen kappaleet seuraavasti:

”(46) Jotta mahdollistetaan asetuksen pdivittdminen nopeasti kansallisen tason
kehityksen perusteella, Euroopan komissiolle olisi siirrettivd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti valta hyvidksyd sdddoksia
tdmin asetuksen ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 liitteiden muuttamiseksi. On
erityisen tirkedd, ettd komissio suorittaa asianmukaiset kuulemiset valmistelutdiden
aikana, my0s asiantuntijatasolla, ja ettd ndmi kuulemiset toteutetaan paremmasta
sadntelystd 13 pdivind huhtikuuta 2016 tehdyn toimielinten vilisen sopimuksen®
mukaisesti. Jotta varmistetaan tasapuolinen osallistuminen delegoitujen sdddosten
valmisteluun, Euroopan parlamentin ja neuvoston olisi saatava kaikki asiakirjat
samaan aikaan kuin jisenvaltioiden asiantuntijoiden, ja niiden asiantuntijoilla olisi
oltava jdrjestelmaillisesti pddsy delegoitujen sdddosten valmistelua kisittelevien
komission asiantuntijaryhmien kokouksiin.

(47) Téassd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, erityisesti henkilGtietojen
suojaa (8 artikla), vapautta valita ammatti ja oikeutta tehdd tyotd (15 artikla),
omistusoikeutta (17 artikla), syrjintékieltoa (21 artikla), lapsen oikeuksia (24 artikla),
ikddntyneiden henkildiden oikeuksia (25 artikla), vammaisten sopeutumista
yhteiskuntaan (26 artikla), oikeutta perhe- ja tyoeldmiddn (33 artikla), oikeutta
sosiaaliturvaan ja toimeentuloturvaan (34 artikla), oikeutta terveydenhoitoon (35
artikla) sekd oikeutta litkkumis- ja oleskeluvapauteen (45 artikla), ja se on pantava
tdytantoon ndiden oikeuksien ja periaatteiden mukaisesti.

(48) Minkddn tdssd asetuksessa ei pitdisi rajoittaa riippumattomia oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka tunnustetaan Euroopan ihmisoikeussopimuksessa, etenkédin
oikeutta eldmddn (2 artikla), oikeutta suojeluun epidinhimilliseltd ja alentavalta
kohtelulta (3 artikla), oikeutta omaisuuteen (ensimmdiisen lisdpOytdkirjan 1 artikla)
sekd oikeutta syrjimdttomyyteen (14 artikla), ja tdmé asetus on pantava tiytintoon
ndiden oikeuksien ja velvollisuuksien mukaisesti.”

Muutetaan 1 artikla seuraavasti:
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10.

11.

12.

a)  Korvataan ¢ alakohdassa ilmaisu “III osaston 1 ja 3 luvuissa” ilmaisulla "III
osaston 1, la ja 3 luvuissa”.

b)  Lisdtddn i alakohdan 1 alakohdan ii alakohtaan ilmaisun “’sairaus-, ditiys- ja
vastaavia isyysetuuksia koskevan III osaston 1 luvun” jédlkeen ilmaisu ”ja
pitkéaikaishoitoon liittyvid etuuksia koskevan 1a luvun”.

c) Lisdtddn va alakohdan 1 alakohtaan ilmaisun III osaston 1 lukua
(sairausetuudet sekd ditiys- ja vastaavat isyysetuudet)” jilkeen ilmaisu ”ja la
lukua (pitkéaikaishoitoon liittyvét etuudet)” ja poistetaan viimeinen virke.

d) Lisétdédn va alakohdan jélkeen alakohta seuraavasti:

”vb) ’pitkdaikaishoitoon liittyvilld etuuksilla’ kaikkia luontois- ja rahaetuuksia tai
niiden molempien yhdistelmdd henkil6ille, jotka vanhuuden, toimintarajoitteen,
sairauden tai vamman vuoksi vaativat pitkdkestoisesti merkittivdd apua toiselta
henkil6ltd tai henkil6iltd olennaisten pdivittdisten toimiensa hoitamiseen, mukaan
luettuna itseméddrddmisoikeuden tukeminen; tdhdn siséltyvdt etuudet, jotka
myonnetddn tillaista apua antavalle henkilolle;”

Lisatddn 3 artiklan 1 kohdan b alakohdan jilkeen alakohta seuraavasti:
’ba) pitkdaikaishoitoon liittyvit etuudet;”.
Korvataan asetuksen (EY) N:o 883/2004 4 artikla seuraavasti:
4 artikla
Yhdenvertainen kohtelu

1. Henkilgill4, joihin tdtd asetusta sovelletaan, on samat jisenvaltion lainsddddnndon
mukaiset etuudet ja velvollisuudet kuin kyseisen jdsenvaltion kansalaisilla, jollei
tdsséd asetuksessa toisin séddets.

2. Jéasenvaltio voi vaatia, ettd tyOvoiman ulkopuolella oleville liikkuvuutta
harjoittaville EU:n kansalaisille kyseisessd jdsenvaltiossa myoOnnettidvien
sosiaaliturvaetuuksien osalta sovelletaan ehtoa, jonka mukaan néilld henkil6illd on
oltava laillinen oleskeluoikeus Euroopan unionin kansalaisten ja heidén
perheenjésentensd oikeudesta litkkua ja oleskella vapaasti jasenvaltioiden alueella 29
pdivind huhtikuuta 2004 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2004/38/EY* mukaisesti.”.

Muutetaan 11 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 2 kohdassa ilmaisu “rahana maksettaviin toistaiseksi jatkuvan
hoidon kattaviin sairausetuuksiin” ilmaisulla pitkdaikaishoitoon liittyviin
rahaetuuksiin”.

b)  Korvataan 5 kohta seuraavasti:
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13.

14.

15.

”5.  Toimintaa lentoliikenteen henkil6- tai rahtipalveluja  suorittavana
ohjaamomiehiston tai matkustamomiehiston jdsenend pidetddn yksinomaan siind
jasenvaltiossa harjoitettavana toimintana, jossa lentotoimintaan liittyvistd teknisista
vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyisti Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5 pdivdnd lokakuuta 2012 annetun
komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena kuin se on muutettuna 29
pdivand tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014%,
liitteessa I1I olevassa osastossa FTL mééritelty kotiasema sijaitsee.”

Korvataan 12 artikla seuraavasti:
12 artikla
Erityissdidnnot

1. Jdsenvaltiossa tavallisesti toimintaansa harjoittavalle tyOnantajalle tdssi
jasenvaltiossa palkkatyotd tekevd henkild, jonka tdméd tyOnantaja ldhettdd toiseen
jasenvaltioon tekemddn sielld tyotd kyseisen tyOnantajan lukuun palvelujen
tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijéiden ldhettimisestd tyohon toiseen
jasenvaltioon 16 pdivdnd joulukuuta 1996 annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissid 96/71/EY* tarkoitetulla tavalla tai jonka kyseinen ty6nantaja
lahettdd komennukselle toiseen jdsenvaltioon tekemddn tyotd kyseisen tyOnantajan
lukuun, on edelleen ensiksi mainitun jésenvaltion lainsddddnnon alainen, edellyttden
ettd tdmdn tyoskentelyn arvioitu kesto on enintdén 24 kuukautta ja ettd kyseistd
henkil6d ei ldhetetd korvaamaan toista palkattua tyOntekijad tai itsendistd
ammatinharjoittajaa, joka on aiemmin ldhetetty tdssé artiklassa tarkoitetulla tavalla.

2. Jasenvaltiossa tavallisesti toimiva itsendinen ammatinharjoittaja, joka ldhtee
tekemddn samankaltaista tyotd toiseen jdsenvaltioon, on edelleen ensiksi mainitun
jasenvaltion lainsdddidnnon alainen, edellyttien ettd timdn toiminnan arvioitu kesto
on enintddn 24 kuukautta ja ettd kyseinen henkild ei korvaa toista ldhetettyé palkattua
tyontekijai tai itsendistd ammatinharjoittajaa.”.

Lisdtddan 13 artiklan 4 kohdan jilkeen 4 a kohta seuraavasti:

”4 a. Henkiloon, joka saa rahaméériisid tyottomyysetuuksia yhdestd jdsenvaltiosta ja
harjoittaa samanaikaisesti toimintaa palkattuna tyoOntekijind tai itsendisend
ammatinharjoittajana  toisessa jdsenvaltiossa, sovelletaan sen jdsenvaltion
lainsdddéantod, joka maksaa tyottomyysetuudet.”.

Lisataan 32 artiklaan 3 kohta seuraavasti:

”3. Jos perheenjisenelli on johdettu oikeus etuuksiin useamman kuin yhden
jasenvaltion lainsdddannon mukaisesti, sovelletaan seuraavia
ensisijaisuussaantdja:

a) jos oikeudet on saavutettu eri perustein, ensisijaisuusjirjestys on seuraava:
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16.

17.

i) vakuutetun henkilon palkkatyon tai itsendisen ammatinharjoittamisen
perusteella saavutetut oikeudet;

i1) vakuutetun henkilon elédkkeen perusteella saavutetut oikeudet;
111) vakuutetun henkildn asuinpaikan perusteella saavutetut oikeudet;

b) jos johdetut oikeudet on saavutettu samoin perustein, ensisijaisuusjirjestys
madritetddn kiyttimalla perheenjdsenen asuinpaikkaa toissijaisena perusteena;

c) jos ensisijaisuusjdrjestystd ei ole mahdollista méérittdd edelld esitettyjen
perusteiden perusteella, viimeisend perusteena sovelletaan vakuutetun henkilon
pisintd vakuutuskautta kansallisessa elidkejérjestelmassa.”.

Poistetaan 34 artikla.
Lisétéédn 35 artiklan jélkeen luku seuraavasti:
”1 a LUKU
Pitkédaikaishoitoon liittyviit etuudet
35 a artikla
Yleiset siannokset

1. Edellda 17-32 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin pitkdaikaishoitoon liittyviin
etuuksiin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdmdn luvun erityissddnndsten
soveltamista.

2. Hallintotoimikunta laatii yksityiskohtaisen luettelon pitkdaikaishoitoon liittyvistad
etuuksista, jotka tdyttivdt tdmdn asetuksen 1 artiklan vb alakohtaan siséltyvit
perusteet, ja tismentdd, mitkd ovat luontoisetuuksia ja mitka rahaetuuksia.

3. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdddetdén, jdsenvaltiot voivat myontid
pitkéaikaishoitoon liittyvid rahaetuuksia III osaston muiden lukujen mukaisesti, jos
etuus ja sithen sovellettavat erityiset edellytykset luetellaan liitteessd XII ja jos
tdllaisen yhteensovittamisen tulos on edunsaajalle véhintdan yhtd suotuisa kuin jos
etuuden yhteensovittaminen tapahtuisi tdiman luvun mukaisesti.

35 b artikla
Pitkiaikaishoitoon liittyvien etuuksien piillekkaisyys

1. Jos pitkdaikaishoitoon liittyvid rahaetuuksia toimivaltaisen jdsenvaltion
lainsddddnndn nojalla saava henkild saa samaan aikaan tdméin luvun nojalla
pitkdaikaishoitoon liittyvid luontoisetuuksia toisessa jdsenvaltiossa olevan asuin- tai
oleskelupaikkansa laitokselta ja jos my0Os ensin mainitun jisenvaltion laitoksen on 35
c artiklan nojalla korvattava nédiden luontoisetuuksien kustannukset, on sovellettava
10 artiklassa piillekkéisten etuuksien estdmisestd annettua yleistd sddnndstd,
soveltaen ainoastaan seuraavaa rajoitusta: rahaetuuden méérdstd on vahennettiva
luontoisetuuden korvattava méérd, jota voidaan hakea 35 c¢ artiklan nojalla
ensimmadisen jdsenvaltion laitokselta.
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18.

19.

20.

2. Kaksi jdsenvaltiota tai useampi jdsenvaltio taikka niiden toimivaltaiset
viranomaiset voivat sopia muista toimenpiteistd tai lisdtoimenpiteistd, joiden on
oltava vihintdédn yhtd suotuisia kyseisen henkilon kannalta kuin 1 kohdassa
esitettyjen periaatteiden.

35 ¢ artikla
Korvaukset laitosten kesken

1. Edelld 35 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin pitkdaikaishoitoon liittyviin
etuuksiin.

2. Jos sen jdsenvaltion lainsdddédnndssd, jossa tdimdn luvun mukainen toimivaltainen
laitos sijaitsee, ei sdddetd pitkdaikaishoitoon liittyvistd luontoisetuuksista, laitosta,
joka on tai olisi kyseisessd jdsenvaltiossa toimivaltainen luvun 1 nojalla toisessa
jasenvaltiossa luontoisetuutena myonnettyjen sairausetuuksien korvaamista varten,
on pidettdva toimivaltaisena my0s luvun 1 a nojalla.”.

Korvataan 50 artiklan 2 kohdassa ilmaisu 752 artiklan 1 kohdan a tai b alakohdan”
ilmaisulla 52 artiklan 1 kohdan b alakohdan”.

Korvataan 61 artikla seuraavasti:
61 artikla

Vakuutus-, tyoskentely- tai itseniisen ammatinharjoittamisen kausien
yhteenlaskemista koskevat erityissiannot

1. Lukuun ottamatta 65 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja tapauksia, 6 artiklan
soveltamiseksi edellytetddn, ettd asianomainen henkild on viimeksi téyttinyt
vihintddan  kolmen  kuukauden vakuutus-, tyoskentely- tai itsendisen
ammatinharjoittamisen kauden sen lainsddddnnon mukaisesti, jonka nojalla etuuksia
haetaan.

2. Jos tyotdon henkild ei tdytd kausien yhteenlaskemisen edellytyksid 1 kohdan
mukaisesti, koska viimeksi tdyttyneiden vakuutus-, tyoskentely- tai itsendisen
ammatinharjoittamisen kausien kokonaiskesto kyseisessd jdsenvaltiossa on alle
kolme kuukautta, henkil6lldi on oikeus tydttdmyysetuuksiin sen jésenvaltion
lainsddddnnoén mukaisesti, jossa hdn oli aiemmin tiyttinyt téllaiset kaudet 64 a
artiklassa sdddettyjen edellytysten ja rajoitusten mukaisesti.”.

Muutetaan 64 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 1 kohdan c¢ alakohdassa ilmaisu “kolmen” ilmaisulla “kuuden” ja
ilmaisut “kolmen kuukauden ajan enintddn kuudeksi kuukaudeksi” ilmaisulla
“kuuden kuukauden ajan enintdén sen kauden loppuun, jona henkildlld on
oikeus etuuksiin’;

b)  Korvataan 3 kohdassa ilmaisu ’kolme” ilmaisulla “kuusi” ja ilmaisu “enintdén

kuudeksi kuukaudeksi” ilmaisulla ”sen kauden loppuun, jona henkil6lld on
oikeus etuuksiin”.
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21.

22.

Lisétdédn 64 artiklan jilkeen 64 a artikla seuraavasti:
”64 a artikla

Sellaisia tyottomii koskevat erityissiannot, jotka muuttavat toiseen
jasenvaltioon tayttimiitti 61 artiklan 1 kohdan ja 64 artiklan edellytyksii

Edelld 61 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa jdsenvaltiosta, jonka
lainsdddantod tyottomédn sovellettiin aiemmin, tulee toimivaltainen ja sen on
tarjottava tyottomyysetuudet. Etuudet on tarjottava toimivaltaisen laitoksen
kustannuksella 64 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa sdddetyn kauden ajan, jos ty6ton
ilmoittautuu kéytettdviksi viimeisimmén vakuutusjisenvaltion tyovoimapalveluun ja
noudattaa kyseisen jdsenvaltion lainsddddnndssd vahvistettuja ehtoja. Edelld 64
artiklan 2—4 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.”

Korvataan 65 artikla seuraavasti:
765 artikla
Tyottomiit, jotka asuivat muussa kuin toimivaltaisessa jasenvaltiossa

1. Tyottoméand olevan henkilon, joka viimeisimmin palkattuna tyontekijdnd tai
itsendisend ammatinharjoittajana  toimintansa aikana asui muussa kuin
toimivaltaisessa jdsenvaltiossa, on ilmoittauduttava aiemman tyOnantajansa tai
toimivaltaisen jisenvaltion tyovoimapalvelun kaytettdviksi. Tdllainen henkilo saa
etuuksia toimivaltaisen jasenvaltion lainsdaddnndn mukaisesti, ikd4n kuin hén asuisi
kyseisessd jidsenvaltiossa. Ndma etuudet myontii toimivaltaisen jisenvaltion laitos.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdddetdin, kokonaan ty6ttoméané olevan henkilon,
joka viimeisimmén palkattuna tyOntekijdnd tai itsendisend ammatinharjoittajana
toimintansa aikana asui muussa kuin toimivaltaisessa jdsenvaltiossa ja joka ei ole
tdyttdnyt  vdhintdin 12:ta  tyottomyysvakuutuskuukautta ~ yksinomaisesti
toimivaltaisen  jdsenvaltion lainsdddédnndén  nojalla, on  ilmoittauduttava
asuinjdsenvaltionsa tyovoimapalvelun kéytettdvéksi. Téllainen henkil6 saa etuuksia
asuinjdsenvaltion lainsddddnndn mukaisesti, ikddan kuin hédn olisi tayttdnyt kaikki
vakuutuskaudet kyseisen jdsenvaltion lainsddddnndn nojalla. Kyseiset etuudet
myontdd asuinjdsenvaltion laitos. Tdssd kohdassa tarkoitettu kokonaan tydton
henkilo, jolla olisi oikeus tyottomyysetuuteen toimivaltaisen jasenvaltion kansallisen
lainsddddnnon mukaisesti ainoastaan, jos hidn asuisi sielld, voi vaihtoehtoisesti
ilmoittautua kyseisen jiasenvaltion tydvoimapalvelun kiytettidviksi ja saada etuuksia
kyseisen jdsenvaltion lainsddddnnon mukaisesti ikddn kuin hén asuisi siella.

3. Jos 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu kokonaan ty6ton henkild ei halua ilmoittautua
toimivaltaisen jdsenvaltion tyOvoimapalvelun kéytettdvéksi tai olla edelleen sen
kéytettdvissd rekisterdidyttydén sinne ja haluaa hakea tyotd asuinjdsenvaltiossa tai
viimeisimmassd tydskentelyjdsenvaltiossa, 64 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin,
lukuun ottamatta sen 1 kohdan a alakohtaa. Toimivaltainen laitos voi jatkaa 64
artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan ensimmadisessd virkkeesséd tarkoitettua aikaa siihen
asti, kun oikeus etuuksiin pééttyy.
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24.

25.

4. Sen lisdksi, ettd tdssd artiklassa tarkoitettu kokonaan ty6ton henkild voi
ilmoittautua kaytettdviksi toimivaltaisen jidsenvaltion tydvoimapalveluun, hén voi
ilmoittautua kaytettdviksi myo0s toisen jasenvaltion tydovoimapalveluun.

5. Tdmin artiklan 2—4 kohtaa ei sovelleta henkil66n, joka on osittain tai ajoittain
tyOttoména.”

Lisdtddn 68 a artiklan jdlkeen artikla seuraavasti:
?68 b artikla

Rahamaiiriisid perhe-etuuksia, joilla on tarkoitus korvata tuloja
lastenhoitokausilta, koskevat erityissdinnokset

1. Rahamaiiriisia perhe-etuuksia, joilla on tarkoitus korvata tuloja lastenhoitokausilta
ja jotka luetellaan liitteessd XIII olevassa I osassa, mydnnetddn yksinomaisesti
henkildlle, johon sovelletaan toimivaltaisen jasenvaltion lainsdddantdd, eikd hénen
perheenjdsenilldéin ole mitddn johdettuja oikeuksia niihin etuuksiin. Tdmén
asetuksen 68 a artiklaa ei sovelleta tillaisiin etuuksiin, eikd toimivaltaisen laitoksen
tarvitse ottaa huomioon lapsen tai lasten toisen vanhemman, vanhemmaksi katsotun
henkilon tai holhoojana toimivan laitoksen tdytintoonpanoasetuksen 60 artiklan 1
kohdan nojalla toimittamaa hakemusta.

2. Poiketen siitd, mitd 68 artiklan 2 kohdassa sdddetddn, tapauksissa, joissa on
paillekkdisid oikeuksia toisen lainsddddnndn tai toisten lainsdddantdjen nojalla,
jasenvaltio voi myontdd 1 kohdassa tarkoitetun perhe-etuuden tdysiméérdisesti
edunsaajalle riippumatta maaristd, joka on myonnetty ensimmaéisen lainsddddnndn
nojalla. Jisenvaltio, joka pdittdd soveltaa tdllaista poikkeusta, on lisdttdva liitteessd
XIIT olevan 2 osan luetteloon, jossa on mainittava perhe-etuus, johon poikkeusta
sovelletaan.”.

Lisitisin 75 artiklan jilkeen osastoon V ERINAISIA SAANNOKSIA 75 a artikla
seuraavasti:

75 a artikla
Toimivaltaisten viranomaisten velvollisuudet

1. Toimivaltaisten viranomaisten on varmistettava, ettd niiden laitokset ovat tietoisia
kaikista sddnnoksistd ja muista toimista, myos hallintotoimikunnan p#étoksistd, ja
ettd ne soveltavat niitd tdmin asetuksen ja tdytdntdonpanoasetuksen soveltamisalalla
ja niissé sdddetyin edellytyksin.

2. Jotta voidaan varmistaa sovellettavan lainsddddnnon moitteeton maéarittiminen,

toimivaltaisten ~viranomaisten on edistettivd jdsenvaltioiden laitosten ja
tyOsuojeluviranomaisten vélistd yhteistyotd.”.

Lisdtddn 76 artiklan jdlkeen 76 a artikla seuraavasti:

76 a artikla
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26.

27.

Valta hyviksyi tiytintoonpanosidadoksii

1. Siirretddn komissiolle valta hyvdksyd tdytdntoonpanosdddoksid, joissa
tdsmennetddn noudatettavat menettelyt, jotta voidaan varmistaa timén asetuksen 12
ja 13 artiklan yhdenmukainen soveltaminen. Niissd sdddoksissd vahvistetaan
vakiomenettely, mukaan luettuna méériajat, jotka koskevat

— esitettdvin asiakirjan,  jossa  todistetaan haltijaan sovellettava
sosiaaliturvalainsdddéntd, myontdmistd, muotoa ja sisiltod,

— niiden tilanteiden maarittdmista, joissa asiakirja on myonnettava,
— todennettavia tekijoitd ennen asiakirjan myontdmista,

— asiakirjan peruuttamista, kun tyoskentelyjdsenvaltion toimivaltainen laitos
kiistdd sen paikkansapitdvyyden tai pitevyyden.

2. Ndmi tiytintoonpanosaidokset hyviksytian asetuksen (EU) N:o 182/2011%
5 artiklassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

3. Komissiota avustaa hallintotoimikunta, joka on asetuksessa (EU) N:o 182/2011
tarkoitettu komitea.”

Lisdtddn uusi 87 b artikla seuraavasti:
”87 b artikla
Siirtymésiannos asetuksen (EU) xxxx " soveltamista varten

1. Asetuksen (EU) xxxx perusteella ei kerry oikeuksia sen soveltamisen
alkamispéivad edeltivilti ajalta.

2. Kaikki vakuutuskaudet ja tapauksesta riippuen kaikki tydskentelykaudet ja
itsendisen ammatinharjoittamisen kaudet tai asumiskaudet, jotka jdsenvaltion
lainsddddannon mukaan ovat tiyttyneet ennen [the date of application of Regulation
(EU) xxxx] kyseisessd jdsenvaltiossa, otetaan huomioon maédritettdessd tdmin
asetuksen nojalla saavutettuja oikeuksia.

3. Jollei 1 kohdasta muuta johdu, oikeus on saavutettu asetuksen (EU) xxxx
mukaisesti, vaikka se liittyy tapahtumaan, joka sattui ennen asetuksen soveltamisen
alkamispdivad kyseisessi jdsenvaltiossa.

4. Tamin asetuksen 61, 64 ja 65 artiklaa, jotka olivat voimassa ennen [the entry into
application of the Regulation (EU) xxxx], sovelletaan edelleen tyottomyysetuuksiin,
jotka on myoOnnetty henkil6ille, joiden ty&ttomyys alkoi ennen kyseista pdivai.”.

Korvataan 88 artikla seuraavasti:

47
48

EUVL L 55,28.2.2011,s. 13.

[To be inserted].
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28.

29.

788 artikla
Saddosvallan siirto liitteiden péivittimiseksi

Siirretdédn Euroopan komissiolle 88 a artiklan mukaisesti valta hyvéksyéd delegoituja
sdadoksid tdmdn asetuksen ja tdytdntoonpanoasetuksen liitteiden muuttamiseksi
méérdajoin hallintotoimikunnan pyynnosta.

88 a artikla
Siirretyn siiddosvallan kiayttiminen

1. Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat tissé artiklassa
sdadetyt edellytykset.

2. Siirretddn 88 artiklassa tarkoitettu valta Euroopan komissiolle méadraamattomaksi
ajaksi [the date of entry into force of the Regulation (EU) xxxx].

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 88 artiklassa
tarkoitetun  sdddosvallan  siirron.  Peruuttamispaitokselld lopetetaan tuossa
paitoksessd mainittu sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitd pdivéda
seuraavana piivdnd, jona sitd koskeva pédtds julkaistaan Euroopan unionin
virallisessa lehdessd, tai jonakin myohempénid, kyseisessd pddtoksessd mainittuna
pdivand. Peruuttamispédétds ei vaikuta jo voimassa olevien delegoitujen sddddsten
patevyyteen.

4. Ennen kuin komissio hyvéksyy delegoidun sdddoksen, se kuulee kunkin
jasenvaltion nimedmid asiantuntijoita paremmasta lainsdddidnndstd 13 pidivind
huhtikuuta 2016 tehdyssd toimielinten sopimuksessa vahvistettujen periaatteiden
mukaisesti.

5. Heti kun Euroopan komissio on antanut delegoidun sddddksen, se antaa sen
tiedoksi yhtédaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

6. Edelld 88 artiklan nojalla annettu delegoitu sdddos tulee voimaan ainoastaan, jos
Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole kahden kuukauden kuluessa siitd, kun
asianomainen sdddos on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle,
ilmaissut vastustavansa sitd tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat
ennen mainitun miirdajan padttymistd ilmoittaneet Euroopan komissiolle, ettd ne
eiviat vastusta sdddostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta tita
méiiridaikaa jatketaan kahdella kuukaudella.”.

Muutetaan liitteet I, IT, III, IV, X ja XI tdmén asetuksen liitteen mukaisesti.

Lisétéén liitteet XII ja XIII timén asetuksen liitteen mukaisesti.

2 artikla

Muutetaan asetus (EY) N:o 987/2009 seuraavasti:

1.

Lisatddn johdanto-osan 18 kappaleen jdlkeen kappale seuraavasti:
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”(18a) Asuinjdsenvaltiossa aiheutuneiden etuuksien kustannusten korvaamiseen
vaaditaan tiettyjd erityisid sddntdjd ja menettelyjd, jos asianomaiset henkilét on
vakuutettu eri jdsenvaltiossa. Jdsenvaltioiden, joille on maksettava korvausta
kiinteiden menojen perusteella, olisi ilmoitettava keskiméérdiset vuotuiset
kustannukset henkilod kohti annetussa miérédajassa, jotta korvaus voidaan maksaa
mahdollisimman nopeasti. Jos jdsenvaltio ei pysty mdiédrdajassa ilmoittamaan
keskiméérdisid vuotuisia kustannuksia henkilod kohti kussakin ikdryhméssa
viitevuodelta, on tarpeen sddtdd vaihtoehdosta, jonka mukaan jdsenvaltio voi
toimittaa kyseistd vuotta koskevat saatavat Euroopan unionin virallisessa lehdessi
aiemmin julkaistujen vuotuisten keskimddrdisten kustannusten perusteella.
Kiinteisiin méairiin perustuvan luontoisetuuksien menojen korvauksen olisi oltava
mahdollisimman ldhell4 tosiasiallisia menoja; sen vuoksi ilmoittamisvelvollisuudesta
poikkeamiseen olisi saatava hallintotoimikunnan hyviksynté, eikd poikkeusta pitéisi
myOntad perdkkaisind vuosina.”.

Korvataan johdanto-osan 19 kappale seuraavasti:

”(19) Laitosten keskindistd avunantoa koskevia menettelyjd sosiaaliturvasaatavien
perimiseksi  olisi  vahvistettava, jotta periminen olisi tehokkaampaa ja
sosiaaliturvajirjestelmit toimisivat moitteettomasti. Tehokas periminen on myds
keino estdd vadrinkdytokset ja petokset ja puuttua nithin sekd taata
sosiaaliturvajirjestelmien  kestdvyys. Tdhdn kuuluu uusien menettelyjen
hyvéksyminen kdyttden perustana keskindisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja
muihin toimenpiteisiin  liittyvien saatavien perinndssd annetun direktiivin
2010/24/EU* eri saannoksid, erityisesti hyviksymilld tdytintoonpanossa kiytettivi
yhdenmukainen asiakirja ja vakiomuotoiset menettelyt, joilla voidaan pyytdd
vastavuoroista apua ja ilmoittaa sosiaaliturvasaatavien perimiseen liittyvistd
asiakirjoista ja toimenpiteistd.”

Lisdtdan johdanto-osan 24 kappaleen jélkeen kappaleet seuraavasti:

”(25) Hallintotoimikunta antoi 18 pdivdnd maaliskuuta 2010 petosten ja virheiden
torjuntaa koskevasta yhteistyOstd sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta
annettujen neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 987/2009 puitteissa péitoksen N:o H5°, jossa
korostetaan, ettd petosten ja virheiden torjuntaa koskevat toimet ovat osa asetuksen
(EY) N:o 883/2004 ja timédn asetuksen moitteetonta tdytdntdonpanoa. Sen vuoksi on
oikeusvarmuuden mukaista, ettd tima asetus siséltdd selkeén oikeudellisen perustan,
joka antaa toimivaltaisille laitoksille mahdollisuuden vaihtaa oleskelu- tai
asuinjdsenvaltion asiaankuuluvien viranomaisten kanssa sellaisiin henkildihin
liittyvid tietoja, joiden asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja tdmén asetuksen mukaiset
oikeudet ja velvollisuudet on jo vahvistettu, jotta voidaan yksildidd petoksia ja
virheitd osana nididen asetusten jatkuvaa moitteetonta tiytdntdonpanoa. On myds
tarpeen tidsmentdd olosuhteet, joissa henkilGtietoja voidaan késitelld muita kuin
sosiaaliturvatarkoituksia varten, mukaan luettuna oikeudellisten velvollisuuksien
noudattamisen seuraaminen unionin tai kansallisella tasolla tyd-, terveys- ja
turvallisuus-, maahanmuutto- ja verotuslainsddadannon aloilla.

49
50

EUVL L 84,31.3.2010,s. 1.
EUVL 2010/C 149/05.

38

Fl



Fl

(26) Asianomaisten henkildiden oikeuksien suojaamiseksi jdsenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd tietopyynnot ja vastaukset ovat tarpeellisia ja oikeasuhteisia
asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja timin asetuksen moitteettoman tiytintddnpanon
kannalta Euroopan tietosuojalainsddaddnnon mukaisesti. Tietojenvaihdon tuloksena
oikeutta etuuksiin ei pitdisi poistaa automaattisesti, ja tietojenvaihdon perusteella
tehtavissd padtoksissd olisi kunnioitettava asianomaisen yksilon perusoikeuksia ja -
vapauksia niin, ettd padtdkset perustuvat riittdvdin ndyttdoon ja ovat tasapuolisen
muutoksenhakumenettelyn kohteena.”.

Lisétéédn 1 artiklan 2 kohdan e alakohdan jilkeen alakohta seuraavasti:

”(ea) ’petoksella’ tahallista tekoa tai laiminlyontid, jonka tarkoituksena on saada
sosiaaliturvaetuus tai valttdd sosiaaliturvamaksujen maksaminen jisenvaltion
lainsdadannon vastaisesti;”.

Lisétéén 2 artiklaan 4 kohdan jélkeen 5—7 kohta seuraavasti:

”5. Jos perus- ja tdytintdOnpanoasetuksen soveltamisalaan kuuluvan henkilon
oikeudet tai velvollisuudet on vahvistettu tai mééritetty, toimivaltainen laitos voi
pyytdd asuin- tai oleskelujdsenvaltion laitosta toimittamaan henkilGtietoja kyseisesté
henkilostd. Pyynnon ja vastauksen on koskettava tietoja, joiden perusteella
toimivaltainen jdsenvaltio pystyy yksiloimdédn mahdolliset epétarkkuudet
tosiseikoissa, joihin henkilon perus- tai tdytdntoonpanoasetuksen mukaiset oikeudet
ja velvollisuudet madrittdva asiakirja tai pditdos perustuu. Pyyntd voidaan esittdd
my0s tapauksissa, joissa ei ole epdilyksid asiakirjaan siséltyvien tai paatoksen
perustana olevien tietojen pitevyydestd tai paikkansapitivyydestd. Tietopyynnon ja
vastauksen on oltava tarpeellisia ja oikeasuhteisia.

6. Hallintotoimikunta laatii yksityiskohtaisen luettelon tietopyynnoistd ja
vastauksista, jotka voidaan esittdd ja antaa 5 kohdan nojalla, ja Euroopan komissio
huolehtii nédiden luetteloiden julkistamisesta. Ainoastaan luetteloon sisdltyvit
tietopyynnot ja vastaukset sallitaan.

7. Pyynnoissé ja vastauksissa on noudatettava yksildiden suojelusta henkildtietojen
kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta (yleinen tietosuoja-asetus)
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen’' vaatimuksia, joista
sdddetddn myos perusasetuksen 77 artiklassa.”.

Korvataan 3 artiklan 3 kohta seuraavasti:

”3. Kun jdsenvaltiot kerdavit, vélittdvat tai kisittelevit lainsdddidntonsd mukaisesti
henkilGtietoja perusasetuksen tidytantdon panemiseksi, niiden on varmistettava, ettd
asianomaiset henkil6t voivat kadyttdd tdysipainoisesti henkildtietojen suojaa koskevia
oikeuksiaan niiden unionin sddnndsten mukaisesti, jotka koskevat yksiloiden
suojelua henkildtietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaata liikkuvuutta,
erityisesti siltd osin kuin on kyse tiedonsaantioikeudesta sekd oikeudesta oikaista
henkil6tiedot ja vastustaa niiden kisittelyd, ja heille tiedotetaan tdysiméérdisesti
automatisoituja yksittdisid pdédtoksid koskevista suojatoimista. Rekisterdidylld on
oltava mahdollisuus harjoittaa oikeuttaan saada timéan asetuksen mukaisesti késitellyt

[To be inserted].
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henkilGtietonsa ottamalla yhteyttd tietoja hallinnoivaan viranomaiseen mutta myos
asuinjisenvaltionsa toimivaltaiseen laitokseen.”.

Korvataan 5 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

”1. Jdsenvaltion laitoksen antamat asiakirjat, joissa osoitetaan henkilon tilanne
perusasetuksen ja tdytintoonpanoasetuksen soveltamista varten, ja todisteet, joiden
perusteella ndmé asiakirjat on annettu, on hyvéksyttdvd muiden jdsenvaltioiden
laitoksissa niin kauan kuin jésenvaltio, jossa ndmé asiakirjat tai todisteet on annettu,
el peruuta niitd tai julista niitd mitattomiksi. Téllaiset asiakirjat ovat patevid vain, jos
kaikki pakollisiksi merkityt kohdat on téytetty.

2. Jos on syytéd epdilld asiakirjan pitevyyttd tai sen perustana olevien tosiseikkojen
paikkansapitivyyttd, asiakirjan vastaanottaneen jidsenvaltion laitoksen on pyydettiva
asiakirjan antaneelta laitokselta tarvittavia tarkennuksia ja tarvittaessa kyseisen
asiakirjan peruuttamista.

a)  Vastaanottaessaan tdllaisen pyynnon asiakirjan antaneen laitoksen on
tarkasteltava uudelleen asiakirjan antamisperusteita ja tarvittaessa peruutettava tai
oikaistava asiakirja 25 tyOpdivén kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Jos havaitaan
kiistattomasti, ettd asiakirjan hakija on tehnyt petoksen, asiakirjan antaneen laitoksen
on peruutettava tai oikaistava asiakirja valittomaisti ja taannehtivasti.

b) Jos asiakirjan antanut laitos tarkasteltuaan uudelleen asiakirjan
antamisperusteita ei havaitse virheitd, sen on toimitettava pyynnon esittdneelle
laitokselle kaikki asiaa tukeva ndyttdé 25 tyopdivan kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta. Kiireellisissd tapauksissa, joissa kiireellisyyden syyt on selvésti
ilmoitettu pyynnossd, tdmd on tehtdvd kahden tyopdivan kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta, siitd huolimatta, ettd asiakirjan antanut laitos ei ehké ole saanut
paitokseen a alakohdassa tarkoitettua uudelleentarkasteluaan.

c) Jos pyynnon esittidneelld laitoksella, joka on saanut asiaa tukevan ndyton, on
edelleen epdilyksid asiakirjan pétevyydestd tai sen perusteena olevien tosiseikkojen
paikkansapitdvyydestd ja se katsoo, ettd tiedot, joiden pohjalta asiakirja annettiin,
ovat virheellisid, se voi toimittaa niyttdd timén tueksi ja pyytdd lisdselvennyksiid ja
tarvittaecssa pyytdd asiakirjan antanutta laitosta peruuttamaan asiakirjan edelld
esitetyn menettelyn ja madrdaikojen mukaisesti.”.

Muutetaan 14 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1. Sovellettaessa perusasetuksen 12 artiklan 1 kohtaa “jdsenvaltiossa palkkatyotd
tekevd henkild, jonka tyOnantaja harjoittaa tavallisesti toimintaansa téssd
jasenvaltiossa ja jonka tdmai tyOnantaja lahettdd toiseen jdsenvaltioon tekeméén sielld
tyotd palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden ldahettimisesta
tyohon toiseen jdsenvaltioon 16 pdivdnd joulukuuta 1996 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissi 96/71/EY> tarkoitetulla tavalla tai jonka
kyseinen tyOnantaja ldhettdd komennukselle toiseen jidsenvaltioon tekeméédn tyotd”
kisittdd henkilon, joka on palkattu tyoskenteleméén toiseen jasenvaltioon ldhetettynd
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10.

tai muuna komennustyota tekevani tyontekijénd, jos vélittdomaisti ennen tyoskentelyn
aloittamista kyseiseen henkil6on jo sovelletaan ldhettdvén jésenvaltion lainsdddantoa
perusasetuksen II osaston mukaisesti.”.

b) Korvataan 5 a kohta seuraavasti:

5 a. Sovellettaessa perusasetuksen II osastoa ’kotipaikalla tai liitketoimintapaikalla’
tarkoitetaan kotipaikkaa tai litketoimintapaikkaa, jossa yrityksen olennaiset paatokset
tehdddn ja jossa sen keskushallinto toimii, edellyttden ettd yritys harjoittaa
merkittdvadd toimintaa kyseisessd jdsenvaltiossa. Muutoin sen katsotaan sijaitsevan
jasenvaltiossa, jossa 9 ja 10 kohdassa sdddettyjen perusteiden mukaisesti méaritetty
yrityksen toiminnan keskuspaikka sijaitsee.”.

c¢) Lisétdén 11 kohdan jélkeen uusi 12 kohta:

”12. Jos henkild, joka asuu unionin alueen ulkopuolella, harjoittaa toimintaa
palkattuna tyontekijdind tai itsendisend ammatinharjoittajana kahdessa tai
useammassa jdsenvaltiossa ja jos tdhdn henkilodn jonkin ndistd jisenvaltioista
kansallisen lainsddddnnon nojalla sovelletaan kyseisen valtion lainsdddantoa,
sovellettavan  lainsdddédnnén  mdiérittdmistd  koskevia  perusasetuksen ja
tdytantoonpanoasetuksen sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin, edellyttien ettad
hénen asuinpaikkansa katsotaan olevan siind jdsenvaltiossa, jossa yrityksen tai
tyOnantajan  kotipaikka tai liiketoimintapaikka taikka hidnen toimintansa
keskuspaikka sijaitsee.”.

Korvataan 15 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2. Edelld 1 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin henkildihin, joihin sovelletaan
perusasetuksen 11 artiklan 3 kohdan d alakohtaa ja 11 artiklan 5 kohtaa.”

Korvataan 16 artiklan 1, 2, 3 ja 5 kohta seuraavasti:

”1. Toimintaa kahdessa tai useammassa jisenvaltiossa harjoittavan henkilon tai
hinen tyOnantajansa on ilmoitettava téstd asuinjdsenvaltion toimivaltaisen
viranomaisen nimedmaélle laitokselle.

2. Henkil6n asuinpaikan nimetyn laitoksen on viipyméttd madritettdva asianomaiseen
henkil66n sovellettava lainsdddantd ottaen huomioon perusasetuksen 13 artiklan sekd
taytantdonpanoasetuksen 14 artiklan. Laitoksen on ilmoitettava tistd kunkin sellaisen
jasenvaltion nimetyille laitoksille, jossa toimintaa harjoitetaan tai johon tydnantaja
on sijoittautunut.

3. Jos kyseinen laitos madrittdd, ettd sovelletaan toisen jésenvaltion lainsdddéntoa,
sen on tehtdvd viliaikainen pddtds ja ilmoitettava tdstd viliaikaisesta padtoksestd
viipyméttd sen jdsenvaltion laitokselle, jota se pitdd toimivaltaisena. Péédtoksesta
tulee lopullinen kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomaisen jdsenvaltion
toimivaltaisten viranomaisten nimedmaélle laitokselle on ilmoitettu siitd, paitsi jos
viimeksi mainittu laitos ilmoittaa ensimmdiselle laitokselle ja asianomaisille
henkiloille, ettd se ei voi vield hyviksya véliaikaista madrittimista tai ettd se on eri
mieltd asiasta.
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12.

5. Sen jdsenvaltion toimivaltaisen laitoksen, jonka lainsdddantd madritetddn
sovellettavaksi joko viliaikaisesti tai lopullisesti, on ilmoitettava viipymaétté
asianomaiselle henkil6lle ja/tai hianen tyonantajalleen. ”

Lisdtddan 19 artiklan 2 kohdan jilkeen kohdat seuraavasti:

”3. Jos laitosta pyydetddn antamaan edelld mainittu todistus, sen on tehtivi
asianmukainen arviointi asiaan liittyvistd tosiseikoista ja taattava, ettd tiedot, joiden
perusteella todistus annetaan, ovat oikeat.

4. Jos se on tarpeen lainsdddintdvallan harjoittamisen kannalta kansallisella tai
unionin tasolla, asianomaisten henkildiden sosiaaliturvaoikeuksia ja -velvollisuuksia
koskevia tietoja vaihdetaan suoraan toimivaltaisten laitosten sekd asianomaisten
valtioiden tydsuojelu-, maahanmuutto- tai veroviranomaisten vililld; tdhdn voi
sisdltyd henkildtietojen kasittely muita tarkoituksia kuin perusasetuksen ja tdmin
asetuksen mukaisten oikeuksien ja velvollisuuksien kéytt6d tai valvomista varten,
erityisesti jotta varmistetaan asiaa koskevien oikeudellisten velvollisuuksien
noudattaminen  tyo-,  terveys- ja  turvallisuus-, = maahanmuutto- ja
verotuslainsddddannon alalla.  Yksityiskohdista pédtetdin  hallintotoimikunnan
paatoksella.

5. Toimivaltaisten viranomaisten on toimitettava tarkkoja ja riittdvid tietoja
asianomaisille henkildille ndiden henkil6tietojen kéisittelystd yksiloiden suojelusta
henkilétietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta (yleinen
tietosuoja-asetus) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen nojalla,
mistd sdddetddn myos perusasetuksen 77 artiklassa, ja niiden on noudatettava timén
asetuksen 3 artiklan 3 kohdan vaatimuksia.”.

Lisdtddan 20 artiklan jdlkeen 20 a artikla seuraavasti:
?20 a artikla
Valta hyviksyi taytintoonpanosaidoksii

1. Siirretdin komissiolle valta hyvéksyd tdytdntoOonpanosdddoksid, joissa
tdsmennetddn noudatettavat menettelyt, jotta voidaan varmistaa perusasetuksen 12 ja
13 artiklan yhdenmukainen soveltaminen. Niissd sdddoksissd vahvistetaan
vakiomenettely, mukaan luettuna mééraajat, jotka koskevat

— esitettdvian  asiakirjan,  jossa  todistetaan  haltijaan = sovellettava
sosiaaliturvalainsdddéntd, myontdmistd, muotoa ja sisiltod,

— niiden tilanteiden madrittdmistd, joissa asiakirja on myOnnettavé,
— todennettavia tekijoitd ennen asiakirjan myontdmisté,

— asiakirjan peruuttamista, kun tyodskentelyjdsenvaltion toimivaltainen laitos
kiistad sen paikkansapitdvyyden tai pitevyyden.

[To be inserted].
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2. Ndmi tiytintoonpanosaidokset hyviksytdan asetuksen (EU) N:o 182/2011°*

5 artiklassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

3. Komissiota avustaa hallintotoimikunta, joka on asetuksessa (EU) N:o 182/2011
tarkoitettu komitea.”

Korvataan III osaston I luvun otsikko seuraavasti:

”Sairausetuudet, ditiys- ja vastaavat isyysetuudet sekd pitkdaikaishoitoon liittyvit
etuudet”.

Lisdtddan 23 artiklan loppuun virke seuraavasti:
”Tatd sddnnostd sovelletaan soveltuvin osin pitkdaikaishoitoon liittyviin etuuksiin.”
Korvataan 24 artiklan 3 kohdassa ilmaisu ”ja 26 ilmaisulla ”, 26 ja 35 a”.

Lisdtddn 28 artiklan 1 kohdassa ilmaisun perusasetuksen 21 artiklan 1 kohdan
nojalla” jélkeen ilmaisu “’sen 35 a artiklan mukaisesti”.

Muutetaan 31 artikla seuraavasti:

c) Korvataan otsikko seuraavasti:

”Perusasetuksen 35 b artiklan soveltaminen”;

d) Korvataan 1 kohdassa ilmaisu 34 artiklassa” ilmaisulla 35 b artiklassa”;

e) Korvataan 2 kohdassa ilmaisu 734 artiklan 2 kohdassa” ilmaisulla 735 a
artiklan 2 kohdassa”.

Lisétdédn 32 artiklaan 3 kohdan jilkeen 4 kohta seuraavasti:
4. Taté artiklaa sovelletaan soveltuvin osin pitkdaikaishoitoon liittyviin etuuksiin.”
Poistetaan 43 artiklan 3 kohdan toinen alakohta.

Poistetaan 55 artiklan 4 kohdan kolmannessa alakohdassa ilmaisu ”Toimivaltaisen
laitoksen pyynnostd”.

Korvataan 55 artiklan 7 kohdassa ilmaisu 65 a artiklan 3 kohdan” ilmaisulla 764 a
artiklan ja 65 a artiklan 3 kohdan”.

Lisdtddan 55 artiklan jdlkeen 55 a artikla seuraavasti:
”55 a artikla
Viimeisimmin vakuutusjisenvaltion tyovoimapalvelun velvollisuus

Perusasetuksen 61 artiklan 2 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa viimeisimmaéan
vakuutusjisenvaltion laitoksen on ldhetettivd edeltdvin vakuutusjdsenvaltion
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toimivaltaiselle laitokselle valittomasti asiakirja, joka sisdltdd seuraavat tiedot:
pdivamaiird, jona asianomainen henkild on jddnyt tyottoméksi, vakuutuskausi, sen
lainsddddnnon mukaan tdyttynyt palkattuna tyontekijind tai  itsendisend
ammatinharjoittajana toimiminen, tyottomyyteen liittyvdt olosuhteet, jotka
todenndkoisesti vaikuttavat oikeuteen etuuksiin, tyottomaéksi rekisterditymisen
pdivamaira seké osoite.”.

Muutetaan 56 artikla seuraavasti:

a)  Korvataan 1 kohdassa ilmaisu 65 artiklan 2 kohdan” ilmaisulla 65 artiklan 4
kohdan”;

b)  Poistetaan 3 kohta.
Nimetddn [V osaston 1 luku vudelleen seuraavasti:
] LUKU

Etuuksien kustannusten korvaaminen perusasetuksen 35, 35 c ja 41 artiklan
mukaisesti”

Korvataan 64 artiklan 1 kohdan ensimmainen luetelmakohta seuraavasti:

”- indeksi i (arvoti =1, 2, 3 ja 4) edustaa neljad ikdryhmai, joita kdytetddn kiinteiden
madarien laskemista varten;

1= 1: alle 65-vuotiaat
1= 2: 65-74-vuotiaat
1= 3: 75-84-vuotiaat
1 =4: 85-vuotiaat ja vanhemmat”
Korvataan 65 artikla seuraavasti:
65 artikla
Keskiméairiisten vuosikustannusten ilmoittaminen

1. Tiettyd vuotta koskevat keskiméardiset vuosikustannukset henked kohti kussakin
ikdryhmissd on ilmoitettava tilintarkastuslautakunnalle viimeistddn kyseistd vuotta
seuraavan toisen vuoden loppuun mennessa.

2. Edelli 1 kohdan mukaisesti ilmoitetut keskimédrdiset vuosikustannukset
julkaistaan joka vuosi Euroopan unionin virallisessa lehdessd hallintotoimikunnan
hyvéksynnén jélkeen.

3. Jos jdsenvaltio ei pysty ilmoittamaan keskiméardisid vuosikustannuksia tietyltd
vuodelta 1 kohdassa tarkoitetussa miirdajassa, sen on saman méiérdajan kuluessa
pyydettidva hallintotoimikunnalta ja tilintarkastuslautakunnalta lupa kayttdd kyseisen
jasenvaltion osalta keskimiérdisid vuosikustannuksia, jotka on julkaistu virallisessa
lehdessd sitd vuotta edeltdviltd vuodelta, jota ilmoitus koskee. Téllaista lupaa
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pyytdessdin jasenvaltion on selitettivd syyt, joiden vuoksi se ei pysty ilmoittamaan
keskimédrdisid vuosikustannuksia kyseiseltd vuodelta. Jos hallintotoimikunta
tilintarkastuslautakunnan lausunnon huomioon ottaen hyvéksyy jdsenvaltion
pyynnon, edelld mainitut keskimiidrdiset vuosikustannukset julkaistaan uudelleen
Euroopan unionin virallisessa lehdessé.

4. Edelld 3 kohdassa tarkoitettua poikkeusta ei myonneta perdkkiisind vuosina.”.
Poistetaan 70 artikla.
Korvataan 73 artikla seuraavasti:

”73 artikla

Perusteettomasti tarjottujen tai maksettujen etuuksien ja vakuutusmaksujen
selvittiminen, kun Kyseessi on etuuksien viliaikainen myontiminen tai
sovellettavan lainsiidannon taannehtiva muutos

1. Kun kyseessd on sovellettavan lainsddddnnon taannehtiva muutos, mukaan
luettuna tiytdntdonpanoasetuksen 6 artiklan 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tilanteet,
viimeistddn kolme kuukautta sen jilkeen, kun sovellettava lainsdddanté on mairitetty
tai etuuksien maksamisesta vastaava laitos on vahvistettu, rahaetuudet
perusteettomasti maksanut laitos laatii selvityksen maksetusta madrdstd ja lahettda
sen toimivaltaiseksi vahvistetulle laitokselle sen korvaamista varten.

Sama koskee luontoisetuuksia, jotka tidytintdonpanoasetuksen IV osaston mukaisesti
toimivaltaiseksi vahvistetun laitoksen on korvattava.

2. Rahaetuuksien maksamiseen toimivaltaiseksi vahvistettu laitos vdhentdd méarén,
joka sen on korvattava laitokselle, joka ei ole toimivaltainen tai oli vain véliaikaisesti
toimivaltainen, vastaavien etuuksien risteistd, jotka sen on maksettava
asianomaiselle henkilolle, ja siirtdd vdhennetyn midrdn viipymattd jalkimmaiselle
laitokselle.

Jos perusteettomasti maksettujen etuuksien madrd ylittdd toimivaltaiseksi vahvistetun
laitoksen maksettavien rédstien madrdn tai jos réstejd ei ole, toimivaltaiseksi
vahvistettu laitos vihentdd timin madrdn maksussa olevista eristd sen soveltamassa
lainsddddnnossé téllaiselle kuittausmenettelylle sdédetyin edellytyksin ja rajoituksin
ja siirtdd vdhennetyn médrdn viipyméttd sille laitokselle, joka oli maksanut
rahaetuudet perusteettomasti, niiden korvaamista varten.

3. Laitos, joka on saanut perusteettomasti vakuutusmaksuja oikeushenkilolta ja/tai
luonnolliselta henkil6ltd, ei saa korvata kyseisid méddrid ne maksaneelle henkil6lle
ennen kuin se on varmistanut toimivaltaiseksi vahvistetulta laitokselta méaarét, jotka
asianomaisen henkilon on maksettava sille.

Toimivaltaiseksi vahvistetun laitoksen pyynnostd, joka on esitettdvd viimeistddn
kolmen kuukauden kuluttua siitd, kun sovellettava lainsddddntd on madritetty,
vakuutusmaksuja perusteettomasti saaneen laitoksen on siirrettivd maksut samalta
ajalta toimivaltaiseksi vahvistetulle laitokselle sen tilanteen ratkaisemiseksi, joka
koskee luonnollisen henkilon ja/tai oikeushenkiléon maksettavaksi koituvia maksuja.
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30.

31.

Siirretyt vakuutusmaksut katsotaan taannehtivasti maksetuiksi toimivaltaiseksi
vahvistetulle laitokselle.

Jos perusteettomasti maksettujen vakuutusmaksujen médrd ylittid madrdn, joka
oikeushenkilon ja/tai luonnollisen henkilon on maksettava toimivaltaiseksi
vahvistetulle laitokselle, maksuja perusteettomasti saaneen laitoksen on maksettava
takaisin litkkaa maksettu méérd asianomaiselle oikeushenkildlle ja/tai luonnolliselle
henkildlle.

4. Kansallisen lainsddddnnon mukaiset aikarajat eivit ole pateva peruste kieltdytya
tdman artiklan mukaisesta saatavien selvittdmisestd laitosten vélilla.

5. Tati artiklaa ei sovelleta sellaisiin jaksoihin liittyviin saataviin, jotka ovat yli 60
kuukautta vanhoja silld hetkelld, kun timén asetuksen 5 artiklan 2 kohdan tai 6
artiklan 3 kohdan mukainen menettely kdynnistetdan.”

Lisétdédn 75 artiklan 3 kohdan jdlkeen 4 kohta seuraavasti:

”4. Tamian jakson mukaisesti vaihdettuja tietoja voidaan kayttdd arviointia ja
taytdntoonpanoa varten, mukaan luettuna saatavaan sovellettavat turvaamistoimet, ja
lisdksi niitd voidaan kayttdd keskindisestd avunannosta veroihin, maksuihin ja muihin
toimenpiteisiin liittyvien saatavien perinnissi annetun direktiivin 2010/24/EU> 2
artiklan kattamien verojen ja maksujen arviointiin ja tdytdntdonpanoon. Jos
sosiaaliturvamaksujen palautus liittyy henkiloon, joka asuu tai oleskelee toisessa
jasenvaltiossa, se jdsenvaltio, josta palautus on maksettava, voi ilmoittaa asuin- tai
oleskelujdsenvaltiolle tulevasta palautuksesta ilman aiempaa pyyntoa.

Lisétdédn 76 artiklan 3 kohdan jdlkeen 3 a kohta seuraavasti:

3 a. Edelld olevaa 3 kohtaa ei ole misséén tapauksessa tulkittava siten, etti se antaisi
pyynndn vastaanottavalle jésenvaltion elimelle mahdollisuuden kieltdytyd tietojen
toimittamisesta ainoastaan silld perusteella, ettd kyseiset tiedot ovat pankin, muun
rahoituslaitoksen, vilittdjan tai edustajan tai uskotun miehen hallussa tai ettd ne
liittyvét omistusosuuksiin oikeushenkildssa.”

Muutetaan 77 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

2. Tiedoksiantoa koskevaan pyyntoon on liitettdvd vakiomuotoinen lomake, jossa
on ainakin seuraavat tiedot:

a) nimi, osoite ja muut vastaanottajan tunnistamisen kannalta merkitykselliset tiedot;

b) tiedoksiannon tarkoitus ja madrdaika, jonka kuluessa tiedoksianto olisi
suoritettava;
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32.

c¢) kuvaus liitteend olevasta asiakirjasta sekd kyseessd olevan saatavan luonteesta ja
maarasta;

d) nimi, osoite ja muut yhteystiedot, jotka koskevat
1) liitteend olevasta asiakirjasta vastaavaa virastoa ja, jos kyseessé on eri virasto,

il) virastoa, josta voi saada lisdtietoja tiedoksi annetusta asiakirjasta tai
mahdollisuuksista riitauttaa maksuvelvoite.”

b) Liséitidn 3 kohdan jilkeen 4, 5 ja 6 kohta seuraavasti:

”4. Pyynnon esittinyt elin tekee tiedoksiantoa koskevan pyynnon tdmén artiklan
nojalla ainoastaan, jos se ei pysty suorittamaan tiedoksiantoa kyseessd olevan
asiakirjan tiedoksiantoa koskevien jdsenvaltionsa sddntdjen mukaisesti tai jos
téllainen tiedoksianto aiheuttaisi suhteettoman suuria vaikeuksia.

5. Pyynnon vastaanottaneen elimen on varmistettava, ettd tiedoksianto pyynndon
vastaanottaneen elimen jdsenvaltiossa tehddén sielld voimassa olevien kansallisten
lakien, asetusten ja hallinnollisten kdyténtdjen mukaisesti.

6. Edelld 5 kohta ei rajoita pyynnon esittineen elimen jdsenvaltion viranomaisen
mahdollisuutta kayttdd muuta tiedoksiantotapaa kyseisessd jdsenvaltiossa voimassa
olevien sdintdjen mukaisesti.

Pyynnon esittineen elimen jésenvaltion viranomainen voi antaa asiakirjat suoraan
tiedoksi toisen jdsenvaltion alueella olevalle henkilolle kirjattuna kirjeend tai
sahkoisesti.”

Muutetaan 78 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1. Pyynndn vastaanottaneen elimen on pyynndn esittineen elimen pyynndsti
perittdva saatavat, jotka mainitaan asiakirjassa, joka mahdollistaa perinndn pyynnon
esittdneen elimen jisenvaltiossa. Perintdpyynnoén mukana on oltava yhdenmukainen
asiakirja, joka mahdollistaa perinndn pyynnon vastaanottavan elimen jasenvaltiossa.”

b) Poistetaan 2 kohdan b alakohta.
c¢) Korvataan 3 kohta seuraavasti:

”3. Ennen kuin pyynndn esittdnyt elin esittdd perintdpyynndn, on sovellettava
pyynnon esittdneen elimen jédsenvaltiossa kiytettdvissd olevia asianmukaisia
perintdmenettelyjd, lukuun ottamatta seuraavia tilanteita:

a) jos on ilmeisti, ettei pyynnon esittineen elimen jdsenvaltiossa ole riittdvésti varoja
perintddn tai ettei tillainen menettely johtaisi saatavan perintdén kokonaisuudessaan,
ja pyynnon esittdneelld elimelld on erityistd tietoa, jonka mukaan asianomaisella
henkil6lld on varallisuutta pyynnon vastaanottaneen elimen jdsenvaltiossa

b) jos téllaisten menettelyjen kiyttd pyynnon esittdneen elimen jésenvaltiossa
aiheuttaisi suhteettoman suuria vaikeuksia.”.
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33.

34.

d) Lisétdén 6 kohta seuraavasti:

”6. Saatavaa koskevan perintdpyynnon mukana voi olla muita saatavaan liittyvid
asiakirjoja, jotka on annettu pyynnon esittdneen elimen jiasenvaltiossa.”

Korvataan 79 artikla seuraavasti:
”79 artikla
Perinnin mahdollistava asiakirja

1.  Yhdenmukaisesta asiakirjasta, joka mahdollistaa perinndn pyynnon
vastaanottaneen elimen jdsenvaltiossa, on kdytdvd ilmi perinndn mahdollistavan
alkuperiisen asiakirjan asiasiséltd, ja sen on oltava yksinomainen perusta pyynnon
vastaanottaneen elimen jisenvaltiossa toteutettaville perintd- ja turvaamistoimille.
Siihen ei saa kohdistaa minkdinlaisia tunnustamis-, tiydentadmis- tai korvaamistoimia
kyseisessd jasenvaltiossa.

2. Perinnén mahdollistavaan yhdenmukaiseen asiakirjaan on sisdllyttidvé seuraavat:

a) asianomaisen luonnollisen henkilon tai oikeushenkilon ja/tai timédn omaisuutta
hallussa pitdvin kolmannen osapuolen nimi, osoite ja muut tunnistamisen kannalta
merkitykselliset tiedot;

b) saatavan arvioinnista vastaavan viraston ja jos kyseessd on eri virasto, viraston,
josta voi saada lisétietoja saatavasta tai mahdollisuuksista riitauttaa maksuvelvoite,
nimi, osoite ja muut merkitykselliset tiedot;

¢) perinndn mahdollistavan asiakirjan, joka on annettu pyynnon esittineen elimen
jasenvaltiossa, tunnistamisen kannalta merkitykselliset tiedot;

d) kuvaus saatavasta, mukaan luettuna sen luonne, sen kattama ajanjakso,
perintdpanoprosessin kannalta merkitykselliset pdiviméédrdat ja saatavan maara,
mukaan luettuna padoma, korko, sakot, hallinnolliset seuraamukset sekd kaikki muut
atheutuneet maksut ja kustannukset, ilmoitettuna sekd pyynnén esittineen ettd sen
vastaanottaneen elimen jasenvaltion valuuttana;

e) pdiviméird, jona pyynnon esittdnyt elin ja/tai pyynnon vastaanottanut elin on
antanut asiakirjan tiedoksi vastaanottajalle;

f) paivamaiira, josta alkaen, ja ajanjakso, jonka kuluessa perintd voidaan suorittaa
pyynnon esittdneen elimen jdsenvaltion voimassa olevien lakien mukaisesti;

g) kaikki muut merkitykselliset tiedot.”.
Muutetaan 80 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohdan toinen virke seuraavasti:

”Jollei 85 artiklan 1 a kohdasta muuta johdu, pyynndn vastaanottanut elin toimittaa
periminsé saatavan tdysimddrdisend pyynnon esittineelle elimelle.”
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35.

b) Korvataan 2 kohdan toinen alakohta seuraavasti:

”Pyynnon vastaanottaneen elimen on perittdvd viivistyneistdi maksuista korkoa
perintdpyynndn vastaanottamispdivastd alkaen pyynnon vastaanottaneen elimen
jasenvaltiossa voimassa olevien lakien, asetusten ja hallinnollisten maéaardysten
mukaisesti.”

Muutetaan 81 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohta seuraavasti:

1. Jos asianomainen osapuoli riitauttaa perintimenettelyn aikana saatavan, perinnin
mahdollistavan alkuperdisen asiakirjan pyynnon esittdneen elimen jésenvaltiossa tai
perinndn mahdollistavan yhdenmukaisen asiakirjan pyynnon vastaanottaneen elimen
jasenvaltiossa taikka pyynnon esittineen elimen jidsenvaltion viranomaisen tekemin
tiedoksiannon pétevyyden, osapuolen on saatettava asia pyynnon esittdneen elimen
jasenvaltion asianomaisten viranomaisten kisiteltdviksi kyseisessd jdsenvaltiossa
voimassa olevan lainsddddnndn mukaisesti. Pyynndn esittdineen elimen on
ilmoitettava tdstd viipymédttdi pyynnon vastaanottaneelle elimelle. Myods
asianomainen osapuoli voi ilmoittaa asiasta pyynnon vastaanottaneelle elimelle.”

b) Korvataan 3 kohta seuraavasti:

”Jos riitauttaminen koskee pyynndn vastaanottaneen elimen jdsenvaltiossa
toteutettuja perintdtoimenpiteitd tai pyynnon vastaanottaneen elimen viranomaisen
tekemédn tiedoksiannon pidtevyyttd, asia on saatettava kyseisen jdsenvaltion
asianomaisen viranomaisen kasiteltdviksi sen lakien ja asetusten mukaisesti.”

c¢) Korvataan 4 kohta seuraavasti:

”4, Pyynnon esittineen elimen on ilmoitettava pyynnon vastaanottaneelle elimelle
viipymétti perintdpyyntonsd myohemmistd muutoksista tai pyynndn peruuttamisesta
sekd mainittava muutosten tai peruuttamisen syyt.”

d) Lisdtddn 5 kohta seuraavasti:

?5. Jos pyynnon muuttamisen syynd on 81 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
asianomaisen viranomaisen pditds, pyynnon esittineen elimen on toimitettava
kyseinen péétds ja tarkistettu yhdenmukainen asiakirja, joka mahdollistaa perinnin
pyynnon vastaanottaneen elimen jdsenvaltiossa. Pyynnon vastaanottaneen elimen on
sen jilkeen jatkettava perintdtoimia tarkistetun asiakirjan perusteella.

Perintid- tai turvaamistoimia, jotka on jo toteutettu alkuperdisen yhdenmukaisen
asiakirjan perusteella, joka mahdollistaa perinnidn pyynnon vastaanottaneen elimen
jasenvaltiossa, voidaan jatkaa tarkistetun asiakirjan perusteella, ellei pyynnén
muuttamisen syyni ole alkuperdisen asiakirjan, joka mahdollistaa perinndn pyynnon
esittdneen elimen jdsenvaltiossa, tai alkuperdisen yhdenmukaisen asiakirjan, joka
mahdollistaa  perinndn pyynndon  vastaanottaneen elimen  jdsenvaltiossa,
patemattomyys.

Tarkistettuun asiakirjaan sovelletaan 79 ja 81 artiklaa.”
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36.

37.

38.

Korvataan 82 artiklan 1 kohdan b alakohta seuraavasti:

”’b) antamaan tdytdntdonpanoasetuksen 76-81 artiklassa edellytettyd apua, jos
taytdntoonpanoasetuksen 7678 artiklan mukainen alkuperdinen pyyntd koskee yli
viisi vuotta vanhoja saatavia laskettuna saatavan erdpdivistd pyynnon esittdneen
elimen jdsenvaltiossa avunantoa koskevan alkuperdisen pyynnon padivimaérain. Jos
kuitenkin saatava tai alkuperdinen asiakirja, joka mahdollistaa perinnédn pyynnon
esittdneen elimen jisenvaltiossa, riitautetaan, viiden vuoden méérdaika lasketaan
alkavaksi hetkestd, jona vahvistetaan, ettei saatavaa tai saatavan perinndn
mahdollistavaa asiakirjaa voi enda riitauttaa.

Lisdksi jos pyynnon esitténeen elimen jasenvaltion viranomaiset suostuvat maksun
lykkd&dmiseen tai suorittamiseen erissd, viiden vuoden méérdajan katsotaan alkavan
paivisti, jona koko maksuaika on paittynyt.

Téllaisissa tapauksissa pyynnon vastaanottanut elin ei kuitenkaan ole velvollinen
antamaan apua yli kymmenen vuotta vanhojen saatavien osalta, laskettuna saatavan
erdpdivistd pyynnon esittdneen elimen jasenvaltiossa.”

Korvataan 84 artikla seuraavasti:
784 artikla
Turvaamistoimet

1. Pyynnon vastaanottaneen elimen on pyynndn esittineen elimen pyynnosti ja
kansallisen lainsdddéntonsd sen salliessa toteutettava hallinnollisten kéytidntdjensd
mukaisesti turvaamistoimia saatavan perinndn varmistamiseksi, jos saatava tai
asiakirja, joka mahdollistaa perinnédn pyynnén esittineen elimen jisenvaltiossa, on
riitautettu pyynnon esittimishetkelld tai, jos saatavan osalta ei vield ole asiakirjaa,
joka mahdollistaa perinndn pyynnon esittdneen elimen jdsenvaltiossa, jos
turvaamistoimet ovat vastaavassa tilanteessa mahdollisia myds pyynnon esittineen
elimen jdsenvaltion lainsdddédnnon ja hallinnollisten kdytantdjen mukaisesti.

Jos on laadittu asiakirja, joka mahdollistaa turvaamistoimet pyynndn esittineen
elimen jdsenvaltiossa ja joka koskee saatavaa, jonka osalta keskindistd avunantoa
pyydetddn, se on liitettivd pyyntdon, joka koskee turvaamistoimien toteuttamista
pyynnon vastaanottaneen elimen jisenvaltiossa. Téllaiseen asiakirjaan ei saa
kohdistaa minkéénlaisia tunnustamis-, tdydentdmis- tai korvaamistoimia pyynnon
vastaanottaneen elimen jasenvaltiossa.

2. Turvaamistoimia koskevan pyynnon mukana voi olla muita saatavaan liittyvid
asiakirjoja, jotka on annettu pyynnon esittdneen elimen jésenvaltiossa.

3. Ensimmaisen kohdan tiytéintéonpanoa varten sovelletaan tidytdntoonpanoasetuksen
78,79, 81 ja 82 artiklassa sdéddettyjd sddnnoksid ja menettelyjd soveltuvin osin.”.

Lisétddn 85 artiklan 1 kohdan jilkeen 1 a kohta seuraavasti:
”la. Jos perintddn liittyvid kustannuksia ei voida perid velalliselta saatavan mairdn

lisédksi, ne on joko vihennettdvd mairistd, joka voidaan perid, tai jos tdmi ei ole
mahdollista, pyynnon esittineen elimen on korvattava ne. Pyynnon esittinyt ja
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

pyynnon vastaanottanut elin voivat sopia tapauskohtaisesti korvausjérjestelyisti tai
téllaisten kustannusten korvauksesta luopumisesta.”

Lisétéédn 85 artiklan jélkeen 85 a artikla seuraavasti:
”85 a artikla
Lasniiolo hallintovirastoissa ja osallistuminen hallinnollisiin tutkimuksiin

1. Pyynnon esittdneen ja pyynnon vastaanottaneen elimen sopimuksella ja pyynnon
vastaanottaneen elimen vahvistamien jdrjestelyjen mukaisesti pyynnon esittdneen
elimen valtuuttamat virkamiehet voivat edistddkseen tdssd osastossa sdddettya
vastavuoroista apua

a) olla lasnd virastoissa, joissa pyynnon vastaanottaneen elimen jdsenvaltion
hallintoviranomaiset suorittavat tehtdvidan;

b) olla ldsnd pyynnon vastaanottaneen elimen jésenvaltion alueella suoritettavissa
hallinnollisissa tutkimuksissa;

¢) avustaa pyynndn vastaanottaneen elimen jisenvaltion toimivaltaisia virkamiehid
kyseisessé jdsenvaltiossa kiytivissd oikeudenkdynneissa.

2. Jos pyynndn vastaanottaneen elimen jésenvaltiossa voimassa oleva lainsdddanto
sen sallii, 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetussa sopimuksessa voidaan mairati, ettd
pyynndn esitténeen elimen jdsenvaltion virkamiehet voivat haastatella yksittdisid
henkil6iti ja tutkia asiakirjoja.

3. Pyynnén esittdneen elimen valtuuttamien virkamiesten, jotka kayttdvdt 1 ja 2
kohdassa tarjottuja mahdollisuuksia, on milloin tahansa voitava esittdd kirjallinen
valtuutus, josta ilmenevit heiddn henkil6llisyytensd ja virka-asemansa.”.

Muutetaan 87 artikla seuraavasti:

a) Poistetaan 4 kohdassa ilmaisu 34 artiklassa™ ja korvataan se ilmaisulla 1 artiklan
vb alakohdassa”,

b) Lisétdén 6 kohdan loppuun seuraava virke:
”Jos kuitenkin laitos, jota pyydettiin tekeméédn tarkastus, kdyttdd tuloksia myos
myontddkseen etuuksia asianomaiselle henkildlle soveltamansa lainsddddnnon

mukaisesti, se ei saa hakea korvausta edellisessd virkkeessd tarkoitetuista
kustannuksista.”.

Poistetaan 89 artiklan 3 kohta.

Poistetaan 92 artikla.

Korvataan 93 artiklassa ilmaisu 787 artiklaa” ilmaisulla ’87-87 b artiklaa”.
Lisétdédn uusi 94 a artikla seuraavasti:

794 a artikla

51

Fl



Fl

45.

Tyottomyysetuuksia koskevat siirtymésiannokset

Kunnes asetus (EU) XXX tulee voimaan, ennen [the date of entry into force of the
Regulation (EU) xxxx] voimassa olleen tdytdntdonpanoasetuksen version 56 ja 70
artiklaa sovelletaan edelleen tyottomyysetuuksiin, jotka on myonnetty henkildille,
joiden ty6ttdmyys alkoi ennen kyseistd pdivamaardd.”.

Muutetaan 96 artikla seuraavasti:
a) Korvataan 1 kohdan toinen virke seuraavasti:

”Asetus (ETY) N:o 574/72, lukuun ottamatta 107 artiklaa, pysyy kuitenkin voimassa
ja sen oikeusvaikutukset sdilyvit seuraavien sdddosten osalta:”

b) Lisatddn 1 kohdan jidlkeen uusi la kohta:

”la. Edella 1 kohdassa tarkoitetun lainsdaddnnon soveltamiseksi valuutan
muuntamista koskeviin sddntdihin sovelletaan timén asetuksen 90 artiklaa.”.

3 artikla

Tama asetus tulee voimaan ensimmaisend pédivand sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa

jésenvaltioissa.

Tehty Strasbourgissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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