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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduavodnéni a cile navrhu

. Jsem odhodlana do roku 2025 uskutecnit projekt Evropského prostoru vzdeélavani. Musime
odstranit prekazky v uceni a zlepsit pristup ke kvalitnimu vzdélavani. Musime umoZznit
Studentiim snazsi prechody mezi vzdeélavacimi systemy v riznych zemich. A musime zmeénit
kulturu vzdelavani tak, aby se zdurazmila uloha celozivotniho uceni jako néceho, co nds
vSechny obohacuje.

Ptedsedkyné Ursula von der Leyenova, Politické sméry!

Je prokézéno, ze vzdélavaci mobilita je velmi cennou zkuSenosti, kterd lidem umoznuje
ziskavat znalosti a kompetence potiebné pro osobni, vzdélavaci a profesni rozvoj, obcanskou
angazovanost a socialni zacletiovani’. Organizovani vzdg&lavaci mobility je také silnym
podnétem pro vzdélavaci instituce a instituce odborné ptipravy a poskytovatele neformalniho
a informalniho uceni ke zvySeni kvality vzdélavani, které nabizeji. V kontextu zelené a
digitalni transformace, kterd vyzaduje ,revoluci v dovednostech”, pfispiva vzdélavaci
mobilita k feSeni nedostatku dovednosti, urychluje jejich rozvoj a buduje silny smysl pro
obcanstvi a porozuméni spoleénym hodnotdm v Evropé€ i mimo ni.

Podle tohoto navrhu se vzdélavaci mobilitou rozumi fyzicky pfesun do jiné zemé, nez je zemée
bydlisté, za ucelem studia, odborného vzdélavani nebo neformdlniho ¢i informélniho uceni.
Ma Siroky zabér, ktery zahrnuje vSechny typy vzdélavaci mobility a ucastniky vzdélavani a
pracovniky ve vSech odvétvich celozivotniho uceni, véetné Skol, vysokoskolského vzdélavani,
odborného vzdélavani a ptipravy, vzdélavani dospélych, jakoz i vzdélavaci mobilitu mladych
lidi, pracovnik® s mladezi a pracovnikl v oblasti piedSkolniho vzd€lavani a péCe a v oblasti
sportu. Zahrnuje také vzdélavaci mobilitu v rdmci EU 1 mezinarodni vzdélavaci mobilitu do
EUazEU.

Navrhované doporuceni je zakladnim stavebnim kamenem Evropského prostoru vzdélavani,
kde vzdélavani neomezuji hranice a kde méa kazdy moZnost vzdé€lavat se nebo studovat v
zahraniCi. Posili nezbytné ramcové podminky, diky nimZ se vzdélavaci mobilita zpfistupni
viem, a jeZ povedou k tomu, Ze program Erasmus+> a dalsi programy preshrani¢ni vzd&lavaci
mobility bude moci vyuZit vice lidi.

Navrhovany ramec EU pro vzdélavaci mobilitu aktualizuje doporuceni Rady z roku 2011
,Mladez v pohybu* — podpora mobility mladych lidi ve vzdélavani* tim, Ze rozsifuje jeho
plsobnost z mladych lidi na Uc€astniky vzdélavani v jakémkoli véku a na pedagogy a
zamé&stnance. Tento novy ramec vzdélavaci mobility se zabyva také novymi zplisoby uceni,

Politické sméry pro piisti Evropskou komisi (2019-2024) — ,,Unie, ktera si klade vyssi cile: Moje
agenda pro Evropu® Politické sméry pro pfisti Evropskou komisi (2019-2024) — ,.Unie, ktera si klade
vyssi cile:Moje agenda pro Evropu® Evropska komise (europa.eu).

Pracovni dokument utvart Komise: Posouzeni dopadii doprovéazejici navrh nafizeni Evropského
parlamentu a Rady, kterym se zavadi program ,,Erasmus“: program Unie pro vzdélavani, odbornou
pfipravu, mladez a sport a zruSuje natizeni (EU) ¢. 1288/2013, {COM(2018) 367 final} — {SEC(2018)

265 final} - {SWD(2018) 276 final}. Odkaz: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018SC0277
3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/817 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi
program Erasmus+ (Ut. vést. L 189, 28.5.2021).
4 Ut. vést. C 199/1, 7.7.2011.
1
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vcetné rozsifeni digitalnich nastroji pro uceni a kombinovaného uceni, jakoZz 1 udrzitelné;si
mobilitou.

Tato aktualizace byla ozndmena ve sdé€leni Komise vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani
do roku 2025°, pficemZ cilem je, aby vice castnikli vzdélavani i ugiteldi mohlo piekonat
piekazky a vyuzit moznosti mobility. Ve sdéleni byly stanoveny tyto hlavni cile
aktualizovan¢ho ramce: umoznit piilezitosti k mobilit¢ mnohem S$ir§imu okruhu ucastnikd,
podporovat zelenou a digitalni mobilitu a podporovat vyvazenou mobilitu. Sdéleni rovnéz
zdlraznilo, ze mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, véetné
vzdélavaci mobility, je zdsadni pro dosazeni geopolitickych priorit EU a cili udrzitelného
rozvoje do roku 2030.

Tento politicky navrh tykajici se vzdélavaci mobility je soucasti balicku vénovaného
maximalizaci potencidlu mobility talentli, a to spolu s doporucenim Komise o uznavani
kvalifikaci statnich ptislusniki tietich zemi a legislativnim navrhem o Rezervoaru talentti EU,
ktery propaguje EU jako atraktivni destinaci, kde mohou talentované osoby studovat,
vzdélavat se a pracovat.

Cilem Talentovych partnerstvi je posilovat spolupraci mezi EU, c¢lenskymi staty a
partnerskymi zemémi a podporovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil a rozvoj talentt
vzajemné prospéSnym zpusobem. Tato partnerstvi poskytuji stabilni, politicky orientovanou a
flexibilni strukturu, ktera maze u¢inn¢ podporovat spolupraci i v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy, vcetné¢ vzdé€lavaci mobility pro ucastniky vzdélavani i zameéstnance. Zvysi
informovanost vefejnosti a posili vzdélavaci mobilitu ze tfetich zemi. Podpoii také uasili o
vybudovani uc¢innych systémut dovednosti ve tfetich zemich a zaroven pfispéji k pracovni sile
EU v prioritnich odvétvich zelené a digitalni transformace.

Vzdélavaci mobilita studenti ze tfetich zemi muze rovnéz pfispét k rychlejsimu uznavani
jejich kvalifikaci pfi vstupu na trh prace v EU. Mohla by pomoci pieklenout rozdil mezi
kvalifikacemi ziskanymi ve tfetich zemich a evropskymi pozadavky tim, Ze ucastnikiim
poskytne mikrocertifikaty, vypisy studijnich vysledki a dal$i podplrné dokumenty, které
mohou hodnotitelim pomoci rychle a ptesné posoudit jejich kvalifikace. Bude takeé
signalizovat pfislusné jazykové kompetence, kulturni pfizplisobivost a sezndmeni se s
evropskymi vzdélavacimi standardy, coz miize usnadnit dalsi validaci vysledki uceni.

Kromé toho miZe vzdélavaci mobilita, zejména vymeény zahrnujici prvky uceni se praci, které
ucastniktim poskytuji zkusenosti na trhu prace, slouzit jako odrazovy mustek pro jednotlivce,
kteti uvazuji o navratu do EU a hledaji pracovni pfilezitosti. V navaznosti na doporuceni
Rady z roku 2017 o sledovani uplatnéni absolventll® je rozvoj nastroji a metod pro vyménu
srovnatelnych informaci o studiu a zaméstnani mobilnich absolventt (kteti se st€huji do jiné
zemé EU za ucelem studia nebo prace) prioritou v ramci ¢innosti provadénych Evropskou siti
pro sledovéani uplatnéni absolventli (European Network on Graduate Tracking), jako je
priazkum Eurograduate 2022.

. Problémy, které bude navrhované doporuceni reSit

Ptestoze se od doporuceni Rady ,,Mladez v pohybu* z roku 2011 podatilo v oblasti vzdélavaci
mobility dosdhnout mnoha uspéchtl, existuji ditkkazy o tom, zZe je tfeba udé€lat vice pro to, aby
se prilezitosti vzdélavaci mobility nabizely vSem, a zejména osobam s omezenymi
piilezitostmi’.

3 COM(2020) 625 final.

6 UF. vést. C 423/1 ze dne 9.12.2017.

V souladu s nafizenim (EU) 2021/817 o programu Erasmus+ a pro ucely tohoto navrhu politiky se
,0sobami s omezenymi prilezitostmi® rozumi osoby, které z ekonomickych, socidlnich, kulturnich,
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Priizkum Eurobarometr z roku 2022 o mladeZi a demokracii v Evropském roce mladeze®,
ukézal, ze pouze 15 % respondentl se zcastnilo studia, odborné nebo ucnovské ptipravy v
jiné zemi EU. Stejny prizkum také zdiiraznil, ze mladi lidé povazovali zlepSeni vzd€lavani a
odborné ptipravy, véetné¢ volného pohybu studentti, u¢it a zaki, za jednu ze tii prioritnich
oblasti pro Evropsky rok mladeze 2022. Podle priizkumu Eurobarometr 2023 o integraci
mladych lidi na trhu prace se zvlaStnim zaméfenim na stadze absolvovalo 21 % mladych
respondentl alespon jednu ze svych stazi v jiné zemi EU; jako hlavni pfekazky piistupu k
pfeshranicnim stazim byl uvadén nedostatek finan¢nich prostfedkd a informaci o téchto
prilezitostech.

V roce 2023 byla ve srovnavacim piehledu vysledkil v oblasti mobility® zjiiténa dobra
vykonnost ve vétSin€ oblasti doporuceni z roku 2011. Situace v jednotlivych ¢lenskych
statech se vSak riiznila. Jako oblast s nejvétsi pottebou dal§iho pokroku se ukazala systémova
podpora udasti znevyhodnénych udastnikd vzdélavani'® na vzdélavaci mobilité.

Pandemie COVID-19 narusila vzdélavani, odbornou piipravu a uceni se praci nebyvalym
zpusobem. M¢la negativni dopad jak na fyzickou mobilitu, tak na duSevni a fyzické zdravi
Gcastnikil vzdélavani a zaméstnanci!'. Pandemie také odhalila hluboké nerovnosti v piistupu
d&ti k online ptilezitostem!'?, véetn& vzdélavacich aktivit. Zaroveri vedla k rychlému rozvoji
novych modeld vzdélavaci mobility, jako je kombinovana mobilita a virtualni vymény. Jak
vyplyva ze zpravy EU o mladezi za rok 2021, siln¢ byl zasazen 1 sektor prace s mladezi, a
pandemie zvysila potiebu zdroji, véetné¢ zdrojii pro digitadlni praci s mladezi, na podporu
vzdélavaci mobility, rozvoje, zapojeni a zdravi mladych lidi.

Podklady zahrnujici studii zadanou Komisi ,,Supporting learning mobility: progress, obstacles
and way forward* (Podpora vzdglavaci mobility: pokrok, piekazky a dalsi postup)'?, vysledky
vyzvy k ptedlozeni faktickych podkladl a vefejnou konzultaci zdlraznily hlavni prekazky
vzdélavaci mobility, k nimZ patii financni a socidlni omezeni, nedostatek informaci a
poradenstvi, jazykové ptekazky, piekazky souvisejici s pristupnosti a administrativni
ptekazky. Dalsi vyznamnou piekazkou branici mobilité je omezeny rozsah automatického
uznavani kvalifikaci a vysledkii z obdobi studia v zahranici, nebot’ postupy uznavani jsou
Casto pomalé, informace nejsou snadno dostupné a jednotlivé instituce rozhoduji podle svého
uvazeni.

zemepisnych nebo zdravotnich divodi, z toho divodu, Ze pochazeji z prist¢hovaleckého prostiedi,
z diivodu jako zdravotni postizeni ¢i vzdélavaci obtize, nebo z jakychkoli jinych divodi, veetné téch,
které by mohly vést k diskriminaci podle ¢lanku 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie, celi
prekazkam, které jim brani uc¢inné vyuzit piilezitosti vzdélavaci mobility.

Prizkumy Eurobarometr: Mladez a demokracie v Evropském roce mladeze — kvéten 2022; Integrace
mladych lidi na trhu prace se zvlastnim zaméfenim na staze — duben 2023.

V roce 2016 zacal fungovat srovnavaci ptehled vysledk v oblasti mobility, jehoz cilem je sledovat
provadéni doporuceni Rady z roku 2011 v oblasti vysokoSkolského vzdélavani a pocate¢niho
odborného vzdélavani a pfipravy. Odkaz: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/mobility-
scoreboard

Doporuceni Rady z roku 2011 vymezuje znevyhodnéné ucastniky vzdélavani jako osoby, které by
mohly pfijit o prilezitosti vzdélavaci mobility.

Monitor vzdélavani a odborné piipravy 2021. Odkaz: https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-
training-monitor-2021/cs/

How families handled emergency remote schooling during the COVID-19 lockdown in spring 2020
(Jak rodiny zvladaly distan¢ni vzd€lavani béhem omezeni volného pohybu osob z diivodu onemocnéni
COVID-19 na jate 2020), 2020, JRC a Eurostat. Prizkum o vyuzivani IKT v domécnostech a ze strany
jednotlivet [isoc i, ci_in_h], 2019.

Platforma pro publikace EU, odkaz: https://op.europa.eu
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V roce 2022 evropsti obcané¢ na Konferenci o budoucnosti Evropy ve svych navrzich
budoucich politik zdlraznili potiebu EU a jejich ¢lenskych stath podporovat piilezitosti k
mobilité: ,,podporovat evropské vymeny v riiznych oblastech, a to jak fyzické, tak digitalni,
véetné vzdelavacich vymeén, partnerstvi, cestovani a profesni mobility (véetné ucitelii a
mistnich volenych politikii)* a ,,do roku 2025 vytvorit inkluzivni Evropsky prostor vzdélavani,
v némz budou mit vsichni obcané, vcetné obyvatel venkovskych a odlehlych oblasti, rovny
pristup ke kvalitnimu vzdélavani a celoZivotnimu uceni“'*. Podle doporudeni by tyto vymény
mély byt dostupné ve vSech ¢lenskych statech pro vSechny bez ohledu na jejich vék, troven
vzdélani, ptivod a financni prostiedky. Navrhy rovnéz pozadovaly posileni stavajicich
programt mobility EU a zajisténi riznorodého piistupu k nim. Jedno z doporuceni vyslovné
vyzyva EU, aby do vyménnych programli a programti mobility na urovni EU zahrnula
sportovni aktivity.

V roce 2023 piinesla evropskd panelova diskuse obCanii o vzdé€lavaci mobilit¢ 21
doporuceni'®, jak umoznit §ir§i a rozmanit&j$i u¢ast v programu Erasmus+ a dalSich
programech vzdélavaci mobility. Doporuceni se zaméfila na cilené poskytovani informaci,
zaClenéni osob vSech vékovych kategorii a ze vSech prostfedi, vyznam mnohojazyc¢nosti,
vzdélavaci mobilitu zaméstnancl a dalsi aspekty vzdélavaci mobility, v€etné uznani tlohy
pedagogt pti organizaci vzdélavaci mobility a ekologictéjsi mobility.

Vzdélavaci mobilita ma potencial snizit nedostatek kvalifikovanych pracovnikli tim, ze
zvySuje zaméstnatelnost osob, které se ji ucastni, rozviji jejich prurezové kompetence a
ptispivé k lep§imu sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti. A stejné tak to, je-li urcité
misto atraktivnim cilem vzdé€lavaci mobility, muize =zase zvysit pristup mistnich
zaméstnavatelll k pracovni sile. Aktudlné tii Ctvrtiny (74 %) malych a sttednich podnikd v
Evropé tvrdi, Ze se v soucasné dob¢ potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii v
pfipadé nejméné jedné pracovni pozice ve své spolecnosti. Témét Ctyfi z péti spolecnosti v
prazkumu také poukazuji na to, Ze je pro né¢ obecné obtizné najit pracovniky s vhodnou
kvalifikaci, a vice nez polovina z nich (53 %) povaZuje za obtizné si kvalifikované pracovniky
udrzet!®,

J Cile navrhu

Cilem tohoto ndvrhu politiky je zvysit pfilezitosti ke vzdé€lavaci mobilité pro kazdého
prostiednictvim opatfeni ¢lenskych statli a Komise. Jeho ambici je postupné smefovat k tomu,
aby se vzdélavaci mobilita v Evropském prostoru vzdélavani stala spiSe normou nez
vyjimkou.

Pro zvySeni vzdé&lavaci mobility a jeji inkluzivngj$i charakter navrhuje Komise stanovit nové
cile na urovni EU a usilovat o jejich dosaZeni do roku 2030:

— Ve vysokoSkolském vzdélavani by mél podil absolventii se zkuSenosti se vzdélavaci
mobilitou ¢init alespont 25 %.

Na Konferenci o budoucnosti Evropy se v letech 2021-2022 seslo 800 nahodn¢ vybranych obéani, aby
vydali doporuceni k budoucim politikdm https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-
2019-2024/new-push-european-democracy/conference-future-europe_cs#final-reports-and-proposals
Evropska panelova diskuse obcanti o vzdélavaci mobilité zapojila v bfeznu a dubnu 2023 do debat 150
nahodné vybranych obc¢ant vSech vékovych skupin a rizného piivodu. Odkaz na zavére¢na doporuceni:
https://citizens.ec.europa.eu/learning-mobility-panel _cs

Bleskovy prizkum Eurobarometr FL529: Evropsky rok dovednosti — Nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl, strategie naboru a udrZzeni zameéstnanci v malych a stfednich podnicich; odkaz:
https://data.europa.eu/data/datasets/s2994 {1529 eng?locale=en
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— V odborném vzdé€lavani a ptipravé by mél podil ucastniki odborného vzdélavani, kteti
vyuzili vzdélavaci mobility v zahranici, ¢init alesponi 15 %.

— Ve vsech systémech vzdélavani a odborné piipravy a v systémech mladeze a sportu by
osoby s omezenymi piilezitostmi mély tvofit alespon 20 % vSech ucastnikii vzdélavaci
mobility v zahrani¢i.

Cilem navrhu je také konkrétné podpoftit vzdélavaci mobilitu ucitelti a uciti prostrednictvim
zvlastnich politickych ramctl, jak je uvedeno v pfilohach. Ucitel¢ se zkuSenostmi se
vzdelavaci mobilitou jsou pro Ucastniky vzdélavani dulezitymi vzory a klicovymi propagatory
této mobility ve Skolach. Pro samotné ucitele mize vzd€lavaci mobilita pfinést vyznamné
vyhody spojené s kulturnimi, kognitivnimi a osobnimi zkuSenostmi, vedle znalosti a
dovednosti a podpory vymény osvédcenych postupt. Prilezitosti ke vzdélavaci mobilité také
zvySuji atraktivitu ucitelského povolani a mohou pomoci pfildkat ucitele do kol a udrzet je
tam. ZvysSena mobilita ucnii pomuze tesit nedostatek dovednosti, podpofit zelenou a digitalni
transformaci a zvysit zaméstnatelnost mladych lidi. Ucnové celi specifickému souboru
ptekazek, jako je slozitost pravnich povinnosti souvisejicich se statusem uc¢né, nizky vek
samotnych uéitl, riznorodost vnitrostatnich u¢novskych programit a u¢ebnich osnov, které je
tteba béhem vymény v rdmci mobility dodrZovat, a neochota zaméstnavatelii zapojit se do
vzdélavaci mobility kvili riziku ztraty produktivity. Cilem doporuceni je poskytnout soudrzny
politicky rdmec, ktery by zahrnoval néavrhy kratkodobych postupnych zmén a prvky
komplexni dlouhodobé strategie.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Néavrh vychazi ze stavajicich politickych ustanoveni, kterd umoziuji a podporuji vzdélavaci

vvvvvv

Usneseni Rady ze dne 18. unora 2021 o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani a
dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030)!7 stanovilo celozivotni udeni a mobilitu jakoZto
realitu pro vSechny jako jednu ze svych strategickych priorit. Usneseni Rady ze dne 16.
kvétna 2023 o Evropském prostoru vzdé&lavani: vyhled do roku 2025 a na dalsi obdobi'®
zdiraznilo, Ze urceni a odstranéni zbyvajicich prekdzek vzdélavaci mobility a mobility
vyucujicich ma zasadni vyznam k uplné realizaci Evropského prostoru vzdélavani.

Prvni zdsada evropského pilife socialnich prav!® stanovi, Ze kazdy ma pravo na kvalitni a
inkluzivni vSeobecné a odborné vzdélavani a celozivotni u€eni, aby si udrZel své dovednosti a
nabyl dovednosti novych, tak aby se mohl plné ucastnit na Zivoté spolecnosti a UspéSné
zvladat ptechody na trhu prace, a to vSude v Evropské unii.

Evropsky rok dovednosti?® byl vyhlasen 9. kvétna 2023 a potrva do 8. kvétna 2024 s cilem
podpofit dovednostni politiky a investice do dovednosti, aby se aspirace, potfeby a soubor
dovednosti pracovniki, véetné dovednosti ziskanych béhem mobility, ptizpisobily potfebam
a prilezitostem na trhu prace.

17 Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

18 Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 35.
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/cs/
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
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Strategie Evropské unie pro mladeZ na obdobi let 2019-20272! zdiraznila vyznam vzdélavaci
mobility pro mladé lidi, aby se mohli ucastnit vymén, spoluprace a kulturni a obcanské
¢innosti v evropském kontextu. Usneseni Rady o ramci, kterym se ustavuje Evropska agenda
prace s mladezi?? , vyzvalo k podpofe evropského rozméru prace s mladeZi prostiednictvim
pieshrani¢nich a nadnarodnich vymén, spoluprace, mezikulturniho u¢eni a vzdjemného uceni.

V doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho u¢eni?’

a v evropskych pokynech pro validaci neformalniho a informalniho uceni z roku 2023%* bylo
zdiraznéno, ze validace vysledkt uceni dosazenych neformalnim a informalnim ucenim mutize
hrat vyznamnou tlohu pfi podpoie zaméstnatelnosti a vzdélavaci mobility, zejména v ptipadé
socioekonomicky znevyhodnénych osob nebo osob s nizkou kvalifikaci.

Doporuéeni Rady ze dne 10. biezna 2014 k ramci kvality stazi>® se tyka stazi mimo formalni
vzdélavani a odbornou piipravu, véetné pieshranicnich stdzi. Komise v soucasné dobé pracuje
na aktualizaci tohoto ramce.

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni
uceni?® stanovilo jako jeden ze svych §irSich cilli zvySeni mobility a socidlni integrace
pracovnikl a ucastnikli vzdélavani.

Doporuceni Rady ze dne 15. biezna 2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni
uciovskou pripravu?®’ stanovilo &trnact kritérii na podporu spole¢ného chapani vnitrostatnich
systémil uctovské ptipravy, jakozto klicovy faktor pro zvySeni vzdjemné divéry a usnadnéni
nadnarodni mobility u¢ni. Doporuceni vybizi k postupnému prosazovani nadnarodni mobility
ucnil, bud’ na pracovistich, nebo v institucich vzdélavani a odborné ptipravy, jakozto soucasti
kvalifikace ziskdvané v ramci ucnovské ptipravy. Mobilitu uénd podporuje také Evropska
aliance pro u¢novskou piipravu.

Rozhodnutim o Europassu ze dne 18. dubna 2018 byl zfizen evropsky ramec za ucelem
podpory transparentnosti a pochopeni dovednosti a kvalifikaci ziskanych formalnim,
neformalnim a informalnim ucenim, a to 1 prostfednictvim mobility, skrze online platformu
nabizejici internetové ndastroje a informace o sluzbach nabizejicich poradenstvi pro
nadndrodni vzdélavaci mobilitu a fizeni profesni drahy.

Doporuceni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpofe automatického vzajemného uznavani
kvalifikaci ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdélani a vysSiho sekundarniho vzdélani a
odborné pripravy a vysledkii z obdobi studia v zahrani¢i*® zddraznilo vyznam uznavani
evropskych kvalifikaci a obdobi studia v zahrani¢i v oblasti vysokoskolského vzdélavani a
vyssiho sekundarniho vzdélavani bez zvlastniho procesu uznavéani. Zprava o provadéni®® i
souvisejici zavéry Rady pfijaté dne 26. kvétna 2023%° zd@raziiuji, Ze k tomu, aby se
automatické uznavani stalo v EU skutecnosti, je tfeba vyvinout zna¢né dalsi usili.

2 Usneseni Rady Evropské unie a zastupct vlad ¢lenskych stati, zasedajicich v Radé, o ramei evropské

spoluprace v oblasti mladeZe: Strategie Evropské unie pro mladeZ na obdobi let 20192027, Uf. vést. C
456, 18.12.2018, s. 1.

2 Ut vést. C 415, 1.12.2020, s. 1.

z Ut. vést. C 398,22.12.2012, 5. 1.

24 Cedefop (2023). Evropské pokyny pro validaci neformalniho a informalniho uéeni. Lucemburk: Utad
pro publikace Referencni fada Cedefop; ¢. 124. http://data.europa.ecu/doi/10.2801/389827

2 Ut vést. C 88,27.3.2014, s. 1.

26 Ut. vést. C 189, 15.6.2017, s. 15.
27 Uk vést. C 153,2.5.2018. s. 1.

28 Ut vést. C 444, 10.12.2018, s. 1.
2 COM(2023) 91 final.

30 Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 44.
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Doporuéeni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o komplexnim piistupu k vyuce a studiu jazyka?! se
zamé&filo na posileni jazykového vzdélavani od raného véku a budovéni ,,povédomi o
vyznamu jazyk(“ ve Skoléach a institucich odborného vzdé€lavani a piipravy, aby vice mladych
lidi ovladalo kromé svého mateiského jazyka alespon dva evropské jazyky.

Ve sdéleni Komise ze dne 30. zati 2020 o vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani do roku
202532 se zdlraziuje, Ze vyménné programy Unie a mezindrodni spolupriace v oblasti
vzdélavani piispély k tomu, Ze se Evropa stala atraktivni destinaci, kterd podporuje inovace a
tvorbu pracovnich mist.

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a ptipravé pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost®® zavedlo novy cil na
urovni EU, aby do roku 2025 vyuzilo vzdé€lavaci mobility v zahrani¢i 8 % ucastnikl
odborného vzdélavani. Doporuceni zdiraznilo vyznam pfilezitosti k mobilit¢ pro Gcastniky
vzdélavani a zaméstnance v odvétvi odborného vzdelavani a piipravy a pro organizace jako
dilezity zpusob, jak uvést strategie pro internacionalizaci do praxe. ProhlaSeni z
Osnabriicku®* | které schvalili ministfi odpovédni za odborné vzdélavani a piipravu, evropsti
socialni partnefi a Komise, zada vnitrostatni organy, aby podporovaly a usnadiiovaly mobilitu
ucastnikii odborného vzdélavani a piipravy a dospélych ucastniki vzdélavani, véetné ucnu.
Agenda pro zapadni Balkan v oblasti inovaci, vyzkumu, vzdélavani, kultury, mladeze a
sportu, komplexni dlouhodoba strategie spoluprdce EU a zapadniho Balkanu, kterd byla
zahajena 6. fijna 2021 na summitu EU a zapadniho Balkdnu v Brdu, zahrnuje cil zlepsit
vzdélavaci mobilitu.

Evropska strategie pro univerzity®> z 18. ledna 2022 zahrnuje cile vytvofit Evropsky systém
zajistovani kvality a uznavani, ktery by podpofil automatické uzndvani kvalifikaci v celé
Evropé, a podporovat transparentni a spravedlivé uznavani kvalifikaci ze tfetich zemi, véetné
kvalifikaci uprchlik@i, prostfednictvim sité stfedisek pro akademické uznavani*® a nastrojii
transparentnosti EU — evropského ramce kvalifikaci a evropskych digitalnich certifikati o
vzdélani.

Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni spoluprace v oblasti evropského
vysokoskolského vzdelavani predpokladd posileni systémové a dlouhodobé nadnéarodni
spoluprace na institucionalni trovni, mimo jiné prostfednictvim rozvoje znacky spole¢ného
evropského diplomu a institucionalizovanych nastrojii spolupréce, jako je mozné evropskeé
pravni postaveni alianci vysokoSkolskych instituci.

Zavéry Rady ze dne 5. dubna 2022 o posileni mobility ugiteli a skolitel®” vyzyvaji k podpoie
a roz$ifeni mobility ucitell a Skolitelil, aby se stala béznou soucasti jejich odborné ptipravy a
kariéry. Pedagogické akademie Erasmus+, podporované programem Erasmus+ na obdobi
2021-2027, rovnéz testuji nova opatieni podporujici mobilitu ucitelii a umoziujici vzdjemné

3 Uk. vést. C 189, 5.6.2019, s. 15.
32 COM(2020) 625 final.
33 Ut. vést. C 417, 2.12.2020. s. 1.

34 Prohlaseni z Osnabriicku o odborném vzdélavani a pfipravé jako faktoru umoziujicim oziveni a

spravedlivy prechod k digitadlni a zelené ekonomice, schvalené 30. listopadu 2020. Odkaz:
https://www.cedefop.curopa.eu/cs/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-
training-enabler-recovery-and-just-transitions

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regionti o Evropské strategii pro univerzity, COM(2022) 16 final.

Spolecna sit’” Evropské sité informacnich stfedisek v evropském regionu a ndrodnich informacnich
sttedisek pro akademické uznavani v Evropské unii (ENIC-NARIC).

37 Ut vést. C 167, 21.4.2022, 5. 2.
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vzdélavani ucitelti a ucitelti pedagogickych Skol prostfednictvim nadnarodnich siti, skupin
odbornik a spole¢nych programii mezi institucemi vzdélavajicimi ucitele.

Cilem doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o mobilit¢ mladych dobrovolnikii v ramci
Evropské unie®® je usnadnit lepsi nadnarodni dobrovolnickou ¢&innost mladeze v Unii.
Uvedené doporuceni zdlraziuje vyznam inkluzivnosti, kvality, uznavani a udrzitelnosti
nadnarodni dobrovolnické ¢innosti mladeze.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Vzdélavaci mobilita podporovana na Grovni EU je propojena s dal§imi relevantnimi oblastmi
politiky, jako je vzdélavani a odborna pfiprava, zaméstnanost, obCanstvi a demokraticka
ucast, socidlni zacleiiovani, nediskriminace, legalni migrace a integrace, uceni se jazykum,
kreativita a kultura, opatieni v oblasti klimatu a digitalizace.

Krom¢ toho, Ze navrh pfispivd k realizaci Evropského prostoru vzdélavani, podporuje
provadéni Evropské agendy dovednosti, jejimz cilem je feSit nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi a podporovat prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci, a Strategie
EU pro prava ditéte, kterd uznava pravo déti na co nejlepsi start do Zivota a na rozvoj jejich
plného potencidlu a vyzyva k vétSimu usili o zajisténi inkluzivniho, nesegregovaného a
kvalitniho vzdélavani*. Podporuje také akéni plan digitdlniho vzdélavani, jehoz cilem je
vyuzit potencial digitdlnich technologii pro u¢eni se a vyuku. Evropsky pilif socidlnich prav*
ve své prvni zdsad¢ uvadi, Ze kazdy mé pravo na kvalitni a inkluzivni vS§eobecné a odborné
vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel své dovednosti a nabyl dovednosti novych, tak
aby se mohl plnég U¢astnit na zivoté spolecnosti a uspésné zvladat piechody na trhu préce, a to
vSude v Evropské unii. Navrh je rovnéz v souladu s politikami a iniciativami EU zaméfenymi
na podporu mobility, jako je Evropska agenda dovednosti, a s politikami a iniciativami na
podporu mnohojazy¢nosti a mezikulturniho dialogu, véetné strategie EU pro mnohojazy¢nost.
Podporou vzdélavaci mobility navrh vybizi jednotlivee k rozvoji jazykovych dovednosti,
kulturniho povédomi a mezikulturnich kompetenci.

Vzdélavaci mobilitu podporuje mnoho programil a nastrojit EU, konkrétné:

o program Erasmus+ nabizi pfilezitosti nadnarodni a mezinarodni vzdélavaci mobility
pro ucastniky vzdélavani jakéhokoli véku, pracovniky v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy a pracovniky s mladeZzi, jakoz i rlizné aktivity participace mladeZe,

o Evropsky sbor solidarity nabizi mladym lidem pfileZitosti UcCastnit se
dobrovolnickych a solidarnich aktivit v celé EU i mimo ni a ¢innosti souvisejicich
s humanitarni pomoci na celém svéte,

J Evropsky socidlni fond plus (ESF+) a Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR)
podporuji clenské staty a regiony v jejich Usili o zajiSténi rovného piistupu k
inkluzivnimu nesegregovanému vzdélavani, odborné ptipravé a moznostem rozvoje
dovednosti od pfedSkolniho vzd€lavani az po terciarni uroven. Podporou
vSeobecného a odborného vzdelavani a odborné piipravy, jakoz i vzdélavani a uceni
dospélych tyto fondy rovnéz pfispivaji k lepsi ptistupnosti pro osoby se zdravotnim
postizenim a k lepSimu zaclenovani téchto osob, ¢imz usnadiuji vzdélavaci mobilitu
pro vSechny. Iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — stanovit si cil, ucit

38 Ut. vést. C 157, 11.4.2022, s. 1.

¥ COM(2021) 142 final. Strategie EU pro prava ditéte zdaraziuje, ze vice nez 22 % déti v EU je
ohrozeno chudobou a socidlnim vyloucenim a ze pfiblizné 10 % mladych lidi v EU pied¢asné odejde ze
vzdélavani.

40 https://eur-lex.europa.ew/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32017C1213%2801%29
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se, osvojit si dovednost, dosdhnout cile) je financovana z Evropského socialniho
fondu plus a jejim cilem je pomoci znevyhodnénym mladym lidem, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy (NEET), zaclenit se
do spolecnosti tim, ze jim usnadni navrat do vzdélavani, odborné piipravy nebo
zaméstnani. Iniciativa nabizi ucastnikim pracovni zkuSenost v délce 2—6 mésicii v
jiném Clenském staté¢ v rdmci komplexniho projektového cyklu, ktery zahrnuje
odbornou ptipravu, koucovani a poradenstvi,

iniciativa Interreg se zabyva piekazkami na hranicich, véetné ptrekazek vzdélavaci
mobility, a poskytuje vnitrostatnim a regiondlnim orgdnlim 1 institucim pro
vzdélavani a odbornou piipravu pfilezitost spolupracovat na rozvoji dovednosti,
zejména v pripad¢ mladych lidi,

Nastroj pro technickou podporu poskytuje Clenskym statim na pozadani individualné
prizptisobené odborné znalosti za ucelem reformy a posileni vzdélavaci mobility,
zejména prostiednictvim stézejnich iniciativ zaméfenych na pfildkani talenti,
vzdélavani mladych lidi a dovednosti. Kromé toho stézejni iniciativa ,,Vyména v
ramci spoluprace vetejnych sprav (PACE) podporuje spolupraci a pieshranicni
vymény ufednikt mezi ¢lenskymi staty s cilem posilit jejich dovednosti a spravni
kapacitu, a to i v oblasti vzdélavani,

Nastroj pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni spolupraci — Globalni Evropa
oznacuje vzdélavaci mobilitu mezi EU a partnerskymi zemémi za jeden z hlavnich

zpusobll vymyceni chudoby, boje proti nerovnostem a diskriminaci a podpory
lidského rozvoje,

Nastroj predvstupni pomoci (NPP III) stanovi, Ze na zaklad¢ nafizeni je tieba zajistit
ptilezitosti, které piispéji k socioekonomickému rozvoji zemi v procesu piistoupeni k
EU, se zvlastnim dirazem na mladez.

PRAVNIi ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA

Pravni zaklad

Navrhované doporuceni Rady se zaklddd na clancich 165 a 166 Smlouvy o fungovéani
Evropské unie (SFEU).

V ¢l. 165 odst. 1 SFEU se stanovi, ze EU pfispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou
spoluprace mezi Clenskymi staty a, je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovdnim Cinnosti
Clenskych statd pti plném respektovani jejich odpoveédnosti za obsah vyuky a za organizaci
jejich vzdélavacich systémd.

Cilem cinnosti Unie podle ¢l. 165 odst. 2 druhé, tieti, paté a Sesté odrazky SFEU je:

—  podpora mobility studentd a uciteli, mimo jiné prostfednictvim podpory
akademického uznéavani diplomt a zapocitdvanim doby studia,

— podpora spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi,

—  podpora rozvoje vymeén mladeze a pedagogickych pracovnikli a podpora ucasti
mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy,

— podpora rozvoje dalkového vzdelavani.

Ustanoveni ¢l. 165 odst. 4 druhé odrazky SFEU stanovi, Ze ve snaze piispet k dosazeni cilt
uvedenych v tomto ¢lanku pfijima Rada na navrh Komise doporuceni.
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Podle ¢l. 166 odst. 1 SFEU provadi EU politiku odborného vzdé€lavani, jez podporuje
a doplituje Cinnost Clenskych stath piiplném respektovani jejich odpovédnosti za obsah
a organizaci odborného vzdélavani.

Cinnost Unie je podle &l. 166 odst. 2 tfeti odrazky SFEU zamé&fena na:

— ,usnadiiovani pfistupu k odbornému vzdélavani a podporu mobility
vyucujicich a osob vyucovanych v radmci odborné vyuky, obzvlast¢ mladych
lidi*.

Posledni cast odstavce 4 clanku 166 SFEU stanovi, Ze ve snaze piispét k dosazeni cil
uvedenych v tomto ¢lanku pfijima Rada na navrh Komise doporuceni.

Iniciativa nenavrhuje zadné rozsifeni regulacnich pravomoci EU nebo povinnych zavazki
¢lenskych statli. O zpiisobu provedeni tohoto doporuceni Rady rozhodnou ¢lenské staty podle
svych vnitrostatnich okolnosti.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh je v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢l. 5 odst. 3 Smlouvy o
Evropské unii (SEU).

Podle ¢l. 165 odst. 1 a ¢l. 166 odst. 1 SFEU jsou ¢lenské staty odpovédné za obsah vyuky a
organizaci svych systémul vzdélavani a odborné piipravy. Dikazy zaroven ukazuji, ze celi
fadé spole¢nych problémt souvisejicich s vysledky vzdelavani a osobni pohodou ve Skole.

Toto doporuceni Rady bude plné€ respektovat odpovédnost ¢lenskych stati za obsah vyuky a
organizaci systému vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i jejich kulturni a jazykovou
rozmanitost. Doporuceni bude zéaroven odrdzet dopliujici a podptrnou Ulohu EU a
dobrovolnou povahu evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy. V
kontextu Evropského prostoru vzdélavani bude tato iniciativa podporovat Usili ¢lenskych statd
o0 rozvoj a provadeéni politik a mechanismi, které jsou vhodné pro jejich vnitrostatni systémy a
struktury.

Iniciativa nenavrhuje zadné rozsifeni regula¢nich pravomoci EU nebo povinnych zavazkl
Clenskych stat v souladu s ¢l. 165 odst. 4 a ¢l. 166 odst. 4, které vylucuji harmonizaci
pravnich ptedpisti Clenskych stati v oblasti vzdélavani, resp. odborného vzdelavani. Jeji
evropskd pfidand hodnota spociva piedev§im ve schopnosti EU mobilizovat politickou
angazovanost na vnitrostatni Urovni a podporovat systémy vzdélavani a odborné piipravy
prostiednictvim politickych pokyni, spole¢nych néstrojii a prostfedkt (Erasmus+, Nastroj pro
oziveni a odolnost, Evropsky socialni fond+, Evropsky fond pro regionalni rozvoj, program
Digitalni Evropa, Horizont Evropa, Néstroj pro technickou podporu, Azylovy, migra¢ni a
integracni fond), a to pfi plném respektovani subsidiarity.

. Proporcionalita

Tento navrh je v souladu se zasadou proporcionality stanovenou v €l. 5 odst. 4 SEU.

Obsah ani podoba tohoto navrhovaného doporuceni Rady nepiesahuji to, co je potfebné pro
dosazeni jeho cilt. Zavazky, které Clenské staty ucini, jsou dobrovolného charakteru a kazdy
Clensky stat se mlize svobodné rozhodnout, jaky pfistup zvoli.

. Volba nastroje

Aby se pfispélo k dosaZeni cilii uvedenych v ¢lancich 165 a 166 SFEU, uvedend Smlouva
umoziuje prijeti doporuceni Radou na navrh Komise.
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Doporuceni Rady je vhodnym nastrojem v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, kde ma EU
podpirnou pravomoc, a je také nastrojem, ktery je pro opatieni EU v téchto oblastech Casto
pouzivan. Jako pravni nastroj signalizuje zavazek Clenskych statt piijmout uvedena opatieni a
poskytuje pevny politicky zaklad pro spolupraci v této oblasti, pficemz plné respektuje
pravomoci ¢lenskych statii v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Hodnoceni ex post / kontroly ucelnosti platnych pravnich predpisi

Srovnavaci ptehled vysledkli v oblasti mobility byl vytvofen v navaznosti na doporuceni
Rady ,,Mladez v pohybu* z roku 2011 a poskytuje ramec pro sledovani pokroku evropskych
zemi v podpoie vzdélavaci mobility. Obsahuje srovnavaci ukazatele v oblasti
vysokoskolského vzdélavani a poc¢ate¢niho odborného vzdélavani a pripravy. Navrh vychdzi z
kvalitativnich udaji o vzdé€lavaci mobilité, které srovnavaci piehled vysledkd v oblasti
mobility poskytuje.

. Konzultace se ziicastnénymi stranami a sbér vysledkii odbornych konzultaci

Navrh vychazi z podnéti ziskanych béhem rozsahlého konzultaéniho procesu. Patii sem:

— oteviend vefejnd konzultace o nové iniciativé, ktera probihala béhem 12 tydna
od 8. tinora do 3. kvétna 2023,

— evropska panelova diskuse obCanii o vzdélavaci mobilité, které se ucastnilo
150 nédhodné vybranych obcanti ze vSech 27 clenskych stati a kterd se
uskutecnila béhem tii vikendli v bieznu a dubnu 2023; zprava obcanu
obsahujici doporuceni, diskuse a tivahy panelové diskuse obcanii o vzdélavaci
mobilité je ptilohou tohoto navrhu,

— fada cilovych skupin s ucastniky vzdélavani, zaméstnanci, ptisluSnymi
zucastnénymi stranami a odborniky v této oblasti,

— fada cilenych konzultaci se zii€astnénymi stranami, v€etné rozsahlych akci, a

— rizné schiuzky fidici skupiny, schlizky expertnich skupin a slySeni se
socialnimi partnery.
Navrh vychazi také ze studie provedené spolecnosti PPMI Group v roce 2023 ,,Podpora
vzdé&lavaci mobility: pokrok, prekazky a dalsi postup“*!, kterd obsahuje piehled kli¢ového
vyvoje od doporuceni Rady z roku 2011 a trendy v oblasti vzdélavaci mobility.

. Posouzeni dopadi

S ohledem na doplitkovou povahu c¢innosti vii¢i iniciativim c¢lenskych statl, dobrovolny
charakter navrhovanych cinnosti a rozsah ocekavanych dopadi nebylo posouzeni dopadi
provedeno. Piiprava navrhu vychazela z predchozich studii*’, konzultace s ¢lenskymi stéty,
cilené konzultace a vefejné konzultace.

. Ukelnost pravnich piedpisii a zjednoduseni

Nevztahuje se na tento navrh.

4 Platforma pro publikace EU, odkaz: https://op.europa.eu

Kompletni odkazy jsou k dispozici v pracovnim dokumentu tutvarti Komise.
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. Zakladni prava

Tento navrh doporuceni Rady je v souladu se zdkladnimi pravy a dodrzuje zasady uznané
v Listiné¢ zakladnich prav Evropské unie, ve které se uvadi, ze solidarita je jednou
z univerzalnich hodnot, na nichz je EU zalozena. Tento navrh plné zohlediuje zejména:

o ¢lanek 8 (pravo na ochranu osobnich udajit),

. ¢lanek 13 (akademicka svoboda),

. ¢lanek 14 (pravo na vzdélani),

. ¢lanek 21 (zékaz diskriminace),

. ¢lanek 24 (prava ditéte),

. ¢lanek 26 (zaclenéni osob se zdravotnim postizenim).

Opatteni budou provadéna v souladu s pravem Unie tykajicim se ochrany osobnich udaji,
zejména v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679* o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto udajii
(obecné natizeni o ochrané osobnich udaji).

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Tato iniciativa si nevyzada dal$i zdroje z rozpoctu EU.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a zptisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

V ramci podpory provadéni Komise pirezkouma vnitrostatni akéni plany, které maji ¢lenské
staty vypracovat na obdobi 2025-2030, a v roce 2026 vypracuje piehledovou zprévu.

Komise bude podéavat zpravy o uplatiovani doporuceni v kontextu strategického ramce
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni.

. Informativni dokumenty (u smérnic)

Nevztahuje se na tento navrh.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Navrh politiky poskytuje komplexni rdmec pro podporu ptiznivych podminek pro vzdélavaci
mobilitu, feSeni probléml a poskytovani pobidek. Jeho cilem je ucinit vzdélavaci mobilitu
nedilnou soucésti vSech programi vzdélavani a odborné ptipravy, podpofiit jazykoveé
vzdélavani a sméfovat k automatickému uznavani vysledkti z obdobi studia v zahranici v
ramci EU. Jeho cilem je také zvysit inkluzivnost a ptistupnost vzdélavaci mobility tim, Ze
Clenské staty vyzve, aby pfijaly dalsi opatieni v oblasti poskytovani poradenstvi, vhodného
financovani a dal$i podpory osobam s omezenymi pftilezitostmi. Cilem navrhu je rovnéz
zvysit environmentélni udrzitelnost vzdélavaci mobility, vyuzit digitalni technologie k jejimu
usnadnéni a podpofit hodnoty EU. Cilem navrhu je rovn€z usnadnit posilenou spolupraci s
klicovymi tfetimi zemémi, jak se piedpoklada v iniciativ€é Talentova partnerstvi, propagovat

43 Ur. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1.
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EU jako atraktivni destinaci, kde mohou talentované osoby ze tietich zemi studovat, vzdélavat
se a Skolit se, a zlepsit spravedlivé a transparentni uznavani kvalifikaci ze tfetich zemi, jakoZz i
castecného a predchoziho vzdélavani.

Doprovodny pracovni dokument utvari Komise popisuje podklady z nedavnych vyzkumi a
vystupy z riznych konzultaci, které navrhované doporuceni podporuji.
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2023/0405 (NLE)
Navrh
DOPORUCENI RADY

»Evropa v pohybu* — prilezitosti vzdélavaci mobility pro v§echny

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na c¢lanky 165 a 166 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

2)

€)

(4)

V Rimském prohlageni z 25. biezna 2017 se vedouci piedstavitelé EU zavézali, Ze
budou usilovat o Unii, kde mladi lidé dostavaji nejlepsi vzdélani a odbornou ptipravu
a mohou studovat a nalézat uplatnéni po celém kontinentu.

Ukazalo se, ze vzdélavaci mobilita je pro ucastniky vzdélavani velmi cennd, protoze
jim umoziuje ziskat kompetence** potiebné pro osobni, vzdélavaci a profesni rozvoj.
Preshrani¢ni vzdélavaci zkuSenosti zvySuji mezikulturni porozuméni a pomahaji
rozvijet spole¢nou evropskou identitu. Organizovani vzdélavaci mobility, pfichozi 1
vyjezdni, je také silnym podnétem pro vzdélavaci instituce a instituce odborné
pfipravy a poskytovatele neformalniho a informalniho uceni ke zvySeni kvality
vzdélavani, které nabizeji.

Vzdélavaci mobilita je dilezitd pro feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikd v
EU, zejména téch, kteti jsou nezbytni pro dosaZeni zelené a digitalni transformace, a
pro pfechod ucastniki vzdélavani na trh prace. Uceni se praci, vetné obdobi
stravenych v jiné zemi, je pfinosem pro ziskavani dovednosti a zaméstnatelnost.
Vzdélavaci mobilita mize rovnéZ usnadnit integraci statnich piisluSnika tietich zemi
na trhu prace v EU.

Poskytovani pfilezitosti ke vzdélavaci mobilité pro vSechny je zasadni pro dosaZeni
Evropského prostoru vzdélavani. Sdéleni Komise ze dne 30. zafi 2020 o vytvofeni
Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025% ohlasilo aktualizaci ramce pro
vzdélavaci mobilitu — doporuceni Rady z roku 2011 ,,MladeZz v pohybu — podpora
mobility mladych lidi ve vzdg&lavani“‘®, jakoz i rozvoj politického ramce pro
vzdé&lavaci mobilitu uitelll s cilem umoZnit vétSimu poctu ucastnikd vzdélavani a

44

45
46

V souladu s doporuc¢enim Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
(Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1) jsou kompetence definovany jako kombinace znalosti, dovednosti a
postoji.

COM(2020) 625 final.

Ut. vést. C 199, 7.7.2011, s. 1.
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©)

(6)

()

(8)

)

uciteli vyuzivat vyhod mobility. Toto doporuceni je aktualizaci doporuceni Rady z
roku 2011, pfi¢emz cilem je podpofit jeho ustanoveni, rozsitit ptilezitosti vzdélavaci
mobility — od mladych lidi az po ucastniky vzdélavani jakéhokoli véku a zaméstnance
— a zabyvat se novymi modely uceni, véetné kombinovaného uceni.

Jednou ze strategickych priorit usneseni Rady ze dne 18. tnora 2021 o strategickém
ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na
vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021—
2030)*7 bylo uginit celozivotni uéeni a mobilitu dostupnymi pro viechny. Usneseni
Rady ze dne 16. kvétna 2023 o Evropském prostoru vzdélavani: vyhled do roku 2025
a na daldi obdobi** zdfiraznilo, e zdsadni vyznam k uplné realizaci Evropského
prostoru vzdélavani ma urceni a odstranéni zbyvajicich piekazek vzdélavaci mobility a
mobility vyucujicich, a to za soucasné podpory inkluzivni, udrzitelné a vyvazené
mobility.

Udaje shromazdéné Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop) ukazuji, Ze zemé musi zvysit Usili o zlepSeni svych primérnych vysledki v
oblasti poskytovani komplexni podpory mobility tc¢astnikii odborného vzdélavani a
piipravy, zejména ucéid. Z analyzy vnitrostatnich provadécich plani*® v doporuéeni
Rady 2020 ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a piipravé pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost™® vyplyva, Ze
pouze ptiblizn€ polovina ¢lenskych statli upfednostnila opatfeni na zvySeni mobility v
odborném vzdélavani a piiprave.

Z analyzy®' provadéni doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském ramci
pro kvalitni a efektivni uétiovskou piipravu®? a diikazii Cedefop® vyplyva, Ze mobilita
ucnu je stale nedostateCné rozvinuta a je tieba udé€lat vice pro to, aby se u¢ni mohli
ucastnit vyménnych pobyti.

V zavérech Rady ze dne 5. dubna 2022 o posileni mobility ugitelti a $kolitelti>* se
vyzyva k podpofte a rozsifeni mobility tak, aby se stala béZnou soucasti jejich odborné
pfipravy a kariéry.

Analyza provadéni strategie EU pro mladez>® ukazuje, Ze je tfeba zvysit usili, aby byl
vSem mladym lidem a pracovnikiim s mladeZi umoZnén ucinny piistup k ptileZitostem
k mobilité. To zahrnuje dobrovolnictvi v sektoru obc¢anské spolecnosti a dalsi praci na
ucinnych systémech pro validaci kompetenci ziskanych prostfednictvim mobility v

47
48
49

50
51
52
53

54
55

Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 5.

Informacni sdéleni — Spole¢né k atraktivnimu, inkluzivnimu, inovativnimu, agilnimu a flexibilnimu
odbornému vzdélavani a piipravé (Briefing note — Working together towards attractive, inclusive,
innovative, agile and flexible VET); Cedefop. Odkaz:
https://www.cedefop.europa.ecu/en/publications/9180

Ut vést. C 417, 2.12.2020, s. 1.

Odkaz: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=en&newsld=10070
Ut vést. C 153, 2.5.2018, s. 1.

Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence from country- and
project-level investigations (Faktory umoziujici a faktory znemoziujici pfeshrani¢ni dlouhodobou
mobilitu  ucnd: dikazy =z Setfeni na uGrovni jednotlivych zemi a projektd). Odkaz:
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021-10/3089 en.pdf

Ut vést. C 167, 21.4.2022, s. 2.

Pracovni dokument utvard Komise doprovazejici zpravu Komise Evropskému parlamentu, Rade,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont o provadéni strategie EU pro
mladez (2019-2021).
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

rdmci neformalniho a informalniho uceni v souc¢innosti s doporu¢enim Rady ze dne 5.
dubna 2022 o mobilité¢ mladych dobrovolnikii v rimci Evropské unie®.

Nedostatecna znalost cizich jazykl zustava jednou z hlavnich piekazek pro ziskani
zkuSenosti v oblasti vzdélavaci mobility, studium a praci v zahrani¢i a pro plné
poznani kulturni rozmanitosti Evropy. Soucasné vSak mutze urcita nabidka kurzi v
cizim jazyce motivovat ucastniky vzdélavani z jiné zem¢ k tomu, aby se vzdélavaci
mobility zucastnili.

Zprava o provadéni doporuceni Rady o automatickém uznavani kvalifikaci a obdobi
studia v zahrani¢i®’ i souvisejici zavéry Rady® zdiraznily, Ze je tfeba vyvinout dalsi
znaéné usili, aby se automatické uzndvani stalo v EU skuteCnosti. V oblasti
vysokoskolského vzdélavani doslo k vyraznému zlepSeni v chéapani konceptu
automatického uznavani mezi vnitrostatnimi organy. Pfetrvavajici nesrovnalosti a
nedostatek transparentnosti jsou vSak vyznamnym faktorem, ktery studenty od ucasti
na mobilitach odrazuje.

Podpora vzdélavaci mobility se tietimi zemémi mlze zatraktivnit evropské vzdélavaci
systémy pro zbytek svéta a prilakat talenty do jejich vzdélavacich instituci.
Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pftipravy, véetné vzdélavaci
mobility, je zasadni pro dosazeni geopolitickych priorit EU, zejména strategie Global
Gateway, a pro splnéni cili udrZitelného rozvoje do roku 2030.

Ptinosy podpory pfistupu osob s omezenymi piilezitostmi ke vzdélavaci mobilité jsou
obzvlasté dulezité, pfiCemz tento cil tykajici se zaclefiovani je jddrem programu
Erasmus+ na obdobi 2021-2027. Je nezbytné rozsifit tento cil na dal$i programy
vzdélavaci mobility v celé EU.

Iniciativa ,,Evropské univerzity* si klade za cil 50% mobilitu mezi zicastnénymi
institucemi, pfiCemz piipadny rozvoj spoleéného evropského diplomu rovnéz
vyzaduje, aby byla mobilita zakotvena ve studijnich programech. NavysSeni rozpoctu
programu Erasmus+ na obdobi 2021-2027 podporuje cil EU, aby se vice studentl
alesponl jednou béhem svého studia zcastnilo vzdélavaci mobility. Proto je dulezité
zvysit cil 20% vzdélavaci mobility, ktery byl poprvé stanoven v ramci bolonského
procesu v roce 2009. Nastroje, které¢ byly od té doby vyvinuty, spolu s opatfenimi
navrzenymi v tomto doporuceni vytvareji nezbytné rdmcové podminky pro dosaZeni
alesponn 25% podilu absolventi vysokoskolského vzd€lavani, ktefi se zucastnili
vzdélavaci mobility.

V poslednim desetileti se zptisoby uceni vyvijely, mimo jiné v disledku pandemie
COVID-19, ktera posilila virtudlni a kombinované uceni. RozSifeni pfilezitosti
vzdélavaci mobility pro UcCastniky vzdé€lavani, pedagogy a zaméstnance ve vSech
odvétvich vzdélavani a odborné pfipravy, mladeze a sportu ve formélnim,
neformalnim a informalnim prostiedi rovnéz podnitilo rozvoj flexibilnich formata
vzdélavaci mobility.

Meéla by byt dale podporovana vyvazend mobilita vyzkumnych pracovnikli, zejména
zacinajicich vyzkumnych pracovniki, aby se zlepsil jejich osobni a profesni rozvoj ve
prospéch konkurenceschopnosti systému vyzkumu a inovaci v Evropé.

56
57
58

Uk. vést. C 157, 11.4.2022, s. 1.
COM(2023) 91 final.
Uk. vést. C 185, 26.5.2023, s. 44.
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(17)

(18)

(19)

(20)

Cilem tohoto doporuceni je piispet k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani do
roku 2025. Vize kvality ve vzdélavani zahrnuje podporu dvoji svobody mobility pro
ucastniky vzdélavani a ucitele, zejména pro osoby ze znevyhodnéného socialniho
prostfedi a osoby se zdravotnim postizenim, a volného sdruzovani instituci v Evropé i
mimo ni. Inkluzivni a spravedlivé systémy vzdélavani a odborné pfipravy by mély
podporovat soudrznou spolecnost, polozit zaklady aktivniho obcanstvi a zlepsit
zamestnatelnost. Doporuceni vyzyva Clenské staty, aby vytvofily pfiznivé podminky
pro vzdélavaci mobilitu, odstranily jeji prekazky a poskytly pobidky ptizplisobené
specifickym potfebam ucastnikii vzd€lavani, pedagogh a zaméstnancii v riznych
odvétvich.

Cilem tohoto doporuceni je rovnéz usnadnit Sir$i spolupraci s kliCovymi tfetimi
zemémi, jak se predpoklada v iniciativé Talentova partnerstvi, a propagovat EU jako
atraktivni destinaci, kde mohou talentované osoby ze tfetich zemi studovat, vzdélavat
se a skolit se.

Cilem tohoto doporuceni je pfipomenout stavajici synergie a doplitkovost mezi
programy EU, které se zabyvaji vzdélavaci mobilitou, jako je program Erasmus+ a
Evropsky sbor solidarity, a dal§imi nastroji financovdni na unijni, mezinarodni,
vnitrostatni a regionalni urovni, jako jsou fondy politiky soudrznosti, zejména
Evropsky fond pro regiondlni rozvoj a Evropsky socialni fond plus a jeho iniciativa
ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — stanovit si cil, ucit se, osvojit si dovednost,
dosahnout cile).

Cilem tohoto doporuceni je rovnéz posilit vzdélavaci mobilitu uliteld a ucni
prostfednictvim zvlastnich politickych ramcti uvedenych v piilohach. Skoly se
potykaji s nedostatkem uclitelti a vzdélavaci mobilita by méla zvysit atraktivitu této
profese. Ucitelé, kteti maji zkuSenost s mobilitou, se mohou stat vzorem pro ucastniky
vzdélavani a mohou prispét k podpotfe nadnarodni a mezindrodni spoluprace. Zavéry
Rady o posileni mobility uitelti a Skolitell béhem pocate¢niho a dalSiho vzd€lavani a
odborné ptipravy zdiraziuji pozitivni dopad vzdélavaci mobility v zahrani¢i na
profesni rozvoj uciteld 1 na vzdé€lavaci systémy a zdroven identifikuji prekazky
mobility. Uéni se také potykaji s fadou specifickych prekazek, které souviseji se
zvlasStnostmi uceni se praci. Jejich mobilita by méla pomoci feSit nedostatek
dovednosti, podpofit zelenou a digitdlni transformaci a zvySit zaméstnatelnost,
zejména mladych lidi,

UZNAVA, ZE:

21)

(22)

Pro tcely tohoto doporuceni se pouZiva stejnd definice ,,vzdélavaci mobility* jako v
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/817 ze dne 20. kvétna 2021,
kterym se zavadi program Erasmus+. Je tim minén fyzicky pfesun do jiné zemég, nez je
zem¢ bydlisté, za uUCelem studia, odborného vzdéldvani nebo neformalniho ¢i
informalniho ueni. Toto doporuceni se vztahuje jak na vzdélavaci mobilitu v ramci
EU, tak i na mezinarodni vzdélavaci mobilitu do EU a z EU.

Vzdélavaci mobilita podle tohoto doporuceni se vztahuje na uGcastniky vzdélavani a
zaméstnance ve vSech odvétvich celozivotniho uceni, véetné Skol, vysokoSkolského
vzdélavani, odborného vzdelavani a piipravy, vzdélavani dospélych, jakoZz i na
vzdélavaci mobilitu mladych lidi, pracovnikli s mladezi a pracovnikd v oblasti
ptedskolniho vzdélavani a péce a v oblasti sportu. Zahrnuje vSechny typy vzdélavaci
mobility, vCetné kratkodobé mobility, skupinové mobility, kombinované mobility,
kreditové mobility a diplomové mobility.
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(23)  V pripadé cile vzdélavaci mobility v oblasti vysokoskolského vzdélavani zahrnuji akce
mobility vyjezdni mobilitu v délce minimalné dvou mésicli, vCetné stazi a studijni
mobility, a kratS$i mobilitu v rozsahu minimaln¢ 3 kredit evropského systému pienosu
a akumulace kreditd (ECTS). Tyto mobility mohou byt bud’ plné fyzické, nebo
kombinované, skladajici se z virtudlni i fyzické slozky. Cil se vypocitdva na Grovni
absolventd, ktefi se béhem studia alespon jednou zucastnili vzdélavaci mobility.

(24)  V reakci na vyzvy®® volajici po ambiciézn&jsim cili, neZ je soucasny cil pro zahrani¢ni
vzdelavaci mobilitu studentli odborného vzdélavani a ptipravy ve vysi 8 %, se v tomto
doporuceni navrhuje zvysit cil zapojeni Gcastnikti odborného vzdé€lavani a piipravy,
véetné uciil, do roku 2030 na 15 %. Cil pro odborné vzdélavani a piipravu vychazi z
ukazatele definovaného v zavérech Rady o referencni trovni mobility ve vzdélavani
(2011/C 372/08)%° a doporu¢eni Rady o odborném vzdé&lavani a pfipravé pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost. Mé&ii se jako podil
ucastnikli vzdeélavani a uéiti zapsanych do programi vyssiho sekundarniho vzdélavani
a postsekundarniho vzdélavani, ktefi se béhem studia zucastnili zahrani¢ni mobility.
Zahrnuje ucastniky flexibilnich mobilit, naptiklad v rdmci programu Erasmus+ (jako
je kratkodoba mobilita, skupinova mobilita, kombinovana mobilita, mobilita spojena s
ucasti v soutézich odbornych dovednosti).

(25) V souladu s natizenim (EU) 2021/817 se ,,0sobou s omezenymi pfilezitostmi* rozumi
osoba, ktera z ekonomickych, socidlnich, kulturnich, zemépisnych nebo zdravotnich
divodl, ztoho diivodu, ze pochdzi z ptistéhovaleckého prostiedi, z divodld jako
zdravotni postizeni ¢i vzdélavaci obtize, nebo z jakychkoli jinych divodu, veetné téch,
které by mohly vést k diskriminaci podle ¢lanku 21 Listiny zakladnich prav Evropskeé
unie, Celi prekazkam, které ji brani ucinné vyuzit ptilezitosti vzdélavaci mobility.

(26) Pro tucely tohoto doporuceni a v souladu s pokyny k provadéni strategie programu
Erasmus+ a Evropského sboru solidarity pro zaclefiovani a rozmanitost®! mezi
ptekazky vzdélavaci mobility patii zdravotni postizeni, zdravotni problémy, piekdzky
spojené¢ se systémy vzdélavani a odborné piipravy, kulturni odliSnosti, socidlni
prekazky, ekonomické prekdzky, piekazky souvisejici s diskriminaci a geografické
prekazky.

BERE NA VEDOMI ZAMER KOMISE NAVAZAT NA STAVAJICI INICIATIVY ZA

UCELEM PODPORY PROVADEN{ TOHOTO DOPORUCENI A POSILENI DUKAZNT{

ZAKLADNY TYKAJICI SE VZDELAVACI MOBILITY PROSTREDNICTViM:

(27)  Vypracovani pokynii pro pfipravu akénich plant uvedenych v bod¢ 12 tohoto
doporuceni, jakoz i vypracovani prehledové zpravy o téchto planech za ucelem
podpory prileZitosti ke vzajemnému uceni a vymény osvédcenych postuptl.

(28) Dalsi podpory provadeéni tohoto doporuceni na zdklad€ spoluprace a spoluvytvaieni
odbornych skupin v ramci fizeni Evropského prostoru vzdélavani.

59 Vcetné usneseni Evropského parlamentu k doporuceni Rady o udrzitelné konkurenceschopnosti,

socialni spravedlnosti a odolnosti.

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2011.372.01.0031.01.CES&toc=0J:C:2011:372:TOC

Pokyny k provadéni strategie programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity pro zaclefiovani a
rozmanitost, odkaz: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-
and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

60
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(29)

(30)

€2))

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

Podnécovani a podpory ucasti mladych lidi na vytvafeni a provadeéni strategii a
programul vzdélavaci mobility na vnitrostatni, mistni a evropské urovni.

Dalsiho rozvoje, prosazovani a podpory — prostfednictvim programi Erasmus+ a
Evropsky sbor solidarity — vyuZzivani nastroji EU, které podporuji realizaci obdobi
studia v zahrani¢i, jako je iniciativa Evropskéa studentskd karta, on-line jazykova
podpora, Evropskd platforma pro Skolni vzdélavani, Evropsky portadl pro mladez,
Obecné online vzdélavani, Youthpass a Europass.

Dalsiho rozvoje, prosazovani a podpory — prostfednictvim programu Erasmus+ —
vyuzivani nastroji EU, které podporuji transparentnost a validaci vysledkti z obdobi
studia v zahrani¢i a certifikatdi, zejména néstroje Youthpass a platformy Europass /
dokladu Europass — Mobilita, a to i prostiednictvim sémantické interoperability s
vyuzitim evropského modelu uceni a evropskych digitalnich certifikati o vzdélani.

Dalsiho rozvoje a podpory alianci Evropskych univerzit, mimo jiné prostfednictvim
programu Erasmus+ a politické podpory, coz jim umozni plné vyuzit jejich potencial a
pusobit jako vzor pro odvétvi vysokoskolského vzdélavani tim, Ze budou podporovat
bezproblémovou a zakotvenou mobilitu v evropskych meziuniverzitnich kampusech,
prosazovat vyuzivani mikrocertifikatl a pfipravovat cestu k moznému spolecnému
evropskému diplomu.

Poskytovani dal§i podpory z programu Erasmus+ prostfednictvim podnécovani
spoluprace a vzajemného uceni mezi Clenskymi staty v oblasti zajiStovani
automatického uznavani kvalifikaci a vysledki z obdobi vzdélavani v zahrani¢i v
odvétvich vzdélavani a odborné pripravy na vSech urovnich, vcetné virtudlniho a
kombinovaného uceni.

Pokracujici podpory pro ¢lenské staty na cesté¢ ke komplexnimu piistupu k vyuce a
osvojovani si jazykill, zejména prostiednictvim aktivit vzijemného uceni, propagace
iniciativ a akci, jako je Evropsky den jazykt, a spoluprace se za¢astnénymi stranami a
mezinarodnimi organizacemi, jako je Rada Evropy a OECD, na vyvoji inovativnich
nastroji pro uceni se jazykim.

Podpory vytvafeni soucinnosti a dopliikovosti mezi programy EU, které se zabyvaji
vzdélavaci mobilitou, jako je Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity, a dal$imi nastroji
financovani na unijni, mezinarodni, vnitrostatni a regionalni rovni, jako jsou fondy
politiky soudrZnosti, zejména programy Evropského socidlniho fondu plus a
Evropského fondu pro regionalni rozvoj, s cilem maximalizovat dopad opatieni, ktera
propaguji pfilezitosti ke vzdélavaci mobilité, vCetné podpory provadéni ndstroji a
strategii pro zvySeni G€asti osob s omezenymi piilezitostmi.

Pomoci cClenskym statim reformovat a zlepSovat systémy vzdélavaci mobility na
vnitrostatni irovni a na urovni vice zemi.

Mapovani oblasti intervence stavajicich nastrojii financovani na unijni, mezinarodni,
vnitrostatni nebo regionalni urovni s cilem zvysit povédomi o jejich mozZnych
opatfenich a osvédCenych postupech na podporu vzdélavaci mobility a podpofit
ucinny synergicky ptistup vSech piislusnych zacastnénych stran.

Spoluprace s clenskymi staty a pfisluSnymi zucastnénymi stranami na dalS$im
zlepSovani kvality a dostupnosti tdaji a na vypracovani metodik sbéru a analyzy
udaji na trovni EU, vCetné prizkumi, napiiklad evropského prizkumu sledovani
uplatnéni absolventti, v oblasti vzdélavaci mobility ve vSech odvétvich vzdélavani a
odborné piipravy a mladeze, které mohou zohlednit také inkluzivnost a uzemni
rozmanitost, a to v plném souladu s pravnimi piedpisy EU o ochran¢ udaji.
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(39) Piepracovani srovnavaciho piehledu vysledka v oblasti mobility, v iizké spolupraci s
odborniky z ¢lenskych statl, aby bylo mozné sledovat provadéni tohoto doporuceni a
aby se rozsifil na vSechna odvétvi vzdélavani a odborné piipravy a na odvétvi
mladeze,

PRIJALA TOTO DOPORUCENI A DOPORUCUJE CLENSKYM STATUM, ABY

V souladu s charakteristikami wvnitrostatnich systémt Skolniho vzdé¢lavani, odborného
vzdélavani a ptipravy, vysokoskolského vzdélavani a vzdélavani dospélych a odvétvi mladeze

a sportu:

1)

a)

b)

d)

podnécovaly bezproblémovy pohyb tucastnikii vzd€lavani, pedagogi a
zameéstnancl v rdmci Evropského prostoru vzdélavani s cilem podpofit rozvoj
jejich dovednosti v celé Sifi, zejména téch kompetenci, které jsou nezbytné pro
zelenou a digitalni transformaci, budovani divéry a porozuméni mezi systémy
vzdélavani a odborné piipravy a odvétvimi mladeze a sportu, jakoz i aktivni
obcanstvi;

pracovaly na programech vzdélavaci mobility, které jsou inkluzivni,
environmentalné udrzitelné, vyuzivaji digitalni technologie a podporuji
spole¢né hodnoty EU;

stanovily nové cile na urovni EU do roku 2030 a usilovaly o jejich dosazeni:

ve vysokoSkolském vzdélavani by meél podil absolventi se zkuSenosti se
vzdélavaci mobilitou ¢init alespon 25 %,

v odborném vzdélavani a piipravé by mél podil ucastnikit odborného
vzdélavani, kteti vyuzili vzdélavaci mobility v zahranici, ¢init alespon 15 %,

ve vSech systémech vzdélavani a odborné pfipravy a v systémech mladeze a
sportu by osoby s omezenymi pfilezitostmi mély tvofit alespon 20 % vsech
ucastnikt vzdélavaci mobility v zahranici;

navazaly strukturalni spolupraci se zuCastnénymi stranami v oblasti vzdélavaci
mobility s ohledem na provadéni tohoto doporuceni.

Zajistily systémové piileZitosti ke vzdélavaci mobilité tim, Ze:

a)

b)

ucini vzdélavaci mobilitu v zahrani¢i standardni a nedilnou soucésti Skolniho
vzdélavani, odborného vzdéldvani a pfipravy, ucnovské pfipravy,
vysokoskolského vzdélavani a vzdélavani a odborné piipravy dospélych tim, ze
se do vSech programii vzdélavani a odborné ptipravy zacleni moznost obdobi
vzdélavaci mobility v zahrani¢i prostfednictvim flexibilnich mobilitnich oken,
volitelnych kurzi a dalSich prileZitosti;

podpoti poskytovatele vzdélavani a odborné ptipravy pii rozvoji a realizaci
stale vétSiho podilu pteshrani¢nich spolecnych Einnosti, vCetné spole€nych
programli vedoucich ke spolecnym diplomim, a to co nejlepSim vyuZzitim
evropskych iniciativ, zejména alianci Evropskych univerzit, center excelence
odborného vzdélavani, vnitrostatnich tymi odborného vzdelavani a ptipravy,
Alianci pro inovace a pedagogickych akademii Erasmus+, a to na zakladé
zkuSenosti alianci Evropskych univerzit, které se zaméfuji na 50% miru
mobility studentil s moznosti fyzické, virtualni a kombinované mobility;

podpoii a zakotvi pfichozi a vyjezdni vzd€lavaci mobilitu v radmci
neformdlniho a informdlniho uceni, prace s mladezi a dobrovolnictvi jako
hodnotnou a zivotaschopnou mozZnost mobility pro vSechny ucastniky
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2)

3)

d)

vzdélavani a zameéstnance, a to 1 prostiednictvim zvySovani povédomi,
osvétovych opatfeni a dalSi podpory poskytovatelim neformalniho a
informalniho uceni, mistnim a regionalnim organiim, stfediskim mladeze a
organizacim obcanské spolecnosti;

podpofi uplatiiovani kritérii kvality pro ptipravu, provadéni a nasledné kroky v
oblasti aktivit vzdélavaci mobility, a to i tim, Ze budou vychazet ze standardt
kvality vypracovanych v ramci programu Erasmus+, programu Evropsky sbor
solidarity a dalSich programi vzdélavaci mobility, a tim, ze se zam¢fi se na
pristupnost a inkluzivnost téchto aktivit;

budou rozvijet spolupraci mezi organy, které spravuji a provadéji nastroje
financovani na unijni, mezinarodni, vnitrostatni nebo regionalni trovni, s cilem
zajistit koordinované ¢innosti, které podporuji a propaguji vzdélavaci mobilitu,
a zaroven zabrani piekryvani a budou maximalizovat uc¢inek zdroja.

Podpotily jazykové vzdélavani tim, Ze:

a)

b)

posili jazykové vzdélavani ve vSech fazich vzdélavani a odborné ptipravy a v
systémech mladeze a sportu, a to 1 poskytovanim ¢asti vzdélavacich programi
v jinych jazycich EU nez ve vnitrostatnim jazyce (jazycich), aby se zvySily
moznosti a piilezitosti vzdélavaci mobility;

usnadni pfistup k jazykovému vzd€lavani a uceni, a to i pro dospélou populaci,
s cilem zlepsit vicejazyéné kompetence a umoznit obfanim plné vyuzivat
vzdélavaci mobilitu, Evropsky prostor vzdélavani a pracovni piilezitosti.

Podporovaly zapojeni do aktivit vzdélavaci mobility tim, ze:

a)

b)

d)

budou budovat kulturu mobility v rdmei celozivotniho u¢eni na vSech stupnich
vzdélavani od Skolniho vzdélavani po vzdélavani dospélych a napfic
vzdélavacimi zafizenimi, mimo jiné prostfednictvim rozvoje riznych forem a
aktivit mobility, podpory vysilajicich a hostitelskych organizaci pii realizaci
jejich strategie internacionalizace, zvySovani atraktivnosti vzdélavacich
instituci v souvislosti s pfijimanim mobilnich ucastnik vzdélavani a podpory
siti absolventil za UCelem rozvoje a propagace vzdélavacich zkuSenosti na
mistni Grovni;

podpofi spolupraci mezi regionalnimi a mistnimi organy, poskytovateli
vzdélavani a odborné piipravy, organizacemi obCanské spolec¢nosti, nevladnimi
organizacemi a soukromymi subjekty s cilem propagovat a podporovat
vyjezdni vzdélavaci mobilitu, v€etné mobility osob s omezenymi ptilezitostmi,
a vytvafeni pfivétivého prostiedi pro Uc€astniky vzdélavaci mobility piijizdejici
ze zahranici;

povzbudi organy a organizace, které spravuji programy mobility, at’ jiz maji
ulohu pfi vysilani €1 pfi pfijiméni, aby sniZily administrativni zat€z pro
organizace a ucastniky a poskytovaly jasné pokyny v priibéhu celého procesu
podavani zadosti;

podpoii flexibilni formy vzdé€lavaci mobility, které mohou rozsifit okruh
ucastnikl a slouzit jako odrazovy mustek k delSim obdobim mobility, véetné
skupinovych mobilit, kratkodobych mobilit a smiSenych intenzivnich programi
a jakychkoli jinych vzdélavacich zkuSenosti, které mohou vést k ziskani
mikrocertifikatd v souladu s evropskym pfistupem k mikrocertifikatim pro
celoZivotni u€eni a zaméstnatelnost;
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4)

S)

oceni praci pracovniki, ktefi pfipravuji a realizuji projekty a aktivity v oblasti
vzdélavaci mobility, a to tim, Ze se tato Cinnost stane nedilnou a formalné
uznavanou soucasti profese pracovnikli v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy
a pracovnikl s mladezi, zejména pokud jde o kvoty pracovni doby a formalni
pozadavky na kariérni postup, a uznaji ulohu mobility pracovnikl pfi ptiprave,
podnécovani a nasledné podpore mobility ucastnikl vzdélavani.

Poskytovaly informace o ptilezitostech ke vzdélavaci mobilité tim, Ze:

a)

b)

zfidi na regionalni nebo mistni Grovni subjekty na podporu vzdélavaci mobility
— koordinatory, kontaktni mista, ambasadory nebo specializovand informacni
centra pro vzdélavaci mobilitu —, které by sdilely své odborné znalosti s
regiondlnimi a mistnimi poskytovateli vzdélavani a odborné pfipravy,
organizacemi obcanské spolecnosti a soukromymi subjekty a podporovaly
zapojeni do vzdélavacich mobilit, a povzbudi tyto koordindtory k vytvareni siti
na vnitrostatni trovni a na urovni EU;

nabidnou tucastnikim vzdélavani cilené informace o pfrilezitostech ke
vzdélavaci mobilit¢ v pribéhu celého cyklu celozivotniho uceni, a to i ve
Skolach a stfediscich mladeZze, mezi poskytovateli odborného vzdélavani a
pfipravy a vzdélavani dospélych, poskytovateli prace s mladezi a
dobrovolnické c¢innosti, vysokoSkolskymi institucemi a zaméstnavateli,
pricemz se budou opirat o subjekty na podporu vzdélavaci mobility a zacleni
informace o prilezitostech ke vzdélavaci mobilité¢ do studijniho a profesniho
poradenstvi;

budou propagovat vyhody zahrani¢ni mobility a poskytovat rady, tipy a
poradenstvi, zejména ucCastnikim vzdélavani s omezenymi pfilezitostmi,
vcetné co nejlepsiho vyuziti aplikace Erasmus+;

budou hostitelské organizace vybizet, aby zajistily hladké ptijeti pfichozich
ucastnikt vzdélavani, mimo jiné tim, Ze budou k dispozici informace a
ptisluSné materialy;

vytvoii vazby mezi vzdéldvaci mobilitou a mobilitou pracovnich sil
propojenim subjektldi na podporu vzdelavaci mobility s poradci pro mobilitu
evropské sité pro spolupraci sluzeb zaméstnanosti (EURES);

budou poskytovat informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v
hostitelskych zemich s vyuZitim informaci dostupnych na portdlu EURES o
zivotnich a pracovnich podminkach ve vSech c¢lenskych stitech a zemich
ESVO a specializované sekce portalu EU Learning Corner (Evropa pro Skoly),
véetné propojeni téchto informaci s vnitrostatnimi portaly pro vzdé€lavaci
mobilitu.

Podporovaly transparentnost a uznavani vysledki u€eni tim, Ze:

a)

b)

podpoii automatické uznavani vysledkii z obdobi studia v zahrani¢i v
odvétvich vzdélavani a odborné ptipravy na vSech urovnich, véetné virtualniho
a kombinovaného uceni, a to poskytovanim pokynli a Skoleni pro
poskytovatele vzdélavani a odborné piipravy a zajisténim konzistentnosti pii
rozhodovani o uznavani;

zajisti pln€ automatické uznéavani kvalifikaci a vysledkii z obdobi studia v
zahrani¢i ve vysokoskolském vzdélavani, a to diky plnému vyuziti dostupnych
systéml a nastroji, v€etné zajiSténi plného uplatnovani evropského systému
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6)

7)

d)

g)

pienosu a akumulace krediti v souladu s uzivatelskou ptiruckou z roku 2015
prostiednictvim systému externiho zajiStovani kvality, se zaméfenim na
vysledky uceni;

vybidnou vzdélavaci instituce a instituce odborné ptipravy, aby vedly zdznamy
o rozhodnutich o uznavani vysledki uceni, aby byly zajistény konzistentnost a
transparentnost rozhodovani v ¢ase a mezi riznymi organiza¢nimi strukturami
instituci a porozuméni konceptu a definici automatického uznavani;

podpoii plné¢ uznavani kompetenci ziskanych v rdmci vzdélavaci mobility v
neformalnim a informalnim uceni, pii praci s mladezi a dobrovolnické ¢innosti
tim, Ze se podpoii spoluprace v oblasti valida¢nich opatfeni mezi pfislusnymi
subjekty v odvétvich vzdélavani a odborné piipravy, poskytovateli
neformalniho vzdélavani a organizacemi obcanské spolecnosti, aby bylo
mozné vysledky neformélniho a informalniho uceni sndze vyuzivat ve
formalnim vzdélavani a na trhu prace;

podpoii poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy a organizatory
vzdélavacich mobilit mlédeze, prace s mladezi a dobrovolnictvi pfii
systétmovém vyuzivani rdmcil a nastroji EU, vCetné Europassu, vicejazycné
klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci a povolani, evropskych
digitalnich certifikati o vzdélani, evropského ramce kvalifikaci, Europassu —
Mobility a Youthpassu, a/nebo vnitrostatnich ramcti na podporu identifikace,
dokumentace, hodnoceni a ptipadné certifikace kompetenci ziskanych v ramci
vzdélavaci mobility;

podniknou kroky k ratifikaci Globalni tmluvy UNESCO o uznavani
kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavani, aby se zlepsilo
spravedlivé a transparentni uznavani kvalifikaci ze tretich zemi, jakoz 1
castecného a predchoziho vzdélavani; pricemz zvefejni informace o procesech
uznavani kvalifikaci tfetich zemi a srovnatelnosti s narodnimi kvalifikacemi;

vyuziji politické spoluprace, zejména globalniho politického dialogu v rdmci
boloniského procesu a spoluprace uzndvacich organt a agentur pro zajist'ovani
kvality, k rozvoji kapacit vysokoskolskych instituci ve tietich zemich a sladéni
postupil zajistovani kvality s cilem maximalizovat vysledky ueni studenti ze
tretich zemi v ramci mobility a zajistit plné uznani obdobi mobility pro ziskani
diplomu studenta v domovské zemi.

Podporovaly piechod na trh prace a pracovni mobilitu tim, Ze:

a)

b)

©)

usnadni pfechod od vzdélavaci mobility k pracovni mobilité tim, Ze mobilnim
ucastnikim vzdélavani, jakoz i ucitelim, Skolitelim, dalsim pedagogiim a
pracovnikim s mladeZi pomohou ziskat podporu pfi hledani zaméstnani od
vetfejnych sluzeb zaméstnanosti a EURES;

pomizou ucastniklim vzdélavani, vcetné Cerstvych absolventd, aby
prostiednictvim programu Erasmus+ absolvovali staZ v zahranic¢i a rozvijeli tak
své podnikatelské, inovacni, tvliréi a mezikulturni dovednosti;

budou pfislusné organizace pobizet, aby pfijimaly stazisty ze zahrani¢i, mimo
jiné prostiednictvim investic, budovani povédomi a dostupnych informaci.

Zvysily inkluzivnost a pfistupnost vzdélavaci mobility tim, Ze:

a)

stanovi cile v oblasti za€lefiovani na vnitrostatni nebo regionalni Grovni pro
vzdélavaci mobilitu, které by prispély k dosaZeni cile v oblasti zaclefiovani na
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8)

9)

b)

d)

g)

urovni EU stanoveného v pismenu c), a vypracuji zvlastni opatieni na podporu
mobility osob s omezenymi piilezitostmi;

zajisti pristupnost vzdeélavaci mobility pro osoby se zdravotnim postizenim, a
to odstranénim ptekazek a feSenim potieb téchto osob jiz v pocatecnich fazich
piipravy vzdélavaci aktivity;

poskytnou uroven podpory, kterd je zapotfebi k tomu, aby byla vzdélavaci
mobilita pfistupnd osobdm s omezenymi ptilezitostmi, jakoz i podporu pro
organizace, které tyto osoby hosti, mimo jiné¢ zajisténim vhodného financovani
na vnitrostatni nebo regiondlni tirovni a podporou sou¢innosti mezi raznymi
nastroji financovani na unijni, mezinarodni, vnitrostatni a regiondlni urovni;

poskytnou pfesné a v€asné informace o dostupnych finan¢nich prostifedcich na
vzdelavaci mobilitu, o terminech plateb a dalsi dostupné podpote pro ucastniky
vzdélavani;

podpoii uplné nebo Casteéné vyplaceni grantl piedem a umozni pfenositelnost
granti a pujéek. V souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy podpofi
osvobozeni téchto grantti od veskerych dani a odvodi na socidlni pojisténi,
pficemz stejnym zpisobem budou zachdzet s granty udélenymi vetejnymi nebo
soukromymi pravnimi subjekty, a budou informovat mobilni ucastniky o
procesnich pozadavcich tykajicich se zdanéni piijma;

usnadni vzdélavaci mobilitu v zahrani¢i tim, ze spolecné s piislusnymi
vnitrostdtnimi a mistnimi orgdny budou fesSit nedostatek studentského bydleni
pro mobilni ucastniky vzdélavani;

zajisti odpovidajici ochranu mobilnich ucastnikii, vcéetné¢ uciil, stazisti,
mladych vyzkumnych pracovnikl a pracovnikii s mladezi, zejména nezletilych,
v souladu s pravnimi ptfedpisy EU a vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy, pokud
jde o pojisténi, pracovni normy, zdravotni a bezpecnostni pozadavky, dané,
socidlni zabezpeceni, vetné piistupu ke zdravotni péci, a pfipadné moZnost
akumulovat narok na dtchod.

Zvysily environmentalni udrZitelnost vzdélavaci mobility tim, Ze:

a)

b)

v ptislusnych ptipadech zajisti, aby se cestovani udrzitelnéjSimi dopravnimi
prostiedky do a z mista vykonu vzdélavaci mobility a béhem obdobi mobility
stalo nedilnou soucasti vzdélavaci mobility, a poskytnou odpovidajici finan¢ni
prostiedky a poradenstvi v oblasti udrZitelného cestovani;

pomizou poskytovatelim vzd€lavani a odborné pfipravy a organizacim
obCanské spolecnosti organizujicim vzdélavaci mobility pfi zaclenovani
postupt udrzitelnosti do jejich kazdodennich Cinnosti prostiednictvim Skolent,
pokynil a vymeény osv&dcenych postupt;

podpofi poskytovatele vzdélavani a odborné piipravy pii stanovovani cili a
monitorovacich opatfeni na uGrovni organizace s cilem sniZit emise
sklenikovych plynil z cest spojenych se vzdélavaci mobilitou.

Vyuzivaly digitalni technologie k usnadnéni vzdélavaci mobility tim, Ze:

a)

podpofi rozvoj a vyuzivani interoperabilnich informac¢nich systémii zalozenych
na spole¢nych evropskych norméch pro ucastniky vzdélavéani, pedagogy a
zaméstnance, a to v plném souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané
udajt, za Gcelem spravy a registrace zkusenosti v oblasti vzdélavaci mobility a
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10)

11)

v piipadé organizaci za ucelem poskytovani informaci o moznostech mobility,
fizeni mobility, podpory automatického uznavani a snizovani administrativni
zatéze, mimo jiné pii plném vyuziti prvka iniciativy Evropska studentska karta
a nastroji nabizenych platformou Europass, a to mimo jiné prostfednictvim
digitalizace certifikdth o vzdélani s vyuzitim infrastruktury evropskych
digitalnich certifikatd o vzdélani;

b)  pfispéji k iniciativam, které podporuji mobilitu vyzkumnych pracovnikli a
poskytuji piislusné informace a podpiirné sluzby, véetné portalu EURAXESS®?
a ptipravované platformy ERA Talent Platform®;

c) poskytnou finan¢ni a persondlni podporu poskytovatelim vzdélavani a odborné
piipravy a organizacim obcCanské spoleCnosti, kterd jim umozni v piipadé
potieby ziidit a vyuzivat digitdlni ndstroje na jejich urovni a/nebo vyuZzivat
stavajici digitalni nastroje k doplnéni fyzické mobility;

d) podpofi rozvoj kvalitnich kombinovanych a virtudlnich formati mobility
pfizptisobenim stavajicich vnitrostatnich ramct tak, aby dale umoziiovaly
dopliikové inovativni formaty mobility, které vyuzivaji digitalni technologie.

Podporovaly hodnoty EU prostiednictvim vzdélavaci mobility tim, Ze:

a) povzbudi vSechny ucastniky vzdélavani, pedagogy a zaméstnance, aby se
behem své vzdélavaci mobility v zahrani¢i zapojili do Zivota hostitelskych
komunit, v€etn¢ dobrovolnickych aktivit;

b)  obohati zkuSenost se vzdelavaci mobilitou o Skoleni v oblasti mezikulturniho
poveédomi, obCanské angazovanosti, digitdlni a medidlni gramotnosti, hodnot
EU a zékladnich prav;

c) poskytnou ptichozim ucastnikiim vzd€lavani, pedagogim a zaméstnanciim
informace odpovidajici mistnimu kontextu a vytvoii piivétivou kulturu
prostiednictvim mentorti a administrativni podpory;

d) zajisti mobilnim studentim a zameéstnancim nejvyssi Uroven akademické
svobody; povzbudi vzdélavaci instituce, mimo jiné prostfednictvim zajiStovani
kvality, k rozvoji kultury kvality, v niZ je zajisténo plné dodrzovani zéasad
akademickeé integrity 1 v obdobi mobility.

Propagovaly EU jako vzdélavaci destinaci tim, Ze:

a)  budou tzce spolupracovat v ramci pfistupu ,,tym Evropa® (Team Europe) s
cilem zvysit atraktivitu EU jako vzdélavaci destinace s vyuZitim stavajiciho
spektra vnitrostatnich a regiondlnich iniciativ, jako je projekt Studium v
Evropé (Study in Europe) v oblasti vysokoskolského vzdélavani;

b) usnadni vzd€ldvaci mobilitu s jinymi ¢astmi svéta, zejména se zemémi s
perspektivou rozsifeni, prostiednictvim uzsi spoluprace mezi jejich piisluSnymi
orgdny a institucemi vzdélavani a odborné piipravy a témito organy a
institucemi v EU; Talentova partnerstvi mohou poskytnout ramec pro silnéjsi
partnerstvi pro spolupraci s klicovymi tfetimi zemémi v souladu se vzajemné

62
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EURAXESS — Researchers in Motion pfedstavuje komplexni portdl pro vyzkumné pracovniky a
inovatory, ktefi chtéji podpoftit svou kariéru a osobni rozvoj pomoci pfesunu do jinych zemi.

Cilem této akce podporované programem Horizont Evropa je zvysit interoperabilitu kariéry a
zameéstnatelnost talentd v oblasti vyzkumu a inovaci napti¢ odveétvimi.
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dohodnutymi cili; takova spoluprace miize pomoci zajistit, aby vzdélavaci
mobilita nepifimo pomahala feSit nedostatek dovednosti ve tfetich zemich a v
EU, naptiklad tim, Ze se zaméfi na nedostatek dovednosti v odvétvich
ovlivnénych zelenou a digitalni transformaci a zlepsi zaméstnatelnost €astnikti
vzdélavani;

podpoii vcasné vydavani dlouhodobych viz a povoleni k pobytu pro statni
piislusniky tfetich zemi, ktefi byli vybrani pro vzdé€lavaci piilezitost v
¢lenském staté, v souladu se smérnici (EU) 2016/801%4, nebo kratkodobych viz
v souladu s nafizenim (ES) ¢. 810/2009%°, v zavislosti na planované délce
pobytu v EU.

12) Podpotily provadéni tohoto doporuceni tim, Ze:

a)

b)

V Bruselu dne

do kvétna 2025 vypracuji na vnitrostatni nebo regionalni tirovni ve spolupraci
se vSemi pfislusnymi zacastnénymi stranami akéni plany na obdobi 2025-2030
a informuji Komisi o zplsobech provadéni tohoto doporuceni v odvétvich
vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy, Skolniho
vzdélavani a vzdelavani dospélych a v systémech mladeze a sportu, které se
zabyvaji pfichozi i1 vyjezdni vzdélavaci mobilitou;

budou plné spolupracovat s Komisi, pokud jde o opatieni, ktera hodla pfijmout,
jak je vysvétleno v 27.-39. bod¢ odiivodnéni.

Za Radu
predseda/predsedkyne

64 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkach vstupu
a pobytu statnich piislusnikt tretich zemi za Gcelem vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické sluzby,
programil vyménnych pobytd zéki &i vzdélavacich projektt a &innosti au-pair (Uf. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21).

65 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.810/2009 ze dne 13. cervence 2009 o kodexu
Spolegenstvi o vizech (vizovy kodex) (UF. vést. L 243, 15.9.2009, s. 1).
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