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Predmet: Nacrt rezolucije Vije¢a o drugom ciklusu strateSkog okvira za europsku

suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog
prostora obrazovanja (2026. — 2030.)

— trenutacno stanje

1.  PredsjedniStvo je 2. srpnja 2025. delegacijama predstavilo prvi nacrt navedene rezolucije. U
tekstu se preispituju i azuriraju dvije rezolucije koje je Vije¢e odobrilo 2021.! i koje su temelj

europske suradnje u podrucju obrazovanja i osposobljavanja.

1 Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podruc¢ju obrazovanja i
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021. — 2030.) (SL C 66,
26.2.2021., str. 1.) 1 Rezolucija Vije€a o upravljackoj strukturi strateskog okvira za europsku
suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja
i8ire (2021.—2030.) (SL C 497, 10.12.2021., str. 1.).
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2. Odbor za obrazovanje tekst je razmotrio na nizu sastanaka. Odrzane su opsezne rasprave o

svim klju¢nim elementima koji se odnose na drugi ciklus strateSkog okvira (strateski
prioriteti, upravljanje i ciljevi na razini EU-a), §to je predsjedniStvu omogucilo da pripremi
uravnotezen kompromisni tekst. Preostalo nerijeSeno pitanje odnosi se na cilj 8.a o mobilnosti
u svrhu ucenja u visokom obrazovanju, u vezi s kojim jedna delegacija dosad nije mogla
povuci svoju rezervu (kako je navedeno na sastancima Odbora stalnih predstavnika 14. i

21. studenoga 2025.).

3. Sve ostale delegacije usuglasile su se o tekstu kako je naveden u Prilogu prilozenoj napomeni,

ukljucuju¢i dva cilja koji se odnose na mobilnost u svrhu uéenja (ciljevi 8.a i 8.b)%.

4.  Odbor stalnih predstavnika poziva se da dovrsi pripremu te tocke i podnese je Vijecu

(obrazovanje, mladi, kultura i sport).

Oba su cilja donesena putem Preporuke Vijeca od 13. svibnja 2024. ,,Europa u pokretu” —
mogucnosti za mobilnost u svrhu ucenja za sve (SL C, C/2024/3364, 14.6.2024., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j).
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PRILOG

Nacrt rezolucije Vijeca o drugom ciklusu strateSkog okvira za europsku suradnju u podrucju

obrazovanja 1 osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja (2026. — 2030.)
VIJECE EUROPSKE UNIJE,
PODSJECAJUCI NA:

— Rezoluciju Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021. — 2030.), Rezoluciju
Vijeca o upravljackoj strukturi stratesSkog okvira za europsku suradnju u podrucju obrazovanja
i osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021. — 2030.) i Rezoluciju
Vijeca o Europskom prostoru obrazovanja: vizija do 2025. i za razdoblje nakon toga, kojima
je najavljeno da ¢e Vijece u 2025. preispitati strateski okvir, ukljucujudi ciljeve, upravljacku
strukturu, metode rada i prioritetna podrucja na razini EU-a, te, prema potrebi, poduzeti sve
potrebne prilagodbe za drugi ciklus kako bi se prilagodilo stvarnosti i potrebama europskog

prostora obrazovanja ili bilo kojem vaznom razvoju dogadaja u Europskoj uniji;

— politi¢ku pozadinu kako je navedena u Prilogu L.;
UVAZAVAJUCL

— vazan doprinos europske suradnje u podrucju obrazovanja i osposobljavanja relevantnim

dijelovima europskog semestra;
PONOVNO ISTICUCT:

— potrebu za koordinacijom i1 uskladeno$¢u svih inicijativa EU-a u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja, posebno onih koje se odnose na vjestine i kompetencije, uz potpuno

postovanje pravne osnove za odgovarajuca podrucja politike kako je utvrdeno u Ugovorima;
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POZDRAVLIAJUCI:

izvjes¢e Komisije o meduevaluaciji stratesSkog okvira za europski prostor obrazovanja za

razdoblje 2021. — 2030.3;

NAGLASAVA da:

uzimajuci u obzir promjenjivu geopoliti¢ku stvarnost, za individualni rast, odrziv socijalni 1
gospodarski razvoj, demokraciju, otpornost, socijalnu koheziju, konkurentnost i pripravnost
kljucno je poticati na postizanje jednakog 1 uklju¢ivog pristupa visokokvalitetnom

obrazovanju i osposobljavanju za sve;

uspostava europskog prostora obrazovanja i dalje je glavni cilj europske suradnje u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja. U tom kontekstu obrazovanje i osposobljavanje moraju se
promatrati iz sveobuhvatne perspektive kako bi pojedinci 1 druStvo ostvarili svoj puni

potencijal;

PREPOZNAIJE da:

od 2021. ostvaren je znatan napredak u smjeru uspostave europskog prostora obrazovanja te
su u skladu sa strateSkim prioritetima pokrenute brojne inicijative. Treba joS raditi na daljnjoj

provedbi niza inicijativa;

temelj suradnje 1 dalje su rezolucije Vijeca iz 2021. o strateSkom okviru za europsku suradnju
u podrucju obrazovanja i osposobljavanja. Ovom se Rezolucijom Vijeca preispituju i

aZuriraju te rezolucije;

3 COM(2025) 340 final.
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PRIMA NA ZNANIJE da, prema izvje$¢u Komisije o meduevaluaciji strateSkog okvira za europski
prostor obrazovanja za razdoblje 2021. — 2030.:

— strateSki okvir imao je dodanu vrijednost EU-a u povezivanju drzava ¢lanica u pogledu
kvantificiranih ciljeva i zajednickih prioriteta. Taj okvir doveo je do rezultata i odgovarajuc¢ih
poboljsanja. Primjena i kombinacija provedbenih instrumenata europskog prostora
obrazovanja djelotvorne su i uskladene medusobno i s prioritetima opcéenito. Dokazi
potvrduju da su zahvaljujuéi europskom prostoru obrazovanja uvedene vazne nove mjere na
razini EU-a, potaknute 1 podrzane nacionalne reforme te su uspostavljeni strukturni, sustavni i
odrZivi putovi za dublju europsku suradnju medu obrazovnim ustanovama. U nekim
slu¢ajevima suradnja na razini EU-a premasila je o¢ekivanja i pocetne ambicije zahvaljujuci
osiguravanju uc¢inkovitih komunikacijskih kanala i koordiniranom odgovoru tijekom

upravljanja krizama, ¢ime je pojacana otpornost EU-a;

— snaga strateSkog okvira proizlazi iz ¢vrstih temelja dobrovoljne suradnje i zajednickog
stvaranja. Tijekom savjetovanja za potrebe evaluacije drzave Clanice potvrdile su snaznu volju

za nastavkom suradnje putem strateSkog okvira;

— 1 dalje su relevantni glavni izazovi strukturirani na temelju strateSkih prioriteta koje je Vijece

utvrdilo 2021. i u skladu s Rezolucijom Vijeca iz 2023.;

— moze se utvrditi niz podruc¢ja u kojima ima prostora za poboljSanje: strateSki prioriteti,
medusektorska koordinacija 1 uskladenost te model upravljanja, kao 1 dva velika nedostatka
(nepostojanje ciljeva na razini EU-a za neke dugogodiSnje ili nove prioritete 1 nedostatak
sustavnih dokaza o nacionalnim reformama kao daljnjem postupanju u vezi s inicijativama

EU-a);
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upravljacke strukture europskog prostora obrazovanja, tocnije Skupina na visokoj razini za
obrazovanje i osposobljavanje, koju podupire njezin Koordinacijski odbor, osigurale su
snaznije politicko vodstvo 1 strateski usmjerenije utvrdivanje programa. Europskim prostorom

obrazovanja promice se istinska europska dimenzija u obrazovanju i osposobljavanju;

kad je rijec¢ o ciljevima na razini EU-a, trendovi u njihovu ostvarivanju nisu ujednaceni.
Ostvareni su pozitivni pomaci u pogledu nekoliko ciljeva (npr. smanjen je broj osoba koje
rano napustaju Skolovanje), ali u pogledu nekih drugih ciljeva ostvaren je ogranicen napredak

ili je ¢ak doslo do pogorSanja (npr. osnovne vjestine);

NADALJE PRIMA NA ZNANIJE:

komunikaciju Komisije naslovljenu ,,Unija vjestina™*, u kojoj se nagla3ava da su za europsku
konkurentnost potrebne vjestine, od osnovnih vjestina do vjestina stecenih cjelozivotnim
usavrSavanjem i prekvalifikacijom. Komisija najavljuje novi pristup, uklju¢ujuéi preporuku o
ljudskom kapitalu upuéenu svim drzavama ¢lanicama u okviru europskog semestra, u kojem
se kombiniraju politike obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja, povezane na temelju

zajednicke vizije konkurentnosti;

Komunikaciju Komisije o Akcijskom planu za osnovne vjestine’, kojom se odgovara na
opadanje razine osnovne pismenosti, matematike i prirodnih znanosti® i u kojoj se ujedno

pristupa rjeSavanju pitanja opadanja razine osnovnih digitalnih vjestina i gradanskog znanja’;

4 COM(2025) 90 final.

5 COM(2025) 88 final.

6 Kako je potvrdeno programima PISA i PIAAC za odrasle.

7 Kako je potvrdeno istrazivanjima ICILS i ICCS+.
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komunikaciju Komisije naslovljenu ,,Strateski plan za obrazovanje u podru¢ju STEM-a?:
vjestine za konkurentnost i inovacije™, u kojoj se ukazuje na izazove u podru¢ju STEM-a na
svim razinama obrazovanja i osposobljavanja, kao $to su opadanje interesa i sudjelovanja te
losiji rezultati, nedostatak ucitelja i nastavnika u podru¢ju STEM-a, rodne razlike i manjak

raznolikosti, o kojima treba raspraviti u okviru Vijeca;

namjeru Komisije da uspostavi Europski opservatorij za informacije o vjestinama i Europski

odbor na visokoj razini za vjestine, kako je najavljeno u komunikaciji o Uniji vjestina;

SLAZE SE sa sljedeé¢im:

Za ostvarivanje napretka u danasnjem svijetu i suocavanje s budu¢im promjenama u drustvu i
gospodarstvu te na trziStu rada svi pojedinci moraju imati kljuéne kompetencije za
cjelozivotno ucenje!?, a u tom kontekstu vaznu ulogu imaju viSejezi¢nost, interdisciplinarne
kompetencije i transverzalne vjestine. Kako bi se nastavilo raditi na tome, potrebno je utvrditi
mjere politike kojima bi se mogao potaknuti obrazovni uspjeh svih ucenika, ukljucujuéi

mogucnosti za obrazovanje i osposobljavanje u razli¢itim fazama zivota.

EU se suocava s izazovom u pogledu konkurentnosti. lako se o¢ekuje da ¢e prevladavati i
demografske izazove, sustavi obrazovanja i osposobljavanja morat ¢e u idu¢im godinama
pojedincima pruzati vjestine potrebne za poticanje europske konkurentnosti i strateSke
autonomije te vjeStine za podupiranje zelene i digitalne tranzicije. Razvoj kapaciteta za
otpornost na krize i sposobnosti za izdrZavanje kriza i oporavak od njih pomo¢i ¢e u izgradnji
sustava obrazovanja i osposobljavanja otpornih na buduc¢e promjene u cijelom EU-u, na
temelju stecenih iskustava 1 kao odgovor na ucinak agresivnog rata Rusije protiv Ukrajine i

njegove posljedice za europsku sigurnost.

10

Prirodne znanosti, tehnologija, inzenjerstvo i matematika.

COM(2025) 89 final.

Kako je utvrdeno u Preporuci Vije¢a od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje (SL C 189, 4.6.2018., str. 1.).
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3. Strateski okvir za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja bit ¢e glavni
alat za podupiranje i provedbu europskog prostora obrazovanja, uz potpuno uzimanje u obzir

njegova sveobuhvatnog pristupa i, prema potrebi, u sinergiji s Unijom vjestina.

4.  Iako je ostvaren znatan napredak u uspostavi europskog prostora obrazovanja, potrebno je jos

raditi na njegovoj potpunoj provedbi do 2030.

5. S obzirom na razvoj dogadaja tijekom prvog ciklusa strateskog okvira, potrebno je preispitati
1 prilagoditi strateske prioritete, prioritetna podrucja i ciljeve na razini EU-a utvrdene 2021. te

ojacati obrazovanje za zelenu i digitalnu tranziciju u okviru svih strateskih prioriteta.

6.  Promicanje kvalitete, pravednosti, ukljucenosti i uspjeha za sve i dalje ima srediSnju ulogu u
europskom prostoru obrazovanja te prozima sve njegove strateske prioritete. U drugom
ciklusu (2026. — 2030.) strateskog okvira radit ¢e se na sljedecih Sest strateskih prioriteta, uz

upotrebu raspolozivih financijskih sredstava:
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StrateSki prioritet br. 1: pismenost, matematika i znanost za sve

Visokokvalitetno obrazovanje i osposobljavanje pomazu svim uc¢enicima da razviju kompetencije
koje obuhvacaju znanje, vjestine i stavove koji su klju¢ni za kvalitetu zivota pojedinaca, njihove
mogucnosti zaposljavanja, socijalnu koheziju 1 konkurentnost, kao i za otpornost i pripravnost EU-
a. Kako bi se postigao taj cilj, u okviru sustava obrazovanja i osposobljavanja trebalo bi osigurati
pravedan pristup, sudjelovanje i ishode promicanjem visokokvalitetnog ucenja, ukljucenosti i
dobrobiti. lako je u prvom ciklusu strateskog okvira ostvaren napredak, i dalje je klju¢no dodatno
poboljsati obrazovanje, osposobljavanje i vjestine za osobni rast, aktivno gradanstvo i stru¢no

usavrSavanje ucenika svih dobnih skupina.

Dostatna razina pismenosti (Citanje, pisanje i dobro razumijevanje pisanih i usmenih informacija),
matemati¢ke pismenosti i prirodoslovne pismenosti za sve temelj je za daljnje ucenje. Taj temelj
ucenicima omogucuje razvoj Sirih 1 specijaliziranijih kompetencija, primjerice u podruc¢ju STEM-
all, te uspjeh u inicijalnom i trajnom obrazovanju, na trzi$tu rada i u drustvu u Sirem smislu. Za
osiguravanje pismenosti, matemati¢ke pismenosti i prirodoslovne pismenosti klju¢no je poboljsati
kvalitetu poucavanja 1 poticati pravednost i ukljucenost. Time ¢e se osigurati uspjeh u obrazovanju i

osposobljavanju za sve, Sto je vaZznije nego ikad prije.

1 Moze se primijeniti i pristup STEAM (prirodne znanosti, tehnologija, inzenjerstvo,

umjetnost i matematika), kojim se iskoriStava kreativni potencijal povezivanja obrazovanja
u podru¢ju STEM-a s umjetnos¢u te humanistickim i drustvenim znanostima.
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Europa se suocava s kljuénim izazovom: najnovije medunarodne procjene, ukljucujuci program
PISA, pokazuju zabrinjavajuéi pad u ¢itanju, matematici i prirodoslovlju, pri ¢emu sve veci udio
ucenika ne uspijeva dosegnuti minimalne razine znanja. Potrebno je uloziti ve¢e napore u rjesavanje
tog problema, ukljucujuéi napore za smanjenje ranog napustanja obrazovanja i osposobljavanja te
za poboljSanje pristupa visokokvalitetnom ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju, posebno za
ucenike iz ranjivih skupina. Stjecanje vjestina u podrucju pismenosti, matematike i prirodnih
znanosti za sve pojedince te promicanje klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje opcenito
kljucni su za njihov osobni i profesionalni razvoj te doprinose otklanjanju socioekonomskih
nejednakosti i nedostatka vjestina. Istodobno, poboljSanjem kvalitete obrazovanja i osposobljavanja
trebao bi se povecati broj uc¢enika koji postizu odli¢ne rezultate, medu ostalim u cilju jacanja

inovacijskog kapaciteta 1 konkurentnosti Europe.

Diljem Europe ucenici u nepovoljnom poloZzaju prekomjerno su zastupljeni medu onima koji
postizu slabe rezultate. Da bi sustavi obrazovanja i osposobljavanja bili istinski ukljucivi, stupan;j
obrazovanja i postignuca ucenika na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja i osposobljavanja
ne bi smjeli biti uvjetovani osobnim, socijalnim i gospodarskim ¢imbenicima. Ukljucivo
obrazovanje 1 osposobljavanje podrazumijevaju i razvoj osjetljivosti u procesima ucenja kako bi se
u obzir uzeli raznolikost, uklju¢ivost i nediskriminacija. U tom je kontekstu isto tako vazno suzbijati
sve stereotipe 1 pruziti potrebnu potporu ucenicima s invaliditetom 1 posebnim obrazovnim

potrebama.

15586/25 10
PRILOG HR



StrateSki prioritet br. 2: razvoj digitalnih vjeStina i gradanskog odgoja i obrazovanja

U danasnjem globalnom kontekstu obiljezenom krizama, klimatskim promjenama, brzim
tehnoloskim promjenama, digitalizacijom (ukljucujué¢i umjetnu inteligenciju (UI)), sve ve¢om
polarizacijom, Sirenjem dezinformacija i sve ve¢im izazovima u pogledu demokratskih normi i
vrijednosti, kao i niskom razinom demokratskog sudjelovanja, potrebno je Zurno ojacati
demokraciju i otpornost unutar Europske unije. U tom pogledu presudnu ulogu imaju digitalni 1

gradanski odgoj i obrazovanje.

Digitalne vjestine klju¢ne su za suvremen zivot i postale su neophodne u gotovo svim podrucjima
drustva i gospodarstva. Neophodne su za aktivno gradanstvo, zaposljivost, socijalnu ukljuc¢enost i
dobrobit, ali 1 za poboljSanje europske konkurentnosti razvojem naprednijih vjestina u podrucju
STEM-a. Digitalno obrazovanje trebalo bi obuhvacati medijsku, digitalnu i podatkovnu pismenost,
kriticko razmisljanje, digitalnu dobrobit, borbu protiv pogresnih informacija i dezinformacija,
zlostavljanja na internetu, govora mrznje i Stetnog govora, kao i znanje o umjetnoj inteligenciji,

njezinu eti¢nu 1 odgovornu upotrebu te druge tehnologije u nastajanju.

Gradanski odgoj 1 obrazovanje jednako su vazni u aktualnom kontekstu. Trenutac¢na globalna
situacija zahtijeva da gradani budu informirani i angaZzirani te da razumiju i postuju demokratske
institucije, nacela 1 procese na lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini. Gradanski
odgoj 1 obrazovanje pomazu svim pojedincima da steknu znanje, vjeStine i stavove potrebne za

aktivno 1 odgovorno sudjelovanje u demokratskom Zivotu i smislen gradanski angazman.

Europska dimenzija pou¢avanja'?> moze doprinijeti promicanju zajednic¢kih europskih vrijednosti'
kako bi se potaknuo osjecaj europskog identiteta 1 solidarnosti. Njome bi trebalo promicati
postovanje kulturne raznolikosti, a trebala bi i pomo¢i u€enicima da razumiju svoj lokalni,
nacionalni, europski 1 globalni identitet. Gradanski odgoj i obrazovanje usko su povezani s

razumijevanjem izazova digitalne i zelene tranzicije.

12 Poticati u skladu s Preporukom Vijeca od 22. svibnja 2018. o promicanju zajednickih

vrijednosti, uklju¢ivog obrazovanja i europske dimenzije poucavanja (SL C 195, 7.6.2018.,
str. 1.).

Kako je navedeno u ¢lanku 2. Ugovora o Europskoj uniji i Povelji Europske unije o
temeljnim pravima.

13
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Glavni aspekt gradanskog odgoja i obrazovanja jesu poucavanje i u¢enje putem demokracije, o
demokraciji i za nju. Putem obrazovanja i osposobljavanja, u svim podruc¢jima i na svim razinama,
trebalo bi promicati demokratske vrijednosti, poticati otvoreni dijalog i kriti¢ko razmisljanje te
raditi na uklanjanju pogre$nih informacija i dezinformacija (medu ostalim na internetu). Skole i sve
druge ustanove za obrazovanje i osposobljavanje trebale bi funkcionirati kao demokratske zajednice
u kojima ucenici imaju moguénost sudjelovati te biti ukljuceni u dijaloge i postupak suodlucivanja.
Ucitelji 1 nastavnici, edukatori, predavaci i voditelji osposobljavanja te ravnatelji na svim razinama
obrazovanja i osposobljavanja trebali bi biti dobro pripremljeni za presudnu ulogu u stvaranju
ukljucivih i participativnih okruzenja za ucenje koja u praksi odrazavaju demokratske vrijednosti. U
tom su pogledu digitalni i gradanski odgoj i obrazovanje posebno vazni jer ucenicima pomazu da
kriticki razmiSljaju 1 na internetu postupaju na siguran i odgovoran nacin. Kako bi se osigurale

dobrobit i sigurnost djece, nuzno je utvrditi eticki pristup upotrebi zaslona.

Naglasak bi trebao biti na promicanju aktivnoga gradanstva, zahvaljujuéi kojem bi pojedinci stekli
kompetencije i samopouzdanje za konstruktivno sudjelovanje u svojim zajednicama i u

demokratskom procesu na svim razinama.

Ucenje za zelenu tranziciju, odrZivi razvoj' i gradanski odgoj i obrazovanje medusobno su usko
povezani te su ujedno relevantni za europsku konkurentnost. Glavni je aspekt aktivnoga 1
odgovornoga gradanstva priprema ucenika na svim razinama i u svim vrstama obrazovanja i
osposobljavanja za odgovaranje na druStvene i okoliSne izazove. To ukljucuje stjecanje znanja,
vjestina i stavova koji su pojedincima potrebni za smisleno sudjelovanje u zelenoj i digitalnoj

tranziciji te za doprinos pravednom, socijalno i1 okoli$no odrZivom drustvu.

14 Kako je navedeno u Preporuci Vije¢a od 16. lipnja 2022. o u¢enju za zelenu tranziciju i

odrzivi razvoj (SL C 243, 27.6.2022., str. 1.).
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StrateSKi prioritet br. 3: ostvarivanje cjeloZivotnog ucenja i mobilnosti za sve

Drustveni, tehnoloski, okolisni 1 gospodarski izazovi sve vise utjeCu na nas nacin zivota i rada.
Konkretno, tehnoloski razvoj od stanovnistva iziskuje usavrSavanje i prekvalifikaciju. Cjelozivotno
ucenje kljucno je u kontekstu klimatske krize i tehnoloSkih promjena jer pomaze pojedincima da
izgrade otpornost i budu pripravni na aktualne okolisne i drustvene promjene. Njime se podupire
razvoj zelenih 1 digitalnih vjestina 1 osigurava da se ljudi mogu prilagoditi novim i budu¢im
potrebama trzista rada, ¢ime se doprinosi odrzivijim nacinima zivota i rada. Budu¢i da se drustva
neprestano mijenjaju, cjelozivotno ucenje presudno je za osobni i gradanski razvoj te stru¢no

usavrSavanje. | dalje je potreban dodatan napredak u pruzanju fleksibilnih i visokokvalitetnih

mogucnosti cjelozivotnog u€enja za sve.

U EU-u je prosjecna stopa sudjelovanja odraslih u uc¢enju i dalje niska. Sustavi obrazovanja i
osposobljavanja trebali bi postati fleksibilniji, otporniji, otporniji na promjene u buduénosti i
privlacniji te dopirati do raznolikije skupine polaznika obrazovanja, medu ostalim do onih s niskom
razinom vjeStina. Moraju osigurati priznavanje kvalifikacija i vrednovanje prethodnog ucenja te
pruziti prilike za osposobljavanje u svrhu usavrSavanja i prekvalifikacije, medu ostalim na visim
razinama kvalifikacije i tijekom cijelog radnog vijeka osobe, npr. putem mikrokvalifikacija.
Nadalje, inovacije u nac¢inima ucenja, novi obrazovni pristupi i cjeloZivotno profesionalno
usmjeravanje mogu doprinijeti boljem zadovoljavanju potreba Sireg raspona polaznika obrazovanja
jer ¢e se sve veci broj odraslih morati prekvalificirati 1 usavrSavati. Posebnu pozornost trebalo bi
posvetiti pruzanju potpore polaznicima obrazovanja iz marginaliziranih skupina i osobama s

invaliditetom 1 posebnim obrazovnim potrebama.
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Mobilnost u¢enika, ucitelja i nastavnika, edukatora, edukatora ucitelja i nastavnika i nastavnog
osoblja trebala bi se 1 dalje Siriti, posebno putem programa Erasmus+, kao kljuan element suradnje
EU-a i alat za poboljSanje kvalitete 1 ukljucenosti u obrazovanje i osposobljavanje te promicanje
visejezicnosti, medukulturnih kompetencija, europskog identiteta i aktivnoga gradanstva u EU-u 1
izvan njega. Stoga je potrebno uloziti dodatne napore kako bi se otklonile postojece prepreke
mobilnosti u svrhu ucenja i pouc¢avanja, medu ostalim u pogledu razdoblja uc¢enja u inozemstvu,
osiguravanja kvalitete 1 automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija i ishoda razdoblja ucenja
u inozemstvu'S. Vazno je teZiti uravnoteZenoj mobilnosti kako bi se osiguralo uravnotezeno

kretanje 1 raspodjela vjestina te pratiti te procese.

Strateski prioritet br. 4: povecanje privla¢nosti i motivacije te poboljSanje kompetencija u

profesijama u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

Ucitelji i nastavnici, edukatori, predavaci i voditelji osposobljavanja, ravnatelji odgojno-obrazovnih
ustanova i drugi odgojno-obrazovni djelatnici i pedagosko osoblje, na svim razinama i u svim

okruzenjima, u srediStu su obrazovanja i osposobljavanja.

Zemlje EU-a suocavaju se sa sve ve¢im izazovima zbog manjka nastavnog kadra, posebno u
odredenim predmetima i na odredenim geografskim podru¢jima. Motivacija ucitelja i nastavnika,
edukatora, predavaca i1 voditelja osposobljavanja i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika i
pedagoskog osoblja ima presudnu ulogu u kvaliteti obrazovanja i osposobljavanja. Stoga je
potrebno povecati privlacnost i druStveno uvazavanje nastavnicke struke te izraditi bolje i
fleksibilnije strategije zaposljavanja. Kvaliteta obrazovanja ucitelja 1 nastavnika, edukatora 1
predavaca i1 voditelja osposobljavanja te njithovo stru¢no usavr$avanje, prilike za mobilnost, radni
uvjeti 1 dobrobit klju¢ni su ¢imbenici za povecanje privlacnosti te profesije. Kako bi se poduprle
inovacije, ukljucenost, kvaliteta i postignu¢a u obrazovanju i osposobljavanju, edukatori moraju biti
kompetentni i motivirani, Sto iziskuje visokokvalitetno inicijalno obrazovanje i trajno stru¢no

osposobljavanje. Trebali bi dobivati priznanja i imati prilike za napredovanje u karijeri.

15 U skladu s Preporukom Vijeca od 26. studenoga 2018. o promicanju automatskog

uzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog obrazovanja i srednjoSkolskog obrazovanja i
osposobljavanja te ishoda razdoblja uc¢enja u inozemstvu (SL C 444, 10.12.2018., str. 1.).
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StrateSki prioritet br. 5: poticanje izvrsnosti i privla¢nosti europskog strukovnog obrazovanja

i osposobljavanja (SOO)

Inicijalno i trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje ima klju¢nu ulogu u pripremi europske
radne snage za buduénost. Zemlje diljem EU-a suocavaju se sa sve ve¢im manjkom radne snage u
klju¢nim sektorima. Kako bi se osigurala europska konkurentnost i potaknule inovacije, presudno je
povecati privlacnost, izvrsnost i ukljucivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Postoji i
potreba za promicanjem druStvenog priznavanja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
podizanjem svijesti polaznika obrazovanja, roditelja i poslodavaca o njegovoj kvaliteti i
moguénostima za razvoj karijere koje ono pruza. KopenhaSkim procesom jacaju se zajednicki
europski napori za razvoj visokokvalitetnih i inovativnih sustava strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja, ¢cime se doprinosi nacionalnoj i europskoj konkurentnosti 1 otpornosti.

Za aktualnu zelenu i digitalnu tranziciju, posebno s obzirom na pojavu umjetne inteligencije i
drugih inovativnih tehnologija, potrebne su nove vjestine i prilagodljivost, a strukovno obrazovanje
1 osposobljavanje ima vaznu ulogu u pruzanju odgovarajucih i u¢inkovitih odgovora. Potpora
usavrSavanju nastavnika i voditelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te modernizacija
infrastrukture SOO-a neophodni su za uc¢inkovitu integraciju zelenih i digitalnih vjestina u
poucavanje. Uskladivanjem osposobljavanja s potraznjom na trzZistu rada, strukovno obrazovanje i
osposobljavanje osigurava da ucenici budu ne samo pripremljeni za trenutacna radna mjesta, nego i
da se mogu prilagoditi budu¢im promjenama. I dalje je od klju¢ne vaZznosti osigurati relevantnost
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na trzistu rada. Jednako je vazno ste¢i odgovarajucu
razinu drugih transverzalnih vjestina 1 kompetencija za cjeloZivotnu prilagodljivost promjenjivim
potrebama trZiSta rada i za osobni razvoj, i to putem gradanstva, poduzetniStva, digitalnog

obrazovanja i obrazovanja za odrZivi razvoj.

Potrebno je hitno pojacati strukovno obrazovanje 1 osposobljavanje u podru¢jima STEM-a kako bi
se osigurali inovacije i1 tehnoloski napredak u Europi. Poticanje mladih, posebno djevojcica 1
nedovoljno zastupljenih skupina, da sudjeluju u programima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u podru¢ju STEM-a bit ¢e presudno u suocavanju s budu¢im drustvenim i
gospodarskim izazovima. Strukovno obrazovanje i osposobljavanje ima vaznu ulogu 1 u podruc¢jima

primijenjenog istraZivanja, inovacija i poduzetnistva, primjerice putem centara strukovne izvrsnosti.
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Jedan od vaznih izazova i dalje je povecanje raznolikosti u okviru programa strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Posebnu pozornost trebalo bi posvetiti pruzanju potpore polaznicima
obrazovanja iz marginaliziranih skupina i osobama s posebnim obrazovnim potrebama. Vazno je da
strukovno obrazovanje i osposobljavanje postane privlacan, fleksibilan i ukljuc¢iv obrazovni
program za sve polaznike obrazovanja zahvaljujuéi ranom profesionalnom usmjeravanju, ne samo
radi ravnopravnosti, nego i kako bi se rijesio problem nedostatka vjestina diljem Europe. Nadalje,
trebalo bi uvazavati i promicati programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao prilike za
osobni, akademski 1 profesionalni razvoj koje su jednako vrijedne kao i one koje nude op¢i

obrazovni programi.

Kako bi se dodatno povecala privlacnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, vazno je
povecati moguénosti za mobilnost u svrhu ucenja. Poticanjem prekograni¢nih razmjena i
poboljSanjem priznavanja kvalifikacija i razdoblja osposobljavanja u inozemstvu strukovno
obrazovanje i osposobljavanje moze postati dinamicniji i privlacniji karijerni put za sve polaznike
obrazovanja. Takvim se naporima ujedno promicu konkurentnost, osjecaj europskog identiteta i

suradnja.

Ucenje utemeljeno na radu 1 dalje je okosnica u¢inkovitih sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. JaCanjem partnerstava izmedu ustanova za osposobljavanje 1 poslodavaca te
proSirenjem mogucénosti za naukovanje 1 uenje utemeljeno na radu mogu se povecati privlacnost i

relevantnost programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

U okviru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebale bi se osigurati prilike za daljnje u€enje,
¢ime bi se ucenicima omogucilo da dodatno napreduju u svojim studijima, i to promicanjem
brisanja granica izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te opc¢eg ili visokog obrazovanja
1 osposobljavanja. Trebalo bi biti moguce neometano prijeci sa strukovnih programa na daljnje
obrazovanje, ukljucujuéi visoko obrazovanje, ¢cime bi se osiguralo da uc¢enici mogu nastaviti

razvijati svoje vjestine tijekom cijelog zivota i prilagoditi se promjenama u karijeri.
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Strateski prioritet br. 6: promicanje konkurentnog europskog visokog obrazovanja

Visoko obrazovanje, istrazivanje i inovacije i dalje imaju presudnu ulogu u osiguravanju buduce

konkurentnosti, inovacijskog kapaciteta i privlacnosti Europske unije te otpornosti njezina drustva.

Ve¢ je ostvaren znatan napredak u jaGanju suradnje medu europskim visokim udilistima'é, posebno
provedbom kljucnih obveza Bolonjskog procesa i inicijativa poput saveza europskih sveucilista i
Rezolucije Vijeca o oznaci zdruzene europske diplome i sljede¢im koracima prema mogucoj
zdruzenoj europskoj diplomi: povecanje konkurentnosti Europe i privlacnosti europskog visokog
obrazovanjal?, koja je odobrena u svibnju 2025. Zahvaljujuéi tim naporima postavljeni su temelji za
dublju integraciju i mobilnost, a daljnji ¢e se razvoj nastaviti u predstoje¢im godinama.
Kontinuiranom prekogranicnom suradnjom ne samo da se poboljsava kvaliteta obrazovanja i

istrazivanja, nego se 1 jaca demokracija i njeguju zajednicki europski identitet i1 vrijednosti.

Trebalo bi nastaviti raditi na otklanjanju prepreka transnacionalnoj suradnji poticanjem provedbe
inicijativa kao $to su savezi europskih sveucilista i nastavkom procesa u tri faze dogovorenog u
svibnju 2025. ,,u cilju primjene oznake zdruzene europske diplome i otvaranja puta prema
zdruzenoj europskoj diplomi™!8, Potrebno je uloZiti daljnje napore kako bi se poboljsalo automatsko
uzajamno priznavanje kvalifikacija u svrhu daljnjeg studija!®, ¢ime ¢e se doprinijeti i boljoj

mobilnosti studenata 1 u€enika.

16 Za potrebe ove Rezolucije izraz ,,visoka ucilista” odnosi se na cijeli sektor 1 predstavlja

cjelokupno podrucje tercijarnog obrazovanja te stoga obuhvaca sve vrste visokih ucilista,
ukljucujuci, u skladu s nacionalnim pravom ili praksom, istrazivacka sveucilista, sastavnice
sveucilista, veleucilista, ustanove za vise strukovno obrazovanje i osposobljavanje te
umjetni¢ke akademije.
17 SL C, C/2025/2939, 22.5.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/0;.
18 Iako su rasprave o zdruzenoj europskoj diplomi u tijeku, Vijec¢e Europske unije jos nije
donijelo odluku o njezinu mogu¢em uvodenju te bi svako upucivanje na zdruzenu europsku
diplomu u ovoj Rezoluciji Vijeca trebalo tumaciti u tom kontekstu.
U skladu s Preporukom Vijeca od 26. studenoga 2018. o promicanju automatskog
uzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog obrazovanja i srednjoskolskog obrazovanja i
osposobljavanja te ishoda razdoblja uc¢enja u inozemstvu (SL C 444, 10.12.2018., str. 1.).

19
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Bolonjski proces i dalje je vazna okosnica europskog visokog obrazovanja. Kako bi se izbjegli
udvostrucavanje i neucinkovitost te pruzila potpora povezanijem europskom prostoru obrazovanja,
kljucno je osigurati sinergiju izmedu strateSkog okvira i Bolonjskog procesa. I dalje je vazno jacati

veze s Europskim istrazivackim prostorom.

Kako bi se ucinkovito rijesio problem sve veceg nedostatka vjestina i nedostatka osoba s diplomom
visokog obrazovanja na trzistu rada, dostupnost visokog obrazovanja trebalo bi proSiriti novim
mogucnostima za u¢enike svih dobnih skupina i podrijetla te osmisljavanjem fleksibilnih nacina
ucenja kojima se promicu cjelozivotno ucenje, priznavanje prethodnog ucenja i podupiranje
dobrobiti studenata i osoblja. Studenti trebaju imati pristup visokokvalitetnom i uklju¢ivom
visokom obrazovanju te im treba pruziti dostatne smjernice i potporu kako bi ostvarili svoj puni

potencijal.

Bit ¢e jednako vazno zastititi temeljne akademske vrijednosti (ukljucujuéi akademsku slobodu) 1

uvazavati ulogu visokih ucilista u podupiranju buduceg razvoja demokratskih drustava.

Akademsko osoblje klju¢no je za uspjesnost europskih visokih ucilista i dublju transnacionalnu
suradnju. Kako bi se odgovorilo na izazove s kojima se to osoblje suocava, potrebno je podupirati
inicijative kojima se prepoznaje i potvrduje vrijednost razli¢itih uloga ¢lanova akademskog osoblja

te vaznost privlacnih i odrzivih karijera u visokom obrazovanju.

Istrazivanje 1 inovacije glavni su aspekti uloge visokog obrazovanja u rjeSavanju sloZenih
druStvenih 1 gospodarskih izazova. Da bi se obrazovne ponude uskladile s promjenjivim potrebama

trziSta rada, neophodna je snaznija suradnja izmedu visokih ucilista i gospodarskih sektora.

Visoko obrazovanje u podru¢ju STEM-a iznimno je vazno za zadovoljavanje potraznje za
kvalificiranim stru¢njacima u klju¢nim sektorima, medu ostalim upotrebom mikrokvalifikacija.
Privladenje veceg broja djevojcica i Zena na studijska podrucja u okviru STEM-a ve¢ od rane dobi
presudno je za povecanje stope upisa u sustav visokoskolskog obrazovanja i broja stru¢njaka u
podru¢ju STEM-a. Nadalje, razvoj zelenih i digitalnih vjestina od klju¢ne je vaznosti za podupiranje
usporedne tranzicije 1 strateske autonomije Europe. Osim toga, potreban je dodatan naglasak na
razvoju visokog obrazovanja s obzirom na umjetnu inteligenciju te njezinu eti¢nu 1 odgovornu
upotrebu. Umjetna inteligencija snazno ¢e utjecati na sektor, od poucavanja, ucenja i procjene

studenata do istrazivanja, inovacija i unutarnjih procesa visokih ucilista.
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NAGLASAVA da:

snaznije upravljanje europskim prostorom obrazovanja moze se posti¢i u okviru postojeéih
struktura?®. Nadela i metode rada na europskoj razini pokazali su se u¢inkovitima i

fleksibilnima;

Skupina na visokoj razini za obrazovanje i osposobljavanje, uz potporu svojeg
Koordinacijskog odbora, ima vaznu ulogu u utvrdivanju, razmatranju i usmjeravanju
strateskih 1 transverzalnih pitanja za europsku suradnju u podruc¢ju obrazovanja i
osposobljavanja na nacin usmjeren na buducnost, ukljucujuci glavne strateSke teme povezane
s digitalnim obrazovanjem i osposobljavanjem te digitalnim vjeStinama i kompetencijama?!.

Ucinkovito ostvarivanje te uloge od klju¢ne je vaznosti;

ovlasti Vijeca i rotiraju¢eg predsjedniStva i dalje su presudne za usmjeravanje upravljanja,

ukljucujuéi organizaciju sastanaka Skupine na visokoj razini 1 sastanaka glavnih direktora;

radne skupine strateSkog okvira, koje djeluju na temelju otvorene metode koordinacije,
neophodne su za pripremu politika EU-a i povezivanje stru¢njaka iz svih drzava ¢lanica.
Njihovi mandati trebali bi odrazavati azurirane strateske prioritete utvrdene u ovoj Rezoluciji.
Mogli bi se uvesti dodatni uzastopni sastanci medu radnim skupinama kako bi se ojacao

medusektorski pristup i osigurala dosljednija suradnja;

20

21

Kako je navedeno u Rezoluciji Vijec¢a o upravljackoj strukturi strateSkog okvira za europsku
suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja
i Sire (2021. —2030.) (SL C 497, 10.12.2021., str. 1.).

Kako je navedeno u Preporuci Vije¢a od 23. studenoga 2023. o poboljSanju pruzanja
digitalnih vjestina 1 kompetencija u obrazovanju i osposobljavanju (SL C, C/2024/1030,
23.1.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/0j) i Preporuci Vijeca od

23. studenoga 2023. o klju¢nim ¢imbenicima koji omogucuju uspjesno digitalno
obrazovanje i osposobljavanje (SL C, C/2024/1115, 24.1.2024., ELL:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/07).
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—  vazno je pojacati aktivnosti uzajamnog ucenja, ukljucujuéi uzajamno savjetovanje;

— potreba za Sirenjem informacija i rezultata i dalje je od klju¢ne vaznosti na svim razinama
(Skupina na visokoj razini, sastanci glavnih direktora i radne skupine strateskog okvira);

potrebno je pojacati napore koji se ulazu u tom pogledu;
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POZIVA DRZAVE CLANICE da:

1. suraduju, uz potporu Komisije i upotrebom otvorene metode koordinacije, kako bi se
poboljsala europska suradnja u podruc¢ju obrazovanja i osposobljavanja u razdoblju do 2030.
na temelju revidiranih strateskih prioriteta, nacela 1 metoda rada te konkretnih pitanja 1
aktivnosti dogovorenih za svaki strateski prioritet u ciklusu 2026. — 2030. (kako je navedeno u

Prilogu IIL.);

2. razmotre, na temelju nacionalnih prioriteta i uz duzno postovanje nacionalne nadleznosti u
podrucju obrazovanja i osposobljavanja, mjere na nacionalnoj i regionalnoj razini usmjerene
na postizanje napretka u sklopu strateskih prioriteta navedenih u strateSkom okviru 1 kojima se
zajednicki doprinosi potpunoj uspostavi europskog prostora obrazovanja i postizanju ciljeva

na razini EU-a utvrdenih u Prilogu II;
3. podupiru upravljacku strukturu i odabrane metode rada, preuzimajuéi odgovornost za proces;

4.  ucinkovito iskoriste politike 1 instrumente financiranja sredstvima EU-a za potporu provedbi
nacionalnih i regionalnih mjera i aktivnosti u svrhu postizanja napretka s obzirom na strateske

prioritete i povezane ciljeve na razini EU-a i nacionalnoj razini;
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POZIVA KOMISIJU DA, UZ POTPUNO POSTOVANIJE SUPSIDIJARNOSTI:

1.  podupire drzave Clanice i suraduje s njima u sklopu tog okvira u duhu zajednickog stvaranja,
na temelju prethodno opisanih strateskih prioriteta, nacela i metoda rada, ciljeva na razini EU-
a 1 pokazatelja navedenih u Prilogu II. te konkretnih pitanja i mjera dogovorenih za svaki

strateski prioritet u ciklusu 2026. — 2030., kako je navedeno u Prilogu IIL;

2. suraduje s drzavama Clanicama i pruza posebnu potporu za olakSavanje uzajamnog ucenja,
analize, uzajamnog savjetovanja i razmjene dobre prakse u podru¢ju ranog i predsSkolskog
odgoja i obrazovanja, Skola, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, visokog obrazovanja,
obrazovanja odraslih i transverzalnih pitanja. Kako bi se obuhvatili svi sektori obrazovanja i
osposobljavanja, trebalo bi aktivno razmotriti mogucnosti za uzastopne i zajednicke sastanke

radnih skupina strateSkog okvira;

3. analizira, posebno izvjes¢ivanjem o napretku na temelju informacija koje dostave drzave
Clanice, u kojoj se mjeri radilo na strateSkim prioritetima okvira u pogledu uspostave
europskog prostora obrazovanja, ali i u pogledu europske suradnje u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja na nacionalnoj razini putem Pregleda obrazovanja i osposobljavanja. Za
drzave €lanice kljucno je da se izvjeS¢ivanje zadrzi u okviru postojecih struktura, uzimajuéi u

obzir administrativna opterecenja;

4.  suraduje s drzavama ¢lanicama u okviru Stalne skupine za pokazatelje 1 mjerila kako bi se

poboljsala analiza i prikupljanje podataka te redovito izvjeScuje Vijece o tom radu;

5. nastavi raditi na metodologiji na temelju pokazatelja u podrucju gradanskog znanja kako bi se

omogucio daljnji razvoj cilja povezanog s gradanstvom,;

6.  u2030. objavi zavrs$no izvjesce o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrucju
obrazovanja 1 osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021. — 2030.)

1 predstavi prijedlog okvira za suradnju za sljedece desetljece.
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PRILOG 1. PRILOGU

POLITICKA POZADINA

Vijec¢e Europske unije

Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podruc¢ju obrazovanja i
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021.—2030.) (SL C 66,

26.2.2021., str. 1.)

Zakljucci Vijeca o pravicnosti 1 ukljucenosti u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u cilju

promicanja obrazovnog uspjeha za sve (SL C 221, 10.6.2021., str. 3.)

Zakljucci Vijeca o inicijativi Europska sveucilista — Povezivanje visokog obrazovanja,
istrazivanja, inovacija i druStva: otvaranje puta prema novoj dimenziji europskog visokog

obrazovanja (SL C 221, 10.6.2021., str. 14.)

Rezolucija Vijeca o upravljackoj strukturi strateskog okvira za europsku suradnju u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i sire (2021. — 2030.)

(SL C497,10.12.2021., str. 1.)

Rezolucija Vije¢a o novom europskom programu za obrazovanje odraslih za razdoblje

2021.-2030. (SL C 504, 14.12.2021., str. 9.)

Preporuka Vijeca od 29. studenoga 2021. o pristupima kombiniranog ucenja za
visokokvalitetno 1 ukljuc¢ivo osnovnoskolsko 1 srednjoskolsko obrazovanje (SL C 504,

14.12.2021., str. 21.)

Preporuka Vijec¢a od 5. travnja 2022. o jacanju veza radi djelotvorne europske suradnje u

podrucju visokog obrazovanja (SL C 160, 13.4.2022., str. 1.)

Zakljucci Vijeca o poboljSanju mobilnosti ucitelja 1 nastavnika, posebno europske mobilnosti,
tijekom njihova inicijalnog obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja (SL C 167, 21.4.2022.,

str. 2.)
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9. Zakljucci Vijeca o europskoj strategiji za osnazivanje visokih ucilista za buduénost Europe
(SLC 167,21.4.2022,, str. 9.)

10. Preporuka Vijeca od 16. lipnja 2022. o ucenju za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj (SL C 243,
27.6.2022., str. 1.)

11. Preporuka Vijeca od 28. studenoga 2022. o inicijativi ,,Putevi do Skolskog uspjeha” i zamjeni
Preporuke Vijeca od 28. lipnja 2011. o politikama za smanjenje ranog napustanja Skolovanja
(SL C 469, 9.12.2022., str. 1.)

12.  Zakljucci Vijeca o potpori dobrobiti u digitalnom obrazovanju (SL C 469, 9.12.2022., str. 19.)

13.  Rezolucija Vije¢a o Europskom prostoru obrazovanja: vizija do 2025. i za razdoblje nakon
toga (SL C 185, 26.5.2023., str. 35.)

14. Zakljucci Vijec¢a o daljnjim koracima za ostvarenje automatskog uzajamnog priznavanja u
obrazovanju i osposobljavanju (SL C 185, 26.5.2023., str. 44.)

15. Zakljucci Vijeca o doprinosu obrazovanja i osposobljavanja ja¢anju zajednickih europskih
vrijednosti i demokratskoga gradanstva (SL C, C/2023/1419, 1.12.2023., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1419/07)

16. Preporuka Vijeca od 23. studenoga 2023. o poboljSanju pruzanja digitalnih vjeStina i
kompetencija u obrazovanju i osposobljavanju (SL C, C/2024/1030, 23.1.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/01).

17. Preporuka Vijeca od 23. studenoga 2023. o klju¢nim ¢imbenicima koji omogucuju uspjesno
digitalno obrazovanje i osposobljavanje (SL C, C/2024/1115, 24.1.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/07)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Preporuka Vijec¢a od 13. svibnja 2024. ,,Europa u pokretu” — moguénosti za mobilnost u svrhu

ucenja za sve (SL C, C/2024/3364, 14.6.2024., ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/C/2024/3364/0j)

Zakljucci Vijeca o promicanju dokazima poduprtih politike 1 prakse u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja u svrhu uspostave europskog prostora obrazovanja (SL C, C/2024/3642,
14.6.2024., ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/3642/0j)

Preporuka Vijeca od 25. studenoga 2024. o privlacnim i odrzivim karijerama u visokom

obrazovanju (SL C, C/2024/7282, 5.12.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7282/07)

Zakljucci Vijeca o strateSkim partnerstvima u obrazovanju 1 osposobljavanju, SL C,

C/2024/7400, 9.12.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/0j.

Zakljucci Vijeca o ukljucivim, na u¢enika usmjerenim praksama u ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju te $kolskom obrazovanju, SL C, C/2025/2796, 21.5.2025., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/2796/0j.

Rezolucija Vijeéa o oznaci zdruzene europske diplome i sljede¢im koracima prema mogucoj
zdruzenoj europskoj diplomi: poveéanje konkurentnosti Europe i privlacnosti europskog
visokog obrazovanja (SL C, C/2025/2939, 22.5.2025., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/2939/07)

Preporuka Vijeca od 12. svibnja 2025. o Europskom sustavu osiguravanja kvalitete i
priznavanja kvalifikacija u visokom obrazovanju (SL C, C/2025/3006, 28.5.2025., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/3006/01)
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Europska komisija

1.

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i

socijalnom odboru i Odboru regija o europskoj strategiji za sveucilista (COM(2022) 16 final)

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija o napretku u uspostavi europskog prostora obrazovanja

(COM(2022) 700 final)

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija naslovljena ,,Plan za europsku diplomu” (COM(2024) 144
final)

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija o Akcijskom planu za osnovne vjesStine (COM(2025) 88
final)

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija naslovljena ,,Strateski plan za obrazovanje u podrucju

STEM-a: vjestine za konkurentnost 1 inovacije” (COM(2025) 89 final)

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Europskom vije¢u, Vijecu, Europskom
gospodarskom 1 socijalnom odboru 1 Odboru regija naslovljena ,,Unija vjestina”

(COM(2025) 90 final)

Izvjes¢e Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru 1 Odboru regija o meduevaluaciji strateSkog okvira za europski prostor obrazovanja za

razdoblje 2021. — 2030. (COM(2025) 340 final)

Drugi dokumenti

1.  Priopcenje iz Tirane (Ministarska konferencija Europskoga prostora visokoga obrazovanja u
Tirani, 29. 1 30. svibnja 2024.)

2. Deklaracija iz Herninga o privla¢nom i uklju¢ivom strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju s ciljem povecanja konkurentnosti 1 kvalitetnih radnih mjesta za razdoblje
2026. —2030. (12. rujna 2025.)
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PRILOG II. PRILOGU

CILJEVI NA RAZINI EU-a - referentne razine prosjene uspjeSnosti u Europi u podrudju

obrazovanja i osposobljavanja

Kao sredstvo za prac¢enje napretka i1 utvrdivanje izazova te doprinosenje oblikovanju politika
utemeljenih na dokazima s pomocu sustavnog prikupljanja i analize medunarodno usporedivih
podataka, niz referentnih razina prosjecne uspjesnosti u Europi u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja (,,ciljevi na razini EU-a”) trebao bi podupirati strateSke prioritete navedene u
Rezoluciji za razdoblje 2026. — 2030. Ti ciljevi trebali bi se temeljiti iskljuc¢ivo na usporedivim i
pouzdanim podacima i u obzir uzimati specifi¢nosti sustava obrazovanja i osposobljavanja i
razliCite situacije u pojedinacnim drzavama ¢lanicama. Drzave ¢lanice trebale bi ih zajednicki
ostvariti te se oni ne bi trebali smatrati konkretnim ciljevima koje pojedinac¢ne zemlje trebaju
ostvariti do 2030. Drzave ¢lanice pozivaju se da razmotre utvrdivanje relevantnih nacionalnih

ciljeva.

Na temelju toga drZave ¢lanice suglasne su sa sljede¢im ciljevima na razini EU-a koje treba

ostvariti do 2030. u devet ciljnih podrucja navedenih u nastavku:
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b)

Rezultati petnaestogodiSnjaka u ¢itanju, matematici i prirodoslovlju

Udio petnaestogodis$njaka sa slabim rezultatima u ¢itanju, matematici i prirodoslovlju trebao

bi biti manji od 15 %?2.

Udio najboljih rezultata u podrucju ¢itanja, matematike i prirodoslovlja trebao bi iznositi

najmanje 12 %%.

Udio ucenika u nepovoljnom socioekonomskom polozaju s dobrim rezultatima u barem

jednom podrucju (¢itanje, matematika ili prirodoslovlje) trebao bi iznositi najmanje 25 %**.
Ucenici osmih razreda sa slabim rezultatima u digitalnim vjeStinama

Udio ucenika osmih razreda sa slabim rezultatima u podrucju ra¢unalne i informacijske

pismenosti trebao bi iznositi manje od 15 %25.

22

23

24

25

Izvor podataka je Program za medunarodnu procjenu u€enika (PISA), a podatke prikuplja i
njima upravlja OECD. U okviru tog cilja mjeri se udio petnaestogodiSnjaka (koji pohadaju
obrazovne ustanove u sedmom ili viSem razredu obveznog obrazovanja) koji ne ostvare
razinu 2 (unutar raspona od 1 do 6) na ljestvici uspjesnosti u odgovaraju¢em podrucju
(¢itanje, matematika ili prirodoslovlje).

Izvor podataka je PISA. U okviru tog cilja mjeri se udio petnaestogodiSnjaka (koji pohadaju
obrazovne ustanove u sedmom ili viSem razredu obveznog obrazovanja) koji ostvare razinu
5 ili viSe (unutar raspona od 1 do 6) na ljestvici uspjesnosti u odgovaraju¢em podrucju
(¢itanje, matematika ili prirodoslovlje).

Izvor podataka je PISA. U okviru tog cilja mjeri se udio petnaestogodiSnjaka (koji pohadaju
obrazovne ustanove u sedmom ili viSem razredu obveznog obrazovanja) u donjoj Cetvrtini
indeksa gospodarskog, socijalnog 1 kulturnog statusa koji ostvare razinu 4 ili vise (unutar
raspona od 1 do 6) na ljestvici uspjesnosti u barem jednom podrucju (Citanje, matematika ili
prirodoslovlje).

Cilj se temelji na anketi o racunalnoj 1 informacijskoj pismenosti (CIL) u okviru
Medunarodnog istrazivanja o racunalnoj i informacijskoj pismenosti koje provodi
Medunarodno udruZenje za vrednovanje obrazovnih postignuca (IEA). U okviru tog cilja
mjeri se udio ucenika u osmoj godini Skolovanja (u dobi od 13 1 14 godina) s rezultatima
koji su ispod razine 2, utvrdene kao prag na ljestvici uspjesnosti u podrucju racunalne i
informacijske pismenosti.
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3. Sudjelovanje u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju

Najmanje 96 % djece u dobi od tri godine do dobi stupanja u obvezno osnovnoskolsko

obrazovanje trebalo bi sudjelovati u ranom predskolskom odgoju i obrazovanju?S.
4.  Osobe koje rano napustaju obrazovanje i osposobljavanje

Udio osoba koje rano napustaju obrazovanje i osposobljavanje trebao bi iznositi manje od

8 %27,
5.  Stjecanje tercijarnog obrazovanja

Udio osoba u dobi od 25 do 34 godine sa zavrSenim tercijarnim obrazovanjem trebao bi

iznositi najmanje 47 %23,
6.  Sudjelovanje odraslih u obrazovanju

Udio odraslih osoba u dobi od 25 do 64 godine koji su sudjelovali u u¢enju u posljednjih 12

mjeseci trebao bi iznositi najmanje 60 %?2°.

26 Izvor podataka je Eurostat (zajednicka baza podataka UNESCO-a/OECD-a/Eurostata). U
okviru tog cilja mjeri se udio djece u dobi od tri godine do dobi stupanja u obvezno
osnovnoskolsko obrazovanje koja u odredenoj zemlji sudjeluju u ranom i predSkolskom
odgoju.

2 Izvor podataka je Eurostat (Anketa EU-a o radnoj snazi). U okviru tog cilja mjeri se udio
stanovniStva u dobi od 18 do 24 godine ¢ija je najvisa steCena razina obrazovanja nize
sekundarno obrazovanje i koje vise ne pohadaju formalno ni neformalno obrazovanje 1
osposobljavanje.

28 Izvor podataka je Eurostat (Anketa EU-a o radnoj snazi). U okviru tog cilja mjeri se udio
stanovniStva u dobi od 25 do 34 godine koje je zavrsilo kratki stru¢ni studij, preddiplomski,
diplomski ili doktorski studij ili jednakovrijedan stupanj obrazovanja.

2 Navedeni cilj pozdravili su Sefovi drzava ili vlada EU-a u Izjavi iz Porta te Europsko vijece
u zaklju¢cima od 24. 1 25. lipnja 2021. Izvor podataka je Eurostat, a trenuta¢no se razmatra
moguci prijenos iz Ankete o obrazovanju odraslih u Anketu EU-a o radnoj snazi. Aktualno
prikupljanje podataka u okviru Ankete EU-a o radnoj snazi zapocelo je 2022. U okviru tog
cilja mjeri se udio osoba u dobi od 25 do 64 godine koje su sudjelovale u formalnom ili
neformalnom obrazovanju 1 osposobljavanju tijekom posljednjih 12 mjeseci (izuzevsi
prakti¢no osposobljavanje na radnom mjestu). Nakon konac¢ne potvrde izvora Vije¢e moze,
ako je to relevantno, odluciti revidirati cilj.
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b)

Upis u podrucju STEM-a

Udio polaznika u inicijalnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) srednje
razine u podru¢ju STEM-a trebao bi iznositi najmanje 45 %, od ¢ega bi barem 20 % trebale
biti zene3".

Udio studenata upisanih u podruc¢ja STEM-a na tercijarnoj razini trebao bi iznositi najmanje

32 %, od ¢ega bi najmanje dvije petine upisanih trebale biti Zene3!.

Udio studenata doktorskih studija u podrucju IKT-a trebao bi iznositi najmanje 5 %, od cega

bi barem trec¢ina trebale biti Zene32.

30

31

32

Izvor podataka je Eurostat (zajednicka baza podataka UNESCO-a/OECD-a/Eurostata). U
okviru tog cilja mjeri se udio polaznika upisanih u podrucje prirodoslovnih znanosti,
matematike, statistike, informacijskih i komunikacijskih tehnologija, inZenjerstva,
proizvodnje 1 gradevine u ukupnom broju polaznika upisanih u strukovno viSe sekundarno
ili postsekundarno netercijarno obrazovanje. Kad je rije¢ o upisu polaznica, u okviru tog
cilja mjeri se udio zena upisanih u podrucju STEM-a u ukupnom broju polaznika upisanih u
podru¢ju STEM-a.

Izvor podataka je Eurostat (zajednicka baza podataka UNESCO-a/OECD-a/Eurostata). U
okviru tog cilja mjeri se udio studenata upisanih u podrucje prirodoslovnih znanosti,
matematike, statistike, informacijskih i komunikacijskih tehnologija, inZenjerstva,
proizvodnje i gradevine u ukupnom broju studenata upisanih u tercijarno obrazovanje. Kad
je rije€ o upisu studentica, u okviru tog cilja mjeri se udio Zena upisanih u podru¢ju STEM-a
u ukupnom broju studenata upisanih u podru¢ju STEM-a.

Izvor podataka je Eurostat (zajednicka baza podataka UNESCO-a/OECD-a/Eurostata). U
okviru tog cilja mjeri se udio studenata upisanih u programe informacijskih i
komunikacijskih tehnologija (IKT) u ukupnom broju studenata upisanih na doktorskoj
razini. Kad je rijec o upisu studentica, u okviru tog cilja mjeri se udio Zena upisanih u
podrucju IKT-a u ukupnom broju studenata upisanih u podrucju IKT-a.
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8. Mobilnost u svrhu ucenja

a) U visokom obrazovanju udio osoba s diplomom s iskustvom mobilnosti u svrhu uc¢enja u

inozemstvu trebao bi iznositi najmanje 23 %%3.

b) U strukovnom obrazovanju i osposobljavanju udio polaznika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja koji sudjeluju u mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu trebao bi iznositi

najmanje 12 %34,

3 Izvor podataka je Eurostat (zajedni¢ka baza podataka UNESCO-a/OECD-a/Eurostata). U
okviru tog cilja mjeri se udio osoba s diplomom s iskustvom odlazne mobilnosti u svrhu
stjecanja visokoobrazovne kvalifikacije i bodova (mobilnost u svrhu stjecanja bodova u
trajanju od najmanje tri mjeseca ili za koju se dobiva najmanje 15 bodova u okviru
Europskog sustava prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS) (ukljucujuéi staziranje 1
mobilnost u svrhu studiranja) odnosno mobilnost u svrhu stjecanja bodova u trajanju kra¢em
od tri mjeseca 1 za koju se dobivaju najmanje tri ECTS boda tijekom ciklusa studiranja).
Aktivnosti u okviru mobilnosti u svrhu stjecanja bodova mogu se u potpunosti odvijati na
licu mjesta ili biti kombinirane, odnosno mogu se sastojati od virtualnog i fizickog elementa.
U Preporuci Vije¢a od 13. svibnja 2024. naslovljenoj ,,Europa u pokretu” — moguénosti za
mobilnost u svrhu ucenja za sve (SL C, C/2024/3364, 14.6.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/0j) Vijece je pozvalo Komisiju da u 2026. iznese
prijedlog azurirane metodologije za prikupljanje podataka. Rad na buducoj metodologiji jos
je u tijeku, pod vodstvom Eurostata.

Cilj se temelji se na pokazatelju utvrdenom u Preporuci Vijeca od 24. studenoga 2020. o
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost, socijalnu
pravednost 1 otpornost (SL C 417, 2.12.2020., str. 1.). Mjeri se kao udio polaznika koji su
sudjelovali u programu mobilnosti u odredenoj kalendarskoj godini u odnosu na ukupan broj
polaznika koji te godine zavrSavaju strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Ukljucuje
sudionike fleksibilnih moguénosti za mobilnost, na primjer u okviru programa Erasmus+
(npr. kratkoro¢na mobilnost, grupna mobilnost, kombinirana mobilnost, mobilnost povezana
sa sudjelovanjem u natjecanjima u vjeStinama) ili drugih programa mobilnosti. Pokazatelj ¢e
se temeljiti na podacima dobivenima od Eurostata (zajedni¢ka baza podataka UNESCO-
a/OECD-a/Eurostata) o polaznicima koji te godine zavrSavaju strukovno obrazovanje i
osposobljavanje i1 sudionicima mobilnosti u okviru programa Erasmus+. Ako su dostupni 1
samo ako su dostavljeni podaci usporedivi s podacima iz programa Erasmus+, podaci iz
programa mobilnosti nacionalnih tijela, uklju¢ujué¢i podatke o trajanju mobilnosti, mogli bi
se upotrebljavati kao dopuna podacima iz programa Erasmus+. Ako su podaci nacionalnih
tijela ukljuceni, to bi trebalo transparentno navesti.

34
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9. Medunarodna privla¢nost

Godisnji broj osoba iz zemalja izvan EU-a koje dolaze studirati i ste¢i diplomu tercijarne

razine u EU-u trebao bi iznositi najmanje 350 00033
Uz navedene ciljeve na razini EU-a, Vijece:

— prima na znanje rad Komisije na pokazatelju u podrucju gradanskog znanja. Na temelju
bududeg prijedloga cilja Vije¢e se moze usuglasiti o cilju na razini EU-a u vezi s tim klju¢nim

elementom povezanim sa strateskim prioritetom br. 2;

— prima na znanje namjeru Komisije da 2026. objavi Europsku strategiju za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje i iznese nove prijedloge za ciljeve strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na razini EU-a. Vijece ¢e prema potrebi razmotriti buduce prijedloge i

donijeti odluku o novim ciljevima na razini EU-a.

35 Izvor podataka je Eurostat (zajednicka baza podataka UNESCO-a/OECD-a/Eurostata). U
okviru cilja mjeri se broj osoba iz tre¢e zemlje s diplomom tercijarnog obrazovanja (kratki
stru¢ni studij, preddiplomski, diplomski ili doktorski studij ili jednakovrijedan stupanj
obrazovanja) i iskustvom mobilnosti u svrhu stjecanja visokoobrazovne kvalifikacije.
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PRILOG III. PRIL.OGU

KONKRETNA PITANJA I MJERE ZA STRATESKE PRIORITETE EUROPSKE
SURADNJE U PODRUCJU OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA TIJEKOM
DRUGOG CIKLUSA: 2026. —2030.

Strateski prioritet br. 1 — pismenost, matematika i znanost za sve

vi)

Promicanje razvoja pismenosti, matematicke pismenosti i prirodoslovne pismenosti, s

naglaskom na podupiranju onih sa slabim rezultatima i onih s izvrsnim rezultatima.

Razmatranje inicijativa utvrdenih u Komisijinu Akcijskom planu za osnovne vjestine i

StrateSkom planu za obrazovanje u podruc¢ju STEM-a.
Daljnje promicanje i podupiranje poucavanja i ucenja jezika te viSejezi¢nosti za sve.

Nastavak ulaganja napora kako bi se smanjilo rano napustanje obrazovanja i osposobljavanja i
slabe rezultate, 1 to podupiranjem pristupa na razini cijele §kole s vizijom obrazovanja koja je

usmjerena na ucenika i uskladena s nacelima Konvencije o pravima djeteta.

JaCanje rada na odgovaranju na sve vecu raznolikost potreba ucenika 1 poboljSanju pristupa
visokokvalitetnom 1 uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju za sve ucenike, ukljucujuci
ucenike s invaliditetom ili posebnim obrazovnim potrebama te u€enike iz skupina u

nepovoljnom polozaju ili ranjivih skupina.

Nastavak provedbe okvira EU-a za kvalitetu u ranom i predSkolskom odgoju 1 obrazovanju.
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vii) Daljnja usmjerenost na rodne razlike u obrazovanju i osposobljavanju i nejednake moguénosti
za djevojcice 1 dje¢ake odnosno zene i muskarce promicanjem rodno uravnotezenijih odluka u
pogledu obrazovanja i suzbijanjem Stetnih rodnih stereotipa u obrazovanju i karijerama u

podrucju obrazovanja, posebice u studijskim programima u podru¢ju STEM-a.

viii) Nastavak poticanja odrzivih ulaganja u visokokvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje i

osposobljavanje.
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StrateSki prioritet br. 2 — razvoj digitalnih vjeStina i gradanskog odgoja i obrazovanja

vi)

Zastita 1 promicanje europskih vrijednosti u politikama obrazovanja i osposobljavanja u svim
podrucjima, 1 to promicanjem gradanskih, interkulturalnih, visejezicnih 1 socijalnih
kompetencija, raznolikosti, uzajamnog razumijevanja 1 poStovanja te posjedovanja
demokratskih vrijednosti i temeljnih prava na svim razinama i u svim oblicima obrazovanja i

osposobljavanja.

JaCanje promicanja kritickog razmisljanja 1 digitalnoga gradanstva na temelju digitalne i
medijske pismenosti, ukljucuju¢i razumijevanje umjetne inteligencije (UI), kako bi se

odgovorilo na sve veci izazov koji predstavljaju pogresne informacije i dezinformacije.

Proucavanje ucinka umjetne inteligencije i drugih tehnoloskih dostignuc¢a na obrazovanje i

osposobljavanje u svim sektorima te poticanje njihove eti¢ne i odgovorne upotrebe.

Promicanje dobrobiti, ukljuc¢ujuci digitalnu dobrobit, i mentalnog zdravlja u skoli, kao 1
poticajnih i sigurnih Skolskih okruzenja kako bi se sprijecilo svaki oblik nasilja, vrSnjackog
nasilja, govora mrznje, pogresnih informacija i dezinformacija, kao i svaki oblik

diskriminacije, i1 kako bi se odgovorilo na njih.

Nastavak rada na unapredenju u¢enja za zelenu tranziciju i odrZivi razvoj daljnjim
ukljucivanjem tih tema na svim razinama sustava obrazovanja i osposobljavanja, u okviru
interdisciplinarnog pristupa; prema potrebi, u okviru tih napora moglo bi se mobilizirati
struéno znanje i resurse za umreZavanje 1 podupiranje kreativnih pristupa, primjerice putem
koalicije ,,Obrazovanje za klimu” i iskoriStavanjem europskog okvira kompetencija za

odrzivost GreenComp.

Nastavak razmjene primjera najbolje prakse i provedbe mjera iz Akcijskog plana za digitalno
obrazovanje 2021. — 2027., preporuke Vijeca iz 2023. o klju¢nim ¢imbenicima koji
omogucuju uspjesno digitalno obrazovanje i osposobljavanje odnosno o poboljSanju pruzanja
digitalnih vjestina i kompetencija u obrazovanju i osposobljavanju, uz istodobno uzimanje u

obzir inicijativa iz predstojeceg Plana za buduc¢nost digitalnog obrazovanja i vjestina do 2030.
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vii) Nastavak rada na europskoj dimenziji poucavanja.

viii) Razvoj i analiza koncepta gradanskog odgoja i obrazovanja na europskoj razini. Mogu se
razmotriti moguci alati poput okvira za kompetencije 1 smjernica, uzimajuci u obzir rad Vijeca

Europe.

ix) Nastavak razvoja i promicanja aktivnosti Jean Monnet, koje su dio programa Erasmus+.
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StrateSki prioritet br. 3 — ostvarivanje cjeloZivotnog ucenja i mobilnosti za sve

1)  Poticanje fleksibilnih sustava obrazovanja i osposobljavanja koji obuhvacaju prijelazne faze
izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, visokog obrazovanja i obrazovanja
odraslih, ukljucujuéi neformalno i informalno ucenje, te obrazovanja i osposobljavanja i

zaposlenja.

i1)  Promicanje stvaranja mentaliteta cjelozivotnog ucenja kao primarnog pristupa obrazovanju i

osposobljavanju.

ii1)  Osiguravanje da sustavi obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuci sustave obrazovanja

odraslih, podupiru sve u€enike u pristupanju trzistu rada koje se mijenja i u njihovu osobnom

razvoju, kao 1 da se nastave poticati prilike za prekvalifikaciju i usavrsavanje za sve odrasle

osobe, a prije svega one koje su niskokvalificirane.

iv)  Nastavak provedbe novog europskog programa za obrazovanje odraslih za razdoblje

2021. -2030.

v)  Promicanje slobode u pogledu mobilnosti za ucenike, ucitelje i nastavnike, edukatore,

predavace 1 voditelje osposobljavanja te druge odgojno-obrazovne djelatnike, kao i1 u pogledu

uzajamne suradnje medu ustanovama u Europi i Sire, 1 to putem mobilnosti u svrhu ucenja i

prekograni¢ne suradnje.
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vi)  Nastavak ulaganja napora kako bi se uklonile postojec¢e smetnje i prepreke svim vrstama
mobilnosti u svrhu ucenja i poucavanja, ukljucujuci one koje se odnose na pristup,

usmjeravanje, studentske usluge i1 priznavanje.
vii) Istrazivanje moguceg razvoja europskih partnerstava za razvoj skola.

viii) Daljnje postupanje po inicijativama utvrdenima u Preporuci Vije¢a od 13. svibnja 2024.

naslovljenoj ,,Europa u pokretu” — mobilnost u svrhu ucenja za sve.

ix) Povecanje napora na privlacenju veceg broja studenata iz zemalja izvan EU-a na studij 1
stjecanje diplome u EU-u, kao i na zadrzavanju talenata u skladu s migracijskom politikom

EU-a.

x)  Rad nauzajamnom priznavanju kvalifikacija obrazovanja i osposobljavanja te ishoda

razdoblja ucenja u inozemstvu na razini $kole i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za

potrebe mobilnosti i daljnjeg ucenja.

xi)  Prema potrebi, nastavak rada na priznavanju i vrednovanju ishoda neformalnog i informalnog

ucenja, ukljucujuci volontiranje, i na jacanju ukljucivosti, kvalitete i priznavanja

prekograni¢nih aktivnosti solidarnosti.
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StrateSki prioritet br. 4 — povec¢anje privlacnosti i motivacije te poboljSanje

kompetencija u profesijama u podruéju obrazovanja i osposobljavanja

vi)

Nastavak promicanja izvrsnosti u pouc¢avanju na svim razinama obrazovanja i
osposobljavanja te poboljsanja privlacnosti i statusa nastavnicke i pedagoske profesije te

profesije ravnatelja Skola.

Jacanje europske suradnje radi razmjene primjera najbolje prakse za privlacenje i zadrzavanje

kompetentnih, visokokvalificiranih i motiviranih ucitelja i nastavnika, predavaca i voditelja

osposobljavanja, medu ostalim u vezi s njihovim radnim uvjetima.
Doprinos razvoju Agende EU-a za odgojno-obrazovne djelatnike.

Daljnje podupiranje razvoja osnovnih i naprednih digitalnih vjestina i kompetencija te
inovativnih pedagogija, Sto ukljucuje osiguravanje da se u obrazovanju ucitelja i nastavnika
uzimaju u obzir njihove kompetencije za poucavanje u digitalnim okruZenjima i pruzanje

odgovora na izazove i prilike koje donosi umjetna inteligencija.

Nastavak razvoja mreza ustanova za obrazovanje ucitelja i nastavnika putem akademija za

struéno usavr$avanje ucitelja u okviru programa Erasmus+.

Podupiranje ucitelja i nastavnika, edukatora, predavaca, voditelja obrazovanja i
osposobljavanja i ravnatelja Skola u upravljanju uklju¢ivoscu, pravednoscu i1 raznolikoS¢u u

smislu jezika, kulture 1 dobi.
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vii) Daljnje povecanje broja i kvalitete prilika za mobilnost u svrhu u¢enja za ucitelje i nastavnike,
predavace, voditelje obrazovanja i osposobljavanja, ravnatelje Skola i drugo pedagosko i

odgojno-obrazovno osoblje u Europi.

viil) Rad na smanjenju rodne neravnoteze na svim razinama i u svim vrstama profesija u podrucju

obrazovanja i osposobljavanja.

ix) Doprinos moguéem razvoju europskog okvira kompetencija za akademsko osoblje i provedbi

mjera za osiguravanje privlacnosti i odrzivosti karijera u visokom obrazovanju.
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StrateSki prioritet br. 5 — poticanje izvrsnosti i privla¢nosti europskog strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja (SOO)

1)  Razvoj privla¢nog i inovativnog sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja izradom
europske strategije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, usmjerene na privlacnost,

izvrsnost 1 ukljucivost.

i1)  Nastavak jac¢anja transnacionalne suradnje, primjerice u okviru centara strukovne izvrsnosti, i

podupiranje njihova daljnjeg razvoja i umrezavanja.

ii1) OlakSavanje mobilnosti polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja razmatranjem
razvoja potencijalne europske diplome/oznake za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, uz
istodobno razmatranje mogucih alternativnih pristupa, s ciljem da se u kasnijoj fazi donese

odluka Vijeca.

iv)  Nastavak promicanja i upotrebe mikrokvalifikacija unutar europskog kvalifikacijskog okvira u

podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ako je to primjenjivo.

v)  Provedba Deklaracije iz Herninga o privlatnom 1 uklju¢ivom strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju s ciljem povecanja konkurentnosti 1 kvalitetnih radnih mjesta za razdoblje

2026. —2030.
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vi)  Daljnje prosirenje Europskog saveza za naukovanje.

vii) Razmatranje inicijativa u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja povezanih sa

Strateskim planom za obrazovanje u podruc¢ju STEM-a.

viil) Doprinos zelenoj tranziciji i nastavak promicanja perspektive okoliSne odrzivosti u svim

kurikulumima obrazovanja i osposobljavanja.

ix) Nastavak rada na razvoju osnovnih i naprednih digitalnih vjestina i kompetencija u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju kako bi se moglo suociti s tehnoloskom 1 digitalnom

transformacijom gospodarstva i drustva i odgovoriti na nju.
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Strateski prioritet br. 6 — promicanje konkurentnog europskog visokog obrazovanja

Nastavak poticanja uze 1 dublje suradnje visokih uciliSta promicanjem i poticanjem

neometane transnacionalne suradnje.

Nastavak razvoja inicijative Europska sveuciliSta u okviru programa Erasmus+, u sinergiji s
EU-ovim, regionalnim i nacionalnim instrumentima financiranja, na temelju evaluacije ve¢

ostvarenog napretka.

Daljnje ja¢anje automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija u svrhu daljnjeg

obrazovanja3®.

Nastavak procesa u tri faze dogovorenog u svibnju 2025. ,,u cilju primjene oznake zdruzene
europske diplome i otvaranja puta prema zdruzenoj europskoj diplomi” na temelju rada
laboratorija za politiku Radne skupine za visoko obrazovanje u sklopu strateskog okvira za

europski prostor obrazovanja, uz istodobno razmatranje mogucih alternativnih pristupa.

36

U skladu s Preporukom Vijeca od 26. studenoga 2018. o promicanju automatskog
uzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog obrazovanja i srednjoskolskog obrazovanja i
osposobljavanja te ishoda razdoblja uc¢enja u inozemstvu (SL C 444, 10.12.2018., str. 1.).
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v)  Daljnje razmatranje razvoja okvira za osiguravanje kvalitete za saveze visokih uciliSta, na
temelju Europskih standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru
visokog obrazovanja i standarda europskog pristupa osiguravanju kvalitete zdruzenih studija.

vi) Povecanje dostupnosti visokog obrazovanja ve¢em broju ucenika i razli¢itim dobnim
skupinama uz pruzanje ciljanih smjernica i potpore kako bi im se pomoglo da ostvare uspjeh.

vii) Razmatranje inicijativa visokog obrazovanja povezanih sa Strateskim planom za obrazovanje
u podruc¢ju STEM-a.

viii) Poticanje uravnotezene mobilnosti te uravnotezenog protoka i raspodjele vjestina.

ix) Daljnje jacanje sinergije i olakSavanje daljnjeg rada medu sektorima visokog obrazovanja,
inovacija, istrazivanja i gospodarstva, s naglaskom na jacanju relevantnosti za trziste rada i
poduzetnistva.

x)  Nastavak jac¢anja baze dokaza o inovativnoj, uklju¢ivoj i konkurentnoj prirodi europskog
sektora visokog obrazovanja, medu ostalim o relevantnosti stecenih vjestina i usporedivosti
profesionalnog puta osoba s diplomom.
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xi)  Podupiranje donoSenja politika utemeljenih na dokazima, prije svega kontinuiranim
poboljsanjem Europskog opservatorija za sektor visokog obrazovanja, i promicanje europske
ankete o studentima Eurostudent i europske ankete o pracenju osoba s diplomom
Eurograduate.

xii) Nastavak promicanja i upotrebe mikrokvalifikacija u podrucju visokog obrazovanja.

xiii) Poticanje daljnjeg provodenja inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice, od koje
bi koristi imali svi mobilni studenti u Europi.

xiv) Nastavak rada na razvoju digitalnih vjestina i kompetencija u visokom obrazovanju,
ukljucujuéi primjenu umjetne inteligencije, kako bi se moglo suociti s tehnoloskom i
digitalnom transformacijom gospodarstva i drustva i odgovoriti na nju.

xv) Doprinos podupiranju zastite temeljnih akademskih vrijednosti, u sinergiji s mjerama u okviru
Bolonjskog procesa i europskog istrazivackog prostora.
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