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BILAGA

Overgripande l16sningar pa demografiska utmaningar:
att stodja foraldrar samt frigora
yngre och ildre generationers outnyttjade potential

Riktlinjedebatt

Demografiska fordndringar har en stor inverkan pa Europeiska unionens samhéllen och
humankapital samt paverkar vara ekonomier i deras helhet liksom vér territoriella och sociala
sammanhallning. Europas befolkning blir allt dldre och kommer snart att borja minska. Senast ar
2050 forvéantas EU:s andel av virldens befolkning understiga 5 %. Dessa demografiska trender kan
ha betydande konsekvenser for EU:s langsiktiga konkurrenskraft och kan — om de héller i sig —
forvérra bristen pa arbetskraft och sitta press pa nationella budgetar och sociala trygghetssystem.
Forutom att leda till farhdgor for hallbarheten har dessa trender dven en betydande inverkan pa

produktiviteten.

Demografiska fordndringar beror i stor utstrickning pa individuella val, och det huvudsakliga syftet
med EU:s och medlemsldndernas politik bor darfor vara att hjdlpa méinniskor att uppna sina

stravanden i fraga om bl.a. yrkeskarridr och familjeliv.
Att stodja fordldrar i samband med dagens 6verhingande demografiska utmaningar

Med tanke pd de ovanndmnda utmaningarna bor man sérskilt inrikta sig pé att 6ka det dvergripande
stodet till fordldrar for att skapa en familjevédnligare miljo som bemdter de samhéllsekonomiska
konsekvenserna av aldrande och sjunkande fodelsetal. En sidan miljé bor beakta fordelarna med en
battre balans mellan arbete och privatliv och battre jimstélldhet mellan konen genom att bada
fordldrarna — mén som kvinnor — ges mojlighet till betalt arbete. Politiken bor undersoka och
utveckla sadana atgédrder som att stérka flexibel fordldraledighet — inbegripet faderskapsledighet —
med adekvat ersittning samt tillgénglig barnomsorg och langtidsvard till 6verkomlig kostnad och av
hog kvalitet liksom dtgdrder for att underlétta tillgdngen till 6verkomliga, anstindiga och hallbara

bostéder.
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Nér man stoder individer och forédldrar for att de ska kunna forena arbetsliv och privatliv, ir det av
stor betydelse att man dverviger ett "behovsbaserat upplédgg”, vilket innebér flexibla och
anpassningsbara ramar diar man prioriterar och bemoter arbetstagarnas olika personliga och
yrkesmassiga behov, samtidigt som man verkar for en jimlik fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och min samt frimjar att man kan forena arbete och omsorgsansvar. Ett sadant uppliagg
lagger tonvikten vid forstéelse for och tillgodoseende av individernas specifika behov i syfte att 6ka
deras vélbefinnande. Det inbegriper att utviardera och beakta EU-medborgarnas sérskilda
omstandigheter, sasom familjeansvar och livsplaner, inbegripet barnuppfostran och mal for
yrkesmassig utveckling, samt fraimja jamstélldhet mellan konen. Flexibla arbetsarrangemang kan pa
ett markant sétt forbéttra fordldrars balans mellan arbete och privatliv och gora det mojligt for dem
att vara aktiva pa arbetsmarknaden och bittre hantera familjeliv och arbetsliv. Detta behover
kombineras med 6verkomliga, tillgdngliga och hogkvalitativa tjinster for forskoleverksamhet och

barnomsorg samt langtidsvéard.

En annan viktig aspekt dr jimstélldhet mellan kdnen. Vid stdd till fordldrar och familjer &r det
viktigt att man frimjar en jdmlik fordelning mellan kvinnor och mén av ansvaret fér omsorg och
hushall samt att man stiarker sddan arbetsplatspolitik som motsvarar de individuella behoven och
omsténdigheterna for kvinnor och mén som har sma barn, och pa sa sitt gor det mdjligt for dem att
fullfolja sina stravanden. Detta kommer dven att forhindra att personer med omsorgsansvar lamnar

arbetsmarknaden tidigt.

Forutom balans mellan arbete och privatliv dr det dven av den yttersta vikt att det finns tillgéng till
overkomliga och anstéindiga bostéder for att man ska skapa en familjevinlig milj6. Detta dr ndgot
som bidrar till en kdnsla av sdkerhet och utgor en grund for familjebildning. Vélriktade
bostadsbidrag, sirskilt sdidana som inte behover betalas tillbaka, kan t.ex. utan tvivel bidra till
uppndendet av detta mal nar de kombineras med strukturella dtgarder for att sikerstélla att det finns

overkomliga, anstdndiga och héllbara bostédder.
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Familjernas ekonomiska stabilitet dr av central betydelse for hanteringen av demografiska
fordndringar genom att man tar itu med de bakomliggande orsakerna samtidigt som man dven
anpassar sig till en ny verklighet. Vélutformade skatteforméanssystem sédkerstéller att den enskilde
individen tjdnar pa att arbeta. Barnbidrag dr ett annat sétt att stodja familjebildning och 6vervinna

ekonomiska hinder for fullféljandet av individuella livsplaner.

Atgirderna for att frimja en behovsbaserad balans mellan arbete och privatliv, frimja jimstélldhet
mellan kdnen, stodja tillgéng till 6verkomliga bostdder samt sdkerstilla familjers ekonomiska
stabilitet och ekonomiska oberoende syftar till att gora det lattare for fordldrar skaffa de barn som
de onskar och samtidigt uppna sina yrkesméssiga mél. Genom att reducera ekonomiska och sociala
hinder vill man med denna politik frimja ekonomisk tillvéxt, ldtta pa det ekonomiska trycket pa

fordldrar samt skapa stabila villkor f6r barnuppfostran i1 alla EU-medlemsstaterna.
Att frigora yngre och ildre generationers outnyttjade potential

For att kunna hantera dagens dverhdngande demografiska utmaningar kan vi dven utnyttja savél
yngre som dldre generationers starka sidor. Sdsom framhévs i den demografiska verktygsladan har
utnyttjandet av yngre och éldre gruppers arbetsmarknadspotential varit — och kommer att sa forbli —
en av de verkningsfullaste atgérderna for att mildra konsekvenserna av de demografiska
fordndringarna. Samtidigt finns det ett vixande behov av att dverbrygga generationernas olika

verkligheter och frimja samarbete pa frivillig basis som léttar foréldrars omsorgsansvar.

Man maste dessutom ta i ansprak savél yngre som dldre méanniskors kompetens och potential och da
med fokus pa utbildning, omskolning och flexibla anstdllningsférhallanden for att anpassa sig till
den demografiska situationen, 6ka den ekonomiska motstdndskraften samt frdmja solidaritet mellan
generationerna 1 hela EU. Yngre generationer kan bidra med nya perspektiv, tekniska kunskaper
och utbildningsstdd till barn och pa sa sétt ge fordldrar mer tid att koncentrera sig pa sina egna
roller. Program som gor det mojligt f6r unga vuxna att — forutom att dgna sig at sin egen personliga
och yrkesmadssiga utveckling — frivilligt knyta kontakter med familjer som behover studiehjilp,
barnpassning eller handledning kan litta fordldrars dagliga bordor och erbjuda praktiskt och

emotionellt understod.
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Samtidigt har den dldre generationen en rik livserfarenhet som kan vara till stor nytta for unga
familjer. Att faststilla initiativ och verksamhet for de olika generationerna, sdsom utbildnings- och
handledningsprogram, natverk for frivilliga eller flexibelt vardgivande pa deltid av pensionédrer —
dven det pa frivillig basis — kan fa dldre vuxna att bli mentorer, hjilpare och vardgivare. Detta kan

inte bara berika familjelivet utan dven ge dldre, ensamma vuxna en kinsla av mening.

Alla dessa atgérder och insatser kan tillsammans skapa en stodjande gemenskap som bygger pa
dialog och solidaritet mellan generationerna, dér varje generations potential bidrar till ett

sammanhaéllet samhélle dér fordldraskapets bordor delas pa ett sdtt som kommer alla till godo.

Mot bakgrund av ovanstiende uppmanas ministrarna att diskutera foljande orienterande

fragor:

e  Hur kan vi hjilpa unga mdiinniskor att fullfolja sina striivanden nir det giller den egna

yrkesmdissiga utvecklingen och familjebildning?

o Vilka atgdrder kan bidra till att ytterligare stodja en behovsbaserad balans mellan arbete

och privatliv for fordldrar, sdrskilt forildrar med sma barn?

o  Hur kan solidaritet mellan generationerna samt frigorandet av yngre och dldre
generationers outnyttjade potential bidra till forildrars balans mellan arbete och privatliv

i en virld med demografiska forindringar?
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