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Subiect: Solutii cuprinzatoare pentru provocarile demografice: sprijinirea parintilor si
valorificarea potentialului neexploatat al tinerilor si al generatiilor mai in
varsta
- Dezbatere de orientare

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o nota de orientare elaborata de presedintie, in vederea
dezbaterii de orientare privind subiectul sus-mentionat care va avea loc in cadrul reuniunii

Consiliului EPSCO din 2 decembrie 2024.
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ANEXA

Solutii cuprinziatoare pentru provocarile demografice:
sprijinirea parintilor si valorificarea
potentialului neexploatat al tinerilor si al generatiilor mai in varsta

Dezbatere de orientare

Schimbarile demografice au o influentd majora asupra societétilor si a capitalului uman al Uniunii
Europene. Acestea ne afecteaza economiile in ansamblu, precum si coeziunea noastra teritoriald si
sociala. Populatia Europei imbatraneste si va incepe sa scada in curand. Pana in 2050, se
preconizeaza ca ponderea UE 1n populatia mondiala va fi mai micd de 5 %. Aceste tendinte
demografice pot avea implicatii semnificative asupra competitivitatii pe termen lung a UE. Daca
astfel de tendinte persistd, ele ar putea exacerba deficitele de pe piata fortei de munca si ar putea
exercita presiuni asupra bugetelor nationale si a sistemelor de securitate sociald. Pe langa
preocupadrile legate de sustenabilitate, aceste tendinte au, de asemenea, un impact profund asupra

productivitatii.

Schimbarile demografice sunt influentate in mare masura de alegerile individuale. Prin urmare,
principalul obiectiv al politicilor UE si nationale ar trebui sa fie sprijinirea persoanelor fizice in

realizarea aspiratiilor lor legate de cariera personald si de viata de familie, printre altele.
Sprijinirea parintilor in provocarile demografice presante de astazi

Avand 1n vedere provocarile mentionate mai sus, ar trebui sd se puna un accent deosebit pe
consolidarea sprijinului cuprinzétor acordat pdrintilor pentru a crea un mediu mai favorabil familiei,
care sa abordeze impactul socioeconomic al imbatranirii si al scaderii ratei natalitatii. Un astfel de
mediu ar trebui sd tind seama de beneficiile imbunatatirii echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si a egalitatii de gen, permitdnd ambilor parinti, femei si barbati, sa desfasoare o activitate
remuneratd. Politicile ar trebui sa exploreze si sd consolideze masuri precum consolidarea
concediului pentru cresterea copilului compensat in mod adecvat si flexibil, inclusiv concediul de
paternitate, servicii de Ingrijire a copiilor si de Ingrijire pe termen lung accesibile si de Tnalta calitate
la preturi accesibile, precum si masuri de facilitare a accesului la locuinte decente, sustenabile si la

preturi accesibile.
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Atunci cand sprijinim persoanele fizice si parintii In reconcilierea vietii profesionale cu cea privata,
este esential sa avem in vedere o ,,abordare in functie de nevoi”, care Inseamna un cadru flexibil,
adaptabil, care sa prioritizeze si sa abordeze diferitele nevoi personale si profesionale ale
lucratorilor, promovand 1n acelasi timp partajarea egala a responsabilitdtilor de Ingrijire intre femei
si barbati si promovand reconcilierea dintre responsabilitatile profesionale si cele de ingrijire. O
astfel de abordare subliniazd importanta intelegerii si a satisfacerii nevoilor specifice ale
persoanelor pentru a le spori starea de bine. Aceasta implicd evaluarea si luarea in considerare a
circumstantelor specifice ale cetatenilor UE, cum ar fi responsabilitétile familiale si planurile de
viata, inclusiv obiectivele de crestere a copiilor si de dezvoltare profesionald, precum si promovarea
egalitatii de gen. Formulele flexibile de lucru pot imbunatati 1n mod semnificativ echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata a parintilor, le pot permite sa fie activi pe piata fortei de munca si sa
gestioneze mai bine familia si munca. Acest lucru trebuie sa fie insotit de servicii abordabile,
accesibile si de Tnalta calitate pentru educatia si ingrijirea timpurie, precum si de Ingrijire pe termen

lung.

Egalitatea de gen este un alt aspect important. Atunci cand sprijinim parintii si familiile, este
esential sa incurajam participarea egald a femeilor si barbatilor la responsabilitatile de ingrijire si la
responsabilitatile casnice, precum si sd consolidam politicile la locul de munca ce raspund nevoilor
si circumstantelor individuale ale femeilor si barbatilor care cresc copii mici, permitindu-le astfel sa
isi implineascd aspiratiile. Acest lucru va impiedica, de asemenea, retragerea timpurie de pe piata

fortei de muncad a persoanelor cu responsabilitati de Ingrijire.

Pe langa echilibrul dintre viata profesionald si cea privata, disponibilitatea si accesul la locuinte
decente cu preturi accesibile sunt, de asemenea, extrem de importante pentru crearea unui mediu
favorabil familiei. Acest lucru contribuie la un sentiment de securitate si oferd o baza pentru
intemeierea unei familii. De exemplu, subventiile bine orientate pentru locuinte, in special Intr-un
format nerambursabil, pot contribui, fard indoiala, la atingerea acestui obiectiv, atunci cand sunt
combinate cu masuri structurale menite sa asigure furnizarea si disponibilitatea unor locuinte la

preturi accesibile, decente si sustenabile.
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Stabilitatea financiara a familiilor este esentiala in abordarea problemei schimbarilor demografice,
printr-o abordare a cauzelor profunde ale acestora insotita, in acelasi timp, de o adaptare la noile
realitati. Sistemele de impozitare si de prestatii sociale bine concepute asigurd o situatie financiara
mai buna a persoanelor fizice In cazul angajarii intr-un loc de munca remunerat. Alocatiile pentru
copii reprezintd, de asemenea, o modalitate de a sprijini intemeierea unei familii si de a depasi

obstacolele financiare in ceea ce priveste indeplinirea planurilor de viata individuale.

Masurile care vizeaza promovarea echilibrului dintre viata profesionald si cea privata in functie de
nevoi, promovarea egalitatii de gen, sprijinirea accesului la locuinte cu preturi accesibile, precum si
asigurarea stabilitatii financiare si a independentei economice a familiilor au scopul de a facilita
implinirea de catre parinti a aspiratiilor lor de a avea copii si de a-si indeplini obiectivele
profesionale. Prin reducerea barierelor financiare si sociale, aceste politici urmaresc sa incurajeze
cresterea economicd, sa reducd presiunile economice asupra parintilor si sa creeze conditii stabile

pentru cresterea copiilor in toate statele membre ale UE.
Valorificarea potentialului neexploatat al tinerilor si al generatiilor mai in varsta

Pentru a gestiona provocdrile demografice presante de astdzi, putem, de asemenea, sd valorificam
punctele forte ale generatiilor mai tinere si mai in varsta. Astfel cum s-a subliniat in setul de
instrumente privind demografia, utilizarea potentialului pe piata fortei de munca al grupurilor mai
tinere s1 mai in varsta a fost si va fi una dintre cele mai eficace masuri de atenuare a impactului
schimbarilor demografice. In acelasi timp, este din ce in ce mai necesar sa se creeze legaturi intre
diferitele realitdti ale generatiilor si sd se Incurajeze o colaborare, pe baza voluntara, care sa

faciliteze responsabilitatile de Ingrijire ale parintilor.

In plus, este necesar si valorificim competentele si potentialul persoanelor mai tinere si ale
persoanelor 1n varsta, punand accentul pe educatie, recalificare si optiuni flexibile de ocupare a
fortei de munca, pentru a ne adapta la realitatile demografice, a stimula rezilienta economica si a
promova solidaritatea Intre generatii in intreaga UE. Generatiile mai tinere pot oferi perspective noi,
pot contribui cu competente tehnologice si pot oferi sprijin educational copiilor, ceea ce poate lasa
parintilor mai mult timp pentru a se concentra asupra propriilor roluri. Programele care le permit
tinerilor adulti, pe langa dezvoltarea lor personald si profesionald, sd intre In contact in mod
voluntar cu familiile care au nevoie de tutoriat, de ingrijire a copiilor sau de mentorat, ar putea

usura sarcinile zilnice ale parintilor, oferind un ajutor la nivel practic si emotional.
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In acelasi timp, generatia mai in varsta dispune de o experienta de viata bogati, de pe urma careia
familiile tinere pot beneficia in mod considerabil. Instituirea unor initiative si activitati
intergenerationale, cum ar fi programele educationale si de tutoriat, retelele de voluntari sau
ingrijirea flexibila, cu fractiune de norma, oferita de catre pensionari, inclusiv in mod voluntar,
poate permite adultilor in varsta sa se implice in calitate de mentori, persoane care ajuta si
ingrijitori. Acestea pot nu numai sa Tmbogdteasca viata de familie, ci si sa ofere adultilor in varsta

care se confrunta cu singuratatea un sentiment de utilitate.

Toate aceste masuri si eforturi puse impreuna pot crea o comunitate de sprijin bazata pe dialog si
solidaritate intre generatii, in care potentialul fiecarei generatii contribuie la o societate coerenta,

impartind greutétile parintilor in moduri care aduc beneficii tuturor.

Avand in vedere cele de mai sus, ministrii sunt invitati si dezbata urmatoarele intrebari de

orientare:

e Cum putem oferi asistentd tinerilor pentru ca acestia sa-si implineasca aspiratiile in ceea

ce priveste dezvoltarea lor profesionali personala si intemeierea unei familii?

e Ce masuri pot contribui la sprijinirea suplimentard, pentru parinti, a unui echilibru intre
viata profesionald si cea privatd in functie de nevoi, in special pentru parintii cu copii

mici?

o  Cum pot contribui solidaritatea intre generatii si valorificarea potentialului neexploatat al
generatiilor tinere si mai in vdrsta la echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a

parintilor in contextul schimbarilor demografice?
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