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Dotyczy: Kompleksowe rozwigzania problemoéw demograficznych: wspieranie
rodzicéw i uwolnienie niewykorzystanego potencjatu mtodych i starszych
pokolen

— Debata orientacyjna

Delegacje otrzymuja w zataczniku przygotowang przez prezydencje note orientacyjng z mysla

o debacie orientacyjnej na powyzszy temat na posiedzeniu Rady EPSCO w dniu 2 grudnia 2024 r.
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ZAYLACZNIK

Kompleksowe rozwiazania problemow demograficznych:
wspieranie rodzicow i uwolnienie niewykorzystanego potencjalu mlodych i starszych pokolen

Debata orientacyjna

Zmiany demograficzne maja duzy wplyw na spoteczenstwa i kapitat ludzki w Unii Europejskie;.
Wplywaja one cato§ciowo na nasze gospodarki, a takze na nasza spojnos¢ terytorialng i spoteczng.
Ludno$¢ Europy starzeje si¢ 1 wkrotce zacznie spadac jej liczba. Oczekuje sie, ze do 2050 r. udziat
ludnos$ci UE w populacji $wiatowej bedzie stanowit ponizej 5 %. Te tendencje demograficzne moga
mie¢ znaczacy wptyw na dlugoterminowa konkurencyjnos¢ UE. Jezeli takie tendencje utrzymaja
si¢, moga poglebia¢ niedobory na rynku pracy i wywieraé presje na budzety krajowe i systemy
zabezpieczenia spotecznego. Oprocz obaw zwigzanych ze stabilno$cig tendencje te maja rOwniez

gleboki wptyw na produktywnos¢.

Na zmiany demograficzne w duzej mierze wptywaja indywidualne wybory. W zwigzku z tym
gléwnym celem polityki unijnej i krajowej powinno by¢ wspieranie jednostek w realizacji ich

aspiracji zwigzanych m.in. z karierg osobistg 1 zyciem rodzinnym.
Wspieranie rodzicow w dzisiejszych pilnych wyzwaniach demograficznych

W swietle powyzszych wyzwan szczeg6lny nacisk nalezy potozy¢ na zwigkszenie kompleksowego
wsparcia dla rodzicow w celu stworzenia przyjazniejszego rodzinie srodowiska, ktore tagodzitoby
spoteczno-gospodarcze skutki starzenia si¢ 1 spadek liczby urodzen. Takie srodowisko powinno
uwzglednia¢ korzysci ptynace z poprawy rownowagi migedzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz rOwnosci ptei, umozliwiajgc obojgu rodzicom, kobietom 1 mezczyznom, podejmowanie pracy
zarobkowej. W politykach nalezy przeanalizowac i poprawi¢ srodki takie, jak wzmocnienie
odpowiednio wynagradzanego 1 elastycznego urlopu rodzicielskiego, w tym urlopu ojcowskiego,
przystgpnej cenowo, dostgpnej 1 wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi i opieki dtugoterminowe;,

oraz $rodki utatwiajgce dostep do przystepnych cenowo, godnych 1 zrownowazonych mieszkan.
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Wspierajac jednostki i rodzicow w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego, nalezy rozwazy¢
,podejscie oparte na potrzebach”, co oznacza elastyczne, adaptacyjne ramy, w ktorych priorytetowo
traktuje si¢ 1 zaspokaja zroznicowane potrzeby osobiste i zawodowe pracownikow, przy
jednoczesnym promowaniu réwnego podzialu obowiazkow opiekunczych miedzy kobietami

1 megzczyznami oraz wspieraniu godzenia pracy z obowigzkami opiekunczymi. W takim podejsciu
ktadzie si¢ nacisk na znaczenie zrozumienia i zaspokajania szczegdlnych potrzeb jednostek w celu
poprawy ich dobrostanu. Wigze si¢ ono z ocenianiem i uwzglednianiem okreslonych okolicznosci,
w jakich znajdujg si¢ obywatele UE, takich jak obowigzki rodzinne i plany zyciowe, w tym
wychowywanie dzieci i cele w zakresie rozwoju zawodowego, a takze z promowaniem rownosci
plci. Elastyczna organizacja pracy moze znacznie poprawi¢ rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw, umozliwi¢ im aktywno$¢ na rynku pracy 1 lepsze zarzadzanie
zyciem rodzinnym i praca. Musza temu towarzyszy¢ przystepne cenowo, dostepne 1 wysokiej

jakos$ci ustugi wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, a takze opieki dlugoterminowe;.

Kolejnym istotnym aspektem jest réwnos$¢ ptci. Przy wspieraniu rodzicow i rodzin zasadnicze
znaczenie ma zachecanie kobiet 1 me¢zczyzn do réwnego udziatu w obowigzkach opiekunczych

1 domowych, a takze wzmocnienie polityk w miejscu pracy, ktére beda odpowiadaty
indywidualnym potrzebom i sytuacji kobiet i mgzczyzn wychowujacych mate dzieci, umozliwiajac
im w ten sposob realizacje¢ ich aspiracji. Zapobiegnie to rOwniez wezesnemu wycofywaniu sie

z rynku pracy osob petnigcych obowigzki opiekuncze.

Oprécz rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym kluczowe znaczenie dla stworzenia
srodowiska przyjaznego rodzinie ma rowniez zapewnienie przystepnych cenowo i godnych
warunkow mieszkaniowych 1 dostepu do nich. Przyczynia si¢ to do budowania poczucia
bezpieczenstwa 1 stanowi podstawe do zalozenia rodziny. Do osiggniecia tego celu moga
niewatpliwie przyczyni¢ si¢ na przyktad dobrze ukierunkowane dotacje mieszkaniowe — zwtlaszcza
w formie bezzwrotnej — w potaczeniu ze srodkami strukturalnymi majacymi na celu zapewnienie

podazy 1 dostepnosci przystepnych cenowo, godnych 1 zrbwnowazonych mieszkan.
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W przeciwdziataniu zmianom demograficznym kluczowe znaczenie ma stabilno$¢ finansowa
rodzin, poniewaz odnosi si¢ do pierwotnych przyczyn tych zmian, a jednocze$nie pozwala
dostosowac si¢ do nowych realiow. Dobrze zaprojektowane systemy podatkowe i systemy
$wiadczen zapewniajg lepsze warunki finansowe osobom podejmujacym pracg zarobkowa.
Sposobem wspierania zaktadania rodzin i pokonywania przeszkdd finansowych zwigzanych

z realizacjg indywidualnych planéw zyciowych sg rowniez §wiadczenia na dzieci.

Srodki majace na celu wspieranie opartej na potrzebach rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, promowanie rownosci pici, wspieranie dostepu do przystepnych cenowo mieszkan,

a takze zapewnianie stabilno$ci finansowej 1 niezalezno$ci ekonomicznej rodzin maja na celu
utatwienie rodzicom realizacji ich aspiracji dotyczacych posiadania dzieci i celow zawodowych.
Dzigki zmniejszeniu barier finansowych 1 spotecznych polityki te majg na celu pobudzenie wzrostu
gospodarczego, zmniejszenie presji finansowej na rodzicOw oraz stworzenie stabilnych warunkéw

dla wychowywania dzieci we wszystkich panstwach cztonkowskich UE.
Uwolnienie niewykorzystanego potencjalu mlodych i starszych pokolen

Aby sprosta¢ obecnym pilnym wyzwaniom demograficznym, mozemy réwniez wykorzysta¢ atuty
mtodszych i starszych pokolen. Jak podkreslono w zestawie narzedzi demograficznych,
wykorzystanie potencjalu rynku pracy mtodszych i starszych grup byto i bedzie jednym

z najskuteczniejszych srodkow tagodzenia skutkow zmian demograficznych. Jednocze$nie coraz
czesciej zachodzi potrzeba tworzenia pomostow migdzy pokoleniami, ktore zyja w roznych
realiach, i wspierania dobrowolnej wspotpracy, ktéra bedzie utatwiata rodzicom sprawowanie

opieki.

Istnieje ponadto potrzeba wykorzystywania umiejetnosci 1 potencjatu zaréwno oséb mtodych, jak

1 starszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji, przekwalifikowywania 1 elastycznych
mozliwos$ci zatrudnienia, aby dostosowac si¢ do realiow demograficznych, zwigkszy¢ odpornosé
gospodarcza 1 wspiera¢ solidarno$¢ miedzypokoleniowa w catej UE. Mlodsze pokolenia mogg dac
nowe perspektywy, okazywaé pomoc w zakresie umiejetnosci technologicznych i wsparcie
edukacyjne dla dzieci, dajac rodzicom wigcej czasu na skupienie si¢ na ich wtasnych zadaniach.
Programy, ktore oprdcz rozwoju osobistego 1 zawodowego umozliwiajg mtodym dorostym
dobrowolne nawigzywanie kontaktow z rodzinami potrzebujacymi wsparcia dydaktycznego, opieki
nad dzie¢mi lub mentoringu, moglyby zmniejszy¢ codzienne obcigzenia rodzicéw, oferujagc pomoc

praktyczng 1 odcigzenie emocjonalne.
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Jednoczes$nie starsze pokolenie ma bogate doswiadczenie zyciowe, ktorym moze z duza korzyscia
dzieli¢ si¢ z mtodymi rodzinami. Tworzenie migdzypokoleniowych inicjatyw i dziatan, takich jak
programy edukacyjne 1 instruktazowe, sieci wolontariuszy lub elastyczne ustugi opiekuncze
$wiadczone przez emerytow w niepelnym wymiarze godzin, rOwniez na zasadzie dobrowolnosci,
moze umozliwi¢ starszym dorostym podjecie pracy w charakterze mentoréw, pomocnikow

1 opiekunéw. Dziatania te moga nie tylko wzbogaca¢ zycie rodzinne, ale rOwniez sprawiac,

ze starsze osoby doroste doswiadczajace samotnosci mogg odzyskac poczucie celu.

Wszystkie te srodki 1 wysitki moga wspdlnie zbudowac wspierajacg spotecznos¢ opartg na dialogu
miedzypokoleniowym i solidarnosci, w ktorej potencjat kazdego pokolenia bedzie przyczyniat sig
do tworzenia spojnego spoleczenstwa, dzielgc cigzar rodzicielstwa w sposob przynoszacy korzysci

wszystkim.

W zwigzKku z powyZszym ministrowie sa proszeni o omowienie nast¢epujacych pytan

ukierunkowujacych dyskusje:

o W jaki sposob mozemy pomoc mtodym osobom w realizacji ich aspiracji dotyczgcych

osobistego rozwoju zawodowego i zaloZenia rodziny?

o Jakie srodki mogg pomoc w dalszym wspieraniu opartej na potrzebach rownowagi migdzy

Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow, zwlaszcza rodzicow z malymi dziecmi?

o W jaki sposob solidarnosé migdzypokoleniowa oraz uwolnienie niewykorzystanego
potencjatu mtodych i starszych pokolen mogq przyczynic si¢ do rownowagi miedzy Zyciem

zawodowym a prywatnym rodzicow w kontekscie zmian demograficznych?
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