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PIELIKUMS

VisaptveroS$i demografisko problému risinajumi:
atbalsts vecakiem un jaunas un vecakas paaudzes neizmantota potenciala atraisiSana

politikas debates

Demografiskas parmainas biitiski ietekme Eiropas Savienibas sabiedribu un cilvékkapitalu. Tas
ietekmé& miisu ekonomiku kopuma, ka art misu teritorialo un socialo kohéziju. Eiropas iedzivotaji
noveco un to skaits driz saks sarukt. Paredzams, ka lidz 2050. gadam ES dala no pasaules
iedzivotaju skaita biis mazaka par 5 %. Sis demografiskas tendences var bitiski ietekmét ES
ilgtermina konkur&tsp&ju. Ja §adas tendences saglabasies, tas varétu saasinat darbaspeka trikumu
darba tirgt un radit spiedienu uz valstu budzetiem un sociala nodroSinajuma sisttmam. Papildus

bazam par ilgtsp€ju §1s tendences biitiski ietekme ar1 produktivitati.

Demografiskas parmainas liela méra ietekmée individuala izvéle. Tapeéc ES un valstu politikas
galvenajam mérkim vajadzetu bt atbalstit individus vinu centienos, kas cita starpa saistiti ar

personigo karjeru un gimenes dzivi.
Atbalsts vecakiem miisdienu aktualo demografisko problému risinasana

Nemot véra iepriek§ minétas problémas, pasa uzmaniba biitu japievers visaptverosa atbalsta
palielinasanai vecakiem, lai raditu gimenei labvéligaku vidi, kura nemta véra novecosanas un
dzimstibas limena samazinasanas sociali ekonomiska ietekme. Sada vidé bitu janem véra ieguvumi,
ko sniedz darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosana un dzimumu lidztiesiba, laujot abiem
vecakiem — gan sievieteém, gan virieSiem — stradat algotu darbu. Attiecigaja politika biitu jaapzina
un jauzlabo pasakumi, pieméram, nostiprinot situaciju saistiba ar pienacigi kompens&tu un elastigu
vecaku atvalinajumu, tostarp paternitates atvalinajumu, cenas zina pienemamu, pieejamu un augstas
kvalitates bérnu apriipes un ilgtermina apripi; tapat butu jauzlabo pasakumi, kas atvieglo piekluvi

cenas zina pieejamiem, pienacigiem un ilgtsp&jigiem majokliem.
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Palidzot individiem un vecakiem rast lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, ir biitiski apsvert “uz
vajadzibam balstitu pieeju”, proti, elastigu, pielagojamu sist€mu, kura par prioritati izvirzitas un
risinatas darba néméju atskirigas personigas un profesionalas vajadzibas, vienlaikus veicinot
apriipes pienakumu vienlidzigu sadali starp sievietém un virieSiem un veicinot darba un apriipes
pienakumu saskano$anu. Sada pieeja uzsver, cik svarigi ir izprast un apmierinat individu konkrétas
vajadzibas, lai uzlabotu vinu labklajibu. Tas ietver ES pilsonu konkréto apstaklu noveértesanu un
nemsanu vera, piemeram, gimenes pienakumus un dzives planus, tostarp bérnu audzinasanas un
profesionalas attistibas mérkus, ka arT dzimumu lidztiesibas veicinasanu. Elastigs darba rezims var
ievérojami uzlabot vecaku darba un privatas dzives lidzsvaru, dot viniem iesp&ju aktivi darboties
darba tirgti un labak tikt gala ar gimenes un darba dzivi. Tas ir jaapvieno ar cenas zina
pienemamiem, pieejamiem un augstas kvalitates pakalpojumiem agrinajai pirmsskolas izglitibai un

aprupeli, ka arT ilgtermina apripei.

Vel viens svarigs aspekts ir dzimumu lidztiesiba. Atbalstot vecakus un gimenes, ir biitiski veicinat
sievieSu un viriesu vienlidzigu lidzdalibu apriipes un majsaimniecibas pienakumos, ka ar7 uzlabot
darba vietu politiku, kas atsaucas uz to sievieSu un virieSu individualajam vajadzibam un
apstakliem, kuri audzina mazus bérnus, tadejadi laujot viniem istenot savus centienus. Tas ar1

noversts to personu priekslaicigu aizieSanu no darba tirgus, kuram ir aprapes pienakumi.

Papildus darba un privatas dzives lidzsvaram arkartigi svariga ir ar1 cenas zina pieejamu un
pienacigu majoklu pieejamiba un piekluve tiem, lai raditu gimenei labvéligu vidi. Tas veicina
drosibas sajtitu un veido pamatu gimenes veidoSanai. Piem&ram, mérktiecigas majoklu subsidijas, jo
1pasi neatmaksajama formata, neapSaubami var palidzet sasniegt So mérki apvienojuma ar
strukturaliem pasakumiem, lai nodroSinatu cenas zina pieejamu, pienacigu un ilgtsp€jigu majoklu

piedavajumu un pieejamibu.
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Gimenu finanSu stabilitatei ir biitiska nozime demografisko parmainu jautajuma risinasana,
noversot to pamatc€lonus un vienlaikus pielagojoties jaunajai realitatei. Pareizi izstradatas nodoklu
un pabalstu sist€émas nodroSina, ka personam, sakot stradat algotu darbu, ir finansiali labaki
apstakli. Bérnu pabalsti ar ir veids, ka atbalstit gimenes veidoSanu un parvarét finansialus $kérslus

individualo dzives planu istenosanai.

Pasakumi, kuru mérkis ir veicinat uz vajadzibam balstitu darba un privatas dzives lidzsvaru,
veicinat dzimumu lidztiesibu, atbalstit piekluvi cenas zina pieejamiem majokliem, ka arT nodroSinat
gimenu finansialo stabilitati un ekonomisko neatkaribu, ir paredzgti, lai palidz&tu vecakiem istenot
savas velmes attieciba uz lémumu radit beérnus un sasniegt profesionalos merkus. Samazinot
finansialos un socialos skérslus, §1s politikas mérkis ir veicinat ekonomikas izaugsmi, mazinat
ekonomisko spiedienu uz vecakiem un radit stabilus apstaklus bérnu audzinasanai visas ES

dalibvalstis.
Jaunas un vecakas paaudzes neizmantota potenciala izmanto$ana un atraisiSana

Lai risinatu miisdienu aktualas demografiskas problémas, m&s varam izmantot gan jaunakas, gan
vecakas paaudzes stipras puses. Ka uzsverts demografijas rikkopa, jaunaku un vecaku grupu darba
tirgus potenciala izmantoSana ir bijis un biis viens no efektivakajiem pasakumiem demografisko
parmainu ietekmes mazinasanai. Taja pasa laika pieaug vajadziba parvarét dazadu paaudzu realitati

un veicinat brivpratigu sadarbibu, kas atvieglo vecaku apriipes pienakumu izpildi.

Turklat ir jaizmanto gan jauniesSu, gan vecaka gadagajuma cilvéku prasmes un potencials, galveno
uzmanibu pieversot izglitibai, parkvalifikacijai un elastigam nodarbinatibas iesp&jam, lai pielagotos
demografiskajai realitatei, palielinatu ekonomikas noturibu un veicinatu paaudZu solidaritati visa
ES. Jaunaka paaudze var sniegt jaunas perspektivas, palidzet ar tehnologiskajam prasmém un
izglitojoSu atbalstu bérniem, lai vecakiem biitu vairak laika koncentréties uz savu lomu.
Programmas, kas lauj jaunieSiem papildus personigajai un karjeras attistibai brivpratigi stradat kopa
ar gimeném, kuram nepiecieSama apmaciba, bérnu apriipes palidziba vai mentoré$ana, varétu

atvieglot vecaku ikdienas slogu, piedavajot praktisku un emocionalu palidzibu.
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Taja pasa laika vecakajai paaudzei ir bagata dzives pieredze, kas var sniegt lielu labumu jaunam
gimeném. Izveidojot starppaaudzu iniciativas un pasakumus, pieméram, izglitibas un macibu
programmas, brivpratigo tiklus vai elastigu nepilna laika apriipi, ko veic pensionari, ar1 brivpratigi,
var dot iesp&ju gados vecakiem piecaugusSajiem iesaistities ka mentoriem, paligiem un apriip&tajiem.
Sie pasakumi var ne tikai bagatinat gimenes dzivi, bet arT vecaka gadagajuma pieaugusajiem, kuri

piedzivo vientulibu, sniegt mérka sajttu.

Visi Sie pasakumi un centieni, 1stenoti kopa, var radit atbalstosu kopienu, kuras pamata ir paaudzu
dialogs un solidaritate, kur katras paaudzes potencials dod pienesumu saskanota sabiedriba, kura

vecaku pienakumu nasta tiek dalita ta, lai visi gitu labumu.
Nemot véra minéto, ministri tiek aicinati apsveért $adus orientéjoSus jautajumus:

o Ka mes varam palidzeét jaunieSiem istenot centienus personigas profesionalds izaugsmes

un gimenes veidoSanas zina?

o Kadi pasakumi var palidzet vel vairak atbalstit uz vajadzibam balstitu darba un privatas

dzives lidzsvaru vecakiem, jo ipasi vecakiem ar maziem berniem?

e Ka paaudiu solidaritate un jaunas un vecakds paaudzes neizmantota potenciala
atraisiSana var veicinat vecaku darba un privatas dzives lidzsvaru demogrdfisko parmainu

konteksta?
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