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neiSnaudoto jaunosios ir vyresniosios karty potencialo panaudojimas
— Politiniai debatai

Rengiantis 2024 m. gruodzio 2 d. EPSCO tarybos posédyje vyksiantiems politiniams debatams

pirmiau nurodyta tema, delegacijoms priede pateikiamas pirmininkaujancios valstybés narés

parengtas orientacinis pranesimas.
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PRIEDAS

Visapusiski demografiniy i$Stukiy sprendimai:
parama tévams ir neiSnaudoto jaunosios ir vyresniosios karty potencialo panaudojimas

Politiniai debatai

Demografiniai poky¢iai daro didel¢ jtaka Europos Sajungos visuomenei ir zmogiskajam kapitalui.
Jie daro poveikj visai miisy ekonomikai, taip pat misy teritorinei ir socialinei sanglaudai. Europos
visuomen¢ sené¢ja ir netrukus Europos gyventojy skaicius pradés mazéti. Numatoma, kad iki

2050 m. ES gyventojai sudarys maZiau kaip 5 proc. pasaulio gyventojy. Sios demografinés
tendencijos gali turéti dideli poveik] ilgalaikiam ES konkurencingumui. Jei tokios tendencijos isliks,
jos gali dar labiau padidinti darbo jégos trilkuma ir sukelti spaudimg nacionaliniams biudzetams ir
socialinés apsaugos sistemoms. Sios tendencijos kelia ne tik su tvarumu susijusiy problemy, bet ir

daro didelj poveikj nasumui.

Demografiniams pokyc¢iams didele jtaka daro individualiis pasirinkimai. Todél pagrindinis ES ir
nacionalinés politikos tikslas turéty biiti padéti asmenims jgyvendinti savo siekius, be kita ko,

susijusius su asmenine karjera ir Seimos gyvenimu.

Parama tévams reaguojant i neatidéliotinus Siandienos demografinius iSSukius

paramos tévams didinimui siekiant sukurti Seimai palankesn¢ aplinka, kurioje biity atsizvelgiama |
socialinj ir ekonominj sené¢jimo ir maz¢jancio gimstamumo poveikj. Tokioje aplinkoje turéty biiti
atsizvelgiama j profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros gerinimo ir ly¢iy lygybés nauda,
uztikrinant galimybe abiems tévams — moterims ir vyrams — dirbti mokama darba. Jgyvendinama
politika turéty biiti nagring¢jamos ir gerinamos tokios priemonés kaip tinkamai kompensuojamy ir
lanks¢iy vaiko prieziiiros atostogy, iskaitant té€vystés atostogas, iperkamy, prieinamy ir aukstos
kokybés vaiko priezitiros ir ilgalaikés prieziliros paslaugy stiprinimas, taip pat priemonés, kuriomis

sudaromos palankesnés salygos jgyti jperkama, deramg ir tvary biista.
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Padedant asmenims ir tévams derinti darbo ir asmeninj gyvenima, labai svarbu apsvarstyti
poreikiais grindziamag poziiirj, t. y. lankscig ir pritaikomg sistema, pagal kurig pirmenybé teikiama
jvairiems darbuotojy asmeniniams ir profesiniams poreikiams ir j tuos poreikius reaguojama, kartu
skatinant vienoda motery ir vyry dalijimasi prieziiiros pareigomis ir skatinant darbo ir priezitiros
pareigy suderinimg. Tokiu pozitiriu pabréziama, jog svarbu suprasti konkrecius asmeny poreikius ir
1 juos atsizvelgti, kad biity padidinta asmeny geroveé. Tai apima ES pilieciy konkrec¢iy aplinkybiy,
pavyzdziui, Seiminiy pareigy ir gyvenimo plany, jskaitant vaiky auginimo ir profesinio tobuléjimo
tikslus, vertinimg ir atsizvelgima ] jas, taip pat lyCiy lygybés skatinimg. Lankscios darbo saglygos
gali labai pagerinti tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, sudaryti jiems salygas
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir geriau suderinti Seimg ir darbg. Tai turi buti susieta su
iperkamomis, prieinamomis ir auks$tos kokybés ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros, taip pat

ilgalaikés prieziiiros paslaugomis.

Dar vienas svarbus aspektas — ly¢iy lygybé. Remiant tévus ir Seimas labai svarbu skatinti lygiateisj
motery ir vyry dalyvavima prisiimant priezitiros ir namy ruosos pareigas, taip pat stiprinti darbo
vietos politika, kuria atsizvelgiama j motery ir vyry, auginanc¢iy mazus vaikus, individualius
poreikius ir aplinkybes, taip uztikrinant jiems galimybe jgyvendinti savo siekius. Tai taip pat uzkirs

kelig ankstyvam prieziliros pareigy turin¢iy asmeny pasitraukimui i§ darbo rinkos.

Siekiant sukurti Seimai palankia aplinka, itin svarbu uZztikrinti ne tik profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, bet ir jperkamo bei deramo biisto prieinamumag ir galimybes jj jgyti. Tai
padeda jaustis saugiai ir suteikia pagrinda kurti Seimg. Pavyzdziui, tikslinés biisto subsidijos, ypac
negrazintinos, neabejotinai gali padéti pasiekti §j tiksla, kai jos derinamos su struktiirinémis
priemonémis, kuriomis siekiama uZtikrinti jperkamo, deramo ir tvaraus biisto pasiiilg ir

prieinamumg.
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Seimy finansinis stabilumas yra labai svarbus veiksnys sprendziant demografiniy poky¢iy
problema, Salinant pagrindines jy priezastis ir kartu prisitaikant prie naujy realijy. Gerai parengtos
mokesciy ir iSmoky sistemos uZztikrina, kad asmenys, pradéje dirbti uz atlygj, atsiduria finansisSkai
geresnéje padétyje. ISmokos vaikams taip pat yra viena i§ priemoniy, prisidedanciy prie Seimos
kiirimo ir padedanciy jveikti finansines klifitis, susijusias su asmeninio gyvenimo plany

igyvendinimu.

Priemonémis, kuriomis siekiama skatinti poreikiais grindZziama profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, propaguoti ly¢iy lygybe, remti galimybes jgyti jperkama busta, taip pat uztikrinti
Seimy finansinj stabiluma ir ekonoming¢ nepriklausomybe, sickiama sudaryti palankesnes salygas
tévams jgyvendinti savo siekius, kiek tai susije su apsisprendimu turéti vaiky ir siekti savo
profesiniy tiksly. Mazinant finansines ir socialines kliiitis, Sia politika sieckiama skatinti ekonomikos
augima, mazinti ekonominj spaudima tévams ir sukurti stabilias salygas auginti vaikus visose ES

valstybése narése.

NeiSnaudoto jaunosios ir vyresniosios karty potencialo panaudojimas

ir jaunesniosios, ir vyresniosios karty privalumais. Kaip pabrézta demografijos priemoniy rinkinyje,
jaunesnio ir vyresnio amziaus grupiy darbo rinkos potencialo iSnaudojimas buvo ir bus viena i§
veiksmingiausiy priemoniy demografiniy pokyc¢iy poveikiui suSvelninti. Tuo pat metu did¢ja
poreikis suderinti skirtingas karty realijas ir skatinti savanoriSska bendradarbiavima, kuris

palengvina tévams tenkancias prieziliros pareigas.

Be to, reikia iSnaudoti tiek jaunesnio, tiek vyresnio amziaus Zmoniy jgiidzius ir potenciala,
daugiausia démesio skiriant Svietimui, perkvalifikavimui ir lanks¢ioms uzimtumo galimybéms, kad
biity galima prisitaikyti prie demografiniy realijy, didinti ekonominj atsparumg ir skatinti karty
solidaruma visoje ES. Jaunesnioji karta gali suteikti naujy perspektyvy, prisidéti technologiniais
igiidziais ir teikiant pedagogine pagalba vaikams, kad tévai turéty daugiau laiko sutelkti démes;j |
savo paciy vaidmenis. Programos, pagal kurias jauni suaugusieji, be savo asmeninio ir profesinio
vaikus ar mentorystés, galéty palengvinti kasdieng tévams tenkancig nasta, pasiiilant prakting ir

emocing pagalba.
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Be to, vyresnioji karta turi turtingos gyvenimo patirties, kuri gali biiti labai naudinga jaunoms
Seimoms. Sukiirus karty iniciatyvas ir veikla, pavyzdziui, Svietimo ir tutorystés programas,
savanoriy tinklus arba lankscias, pensininky ne visg darbo laikg teikiamas priezitiros paslaugas, taip
pat savanoriskai, vyresnio amziaus suaugusieji galéty tapti mentoriais, pagalbininkais ir

......

pojiiti vyresnio amziaus suaugusiesiems, kurie jauciasi vienisi.

Visomis Siomis priemonémis ir pastangomis, jas jgyvendinant kartu, galima sukurti palaikancia
bendruomeng, grindziama karty dialogu ir solidarumu, kai kiekviena karta savo potencialu prisideda

prie darnios visuomenés, kurioje tévystés nasta dalijamasi taip, kad tai biity naudinga visiems.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta pirmiau, ministry praSoma apsvarstyti Siuos orientacinius

klausimus:

e Kaip galime teikti pagalbq jauniems asmenims, kad jie galéty jgyvendinti savo siekius,

susijusius su jy asmeniniu profesiniu tobuléjimu ir Seimos kitrimu?

e Kokiomis priemonémis galima toliau prisidéti prie poreikiais grindZiamos tévy, ypa¢ maZy

vaiky turinciy tévy, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros?

o Kaip karty solidarumas ir neiSnaudoto jaunosios ir vyresniosios karty potencialo
panaudojimas gali prisidéti prie tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros

demografiniy pokyciy kontekste?
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