i

—[B&8 Az Europai Unioé
kel Tanacsa

—_—
—_—
J—

Briisszel, 2024. november 25.
(OR. en)

15569/24

SOC 832
EMPL 583
GENDER 251
ECOFIN 1363
EDUC 437

FELJEGYZES

Kaldi: az elndkség

Cimzett: az Allandé Képvisel®k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: A demografiai kihivasokra reagalo atfogé megoldasok: a szUulék
tamogatasa, valamint a fiatal és az idésebb generaciokban rejlé
kiaknazatlan potencial felszabaditasa

— Iréanyado vita

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az elndkség altal készitett vitaindito feljegyzést az EPSCO

Tanacs 2024. december 2-1 iilésén a fenti targyban folytatando irdnyado vita el6készitése céljabol.

15569/24
LIFE.4 HU



MELLEKLET

A demografiai kihivasokra reagaloé atfogéo megoldasok:
a sziilok tamogatasa, valamint a fiatal és az idésebb generaciokban rejlé kiaknazatlan
potencial felszabaditasa

Iranyado vita

A demografiai valtozasok jelentds hatast gyakorolnak az Eur6pai Unio tarsadalmaira és human
tokéjére. Gazdasagaink egészét, valamint teriileti €s tarsadalmi kohézionkat is érintik. Az eurdpai
népesség eloregeddben van, és hamarosan csokkenésnek fog indulni. Az EU népessége 2050-re
varhatdan a vildg népességének kevesebb mint 5%-at teszi majd ki. Ezek a demografiai trendek
jelentdsen befolyasolhatjak az EU hosszl tavu versenyképességét. Ha ezek a trendek folytatddnak,
sulyosbithatjak a munkaerdpiaci hidnyokat, valamint nyomast gyakorolhatnak a nemzeti
koltségvetésekre €s a szocialis biztonsagi rendszerekre. E trendek a fenntarthatésaggal kapcsolatos

aggalyok mellett a termelékenységre is jelentds hatast gyakorolnak.

A demografiai valtozasokat nagyban befolyésoljak az egyéni dontések. Ezért az unids és a nemzeti
szakpolitikak {6 célja az kell, hogy legyen, hogy tAmogassak az egyéneket a tobbek kozott a

személyes karrierjiikkhoz és a csaladi élethez kapcsolodo torekvéseik megvalositasaban.
A sziilok tamogatasa a jelenlegi siirget6 demografiai kihivasok osszefiiggésében

A fent emlitett kihivasokra tekintettel kiilonos figyelmet kell forditani a sziiléknek nytjtandé atfogo
tamogatas fokozasara egy olyan csalddbaratabb kornyezet megteremtése érdekében, amely lehetdveé
teszi az 1d6sodés €s a csokkend sziiletési aranyszam tarsadalmi-gazdasagi hatdsainak kezelését. E
kornyezet 6sszefiiggésében figyelembe kell venni azokat az eldnyoket, amelyeket a munka és a
maganélet kozotti egyensuly javitasa és a nemek kozotti egyenldség kindl a tekintetben, hogy a
szllok — a ndk és a férfiak egyarant — fizetett munkat végezhessenek. A szakpolitikak keretében fel
kell térképezni €s erdsiteni kell az olyan intézkedéseket, amelyek lehetdve teszik példaul a
megfeleléen kompenzalt és rugalmas sziild1 szabadsag — tobbek kozott az apasagi szabadsag —,
valamint a megfizethetd, hozzaférhetd és magas szinvonalii gyermekgondozas és tartds dpolas-
gondozas megerdsitését, illetve a megfizethetd, méltanyos és fenntarthatd lakhatashoz vald

hozzatérés megkonnyitését.
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Az egyéneknek és a sziiloknek a munka és a maganélet 6sszeegyeztetése terén valo tdmogatasa
soran alapvet6 fontossagu egy olyan ,,sziikségletalapti megkozelités™ fontolora vétele, amely egy
olyan, rugalmas ¢s alkalmazkodo keretet jelent, amely el6térbe helyezi és kezeli a munkavallalok
eltérd személyes €s szakmai igényeit, eldmozditva egyuttal a gondozasi feladatok ndk és férfiak
kozotti egyenld megosztasat, valamint eldsegitve a munka és a gondozasi feladatok
Osszeegyeztetését. Ebben a megkozelitésben hangstlyt kap, hogy az egyének jollétének fokozasa
érdekében meg kell érteni €s ki kell elégiteni az egyedi sziikségleteiket. Ennek keretében fel kell
mérni ¢és figyelembe kell venni az unids polgarok egyedi koriilményeit, példaul a csaladi
kotelezettségeket és az €letterveket, beleértve a gyermeknevelést és a szakmai fejlodési célokat,
tovabba a nemek kozotti egyenldség elomozditasat. A rugalmas munkafeltételek jelentdsen
javithatjak a szililok szamdra a munka és a maganélet kozotti egyensulyt, lehetdvé tehetik szdmukra,
hogy aktivan részt vegyenek a munkaerdpiacon és hogy jobban dssze tudjak egyeztetni a csaladi és
a munkahelyi kotelezettségeket. Ehhez megfizethetd, hozzaférhetd és magas szinvonalt
kisgyermekkori nevelési és gondozasi, valamint tartds apolasi-gondozasi szolgaltatdsoknak kell

tarsulniuk.

A nemek kozotti egyenldség szintén fontos szempont. A sziildk és a csalddok tAmogatasa sordn
alapvetd fontossagu a nok és férfiak gondozasi és haztartasi feladatokban valéd egyenld
részvételének az 6sztonzése, valamint az olyan munkahelyi politikak megerdsitése, amelyek
figyelembe veszik a kisgyermeket neveld nok €s férfiak egyéni sziikségleteit és koriilményeit,
lehetdvé téve szamukra torekvéseik beteljesitését. Ez tobbek kozott megakadalyozza majd, hogy a

gondozasi feladatokat ellatd személyek id6 eldtt elhagyjak a munkaerdpiacot.

A csaladbarat kornyezet megteremtése szempontjabol a munka és a maganélet kozotti egyensuly
mellett a megfizethetd és méltanyos lakhatéas rendelkezésre allasa és az ahhoz val6 hozzaférés is
rendkiviili jelentdséggel bir. E tényezd hozzajarul a biztonsagérzethez, és alapot teremt a
csaladalapitashoz. Példaul a jol célzott — kiilondsen a vissza nem téritendd forméban kinalt —
lakhatasi tdimogatasok kétségteleniil hozzajarulhatnak e cél eléréséhez, ha azokat a megfizethetd,
méltanyos és fenntarthatd lakhatas rendelkezésre allasanak és elérhetdségeének biztositasat célzo

strukturalis intézkedésekkel 6tvozik.
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A csaladok pénziigyi stabilitdsa kozponti szerepet jatszik a demografiai valtozasok kérdésének
kezelésében, amely a kivalto okok kezelését és az 1j realitdsokhoz val6 alkalmazkodast egyarant
magaban foglalja. A jol megtervezett adokedvezmény-rendszerek biztositjak, hogy az egyének
pénziigyi szempontbol jobb helyzetbe keriiljenek, amikor fizetett munkat vallalnak. A gyermekek
utan jaro ellatasok szintén tAmogathatjak a csalddalapitast, valamint azon pénziigyi akadalyok

lekiizdését, amelyek géatoljak az egyéni élettervek megvalositasat.

A sziikségletek alapjan a munka €és a magéanélet kozotti egyensuly elOsegitésére, a nemek kozotti
egyenldség elomozditasara, a megfizethetd lakhatashoz vald hozzaférés tamogatasara, valamint a
csaladok pénziigyi stabilitdsanak és gazdasagi fiiggetlenségének biztositadsara iranyul6 intézkedések
célja, hogy megkonnyitsék a szililok szamara a gyermekvallalassal kapcsolatos torekvéseik és
szakmai céljaik megvalositasat. A pénziigyi és tarsadalmi akadéalyok csdkkentésén keresztiil e
szakpolitikak 6sztondzni hivatottak a gazdasagi ndvekedést, enyhiteni hivatottak a sziilokre
nehezedd gazdasagi nyomast, valamint stabil feltételeket hivatottak teremteni a gyermekneveléshez

az unios tagallamokban.
A fiatal és az idésebb generaciékban rejlé kiaknazatlan potencial felszabaditasa

Napjaink siirgetd demografiai kihivasainak kezelése érdekében a fiatalabb és az idésebb generacio
erdsségeire is tamaszkodhatunk. Amint az a demografiai eszkdztarbdl is kitlinik, a demografiai
valtozasok hatdsainak enyhitése terén a fiatalabb és id6sebb csoportok munkaerdpiaci
potencialjanak kihasznaldsa bizonyult az egyik leghatékonyabb intézkedésnek, €s ez a jovOben is
igy lesz. Ugyanakkor egyre fontosabb az egyes generaciok eltérd realitdsainak athidalasa és az
olyan, dnkéntes alapt egylittmiikodés eldmozditasa, amely megkonnyiti a sziilok szamara a

gondozasi feladatok ellatasat.

Emellett a demografiai realitdsokhoz val6 alkalmazkodas, a gazdasagi reziliencia fokozasa és a
nemzedékek kozotti szolidaritds Unio-szerte torténd eldmozditasa érdekében a fiatalabbak és az
iddsebbek készségeit és potencidljat egyarant ki kell akndzni, az oktatasra, az atképzésre és a
rugalmas foglalkoztatasi lehetOségekre 6sszpontositva. A fiatalabb generaciok friss nézdpontokat
kinalhatnak, segitséget nyljthatnak a technoldogiai készségek terén és oktatasi tiamogatast
biztosithatnak a gyermekek szamara, tobb id6t hagyva a sziildknek arra, hogy sajat szerepeikre
Osszpontositsanak. Az olyan programok, amelyek lehetdvé teszik a fiatal felndttek szamara, hogy
személyes és szakmai fejlddésiik mellett onkéntes alapon egylittmiitkodjenek olyan csalddokkal,
amelyekben korrepetaldsra, gyermekgondozasra vagy mentoraldsra van sziikség, enyhithetik a

szlil6k mindennapi terheit, gyakorlati és érzelmi segitséget nyujtva szamukra.
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Mindemellett az id6sebb generacid gazdag élettapasztalattal rendelkezik, ami jelentds elonyoket
nyujthat a fiatal csaladok szdmara. A generaciok kozotti kezdeményezések és tevékenységek,
példaul oktatasi és korrepetalasi programok, dnkéntes haldzatok vagy a nyugdijasok altali rugalmas,
részmunkaidds gondozas — akar dnkéntes alapu — Iétrehozasa lehetdvé teheti az idosebb felnottek
szamara, hogy mentori, segitdi és gondozoi szerepet vallaljanak. Ezek amellett, hogy gazdagithatjak

a csaladi életet, céltudatot biztosithatnak a magannyal kiizdd id6sebb felndttek szamara.

Mindezek az intézkedések ¢és erdfeszitések egyiittesen olyan tamogato kozosséget teremthetnek,
amely a nemzedékek kozotti parbeszéden és szolidaritdson alapul, €s ahol az egyes generaciokban
rejlo lehetdségek hozzajarulnak a koherens tarsadalomhoz, mindenki szamara elony6s modokon

megosztva a sziil6séggel kapcsolatos terheket.

A fentiek fényében felkérjiik a minisztereket, hogy folytassanak megbeszélést az alabbi

vitaindité kérdések alapjan:

e Hogyan tudunk segitséget nyujtani a fiatalok szamdra a személyes szakmai fejlodésiikkel

és a csaladalapitassal kapcsolatos torekvéseik megvalositasahoz?

e Milyen intézkedések segithetnek tovabb tamogatni a sziilok — kiilonosen a kisgyermekes

sziilok — esetében a sziikségletek alapjan a munka és a maganélet kozotti egyensulyt?

o Hogyan jarulhat hozza a generdciok kozotti szolidaritas, valamint a fiatal és az idosebb
generdciokban rejlo kiaknazatlan potencidl felszabaditisa a munka és a maganélet kozotti

egyensulyhoz a sziilok szamdra a demogrdfiai valtozdasok osszefiiggésében?
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