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— schvalenie

Delegaciam v prilohe zasielame preskiimanie vykondvania odporacania Rady z roku 2022
tykajiceho sa individualnych vzdelavacich uctov skupinou EMCO pre analyzu politik, ktoré

ma Rada (EPSCO) schvalit’ na zasadnuti 2. a 3. decembra 2024.

Priloha 1 — Zavery pre jednotlivé krajiny sa uvadzaji v dodatku ADD 1 k dokumentu 15564/24.
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PRILOHA

Preskiimanie vykonavania odporucania Rady z roku 2022 tykajuceho sa individudlnych

vzdelavacich uétov skupinou EMCO pre analyzu politik

Klucove posolstva urcené Rade

A. UVOD

Vybor pre zamestnanost’ (EMCO) ma za ulohu monitorovat’ pokrok dosiahnuty

pri vykonavani odporicania Rady tykajiceho sa individualnych vzdelavacich Gctov.

Prvé preskiimanie vykonavania odporicania Rady sa uskutocnilo 29. — 30. oktobra 2024

v Bruseli a vykonala ho skupina EMCO pre analyzu politik (EMCO PAG). Okrem diskusie
o rozsahu, v akom ¢lenské Staty zohl'adnili usmernenia uvedené v odporacani Rady, preskimanie
v roku 2024 poskytlo ¢lenskym Statom, ktoré nevykonavaju individudlne vzdelavacie ucty,
prilezitost’ prispiet’ k viacstrannym vymendm. V preskimani z roku 2024 sa skimal pokrok, ktory
dosiahlo 14 ¢lenskych $tatov, ktoré boli vybrané na preskiimanie na zéklade aktualne

prebiehajuceho alebo konkrétne planovaného systému individualnych vzdelavacich uctov.

Pred zacatim preskiimania vyplnilo vSetkych 27 ¢lenskych Statov sebahodnotiaci dotaznik,
ktorého cielom bolo posidit’ uroven vykonavania odporicania Rady so zameranim na kl'icovy
vyvoj a budice plany v suvislosti s vykonavanim individualnych vzdelavacich uétov

a na dosiahnutie ciel'ov odporucania, konkrétne 1) zabezpecenie podpory pristupu vsetkych
dospelych v produktivhom veku k moZnostiam vzdelavania/odbornej pripravy a 2) zvySenie
stimulov a motivacie jednotlivcov hl'adat’ odbornu pripravu. Hlavnym cielom bolo zhromazdit’
informéacie s cielom posudit’ vychodiskové pozicie a vyhodnotit’ Groven vykondvania alebo
vypracuvania planov v ¢lenskych Statoch, pokial’ ide o hlavné Casti odporacania tykajuaceho

sa individualnych vzdelavacich uctov. Cielom preskiimania bolo posudit’ urovenl vykonavania
odporucania Rady v €lenskych Statoch s dorazom na pét’ kI'i€ovych aspektov: 1) charakteristiky
zavedeného/planovaného systému individualnych vzdelavacich uctov, 2) prvky politik
Specifické pre individualne vzdelavacie icty, 3) podporny ramec, 4) podporné opatrenia

a 5) financovanie.
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Sucasné klicové posolstvéa vychadzaji z vysledkov tohto preskiumania a zavery tykajice

sa jednotlivych krajin sa uvadzaju v prilohe.

B. POKROK VO VYKONAVANI

Viaceré Clenské Staty v sucasnosti ¢elia vysokému nedostatku pracovne;j sily a zrucnosti, a preto
je nevyhnutné zvysit' uast’ dospelych na vzdelavani. V roku 2022 sa v ramci EU

v predchadzajtcich 12 mesiacoch na vzdelavani zacastnilo len 39,5 % dospelych, ¢o je

0 20,5 percentualneho bodu menej ako hlavna cielova hodnota na rok 2030, ktorou je kazdoro¢na
ucast’ 60 % dospelych na vzdeldvani. CiePom odporucania tykajiceho sa individualnych
vzdelavacich Gctov je rozsirit’ pristup a zvySit’ motivaciu a stimuly pre dospelych, aby

sa zapojili do odbornej pripravy, ¢o je dolezité aj v kontexte zelenej a digitalnej transformacie,

ako aj vzhl'adom na sti¢asné demografické trendy.

Z preskiimania vyplynulo, Ze pokrok pri vykonavani odporucéania Rady je stale v po¢iatoénom
Stadiu a v jednotlivych ¢lenskych Statoch sa lisi, ked’Ze odporacanie bolo prijaté v roku 2022,
hoci je viditeI'ny urcity spolo¢ny vyvoj. Priblizne polovica ¢lenskych Statov ma zavedené
individualne vzdeldvacie ¢ty alebo ma konkrétne pliny na zavedenie systému individualnych
vzdelavacich uctov. Dva d’alSie ¢lenské Staty skiimaji moZnost’ jeho zavedenia v buducnosti.

Ostatné ¢lenské Staty sa v suCasnosti snazia dosiahnut’ ciele odporii€ania inymi opatreniami.

Operativne vykonavanie ustanoveni odporucania sa vo vicsine ¢lenskych Statov zacalo alebo
zacne najprv zavedenim pilotného systému individudlnych vzdeldvacich uctov s cielom
v budtcnosti ho rozsirit'. DalSie pravne ustanovenia zavedené na dosiahnutie ciel'ov odporicania

st roz€lenené a primarne zamerané na konkrétne skupiny obyvatel'stva.
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Pokial’ ide o prvky politik Specifické pre individualne vzdelavacie ucty, v niektorych systémoch
tychto i¢tov mozZno pozorovat’ univerzalnost’ (t. j. dostupnost’ pre vsetkych dospelych

v produktivnom veku), priCom viaceré Clenské Staty ju planuji zaclenit’ v budicnosti, zatial

¢o prenosnost’ (t. j. moznost’ ponechat’ si naroky na ucte nezavisle od akejkol'vek zmeny
zamestnania alebo postavenia na trhu prace) a akumulacia narokov na odbornt pripravu pocas
ur¢itého obdobia zostavaju v skimanych systémoch zriedkavostou. Pokial’ ide o individuélne
vzdelavacie ucty, ako aj iné ustanovenia o odbornej priprave, osobitna pozornost’ sa venuje

digitadlnym a zelenym zrucnostiam.

Zlozky podporného rameca (t. j. profesijné poradenstvo, potvrdzovanie zru¢nosti, narodny register
vzdelavacich prilezitosti, platené vol'no na odbornu pripravu, integracia podpory odbornej pripravy
do jednotného vnutrostatneho digitdlneho portalu) nie st vo vSeobecnosti plne integrované.
Vynimkou je jednotny vnutrostatny digitalny portal, ktory je uz k dispozicii alebo je
naplanovany vo vSetkych ¢lenskych Statoch, ktoré maju alebo planuju zaviest’ individualne

vzdeldvacie Gcty.

Takmer vSetky €lenské Staty vyuzivaju alebo budu vyuzivat’ finan¢né prostriedky alebo
nastroje EU na navrhovanie, pilotni alebo beZni prevadzku systému individualnych
vzdelavacich Gctov. V stcasnosti vSak nie je plne zabezpecena udrzatel'nost’ financovania
systému. Pozitivne je, Ze zainteresované strany su vo vel'kej miere zapojené najma

do navrhovania systému individualnych vzdeldvacich tctov.
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1. Individuilne vzdelavacie ucty

Celkovo 14 ¢lenskych Statov ma zavedeny systém individualnych vzdelavacich ucétov alebo
ma konkrétne plany ho zaviest’ v budicnosti, pricom dva z nich uvadzaju, ze uz maju zavedené
vnutrosStatne systémy individualnych vzdelavacich uctov, zatial’ ¢o d’alSie dva bud’ nedavno zacali,
alebo prechadzaju procesom transformacie existujiceho systému na systém individudlnych
vzdelavacich Gc¢tov. Véacsina z nich planuje alebo zacala s prvym pilotnym projektom systému,
v dvoch pripadoch ide o konkrétny typ zru¢nosti (digitalne) a v jednom pripade o konkrétny sektor
(stavebnictvo). Dalsie dva ¢lenské §taty pracuju na vytvoreni vnutrostatneho systému
individualnych vzdelavacich uctov s konkrétnymi planmi alebo moznostami. Okrem toho existuje
jeden regionalny systém s podobnymi vlastnostami ako systém individudlnych vzdelavacich

uctov.

NavySe d’alSie dva ¢lenské Staty uviedli, Ze nemaji Ziadne konkrétne plany, ale skimaju

uskutocnitel’nost’ zavedenia systému individualnych vzdelavacich ictov.

2. Iné pravne ustanovenia na tucely odbornej pripravy

Pokial’ ide o pravne ramce, vSetky ¢lenské Staty uviedli, Ze maju zavedené iné pravne
ustanovenia na ucely odbornej pripravy. Vo vicsine pripadov ide o urcité prava zacastiiovat’
sa na vzdelavacich programoch a moznostiach odbornej pripravy pre konkrétne skupiny
obyvatel'stva. V tejto stvislosti Sest’ Elenskych Statov uviedlo, Ze ponuka mozZnosti odbornej
pripravy vo forme poukazov na vnitro§tatnej alebo regionalnej urovni. Dalsie systémy zahfiaju
preukazy odbornej pripravy, drahy rozvoja alebo iné druhy poskytovania odbornej pripravy.

Niektoré ¢lenské Staty uviedli, Ze maju regionalne alebo miestne programy odbornej pripravy.

Ciel'om moznosti odbornej pripravy je rozvijat’ osobitné druhy zruénosti — digitalne, zelené,
) pripravy j y y g
jazykové zru€nosti, zdkladné zrucnosti a prispésobovat’ ponuku v zavislosti od uvedenia nedostatku

konkrétnych zru¢nosti ozndmeného zamestnavatel'mi alebo na zaklade inych udajov.
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Podpora odbornej pripravy je zamerana najmé na nezamestnanych, zamestnanych (za urcitych
podmienok), vSetkych dospelych v produktivhom veku alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

ako aj na zamestnavatel'ov, zatial’ o v niekol’kych ¢lenskych Statoch aj osobitne na MSP.

V tejto suvislosti niekol’ko ¢lenskych statov poukazalo na ulohu socidlnych partnerov

a kolektivnych zmluv.

Okrem samotnej odbornej pripravy sa casto ponukaju aj iné sluzby, ako je potvrdzovanie
odbornych znalosti a zru¢nosti a poradenstvo a usmernovanie. Vo vicsine ¢lenskych statov

sa v zakonniku prace, kolektivnych zmluvach alebo inde uvadza urcité pravo na odbornu
pripravu alebo vzdelavanie a vo vel'kej miere sa uvadzaju aj niektoré formy plateného vol’'na

na odbornu pripravu. Danové vyhody alebo nahrady nédkladov spojenych s odbornou pripravou
sa za urcitych podmienok ponukaju v dvoch ¢lenskych Statoch. Niektoré z nich spomenuli

aj podporu kultary celoZivotného vzdelavania a d’alSieho odborného vzdelavania a pripravy (d’alSie

OVP).

Oddiely 3 az 7 su Specifické pre existujice alebo planované systémy individualnych vzdelavacich

uctov a tykaju sa 14 skimanych ¢lenskych Statov.

3. Prvky politik Specifické pre individudlne vzdelavacie ucty

Vo viésine Clenskych Statov sa uvadza univerzalnost’ individualnych vzdelavacich uctov,

t. j. dostupnost’ pre vSetkych dospelych v produktivhom veku, a poskytovanie narokov

na odbornu pripravu, ktoré umoziuju rozsiahlu odborni pripravu. Socidlni partneri

a zainteresované strany boli v niektorych ¢lenskych Statoch zapojeni uz vo faze navrhovania
systému. Pokial’ vSak ide o prenosnost’ a podmienky akumulicie, stale sa ocakava urcity pokrok,

pricom niekol’ko ¢lenskych Statov uviedlo, Ze to nie je moZné alebo sa o tom neuvazuje.
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Individuélne vzdelavacie ucty st alebo budu zatial’ univerzalne v siedmich ¢lenskych Statoch.
Zvysné systémy individualnych vzdeldvacich Gi¢tov sa zameriavaji na konkrétne podskupiny
dospelych, aspon na urcité obdobie (napr. pocas pilotnej fazy). NajcastejSou ciel'ovou skupinou
su bud’ zamestnani, alebo nezamestnani, a to aj s d’alSimi podmienkami, ako je sektor, dosiahnuty

stupenl vzdelania alebo dlzka nezamestnanosti, a osoby s prijmom pod uré¢itou hranicou.

Pokial’ ide o zapojenie vSetkych prislusnych zainteresovanych stran, vicsina uviedla,
ze na koncepcii individudlnych vzdelavacich Gctov a navrhu pravneho ramca uzko spolupracovali
so socidlnymi partnermi. V inych ¢lenskych Statoch sa planuje aktivna spolupraca so zastupcami

r6znych socialnych partnerov, odborovych zvézov a organizacii zamestnavatelov.

Pokial’ ide o poskytovanie narokov na odbornu pripravu pre jednotlivé individualne vzdelavacie
ucty, clenské Staty ponukaju rdzne rieSenia. Rozsah naroku sa znacne lisi, ked’ze v niektorych
¢lenskych $tatoch sa pridel’'uje na jeden rok, zatial’ ¢o v inych na tri alebo pat’ rokov. Okrem toho
niektoré Clenské Staty uvadzaju, zZe cely poplatok za kurz alebo jeho ¢ast’ moze hradit’ jednotlivec,

ktory mé zaujem o odbornu pripravu.

Pokial’ ide o poskytovanie dodatoénych narokov jednotliveom, ktori najviac potrebuju
zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu, vicSina Clenskych Statov v rdmci systému
individualnych vzdeldvacich u¢tov v sucasnosti nepontika dodatocné individudlne naroky

na odbornu pripravu. ZranitelI'né skupiny v§ak maju pristup k moznostiam odbornej pripravy
prostrednictvom verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ) ucast'ou na opatreniach aktivnej politiky
trhu prace. V niekol’kych pripadoch sa poskytuju dodatoné naroky a v par d’alSich pripadoch

sa predpoklada, Ze osoby s najvidcSou potrebou zvySovania Grovne zruc¢nosti a odborne;j
rekvalifikdcie m6Zu mat’ v buducnosti na svojom ucte dodatocné individualne prava na odborna

pripravu. Tri ¢lenské Staty v sti€asnosti tento aspekt nezohl'adiuj.

15564/24 7
PRILOHA LIFE.4 SK



V niektorych ¢lenskych Statoch je prenosnost’ narokov pri profesijnej zmene, t. j. pri zmene
pracovného miesta alebo postavenia v zamestnani, uz zavedena, zatial’ ¢o v inych sa planuje.
V niekol’kych ¢lenskych Statoch je situdcia tykajica sa tohto aspektu stale nejasna. Len v dvoch

pripadoch nie su naroky prenosné vzhl'adom na spdsob, akym sa uplatiiuja.

Pokial’ ide 0 moznost’ kumulacie a uchovavania individualnych narokov na odbornti pripravu, len
jeden clensky §tat to ucinne umoziuje a v inom ¢lenskom State st kumulacia a uchovavanie mozné
len ¢iastocne. V troch ¢lenskych statoch uchovavanie nie je mozné, ale ¢as povoleny na vyuzitie
naroku je relativne dlhy. V Siestich ¢lenskych §tatoch kumulacia v sucasnosti nie je mozna, ale
zostava otvorenou otazkou pre buduce diskusie. V dvoch pripadoch sa kumulécia a uchovavanie

budu testovat’ pocas pilotnej fazy.

Vicsina Clenskych $tatov zdoraziiuje vyznam odbornej pripravy vo vztahu k trhu prace
s osobitnym dorazom na zelentl a digitalnu transforméciu, zatial’ Co iné pontkaju SirSie moznosti

odbornej pripravy.

4. Podporny ramec

Hoci sa vo vel’kej miere pozoruje dostupnost’ verejného narodného registra vzdelavacich
prileZitosti, ktoré su opravnené na vyuZivanie narokov individualnych vzdelavacich uctov,
zda sa, Ze moZnosti potvrdzovania nie su dobre integrované do skiimaného systému
individualnych vzdelavacich uétov. Medzi d’alSie zlozky patri profesijné poradenstvo, jednotny
vnutroStatny digitalny portal a platené vol'no na odbornu pripravu, ktoré st zriadené na strednej

urovni, ¢o poukazuje na priestor na zlepSenie.

Vicsina Clenskych $tatov ponuka moZznosti profesijného poradenstva vSetkym dospelym

v produktivnom veku najma prostrednictvom miestnych sluzieb zamestnanosti alebo v rdmci inych
projektov. Niektoré z nich bud’ zahrnuli, alebo planuji zahrnat’ profesijné poradenstvo do systému
individudlnych vzdelavacich Gc¢tov, zatial’ ¢o iné tuto moznost’ zvazuju. Niekol'ko ¢lenskych Statov

tuto moznost’ zatial’ neponuka.
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Pokial’ ide o potvrdzovanie zrucnosti, len v dvoch ¢lenskych $tatoch je taito moznost’ vo vacsej
miere dostupnd. V ostatnych ¢lenskych Statoch je potvrdzovanie zruc¢nosti k dispozicii za urcitych
podmienok alebo mé& pomerne obmedzeny rozsah. Moznosti potvrdzovania sa vSak v buducnosti
planuja zaviest’ v niekol’kych ¢lenskych statoch, naymé v ramei systému individudlnych

vzdelavacich Gctov.

Pokial’ ide o verejny narodny register vzdelavacich prileZitosti opravnenych na vyuzitie narokov
individualnych vzdelavacich uctov, vo vacsine ¢lenskych statov je uz k dispozicii. V Styroch
¢lenskych Statoch v stcasnosti neexistuje jednotny verejny nadrodny register, zatial’ Co iné maji

plany ho zriadit’.

Vo vicsine ¢lenskych statov bude k dispozicii alebo Ciastocne k dispozicii integracia podpory
odbornej pripravy do jednotného vniitrostatneho digitalneho portalu. Existuji plany budice;j
integracie, a to aj v kombinacii s nadchadzajucim systémom individudlnych vzdelavacich uctov

alebo s nim spojene;j.

Platené voI’'no na odbornu pripravu alebo nahrada prijmu poc¢as odbornej pripravy pre vsetkych
zamestnanych dospelych st k dispozicii v Styroch €lenskych Statoch. V dvoch z tychto ¢lenskych
Statov sa zamestnavatelia finan¢ne podielaju na poskytovani odbornej pripravy alebo zvySovani
urovne zru¢nosti, co moze zahfnat’ zachovanie odmeniovania zamestnancov poc¢as odbornej
pripravy. V piatich ¢lenskych Statoch su platené vol'no na odbornt pripravu alebo nahrada prijmu

k dispozicii len ¢iastocne. Niektoré ¢lenské Staty ponukaji neplatené vol'no na odbornt pripravu
ako dodato¢nu alebo jedini moZznost’. V dvoch ¢lenskych $tatoch pravo na platentt odbornu
pripravu alebo dokonca neplatenti odbornt pripravu v sucasnosti nie je zakotvené v pravnych
predpisoch. V tychto ¢lenskych Statoch prebiehaji diskusie o0 moZnosti zavedenia vol'na na odbornt

pripravu, a to aj v ramci systému individualnych vzdelavacich uctov.
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5. Podporné opatrenia

Systém individudlnych vzdelavacich uctov by mali sprevadzat’ podporné opatrenia, aby

sa zabezpecilo, Ze sa vyuzije jeho maximalny potencidl. Priblizne polovica ¢lenskych Statov bezne
realizuje alebo planuje realizovat kampane na zvySovanie informovanosti alebo osvetové
¢innosti. Niekol'’ko Clenskych Statov eSte v stiCasnosti nerealizuje komunikacné ¢innosti alebo nema
osobitné plany tykajice sa takychto ¢innosti najmé preto, ze su vo faze navrhovania svojich
systémov. Len dva ¢lenské Staty uvadzaja, ze maji dobre rozvinuté (na strednej az vysokej tirovni)
¢innosti na zvySovanie informovanosti a osvetové ¢innosti, ktoré st spojené s uz zavedenymi

systémami alebo vychadzaju z existujicich systémov.

V pripade uz zavedenych systémov sa vyuzivaju rozsiahlejsie podujatia, ako su konferencie a iné
kandly Sirenia vratane reklamy v televizii, tlaci, rozhlase, na socialnych sietach a/alebo vo verejne;j
doprave. Okrem Sirokej verejnosti sa tieto ¢innosti zameriavaju predovSetkym na poskytovatel'ov
odbornej pripravy a zamestnavatel'ov a propagaciu zabezpecuje vlada, poskytovatelia odborne;j
pripravy alebo samotni zamestnavatelia. V pripade ostatnych ¢lenskych §tatov sa po spusteni
systému planuji kampane a ¢innosti na zvySovanie informovanosti, ktoré¢ mozu zahiat’ napriklad
konferencie, seminare a iné typy podujati, informac¢né materidly a reklamné kampane

v masmédiach a socidlnych médiach.

Podobny model mozno pozorovat’ pri monitorovacich a hodnotiacich ¢innostiach, kde priblizne
polovica ¢lenskych Statov bezne vykonava alebo planuje vykonavat’ monitorovacie ¢innosti.

V pripade pribliZne piatich ¢lenskych §tatov je prili§ skoro na monitorovanie alebo dokonca
navrhovanie postupov monitorovania. Len mensina ma zavedeny systém monitorovania

a hodnotenia, ktory zahfna pravidelné podadvanie sprav a hodnotenia.
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6. Financovanie

Vo v§eobecnosti nie je plne zabezpecena udrzatel’'nost’ financovania systému individualnych
vzdelavacich uétov. Vo vicsine pripadov sa suc¢asné financovanie opiera najmé o finan¢né
prostriedky EU a vnitro$tatne spolufinancovanie. V nicktorych ¢lenskych §tatoch je do systému
zaClenené spolufinancovanie zalozené na kombindcii verejnych a sikromnych zdrojov alebo

sa skiima, priCom sa uznava jeho vyznam pre buducnost’.

Vicsina Clenskych Statov nema zavedeny ani neplanuje model udrzatePného financovania

a predpoklada jeho vytvorenie vo faze navrhovania alebo po posudeni vysledkov pilotného
projektu. Na zabezpecenie udrzatelnosti uz niektoré ¢lenské Staty zvazuju urcité moznosti,

ako napriklad vy¢lenenie ur¢itého podielu prijmov zo socialneho zabezpecenia na financovanie
systému, sektorové fondy, p6Zi¢ku na odbornu pripravu, verejné financovanie a/alebo verejné
a sukromné spolufinancovanie. V pripade navyseni sa uvazuje o spolufinancovani zo strany

zamestnavatel’a a/alebo jednotlivca.

Udrzatelnost’ podporného ramca stvisi najmé s idrzbou jednotného vnutrostatneho

digitalneho portalu, ktord sa vykonava interne.

Takmer vSetky ¢lenské Staty vyuzivaji alebo budi vyuzivat’ finanéné prostriedky alebo nastroje
EU na navrhovanie, skagobnu prevadzku alebo prevadzku systému individualnych vzdelavacich
G&tov. Finanéné prostriedky EU sa vyuZivaja predovietkym na financovanie pilotného projektu
systému, poskytovanie odbornej pripravy, rozvoj portalu alebo na pomoc pri navrhovani systému.
Niektoré ¢lenské taty potvrdzuju, Ze planujii nad’alej vyuzivat finanéné prostriedky EU, ak buda

k dispozicii aj v budicnosti.

7. Udinna osveta

Vo vidSine ¢lenskych Statov nebolo mozné urc¢it’ mieru pokrytia alebo mieru vyuZivania
individualnych vzdelavacich uctov z dovodu, Ze sa len nedavno zacalo alebo naplanovalo
vykonavanie systému individualnych vzdelavacich uctov. Na zaklade tdajov niektorych
clenskych Statov sa vSak percentualny podiel dospelej populécie v produktivnom veku s pristupom
k moznostiam vzdeldvania/odbornej pripravy vyrazne lisi, ¢o odraza aj obmedzenia dostupnosti
finan¢nych prostriedkov pridelenych na pilotny projekt tykajuci sa individudlnych vzdelavacich

uctov.
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C. ZAVERY

Preskiimanie v rdmci mnohostranného dohl'adu zamerané na vykonavanie odporacania Rady
tykajaceho sa individualnych vzdelavacich uctov, do ktorého sa zapojili aj Clenské Staty, ktoré

v sucasnosti nevykonavaju systémy individualnych vzdelavacich uctov, ukazalo, Ze tieto uéty

nie su len novym nastrojom financovania, ale aj mechanizmom na kritické preskumanie

a reformu systému vzdelavania dospelych. Vo vSeobecnosti je 14 skimanych ¢lenskych statov
pevne odhodlanych vykonavat’ systém individudlnych vzdelavacich tctov. Vykonavajuce ¢lenské
Staty preukazali Siroké pochopenie individualnych vzdelavacich actov, ich prvkov a povedomie
o oblastiach, na ktorych je potrebné dlhodobo pracovat’. Okrem toho preskimanie medzi nimi
posilnilo pozitivny duch ucenia sa. Existuje niekol’ko pozitivnych spolo¢nych prvkov, ako
napriklad deklarované zapojenie socialnych partnerov do rozvoja systémov individualnych
vzdelavacich uctov. Z preskiimania celkovo vyplynulo, Ze uspesné vykonavanie a d’alSi pokrok
si vyZaduje nielen aktivne zapojenie ¢lenskych Statov, ale aj posun v postoji prijemcov

a zainteresovanych stran na ustrednej a miestnej urovni, aby odportacanie tykajice

sa individudlnych vzdeldvacich Gi¢tov mohlo v mnohych ¢lenskych Statoch posobit” ako silny

urychl'ovag reforiem v oblasti vzdelavania dospelych.

Priloha 1 Zavery skupiny EMCO pre analyzu politik za rok 2024 pre jednotlivé krajiny, pokial

ide o individualne vzdeldvacie ucty
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