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Delegacje otrzymuja w zataczeniu dokument pt. ,,Przeglad przeprowadzony przez grupe EMCO
ds. analizy polityki dotyczacy wdrazania zalecenia Rady z 2022 r. w sprawie indywidualnych
rachunkow szkoleniowych”, ktory ma zosta¢ zatwierdzony przez Rad¢ (EPSCO) na posiedzeniu

w dniach 2 1 3 grudnia 2024 r.

Zalacznik 1 — Wnioski dotyczace poszczegdlnych krajow zamieszczono w ADD 1 do dokumentu

15564/24.
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ZAYLACZNIK

Przeglad przeprowadzony przez grup¢e EMCO ds. analizy polityki dotyczacy wdrazania

zalecenia Rady z 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkow szkoleniowych

Kluczowe wnioski dla Rady

A. WPROWADZENIE

Komitetowi ds. Zatrudnienia powierzono zadanie monitorowania postepow we wdrazaniu

zalecenia Rady w sprawie indywidualnych rachunkow szkoleniowych.

Pierwszy przeglad wdrazania tego zalecenia Rady odbyl si¢ w dniach

29-30 pazdziernika 2024 r. w Brukseli i zostal przeprowadzony przez grupe ds. analizy
polityki utworzonga w ramach Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO PAG). Oprocz omdwienia
zakresu, w jakim panstwa cztonkowskie uwzglednity wskazowki zawarte w zaleceniu Rady,
przeglad z 2024 r. umozliwil panstwom cztonkowskim, ktére nie wdrazaja indywidualnych
rachunkow szkoleniowych, wniesienie wktadu w wielostronne wymiany. W przegladzie z 2024 r.
zbadano postepy poczynione przez 14 panstw cztonkowskich, ktore wybrano do przegladu

w zwigzku z tym, ze realizujg one obecnie systemy indywidualnych rachunkow szkoleniowych lub

maja konkretne dotyczace ich plany.

Zanim przeprowadzono przeglad, wszystkie 27 panstw czlonkowskich wypelnilo kwestionariusz
samooceny majacy na celu ocen¢ poziomu wdrozenia zalecenia Rady, w ktorym to
kwestionariuszu panstwa skoncentrowaly si¢ na kluczowych zmianach w zakresie wdrozenia
indywidualnych rachunkéw szkoleniowych 1 przysztych planach takiego wdrozenia oraz na kwestii
osiggnigcia celow zalecenia, ktérymi sa: 1) zapewnienie wsparcia wszystkim osobom dorostym

w wieku produkcyjnym w dostepie do mozliwosci uczenia si¢/szkolenia oraz 2) zwigkszenie zachet
1 motywacji poszczeg6lnych osob do korzystania ze szkolen. Chodzito o zebranie informacji
stuzacych podsumowaniu sytuacji wyjsciowych i1 ocenie poziomu, na jakim znajduje si¢ wdrozenie
lub opracowanie plandw w panstwach cztonkowskich w odniesieniu do gtownych czgsci zalecenia
w sprawie indywidualnych rachunkow szkoleniowych. Przeglad stuzyt ocenie poziomu wdrozenia
zalecenia Rady przez panstwa cztonkowskie, z naciskiem na pie¢ kluczowych aspektow: 1) cechy
istniejacego/przewidzianego systemu indywidualnych rachunkow szkoleniowych, 2) elementy
polityki dotyczace indywidualnych rachunkow szkoleniowych, 3) ramy wspomagajace, 4)

srodki wsparcia i 5) finansowanie.
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Zawarte w niniejszym dokumencie najwazniejsze wnioski bazuja na wynikach tego przegladu, przy

czym wnioski dotyczgce poszczegolnych panstw przedstawiono w zalaczniku.

B. POSTEPY WE WDRAZANIU

Obecnie kilka panstw cztonkowskich boryka si¢ z wysokim niedoborem sity roboczej

i niedoborami umiejetnosci, w zwigzku z czym kwestig kluczowa jest zwigkszenie uczestnictwa
dorostych w uczeniu si¢. W 2022 r. w UE jedynie 39,5 % dorostych uczestniczylo w uczeniu si¢
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie, czyli o 20,5 punktu procentowego ponizej
gtownego celu na 2030 r. zakladajacego, Zze corocznie 60 % 0s6b dorostych bedzie uczestniczy¢
w uczeniu si¢. Zalecenie w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych ma na celu
poszerzenie dostepu oraz zwiekszenie motywacji i zachet dla dorostych do podejmowania
szkolen, co jest wazne rowniez w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej, a takze

w $wietle obecnych tendencji demograficznych.

Przeglad wykazal, ze, poniewaz zalecenie Rady zostato przyjete w 2022 r., postepy w jego
wdrazaniu sa nadal w poczatkowej fazie i Ze ré6znia si¢ w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich, chociaz widoczne s3 pewne wspolne zmiany. W okolo polowie panstw
czlonkowskich istnieja indywidualne rachunki szkoleniowe lub konkretne plany
wprowadzenia systemu takich rachunkow. Dwa kolejne panstwa czlonkowskie rozwazaja
mozliwos$¢ wprowadzenia takiego systemu w zycie w przyszlosci. Pozostate panstwa

cztonkowskie starajg si¢ obecnie osiaggnac cele zalecenia za pomocg innych srodkow.

Operacyjne wdrazanie przepisoOw zalecenia rozpoczelo si¢ lub rozpocznie w wigkszosci panstw
czlonkowskich od prowadzenia systemu indywidualnych rachunkow szkoleniowych
pilotazowo z mysla o jego rozszerzeniu w przysztosci. Inne przepisy prawne wprowadzone z mysla
0 osiggnigciu celow zalecenia sg fragmentaryczne i co do zasady ukierunkowane na konkretne

grupy ludnosci.
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Jesli chodzi o elementy polityki dotyczace indywidualnych rachunkéw szkoleniowych,
powszechnos¢ (tj. dostepnosé dla wszystkich dorostych w wieku produkcyjnym) mozna
zaobserwowa¢ w niektorych systemach indywidualnych rachunkow szkoleniowych, przy czym
szereg panstw cztonkowskich planuje to w przysztosci, natomiast mozliwo$¢ przenoszenia
uprawnien zgromadzonych na rachunku (tj. mozliwo$¢ utrzymywania uprawnien na rachunku
niezaleznie od jakiejkolwiek zmiany zatrudnienia lub statusu na rynku pracy) oraz akumulacja
uprawnien do szkolen w okreslonym okresie pozostajg ograniczone we wszystkich badanych
systemach. Zarowno w przypadku indywidualnych rachunkow szkoleniowych, jak 1 innych form

zapewniania szkolen, szczeg6lna uwage poswieca si¢ umiejetnosciom cyfrowym i ekologicznym.

Elementy ram wspomagajacych (tj. poradnictwo zawodowe, walidacja umieje¢tnosci, krajowy
rejestr mozliwosci uczenia si¢, ptatny urlop szkoleniowy, potaczenie wsparcia na rzecz szkolen na
pojedynczym krajowym portalu cyfrowym) zasadniczo nie s3 w pelni zintegrowane. Wyjatkiem jest
pojedynczy krajowy portal cyfrowy — jest on juz dostepny lub planowany we wszystkich
panstwach czlonkowskich, w ktorych istnieja indywidualne rachunki szkoleniowe lub ktore

planuja je wdrozy¢.

Prawie wszystkie panstwa czlonkowskie wykorzystujg lub beda wykorzystywa¢ fundusze lub
instrumenty UE do projektowania, prowadzenia pilotazowo lub wdrazania systemu
indywidualnych rachunkow szkoleniowych. Trwatlos¢ finansowania systemu nie jest jednak
obecnie w petni zapewniona. Pozytywnym aspektem jest szerokie zaangazowanie interesariuszy,

zwlaszcza w proces opracowywania systemu indywidualnych rachunkow szkoleniowych.
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1. Indywidualne rachunki szkoleniowe

W sumie w 14 panstwach czlonkowskich istnieje system indywidualnych rachunkéw
szkoleniowych lub konkretny plan wprowadzenia takiego systemu w przyszlo$ci; dwa z tych
panstw zglaszajg juz istniejgce krajowe systemy indywidualnych rachunkow szkoleniowych,
podczas gdy dwa inne rozpoczely niedawno proces przeksztatcenia istniejacego juz systemu

w system indywidualnych rachunkéw szkoleniowych lub sa w trakcie takiego procesu. Wiekszo$¢
z nich planuje lub juz rozpoczela w pierwszej kolejnosci prowadzenie systemu pilotazowo;

w dwoch przypadkach dotyczy to konkretnego rodzaju umiejetnosci (cyfrowych), a w jednym
przypadku — konkretnego sektora (budownictwa). Dwa inne panstwa cztonkowskie pracuja nad
opracowaniem krajowego systemu indywidualnych rachunkéw szkoleniowych i1 rozwazaja
konkretne plany lub warianty. Istnieje tez jeden system regionalny o cechach podobnych do

systemu indywidualnych rachunkow szkoleniowych.

Ponadto dwa dodatkowe panstwa czlonkowskie zglosily, Ze nie maja zZadnych konkretnych
planow, ale badaja wykonalno$¢ wprowadzenia systemu indywidualnych rachunkow

szkoleniowych.

2. Inne przepisy prawne na potrzeby szkolen

Jesli chodzi o ramy prawne, wszystkie panstwa czlonkowskie zglosily, ze maja innego rodzaju
przepisy prawne na potrzeby szkolen. W wigkszos$ci przypadkdw przepisy obejmuja prawa
okreslonych grup ludnos$ci do uczestnictwa w programach uczenia si¢ 1 do korzystania z mozliwosci
szkoleniowych. W tym konteks$cie szes¢ panstw cztonkowskich zgtosito oferowanie mozliwosci
szkoleniowych w formie bonéw na szczeblu krajowym lub regionalnym. Inne systemy obejmuja
karty szkoleniowe, $ciezki rozwoju lub inne rodzaje $wiadczenia szkolen. Niektore panstwa
cztonkowskie wspomnialy o istnieniu systemow szkoleniowych na szczeblu regionalnym lub

lokalnym.

Mozliwosci szkoleniowe maja na celu rozwijanie konkretnych rodzajéw umiejetnosci —
umiejetnosci cyfrowych, ekologicznych, jezykowych, umiejetnosci podstawowych oraz
dopasowanie oferty stosownie do konkretnych niedoboréw wykwalifikowanej sity roboczej

zgloszonych przez pracodawcow lub w oparciu o inne dane.
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Wsparcie szkoleniowe jest ukierunkowane gtownie na bezrobotnych, pracownikow (pod pewnymi
warunkami), wszystkie osoby w wieku produkcyjnym lub osoby samozatrudnione, a takze

pracodawcow, a w kilku panstwach cztonkowskich rowniez na MSP.

W tym kontekscie kilka panstw cztonkowskich wskazato na rol¢ partnerow spotecznych 1 uktadow

zbiorowych.

Poza samymi szkoleniami czg¢sto oferowane sg inne ustugi, takie jak walidacja wiedzy

1 umiejetnosci zawodowych oraz doradztwo i poradnictwo. W wickszosci panstw cztonkowskich
kodeks pracy, uktady zbiorowe lub inne dokumenty zawieraja odniesienie do jakiegos$ rodzaju
prawa do szkolenia lub uczenia si¢; wiele z nich zgtasza takze istnienie pewnych form platnego
urlopu szkoleniowego. W dwoch panstwach cztonkowskich oferowane sa pod pewnymi
warunkami korzys$ci podatkowe lub zwroty kosztoéw zwiazanych ze szkoleniem. Niektore z panstw
wspomniaty réwniez o promowaniu kultury uczenia si¢ przez cale zycie oraz ustawicznego

ksztatcenia i szkolenia zawodowego (CVET).

Sekcje 3—7 ponizej odnoszg si¢ do istniejacych lub planowanych systeméw indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych 1 dotycza 14 panstw cztonkowskich objetych przegladem.

3. Elementy polityki dotyczace indywidualnych rachunkow szkoleniowych

Wigkszos¢ panstw czlonkowskich zglasza powszechno$¢ indywidualnych rachunkow
szkoleniowych, tj. dostepnos¢ dla wszystkich dorostych w wieku produkcyjnym, oraz
zapewnienie uprawnien do szkolen umozliwiajacych bardziej gruntowne szkolenia. Partnerzy
spoleczni i interesariusze byli zaangazowani w niektorych panstwach czlonkowskich juz na
etapie opracowywania systemu. Jesli chodzi jednak o mozliwos$¢ przenoszenia uprawnien

1 warunki ich gromadzenia, nalezaloby jeszcze oczekiwa¢ pewnych postgpdw, poniewaz kilka
panstw czlonkowskich poinformowato, Ze nie ma takiej mozliwosci lub ze taka mozliwos¢ nie jest

brana pod uwagg.
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Jak dotad indywidualne rachunki szkoleniowe sa lub maja by¢ powszechne w siedmiu
panstwach czlonkowskich. Pozostate systemy indywidualnych rachunkéw szkoleniowych

sg ukierunkowane na konkretne podgrupy oséb dorostych, przynajmniej przez pewien okres

(np. w fazie pilotazowej). Najczesciej grupami docelowymi sg osoby zatrudnione lub bezrobotne
(przewiduje si¢ przy tym dalsze warunki, takie jak odpowiedni sektor, poziom wyksztatcenia lub

dhugos$¢ okresu bezrobocia) oraz osoby majace dochody ponizej okreslonego dochodu.

Jezeli chodzi o zaangazowanie wszystkich odpowiednich interesariuszy, w wigckszos$ci
przypadkow zglaszana jest $cista wspolpraca z partnerami spotecznymi nad opracowaniem
indywidualnych rachunkéw szkoleniowych i projektem ram prawnych. W innych panstwach
cztonkowskich przewiduje si¢ aktywna wspolprace z przedstawicielami roznych partneréw

spolecznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Jezeli chodzi o zapewnianie uprawnien do szkolen w ramach poszczegdlnych systemow
indywidualnych rachunkow szkoleniowych, panstwa cztonkowskie oferujg rézne rozwigzania.
Wymiar uprawnienia znacznie si¢ r6zni — w niektorych panstwach cztonkowskich przydziat
obejmuje jeden rok, a w innych — trzy lata lub pie¢ lat. Ponadto niektore panstwa czlonkowskie

okreslaja, ze catos¢ lub cze$¢ optaty za kurs moze uiszczaé osoba zainteresowana szkoleniem.

Jezeli chodzi o zapewnienie dodatkowych uprawnien osobom najbardziej potrzebujacym
podniesienia i zmiany kwalifikacji, obecnie wigkszos$¢ panstw cztonkowskich nie oferuje
dodatkowych indywidualnych uprawnien do szkolen w ramach systemu indywidualnych
rachunkow szkoleniowych. Stabsze grupy moga jednak uzyska¢ dostep do mozliwosci
szkoleniowych za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, uczestniczac w $rodkach
aktywnej polityki rynku pracy. W kilku przypadkach przewidziano dodatkowe uprawnienia,

a w kilku innych — Ze osoby najbardziej potrzebujace podniesienia kwalifikacji

1 przekwalifikowania zawodowego moga w przyszlosci mie¢ dodatkowe indywidualne prawa do

szkolen na swoim rachunku. Obecnie trzy panstwa cztonkowskie nie rozwazaja tego aspektu.
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W niektorych panstwach cztonkowskich mozliwo$¢ przenoszenia uprawnien w przypadku zmiany
sytuacji zawodowej, tj. zmiany miejsca pracy lub statusu zatrudnienia, jest juz wprowadzona,
podczas gdy w innych jest ona planowana. W kilku panstwach cztonkowskich sytuacja dotyczaca
tego aspektu jest nadal niejasna. Tylko w dwoch przypadkach uprawnienia nie podlegaja

przenoszeniu — ze wzgledu na sposob ich wdrazania.

Jesli chodzi o mozliwo$¢ gromadzenia i przechowywania indywidualnych uprawnien do szkolen,
tylko jedno panstwo cztonkowskie faktycznie na to zezwala, a w innym — gromadzenie

1 przechowywanie mozliwe jest tylko czgsciowo. W trzech panstwach cztonkowskich
przechowywanie nie jest mozliwe, ale czas przeznaczony na wykorzystanie uprawnienia jest
stosunkowo dlugi. W szeséciu panstwach cztonkowskich gromadzenie nie jest obecnie mozliwe,

ale pozostaje otwartg kwestig do dyskusji w przysztosci. W dwoch przypadkach gromadzenie

1 przechowywanie bedg testowane podczas fazy pilotazowe;.

Wiekszo$¢ panstw czlonkowskich ktadzie nacisk na adekwatno$é szkolen z punktu widzenia rynku
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem transformacji ekologicznej i cyfrowej, podczas gdy inne

oferuja szersze mozliwosci szkoleniowe.

4. Ramy wspomagajace

Chociaz odnotowuje si¢ szeroka dostepnos¢ publicznych krajowych rejestrow mozliwosci
uczenia si¢, do skorzystania z ktorych mozna uzy¢ uprawnien w ramach indywidualnego
rachunku szkoleniowego, wydaje si¢, ze mozliwosci walidacji nie sq dobrze zintegrowane

z badanymi systemami indywidualnych rachunkow szkoleniowych. Jesli chodzi o pozostate
elementy — poradnictwo zawodowe, pojedynczy krajowy portal cyfrowy i ptatny urlop szkoleniowy

— wdrozenie sytuuje si¢ na Srednim poziomie, zatem mozliwa jest poprawa.

Wigkszos¢ panstw cztonkowskich oferuje wszystkim dorostym w wieku produkcyjnym
poradnictwo zawodowe, gléwnie za posrednictwem lokalnych stuzb zatrudnienia lub w ramach
innych projektow. Niektore z nich albo wiaczaja poradnictwo zawodowe do systemu
indywidualnych rachunkéw szkoleniowych, albo maja to w planach, natomiast inne zastanawiaja

sie nad taka mozliwoscig. Kilka panstw cztonkowskich nie oferuje jeszcze tej mozliwosci.
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Jezeli chodzi o walidacje¢ umiejetnosci, jedynie w dwdch panstwach cztonkowskich powszechnie
dostepne sa mozliwosci walidacji. W innych panstwach cztonkowskich walidacja umiejetnosci jest
dostgpna pod pewnymi warunkami lub ma raczej ograniczony zakres. Planuje si¢ jednak, ze

w przysztosci mozliwosci walidacji zostang wdrozone w kilku panstwach cztonkowskich,

w szczegblnosci w ramach systemu indywidualnych rachunkow szkoleniowych.

Jezeli chodzi o publiczny krajowy rejestr mozliwos$ci uczenia sie¢, do skorzystania z ktorych
mozna uzy¢ uprawnien w ramach indywidualnego rachunku szkoleniowego, taki rejestr jest juz
dostepny w wigkszosci panstw cztonkowskich. W czterech panstwach czlonkowskich nie istnieje

obecnie jeden publiczny rejestr krajowy, w innych sg plany jego utworzenia.

W wiekszosci panstw cztonkowskich potaczenie wsparcia na rzecz szkolen na pojedynczym
krajowym portalu cyfrowym bedzie zapewnione albo bgdzie mozliwe czg$ciowo. Istniejg plany
przysziego potaczenia, w tym w potaczenia z przysztym systemem indywidualnych rachunkow

szkoleniowych lub powigzania z nim.

W czterech panstwach cztonkowskich istniejg przepisy o platnym urlopie szkoleniowym lub
dochodzie zastepczym na czas szkolenia dla wszystkich zatrudnionych oséb dorostych. W dwéch

z tych panstw czlonkowskich pracodawcy sa finansowo zaangazowani w zapewnianie szkolen lub
podnoszenia kwalifikacji, co moze obejmowac utrzymanie wynagrodzenia pracownikoéw podczas
szkolenia. W pigciu panstwach cztonkowskich tylko czgsciowo dostepny jest ptatny urlop
szkoleniowy lub przepisy o dochodzie zastgpczym. Niektore panstwa cztonkowskie oferuja
bezptatny urlop szkoleniowy jako dodatkowa opcj¢ lub jedyna istniejaca. W dwdch panstwach
cztonkowskich prawo do ptatnego szkolenia zawodowego lub nawet bezptatnego szkolenia
zawodowego nie jest obecnie zapisane w prawodawstwie. W tych panstwach cztonkowskich trwaja
dyskusje na temat mozliwo$ci ustanowienia urlopu szkoleniowego, rowniez w ramach systemu

indywidualnych rachunkéw szkoleniowych.
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5. Srodki wsparcia

Systemowi indywidualnych rachunkéw szkoleniowych powinny towarzyszy¢ srodki wsparcia, by
zapewnic¢ jego wdrozenie w sposob pozwalajacy osiagnaé jak najwiekszy potencjat. Okoto potowa
panstw cztonkowskich rutynowo realizuje dzialania u§wiadamiajgce lub informacyjne lub
planuje ich podjecie. Kilka panstw cztonkowskich nie realizuje jeszcze lub nie posiada obecnie
szczegotowych plandw dotyczacych dziatan komunikacyjnych, gléwnie ze wzgledu na to, ze sg na
etapie projektowania swoich systemow. Tylko dwa panstwa cztonkowskie informuja o dobrze
rozwinigtych (w srednim lub duzym stopniu) dziataniach uswiadamiajgcych 1 informacyjnych, ktore

$3 powigzane z juz istniejgcymi systemami lub opieraja si¢ na nich.

W przypadku juz istniejacych systemow wykorzystuje si¢ wydarzenia na wicksza skalg, takie jak
konferencje i inne kanaty rozpowszechniania, w tym telewizje, druk, radio, sieci spotecznosciowe
czy reklamy w transporcie publicznym. Oprdocz ogétu spoteczenstwa adresatami dziatan sg przede
wszystkim organizatorzy szkolen i pracodawcy, a prowadzeniem akcji promocyjnych zajmujg si¢
rzad, organizatorzy szkolen lub sami pracodawcy. W przypadku pozostalych panstw cztonkowskich
po uruchomieniu systemu planowane sa kampanie i dziatania uswiadamiajace, ktore moga
obejmowac na przyklad konferencje, warsztaty 1 inne rodzaje imprez, materialty podnoszace

swiadomos¢ 1 kampanie reklamowe w $rodkach masowego przekazu i mediach spotecznosciowych.

Podobng tendencj¢ mozna zaobserwowacé w przypadku dziatan w zakresie monitorowania i oceny
— okoto potowa panstw cztonkowskich rutynowo realizuje dziatania monitorujace lub planuje ich
podjecie. W przypadku okoto pieciu panstw cztonkowskich jest zbyt wezes$nie na monitorowanie
lub nawet opracowanie proceséw monitorowania. Tylko mniejszo$¢ posiada ugruntowany system

monitorowania i oceny, ktory obejmuje regularne sporzadzanie sprawozdan i dokonywanie ocen.

15564/24 10
ZALACZNIK LIFE.4 PL



6. Finansowanie

Ogolnie rzecz ujmujac, trwalos¢ finansowania systemu indywidualnych rachunkow

szkoleniowych nie jest w pelni zapewniona. W wiekszosci przypadkow obecne finansowanie
opiera si¢ gldwnie na funduszach unijnych i wspolfinansowaniu krajowym. Niektore panstwa
cztonkowskie wykorzystujag w ramach swojego systemu wspotinansowanie oparte na potgczeniu

zrédet publicznych 1 prywatnych lub taka opcje badaja, uznajac, ze moze by¢ istotna w przysztosci.

Wigkszo§¢ panstw cztonkowskich nie posiada ani nie planuje modelu trwalego finansowania
1 przewiduje jego opracowanie na etapie projektowania lub po ocenie wynikow fazy pilotazowe;.
Aby zapewni¢ trwato$¢, niektore panstwa cztonkowskie rozwazaja juz pewne opcje, takie jak
przeznaczenie okre$lonej czeSci dochodow z zabezpieczenia spolecznego na finansowanie
systemu, fundusze sektorowe, pozyczka szkoleniowa, finansowanie publiczne lub
wspolinansowanie publiczne i prywatne. Jesli chodzi o dodatkowe finansowanie, rozwaza si¢

wspoHinansowanie przez pracodawce lub poszczegoélne osoby.

Trwalo$¢ ram wspomagajacych wigze si¢ gtdéwnie z utrzymaniem pojedynczego krajowego

portalu cyfrowego, co jest realizowane wewngtrznie.

Prawie wszystkie panstwa cztonkowskie wykorzystuja lub beda wykorzystywa¢ fundusze lub
instrumenty UE do projektowania, prowadzenia pilotazowo lub wdrazania systemu
indywidualnych rachunkow szkoleniowych. Fundusze UE sg wykorzystywane przede wszystkim do
finansowania fazy pilotazowej systemu, zapewnienia szkolen, rozwoju portalu lub na wsparcie

w opracowaniu systemu. Niektore panstwa cztonkowskie potwierdzaja, Ze zamierzaja nadal

korzysta¢ z funduszy UE, jezeli beda one dostgpne w przysztosci.

7. Skuteczne dzialania informacyjne

W wiekszos$ci panstw czlonkowskich nie bylo mozliwe okreslenie zasiegu systemu lub stopnia
wykorzystania indywidualnych rachunkow szkoleniowych, poniewaz systemy te zaczely by¢
wdrazane niedawno lub znajduja si¢ w fazie planowania. Niemniej jednak, jak wynika ze
wskazania niektorych panstw cztonkowskich, wystepuja znaczne roznice, jesli chodzi o odsetek
0sOb dorostych w wieku produkcyjnym majacych dostep do mozliwos$ci uczenia si¢/szkolenia, co
odzwierciedla rowniez ograniczong dostepnos¢ srodkow przydzielonych na faze pilotazowsg

indywidualnych rachunkéw szkoleniowych.
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C. WNIOSKI

Przeglad wielostronnego nadzoru nad wdrazaniem zalecenia Rady w sprawie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych, z udziatem rowniez tych panstw cztonkowskich, ktore obecnie nie
wdrazajg systemow indywidualnych rachunkow szkoleniowych, wykazat, ze indywidualne
rachunki szkoleniowe stanowia nie tylko nowe narzedzie finansowania, ale raczej mechanizm
krytycznego przegladu i reformy systemu uczenia si¢ dorostych. Ogolnie rzecz bioragc, wsrod
14 panstw cztonkowskich objetych przegladem istnieje duza wola wdrozenia systemu
indywidualnych rachunkow szkoleniowych. Wdrazajace panstwa czlonkowskie wykazaty szerokie
zrozumienie koncepcji indywidualnych rachunkow szkoleniowych i ich elementow oraz
swiadomos¢ obszaréw, nad ktérymi nalezy pracowaé¢ w dluzszej perspektywie. Ponadto
przeglad pobudzit wsrod nich pozytywnego ducha uczenia sig. Istnieje kilka pozytywnych
podobienstw, takich jak deklarowane zaangazowanie partnerow spotecznych w rozwaj
systemow indywidualnych rachunkéw szkoleniowych. Ogolnie rzecz biorac, przeglad wykazat,
ze — aby zapewni¢ pomysine wdrozenie i dalsze postepy — konieczne s3 nie tylko aktywne
zaangazowanie panstw czlonkowskich, ale takze zmiana sposobu myslenia odbiorcow

i interesariuszy na szczeblu centralnym i lokalnym, tak aby zalecenie w sprawie indywidualnych
rachunkow szkoleniowych moglo stanowic¢ silny czynnik przyspieszajacy reformy w dziedzinie

uczenia si¢ dorostych w wielu panstwach cztonkowskich.

Zatacznik 1. Wnioski EMCO PAG dotyczace poszczegdlnych krajéw na temat indywidualnych

rachunkéw szkoleniowych, 2024 r.
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