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Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak az egyéni tanuldsi szamlakrol sz616 2022. évi tanacsi
ajanlas végrehajtasanak témajaban az EMCO PAG altal végzett vizsgalatrol készitett
dokumentumot, amelyet a Tanacs (EPSCO) varhatéan a 2024. december 2—3-i iilésén fog

jovahagyni.

Az 1. mellékletet — az orszagspecifikus kovetkeztetéseket — a 15564/24 dokumentum 1. kiegészitése

tartalmazza.
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MELLEKLET

Az EMCO PAG altal az egyéni tanulasi szamlakrol szolo

2022. évi tanacsi ajanlas végrehajtasarol végzett vizsgalat

A Tanacsnak szolo legfobb iizenetek

A. BEVEZETES

A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) feladata, hogy nyomon kovesse az egyéni tanuldsi

szamlakrol sz01o tandcsi ajanldas végrehajtasa terén elért elorehaladast.

A tandcsi ajanlas végrehajtasanak elsé vizsgalatat az EMCO szakpolitikai elemzé csoportja
(EMCO PAG) végezte el Briisszelben, 2024. oktober 29-30-an. A 2024. évi vizsgalat, azon
tulmenden, hogy alkalmat kinalt annak attekintésére, milyen mértékben vették figyelembe a
tagallamok a tandcsi ajanldsban foglalt iranymutatast, lehetdvé tette, hogy az egyéni tanuldsi
szdmlakat ¢letbe nem Iéptetd tagallamok is részt vegyenek a tobboldali eszmecserékben. A 2024.
évi vizsgalat felmérte, milyen eredményeket ért el az a 14 tagallam, amelyeket annak alapjan
valasztottak ki a vizsgalatban valo részvételre, hogy jelenleg egyénitanulasiszamla-rendszert

mitkddtetnek, vagy konkrétan tervbe vették ilyen rendszer életbe 1éptetését.

A vizsgalatot megel6z6en mind a 27 tagallam kitoltott egy onértékelési kérddivet, mely annak
felmérésére iranyult, hogy milyen szinten all az egyes tagallamokban a tanacsi ajanlas
végrehajtasa. Ebbol a célbol a kérddiv a legfontosabb fejleményekre, valamint azokra a jovobeli
tervekre 0sszpontositott, amelyek az egyéni tanuldsi szdmlak ¢€letbe Iéptetésére, valamint az ajanlas
célkitlizéseinek elérésére iranyulnak, kiilonos tekintettel 1. az dsszes munkaképes korua felnétt
tanulasi/képzési lehetdségekhez vald hozzaférésének tdmogatasara, valamint 2. az egyének
képzésben valo részvételére irdnyuld 6sztonzok €s motivacio ndvelésére. A legfébb cél az
informaciogytijtés volt annak érdekében, hogy szamba lehessen venni a kiindulasi pontokat, és ki
lehessen értékelni, milyen szintet ért el a végrehajtas, illetve a tervek kidolgozésa az egyes
tagallamokban az egyéni tanuldsi szamlakrol sz016 ajanlas fobb részei tekintetében. A vizsgélat arra
iranyult, hogy a kovetkezd 5 f6 szempontra §sszpontositva felmérje, milyen szinten valosult meg a
tagallamokban a tanécsi ajanlas végrehajtasa: 1. az életbe léptetett / eléiranyzott
egyénitanulasiszamla-rendszerek jellemzoi, 2. az egyénitanulasiszamla-specifikus

szakpolitikai elemek, 3. a tamogato keret, 4. a tAmogatasi intézkedések és 5. a finanszirozas.
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Az ebben a dokumentumban megfogalmazott legfébb tlizenetek az emlitett vizsgalat eredményein
alapulnak; a vizsgalat soran megfogalmazott orszagspecifikus kovetkeztetéseket a melléklet

tartalmazza.

B. A VEGREHAJTAS TEREN ELERT EREDMENYEK

Jelenleg szamos tagéllamban nagymértékii a munkaero- és készséghiany, ezért 1étfontossagu, hogy
novekedjen a felndttek tanuldsban vald részvétele. 2022-ben az EU-ban a felndtteknek csupan
39,5%-a vett részt tanulasi tevékenységekben az el6z6 12 honapban. Ez az arany

20,5 szazalékponttal elmarad attol a 2030-ra kitlizott kiemelt céltol, hogy évente a felndttek 60%-a
vegyen részt tanulasi tevékenységekben. Az egyéni tanulasi szamlakrol sz6l6 ajanlas célja, hogy
kiszélesitse a felnottek képzéshez valo hozzaférését, tovabba novelje képzésben valo
részvételre iranyulé motivaciojukat és a részvétellel kapcsolatos dsztonzdoket, ami a zold és

digitalis 4tallassal Osszefiiggésben, valamint a jelenlegi demogréfiai trendek fényében is fontos.

A vizsgalat azt allapitotta meg, hogy a tanacsi ajanlas végrehajtasa terén elért elorehaladas még
korai szakaszban van és tagallamonként eltéré mértékii, tekintettel arra, hogy az ajanlas
elfogadaséara 2022-ben keriilt sor, ugyanakkor megfigyelhetdk egyezd fejlemények. A
tagallamoknak hozzavetoleg a fele 1éptetett ¢letbe egyéni tanulasi szamlakat, vagy rendelkezik
egyénitanulasiszamla-rendszer bevezetésére iranyulé konkrét tervekkel. Két tovabbi tagallam
vizsgalja annak a lehet6ségét, hogy ilyen rendszert vezessen be a jovoben. A tobbi tagallam

jelenleg mas intézkedések révén kivanja elérni az ajanlas célkitiizéseit.

Az ajanlasban foglaltak operativ végrehajtasa a legtobb tagallamban elészor az
egyénitanulasiszamla-rendszer kisérleti jelleggel torténé bevezetésével kezdodott meg vagy
fog megkezdddni, €s a cél az, hogy a rendszer a jovOben kiboviiljon. Az ajanlas célkitiizéseinek
elérését célzo, mar hatalyban 1évo egyéb jogi rendelkezések széttagoltak, és elsdsorban a lakossag

meghatarozott csoportjaira irdnyulnak.
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Ami a kifejezetten az egyéni tanulasi szamlaval kapcsolatos szakpolitikai elemeket illeti, az
egyetemesség (vagyis az, hogy a munkaképes koru felnottek mindegyikének lehessen egyéni
tanulasi szamlaja) tobb egyénitanulasiszamla-rendszer esetében megfigyelheto, ¢s szamos
tagallamban szerepel a jovore vonatkozo tervekben, mig a hordozhatosag (azaz az a lehetdség,
hogy a megszerzett jogosultsagok a szdmlan maradjanak, fiiggetleniil a munkahely és a
munkaerdpiaci statusz tekintetében bekovetkezd valtozasoktol) és a képzési jogosultsagok bizonyos
id6szakon keresztiil torténd felhalmozasa tovabbra is alig van jelen a vizsgalt rendszerekben. Mind
az egyéni tanuléasi szamlak, mind mas képzési lehetdségek esetében kiemelt figyelmet kapnak a

digitalis és a zold készségek.

A tamogat6 keret komponenseit (azaz a palyaorientaciot, a készségek érvényesitését, a tanulasi
lehetdségek nemzeti nyilvantartasat, a fizetett tanulmanyi szabadsagot, a képzés egységes nemzeti
digitalis portal keretében torténd tdmogatasat) illetden altalanossagban elmondhatd, hogy nem
valosult meg teljes mértékben ezek integracidja. Ezalol kivételt képez az egységes nemzeti
digitalis portal, amely mar jelenleg is elérheto vagy el6 van iranyozva mindazokban a
tagallamokban, amelyek életbe léptettek vagy életbe kivannak léptetni egyéni tanulasi

szamlakat.

Szinte mindegyik tagallam unios forrasokat vagy eszkozoket hasznal vagy fog hasznalni az
egyénitanulasiszamla-rendszer megtervezéséhez, kisérleti jellegii bevezetéséhez vagy
miikodtetéséhez. A rendszer finanszirozasanak fenntarthatésaga azonban jelenleg nem
biztositott teljes mértékben. Pozitivum ugyanakkor az érdekelt felek széles kort, kiilondsen az

egyénitanulasiszdmla-rendszer megtervezésében torténd részvétele.
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1. Egyéni tanulasi szamlak

Osszesen 14 tagallam léptetett életbe egyénitanulasiszimla-rendszert, vagy rendelkezik
konkrét tervekkel a rendszer jovébeli bevezetésére vonatkozoéan. Koziiliik kettd mar miikodo
nemzeti rendszer létezésérdl szamolt be, mig két masik most alakitja at jelenlegi rendszerét
egyénitanulasiszamla-rendszerré, illetve nemrégiben kezdett el ezen dolgozni. A tobbség elészor
kisérleti jelleggel tervezi bevezetni vagy kezdte el hasznalni a rendszert — két esetben egy adott
(digitalis) készségtipus, egy esetben pedig egy adott agazat (épitdipar) vonatkozasadban. Két masik
tagallam nemzeti egyénitanuldsiszamla-rendszer megtervezésén dolgozik, konkrét terveket, illetve
megoldasi lehetdségeket mérlegelve. Emellett 1étezik egy olyan regionalis rendszer, amely az

egyénitanulasiszdmla-rendszerhez hasonlo jellemzdkkel rendelkezik.

Ezenkiviil két tovabbi tagallam szamolt be arrél, hogy nem rendelkezik konkrét tervekkel, de

vizsgilja az egyénitanulasiszamla-rendszer bevezetésének megvaldsithatésagat.

2. Egyéb, képzési célu jogi rendelkezések

Ami a jogi kereteket illeti, mindegyik tagallam beszamolt egyéb, képzési célu jogi
rendelkezések meglétérol. A legtobb esetben olyan rendelkezésekrdl van szo, amelyek egyes, a
lakossag meghatarozott csoportjainak tanulasi programokban €s képzési lehetdségekben valo
részvételéhez kapcsolddo jogokra vonatkoznak. Ezzel sszefiiggésben hat tagallam szamolt be
arrol, hogy utalvanyok formajaban képzési lehetdségeket kindl nemzeti vagy regionalis szinten.
Tovabbi rendszerek is 1éteznek, koztiik képzési kartyak, fejlesztési palyak vagy mas tipusa képzési
lehetdségek. Néhany tagallam megemlitette, hogy regionalis vagy helyi képzési rendszerrel

rendelkezik.

A képzési lehetdségek célja bizonyos készségtipusok — a digitélis, a zold és a nyelvi készségek,
valamint az alapkészségek — fejlesztése, tovabba a képzési kindlat kiigazitdsa a munkaltatok altal

bejelentett vagy mas adatok altal jelzett konkrét készséghianyok fliggvényében.

9]
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A képzési tamogatas célesoportjat elsdsorban a munkanélkiiliek, (bizonyos feltételek mellett) a
foglalkoztatasban allok, az 6sszes munkaképes koru felndtt vagy az 6nallo vallalkozok, valamint a

munkaltatok képezik, mig néhany tagallamban kifejezetten a kkv-k is.

Ezzel 6sszefiiggésben néhany tagallam ramutatott a szocialis partnerek ¢€s a kollektiv szerzodések

szerepere.

Magan a képzésen kiviil a tagallamokban gyakran kindlnak egyéb szolgaltatasokat is, igy példaul a
szakmai ismeretek ¢s készségek érvényesitését, valamint tanacsadast és palyaorientaciot.
Valamilyen, képzéshez vagy tanulashoz fiizédo jogrol a legtobb tagallamban emlités torténik a
munka munka torvénykdnyvében, a kollektiv szerzodésekben, vagy masutt, és a tagallamok széles
korben szamolnak be a fizetett tanulmanyi szabadsag valamilyen forméban torténé meglétérol is.
Két tagallamban bizonyos feltételek mellett adokedvezményeket vagy add-visszatéritést
biztositanak a képzéssel kapcsolatban felmeriild koltségek vonatkozasaban. Néhany tagallam az
egész ¢leten at tarto tanulas kulturajanak és a szakmai tovabbképzésnek az elémozditasarol is

emlitést tett.

Az alabbi 3—7. szakasz kifejezetten a mar 1étezd vagy tervezett egyénitanuldsiszdmla-rendszereket

ismerteti, és a vizsgalat targyat képezd 14 tagallamra vonatkozik.

3. AKkifejezetten az egyéni tanulasi szamlaval kapcsolatos szakpolitikai elemek

A legtobb tagallamban arrdl szamolnak be, hogy az egyéni tanulasi szamlak egyetemesek,
azaz minden munkaképes koru felnétt szamara elérhetéek, tovabba hogy a biztositott képzési
jogosultsagok érdemi képzést tesznek lehetové. A szocialis partnereket és az érdekelt feleket
egyes tagallamokban mar a rendszer megtervezésének szakaszaban bevontak a folyamatba. A
hordozhatdésag, valamint a felhalmozas feltételei tekintetében azonban tovabbra is varat magara az
elorelépés, mivel tobb tagallam is arrdl szamolt be, hogy ezek megvalositasat nem tartja

lehetségesnek, vagy nem mérlegeli.
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Az eddigiek alapjan az allapithatdo meg, hogy az egyéni tanulasi szamlik hét tagallamban mar
most egyetemesek, vagy a jovoben egyetemesek lesznek. A tobbi egyénitanuldsiszamla-rendszer
a felndttek meghatarozott alcsoportjaira iranyul, legalabbis egy bizonyos ideig (pl. a kisérleti
szakaszban). A leggyakoribb célcsoportokat vagy a foglalkoztatasban allok, vagy a
munkanélkiiliek alkotjak, ezen beliil is a tovabbi — dgazatra, iskolai végzettségre és a
munkanélkiiliség idOtartaméra vonatkozo — feltételeknek megfeleld személyek, valamint azok,

akiknek a jovedelme nem ér el egy bizonyos szintet.

Ami azt a kérdést illeti, bevontak-e a tagallamok az 6sszes relevans érdekelt felet a folyamatba,
a tobbség arrol szamolt be, hogy szorosan egyiittmiikodott a szocialis partnerekkel az egyéni
tanulasi szamlak megtervezése és a jogi keret tervezetének kidolgozasa soran. Mas tagallamokban
azt tervezik, hogy aktivan egyiitt fognak miikddni a kiillonb6z0 szocidlis partnerek, szakszervezetek

¢s munkaltatoi szervezetek képviseldivel.

A tagallamok eltéré megoldasokat kindlnak a képzési jogosultsagok minden egyes tanulasi szamla
kapcsan torténd biztositasa tekintetében. A jogosultsag nagysaga jelentds eltéréseket mutat: egyes
tagallamokban a jogosultsag egy évre, mig mas tagallamokban hidrom vagy 6t évre sz6l. Ezen
tulmenden egyes tagallamok rogzitik, hogy a képzési dij egészét vagy egy részét a képzés irant

érdeklddd személy fizetheti.

Ami a tovabbképzésre és atképzésre leginkabb raszorulo személyeknek biztositott tovabbi
jogosultsagokat illeti, jelenleg a legtobb tagallam nem kindl tovabbi egyéni képzési
jogosultsagokat az egyénitanuldsiszamla-rendszeren beliil. A kiszolgaltatott csoportok azonban az
allami foglalkoztatasi szolgalaton (afsz) keresztiil, aktiv munkaerdpiaci intézkedésekben torténd
részvétel révén hozzaférhetnek képzési lehetdségekhez. Néhany esetben a tagallamok tovéabbi
jogosultsadgokat biztositanak, néhany tovabbi esetben pedig eldiranyoztak, hogy a tovabbképzésre
¢és a szakmai atképzésre leginkabb raszoruld személyek a jovében tovabbi egyéni képzési jogokkal

rendelkezhessenek. Jelenleg hdrom tagallam nem mérlegeli ezt a lehetdséget.
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Egyes tagallamokban a jogosultsdgok mar most is hordozhaték szakmai palyamddosits esetén,
azaz munkahelyvaltaskor vagy a szakmai statusz megvaltozasakor, mas tagallamokban pedig
tervezik ennek bevezetését. Néhany tagallamban még mindig nem egyértelmii az ezzel kapcsolatos
helyzet. A jogosultsagok minddssze két esetben nem hordozhatok, aminek a jogosultsagok ¢életbe

Iéptetésének modja az oka.

Ami az egyéni képzési jogosultsagok felhalmozasanak és tarolasanak vizsgalatat illeti, a
felhalmozas és tarolas csak egyetlen tagallamban lehetséges ténylegesen, egy masikban pedig
részlegesen. Harom tagéallamban a tarolas nem lehetséges, de a jogosultsag felhasznalasara
rendelkezésre all6 id6 viszonylag hosszl. Hat tagallamban a felhalmozas jelenleg nem lehetséges,
de tovabbra is nyitott kérdést jelent majd a jovobeli megbeszélések soran. Két esetben a

felhalmozas és a tarolas tesztelés targyat fogja képezni a kisérleti szakaszban.

A tagéllamok t6bbsége hangstilyozza a munkaerdpiac szempontjabol relevans képzés fontossagat,
kiilonos tekintettel a zold €s digitalis atallasra, mig masok szélesebb korti képzési lehetoségeket

kinalnak.

4. Tamogato keret

Bar széles korben megfigyelhetd, hogy nyilvanos nemzeti nyilvantartas all rendelkezésre
azokat a tanulasi lehetoséget illetoen, amelyek esetében igénybe lehet venni az egyéni tanulasi
szamlakkal kapcsolatos jogosultsagokat, agy tiinik, hogy az érvényesitési lehetoségek
nincsenek megfeleléen integralva a vizsgalt egyénitanulasiszamla-rendszerbe. A tobbi
komponens koz¢ tartozik a palyaorientacio, az egységes nemzeti digitalis portal és a fizetett
tanulmanyi szabadsag, amelyek megvalositasa kozepes mértékii — ez azt jelzi, hogy még lehet min

javitani.

A legtobb tagallam minden munkaképes koru felndtt szamara palyaorientacios lehetdségeket kinal,
foként a helyi foglalkoztatasi szolgalatokon keresztiil vagy mas projektek keretében. Egyesek
koziiliik vagy beépitik, vagy azt tervezik, hogy be fogjak épiteni a palyaorientaciot az
egyénitanulasiszamla-rendszerbe, mig masok mérlegelik ennek lehetdségét. Néhany tagallam még

nem biztositja ezt a lehetdséget.
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Ami a készségek érvényesitését illeti, csak két tagallamban allnak rendelkezésre széles kdrben
érvényesitési lehetOségek. A tobbi tagallamban a készségek érvényesitésére bizonyos feltételek
mellett vagy nagyon korlatozott mértékben van mod. Ugyanakkor néhany tagallam tervezi, hogy a

jovoben érvényesitési lehetdségeket 1éptet €letbe, kiilondsen az egyénitanulasiszamla-rendszeren

beliil.

Ami azoknak a tanulasi lehet6éségeknek a nyilvanos nemzeti nyilvantartasat illeti, amelyek
igénybevételéhez hasznalni lehet az egyénitanulasiszamla-jogosultsagokat, ilyen nyilvantartas mar a
legtobb tagallamban rendelkezésre all. Négy tagallamban jelenleg nincs kiilon nyilvanos nemzeti

nyilvantartds, masok pedig tervezik ilyen nyilvantartas 1étrehozésat.

A legtobb tagallam részben vagy teljesen egy egységes nemzeti digitalis portalba fogja integralni
a képzési tamogatast. Vannak tervek a jovobeli integraciora vonatkozodan, koztiik olyanok is,
amelyek értelmében az integraciora a jovobeli egyénitanulasiszdmla-rendszerrel egyiitt vagy ahhoz

kapcsolodva keriil majd sor.

Négy tagallam vezetett be olyan rendelkezéseket, amelyek révén minden foglalkoztatott felndtt
igénybe vehet fizetett tanulmanyi szabadsagot vagy jovedelempotlast a képzés ideje alatt. E
tagallamok koziil kettében a munkaltatok pénziigyileg részt vesznek a képzés vagy tovabbképzés
biztositasdban, ami magéaban foglalhatja, hogy a munkavallalok javadalmazasat a képzés ideje alatt
is fenntartjak. Ot tagallamban csak részben van lehetdség fizetett tanulmanyi szabadsagot vagy
jovedelempotlast igénybe venni. Egyes tagallamok kiegészitd lehetdségként vagy egyediili
lehetdségként ajanljak fel a fizetés nélkiili tanulmanyi szabadsag igénybevételét. Két tagallamban a
jogszabalyok jelenleg nem rendelkeznek olyan jogrdl, amelynek értelmében fizetett — vagy akar
nem fizetett — szakképzésben lehetne részesiilni. Ezekben a tagallamokban megbeszélések folynak
annak lehetdségérdl, hogy tanulmanyi szabadsag bevezetésére keriiljon sor, tobbek kdzott az

egyénitanulasiszdmla-rendszer keretében.
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5. Tamogatasi intézkedések

Az egyénitanulasiszamla-rendszert tdmogatasi intézkedéseknek kell kisérniiik annak biztositasa
érdekében, hogy a megvaldsitas sordn a lehetd legnagyobb mértékben ki lehessen akndzni a
rendszerben rejld potencialt. A tagallamok mintegy fele folytat rendszeresen vagy tervez
figyelemfelkelté6 kampanyokat vagy tajékoztatasi tevékenységeket. Néhany tagallam jelenleg
még nem hajt végre konkrét terveket vagy nem rendelkezik konkrét tervekkel kommunikacios
tevékenységeikre vonatkozoan, foként azért, mert rendszereik még tervezési szakaszban vannak.
Csak két tagallam szamolt be elérehaladott szintii (kdzepesen magastol magas szintig terjedd)
figyelemfelkelto és tajékoztatasi tevékenységekrdl, amelyek azzal fliggnek 0ssze, hogy ezek a
tagallamok mar életbe 1éptettek egyénitanulasiszamla-rendszereket, vagy amelyek mar 1étez6

rendszerekre épitenek.

A mar ¢életbe 1éptetett rendszerek esetében nagyobb szabasu rendezvények, példaul konferencidk
szervezésére €s egyeéb terjesztési csatornak — példaul televizid, nyomtatott sajtd, radio, kozosségi
haloézatok és/vagy tomegkozlekedési hirdetések — hasznalatdra kertil sor. A nagykoézonségen kiviil a
tevékenységek elsdsorban a képzési szolgaltatokra és a munkaltatokra iranyulnak, a
népszerlsitésrdl pedig a kormany, a képzési szolgaltatok vagy maguk a munkaltatok gondoskodnak.
A tobbi tagallamban azt tervezik, hogy a program elinditasat kovetden folytatnak majd
figyelemfelkeltd kampanyokat és tevékenységeket, amelyek magukban foglalhatnak példaul
konferencidkat, mithelytalalkozokat és mas tipusu rendezvényeket, figyelemfelkelté anyagokat,

valamint tomegtajékoztatasi és kozosségimédia-reklamkampanyokat.

Hasonl6é mintéazat figyelhetd meg a nyomonkaovetési és értékelési tevékenységek esetében: a
tagallamok mintegy fele végez rendszeresen vagy tervez nyomonkdvetési tevékenyseégeket.
Mintegy 0t tagallam esetében tul korai még a nyomon kovetés vagy akar a nyomonkovetési
folyamatok tervezése is. Csak a tagallamok kisebb része rendelkezik jol kiépitett, rendszeres

jelentéstételt és értékeléseket magaban foglald nyomonkovetési és értékelési rendszerrel.
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6. Finanszirozas

Altalanossagban elmondhaté, hogy az egyénitanulasiszamla-rendszer finanszirozisanak
fenntarthatosaga jelenleg nem biztositott teljes mértékben. Az esetek tobbségében a jelenlegi
finanszirozas els6sorban unios forrasokon és tagallami tarsfinanszirozason alapul. Tudataban
annak, hogy a tarsfinanszirozas fontos a jovore nézve, néhany tagallam koz- €s maganforrasok

kombindciodjan alapul6 tarsfinanszirozast épitett be a rendszerbe, vagy ennek beépitését vizsgalja.

A legtobb tagéallam nem Iéptetett ¢letbe fenntarthaté finanszirozasi modellt, illetve nem dolgozott
ki tervet erre vonatkozoan. Szandékaik szerint a tervezési szakaszban vagy a kisérleti jellegii
bevezetés kiértékelését kovetden fejlesztenek majd ki ilyen modellt. A fenntarthatésag biztositasa
érdekében egyes tagdllamok mar mérlegelnek bizonyos lehetdségeket, példaul azt, hogy a
tarsadalombiztositasi bevételek bizonyos hanyadat a rendszer finanszirozasara forditjak,
valamint mérlegelik agazati alapok, illetve képzési hitel 1étrehozasat, tovabba ilyen célu
kozfinanszirozast és/vagy koz- és magan-tarsfinanszirozast. Ami a kiegészitéseket illeti,

mérlegelés targyat képezi a munkaltatd és/vagy az egyén részérdl torténd tarsfinanszirozas.

A tamogat6 keret fenntarthatosaga foként az egységes nemzeti digitalis portal karbantartasaval

fligg Ossze, amely bels feladatot jelent.

Szinte mindegyik tagallam unids forrasokat vagy eszkozoket hasznal vagy fog hasznélni az
egyénitanulasiszamla-rendszer megtervezéséhez, kisérleti jellegli bevezetéséhez vagy
miikddtetéséhez. Az unios forrdsokat a tagallamok elsdsorban a rendszer kisérleti jellegli
bevezetésének, a képzeési lehetdségeknek €s a portal fejlesztésének finanszirozasara, illetve a
rendszer megtervezésének tdamogatasara forditjak. Néhany tagallam megerdsitette, hogy tovabbra is

fel kivannak hasznalni unios forrasokat, ha azok a jovében is rendelkezésre allnak.

7. Hatékony tajékoztatas

A legtobb tagallamban nem volt lehetséges meghatarozni az egyéni tanulasi szamlak
lefedettségi vagy felhasznalasi aranyat, mivel az egyénitanulasiszamla-rendszer kiépitése csak
a kozelmultban kezd6dott meg, vagy tervezési szakaszban van. Néhany tagallam jelzései alapjan
azonban megallapithato, hogy a tanulési/képzési lehetdségekhez hozzaféré munkaképes koru felndtt
lakossag szazalékos aranya jelentds eltéréseket mutat, ami az egyénitanuldsiszdmla-rendszer

kisérleti bevezetésére elkiilonitett forrasok rendelkezésre allasanak korlatait is tikrozi.
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C. OSSZEGZES

Az egyéni tanulasi szamlakrol sz6l6 tandcsi ajanlas végrehajtasanak tobboldalu feliigyelet keretében
megvalosulo vizsgalata — amelyben az egyénitanulasiszamla-rendszert jelenleg nem alkalmaz6
tagallamok is kozremukodtek — ravilagitott arra, hogy az egyéni tanulasi szamla nemcsak j
finanszirozasi eszkoz, hanem inkabb egy olyan mechanizmus, amely a felnottoktatasi rendszer
kritikus feliilvizsgalatit és reformjat szolgalja. Altalanossagban elmondhato, hogy a 14 vizsgalt
tagallam korében erds az egyénitanulasiszamla-rendszer megvalositasa iranti elkotelezettség. A
rendszer kiépitésén dolgozo tagallamok bebizonyitottak, hogy széles kori ismeretekkel
rendelkeznek az egyéni tanulasi szamlakrol és a rendszert alkoto elemekrol, és tisztaban
vannak azzal, mely teriileteken van sziikség tovabbi munkara hosszabb tavon. Ezenfeliil a
vizsgalat novelte a koriikkben a kedvet ahhoz, hogy bdvitsék ismereteiket. Szamos pozitiv kozds
vonas is 1étezik, igy példaul az, hogy — az altaluk elmondottak szerint — a tagallamok bevontak a
szocialis partnereket az egyénitanulasiszamla-rendszerek kifejlesztésébe. A vizsgalat
Osszességében ravilagitott arra, hogy a sikeres végrehajtashoz és a tovabbi elérelépéshez nemcsak
a tagallamok aktiv részvételére van sziikség, hanem arra is, hogy kozponti és helyi szinten
megvaltozzon a kezdvezményezettekw és az érdekelt felek szemléletmodja és hozzaallasa
annak érdekében, hogy az egyéni tanulasi szamlakrol szo16 ajanlas sok tagallamban erdteljes

akceleratora lehessen a felndttkori tanulas teriiletére iranyul6 reformoknak.

1. mell¢klet — Az EMCO PAG 2024. évi orszagspecifikus kovetkeztetései az egyéni tanulési

szamlakrol
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