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— Hyvéksyminen

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena tydllisyyskomitean polititkan analysointiryhmén suorittama
tarkastelu henkilokohtaisista oppimistileistd vuonna 2022 annetun neuvoston suosituksen
taytantoonpanosta. Neuvoston (tydllisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-asiat) on maara

hyviéksyd se istunnossaan 2. ja 3. joulukuuta 2024.

Liite 1 — Maakohtaiset pdédtelmit ovat asiakirjassa 15564/24 ADD 1.
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LIITE

Tyollisyyskomitean politiikan analysointiryhmiin suorittama tarkastelu henkilokohtaisista

oppimistileisti annetun suosituksen tiytintoonpanosta

Keskeiset viestit neuvostolle

A. JOHDANTO

Tyollisyyskomitean tehtivina on seurata henkilokohtaisista oppimistileistii annetun neuvoston

suosituksen tiytintoonpanon edistymista.

Ensimmiéinen neuvoston suosituksen tiytintoonpanoa koskeva tarkastelu toteutettiin

29. ja 30. lokakuuta 2024 Brysselissi, ja sen suoritti tyollisyyskomitean politiikan
analysointiryhmi. Sen lisdksi, ettd vuoden 2024 tarkastelussa késiteltiin sitd, missd méérin
jasenvaltiot ovat ottaneet huomioon neuvoston suosituksen ohjeet, se tarjosi jdsenvaltioille, jotka
eivit ole ottaneet henkilokohtaisia oppimistilejd kdyttoon, mahdollisuuden osallistua monenvélisiin
keskusteluihin. Vuoden 2024 tarkastelussa arvioitiin edistymistd 14 jasenvaltiossa, jotka valittiin
tarkasteltaviksi meneillédén olevan tai konkreettisesti suunnitellun henkil6kohtaisten oppimistilien

jérjestelmén perusteella.

Ennen tarkastelua kaikki 27 jisenvaltiota tiyttivit itsearviointikyselyn, jonka tarkoituksena oli
arvioida, missid méairin ne ovat panneet neuvoston suosituksen tiytintoon. Kyselyssa
keskityttiin keskeisiin kehityskulkuihin ja tuleviin suunnitelmiin henkilokohtaisten oppimistilien
toteuttamiseksi ja etenkin suosituksen seuraavien tavoitteiden saavuttamiseksi: 1) varmistetaan, etti
kaikkia tydikdisid aikuisia tuetaan oppimis- ja koulutusmahdollisuuksien hyodyntamisessd, ja

2) lisatadn henkildiden kannustimia ja motivaatiota hakeutua koulutukseen. Pditavoitteena oli
keréti tietoja, jotta voidaan kartoittaa 1dhtokohtia ja arvioida, miten pitkélld suunnitelmien
taytdntdonpanossa tai kehittdmisessé ollaan jdsenvaltioissa henkilokohtaisia oppimistilejd koskevan
suosituksen padkohtien osalta. Tarkastelun tarkoituksena oli arvioida neuvoston suosituksen
taytdntdonpanon tasoa jésenvaltioissa keskittymailld viiteen keskeiseen ndkdkohtaan:

1) kédytosséd/suunnitteilla olevan henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelmiin ominaispiirteet,
2) henkilokohtaisia oppimistileja koskevan politiikan osatekijit, 3) mahdollistava kehys,

4) tukitoimenpiteet ja 5) rahoitus.
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Téssi esitetyt keskeiset viestit perustuvat kyseisen tarkastelun tuloksiin. Maakohtaiset paédtelmét

ovat liitteessa.

B. TAYTANTOONPANON EDISTYMINEN

Monissa jédsenvaltioissa on télld hetkelld suuria tydvoima- ja osaamisvajeita, minkd vuoksi on
ratkaisevan térkedd lisdtd aikuisten osallistumista koulutukseen. Vuonna 2022 EU:ssa vain

39,5 prosenttia aikuisista oli osallistunut koulutukseen viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
mikd on 20,5 prosenttiyksikkod vihemmain kuin vuoteen 2030 ulottuva yleistavoite, jonka mukaan
60 prosenttia aikuisista osallistuisi koulutukseen vuosittain. Henkilokohtaisia oppimistileji
koskevalla suosituksella pyritiin laajentamaan aikuisten mahdollisuuksia osallistua
koulutukseen ja lisdéimééin heidin motivaatiotaan ja kannustimiaan osallistua koulutukseen,
miké on tirkedd my0s vihredn ja digitaalisen siirtymédn yhteydessa ja ottaen huomioon nykyinen

véestokehitys.

Tarkastelu on osoittanut, ettd edistyminen neuvoston suosituksen tiytintéonpanossa on vieli
alkuvaiheessa ja vaihtelee jasenvaltioittain, silld suositus hyvéksyttiin vuonna 2022, vaikka
joitakin yhteisid kehityssuuntauksia onkin havaittavissa. Noin puolet jidsenvaltioista on ottanut
kayttoon henkilokohtaisia oppimistileji, tai niilld on tai konkreettisia suunnitelmia
henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelmiin ottamiseksi kiyttoon. Kaksi muuta jisenvaltiota
selvittii mahdollisuutta ottaa jirjestelméa kiyttoon tulevaisuudessa. Muut jasenvaltiot pyrkivét

talla hetkelld saavuttamaan suosituksen tavoitteet muilla toimenpiteilla.

Suosituksen méérdysten operatiivinen taytintdonpano alkoi tai alkaa useimmissa jisenvaltioissa
pilotoimalla ensin henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelmiid, minki jélkeen sitd on tarkoitus
laajentaa. Muut miardykset suosituksen tavoitteiden saavuttamiseksi on jaoteltu, ja ne on suunnattu

ensisijaisesti tietyille viestoryhmille.
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Henkilokohtaisia oppimistilejd koskevan politiikan osatekijoistd universaalisuutta (#lit ovat
kaikkien tyoikdisten aikuisten saatavilla) voidaan havaita muutamissa henkilokohtaisten
oppimistilien jirjestelmissi, ja useat jasenvaltiot suunnittelevat titi tulevaisuudessa. Sitd vastoin
koulutusoikeuksien siirrettivyys (mahdollisuus siilyttdd oikeudet tililld tyOpaikan vaihtamisesta tai
tyomarkkina-asemasta riippumatta) ja kerdéiminen tiettyni ajanjaksona ovat tarkastelluissa
jérjestelmissd yha harvinaisia. Sekd henkilokohtaisten oppimistilien ettd muun koulutustarjonnan

osalta erityistd huomiota kiinnitetifin digitaalisiin ja vihreisiin taitoihin.

Mahdollistavan kehyksen osatekijoitd (esim. uraohjaus, osaamisen validointi, kansallinen
koulutusmahdollisuuksien rekisteri, palkallinen opintovapaa, koulutukseen myonnettivin tuen
sisdllyttdminen kansalliseen keskitettyyn digitaaliseen portaaliin) ei yleensa ole tdysin integroitu.
Poikkeuksen muodostaa kansallinen keskitetty digitaalinen portaali, joka on jo toteutettu tai
suunnitteilla kaikissa jasenvaltioissa, jotka ovat ottaneet kayttoon tai aikovat ottaa kayttoon

henkilokohtaiset oppimistilit.

Lihes kaikki jiasenvaltiot kiyttiviit tai aikovat kiyttia EU:n varoja tai vilineiti
henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelmin suunnitteluun, pilotointiin tai toteuttamiseen.
Jarjestelmén rahoituksen kestivyytti ei kuitenkaan ole tilld hetkelld tdysin varmistettu.
Myonteista on, ettd sidosryhmiéit ovat laajasti mukana erityisesti henkilokohtaisten oppimistilien

jarjestelmin suunnittelussa.
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1. Henkilokohtaiset oppimistilit

Kaikkiaan 14 jisenvaltiolla on kiytossi henkilokohtaisten oppimistilien jarjestelmé tai
konkreettisia suunnitelmia sellaista varten tulevaisuudessa. Niisté valtioista kaksi ilmoittaa, ettd
kdytossd on jo kaksi kansallista jarjestelmaa, ja kahdessa muussa on joko aloitettu dskettdin
olemassa olevan jarjestelmidn muuttaminen henkilokohtaisten oppimistilien jarjestelméksi tai
muuttaminen on parhaillaan kiynnissd. Enemmisto suunnittelee tai on aloittanut jérjestelmiin
ensimmiisen pilotoinnin. Kahdessa tapauksessa timé koskee tietyntyyppistd (digitaalista)
osaamista ja yhdessd tapauksessa tiettyd alaa (rakentaminen). Kaksi muuta jasenvaltiota
suunnittelee parhaillaan kansallista henkilokohtaisten oppimistilien jérjestelmaa konkreettisine
suunnitelmineen tai vaihtoehtoineen. Liséksi on olemassa yksi alueellinen jérjestelmi, jolla on

samanlaisia piirteitd kuin henkilokohtaisten oppimistilien jarjestelmalla.

Lisédksi kaksi muuta jisenvaltiota selvittis parhaillaan henkilokohtaisten oppimistilien
jarjestelmin kiyttoonoton toteutettavuutta, vaikka konkreettisista suunnitelmista ei ole vieli

raportoitu.

2. Muut koulutusta koskevat saannokset

Oikeudellisten kehysten osalta kaikki jasenvaltiot ovat ilmoittaneet muista koulutusta
koskevista sidinnoksisti. Useimmissa tapauksissa kyse on tietyistd koulutusohjelmiin
osallistumista koskevista oikeuksista ja tiettyjen viestoryhmien koulutusmahdollisuuksista. Kuusi
jdsenvaltiota on tdssd yhteydessi ilmoittanut tarjoavansa kansallisella tai alueellisella tasolla
koulutusseteleitd. Muita jirjestelmid ovat muun muassa koulutuskortit, kehityspolut tai muun
tyyppinen koulutustarjonta. Muutamat jasenvaltiot ovat maininneet alueelliset tai paikalliset

koulutusohjelmansa.

Koulutusmahdollisuuksilla pyritdén kehittiméén tietyntyyppisié taitoja — digitaalisia taitoja,
vihreitd taitoja, kielitaitoa tai perustaitoja — ja mukauttamaan tarjontaa tyonantajien ilmoittamien tai

muihin tietoihin perustuvien erityisten osaamisvajeiden perusteella.
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Koulutustuki on suunnattu paiasiassa tyottomille, tydssdkéyville (tietyin ehdoin), kaikille
tyoikiisille aikuisille tai itsendisille ammatinharjoittajille sekd tyonantajille, joissain jasenvaltioissa

my®0s erityisesti pk-yrityksille.

Tassd yhteydessd muutamat jésenvaltiot toivat esiin tydmarkkinaosapuolten ja tydehtosopimusten

merkityksen.

Varsinaisen koulutuksen lisdksi tarjotaan usein myos muita palveluja, kuten ammatillisen
osaamisen ja ammattitaidon validointia sekid neuvontaa ja ohjausta. Useimmissa jédsenvaltioissa
tietynlainen oikeus koulutukseen tai oppimiseen mainitaan tydlainsddadannossa,
tydehtosopimuksissa tai muualla. Myos joistain palkallisen koulutusvapaan muodoista on
raportoitu laajalti. Koulutukseen liittyvien kustannusten osalta veroetuuksia tai veronpalautuksia
tarjotaan tietyin edellytyksin kahdessa jdsenvaltiossa. Jotkin niistd mainitsivat my0s elinikdisen

oppimisen kulttuurin ja ammatillisen jatkokoulutuksen edistimisen.

Jaljempina olevat kohdat 3—7 koskevat erityisesti nykyisid tai suunniteltuja henkilokohtaisten

oppimistilien jarjestelmid ja 14:44 tarkastelun kohteena ollutta jasenvaltiota.

3. Henkilokohtaisia oppimistileji koskevan politiikan osatekijit

Useimmissa jidsenvaltioissa mainittiin henkilokohtaisten oppimistilien universaalius eli se, etti
tilit ovat kaikkien tyoikaisten aikuisten saatavilla, ja koulutusoikeuksien tarjoaminen, joka
mahdollistaa merkittivin koulutuksen. Tyomarkkinaosapuolet ja sidosryhmiit olivat
joissakin jasenvaltioissa mukana jo jirjestelmén suunnitteluvaiheessa. Edistymistd on kuitenkin
jatkettava vield koulutusoikeuksien siirrettivyyden ja kerdéimisen edellytysten osalta, silld useat

Jjdsenvaltiot ilmoittivat, ettd ndma eivédt ole mahdollisia tai ettd nditd ei harkita.

(o)

15564/24
LITE LIFE.4 FI



Téhin mennesséd henkilokohtainen oppimistili on tai tulee olemaan universaali seitseméiissi
jisenvaltiossa. Loput henkilokohtaisten oppimistilien jérjestelmét on kohdennettu tiettyihin
aikuisten alaryhmiin ainakin tietyn ajanjakson ajan (esimerkiksi pilottivaiheen aikana). Yleisimmat
kohderyhmat ovat joko tydssdkdyvit tai tyottomat. Lisdedellytyksid voivat olla esimerkiksi ala,

koulutustaso tai tyottomyyden kesto sekéd henkilon tulotason jddminen tietyn rajan alapuolelle.

Kaikkien asiaankuuluvien sidosryhmien osallistumisen osalta enemmisto ilmoitti, etti
henkilokohtaisten oppimistilien rakennetta ja oikeudellisen kehyksen luonnosta on valmisteltu
titviissé yhteistyosséd tydmarkkinaosapuolten kanssa. Muissa jdsenvaltioissa suunnitellaan aktiivista

yhteistyota eri tydomarkkinaosapuolten, ammattiliittojen ja tyOnantajajarjestojen edustajien kanssa.

Jasenvaltiot tarjoavat erilaisia ratkaisuja koulutusoikeuksien tarjoamiseen kullekin
henkilokohtaiselle oppimistilille. Oikeuden suuruus vaihtelee huomattavasti, silla joissakin
jasenvaltioissa tuki myonnetddn yhdeksi vuodeksi, toisissa kolmeksi tai viideksi vuodeksi. Liséksi
jotkin jasenvaltiot tismentévat, ettd koulutuksesta kiinnostunut henkild voi maksaa kurssimaksun

kokonaan tai osittain.

Siltd osin kuin kyse on lisdoikeuksien myontdmisestd henkildille, jotka tarvitsevat eniten
tilydennys- ja uudelleenkoulutusta, useimmat jisenvaltiot eivit tilld hetkelld tarjoa
henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelméssd yksilollisid lisdkoulutusoikeuksia. Haavoittuvassa
asemassa olevat ryhmaét voivat kuitenkin hyddyntdd koulutusmahdollisuuksia julkisen
tyovoimapalvelun kautta osallistumalla aktiivisiin tydmarkkinapoliittisiin toimenpiteisiin.
Muutamissa tapauksissa myonnetdén lisdoikeuksia, ja muutamissa muissa on kaavailtu, etti
taydennyskoulutusta ja ammatillista uudelleenkoulutusta eniten tarvitsevat henkil6t voivat
tulevaisuudessa saada tililleen henkilokohtaisia lisdkoulutusoikeuksia. Tétd ndkokohtaa e tdlla

hetkelld pohdita kolmessa jdsenvaltiossa.

2
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Joissakin jdsenvaltioissa oikeuksien siirrettivyys ammatillisten siirtymien eli tyopaikan
vaihtamisen tai ammattiaseman muuttumisen yhteydessi on jo vakiintunut; toisissa sité
suunnitellaan. Muutamissa jdsenvaltioissa tilanne on tiltd osin edelleen epdselvd. Ainoastaan

kahdessa tapauksessa oikeuksia ei ole mahdollista siirtdé niiden toteutustavan vuoksi.

Kun tarkastellaan mahdollisuutta kerita ja sailyttia yksilollisid koulutusoikeuksia, ainoastaan yksi
jasenvaltio sallii sen tosiasiallisesti, ja toisessa jasenvaltiossa kerddminen ja sdilyttiminen on
mahdollista vain osittain. Kolmessa jdsenvaltiossa sdilyttiminen ei ole mahdollista, mutta
oikeuksien kéyttoaika on suhteellisen pitkd. Kuudessa jédsenvaltiossa oikeuksien kerddminen ei ole
talla hetkelld mahdollista, mutta kysymyksesti saatetaan kdyda keskustelua tulevaisuudessa.

Kahdessa tapauksessa kerddmisti ja sdilyttdmisté testataan pilottivaiheen aikana.

Suurin osa jdsenvaltioista korostaa koulutuksen merkitystd tyomarkkinoiden kannalta ja kiinnittaa
huomiota etenkin vihreddn ja digitaaliseen siirtyméén, kun taas toiset tarjoavat laajempia

koulutusvaihtoehtoja.

4. Mahdollistava kehys

Vaikka julkinen kansallinen rekisteri koulutusmahdollisuuksista, joiden osalta voidaan
hyodyntiai henkilokohtaisten oppimistilien oikeuksia, on laajalti kaytettivissi, vaikuttaa silta,
ettd validointimahdollisuuksia ei ole taysin integroitu tarkasteltuun henkilokohtaisten
oppimistilien jirjestelmiin. Muita osatekijoitd ovat uraohjaus, kansallinen keskitetty digitaalinen
portaali ja palkallinen koulutusvapaa, joita on kdytdssa jonkin verran, mutta parantamisen varaa on

viela.

Useimmat jdsenvaltiot tarjoavat uraochjausmahdollisuuksia kaikille tyoikiisille aikuisille padasiassa
paikallisten tyovoimapalvelujen kautta tai muiden hankkeiden yhteydessd. Jotkin niistd joko
sisdllyttdvit tai aikovat sisdllyttdd uraohjauksen henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelméén, kun
taas toiset harkitsevat titd mahdollisuutta. Muutamat jasenvaltiot eivét vield tarjoa téllaista

mahdollisuutta.
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Mahdollisuuksia osaamisen validointiin on laajalti saatavilla vain kahdessa jésenvaltiossa. Muissa
jdsenvaltioissa osaamisen validointia on saatavilla tietyin edellytyksin tai varsin suppeassa méarin.
Validointimahdollisuuksia on kuitenkin tarkoitus ottaa kayttoon tulevaisuudessa muutamissa

jasenvaltioissa, erityisesti henkilokohtaisten oppimistilien jarjestelmén puitteissa.

Julkinen kansallinen rekisteri koulutusmahdollisuuksista, joiden osalta voidaan hyodyntia
henkilokohtaisten oppimistilien oikeuksia, on jo kdytettdvissd useimmissa jasenvaltioissa. Neljdssi
jasenvaltiossa ei tdlld hetkelld ole keskitettyd julkista kansallista rekisterid; toisilla on suunnitelmia

sellaisen perustamiseksi.

Useimmissa jdsenvaltioissa koulutustuen integroiminen kansalliseen keskitettyyn digitaaliseen
portaaliin on toteutettu joko kokonaan tai osittain. Tulevaa integroimista varten on olemassa
suunnitelmia, myos yhdessa tulevan henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelmén kanssa tai sithen

liittyen.

Neljassa jasenvaltiossa on sddnndksid, jotka koskevat palkallista koulutusvapaata tai koulutuksen
aikaisesta ansionmenetyksestd myonnettidvad korvausta kaikille tyossékayville aikuisille. Kahdessa
ndistd jisenvaltioista tyOonantajat osallistuvat taloudellisesti koulutuksen tai tdydennyskoulutuksen
tarjoamiseen, mihin voi siséltyd tyontekijoiden palkanmaksun jatkaminen koulutuksen ajan.
Viidessé jasenvaltiossa palkallista koulutusvapaata tai ansionmenetyksestd myonnettivéaéd korvausta
koskevia sddnnoksid on kdytossd vain osittain. Erdit jisenvaltiot tarjoavat palkatonta
koulutusvapaata lisdvaihtoehtona tai ainoana mahdollisuutena. Kahden jdsenvaltion
lainsdddénndssa ei ole télld hetkelld sdddetty oikeudesta palkalliseen tai edes palkattomaan
ammatilliseen koulutukseen. Naissé jasenvaltioissa kdyddén parhaillaan keskusteluja
mahdollisuudesta ottaa koulutusvapaa kiyttoon, myos osana henkilokohtaisten oppimistilien

jarjestelmaa.
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5. Tukitoimenpiteet

Henkilokohtaisten oppimistilien jdrjestelmain olisi liitettédva tukitoimenpiteitd, jotta varmistetaan
sen mahdollisimman tehokas toteutus. Noin puolet jisenvaltioista toteuttaa tavallisesti tai
suunnittelee toteuttavansa valistuskampanjoita tai tiedotustoimia. Muutamat jasenvaltiot eivéit ole
vield panneet viestintdtoimiaan tdytdntoon tai niilld ei ole titd koskevia tdsmallisid suunnitelmia,
mika johtuu pddasiassa siité, ettd niiden jérjestelmét ovat suunnitteluvaiheesta. Vain kaksi
jdsenvaltiota ilmoittaa toteuttaneensa pitkélle kehitettyja (keskitasolle tai sitd korkeammalle)
valistus- ja tiedotustoimia. Tdma4 liittyy siithen, ettd niiden jarjestelmit ovat jo kdytOssa tai ettd ne

tukeutuvat olemassa oleviin jarjestelmiin.

Jo kéytossid olevissa jarjestelmissd kdytetddn laajamittaisempia tapahtumia, kuten konferensseja ja
muita levityskanavia, mukaan lukien tv, lehdisto, radio, sosiaaliset verkostot ja/tai mainonta
julkisissa litkennevélineissd. Suuren yleison liséksi toimet on suunnattu ensisijaisesti koulutuksen
tarjoajille ja tyonantajille, ja niitd tekevét tunnetuksi valtio, koulutuksen tarjoajat tai tyonantajat itse.
Muiden jésenvaltioiden osalta valistuskampanjoita ja -toimia suunnitellaan siini vaiheessa kun
jérjestelma otetaan kayttoon. Tahén voi sisdltyd esimerkiksi konferensseja, tydpajoja ja muun
tyyppisid tapahtumia, tiedotusmateriaalia ja mainoskampanjoita tiedotusvilineissé ja sosiaalisessa

mediassa.

Sama pétee seuranta- ja arviointitoimiin. Noin puolet jdsenvaltioista toteuttaa tavallisesti tai
suunnittelee toteuttavansa seurantatoimia. Noin viidessd jasenvaltiossa on vield liian aikaista seurata
tai edes suunnitella seurantaprosesseja. Vain vihemmistolld jasenvaltioista on vakiintunut

seuranta- ja arviointijdrjestelmd, johon siséltyy sddnnollinen raportointi ja arviointi.
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6. Rahoitus

Henkilokohtaisten oppimistilien jarjestelmin rahoituksen kestivyytti ei ole yleisesti ottaen
tiysin varmistettu. Useimmissa tapauksissa nykyinen rahoitus perustuu piiasiassa EU:n
varoihin ja kansalliseen osarahoitukseen. Julkisten ja yksityisten ldhteiden yhdistelméén
perustuva osarahoitus on sisdllytetty jarjestelmadn tai sitd tutkitaan joissain jdsenvaltioissa ottaen

huomioon sen merkitys tulevaisuuden kannalta.

Useimmilla jasenvaltioilla ei ole kiytossé tai suunniteltuna kestdvaa rahoitusmallia, ja ne aikovat
kehittda sellaista suunnitteluvaiheessa tai pilottitulosten arvioinnin jdlkeen. Kestivyyden
varmistamiseksi jotkin jdsenvaltiot harkitsevat jo tiettyjd vaihtoehtoja, kuten sosiaaliturvatulojen
tietyn osuuden osoittamista jarjestelmin rahoittamiseen, alakohtaisia rahastoja, koulutuslainaa,
julkista rahoitusta ja/tai julkista ja yksityisti yhteisrahoitusta. Tiydennykseksi harkitaan

tyOnantajan ja/tai asianomaisen henkilon yhteisrahoitusta.

Mahdollistavan kehyksen kestivyys liittyy pddasiassa kansallisen keskitetyn digitaalisen

portaalin ylldpitoon, joka toteutetaan sisdisesti.

Liahes kaikki jasenvaltiot kiyttiavét tai aikovat kdyttda EU:n varoja tai vélineitid henkilokohtaisten
oppimistilien jérjestelman suunnitteluun, pilotointiin tai toteuttamiseen. EU:n varoja kaytetdén
ennen kaikkea jdrjestelmén pilottivaiheen, koulutustarjonnan ja portaalin kehittaimisen
rahoittamiseen tai jarjestelmén suunnittelun tukemiseen. Jotkin jésenvaltiot vahvistavat, ettd ne

aikovat jatkaa EU:n varojen kéyttod, jos niitd on saatavilla tulevaisuudessa.

7. Tehokas tiedottaminen

Useimmissa jiasenvaltioissa ei ollut mahdollista mairittia henkilokohtaisten oppimistilien
kattavuutta tai kiyttoastetta, koska henkilokohtaisten oppimistilien jirjestelma on
kdynnistetty vasta dskettiin tai se on vasta suunnitteluvaiheessa. Joistakin jisenvaltioista
saatujen tietojen perusteella sen tydikéisen aikuisvéeston osuus, jolla on kéytettdvissddn
koulutusmahdollisuuksia, vaihtelee kuitenkin merkittavésti, mikd kuvastaa myds henkil6kohtaisten

oppimistilien pilottivaiheeseen osoitettujen varojen saatavuuden rajoituksia.

15564/24 11
LITE LIFE.4 FI



C. PAATELMAT

Henkilokohtaisista oppimistileistd annetun neuvoston suosituksen taytdntdonpanon monenvilisen
seurannan tarkastelu, johon osallistuvat myds ne jdsenvaltiot, jotka eivit télla hetkelld toteuta
henkil6kohtaisten oppimistilien jarjestelmid, on osoittanut, ettd henkilokohtaiset oppimistilit eivit
ole ainoastaan uusi rahoitusviiline vaan pikemminkin mekanismi, jonka avulla voidaan
tarkastella Kriittisesti ja uudistaa aikuiskoulutusjirjestelméii. Tarkastelun kohteena olleet

14 jasenvaltiota ovat yleisesti ottaen sitoutuneet vahvasti henkilokohtaisten oppimistilien
jarjestelmin toteuttamiseen. Kyseiset jasenvaltiot ovat osoittaneet ymmiirtivinsa laajalti
henkilokohtaisia oppimistilejé ja niiden osatekijoiti ja olevansa tietoisia pidemmi:illi
aikavililla tyoti edellyttivista aloista. Tarkastelu on lisdksi edistdnyt myonteistd oppimishenkeé
niiden keskuudessa. Esiin tuli useita myonteisid yhdistévia tekijoitd, kuten
tyomarkkinaosapuolten ilmoitettu osallistuminen henkilokohtaisten oppimistilien
jirjestelmien kehittimiseen. Kaiken kaikkiaan tarkastelu on osoittanut, ettd onnistunut
taytdntoonpano ja edistyminen edellyttivit paitsi jisenvaltioiden aktiivista osallistumista myos
vastaanottajien ja sidosryhmien ajattelutavan ja asennoitumisen muutosta keskus- ja
paikallistasolla, jotta henkil6kohtaisista oppimistileistd annetun suosituksen avulla voidaan

vauhdittaa tehokkaasti aikuiskoulutusalan uudistuksia monissa jasenvaltioissa.

Liite 1. Tyollisyyskomitean politiikan analysointiryhmén vuoden 2024 maakohtaiset paatelmét

henkilokohtaisista oppimistileistad
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