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— potvrzeni

Delegace naleznou v piiloze ptfezkum provadéni doporuceni Rady o individuédlnich vzdélavacich
uctech z roku 2022, ktery provedla skupina pro analyzu politik v ramci Vyboru pro zaméstnanost
a ktery ma Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele potvrdit

na zasedani konajicim se ve dnech 2. a 3. prosince 2024.

Ptiloha 1 — Zavéry pro jednotlivé zemé jsou uvedeny v dodatku 1 k dokumentu 15564/24.
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PRILOHA

Piezkum provadéni doporuceni Rady o individualnich vzdélavacich uctech z roku 2022,

provedeny skupinou pro analyzu politik v ramci Vyboru pro zaméstnanost

Klicova sdéleni urcena Rade

A. UVOD

Vybor pro zaméstnanost (EMCO) je povéren sledovanim pokroku dosaZeného pri provadéni

doporuceni Rady o individudlnich vzdélavacich uctech.

Prvni prezkum provadéni doporuceni Rady se uskutecnil ve dnech 29. a 30. Fijna 2024

v Bruselu a provedla jej skupina pro analyzu politik v ramci Vyboru pro zaméstnanost
(EMCO PAG). Krom¢ diskuse o tom, do jaké miry ¢lenské staty zohlednily pokyny uvedené

v doporuceni Rady, poskytl letosni ptfezkum ¢lenskym statim, které individuélni vzdelavaci ucty
neprovadéji, moznost piispét k mnohostrannym vyméndm. Pfezkum z roku 2024 zkoumal pokrok
dosazeny Ctrnacti ¢lenskymi staty, které byly k pfezkumu vybrany na zakladé programu

individualnich vzdé€lavacich ucth probihajiciho v soucasné dobé, nebo konkrétné planovaného.

Pted zahajenim pfezkumu vyplnilo vSech 27 €lenskych statii dotaznik pro sebehodnoceni, jehoz
cilem bylo posoudit uroven provadéni doporuceni Rady na zéklad¢ zaméteni na klicovy vyvoj

a budouci plany provadéni systému individudlnich vzdélavacich ucti a dosazeni cili doporucent,
konkrétné 1) zajistit vSem dospélym osobam v produktivnim véku podporu v piistupu

k ptilezitostem v oblasti vzdélavani ¢i odborné ptipravy a 2) zvysit pobidky a motivaci jednotlivct
k vyhledani odborné ptipravy. Hlavnim cilem piezkumu bylo shromézdit informace s cilem
zhodnotit vychozi situaci a posoudit uroven provadéni nebo rozvoje plani v jednotlivych ¢lenskych
statech, pokud jde o hlavni ¢asti doporuceni o individudlnich vzdé€lavacich uctech. Piezkum se
zaméfil na posouzeni urovné provadéni doporuceni Rady v ¢lenskych statech predevsim

v souvislosti s péti kli¢ovymi aspekty: 1) charakteristiky zavedeného/planovaného systému
individualnich vzdélavacich uéti, 2) specifické politické prvky individualnich vzdélavaci ucti,

3) podpiirny ramec, 4) podpiirna opatieni a 5) financovani.
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Ptedlozena klicova sdéleni vychazeji z vysledki tohoto ptrezkumu a zavéry tykajici se

jednotlivych zemi jsou uvedeny v priloze.

B. POKROK PRI PROVADENI

N¢kolik ¢lenskych statii se v soucasné dob¢ potyka s vyraznym nedostatkem pracovnich sil

a nedostatkem v oblasti dovednosti, zasadni vyznam ma proto zvySeni Gcasti dospélych

na vzdélavani. V roce 2022 bylo v EU pouze 39,5 % dospélych, ktefi se v pfedchozich dvanacti
meésicich ucastnili vzdélavani, coz je o 20,5 p.b. méné&, nez stanovi hlavni cil pro rok 2030, tedy aby
se vzdelavani kazdoroéné tcastnilo 60 % dospélych. Cilem doporuéeni o individualnich
vzdélavacich uétech je rozsitit pristup a zvysit motivaci a pobidky dospélych k ucasti

na odborné pripravé, coz je dilezité i v souvislosti s ekologickou a digitalni transformaci, jakoz

1 s ohledem na soucasné demografické trendy.

Z ptezkumu vyplynulo, Ze vzhledem k tomu, Ze doporuc¢eni Rady bylo pfijato v roce 2022, pokrok
pri jeho provadéni je zatim v rané fazi a v jednotlivych ¢lenskych statech se lisi, ackoli je
patrny urcity spoleény vyvoj. Individualni vzdélavaci uéty zavedla nebo ma konkrétni plany
na jejich zavedeni priblizné polovina ¢lenskych statii. Dalsi dva €lenské staty zkoumaji
moznost jejich zavedeni v budoucnu. Zbyvajici ¢lenské staty v soucasné dobé usiluji o dosazeni

cilti doporuceni pomoci jinych opatieni.

Operativni provadéni ustanoveni obsazenych v doporuceni ve vétSiné ¢lenskych stati zacalo nebo
bude zahajeno nejprve pilotnim testovanim systému individualnich vzdélavacich uéta s cilem
jej v budoucnosti rozsifit. Dalsi pravni ustanoveni, jez byla zavedena s ohledem na dosaZeni cilt
obsazenych v doporuceni, byla rozd¢lena na dil¢i ¢asti a zaméfena v prvni fadé na konkrétni

skupiny obyvatelstva.
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Pokud jde o specifické politické prvky individudlnich vzdélavacich Gctli, nékteré systémy
individualnich vzdélavacich uc¢ti obsahuji aspekt vSeobecnosti (tedy dostupnost pro vSechny
dospélé osoby v produktivnim véku), pticemz fada Clenskych stath zavedeni tohoto prvku

v budoucnosti planuje, naproti tomu prevoditelnost (tedy moznost uchovavat si pfiznané naroky
na individudlnim vzdélavacim uctu bez ohledu na zménu pracovniho mista ¢i postaveni na trhu
prace) a akumulaci narokd na odbornou ptipravu béhem urcitého obdobi zkoumané systémy
zarucuji velmi ziidka. V ptipad¢ individualnich vzdélavacich ucta i dalsich ustanoveni tykajicich se

odborné ptipravy je zvlastni pozornost zamérena na digitalni a zelené dovednosti.

Slozky podptrného ramce (tedy poradenstvi pro volbu povolani, validace dovednosti, vnitrostatni
registr vzdélavacich ptilezitosti, placené volno pro ucely odborné piipravy, sjednoceni podpory

v oblasti odborné ptipravy do jednotného vnitrostatniho digitdlniho portalu) obecné nejsou plné
integrovany. Vyjimkou je jednotny vnitrostatni digitalni portal, ktery jiz byl zaveden nebo se

s jeho zavedenim pocita ve vSech ¢lenskych statech, které systémem individualnich

vzdélavacich uéti disponuji nebo jeho provedeni planuji.

Témér viechny Clenské staty vyuZzivaji nebo budou vyuzivat fondy nebo nastroje EU pro ucely
navrhovani, pilotniho testovani nebo provozu systému individualnich vzdélavacich acti.
UdrZitelnost financovani systému vsak v soucasné dob¢ neni plné zajiSténa. Pozitivni je, ze
zucastnéné strany jsou Siroce zapojeny zejména do koncipovani systému individudlnich

vzdélavacich uctu.
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1. Individuilni vzdélavaci Gty

Z celkem ¢trnacti €lenskych stati, které systém individualnich vzdélavacich uéta jiz zavedly
nebo jeho zavedeni v budoucnosti rozhodné planuji, dva ¢lenské staty uvadeji, ze vnitrostatni
systém individualnich vzdé€lavacich ucth jiz zavedly, a dalsi dva staty bud’ v nedavné dobé
pristoupily k pfeméné¢ stavajiciho systému na systém individualnich vzdé€lavacich uctl, nebo v nich
tato pfemeéna jiz probihd. VétSina stati pocita s tim, Ze systém nejprve otestuji v pilotnim
projektu, pripadné fazi pilotniho testovani jiz zahajily: ve dvou piipadech se pilotni projekt
zaméiuje na urcity typ dovednosti (digitalni) a v jednom piipadé na konkrétni odvetvi
(stavebnictvi). Dalsi dva ¢lenské staty pracuji na koncepci vnitrostatniho systému individualnich
vzdélavacich U¢td s tim, ze se jiz rozhodly pro urcité konkrétni plany nebo moznosti. Kromé toho
existuje jeden regionalni program, jehoz rysy se podobaji systému individudlnich vzdélavacich

ucta.

Krom¢ toho dva dalSi ¢lenské staty uvedly, Ze zatim nemaji Zadné konkrétni plany, ale

moznost zavedeni systému individualnich vzdélavacich uéti zkoumaji.

2. Jina pravni ustanoveni pro tucely odborné pripravy

Pokud jde o pravni ramce, vSechny ¢lenské staty uvedly, Ze disponuji dalSimi pravnimi
ustanovenimi pro ucely odborné pripravy. Ve vétsin¢ pfipadil se jedna o urcita prava ucastnit se
vzdélavacich programi a o vzdélavaci ptileZitosti v oblasti odborné ptipravy pro konkrétni skupiny
obyvatelstva. Sest &lenskych statil v této souvislosti uvedlo, Ze na vnitrostatni nebo regionalni
urovni nabizeji ptileZitosti k odborné ptipraveé formou poukéazek. Dal§imi programy jsou mimo jiné
prikazy odborné piipravy, cesty rozvoje nebo jiné druhy poskytovani odborné ptipravy. Nékteré

Clenské staty uvedly, Ze maji regiondlni nebo mistni systémy odborné ptipravy.

Ptilezitosti v oblasti odborné ptipravy se zamétuji na rozvoj urcitych typi dovednosti (digitalni,
zelené, jazykové a zékladni dovednosti), pfi¢emz jejich nabidka se ptizplisobuje podle toho, jaké
konkrétni tidaje o nedostatcich v oblasti dovednosti oznamuji zaméstnavatelé, nebo na zékladé

jinych udaja.
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Podpora odborné ptipravy cili piedevs§im na nezaméstnané, zaméstnané (za urcitych podminek),
na vSechny dospélé osoby v produktivnim véku nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné, jakoz
1 na zamé&stnavatele. V né€kolika Clenskych statech se konkrétné zamétuje rovnéz na malé a stfedni

podniky.

V této souvislosti nékolik clenskych statii poukdzalo na tlohu socialnich partnert a kolektivnich

smluv.

Krom¢ samotné odborné ptipravy jsou Casto nabizeny dalsi sluzby, jako je validace odbornych
znalosti a dovednosti a vedeni a poradenstvi. Ve vétsing Clenskych statt je v zakoniku prace,

v kolektivnich smlouvach nebo jinych dokumentech zminéno urcité pravo na odbornou pripravu
nebo na vzdélavani a Casto byly uvadény také dalsi formy placeného volna pro tucely odborné
pripravy. Dva Clenské staty nabizeji za urCitych podminek dafiové zvyhodnéni nebo vraceni
naklada spojenych s odbornou ptipravou. Nékteré staty uvadély rovnéz podporu kultury

celozivotniho uceni a dal§iho odborného vzdélavani a pripravy.

Nize uvedené oddily 3 az 7 se zamé&fuji na existujici nebo pldnované systémy individudlnich

vzdélavacich Gcth a tykaji se ¢trnacti ¢lenskych statl, v nichz prezkum probihal.

3. Specifické politické prvky individualnich vzdélavacich ucéta

VétSina €lenskych statii uvedla, Ze jejich systém individualnich vzdélavacich ucta je
vSeobecny, tedy dostupny pro v§echny dospélé osoby v produktivnim véku, a zajist'uje naroky
v oblasti odborné pripravy umoziujici rozsahlejsi odbornou pripravu. V nékterych ¢lenskych
statech byli socialni partneri a zicastnéné strany zapojeni jiz ve fazi navrhu systému.

Z hlediska prevoditelnosti a podminek pro akumulaci narokt je vSak zapotiebi dosahnout dal§iho
pokroku v né€kolika ¢lenskych statech, jez uvedly, Ze zohlednéni téchto aspekt neni mozné, nebo se

o nich neuvazuje.
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Individuélni vzdélavaci ucet ma nebo bude mit v§eobecnou povahu prozatim v sedmi
¢lenskych statech. Zbyvajici systémy individudlnich vzdélavacich Gc¢ti se zamétuji na konkrétni
podskupiny dospélych osob, a to alesponi po urcitou dobu (napt. béhem pilotni faze). NejCastejsi
cilovou skupinou obyvatel jsou bud’ zaméstnané, nebo nezaméstnané osoby, pficemz programy
obsahuji i dalsi podminky, jako je odvétvi, iroven dosazeného vzdélani nebo doba trvani

nezameéstnanosti, a osoby s piijmem pod urcitou hranici.

Pokud jde o zapojeni vSech prisluSnych zacastnénych stran, vétSina Clenskych statt uvedla, ze
na navrhu systému individualnich vzdélavacich ¢th a ndvrhu pravniho ramce pracovala v uzké
spolupréaci se socialnimi partnery. V jinych ¢lenskych statech se pocita s aktivni spolupraci se

zastupci ruznych socialnich partnerti, odborii a organizaci zaméstnavatelt.

Pokud jde o poskytovani narokii na odbornou pripravu pro kazdy individualni vzdélavaci ucet,
nabizeji €lenské staty rizna feSeni. VySe naroku se zna¢né lisi, nebot’ v nékterych ¢lenskych statech
se pfid€luje na jeden rok, zatimco v jinych na tfi nebo pét let. Nékteré ¢lenské staty navic uptesiuji,
ze poplatek za kurz v plné vysi nebo jeho ¢ast miize uhradit osoba, ktera ma o odbornou ptipravu

zajem.

Pokud jde o poskytovani dodateénych naroki jednotlivetiim, kteri potiebuji prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace nejvice, vétSina ¢lenskych statii v souc¢asné dobé dodate¢né
individualni ndroky na odbornou ptipravu v ramci systému individuélnich vzdélavacich ucti
nenabizi. Zranitelné skupiny vSak maji ptistup k ptilezitostem v oblasti odborné ptipravy
prostiednictvim vetejné sluzby zamé&stnanosti tim, Ze se zapoji do opatfeni aktivni politiky trhu
prace. V nékolika ptipadech jsou poskytovany dodate¢né naroky a v nékolika dalSich ptipadech se
predpoklada, Ze osoby, které pottebuji prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace nejvice, by
mohly mit v rdmci svého vzdélavaciho uctu v budoucnu dalsi individualni prava na odbornou

ptipravu. Tti ¢lenské staty tento aspekt v soucasné dobé nezvazuji.
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V nékterych ¢lenskych statech je prevoditelnost narok pii profesnich pfechodech, tj. pii zméné
zameéstnani nebo postaveni v zaméstnani, jiz stanovena, zatimco v jinych se planuje. V n¢kolika
¢lenskych statech je situace ohledné tohoto aspektu stale nejasna. Pouze ve dvou ptipadech nejsou

naroky prevoditelné z divodu zpusobu jejich uplatnovani.

Akumulaci a ukladani individudlnich narokti na odbornou pfipravu umoznuje pouze jeden ¢lensky
stat a v jiném Clenském staté jsou akumulace a ukladani mozné pouze ¢astecné. Ukladani neni
mozn¢é ve tiech Clenskych statech, avSak doba pro vyuziti naroku je pomérné dlouhd. Akumulace
neni v soucasné dob¢é mozna v Sesti Clenskych statech, ale ziistava otevienou otazkou pro budouci

diskuse. Ve dvou ptipadech budou béhem pilotni faze akumulace a ukladani testovany.

Vétsina Clenskych stati zdiraziuje relevantnost odborné pripravy ve vztahu k trhu prace se
zvlastnim dlrazem na ekologickou a digitalni transformaci, zatimco jiné ¢lenské staty nabizeji Sirsi

moznosti odborné ptipravy.

4. Podpiirny ramec

Ackoli z pfrezkumu vyplynulo, Ze vefejny vnitrostatni registr vzdélavacich prileZitosti, u nichz
Ize vyuzit naroky z individualnich vzdélavacich uétu, je Siroce dostupny, zda se, Ze moZnosti
validace nejsou v ramci zkoumanych systémii individualnich vzdélavacich u¢tu dobre
integrovany. Mezi dalsi sloZzky patii poradenstvi pro volbu povolani, jednotny vnitrostatni digitalni
portal a placené volno pro ucely odborné ptipravy, jejichZ Grovei provadéni 1ze oznacit jako

pramérnou, ponechavaji tedy prostor pro zlepseni.

VétSina Clenskych stati nabizi vS§em dospélym osobam v produktivnim véku moZnosti poradenstvi
pro volbu povolani, zejména prostfednictvim mistnich sluzeb zaméstnanosti nebo v ramci jinych
projekt. Nekteré z téchto ¢lenskych statth bud’ zahrnuji nebo maji v planu zahrnout profesni
poradenstvi do systému individudlnich vzdélavacich G¢th, zatimco jiné staty o této moZnosti

uvazuji. Nékolik ¢lenskych stath tuto prilezitost zatim nenabizi.
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Pokud jde o validaci dovednosti, pouze ve dvou ¢lenskych statech jsou moznosti validace Siroce
dostupné. V ostatnich Clenskych statech je validace dovednosti umoznéna za urc¢itych podminek,
nebo ma pomérné omezeny rozsah. Do budoucna se vSak planuje zavedeni moznosti validace

v n¢kolika ¢lenskych statech, zejména v ramci systému individualnich vzd€lavacich uctt.

Co se tyce verejného vnitrostatniho registru vzdélavacich prilezitosti, u nichz lze vyuzit naroky
z individudlnich vzdé€lavacich uctu, ten je jiz k dispozici ve vétsing clenskych statd. Jednotnym
vefejnym vnitrostatnim registrem v soucasnosti nedisponuji Ctyfi ¢lenské staty, zatimco jiné staty

mayji ziizeni takového registru v planu.

Ve vétsing Clenskych statti bude dostupna nebo caste¢né dostupna integrace podpory odborné
ptipravy do jednotného vnitrostatniho digitalniho portalu. Jsou pfipraveny plany pro budouci
integraci, a to i v kombinaci s pfipravovanym systémem individudlnich vzdélavacich ucti nebo

v souvislosti s nim.

Placené volno pro ucely odborné pripravy nebo ustanoveni o ndhrad¢ piijmu béhem odborné
ptipravy pro vSechny zaméstnané dosp€lé osoby jsou zavedena ve Ctyiech Clenskych statech. Ve
dvou z téchto ¢lenskych statl jsou zaméstnavatelé finanéné zapojeni do poskytovani odborné
pfipravy nebo prohlubovani dovednosti, coZ miiZe obnaset i zachovani odmény pro zaméstnance
ucastnici se odborné piipravy. V péti ¢lenskych statech jsou placené volno pro ucely odborné
piipravy nebo ustanoveni o ndhrad¢€ pfijmu béhem odborné ptipravy zavedena pouze Castecné.
Nekteré Clenské staty nabizeji neplacené volno pro uely odborné ptipravy jako jednu z dalSich
moznosti nebo jako jedinou moznost. Ve dvou ¢lenskych statech neni pravo na placené volno pro
ucely odborné piipravy nebo dokonce na neplacenou odbornou piipravu v soucasné dobé zakotveno
v pravnich ptedpisech. V té€chto ¢lenskych statech probihaji diskuse o moznosti zavedeni volna pro

ucely odborné ptipravy, a to i v ramci systému individudlnich vzdélavacich uctt.
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5. Podpilirna opatieni

V zajmu co nejlepsiho vyuziti potencidlu systému individualnich vzdélavacich Gctl by jej méla
doprovazet podptirna opatieni. Pfiblizn¢ polovina ¢lenskych stati bézné provadi nebo planuje
provadét osvétové kampané nebo informacni ¢innosti. Nékolik ¢lenskych statii dosud neprovadi
nebo nema v soucasné dob¢ konkrétni plany tykajici se jejich komunikacnich ¢innosti, zejména

z toho divodu, ze své systémy teprve navrhuji. Pouze dva ¢lenské staty uvadéji, ze maji dobie
(stfedné vysoce az vysoce) rozvinuté osveétové a informacni ¢innosti, coz souvisi s tim, ze jiz maji

zavedené programy nebo Ze ze stavajicich programt vychazi.

Jiz zavedené programy doprovazeji akce vétsiho rozsahu, jako jsou konference a jiné kandly pro
Sifeni informaci, véetné televiznich, tisténych a rozhlasovych médii, socialnich siti nebo reklamy ve
vetejné dopraveé. Kromé Siroké verejnosti jsou ¢innosti zaméfeny piedevsim na poskytovatele
odborné piipravy a zaméstnavatele, pficemz podporu zajist'uje vlada, poskytovatelé odborné
pfipravy nebo sami zaméstnavatelé. Ostatni ¢lenské staty planuji po zavedeni systému osvétové
kampané¢ a ¢innosti, které mohou zahrnovat naptiklad konference, workshopy a jiné typy akei,
informac¢ni materidly a reklamni kampan¢ v hromadnych sdélovacich prostfedcich a socidlnich

médiich.

Podobny vyvoj Ize pozorovat u monitorovacich a hodnoticich ¢innosti, kdy ptiblizné polovina
Clenskych stati bézné provadi nebo mé v planu provadét monitorovaci ¢innosti. Pro piiblizné pét
¢lenskych statli je na monitorovani nebo dokonce na navrhovani monitorovacich procesu pfilis
brzy. Zavedenym systémem monitorovani a hodnoceni zahrnujicim pravidelné podavani zprav

a pravidelné hodnoceni disponuje pouze nékolik z nich.
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6. Financovani

UdrZitelnost financovani systému individualnich vzdélavacich uc¢tl neni obecné zajiSténa. Ve
vétSiné pripadu se soucasné financovani opira predevsim o fondy EU a vnitrostatni
spolufinancovani. Spolufinancovani zalozené na kombinaci vefejnych a soukromych zdroja je
zaclenéno do systému nebo je zkoumano v nékterych ¢lenskych statech, které si jsou védomy jeho

vyznamu pro budoucnost.

Vétsina Clenskych stath nema zavedeny model udrZzitelného financovani ani jej neplanuje
a predpoklada, ze jej vytvoii ve fazi navrhu nebo po vyhodnoceni vysledkii pilotniho projektu.
V z4jmu zajisténi udrZitelnosti jiz neékteré Clenské staty zvazuji ur€ité moZnosti, jako je pridéleni
urcit¢tho podilu z pfijma ze socidlniho pojisténi na financovani systému, odvétvové fondy,
pujc¢ky na odbornou pfipravu, vetfejné financovani nebo verejné a soukromé spolufinancovani.

Pokud jde o ptispévky, zvaZzuje se spolufinancovani ze strany zaméstnavatele nebo jednotlivce.

Udrzitelnost podptirného ramce souvisi predevsim s provozem jednotného vnitrostatniho

digitalniho portalu, ktera je zajiStovana interné.

Témet vSechny Clenské staty vyuzivaji nebo budou pro ucely navrhovani systému individualnich
vzdélavacich actl, jeho testovani v pilotnim projektu nebo jeho provozu vyuZzivat fondy nebo
nastroje EU. Fondy EU se pouZivaji pfedevsim na financovani testovani systému v pilotnim
projektu, poskytovani odborné ptipravy, rozvoje portalu nebo na pomoc pii navrhovani systému.
Nekteré Elenské staty potvrdily, ze pokud budou fondy EU k dispozici i v budoucnu, hodlaji je

vyuZivat i nadale.

7. Utinna informaéni &innost
Z divodu nedavného zahajeni nebo planovani zavadéni systému individualnich vzdélavacich
uctli nebylo u vétSiny ¢lenskych statii mozné urcit miru pokryti nebo miru vyuZzivani
individualnich vzdélavacich uc¢ti. Nicméné podle udaji nékterych ¢lenskych statli se procentualni
podil dosp€lé populace v produktivnim veku, kterd ma ptistup k moznostem vzdélavani/odborné
ptipravy, znacné 1isi, coZ rovnéz odrazi omezeni dostupnosti finan¢nich prostiedkii pfidélenych

na pilotni projekt individualnich vzdélavacich ucta.
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C. ZAVERY

Z prezkumu v rdmci mnohostranného dohledu nad provadénim doporuceni Rady o individualnich
vzdélavacich Uctech, do néhoz byly zapojeny 1 Clenské staty, které v soucasné dob¢ systémy
individualnich vzdélavacich ¢t nezavadéji, vyplyva, ze individualni vzdélavaci ucet
predstavuje nejen novy nastroj financovani, ale také mechanismus pro kriticky prezkum

a reformu systému vzdélavani dospélych. Obecné lze konstatovat, ze systém individualnich
vzdélavacich uét je pevné odhodlano provadét étrnact hodnocenych &lenskych statl. Clenské staty,
které systém provadéji, prokazaly Siroké porozuméni tomuto systému a jeho prvkim

a uvédomuji si, Ze na nékterych oblastech je ti'eba pracovat v dlouhodobém horizontu. Krome
toho mezi nimi pfezkum podpofil kladny ptistup ke vzdélavani. Dale existuje nékolik pozitivnich
spole¢nych prvkd, jako je uvadéné zapojeni socialnich partneri do rozvoje systémii
individualnich vzdélavacich ucti. Celkové z prezkumu vyplynulo, Ze Gispé$né zavedeni systému
a souvisejici dalsi pokrok vyZaduje nejen aktivni zapojeni ¢lenskych stati, ale také zménu
mysSleni na strané prijemci a zii¢astnénych stran na ustfedni a mistni urovni, aby doporuceni
o individuélnich vzdélavacich ti¢tech mohlo v mnoha ¢€lenskych statech pisobit jako silny

katalyzator reforem v oblasti vzdélavani dospélych.

Ptiloha 1. Zavéry skupiny pro analyzu politiky v ramci Vyboru pro zaméstnanost 2024

o individudlnich vzdélavacich uctech v jednotlivych Clenskych statech
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