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MOTIVERING

1.1 Motiv och syfte med forslaget

Laglig migration dr en viktig del av den Gvergripande strategi for migration som presenteras i
migrations- och asylpakten'. Effektiva lagliga viigar kan bidra till att minska den irreguljira
migrationen och téppa till luckorna pé var arbetsmarknad. Medlemsstaterna behaller ritten att
faststilla inresekvoter for personer som kommer fran tredjeldnder for att arbeta, men EU:s
gemensamma migrationspolitik maste aterspegla integrationen av EU:s ekonomi och det
omsesidiga beroendet mellan medlemsstaternas arbetsmarknader. Darfor maste EU:s politik
frimja lika villkor mellan de nationella arbetsmarknaderna som migrationsdestinationer,
vilket betonas i den nya pakten. Den bor ocksd hjdlpa medlemsstaterna att anvinda sitt
medlemskap 1 EU som en tillgang for att locka till sig begavningar.

Arbetsgivare 1 EU, sérskilt smd och medelstora foretag, star infor en akut och strukturell
brist pa arbetskraft och kompetens inom manga yrken>. EU:s omstiillning till en gron
och digital ekonomi skapar till exempel en stor efterfragan pa sirskild kompetens inom vissa
sektorer och kriver en omstrukturering av vara ekonomier och arbetsmarknader®. Under
covid-19-pandemin blev det ocksd uppenbart att bristen pa arbetskraft och kompetens inom
hiilso- och sjukvdrden maste itgirdas®. Risken for en &ldrande befolkning och en
krympande befolkning i arbetsfor alder, tillsammans med ineffektiviteten i frdga om
arbetsmarknadens funktion, medfor stora péfrestningar och ldngsiktiga utmaningar for EU och
dess medlemsstater nér det géller att effektivt kunna ta itu med sadana brister.

EU arbetar med dessa brister genom en dvergripande strategi som omfattar aktivering av den
inaktiva befolkningen i EU, omskolning och kompetenshdéjning av den befintliga
arbetskraften®, forbittring av arbetsvillkoren och underlittande av rérligheten inom EU. Med
tanke pa de vdxande behoven pé arbetsmarknaden maste dock dven arbetskraftsmigration inga
1 denna policymix. Forutom att ta till vara den outnyttjade potentialen hos EU:s inhemska
arbetskraft ar darfor ett sitt att motverka den befintliga och framtida bristen pa
arbetskraft och kompetens, inbegripet den som é&r kopplad till den grona och den digitala
omstillningen, att locka talang och kompetens frin linder utanfor EU. Det uppmuntrar
ocksa potentiella ekonomiska migranter att komma till EU via lagliga kanaler, vilket bidrar
till att minska trycket av irreguljir migration.

! COM(2020) 609 final.

2023 ars rapport om sysselsittning och social utveckling i Europa, Employment and Social Developments in
Europe 2023 Annual Review. Detta styrks av forteckningarna over yrken med omfattande och akut brist i Eures
2022 ars rapport om bristyrken och dverskottsyrken. Mer information finns hér: EURES-Labour Shortages report
(europa.eu).

[ industriplanen i den gréna given frén 2023 framhalls det att den grona omstéllningen kommer att 6ka efterfragan
pa ny kompetens pa alla nivaer. Det finns till exempel ett sdrskilt behov av att rekrytera fler specialister pa
informations- och kommunikationsteknik (IKT) i Europa for att tillgodose de industriella ekosystemens behov.
Under 2021 hade omkring 60 % av de EU-foretag som rekryterade eller forsokte rekrytera IKT-specialister svart att
tillsétta lediga IKT-tjanster. Eftersom kommissionen planerar att spela en ledande roll i den globala vergangen till
webb 4.0 och virtuella vérldar finns det ett vixande behov av hogkvalificerade specialister inom teknik kopplad till
denna process, sdsom utvidgad verklighet, molntjénster, 5G, distribuerade liggare osv.

Covid-19-pandemin forvérrade den langvariga bristen inom sektorer som hélso- och sjukvard och IKT. Eurofound,
Tackling labour shortages in EU Member States 2021, s. 6.

I den europeiska kompetensagendan, som lanserades 2020, presenteras EU:s mal for kompetensutveckling och
omskolning under de kommande fem &ren. Dar foreskrivs ocksd aktivering av den inaktiva befolkningen i EU
genom att frimja dess integration pa arbetsmarknaden.
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Arbetsgivare och arbetssokande fran tredjeldnder star dock fortfarande infor flera utmaningar
ndr det giller internationell rekrytering. Detta undergriver de lagliga migrationsvdgarnas
potential att bidra till att avhjélpa bristen pa arbetskraft och kompetens 1 EU. I synnerhet &r
internationell jobbmatchning ofta besviirligt och ineffektivt pa grund av brist pa effektiva
kanaler och verktyg, svarigheter att hitta och forstd information om rekryteringsprocesser
samt hoga kostnader i samband med dessa forfaranden. Detta, tillsammans med den upplevda
risken for ordttvis rekrytering och exploaterande arbetsvillkor, kan avskricka
tredjelandsmedborgare fran att soka jobb i EU. Dessutom dr osikerheten om riktigheten,
kvaliteten och jamforbarheten hos kvalifikationer och firdigheter som erhillits
utomlands en av de frimsta faktorer som stir i vigen for att EU:s arbetsgivare och
tredjelandsmedborgare ska anvédnda sig av internationell rekrytering. Den begrdansade
anviandningen av vigar for arbetskraftsmigration for att ta itu med EU:s brist pé arbetskraft
och kompetens hinger ocksa samman med den allméinna fragmenteringen av regelverket
for migration, som resulterar i komplexa och besvérliga forfaranden som ar svara att forsta
och navigera i for bade arbetsgivare och tredjelandsmedborgare. Dessutom finns det en
inkonsekvent och fragmenterad strategi for samarbete med tredjelinder om laglig
migration och hanteringen av migration dverlag, vilket hindrar unionen frén att locka till sig
de begivningar som den behover och till fullo utnyttja potentialen hos ett fordelaktigt
samarbete om den allmdnna migrationshanteringen.

I migrations- och asylpakten erkidndes darfor uttryckligen behovet av att ytterligare undersoka
mojligheten att skapa en EU-talangreserv. Detta initiativ tillkdnnagavs formellt 1
kommissionens meddelande Atf locka kompetens och talang till EU frn april 2022°,

EU:s talangreserv syftar till att delvis ta itu med de utmaningar som ndmns ovan genom att
gora det lattare att fa ett anstéllningserbjudande, vilket &r en forutsittning for att fa visering
eller uppehéllstillstdind for arbete 1 linje med EU:s ram for laglig migration. Dessutom
kommer den att ge tydligare information om regler for invandring, sysselsittning och
erkdnnande av kvalifikationer i medlemsstaterna, och ddrmed underlétta tillgdngen till
invandrings- och erkdnnandeforfaranden. Genom att tillhandahalla ett verktyg for
arbetsformedling inom ramen for talangpartnerskapen kommer den slutligen ocksa att bidra
till att forbattra samarbetet om arbetskraftsmigration med tredjelédnder, samtidigt som hdnsyn
tas till tredjeldnders synpunkter och arbetsmarknadens behov.

EU:s talangreserv kommer att vara den forsta EU-omfattande plattformen som syftar till att
underldtta internationell rekrytering och erbjuda mojligheter for arbetssokande frén
tredjelander som &r intresserade av och har den kompetens som krivs for att arbeta inom
yrken dér det rader en brist i hela EU. Onlineplattformen kommer att stodja matchningen av
lediga platser hos arbetsgivare som ar etablerade i1 unionen med profiler for arbetssokande
frén tredjeldnder som é&r bosatta utanfor unionen. Den kommer att vara ett frivilligt verktyg
for intresserade medlemsstater. Den kommer att vara oppen for lig-, medel- och
hogkvalificerade arbetssokande. EU:s talangreserv kommer att inriktas pa bristyrken pa
alla kompetensnivier, med ytterligare forenklade forfaranden for genomforandet av
talangpartnerskapen. It-plattformen for EU:s talangreserv kommer att integrera sérskilda
verktyg for att underldtta identifiering och matchning, samtidigt som vissa it-komponenter
fran den befintliga Euresplattformen kommer att dteranvindas. Denna plattform kommer
ocksé att tillhandahdlla ytterligare tjénster for att stodja internationell rekrytering, déribland
information om rekryterings- och invandringsregler samt erkdnnandeforfaranden, arbets- och

6 COM(2022) 657 final.
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levnadsvillkor och sirskilt stod fran nationella kontaktpunkter 1 de deltagande
medlemsstaterna.

Négra medlemsstater har redan erkédnt den viktiga roll som laglig migration spelar och tagit
fram strategier for att locka talang, till exempel genom att frimja sirskilda system for att
effektivisera migrationsprocesserna, utesluta vissa bristyrken fran arbetsmarknadsprévningen
och, 1 ett fatal fall, utveckla plattformar for internationell jobbmatchning. Flera medlemsstater
far for ndrvarande tekniskt stod for att utveckla eller genomféra reformer for
arbetskraftsmigration inom ramen for kommissionens instrument for tekniskt stod. Pa det hela
taget minskar avsaknaden av en harmoniserad strategi i medlemsstaterna for att locka
arbetssOkande fran tredjeldnder, tillsammans med den potentiellt begrdnsade synligheten for
befintliga nationella plattformar pa en bredare global niva, medlemsstaternas férmaga att
uppné stordriftsfordelar nir de pa egen hand tar fram strategier for att locka talang. Dérfor
kommer EU:s talangreserv sarskilt att hjdlpa de deltagande medlemsstaterna att ta itu med
nigra av de storsta utmaningarna i samband med internationell rekrytering.

1.2 Forenlighet med befintliga bestimmelser inom omradet

Detta forslag dr en uppfoljning av kommissionens migrations- och asylpakt, som antogs den
23 september 2020, dir laglig migration erkdndes som visentligt for EU:s &vergripande
strategi fOr migration och man atog sig att ytterligare undersdoka mojligheten att skapa en EU-
talangreserv som en europeisk plattform for internationell rekrytering av kvalificerade
tredjelandsmedborgare. I pakten betonades ocksa att effektiva lagliga vagar kan gynna EU:s
arbetsmarknad och bidra till minskad irreguljar migration.

For att sdkerstdlla att EU blir mer attraktivt och for att forbéttra migrationshanteringen som
helhet antog kommissionen 1 april 2022 paketet om kompetenser och talanger, som innehéller
ett antal initiativ for att uppna dessa mal. I paketet tillkdnnagavs sérskilt avsikten att skapa en
EU-talangreserv. Detta stoddes starkt av Europaparlamentet i dess tvd resolutioner om
politiken for laglig migration frin 20217 samt av Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och Regionkommittén i deras yttranden om paketet om kompetenser och talanger®.

Vigarna for arbetsmarknadsmigration regleras for ndrvarande genom EU:s regelverk om
laglig migration som faststiller villkoren f{or beviljande och éaterkallande av
uppehallstillstdnd och arbetstillstaind samt de rattigheter som hor samman med dessa. Genom
de befintliga direktiven om laglig migration harmoniseras medlemsstaternas villkor for
inresa och vistelse for vissa kategorier av tredjelandsmedborgare, dven for arbetsdndamal. 1
detta avseende skulle initiativet for EU:s talangreserv forbdttra anvandningen av EU:s direktiv
om laglig migration. Genom att gora den rattsliga ramen for laglig migration tydligare, 1 form
av information och stddtjdnster online, skulle EU:s talangreserv underlitta tillgdngen till
forfaranden och dirmed stodja internationell rekrytering av tredjelandsmedborgare via lagliga
végar.

7 Europaparlamentets resolution av den 20 maj 2021 om nya végar for laglig arbetskraftsmigration (2020/2010(IND)).
Europaparlamentets resolution av den 25 november 2021 med rekommendationer till kommissionen om politik och
lagstiftning om laglig migration (2020/2255(INL)).

Yttrande fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om meddelandet fran kommissionen till
Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén At locka
kompetens och talang till EU av den 28 februari 2023, EESC 2022/02745. Yttrande frén Europeiska
regionkommittén om Laglig migration: Att locka kompetens och talang till EU, COR 2022/03942.
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Dessutom lanserar kommissionen talangpartnerskap’ med specifika partnerlinder for att
fraimja den internationella rorligheten och kompetensutvecklingen péd ett séitt som é&r
omsesidigt fordelaktigt, som en del av en Overgripande strategi for migrationshantering.
Talangpartnerskapen dr en av de viktigaste aspekterna av den yttre dimensionen i migrations-
och asylpakten och genomfors i enlighet med kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU. EU:s talangreserv kommer att stddja genomforandet av
talangpartnerskapen genom att tillhandahalla ett verktyg for effektiv arbetsformedling for
arbetssokande fran de partnerlinder som deltar i dessa partnerskap. Den kommer att oka
effektiviteten 1 EU:s samarbete med tredjeldinder om laglig migration och, till f6ljd av detta, 1
migrationshanteringen som helhet. EU:s talangreserv bor ocksa stodja genomforandet av
talangpartnerskap.

Sasom bekriftas i kommissionens rekommendation frin 2020 om lagliga vigar till skydd
i EU' stoder kommissionen ocksa medlemsstaternas arbete med att tillhandahalla och frimja
lagliga och sdkra kanaler till EU for personer i behov av internationellt skydd virlden over.
Eftersom EU:s talangreserv kommer att vara oppen for alla arbetssokande frén tredjelénder,
dven dem 1 behov av internationellt skydd, kommer den ocksé att stodja genomforandet av de
kompletterande végarna.

1.3 Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

EU:s talangreserv kommer att komplettera EU:s politiska initiativ som syftar till att ta itu
med bristen pa arbetskraft och kompetens i EU, sidsom den europeiska
kompetensagendan'!, dir man erkinner behovet av en strategi for laglig migration som ir
inriktad pé& att locka till sig och behalla talanger, i syfte att frimja tillvixt och
innovationspotential samt kanalisera laglig migration till regioner och yrken med brist pa
kvalificerad arbetskratft.

Dessutom kommer EU:s talangreserv att bidra till att uppnd den grona och den digitala
omstillningen i EU, i linje med rittsakten om nettonollindustri'” och industriplanen i den
grona given'3, dir man erkiinner behovet av att ge arbetskraften den kompetens som krivs for
denna industriella omstéllning.

EU:s talangreserv dr ocksd forenlig med den nya europeiska innovationsagendan, eftersom
den skulle hjélpa nystartade och innovativa foretag att hitta arbetssokande fran tredjeldnder
med ritt kompetens, och med meddelandet om EU:s konkurrenskraft pa lang sikt'4, som
ocksa understryker behovet av att ta itu med kompetensbristen.

Euresniitverket utgér ramen for samarbete mellan medlemsstaterna for att underlitta den fria
rorligheten for arbetstagare inom unionen. Det stoder arbetskraftens rorlighet inom EU genom
att sammanfora lediga platser och sokandes meritforteckningar. Aven om nitverket inte ir
oppet for rekrytering av tredjelandsmedborgare som &r bosatta utanfor unionen bor vissa av de
viletablerade delarna av Eures, sdsom de offentliga arbetsférmedlingarnas roll,

Talent Partnerships (europa.eu).

10 C(2020) 6467.
I den europeiska kompetensagendan, som lanserades 2020, presenteras EU:s mal for kompetensutveckling och
omskolning under de kommande fem aren.

12 COM(2023) 161 final.
13 COM(2023) 62 final.
14 COM(2023) 168 final.
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tillhandahdllandet av information om levnads- och arbetsvillkor och de tekniska standarderna
for datautbyte och dataformat, ateranviandas vid inrédttandet av EU:s talangreserv. I synnerhet
bor offentliga arbetsformedlingar spela en nyckelroll 1 genomforandet av EU:s talangreserv.
Tredjelandsmedborgare som redan &ar lagligen bosatta i EU kan fi stod frin nationella
offentliga arbetsformedlingar for att hitta arbete i den medlemsstat dir de vistas. Dessutom
kan tredjelandsmedborgare som &r lagligen bosatta i EU anvinda sig av Eures nér de har fatt
ratt att flytta till och arbeta i en annan EU-medlemsstat.

Dessutom kommer EU:s talangreserv att inriktas pa bristyrken i hela EU och ddrmed skapa
synergieffekter med sysselséttningspolitiken. 1 detta avseende kan Europeiska
arbetsmyndighetens, Eurofounds och Cedefops roll ndr det géller att identifiera befintliga
bristyrken pd EU-niva anses vara relevant, tillsammans med den redan etablerade roll och
sakkunskap som utvecklats for att underlidtta matchningen av arbetssékande med arbetsgivare
via Euresplattformen. Ytterligare synergier mellan Europeiska arbetsmyndighetens roll och
den framtida styrningen och genomforandet av EU:s talangreserv bor undersokas langre fram.

EU:s talangreserv dr en central komponent i kommissionens paket om rorlighet for
talanger som en del av Europaaret for kompetens. Paketet innehaller ocksa ett meddelande
om rorlighet for kompetens och talanger, ett forslag till kommissionens rekommendation om
erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer och ett forslag till radets
rekommendation Europa pd vig — mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte for alla. De
antagna atgirderna syftar till att underlétta rorlighet for talanger, stddja jobbmatchning for
tredjelandsmedborgare som &r bosatta utomlands och hjédlpa medlemsstater och arbetsgivare
att erkinna deras kvalifikationer och validera deras kompetens mer effektivt. De kommer att
syfta till att gora EU mer attraktivt {for talanger frdn ldnder utanfér Europa och bidra till att
sakerstélla att talanger inom EU kan utnyttjas fullt ut.

Dessutom ér EU:s talangreserv forenlig med kommissionens nyligen antagna meddelande
Befolkningsutvecklingen i FEuropa: en verktygslida med dtgirder. 1 meddelandet
konstateras att kombinationen av en aldrande och krympande befolkning i EU forvintas
forvdrra bristen pa arbetskraft, dka trycket pa de offentliga budgetarna och péverka EU:s
konkurrensfordelar om den inte atgdrdas. Medlemsstaterna ges en Oversikt over de manga
politiska verktyg som redan finns tillgdngliga p4 EU-niva for att stirka och stddja alla
generationer 1 EU, sa att de kan forverkliga sina livsval och sin potential i ekonomin och
samhdllet i stort. I meddelandet identifieras ocksé behovet av att om sa krévs avhjélpa bristen
genom reglerad laglig migration som till fullo kompletterar utnyttjandet av talanger inom EU.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN

2.1 Rattslig grund

Den rittsliga grunden f6r unionens atgirder pa detta omrade ar artikel 79.2 a 1 EUF-fordraget.
Denna bestimmelse ger Europaparlamentet och radet befogenhet att i enlighet med det
ordinarie  lagstiftningsforfarandet anta  atgdrder ndr det géller villkoren {or
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse.

EU:s talangreserv syftar till att underlitta rekrytering av tredjelandsmedborgare som é&r
bosatta utomlands och vill arbeta i EU. Att hitta ett arbete och fa ett anstdllningserbjudande ar
en forutsittning for att tredjelandsmedborgare ska fa ritt till inresa och vistelse 1 en
medlemsstat 1 enlighet med EU:s ram for laglig migration, och dérfor gor atgirder fran
unionslagstiftaren som gor det ldttare for en tredjelandsmedborgare att f& ett
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anstdllningserbjudande frin en arbetsgivare i en medlemsstat, sdsom &r fallet med EU:s
talangreserv, det mdjligt for tredjelandsmedborgare att uppfylla detta villkor.
Unionslagstiftarens planerade atgdrder ligger darfor inom omrédet for villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse.

2.2 Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Enligt subsidiaritetsprincipen far EU-atgérder endast vidtas om de planerade mélen inte kan
uppnas enbart av medlemsstaterna, utan kan uppnas béttre pa unionsniva.

EUF-fordraget ger uttryckligen unionen befogenhet att utforma en gemensam
invandringspolitik, s& detta &r ett tydligt mal som ska efterstrdvas pd EU-niva. Samtidigt ar
laglig migration ett omrade med delad befogenhet mellan EU och medlemsstaterna, och i
artikel 79 1 EUF-fordraget erkdnns medlemsstaternas rétt att bestimma hur manga
tredjelandsmedborgare som far beviljas inresa fran ett tredjeland till deras territorium for att
dar soka sysselsdttning. Subsidiaritetsprincipen ér tillimplig eftersom detta ar ett omrade med
delad befogenhet.

Alla medlemsstater star infor en brist pa kompetens och arbetskraft som forviantas 6ka med
tanke pad de demografiska utmaningarna och kraven som foljer av den dubbla (digitala och
grona) omstéllningen. Medlemsstaterna hanterar redan dessa utmaningar genom att aktivera
den nationella arbetskraften, erbjuda kompetenshdjning och omskolning, frimja rorlighet
inom EU och forbittra arbetsvillkoren inom vissa yrken. En viktig del av ett heltickande svar
pa bristen dr dock ocksé laglig migration.

Den begrinsade rekryteringen av kvalificerade tredjelandsmedborgare genom befintliga
kanaler for arbetskraftsmigration for att komma till ritta med bristen pd arbetskraft och
kompetens har en stark gransdverskridande komponent.

Vissa medlemsstater erkédnner redan den viktiga roll som laglig migration spelar och har tagit
fram strategier for att locka talang, men nationella initiativ och strategier for att forbéttra den
internationella rekryteringen av tredjelandsmedborgare dr mycket fragmenterade och varierar
mellan medlemsstaterna nir det géller omfattningen.

Endast ett fital medlemsstater har digitala plattformar och verktyg for att locka talang pa
nationell niva som sirskilt riktar sig till arbetssokande fran tredjelinder genom att erbjuda
stod 1 arbetssokandet och information som é&r relevant for internationell rekrytering.
Omfattningen av dessa ar dock ofta begridnsad, eftersom de frimst ar inriktade pa
hogkvalificerade arbetstagare (medan bristen i EU ror alla kompetensnivéer) och har
begransade funktioner. Verktygen ar dessutom inriktade pa de nationella arbetsmarknaderna
och utnyttjar dirfor inte de stordriftsfordelar som EU-samarbetet kan erbjuda nir det giller att
locka till sig tredjelandsmedborgare.

Dérfor kan enskilda medlemsstater inte ta itu med hindren for rekrytering av
tredjelandsmedborgare pa ett adekvat sitt.

Medlemsstater som agerar pd egen hand, sérskilt mindre medlemsstater med ldgre synlighet
globalt, kanske inte kan locka tillrdckligt manga potentiella arbetstagare fran tredjelidnder.
Initiativ pa nationell niva skulle dérfor inte pd ett effektivt sétt tgirda arbetskraftsbristen 1
EU, medan en enhetlig plattform skulle kunna bidra till att koppla samman och &verbrygga
klyftan mellan utbudet av potentiell arbetskraft fran tredjelinder och efterfragan fran
arbetsgivare som &r etablerade i medlemsstaterna, och pé sa sétt locka utlandska talanger mer
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effektivt &n vad medlemsstaterna kan pa egen hand. Dessutom finns det en fragmentering och
brist pd samordning mellan olika befintliga nationella eller privata plattformar, som endast
kan Overvinnas genom en plattform pa EU-nivd som tillhandahaller ett heltickande och
forenklat tillvigagingssitt.

EU som helhet dr mer attraktivt for tredjelandsmedborgare som &r intresserade av att migrera
an dess enskilda medlemsstater tillsammans. EU:s talangreserv, som dr en EU-omfattande
plattform for jobbmatchning som ocksa erbjuder tydlig information om invandrings- och
rekryteringsprocesser samt stodtjénster, skulle forbittra den allméinna effektiviteten i
hanteringen av arbetskraftsmigration pa EU-niva och frimja EU som en destination for
arbetssokande fran tredjeliinder med potential att avhjilpa kompetensbristen. Tack vare
de stordriftsfordelar som kan uppnas genom EU-samarbete skulle EU vara béttre rustat att
konkurrera pd den globala arenan nér det géller att locka till sig utlindska begdvningar. Detta
kommer att sdkerstdlla att man nar ett storre antal potentiella arbetssokande med den
kompetens som behdvs och att arbetsgivarnas behov av arbetskraft i varje medlemsstat
tillgodoses battre. Det skulle sdnda ett tydligt budskap till arbetssokande fran tredjeldnder om
att EU &r redo att vilkomna dem pd sin arbetsmarknad, samtidigt som det skyddar mot
ordttvis rekrytering och exploaterande arbetsvillkor.

2.3 Proportionalitetsprincipen

Detta initiativ skulle varken ersdtta nationella initiativ och plattformar inom ramen for
internationell rekrytering eller definiera medlemsstaternas politik for att locka talang.
Eftersom EU:s talangreserv inte utgér en ny laglig migrationsvig skulle den inte heller
paverka medlemsstaternas ritt att bestimma hur ménga tredjelandsmedborgare som fér
beviljas inresa till deras territorium eller deras handlingsfrihet nir det giller att infora
arbetsmarknadsprovningar pd nationell nivd. Som ett frivilligt verktyg for att underlatta
internationell rekrytering skulle EU:s talangreserv erbjuda ytterligare stod pa EU-niva.
Initiativet dr begréinsat till de aspekter som medlemsstaterna inte sjdlva kan dstadkomma pa ett
tillfredsstdllande sétt utan dar unionen har béttre mojligheter att agera for att uppna
stordriftsfordelar. Medlemsstaterna skulle darfor kunna behélla sina verktyg och komplettera
dem med den nya plattformen. Detta initiativ skulle darfor ha mervirdet av att stodja
medlemsstater som redan hiller pa att utveckla strategier for att locka talang.
Medlemsstater som inte har nadgot liknande verktyg skulle kunna anvianda EU:s talangreserv i
stillet for att ta fram en egen plattform. P& det hela taget skulle EU:s talangreserv bidra till att
locka arbetstagare frdn tredjelinder nir bristen pa arbetskraft och kompetens i
medlemsstaterna inte kan avhjélpas tillrackligt pd annat satt. Genom att tillhandahélla en EU-
omfattande plattform med ett storre utbud av verktyg och tjanster for att underlitta
internationell rekrytering skulle EU:s talangreserv dessutom gora lediga platser hos EU:s
arbetsgivare mer synliga pa global niva och gora en bredare reserv med potentiella kandidater
tillgénglig for EU:s foretag.

Mot bakgrund av ovanstdende gér forslaget inte utover vad som ar nddvindigt for att uppnd
de angivna malen.

2.4 Val av instrument

Forslaget dr avsett att inrdtta EU:s talangreserv, en EU-omfattande plattform som syftar till att
underlétta internationell rekrytering och ge tredjelandsmedborgare mdjlighet att arbeta inom
yrken ddr det rdder en brist i hela EU. I forslaget faststdlls tillimpningsomradet, it-
systemarkitekturen, styrningsstrukturen, reglerna for arbetssokande frdn tredjeldnder och
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arbetsgivares deltagande 1 EU:s talangreserv och den Overgripande funktionen hos EU:s
talangreserv, inklusive tillhandahallande av information och stddtjénster.

EU:s talangreserv ér ett frivilligt verktyg. Medlemsstaterna far déarfor sjalva vilja om de vill
delta eller inte. Kommissionen ska underrittas om deras avsikt att delta. Endast arbetsgivare
som é&r etablerade i de deltagande medlemsstaterna kommer att kunna offentliggora lediga
platser pd it-plattformen for EU:s talangreserv.

Inrdttandet av en EU-omfattande plattform kriaver direkt tillampliga regler. Saddana regler, som
ar tillrdckligt tydliga, detaljerade och ovillkorliga, bor tillimpas pa ett enhetligt sétt i alla
deltagande medlemsstater och kréver inga inforlivandeatgidrder. Darfor &r en forordning det
lampligaste instrumentet for att uppna forslagets mal.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

3.1 Samrid med berorda parter

Mellan den 23 september och den 30 december 2020 inleddes ett offentligt samrdd om
framtiden for laglig migration inom ramen for den nya migrations- och asylpakten'®. Syftet
med samradet var att identifiera omraden dér EU:s ram for laglig migration kan forbéttras
dnnu mer, eventuellt genom ny lagstiftning. I samridet ingick frigor som var relevanta for
inrittandet av EU:s talangreserv (4 av 13 frigor)'®. Svaren pa det offentliga samridet kom
fran EU-medborgare, organisationer och tredjelandsmedborgare (bosatta 1 eller utanfér EU),
branschsammanslutningar och néringslivsorganisationer, icke-statliga organisationer,
akademiska institutioner och forskningsinstitut, fackféreningar, ministerier och offentliga
organ.

Omfattande samrdd genomfordes med relevanta intressenter inom ramen for OECD:s
genomforbarhetsstudie om talangreserven'’, som slutférdes i juni 2022. Dessa omfattade
relevanta offentliga och privata aktdrer pa europeisk, nationell och regional nivd samt
akademiker och experter. De offentliga aktorerna var bland annat relevanta ministerier,
regionala enheter, nationella initiativ for att locka talang och arbetsformedlingar. Frdn den
privata sektorn deltog bland annat arbetsgivarforetridare, multinationella foretag,
fackforeningar och rekryteringsbyrder. Europeiska kommissionens avdelningar och behoriga
EU-byraer radfragades ocksa.

Som en del av utarbetandet av paketet om kompetenser och talanger anordnades riktade
samrad om bland annat EU:s talangreserv med medlemsstaterna, inbegripet offentliga
arbetsformedlingar, och expertgrupper som arbetar med frdgor som ror migration.

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12594-Laglig-migration-offentligt-
samrad_sv.

Fragorna gillde identifieringen av yrken dér EU framst kommer att behdva rekrytera tredjelandsmedborgare under
de kommande éaren, de huvudsakliga mél som EU:s talangreserv bor uppné och eventuella kriterier for antagning
till EU:s talangreserv, med en sista dppen frdga om hur EU:s politik for laglig migration kan forbéttras.

OECD:s genomforbarhetsstudie innehdll en bedémning av tre mdjliga scenarier for utvecklingen av EU:s
talangreserv samt en kostnads-nyttoanalys av varje version. I studien bedémdes i detalj den framtida EU-
talangreservens mdjliga réttsliga ram, styrning, tillimpningsomrade och funktioner. Se OECD Feasibility Study on
the Talent Pool.
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Mellan mars och juni 2023 anordnade kommissionen omfattande riktade samrad for att bidra
till konsekvensbeddmningen om EU:s talangreserv. Dessa omfattade fler tekniska fragor
jamfort med det offentliga samradet och OECD:s genomforbarhetsstudie. Kommissionen
genomforde riktade samradd med ett stort antal intressenter, dédribland EU:s institutioner och
byréer, internationella organisationer, behoriga myndigheter i medlemsstaterna, icke-statliga
organisationer, ndringslivets och arbetsmarknadens partner, fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer.

Dessutom publicerades en inbjudan att lidmna synpunkter pd EU:s talangreserv pa
webbplatsen "Kom med synpunkter”, tillsammans med en detaljerad forklaring av det
planerade initiativet'®. Sammanlagt 45 berdrda parter, diribland nitverk, icke-statliga
organisationer, naringslivets och arbetsmarknadens parter, lokala och regionala myndigheter i
medlemsstaterna samt EU-medborgare, bidrog genom att 1dmna synpunkter.

De flesta berdrda parter som deltog 1 samrddet vilkomnade det foreslagna initiativet och
erkiinde dess potential att tillfora mervarde nér det géller att atgdrda bristen pa arbetskraft och
kompetens genom att underlitta internationell rekrytering och bidra till att minska befintliga
hinder. Det erkindes i synnerhet att EU:s talangreserv skulle kunna ge tydlig information och
vigledning under hela rekryteringsprocessen. Det stora flertalet av de berdrda parterna
forespréakade utvecklingen av ett frivilligt verktyg som é&r 6ppet for de medlemsstater som ar
intresserade av att delta. De flesta berdrda parter vilkomnade alternativet med ett
efterfragestyrt verktyg som baseras pé de faktiska behoven pa arbetsmarknaden och dr dppet
for alla kompetensnivéer, och samtidigt dr inriktat pd bristyrken 1 hela EU 1 ett forsta skede,
med mojlighet att utdka dess rackvidd med tiden. Flera berorda parter betonade behovet av att
sakerstélla ldmpligt skydd for tredjelandsmedborgare mot risken for oréttvis rekrytering och
exploaterande arbetsvillkor. Behovet av att sékerstilla skyddet av personuppgifter vid
utvecklingen av ett sddant verktyg nimndes ocksa. Vikten av att bygga vidare pa befintliga
rekryteringsverktyg pa EU-nivd och nationell niva betonades, sirskilt behovet av att
sdkerstélla interoperabilitet mellan dessa verktyg. Det rekommenderades att niringslivets och
arbetsmarknadens parter, sirskilt fackforeningar och nationella och lokala myndigheter, deltar
1 utformningen och genomf6randet av initiativet.

De framsta problem som identifierades under samraden har beaktats och tagits upp i forslaget.

3.2 Insamling och anviindning av sakkunnigutlitanden

Konsekvensbedomningen av inrdttandet av EU:s talangreserv stoddes av en studie som
utfordes av en extern uppdragstagare. Dessutom ridfrdgades ett antal expertgrupper om
forslaget till EU:s talangreserv: expertgruppen for ekonomisk migration, nétverket for
personer som arbetar med laglig migration, expertgruppen for migranters syn pd migration,
expertgruppen for erkdnnande av yrkeskvalifikationer och den raddgivande gruppen for den
europeiska referensramen for kvalifikationer.

Dessutom radfrigades medlemsstaternas foretrddare inom ramen f{or den europeiska
plattformen for arbetskraftsmigration och motet med ridgivarna for europeiska offentliga
arbetsformedlingar.

18 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13716-EU-Talent-Pool_sv.
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33 Konsekvensbedomning

I linje med sin politik for béttre lagstiftning gjorde kommissionen vid utarbetandet av
forslaget en konsekvensbedomning dér tre politiska alternativ utvédrderades.

Alternativ 1: Mjuka atgirder som syftar till att forbittra tillhandahéllandet av
information och underlitta identifiering och matchning (icke-lagstiftningsatgird)

Detta alternativ bestod av ett antal icke-lagstiftningsatgirder som syftar till att forbéttra
tillhandahallandet av information och underlitta identifiering och matchning. Det
omfattade 1) en forbittring av EU:s invandringsportal, ii) anordnande av
jobbmatchningsevenemang och iii) utveckling av en onlinekatalog med pseudonymiserade
profiler for arbetssokande fran tredjelénder, som skulle inréttas av medlemsstaterna efter en
rekommendation frdn kommissionen. Ett nédtverk av nationella samordnare skulle underlitta
kontakten mellan intresserade arbetsgivare och kandidater.

Alternativ 2: Utveckling av en EU-talangreserv som é&r inriktad pa att tillgodose
arbetsmarknadens behov inom nyckelyrken (lagstiftning)

Detta alternativ omfattade en lagstiftningsatgérd for att inrédtta en EU-talangreserv. Det skulle
innebdra utveckling av en onlineplattform som sammanfor profiler som registrerats av
arbetssokande fran tredjeldnder som &r bosatta utanfor unionen och lediga platser hos
arbetsgivare som dr etablerade i unionen. Verktyget skulle vara Oppet for alla
kompetensnivier och samtidigt inriktat pa att komma till ritta med bristyrken i hela EU
(med beaktande av regionala aspekter). Dessutom skulle det bli ett verktyg for att stodja
genomforandet av talangpartnerskap genom att kanalisera arbetssokande fran tredjeldnder
som deltagit i ett talangpartnerskap till en anstéllning hos en arbetsgivare som &r etablerad i
den berdrda medlemsstaten. EU:s talangreserv skulle ocksé vara ett frivilligt system dir bara
intresserade medlemsstater deltar. Plattformen f{or EU:s talangreserv skulle integrera
sdrskilda verktyg for att underlitta identifiering och matchning av arbetssokande med
arbetsgivare (t.ex. ett automatiserat matchningsverktyg), samtidigt som vissa it-komponenter 1
Eures skulle ateranvdndas. Onlineinformation om rekryterings-, invandrings- och
erkdnnandeforfaranden i medlemsstaterna skulle finnas tillgdnglig pa plattformen. Personligt
stod och végledning skulle ocksa erbjudas av de nationella kontaktpunkter som inrittas i de
deltagande medlemsstaterna och som ansvarar for det praktiska genomforandet av verktyget.
Enligt detta alternativ kan medlemsstaterna besluta att inféra underldttande atgérder som
syftar till att gora rekryteringsprocessen enklare och snabbare (t.ex. paskyndade
invandringsforfaranden).

Alternativ 3: Utveckling av en EU-talangreserv som ett helt efterfrigestyrt verktyg
(lagstiftning)

Precis som alternativ 2 omfattar detta alternativ en lagstiftningsatgérd for inrdttandet av EU:s
talangreserv och utvecklingen av en onlineplattform som sammanfor profiler som
registrerats av arbetssokande fridn tredjeldnder som dr bosatta utanfér unionen och lediga
platser hos arbetsgivare som dr etablerade i unionen. Verktyget skulle dock vara helt
marknadsstyrt och oppet for alla arbetssokande fran tredjeliinder och alla arbetsgivare,
oavsett yrke. Det skulle styras av arbetsgivarnas behov i stéllet for att integrera dem i en
bredare strategisk bedomning av situationen pa arbetsmarknaden och andra politiska mél pa
EU-nivd och nationell nivd. EU:s talangreserv skulle vara ett frivilligt system dir bara
intresserade medlemsstater deltar. Enligt detta alternativ skulle utvecklingen av en it-plattform
innebdra en helt ny it-losning som utvecklas genom ett jobbmatchningssystem som &r helt
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baserat pd Al-baserade algoritmer och spetsteknik som inspirerats av befintliga plattformar
inom den privata sektorn (it-komponenter i Eures skulle inte &ateranvindas). Liksom 1
alternativ 2 skulle plattformen integrera sirskilda verktyg for att underlitta identifiering,
sokning och matchning (t.ex. ett automatiserat matchningsverktyg), och onlineinformation
skulle finnas tillgidnglig. Personligt stod och vigledning skulle ocksd erbjudas av de
nationella kontaktpunkter som inrdttas i de deltagande medlemsstaterna och som ansvarar for
det praktiska genomforandet av verktyget. Enligt detta alternativ skulle medlemsstaterna vara
skyldiga att infora paskyndade fOrfaranden for invandring och erkénnande och/eller
uteslutning fran arbetsmarknadsprovningen.

P& grundval av en bedomning av de sociala och ekonomiska konsekvenserna och av
alternativens @ndamaélsenlighet, effektivitet, politiska genomforbarhet och acceptans bland
berdrda parter rekommenderas alternativ 2.

Det rekommenderade alternativet skulle gora det mgjligt att tillgodose arbetsgivarnas behov
samtidigt som man tar hinsyn till en bredare strategisk bedomning av situationen pa
arbetsmarknaden och andra politiska mél pa EU-niva och nationell niva. Det skulle vara
oppet for alla kompetensnivaer och samtidigt utgora en flexibel mekanism for att identifiera
och atgirda bristen pé arbetskraft och kompetens pa ett mer strategiskt och strukturellt sitt.
Den frivilliga karaktiren gor det mojligt for intresserade medlemsstater att behalla sina
verktyg och komplettera dem med den nya plattformen, och alternativet erbjuder dirmed
ytterligare stod pa EU-niva. Att gora EU:s talangreserv till verktyget for arbetsformedling
inom ramen fOr talangpartnerskapen skulle underlitta genomforandet av detta initiativ och
ddrmed indirekt bidra till den allmdnna migrationshanteringen genom att uppmuntra till
migrationssamarbete med tredjelénder.

P4 det hela taget skulle det rekommenderade alternativet gynna arbetsgivare och
tredjelandsmedborgare eftersom det skulle gora den internationella rekryteringen snabbare,
enklare och effektivare. Aven om det skulle innebira kostnader kopplade till utvecklingen
och foOrvaltningen av plattformen bade pa EU-nivdA och pad nationell nivd skulle
ateranvandningen av vissa it-komponenter i Eures mdjliggora storre resursbesparingar.
Dessutom skulle synergier med Eures gora det mgjligt att bygga vidare pd nitverkets
véletablerade kunskap om rekryteringsforfaranden. Anvéndningen av en lagstiftningsatgard
skulle gora det mojligt att inkludera lampliga skyddsatgérder och siikerstilla 6ppenhet och
ansvarsskyldighet nir det giller skyddet av de grundliggande rittigheterna, sirskilt
avseende skyddet av personuppgifter och risken for exploaterande arbetsvillkor.

34 Lagstiftningens Andamaélsenlighet och forenkling

Aven om detta forslag inte forvintas leda till nigon direkt forenkling av en regelbérda skulle
det vara sdrskilt fordelaktigt for EU:s foretag och arbetsgivare, eftersom de genom
underldttandet av internationell rekrytering kommer att f4 enklare, snabbare och bredare
tillgang till arbetskraft fran tredjeldnder. Det planerade stodet till internationell rekrytering
skulle vara sérskilt fordelaktigt for sm& och medelstora foretag, eftersom de kan tvingas
bdra en oproportionerligt stor bérda nér de anstéller tredjelandsmedborgare jamfort med stora
foretag pa grund av mer begrinsade resurser. Med tanke pa att forslaget specifikt dr inriktat pa
bristyrken 1 hela EU kan det vara sérskilt fordelaktigt for foretag och arbetsgivare i EU som
arbetar inom strategiska sektorer som lider av strukturell brist, sdsom de sektorer som ér
kopplade till den grona och den digitala omstéllningen. Det rekommenderade alternativet
forvintas inte ha ndgon negativ inverkan pd EU-medborgarna eftersom det kommer att
integrera bredare strategiska arbetsmarknadsdverviaganden.
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35 Grundliggande rittigheter

Initiativet dr forenligt med stadgan om de grundldggande rittigheterna och stdrker ritten att
arbeta och det fria yrkesvalet (artikel 15), rittvisa arbetsforhdllanden (artikel 31), ritten till
god forvaltning (artikel 41)!° och icke-diskriminering (artikel 21)?°. Dessutom #r EU:s
talangreserv ocksa forenlig med kraven i artikel 8 om skydd av personuppgifter och EU:s
dataskyddslagstiftning, sdrskilt den allminna dataskyddsforordningen och
dataskyddsforordningen for EU:s institutioner, organ och byrfer?!. 1 den foreslagna
forordningen faststélls sarskilt dndamédlen med behandlingen samt tydliga roller och
ansvarsomraden ndr det géller skyddet av personuppgifter. Personuppgifter behandlas endast i
den utstrickning som dr nddvindig for att behdriga myndigheter ska kunna utfora uppgifter av
allmént intresse, enligt vad som anges i denna forordning.

4. BUDGETKONSEKVENSER?

Eftersom detta initiativ dr frivilligt skulle endast intresserade medlemsstater delta 1 EU:s
talangreserv. Vissa kostnader och konsekvenser varierar beroende pa antalet medlemsstater.
For att bedoma forslagets potentiella budgetkonsekvenser, samtidigt som hénsyn tas till dess
frivilliga karaktdr och det faktum att vissa medlemsstater kanske beslutar att ansluta sig nér
systemet vl dr i full drift, antogs att minst elva och hogst tjugo medlemsstater skulle delta i
EU:s talangreserv fram till 2030?*, och att ytterligare medlemsstater skulle ansluta sig senare.
Detta antagande pédverkar inte medlemsstaternas val och budgeten kommer att justeras
beroende pa hur manga medlemsstater som deltar i EU:s talangreserv. Det dr kommissionens
avsikt att uppmuntra s ménga medlemsstater som mojligt att ansluta sig till EU:s
talangreserv.

En rad kostnader som uppskattas for varje scenario redovisas nedan.
Det rekommenderade alternativet innebar foljande:

1) Engdngskostnader for it-utveckling (2026-2027)

Det skulle underlitta tillgangen till sysselséttning i EU och begrdnsa den administrativa borda som foljer av flera
nationella forfaranden.

Sarskilt ndr det giller rekryteringsmetoder och arbetsvillkor.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende péd behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av
direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning) och Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725
av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors
av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphévande av
forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG.

Kostnaderna efter 2027 &r végledande och foregriper inte den tillgdngliga budgeten for initiativet enligt den
framtida flerariga budgetramen.

Sésom forklaras i detalj i det arbetsdokument fran kommissionens avdelningar som atfoljer lagstiftningsforslaget
grundades detta antagande pa ett antal Gvervdganden. Initiativet skulle visserligen vara utformat for att vara
attraktivt for s manga medlemsstater som mdjligt, men det &r sannolikt att deras deltagande skulle bli en gradvis
process, dér endast ndgra medlemsstater ansluter sig under de forsta aren och antalet forvéintas 6ka successivt pa
lang sikt. Det antogs dérfor att medlemsstater med ett starkare intresse kanske ansluter sig redan fran borjan, medan
andra ansluter sig senare. P4 lang sikt forutses ett storre deltagande i initiativet, vilket framgar av att de flesta
medlemsstater som kommissionen samrddde med vilkomnade initiativet. Dessutom kan det rimligen antas att flera
medlemsstater kommer att ansluta sig med tanke pd de tringande behoven kopplade till den utmanande
demografiska situationen, som skulle kréva laglig migration for att atgdrda framtida brist pa kompetens och
arbetskraft som inte i tillricklig utstrickning kan avhjélpas av EU:s inhemska arbetskraft.

20
21
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It-kostnader dr kopplade till utvecklingen av en ny it-plattform dér man delvis ateranviander
vissa it-komponenter i Eures. Den allra storsta delen av it-kostnaderna forutses pd EU-niva for
utvecklingen av den relevanta infrastrukturen, som till exempel omfattar kdrnsystemet,
skapandet av granskningsverktyget, skapandet av en databas dver profiler for arbetssokande
frén tredjeldnder samt relevanta anpassningar av Eures-komponenterna (t.ex. det automatiska
matchningsverktyget). Dessa kostnader omfattar ocksa interoperabilitet mellan de berdrda
medlemsstaternas nationella system och it-plattformen for EU:s talangreserv.

— Finansiering inom kommissionen: 6 722 056—6 804 539 euro (med 11-20 deltagande
medlemsstater).

— Finansiering for interoperabilitet mellan medlemsstaternas nationella system och
EU:s talangreserv (for kommissionen): 2 672 400—4 175 625 euro (med 11-20
deltagande medlemsstater).

2) Aterkommande érliga kostnader for styrning och andra aspekter som inte ror it (frn
och med 2026)

Det skulle krdvas mer personal pa EU-niva eftersom sekretariatet for EU:s talangreserv skulle
inrittas inom kommissionen?*. Kostnader kommer #ven att uppstd for kommissionen for
verksamhet 1 samband med samordning av de nationella kontaktpunkterna, utbildning,
kommunikation, dverséttning och tillhandahéllande av information pé nétet.

Dessutom skulle nationella kontaktpunkter utses i medlemsstaterna (fran och med 2026). Med
tanke pa kopplingen till talangpartnerskapen kan EU:s talangreserv formedla arbete for
arbetssokande som har utvecklat eller validerat sin kompetens inom ramen for ett
talangpartnerskap och erhallit ett sa kallat EU-talangpartnerskapspass som intygar detta (efter
2027).

— Finansiering for kommissionen: 5 426 500-6 000 000 euro per &r.

— Finansiering for medlemsstaterna (som ticks av Amif): 9 440 000-16 040 000 euro:
8 000 000—-14 600 000 euro for de utsedda nationella kontaktpunkterna (frdén och med
2026) och 1440 000 euro (efter 2027) for administrativt stdd for utfardande av EU-
talangpartnerskapspass (bada dessa kostnadskategorier ska tickas av Amif).

3) Aterkommande arliga kostnader for it i driftsfasen (efter 2027)

— Finansiering for kommissionen: 1906 255-1947 497 euro for underhdll av it-
plattformen for EU:s talangreserv, utveckling av dess ytterligare funktioner och
infrastruktur under de tva forsta aren av driften (med en gradvis minskning av
kostnaderna under de foljande &ren).

— Finansiering for medlemsstaterna (frdn de nationella budgetarna): 348 075-543 867
euro 1 drliga kostnader for underhdll av interoperabiliteten mellan medlemsstaternas
nationella system och it-plattformen for EU:s talangreserv for alla deltagande
medlemsstater under de tva forsta dren av driften av systemet, forutsatt att mellan 11

2 Det uppskattas att det skulle behdvas 13 anstéllda i kommissionen for alla uppgifter som rér EU:s talangreserv.

Dessa personer kommer att anstillas gradvis, beroende pa i vilket skede initiativet &r. Fram till 2027 skulle tio
anstéllda behovas. Kostnaderna efter 2027 ar vigledande och foregriper inte den tillgdngliga budgeten for initiativet
enligt den framtida flerariga budgetramen.
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och 20 medlemsstater ansluter sig till EU:s talangreserv fram till 2030 (med en
gradvis minskning av kostnaderna under de foljande aren).

Budgetkonsekvenserna och de personalresurser och administrativa resurser som Kkravs
beskrivs ndrmare i finansieringsoversikten for lagstiftningen.

5. OVRIGA INSLAG
5.1 Genomforandeplaner samt Atgirder for Overvakning, utvirdering och
rapportering

Under genomforandefasen kommer kommissionen att anordna regelbundna moten med
deltagande medlemsstater via styrgruppen for EU:s talangreserv for att diskutera och klargora
eventuella fragor som kan uppkomma. Senast 2031 (efter att EU:s talangreserv har varit i drift
1 uppskattningsvis tre ar) och vart femte ar direfter kommer kommissionen att ldgga fram en
rapport for Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén med en utvédrdering av genomforandet, funktionen och effekterna av EU:s
talangreserv.

Genomforandet av EU:s talangreserv kommer att dvervakas mot bakgrund av de viktigaste
politiska malen med hjilp av ett antal relevanta och maétbara indikatorer baserade pa
lattillgdngliga, accepterade och trovédrdiga uppgiftskéllor. I synnerhet kommer f6ljande
uppgifter att samlas in: 1) antalet och typen av profiler for arbetssokande fran tredjeldnder som
ar registrerade pa it-plattformen for EU:s talangreserv, i) antalet och typen av lediga platser
som dr registrerade pa it-plattformen for EU:s talangreserv, iii) antalet besok pa it-plattformen
for EU:s talangreserv, iv) antalet arbeten som formedlats genom EU:s talangreserv, v) antalet
talangpartnerskapspass som utfardats, vi) antalet och typen av arbeten som formedlats genom
EU:s talangreserv inom ramen for talangpartnerskapen. Resultatet av EU:s talangreserv ska
regelbundet 6vervakas av sekretariatet for EU:s talangreserv.

Befintliga EU-byrder och EU-ndtverk, sdsom byran for grundldggande rattigheter, det
europeiska migrationsnitverket och kommissionens kunskapscentrum for migration och
demografi, kan anvédndas for att bedriva tidsndra forskning om teman som ror genomforandet
av EU:s talangreserv. Kommissionen kommer ocksé i fortsdttningen att anvénda sig av de
expertgrupper som ldmnade bidrag till konsekvensbedomningen.

5.2 Ingidende redogorelse for de specifika bestimmelserna i forslaget
KAPITEL I - ALLMANNA BESTAMMELSER

Artiklarna 14

I detta kapitel faststills forslagets syfte, tillimpningsomride och definitioner.

Genom forslaget inréttas en EU-talangreserv som ér tillganglig for alla medlemsstater for att
underldtta rekryteringen av arbetssokande frén tredjeldnder som &r bosatta utanfér unionen,
inbegripet personer som behover internationellt skydd och befinner sig i tredjelédnder.

EU:s talangreserv dr ett frivilligt verktyg som erbjuder ytterligare stod pd EU-niva till

intresserade medlemsstater for att underldtta internationell rekrytering. Medlemsstaterna kan
behalla eventuella befintliga verktyg och komplettera dem med den nya plattformen. Eftersom
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medlemsstaterna sjdlva far bestimma om de vill delta faststills tydliga regler for deras
deltagande i artikel 3. En medlemsstat far ndr som helst besluta att ansluta sig till EU:s
talangreserv. Dessa beslut ska anmélas till kommissionen senast nio ménader i forviag. Endast
arbetsgivare som dr etablerade i de deltagande medlemsstaterna kan anvinda EU:s
talangreserv for att offentliggora lediga platser pa plattformen.

Information om de deltagande medlemsstaterna kommer att offentliggoras pé plattformen for
att sékerstélla 6ppenhet om denna forordnings tillimpningsomrade.

KAPITEL II - IT-SYSTEMARKITEKTUR
Artiklarna 5 och 6

Genom artikel 5 i1 forslaget inrdttas en ny it-plattform (it-plattformen for EU:s talangreserv)
som sammanfor och stéder matchning av profiler for arbetssokande fran tredjeldnder som ar
bosatta utanfor unionen och lediga platser hos arbetsgivare som ir etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna. 1 detta syfte fortecknas de relevanta it-komponenter som ska utvecklas 1
artikel 5.2. Dessutom planerar man att anta genomforandeakter for att faststdlla enhetliga
tekniska standarder for datautbyte, dataformat samt format for lediga platser och
arbetssokarprofiler.

For att minska de resursméssiga foljderna av att utveckla en ny it-plattform bor it-plattformen
for EU:s talangreserv utvecklas genom att man i mojligaste mén anvinder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.

For att sdkerstéilla att EU:s talangreserv utgor ett effektivt hjalpmedel for de deltagande
medlemsstaterna sdkerstélls interoperabilitet mellan nationella system och it-plattformen for
EU:s talangreserv. Pa sa sitt far de behoriga myndigheterna i de deltagande medlemsstaterna
— utdver registrerade arbetssokande frin tredjeldnder och arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv — tillgdng till lediga platser och arbetssokarprofiler som registrerats i nationella
databaser och EU-databaser samtidigt.

Eftersom driften av it-plattformen for EU:s talangreserv omfattar behandling av
personuppgifter om registrerade arbetssokande frén tredjelénder och arbetsgivare som deltar 1
EU:s talangreserv innehéller artikel 6 i detta forslag regler om behandling av personuppgifter,
inbegripet definitionen av personuppgiftsansvariga och de som kan fa tillgdng till
personuppgifter i EU:s talangreserv samt bestimmelser om arbetssdkandes rittigheter 1 detta
sammanhang. Antagandet av genomforandeakter planeras for att tillhandahélla mer specifika
regler, bland annat om definitionen av de underkategorier av personuppgifter som ska
behandlas, personuppgiftsansvarigas ansvar och villkoren for tillging till personuppgifter.

KAPITEL III - STYRNING
Artiklarna 7-10

I dessa bestimmelser faststills de relevanta myndigheter som ansvarar for styrningen av EU:s
talangreserv och deras roller och ansvarsomréaden.

Ett sekretariat for EU:s talangreserv inréttas 1 artikel 8 for att sdkerstélla den dvergripande
styrningen av EU:s talangreserv, inbegripet inrdttandet och forvaltningen av it-plattformen for
EU:s talangreserv.
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Styrgruppen for EU:s talangreserv, som beskrivs i artikel 9, bestar av foretrddare for de
deltagande medlemsstaterna (foretrddare for medlemsstater som inte deltar fir delta i motena
som observatorer) och syftar till att ge stod avseende ett antal aspekter som ar relevanta for
genomforandet av EU:s talangreserv, bland annat nér det géller planering och samordning av
verksamheten inom EU:s talangreserv. Gruppen kan ocksa erbjuda ett diskussionsforum for
att underldtta medlemsstaternas utbyten om  genomforandet av  paskyndade
invandringsforfaranden for att underldtta rekryteringen av arbetssokande fran tredjelédnder
som matchas med arbetsgivare via it-plattformen for EU:s talangreserv.

Sasom anges 1 artikel 10 ska varje deltagande medlemsstat utse nationella kontaktpunkter for
EU:s talangreserv, som ansvarar for genomforandet av EU:s talangreserv pa nationell niva. 1
synnerhet ska de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv dverfora lediga platser till
it-plattformen for EU:s talangreserv och underritta sekretariatet for EU:s talangreserv om den
nationella forteckningen over bristyrken samt om de bristyrken som tagits bort frén eller lagts
till i den EU-omfattande forteckningen Gver bristyrken i enlighet med artikel 15.1.

KAPITEL IV — REGISTRERING AV ARBETSSOKANDE FRAN TREDJELANDER OCH
ARBETSGIVARES DELTAGANDE I EU:S TALANGRESERV

Artikel 11 — Registrering och tillgang for arbetssdkande fran tredjelénder

Artikel 11 innehaller regler om registrering och tillgang for arbetssokande fran tredjeldnder pa
it-plattformen for EU:s talangreserv. Efter att ha registrerat sin profil genom
profilbyggarverktyget i Europass blir registrerade arbetssokande fran tredjelédnder synliga for
arbetsgivare och kan soka lediga platser pé plattformen.

Artikel 12 — Profilregistrering och tillgdng for arbetssokande fran tredjeldnder inom ramen for
talangpartnerskap

It-plattformen for EU:s talangreserv kommer att erbjuda ett verktyg for att genomftra
talangpartnerskap genom att formedla arbeten 1 detta sammanhang. I detta syfte faststills 1
artikel 12 sérskilda regler for deltagandet av arbetssokande frén tredjeldnder inom ramen for
talangpartnerskap.

Arbetssokande fran tredjelander som deltagit i ett talangpartnerskap bor fa ett sa kallat EU-
talangpartnerskapspass som intygar den kompetens som utvecklats eller validerats inom
ramen fOr ett talangpartnerskap. Villkoren for utfairdande av EU-talangpartnerskapspasset ska
godkdnnas av medlemsstaterna inom ramen fOr det relevanta talangpartnerskapet. En
genomforandeakt planeras for antagande av mallar for utformningen av detta pass.

Nir profilerna for dessa arbetssokande har registrerats pa it-plattformen for EU:s talangreserv
blir EU-talangpartnerskapspasset synligt for arbetsgivarna.

Arbetssokande fran tredjeldnder som erhillit ett EU-talangpartnerskapspass har fatt stod for
utveckling och validering av kompetens inom en ram som de deltagande medlemsstaterna och
partnerldnderna enats om. Denna verksamhet kan riktas mot arbetsmarknaden i en eller flera
medlemsstater som deltar 1 talangpartnerskapet, vilka kan bidra, d&ven ekonomiskt, till att
utveckla och genomfora detta stod. De medlemsstater som deltar i1 det berdrda
talangpartnerskapet far darfor besluta att i hogst ett ar begrdansa synligheten av profiler for
arbetssokande frén tredjeldnder som har erhallit ett EU-talangpartnerskapspass, sa att de
endast syns for arbetsgivare som &r etablerade i1 en eller flera medlemsstater som deltar i
samma talangpartnerskap.

16

SV



SV

Artikel 13 — Arbetsgivares deltagande 1 EU:s talangreserv

I artikel 13 faststills regler for arbetsgivares deltagande i EU:s talangreserv. Arbetsgivarnas
lediga platser Overfors till it-plattformen f6r EU:s talangreserv av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv. Eftersom EU:s talangreserv dr inriktad pa vissa
bristyrken dverfors endast lediga platser som omfattas av forteckningen Gver bristyrken i hela
EU (artikel 14), de nationella justeringarna av denna forteckning (artikel 15) och de som ar
relevanta for ett talangpartnerskap till plattformen. For att dessa lediga platser ska kunna
overforas till plattformen ska de ocksa vara Oppna for rekrytering av arbetssokande fran
tredjelander 1 enlighet med principen om foretrdde for unionsmedborgare.

Arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv ska folja relevant ritt och praxis pd unionsniva
och nationell niva. Arbetssokande fran tredjeldnder skyddas ddrmed fran diskriminering,
risken for ordttvis rekrytering och bristfilliga arbetsforhédllanden.

Artikel 14-15 — Forteckning Over bristyrken 1 hela EU och nationella justeringar av
forteckningen

For att bittre stodja de deltagande medlemsstaternas insatser for att komma till rdtta med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft bor EU:s talangreserv sérskilt inriktas pa de mest
relevanta yrkena. I detta syfte faststélls en forteckning 6ver bristyrken i hela EU enligt ISCO-
08 pa fyrsiffernivd i bilagan till denna forordning. Den EU-omfattande forteckningen far
dndras av kommissionen genom delegerade akter med hénsyn till bristyrken som é&r
gemensamma for ett betydande antal deltagande medlemsstater och yrken som direkt bidrar
till den grona och den digitala omstéllningen 1 EU. Deltagande medlemsstater far besluta att
lagga till eller ta bort bristyrken fran den EU-omfattande forteckningen for att tillgodose sina
sarskilda arbetsmarknadsbehov. De nationella justeringarna ska endast paverka matchningen
av lediga platser i den berérda medlemsstaten.

Artikel 16 — S6kning och matchning

Registrerade arbetssdkande fran tredjelénder och arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
ska kunna soka efter varandra pa it-plattformen genom en sokfunktion med filter. Sérskilda
filter ska finnas for att identifiera profiler for arbetssokande som har ett EU-
talangpartnerskapspass.

Ett automatiskt matchningsverktyg som &r inbyggt i it-plattformen genererar dven en
forteckning Over foreslagna arbetssokarprofiler och lediga platser. Forteckningen bygger pa
relevansen av de fardigheter, kvalifikationer och arbetslivserfarenheter som anges 1 profilen 1
forhéllande till dem som krivs for en viss ledig plats.

KAPITEL V — TILLHANDAHALLANDE AV INFORMATION, STODTJANSTER OCH
PASKYNDADE INVANDRINGSFORFARANDEN

Artikel 17 — Information och stodtjanster

For att underlétta rekryteringen genom att géra de relevanta regler som ér tillimpliga i de
olika medlemsstaterna mer begripliga och dverblickbara for arbetsgivare och arbetssokande
fran tredjelénder, tillhandahalls onlineinformation pé it-plattformen for EU:s talangreserv,
sarskilt om forfaranden for rekrytering, invandring och erkidnnande.
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For att sékerstélla ett adekvat skydd for arbetssokande fran tredjeldnder som rekryteras via
EU:s talangreserv ingdr dessutom information om tillgidngliga provningsmekanismer i de
deltagande medlemsstaterna.

Vad giller stod efter att ha blivit utvald ska kontaktpunkterna for EU:s talangreserv enligt
artikel 17.3 pa begidran av registrerade arbetssokande fran tredjelédnder och arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv ge vigledning och information om forfaranden f{or
familjeaterforening och familjemedlemmars réttigheter, nationella integrationsatgérder och
organisationer som erbjuder stdd efter rekrytering till tredjelandsmedborgare. Sadan
information bor &dven omfatta tillgdngliga provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och orittvis rekrytering i de deltagande medlemsstaterna.

Artikel 18 — Forenklade klagomélsforfaranden

For att sikerstélla ett effektivt skydd for registrerade arbetssokande fran tredjelinder aldggs
medlemsstaterna 1 artikel 18 en skyldighet att se till att det finns effektiva mekanismer for
registrerade arbetssokande fran tredjeldnder att Idmna in klagomal om arbetsgivare som deltar
1 EU:s talangreserv inte fullgdr sina skyldigheter enligt artikel 13. I enlighet med artikel 10
ska arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv stdngas av och deras lediga platser tas bort av
de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv om 6vertriddelser av relevant unionsratt
och unionspraxis och nationell rdtt och praxis som sdkerstéller att tredjelandsmedborgare
behandlas lika och skyddas mot oréttvis rekrytering och bristfilliga arbetsforhallanden 1
enlighet med artikel 13 anméls av berdrda nationella myndigheter som ansvarar for relevant
ratt och praxis.

Artikel 19 — Paskyndade invandringsforfaranden

For att det ska bli snabbare och léttare for arbetsgivare att rekrytera registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder som &r bosatta utomlands infors i artikel 19 mdjligheten for de deltagande
medlemsstaterna att infora péaskyndade invandringsforfaranden, sédrskilt ndr det géller
erhdllande av viseringar och uppehéllstillstdnd for arbetséindamal och undantag frin principen
om foretrade for unionsmedborgare.

KAPITEL VI - SLUTBESTAMMELSER

Artiklarna 20-24

I dessa artiklar faststdlls regler for Overvakning, rapportering, utdvande av delegeringen,
antagande av genomforandeakter och ikrafttridande av denna forordning.
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2023/0404 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

OM INRATTANDE AV EU:S TALANGRESERYV

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sédrskilt artikel 79.2 a,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versidndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?’,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?S,

med beaktande av Europeiska datatillsynsmannens yttrande?’,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skél:

(1)

2)

Det rdder brist 1 unionen och enskilda medlemsstater inom ett stort antal sektorer och
yrken, bland annat de som é&r relevanta for den grona och den digitala omstéllningen.
Bristen i1 byggbranschen, hilso- och sjukvarden, besdksnéringen, transportsektorn och
sektorn for informations- och kommunikationsteknik samt inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik har varit omfattande redan en lidngre tid och
har fOrvérrats av covid-19-pandemin och den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pd arbetskraft forvintas bestd och eventuellt forvédrras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Att ta itu med bristen pa arbetskraft krdver en heltdckande strategi pa unionsniva och
nationell nivd som i synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av den fulla potentialen
hos grupper med ldgre deltagande pd arbetsmarknaden, omskolning och
kompetenshojning av den befintliga arbetskraften, underldttande av arbetskraftens
rorlighet inom EU samt forbéttring av arbetsvillkoren och attraktionskraften hos vissa
yrken. P4 grund av den nuvarande omfattningen av bristerna pé arbetsmarknaden och

25
26
27

EUTC,,s..
EUTC,,s..
EUTC,,s..
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3)

“4)

©)

(6)

(7

den demografiska utvecklingen kommer atgirder som enbart &r inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft sannolikt inte att vara tillrickliga for att
atgidrda den befintliga och framtida bristen pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgorande for att komplettera dessa dtgirder och méste vara en del av
16sningen for att fullt ut stddja den dubbla omstéllningen.

For att underlitta internationell rekrytering och ge tredjelandsmedborgare mojlighet att
arbeta inom yrken dér det rdder en brist 1 hela EU bor en EU-talangreserv inrittas i
form av en unionsomfattande plattform som sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder som dr bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som dr etablerade i1 de deltagande
medlemsstaterna.

I kommissionens rekommendation om lagliga vigar till skydd i EU?® uppmuntras
medlemsstaterna att infora och stodja kompletterande vagar till sysselsdttning for
personer i behov av internationellt skydd?’. EU:s talangreserv skulle ocksid kunna
stodja genomforandet av de kompletterande védgarna.

EU:s talangreserv bor syfta till att hjélpa deltagande medlemsstater att komma till ritta
med den befintliga och framtida bristen pd kompetens och arbetskraft genom
rekrytering av tredjelandsmedborgare i den man det inte rdcker med aktivering av den
inhemska arbetskraften och rorlighet inom EU. Som ett frivilligt verktyg for att
underldtta internationell rekrytering bor EU:s talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stdd pad EU-nivd. Dérfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor beaktas vid utvecklingen av EU:s talangreserv
for att sikerstilla storsta mojliga deltagande. “Talang” &ar darfor ett heltdckande
begrepp som avser alla de kompetenser som medlemsstaternas arbetsmarknader kan
behova.

EU:s talangreserv syftar till att tillhandahdlla tjanster till arbetsgivare som é&r
etablerade 1 de deltagande medlemsstaterna, déribland privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och arbetskraftsformedlare enligt definitionen i Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 181 fran 1997.

EU:s talangreserv bor ocksé stodja genomforandet av talangpartnerskap, som ér en av
de viktigaste aspekterna av den yttre dimensionen i migrations- och asylpakten®® och
genomfors 1 enlighet med kommissionens meddelande om att locka kompetens och
talang till EU®'. En medlemsstats deltagande i talangpartnerskapet bér inte paverka
dess beslut att delta i EU:s talangreserv.

28

29

30
31

Kommissionens rekommendation (EU) 2020/1364 av den 23 september 2020 om lagliga végar till skydd i EU: att
fraimja vidareboséttning, inresa av humanitéra skél och andra kompletterande végar.

”Kompletterande végar” &r sdkra och reglerade vigar for personer i behov av internationellt skydd, som
kompletterar vidarebosittning genom att erbjuda laglig vistelse i ett tredjeland dir deras behov av internationellt
skydd tillgodoses. Kompletterande vagar till sysselséttning gor det mdojligt for personer i behov av internationellt
skydd att fa tillgdng till befintliga végar for arbetskraftsmigration, utnyttja sin kompetens och bidra till att atgérda
bristen pa arbetskraft i mottagarldnderna. Se dven https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.
COM(2020) 609 final.

COM(2022) 657 final.
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For att sdkerstdlla att medlemsstaternas myndigheter &r tillrdckligt representerade i
styrgruppen for EU:s talangreserv bor de deltagande medlemsstaterna utse tva
foretrddare vardera, en frdn arbetsmarknadsmyndigheterna och en fran
invandringsmyndigheterna.

En it-plattform for EU:s talangreserv bor utvecklas genom att man i mdjligaste man
anvinder befintlig it-infrastruktur som dgs av kommissionen. Den it-infrastruktur som
utvecklats inom ramen for Eures skulle delvis kunna ateranvéndas for it-plattformen
for EU:s talangreserv, bland annat den enda samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta anpassningar, dven for att vederborligen beakta
EU-talangpartnerskapspasset.

Synergier bor, niar sd &r lampligt, sdkerstidllas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta instrument och tjdnster pa unionsniva, bland annat
ndr det géller tillgang till utbildningsmaterial som EU Academy och Interoperable
Europe Academy. It-plattformen for EU:s talangreserv bor snabbt och regelbundet
anpassas till ny teknik och tillhandahdlla toppmoderna it-tjdnster genom att infora
innovativa funktioner och verktyg.

Formatet for arbetssokarprofiler och lediga platser bor faststéllas med hjdlp av den
befintliga europeiska klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco) i
enlighet med forordning (EU) 2016/589°%, som foreskriver en standardiserad
terminologi for yrken, fardigheter och kompetenser och underlittar tydligheten i fraga
om kompetens och kvalifikationer. Esco-klassificeringen bor stddja arbetssokande fran
tredjeldnder, arbetsgivare och nationella kontaktpunkter for EU:s talangreserv genom
att tillhandahalla jdmforbar information om arbetslivserfarenheter, yrken dir det finns
lediga platser samt den kompetens som erbjuds av de arbetssokande och som krédvs av
arbetsgivarna, vilket mdjliggdr en matchningsprocess av hog kvalitet. I tillimpliga fall
bor de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv anvinda Esco-formatet for
overforing av lediga platser till it-plattformen for EU:s talangreserv. Medlemsstater
som inte antar Esco-klassificeringen for nationella lediga platser bor ta fram
mappningstabeller som jamfor den klassificering som anvénds i de nationella
systemen och Esco-klassificeringen for att mgjliggdéra interoperabilitet.
Mappningstabellerna bor goras tillgdngliga for kommissionen och anvéndas for
automatisk kodkonvertering av uppgifter om lediga platser eller arbetssokarprofiler for
anvindning vid automatisk matchning via den gemensamma it-plattformen.

Uppgifter bor tilldelas sekretariatet for EU:s talangreserv och de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv  for att sidkerstilla sok- och
matchningsfunktionerna pa it-plattformen for EU:s talangreserv. Dessa uppgifter bor
betraktas som uppgifter av allmént intresse for vilka det dr nodvéndigt att behandla
personuppgifter i enlighet med artikel 5.1 a i forordning (EU) 2018/1725° respektive

32

33

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt ndtverk for
arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgdng till rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av
arbetsmarknaderna samt om &ndring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107,
22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?ocale=sv).

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer
med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det
fria flodet av saddana uppgifter samt om upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG
(EUT L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j?locale=sv).
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artikel 6.1 e i forordning (EU) 2016/679*. Behandlingen av personuppgifter bor ske i
enlighet med artikel 8 i FEuropeiska unionens stadga om de grundliggande
rattigheterna och Europaparlamentets och radets forordningar (EU) 2018/1725 och
(EU) 2016/679.

Behandlingen for sok- och matchningsfunktionerna pé it-plattformen for EU:s
talangreserv bor begrinsas till personuppgifter som dr nddvandiga for att identifiera
registrerade arbetssokande fréan tredjelinder och arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv, for att mdjliggora s6kning och matchning pa it-plattformen for EU:s
talangreserv samt for datainsamling for att forbattra talangreservens funktion. Detta
bor inte krdva behandling av personuppgifter som avses i artikel 9 i forordning (EU)
2016/679 och artikel 10 i forordning (EU) 2018/1725.

Registrerade arbetssokande fran tredjeldnder bor ha rétt att vélja mellan ett antal
tekniska alternativ for att begrénsa tillgdngen till sina personuppgifter, till exempel
genom att begrdnsa tillgangen till sina kontaktuppgifter. Profiler for registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i it-plattformen for EU:s
talangreserv vilka inte har anvénts pa tva ar bor automatiskt tas bort. Nér profilerna tas
bort kan en begrinsad uppsittning anonymiserade uppgifter dven fortséttningsvis
lagras for forskning och statistiska dndamal, och for att framstdlla och sdkerstélla
kvaliteten pa europeisk statistik.

Utan att det paverkar deras skyldighet att informera de registrerade om behandlingen
av deras personuppgifter och deras rittigheter som registrerade i enlighet med
artiklarna 12 och 13 i forordning (EU) 2016/679 och artiklarna 14 och 15 i férordning
(EU) 2018/1725, bor sekretariatet for EU:s talangreserv och de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv dven informera registrerade arbetssokande och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv om deras ritt att tekniskt begrinsa
tillgdngen till sina personuppgifter och nidr som helst kréva att personuppgifterna i
deras profiler raderas eller dndras.

EU:s talangreserv bor bidra till mélet att motverka irreguljar migration, bland annat
genom att underlitta tillgdngen till befintliga lagliga védgar. Arbetssokande frin
tredjeldnder som ar foremal for ett rattsligt eller administrativt beslut om nekad inresa
eller vistelse 1 en medlemsstat eller ett inreseforbud i enlighet med Europaparlamentets
och réadets direktiv 2008/115/EG*® bor inte tillitas att registrera sina profiler pa it-
plattformen for EU:s talangreserv, eftersom de inte kommer att tilldtas inresa och
vistelse 1 unionen. I detta syfte bor arbetssokande fran tredjelénder aldggas att, innan
de registrerar sina profiler i EU:s talangreserv, intyga att de for nirvarande inte &r
foremal for nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionens territorium. Det bor ocksd ldmnas information om konsekvenserna av att
lamna felaktiga uppgifter i detta avseende.

34

35

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende péd behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av
direktiv 95/46/EG (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?locale=sv).
Europaparlamentets och radets direktiv 2008/115/EG av den 16 december 2008 om gemensamma normer och
forfaranden for atervdndande av tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i medlemsstaterna (EUT L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=sv).
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Arbetssokande fran tredjeldnder som vill registrera sig i EU:s talangreserv bor skapa
en profil med hjilp av profilbyggarverktyget i Europass®, som gor det méjligt att utan
kostnad skapa en profil med relevanta kompetenser, kvalifikationer och andra
erfarenheter pa en sdker plats pa nitet.

Vid behov bor erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens hos
registrerade arbetssokande fran tredjelinder genomféras 1 de deltagande
medlemsstaterna pa begéiran av den arbetssdkande eller arbetsgivaren i enlighet med
nationell rdtt och praxis, och med alla relevanta internationella avtal, inbegripet
Overenskommelser om dmsesidigt erkdnnande for yrkeskvalifikationer. Personligt stod
och onlineinformation om befintliga forfaranden for erkdnnande och validering pa
nationell nivd bor finnas tillgénglig pa it-plattformen for EU:s talangreserv samt
tillhandahallas av de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Inom ramen for talangpartnerskap far medborgare i utvalda tredjeldnder stod for
utveckling och validering av kompetens inom en ram som godkénts av medlemsstater
som deltar i ett talangpartnerskap och partnerldnder. Déarfor bor den kompetens som
utvecklats eller validerats inom ramen for ett talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som dr synligt 1 samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv bor kunna filtrera profilerna for
registrerade arbetssokande frin tredjelédnder sé att de kan se dem som har erhallit ett
EU-talangpartnerskapspass. Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att erbjuda anstillning
1 unionen. Medlemsstaterna bdr, inom ramen for ett talangpartnerskap, faststilla
villkoren for utfirdande av EU-talangpartnerskapspasset for EU:s talangreserv,
inbegripet huruvida ett partnerlands nationella myndighet, en internationell
organisation eller andra berdrda parter bor stodja dess genomforande. Utfardandet av
ett EU-talangpartnerskapspass pédverkar inte europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Forteckningen over tredjeldnder och medlemsstater som deltar i talangpartnerskap bor
offentliggoras pa it-plattformen for EU:s talangreserv tillsammans med de relevanta
yrken som varje partnerskap &r inriktat pa.

Inom ramen fOr ett talangpartnerskap far utveckling och validering av kompetens
inriktas pd arbetsmarknaden 1 en eller flera deltagande medlemsstater.
Medlemsstaterna far bidra, dven ekonomiskt, till att utveckla och genomfora det stod
till utveckling och validering av kompetens som erbjuds inom ramen for ett
talangpartnerskap. Om sa beslutas av de medlemsstater som deltar i
talangpartnerskapet bor déarfor endast arbetsgivare som dr etablerade 1 en eller flera
medlemsstater som deltar i ett talangpartnerskap, under en period pa hogst ett ar,
kunna soka efter registrerade arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass. Denna mojlighet skulle sdrskilt kunna gilla 1 fall dar
kompetensutvecklingen var sdrskilt inriktad pa en medlemsstats behov. Information
om huruvida denna mdjlighet tillimpas och 1 vilka fall bor tillhandahallas pd it-
plattformen for EU:s talangreserv, for att informera registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv. Alla arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv far soka efter profiler for registrerade arbetssokande som

36

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam ram for
tillhandahallande av béttre tjénster for kompetens och kvalifikationer (Europass) (EUT L 112, 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=sv).
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innehar ett EU-talangpartnerskapspass efter det att denna period har 16pt ut.
Arbetssokande frin tredjeldnder som fatt stod inom ramen for ett talangpartnerskap
bor alltid ha mojlighet att registrera sig 1 EU:s talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behdva wuppge att de har ett EU-
talangpartnerskapspass, och dirmed kunna sdka arbete 1 andra medlemsstater.

Principerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter bor gélla for all verksamhet
som bedrivs inom ramen for EU:s talangreserv, sdrskilt nér det géller rétten till réttvis
och lika behandling i1 frdga om arbetsvillkor, minimiléner, tillgdng till socialt skydd,
utbildning och skydd av ungdomar i arbetslivet. I enlighet med dessa principer bor
EU:s talangreserv sikerstilla sysselséttning av god kvalitet.

Internationella arbetsorganisationen faststiller i sina allmédnna principer och operativa
riktlinjer for rittvis rekrytering ett antal normer for adekvat skydd mot oréttvis
rekrytering for arbetssOkande frén tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja tillamplig
unionsritt och unionspraxis. Arbetsgivarna bor ocksa sékerstilla att arbetssokande fran
tredjeldnder behandlas likadant som medborgarna i de deltagande medlemsstaterna i
enlighet med direktiv 2011/98°7, direktiv 2014/36/EU®, direktiv 2021/1883/EU*° och
direktiv 2016/801/EU*’. 1 enlighet med direktiv (EU) 2019/1152*! bor arbetsgivare
som deltar i EU:s talangreserv tillhandahalla skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett begripligt sprak om deras rattigheter och
skyldigheter enligt anstillningsforhallandet nar anstillningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor varken ta
ut nagon rekryteringsavgift eller hindra en arbetstagare fran att ta anstillning hos andra
arbetsgivare, utanfor det arbetsschema som den arbetsgivaren har faststillt, eller
utsétta arbetstagare for ogynnsam behandling i sadana fall. Arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG*, dndrat genom direktiv (EU) 2018/957,
ndr de utstationerar arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjdnster, sérskilt
nir det giller arbets- och anstéllningsvillkor som faststillts pa detta sétt, sisom kravet
pa att arbetstagare frén tredjeland endast kan utstationeras till en medlemsstat om de ar
lagligen och stadigvarande sysselsatta 1 en annan medlemsstat.
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Europaparlamentets och radets direktiv 2011/98/EU av den 13 december 2011 om ett enda ansdkningsforfarande
for ett kombinerat tillstdnd for tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pad en medlemsstats territorium och om
en gemensam uppséttning réttigheter for arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (EUT
L 343,23.12.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=sv).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=sv).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstédllning och om upphdvande av radets direktiv
2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=sv).
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontdrarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete (omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=sv).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen (EUT L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=sv).

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahéllande av tjénster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=sv).
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For att sdkerstdlla matchning av hog kvalitet bor registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv fa en forteckning dver
foreslagna registrerade arbetssokarprofiler och lediga platser, som baseras pa
relevansen av de arbetssOkandes kompetens, kvalifikationer och arbetslivserfarenhet
for den lediga platsen. Forteckningen genereras av  det automatiska
matchningsverktyget pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Plattformen f6r EU:s talangreserv bor tillgodose faststéllda behov pa arbetsmarknaden
och inte fungera som ett sétt att fordriva eller negativt paverka den befintliga
arbetskraften eller pa annat sitt undergriva anstidndigt arbete eller réttvis konkurrens.
For att battre stodja medlemsstaternas insatser for att ta itu med befintlig och framtida
brist pa arbetskraft bor EU:s talangreserv inriktas péd specifika yrken péd alla
kompetensnivéer, baserat pa de vanligaste bristyrkena i unionen och pé yrken som
bidrar direkt till den grona och den digitala omstéllningen, som anges 1 bilagan till
denna forordning. For att anpassa de lediga platserna till de nationella
arbetsmarknadernas sérskilda behov och med utgdngspunkt i den forteckning Gver
bristyrken i hela EU som anges i bilagan far de deltagande medlemsstaterna underrétta
sekretariatet for EU:s talangreserv om de vill ldgga till eller ta bort sdrskilda
bristyrken. Sddana underréittelser bor endast paverka matchningarna for lediga platser
som ldmnats in av respektive medlemsstat. Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas underrittelser bor paverka principen om foretriade for
unionsmedborgare.

Deltagande medlemsstater bor gora information om EU:s talangreserv och dess
funktion littillgidnglig for arbetssokande fran tredjeldnder och arbetsgivare, sirskilt
information om de behoriga myndigheterna i de deltagande medlemsstaterna. Sadan
information bor omfatta villkoren och forfarandena for deltagande 1 EU:s talangreserv.

Sekretariatet for EU:s talangreserv bor sédkerstilla att lattillgdnglig information om
invandringsforfaranden, erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens,
tredjelandsmedborgares rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt tillgéngliga
provningsmekanismer vid fall av arbetskraftsexploatering och orittvis rekrytering i de
deltagande medlemsstaterna finns tillginglig pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor forse sekretariatet for EU:s
talangreserv med relevant information, sa att den kan offentliggoras pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Onlineinformation om stod for arbetssokande i behov av
internationellt skydd som befinner sig i tredjeldnder bor ocksé finnas tillgénglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. Stodétgirderna i1 medlemsstaterna skulle kunna
omfatta sdrskilda informationskampanjer, hjdlp med att fi en resehandling och
integrationsstdd vid ankomsten.

Information pa it-plattformen for EU:s talangreserv bor goras tillginglig a&tminstone pa
de deltagande medlemsstaternas officiella sprak.

(29) EU-delegationerna bor stodja tillhandahallandet av information till arbetssdkande frén

(30)

tredjelander om EU:s talangreserv och dess funktion, liksom de deltagande
medlemsstaterna.

Pé begiran av registrerade arbetssdkande fran tredjelander och arbetsgivare som deltar

1 EU:s talangreserv kan de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv ge
ytterligare stod. Ytterligare stod bor inbegripa anpassad information om relevanta
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viseringar och uppehéllstillstind for arbetsindamal 1 den deltagande medlemsstaten,
inbegripet om tredjelandsmedborgares rittigheter och skyldigheter sdsom tillgang till
sociala forméaner, hilso- och sjukvard, utbildning och bostad. Sarskild vagledning och
information kan ocksd ges om fOrfaranden for familjedterforening och
familjemedlemmars réttigheter samt befintliga atgirder for att underldtta integrationen
i den mottagande medlemsstaten, sdsom sprakkurser och yrkesutbildning. Sédan
information bor dven omfatta tillgdngliga provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis rekrytering i de deltagande medlemsstaterna. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor informera arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv om deras rittigheter och skyldigheter i frdga om social
trygghet, aktiva arbetsmarknadsatgirder, beskattning samt fragor som ror
anstéllningsavtal, pensionsrittigheter och sjukforsikring.

For att uppna malet for denna forordning bor ett effektivt genomforande av EU:s
regelverk om laglig migration sékerstéllas. For att det ska bli snabbare och léttare for
arbetsgivare att rekrytera arbetssokande fran tredjeldnder som dr bosatta utanfor
unionen far de deltagande medlemsstaterna dessutom infora péskyndade
invandringsforfaranden, sdrskilt ndr det géller erhédllande av visering och
uppehéllstillstind for arbetsindamél och undantag frén principen om foretridde for
unionsmedborgare. Genomforandet av paskyndade invandringsforfaranden skulle
kunna diskuteras i styrgruppen for EU:s talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet av
bédsta praxis mellan medlemsstaterna.

Eftersom malen for denna fOrordning, ndmligen att inrdtta en unionsomfattande
plattform som syftar till att avhjdlpa bristen pd arbetskraft pd unionsniva genom att
underldtta rekryteringen av tredjelandsmedborgare till arbete inom yrken dér det rder
en brist 1 hela EU, inte 1 tillrdcklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna pa
grund av bristen pa effektiva kanaler och begrdansad synlighet pa global nivé, utan
snarare, pd grund av dtgirdens omfattning, kan uppnds béttre pd unionsniva, kan
unionen vidta dtgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gér
denna forordning inte utdver vad som ar nodvandigt for att uppné dessa mal.

For att uppfylla mélen for denna forordning om att underlétta internationell rekrytering
bor befogenheten att anta akter 1 enlighet med artikel 290 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt delegeras till kommissionen for att dndra denna f6rordning med
avseende pa bilagan med en forteckning Over bristyrken i hela EU. Det ar sarskilt
viktigt att kommissionen genomfor ldmpliga samrad under sitt forberedande arbete,
inklusive pa expertniva, och att dessa samrad genomfors i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet om bittre lagstiftning av den 13 april 2016%. For att
sakerstdlla lika stor delaktighet i forberedelsen av delegerade akter erhéller
Europaparlamentet och radet alla handlingar samtidigt som medlemsstaternas experter,
och deras experter ges systematiskt tilltrdde till moten 1 kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av delegerade akter.
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Interinstitutionellt avtal mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om
bittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016, s. 1, ELIL:
http://data.europa.cu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j?locale=sv).
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(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

For att sdkerstdlla enhetliga villkor for genomférandet av denna forordning bor
kommissionen tilldelas genomforandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utdvas i
enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 182/20114,

Det radgivande forfarandet bor anvédndas for att anta mallarna for utformningen av
EU-talangpartnerskapspasset. Granskningsforfarandet bor anvéndas for att anta och
uppdatera de tekniska standarderna for datautbyte, dataformat samt format for lediga
platser och profiler for arbetssokande fran tredjelédnder. Granskningsforfarandet bor
ocksa anvindas for att anta tekniska standarder for de underkategorier av
personuppgifter som ska behandlas och regler om de personuppgiftsansvarigas ansvar,
inbegripet om eventuell anvindning av ett eller flera personuppgiftsbitrdden, samt om
villkoren for tillgang till personuppgifter och registrerade arbetssékandes mdjlighet att
begrénsa tillgadngen till sina personuppgifter pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Denna forordning star i overensstimmelse med de grundldggande rittigheter och de
principer som erkinns 1 Europeiska unionens stadga om de grundlidggande
rittigheterna, 1 enlighet med artikel 6 1 EU-fordraget.

De deltagande medlemsstaterna bor genomfora denna forordning 1 full
overensstimmelse med alla skyldigheter enligt EU:s stadga om de grundldggande
rattigheterna, sérskilt utan diskriminering pa grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sdrdrag, sprdk, religion eller Gvertygelse, politisk eller
annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell ldggning. Respekten for rittvisa
arbetsforhallanden och skyddet av ungdomar i arbetslivet bor sékerstillas.

I enlighet med artiklarna 1 och 2 i1 protokoll nr 22 om Danmarks stéllning, fogat till
EU-fordraget och EUF-fordraget, deltar Danmark inte i1 antagandet av denna
forordning, som inte ar bindande for eller tillimplig pa Danmark.

I enlighet med artiklarna 1 och 2 1 protokoll nr21 om Forenade kungarikets och
Irlands stillning med avseende pd omrddet med frihet, sdkerhet och réttvisa, fogat till
fordraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
och utan att det paverkar tillampningen av artikel 4 1 det protokollet, deltar Irland inte 1
antagandet av denna forordning, som inte dr bindande for eller tillimplig pa Irland.]
ELLER [I enlighet med artikel 3 i1 protokoll nr 21 om Forenade kungarikets och
Irlands stillning med avseende pa omradet med frihet, sikerhet och réttvisa, fogat till
fordraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
har Irland [genom en skrivelse av ...] meddelat att det onskar delta 1 antagandet och
tillimpningen av denna forordning].
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Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om faststéllande av allménna
regler och principer for medlemsstaternas kontroll av kommissionens utdvande av sina genomforandebefogenheter
(EUT L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2011/182/0j?locale=sv).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Innehall

Genom denna forordning inrdttas en EU-talangreserv som ar tillgénglig for alla
medlemsstater for att underlitta rekrytering av arbetssokande fran tredjelénder som
ar bosatta utanfor unionen.

I denna forordning faststélls bestimmelser om

a) de myndigheter som ansvarar for EU-talangreservens styrning och funktion
och samarbetet dem emellan,

b)  hur it-plattformen for EU:s talangreserv och tillhdrande stodtjénster fungerar,

c) villkor och forfaranden for deltagande 1 EU:s talangreserv for arbetssokande
frén tredjeldnder och arbetsgivare,

d) underléttande av rekrytering av arbetssokande fran tredjeldnder som deltar i ett
talangpartnerskap.

Artikel 2
Tillimpningsomride

Denna forordning ska tillimpas pa arbetssokande fran tredjelénder som dr bosatta
utanfor unionen och arbetsgivare som ér etablerade i de deltagande medlemsstaterna.

Artikel 3
Deltagande

En medlemsstat far ndr som helst besluta att delta i EU:s talangreserv. Den ska
meddela sitt beslut till kommissionen senast nio manader fore den dag frén och med
vilken den avser att delta. Fran och med den forsta dagen av deltagandet far lediga
platser hos arbetsgivare som ar etablerade i den medlemsstaten Overforas till it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Information om deltagande medlemsstater ska offentliggdras pa it-plattformen for
EU:s talangreserv.

Artikel 4
Definitioner

I denna forordning géller foljande definitioner:

(1) deltagande medlemsstater: medlemsstater som deltar i EU:s talangreserv.
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2)

3)

(4)

)

arbetssokande fran ett tredjeland: en person som &r bosatt utanfér unionen och
som inte dr unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 i EUF-
fordraget och som soker arbete 1 unionen.

arbetsgivare: varje fysisk person eller juridisk person som é&r etablerad i en
deltagande medlemsstat under vars ledning eller tillsyn arbetet utfors samt
privata arbetsformedlingar, bemanningsforetag och arbetskraftsformedlare.

profil: den information som tillhandahalls av en arbetssokande fran ett
tredjeland via ett standardiserat dataformat i syfte att soka arbete genom it-
plattformen for EU:s talangreserv.

den enda samordnade kanalen: den it-tjanst som inrdttas for overforing av
lediga platser fran de deltagande medlemsstaterna till it-plattformen for EU:s
talangreserv enligt ett enhetligt system och med anvdndning av nodvindig
teknisk infrastruktur.

KAPITEL 11
IT-SYSTEMARKITEKTUR

Artikel 5
It-plattformen for EU:s talangreserv

l. Héarmed inrittas it-plattformen for EU:s talangreserv for att underlétta rekrytering av
arbetssokande fran tredjelénder.

2. It-plattformen for EU:s talangreserv ska bestd av

a) den enda samordnade kanalen, som gor det mgjligt for deltagande
medlemsstater att dverfora lediga platser till EU-talangreservens databas,

b) den tekniska infrastruktur som gor det mdjligt for EU-talangreservens
databas att ta emot lediga platser frdn de deltagande medlemsstaterna,

c) den tekniska infrastrukturen for att samla in och underhélla profiler for
registrerade arbetssokande fran tredjeldnder,

d) den tekniska infrastruktur som gor det mojligt for de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv och arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv att soka efter registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och for registrerade arbetssokande att soka efter lediga
platser,

e) det automatiska matchningsverktyget,

f)  den sdkra kommunikationskanalen, s att registrerade arbetssokande och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv kan kommunicera inom it-
plattformen f6r EU:s talangreserv.

3. Kommissionen ska genom genomfOrandeakter anta nddvindiga tekniska standarder
for datautbyte, dataformat (inklusive Esco) samt format for lediga platser och
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arbetssOkarprofiler. Dessa genomforandeakter ska antas 1 enlighet med det
granskningsforfarande som avses i artikel 22.3.

De deltagande medlemsstaterna och sekretariatet for EU:s talangreserv som avses i
artikel 8 ska sdkerstdlla teknisk interoperabilitet mellan nationella system och it-
plattformen for EU:s talangreserv. Sekretariatet for EU:s talangreserv ska sikerstilla
samverkan med andra relevanta instrument och tjdnster som erbjuds pa unionsniva,
ndr sa ar lampligt.

Artikel 6
Behandling av personuppgifter

Sekretariatet for EU:s talangreserv far behandla personuppgifter om registrerade
arbetssokande fran tredjelinder och om arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
endast i den utstrickning som krévs for att det ska kunna utfora sina uppgifter enligt
artikel 8. Vid behandling av personuppgifter for detta andaméal ska sekretariatet for
EU:s talangreserv fungera som personuppgiftsansvarig i den mening som avses 1
artikel 3.8 1 forordning (EU) 2018/1725.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv far behandla personuppgifter
om arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv och registrerade arbetssokande fran
tredjeléinder endast i den utstrickning som krdvs for att de ska kunna utfora sina
uppgifter enligt artikel 10. Vid behandling av personuppgifter for detta andamal ska
de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv  fungera som
personuppgiftsansvariga i den mening som avses i artikel 4.7 i forordning (EU)
2016/679.

Profilerna for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder ska innehélla namn,
efternamn, kontaktuppgifter, fodelsedatum och nationalitet, information om
akademiska kvalifikationer och yrkeskvalifikationer, arbetslivserfarenhet, andra
fardigheter och sprakkunskaper. Lediga platser hos arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska innehélla namn, efternamn och kontaktuppgifter.

Sekretariatet for EU:s talangreserv och de nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv ska informera registrerade arbetssokande frdn tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv om behandlingen av deras
personuppgifter och deras rittigheter som registrerade samt om deras rattigheter
enligt punkterna 6 och 7.

Personuppgifter som registrerats 1 eller Overforts till it-plattformen for EU:s
talangreserv 1 enlighet med denna forordning ska indexeras, lagras och goras
tillgdngliga dir endast for soknings- och matchningsdndamal. Registrerade
arbetssokande frdn tredjeldnder ska ha ritt att védlja mellan ett antal tekniska
alternativ for att begrinsa tillgangen till sina personuppgifter.

Om registrerade arbetssokande fran tredjelédnder inte har loggat in pa sin profil pa tva
ar fran registreringen av profilen ska den tas bort eller anonymiseras, och inga
personuppgifter far lagras. Nér en profil har tagits bort kan en begrinsad uppsittning
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anonymiserade uppgifter fortsitta att lagras for forskning och statistiska dndamal
samt for datautvinning for att forbattra EU-talangreservens funktion.

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska gora uppgifter om registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och lediga platser hos arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
tillgdngliga for sokning och matchning pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Uppgifter om registrerade arbetssokande fran tredjelinder ska endast vara
tillgdngliga for arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv och for de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv. Uppgifter om arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska vara tillgdngliga for registrerade arbetssokande fran tredjelédnder och
for de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Kommissionen ska, genom genomforandeakter, anta ytterligare bestimmelser om de
personuppgifter som ska behandlas och ingd i formaten for lediga platser och
arbetssokarprofiler, de personuppgiftsansvarigas ansvar, inbegripet regler for
eventuell anvindning av ett eller flera personuppgiftsbitrdden, samt om villkoren {for
tillgang till personuppgifter och mojligheten for registrerade arbetssokande att
begrinsa tillgdngen till sina personuppgifter pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande som
avses i artikel 22.3.

KAPITEL III
STYRNING

Artikel 7
Struktur

EU:s talangreserv ska besta av

a)  sekretariatet for EU:s talangreserv,

b)  styrgruppen for EU:s talangreserv,

c) de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Artikel 8
Sekretariatet for EU:s talangreserv

Kommissionen ska upprétta ett sekretariat for EU:s talangreserv.
Sekretariatet ska ansvara for att

a) sakerstilla den Overgripande styrningen av EU:s talangreserv, inbegripet
planering och samordning av verksamheten inom EU:s talangreserv,

b)  uppritta och forvalta it-plattformen for EU:s talangreserv och relaterade it-
tjdnster som kriavs for dess funktion, sdrskilt genom att anvidnda redan
tillgdnglig teknisk infrastruktur pd unionsniva dar s &r relevant,
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c) offentliggora relevant information om it-plattformen for EU:s talangreserv i
enlighet med artiklarna 3.3, 10.2 f, 12.5, 12.6 och 12.7, 14.2 och 15.2,

d) forbereda métena i styrgruppen for EU:s talangreserv,

e) samla in relevanta uppgifter for dvervakning av resultaten av EU:s talangreserv
1 enlighet med artikel 20,

f)  sammankalla regelbundna méten i nétverket for de nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv som avses i artikel 10 for att utbyta information och bésta
praxis om det tekniska genomforandet av denna forordning pa nationell niva.

Artikel 9
Styrgruppen for EU:s talangreserv

Harmed inrdttas styrgruppen for EU:s talangreserv. Styrgruppen f{or EU:s
talangreserv ansvarar for att

a)  ge stod till sekretariatet for EU:s talangreserv vid utarbetandet av forteckningen
over bristyrken i1 hela EU 1 enlighet med artikel 14,

b) ge stod till sekretariatet for EU:s talangreserv vid planeringen och
samordningen av verksamheten inom EU:s talangreserv,

c) underlitta insamlingen av uppgifter som ar relevanta for dvervakningen av
EU:s talangreserv enligt artikel 20,

d) diskutera genomforandet av paskyndade invandringsforfaranden for att
underldtta rekryteringen av registrerade arbetssokande frin tredjeldnder i1
enlighet med artikel 19.

Endast deltagande medlemsstater ska vara medlemmar i styrgruppen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte deltar i EU:s talangreserv far delta i mdtena i
styrgruppen for EU:s talangreserv som observatorer.

Styrgruppen for EU:s talangreserv ska sammantrida tvd ganger om éaret, eller vid
behov pa ad hoc-basis. Motena ska sammankallas och ledas av kommissionen.

Foretradare for branschovergripande arbetsmarknadsparter pa unionsniva ska ha rétt
att delta som observatorer 1 motena i styrgruppen for EU:s talangreserv. Styrgruppen
for EU:s talangreserv ska sidkerstélla att tva foretrddare for fackforeningar och tvé
foretradare for arbetsgivarorganisationer deltar. Dessa foretradare ska underteckna en
skriftlig forklaring om att de inte befinner sig i1 en intressekonflikt.

Artikel 10
Nationella kontaktpunkter for EU:s talangreserv

Varje deltagande medlemsstat ska utse en nationell kontaktpunkt for EU:s
talangreserv. De deltagande medlemsstaterna ska sdkerstilla att relevanta
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myndigheter pad omradet sysselsdttning och invandring utses till nationella
kontaktpunkter for EU:s talangreserv.

Den nationella kontaktpunkten for EU:s talangreserv ska ansvara for att

a)

b)

g)

bidra till en vl fungerande it-plattform for EU:s talangreserv pa nationell niva
1 enlighet med artikel 5,

overfora lediga platser till it-plattformen for EU:s talangreserv genom den enda
samordnade kanalen och underldtta matchningen mellan registrerade
arbetssokande fran tredjelinder och arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv,

till sekretariatet for EU:s talangreserv anméla den nationella forteckningen
over bristyrken en gidng om aret och eventuella nationella justeringar av
forteckningen over bristyrken i hela EU i enlighet med artikel 15,

fora ett register Over arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv,

stinga av arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv och ta bort deras lediga
platser fran it-plattformen for EU:s talangreserv vid overtrddelser av relevant
ritt och praxis enligt artikel 13.3 vilka anmils till de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv av de berdrda nationella myndigheter
som ansvarar for att relevant ritt och praxis efterlevs,

ldamna information till sekretariatet for EU:s talangreserv om invandrings- och
erkdnnandeforfaranden pa nationell niva, bland annat nir det géller
genomforandet av principen om foretrdde for unionsmedborgare och relevanta
uppgifter for 6vervakningen av EU:s talangreserv i enlighet med artikel 20,

tillhandahalla information och stddtjdnster till registrerade arbetssokande fran
tredjelénder och arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv i enlighet med
artikel 17.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv fran varje deltagande
medlemsstat ska regelbundet sammankallas av sekretariatet for EU:s talangreserv i
nitverket av nationella kontaktpunkter for EU:s talangreserv for att utbyta
information och bésta praxis om genomforandet av denna forordning.

KAPITEL IV

REGISTRERING AV ARBETSSOKANDE FRAN

TREDJELANDER OCH ARBETSGIVARES DELTAGANDE I

EU:S TALANGRESERYV

Artikel 11
Registrering och tillgang for arbetssokande frin tredjeléinder

Arbetssokande fran tredjeldnder kan skapa sina profiler genom profilbyggaren i
Europass for att registrera sig pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
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Mojligheten att registrera en profil pd it-plattformen for EU:s talangreserv ska
begrénsas till personer som uttryckligen forklarar att de inte omfattas av ett rattsligt
eller administrativt beslut om nekad inresa till eller vistelse i en medlemsstat i
enlighet med dess nationella rétt eller ett inreseforbud till unionens territorium i
enlighet med direktiv 2008/115/EG.

Profiler for arbetssokande fran tredjelénder som &r registrerade 1 EU:s talangreserv
ska vara synliga for arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv.

Arbetssokande fran tredjeldnder som dr registrerade pa it-plattformen for EU:s
talangreserv kan soka efter lediga platser.

Artikel 12

Profilregistrering och tillgang for arbetssokande fran tredjeliinder inom ramen for

talangpartnerskap

Deltagande medlemsstater som deltar 1 ett talangpartnerskap kan vilja att anvinda
sig av EU:s talangreserv for att underlétta rekryteringen av arbetssokande fran det
berdrda tredjelandet vars kompetens har utvecklats eller validerats inom ramen for
det talangpartnerskapet och certifierats genom ett EU-talangpartnerskapspass.

Arbetssokande frén tredjelinder som har fatt ett EU-talangpartnerskapspass som
intygar den kompetens som utvecklats eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap far registrera sin profil pd it-plattformen for EU:s talangreserv och
lanka denna till EU-talangpartnerskapspasset.

EU-talangpartnerskapspasset ska vara synligt pa it-plattformen for EU:s talangreserv
och innehélla information om en eller flera av foljande aspekter:

a) Néirmare uppgifter om den utbildning som genomgatts av den
tredjelandsmedborgare som deltar 1 talangpartnerskapet, inbegripet
utbildningens dmnesomréde och lingd och vilken typ av kompetens som
erhallits och pa vilken niva.

b) De kvalifikationer —som  forvdrvats och den  kompetens hos
tredjelandsmedborgaren som validerats inom ramen for talangpartnerskapet,
inbegripet kompetens och fardigheter inom ett visst yrke, sprakkunskaper eller
kunskaper som underléttar integrationen i en eller flera medlemsstater.

¢)  Ovrig information som anses relevant for rekryteringen.

Kommissionen ska genom genomforandeakter anta mallar for utformningen av EU-
talangpartnerskapspasset. Dessa genomfOrandeakter ska antas i enlighet med det
radgivande forfarande som avses 1 artikel 22.2.

Villkoren for utfirdande av EU-talangpartnerskapspasset ska faststdllas av
medlemsstaterna inom ramen for det talangpartnerskap som de deltar 1.
Kommissionen ska offentliggdra information om dessa villkor pa it-plattformen for
EU:s talangreserv.

Deltagande medlemsstater far, inom ramen for det relevanta talangpartnerskapet,
besluta att 1 hogst ett ar begrinsa synligheten av profiler for registrerade
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arbetssokande fran tredjeldnder som har erhillit ett EU-talangpartnerskapspass, sé att
de endast syns for arbetsgivare som &r etablerade i en eller flera medlemsstater som
deltar 1 samma talangpartnerskap. Sekretariatet for EU:s talangreserv ska
offentliggdra information om tillimpningen av denna punkt pa it-plattformen for
EU:s talangreserv.

Forteckningen Over tredjelinder och deltagande medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och de relevanta yrken som omfattas ska offentliggoras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Artikel 13
Arbetsgivares deltagande i EU:s talangreserv

Arbetsgivare som &r intresserade av att delta 1 EU:s talangreserv far begéra att den
nationella kontaktpunkten for EU:s talangreserv i den medlemsstat dir de ar
etablerade overfor deras lediga platser till it-plattformen for EU:s talangreserv.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv ska till it-plattformen for EU:s
talangreserv Overfora lediga platser som

a) omfattas av forteckningen dver bristyrken i hela EU enligt artikel 14 och de
nationella justeringarna av forteckningen enligt artikel 15.1 eller de lediga
platser som ir relevanta for ett talangpartnerskap,

b) &r Oppna for rekrytering av arbetssokande fran tredjeldnder i enlighet med
principen om foretride for unionsmedborgare, om detta dr tillimpligt enligt
nationell ritt.

Arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv ska folja relevant unionsritt och
unionspraxis och nationell rdtt och praxis for att sdkerstdlla att
tredjelandsmedborgare ~ skyddas  mot  ordttvis  rekrytering,  bristfalliga
arbetsforhallanden och diskriminering. Deltagande medlemsstater fér infGra
ytterligare villkor for arbetsgivarnas deltagande 1 EU:s talangreserv for att sikerstélla
efterlevnad av annan relevant nationell praxis, kollektivavtal och de principer och
riktlinjer som faststédllts av Internationella arbetsorganisationen, i enlighet med
unionsratten.

Arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv ska inte ta ut avgifter fran registrerade
arbetssokande frin tredjelédnder i samband med rekryteringen.

Lediga platser hos arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv ska vara synliga for
registrerade arbetssokande fran tredjeldnder pé it-plattformen for EU:s talangreserv.

Arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv ska utan onddigt dréjsmél ange pé it-
plattformen for EU:s talangreserv att de framgéngsrikt har avslutat rekryteringen av
registrerade arbetssokande fran tredjelinder for den aktuella lediga platsen.
Profilerna for dessa registrerade arbetssokande och de tillsatta platserna ska
automatiskt upphora att vara synliga pa it-plattformen f6r EU:s talangreserv.

De nationella myndigheter som ansvarar for relevant ritt och praxis i de deltagande
medlemsstaterna ska omedelbart informera de nationella kontaktpunkterna for EU:s
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talangreserv om eventuella dvertrddelser av bestimmelserna 1 relevant rétt och praxis
enligt punkt 3 vid tillampningen av artikel 10.2 e.

Artikel 14
Forteckning over bristyrken i hela EU

I bilagan till denna forordning faststills en forteckning over bristyrken i hela EU
enligt ISCO-08 pa fyrsifferniva.

Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med
forfarandet i artikel 21 for att andra bilagan i enlighet med f6ljande kriterier:

a) Bristyrken som &r gemensamma for ett betydande antal deltagande
medlemsstater och som anmdlts till sekretariatet for EU:s talangreserv av de
nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv i enlighet med artikel 10.2 c.

b)  Yrken som direkt bidrar till den grona och den digitala omstillningen i EU och
som sannolikt kommer att bli allt viktigare.

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska offentliggéra forteckningen over bristyrken i
hela EU p4 it-plattformen for EU:s talangreserv.

Artikel 15
Nationella justeringar av forteckningen over bristyrken i hela EU

Deltagande medlemsstater far besluta att ldgga till bristyrken enligt ISCO-08 pa
fyrsiffernivd for att tillgodose sina sidrskilda arbetsmarknadsbehov. De kan ocksé
besluta att ta bort bristyrken frdn den EU-omfattande forteckningen om de inte
Ooverensstimmer med deras sdrskilda arbetsmarknadsbehov. De landsspecifika
justeringarna ska endast paverka matchningen av lediga platser i den berdrda
medlemsstaten.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv 1 de medlemsstater som
anmdler sitt deltagande 1 EU:s talangreserv i enlighet med artikel 3 ska anméla alla
tillagg till eller strykningar fran den EU-omfattande forteckningen over bristyrken
senast tre manader innan de ansluter sig till EU:s talangreserv.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv 1 de deltagande
medlemsstaterna ska anméla alla tilldgg till eller strykningar frdn den EU-omfattande
forteckningen Over bristyrken inom tre manader efter d&ndringarna av bilagan.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv fir meddela sekretariatet for
EU:s talangreserv ytterligare tilligg till och strykningar fran den EU-omfattande
forteckningen Over bristyrken hogst en gang om aret.

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska offentliggdra de justeringar av forteckningen
over bristyrken 1 hela EU som anmilts av kontaktpunkterna for EU:s talangreserv pa
it-plattformen for EU:s talangreserv.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv ska till it-plattformen for EU:s
talangreserv endast Overfora de lediga platser som motsvarar den EU-omfattande
forteckningen over bristyrken, med beaktande av de justeringar som avses i punkt 1.
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Artikel 16
Sokning och matchning

Arbetsgivare som deltar i1 it-plattformen for EU:s talangreserv kan soka efter
registrerade arbetssokande fran tredjeldnder pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv kan anvinda ett sdrskilt filter pa it-
portalen for EU:s talangreserv for att soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som har erhéllit ett EU-talangpartnerskapspass.

Arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv kan fi en forteckning dver foreslagna
registrerade  arbetssokarprofiler =~ som  genereras av  det  automatiska
matchningsverktyget och baseras pa relevansen av de arbetssokandes kompetens,
kvalifikationer och arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.

Registrerade arbetssokande fran tredjelinder kan soka efter lediga platser i EU:s
talangreserv och fa en forteckning Gver foreslagna relevanta lediga platser som
genereras av det automatiska matchningsverktyget.

KAPITEL V
TILLHANDAHALLANDE AV INFORMATION,
STODTJANSTER OCH PASKYNDADE
INVANDRINGSFORFARANDEN

Artikel 17
Information och stodtjinster

De deltagande medlemsstaterna ska gora information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgdnglig.

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska, med stod av de nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv, pa it-plattformen for EU:s talangreserv tillhandahalla foljande
information:

(a) Information om rekryterings- och invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av kompetens, tredjelandsmedborgares
rattigheter, inbegripet tillgédngliga provningsmekanismer, samt levnads- och
arbetsvillkoren i de deltagande medlemsstaterna.

(b) En tydlig forklaring till arbetssokande fran tredjelénder om att inresa till och
vistelse pa alla medlemsstaters territorium &r forbjuden om de ar foremal for ett
rattsligt eller administrativt beslut om nekad inresa till eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseforbud 1 enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/115/EG.

P& begiran av registrerade arbetssokande fran tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv ska de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
erbjuda ytterligare stdd, och stod efter rekrytering, till registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv, sérskilt nédr det
giller
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a)  sarskild information om nationella invandringsforfaranden for att i visering
och uppehallstillstind for arbetsindamal efter urvalsforfarandet,

b)  sérskild végledning och information om forfaranden for familjeaterforening
och familjemedlemmars rittigheter,

c) sarskild information om tredjelandsmedborgares réttigheter och skyldigheter,
inbegripet tillgdng till sociala forméner, hélso- och sjukvérd, utbildning,
bostad, erkdnnande av kvalifikationer och klagomalsmekanismen enligt artikel
18,

d) information som finns tillgdnglig pé& nationell nivd for att underlitta
tredjelandsmedborgares integration i den mottagande medlemsstaten, sasom
sprakkurser,  yrkesutbildning och annan utbildning samt andra
integrationsatgérder,

e) 1 forekommande fall, kontaktuppgifter till organisationer som erbjuder stod
efter rekrytering for tredjelandsmedborgare.

I forekommande fall ska de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
hénskjuta forfragningar om information, végledning och stdd till andra nationella
behoriga myndigheter och, i tillimpliga fall, andra l&mpliga organ pé nationell niva
som stoder tredjelandsmedborgares integration pa arbetsmarknaden.

Artikel 18
Forenklade klagomalsforfaranden

Deltagande medlemsstater ska sdkerstélla att det finns effektiva mekanismer genom
vilka registrerade arbetssokande fran tredjelinder kan ldmna in klagomal om
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv bryter mot de skyldigheter och villkor
som faststélls 1 artikel 13.3.

Deltagande = medlemsstater ~ ska  gora  information  om tillgéngliga
provningsmekanismer littillgénglig.

Artikel 19
Piaskyndade invandringsforfaranden

Deltagande medlemsstater far besluta att inféra piskyndade invandringsforfaranden
for att mojliggéra snabbare rekrytering av registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder som har valts ut for en ledig plats 1 EU:s talangreserv.

Det forfarande som avses i punkt 1 kan omfatta

a)  erhdllande av viseringar och uppehéllstillstiand for arbetsdndamal,

b) undantag fran principen om foretrdde for unionsmedborgare for lediga platser
som Gverfors till it-plattformen for EU:s talangreserv.
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KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER

_Artikel 20
Overvakning

Resultatet av EU:s talangreserv ska regelbundet 6vervakas av sekretariatet for EU:s
talangreserv i enlighet med artikel 8.2 e. Uppgifter ska sérskilt samlas in om

antalet och typen av profiler for arbetssokande fran tredjelénder som dr registrerade
pa it-plattformen for EU:s talangreserv,

antalet och typen av lediga platser som Overforts till it-plattformen for EU:s
talangreserv,

antalet besok pa it-plattformen for EU:s talangreserv,
antalet och typen av arbeten som formedlats genom EU:s talangreserv,
antalet talangpartnerskapspass som utfardats,

antalet arbeten som formedlats genom EU:s talangreserv inom ramen {or
talangpartnerskapen.

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska inrétta uppgiftsinsamlingen i1 enlighet med
statistiska koncept och definitioner samt utbyta information och uppgifter med
kommissionen for att sdkerstilla kvaliteten pa de uppgifter som samlas in enligt
denna forordning samt for att framstilla och sékerstilla kvaliteten pd europeisk
statistik.

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska samla in de uppgifter som avses 1 punkt 1
med stdd av de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv och styrgruppen
for EU:s talangreserv.

Artikel 21
Utdvande av delegeringen

Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehall for de
villkor som anges 1 denna artikel.

Den befogenhet att anta delegerade akter som avses 1 artikel 14 ges till
kommissionen for en period pa fem ar frdn och med den dag d& denna forordning
trader 1 kraft. Kommissionen ska utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet
senast nio minader fore utgangen av perioden pa fem ar. Delegeringen av befogenhet
ska genom tyst medgivande forlingas med perioder av samma lingd, sdvida inte
Europaparlamentet eller rddet motsitter sig en sadan forldngning senast tre manader
fore utgangen av perioden i friga.

Den delegering av befogenhet som avses 1 artikel 14 far nir som helst aterkallas av
Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse innebér att delegeringen av
den befogenhet som anges 1 beslutet upphor att gélla. Beslutet far verkan dagen efter
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det att det offentliggors 1 Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i
beslutet angivet datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan
har tritt 1 kraft.

Innan kommissionen antar en delegerad akt ska den samrada med experter som
utsetts av varje medlemsstat i enlighet med principerna i det interinstitutionella
avtalet av den 13 april 2016 om béttre lagstiftning.

Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.

En delegerad akt som antas enligt artikel 14 ska trdda i kraft endast om varken
Europaparlamentet eller rddet har gjort invindningar mot den delegerade akten inom
en period pd tvd ménader fran den dag dd akten delgavs Europaparlamentet och
radet, eller om bade Europaparlamentet och rddet, fore utgdngen av den perioden, har
underrittat kommissionen om att de inte kommer att invinda. Denna period ska
forlangas med tvd manader pa Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 22
Kommittéforfarande

Kommissionen ska bitrddas av den kommitté som inrdttas genom den hir
forordningen. Denna kommitté ska vara en kommitté i den mening som avses i
forordning (EU) nr 182/2011.

Nér det hédnvisas till denna punkt ska artikel 4 i forordning (EU) nr 182/2011
tillampas.

Nér det hédnvisas till denna punkt ska artikel 5 i forordning (EU) nr 182/2011
tillimpas.

Artikel 23
Rapportering

Senast den 31 december 2031 och direfter vart femte ar ska kommissionen
overlamna en rapport till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén och Regionkommittén om tillimpningen av denna forordning.

Artikel 24
Ikrafttridande

Denna forordning trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har
offentliggjorts 1 Europeiska unionens officiella tidning.

Denna f6rordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med fordragen.
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Utféardad 1 Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar
Ordférande

Pa rddets vignar
Ordférande
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
Forslagets eller initiativets titel

Berorda politikomriden

Forslaget eller initiativet avser

Mal

Allmdnt/allmdnna madl

Specifikt/specifika mdl

Verkan eller resultat som forvintas

Prestationsindikatorer

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller ldng sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

Mervdrdet av en dtgdrd pd unionsniva (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rittssdkerhet, okad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervdrdet av en dtgdrd pa unionsniva” i denna punkt avses det vdrde en dtgdrd
fran unionens sida tillfor utéver det virde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Erfarenheter frdn tidigare liknande dtgdrder

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
majligheter till omfordelning

Forslagets eller initiativets beriknade varaktighet och beriknade inverkan pa
budgeten

Planerad(e) genomforandemetod(er)

FORVALTNING
Regler om uppfoljning och rapportering

Forvaltnings- och kontrollsystem
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

3.1.

3.2

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

3.2.3.1.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.

Motivering av den genomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslds

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrdttats for att begrdnsa riskerna

Berdkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och virdet av de medel som férvaltas) och en
bedomning av den forvintade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Atgirder for att forebygga bedriigeri och oriktigheter
FORSLAGETS ELLER INITIATIVETS BERAKNADE INVERKAN PA
BUDGETEN

Berorda rubriker i den fleririga budgetramen och utgiftsposter i den arliga
budgeten

Forslagets beriknade inverkan pa anslagen

Sammanfattning av berdknad inverkan pd driftsanslagen

Berdknad output som finansieras med driftsanslag

Sammanfattning av berdknad inverkan pd de administrativa anslagen
Berdknat personalbehov

Forenlighet med den gdllande flerdriga budgetramen

Bidrag fran tredje part

Beriknad inverkan pa inkomsterna

39

SV



SV

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

Forslagets eller initiativets titel

Forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om inrdttande av EU:s
talangreserv

Berorda politikomraden

Migration och sysselsdttning

Forslaget eller initiativet avser

M en ny atgird

Oen ny atgird till foljd av ett pilotprojekt/en forberedande atgird*
O en forliingning av en befintlig atgird

O en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgirder mot en
annan/en ny atgird

Mil

Allmdnt/allmdnna mal

Initiativets allmidnna mal &r att stddja internationell rekrytering av arbetsskande fran
tredjeldnder via lagliga vigar for att dtgirda EU:s brist pd arbetskraft och kompetens.

Specifikt/specifika mal

De specifika mélen &r att
1) sdkerstilla en effektivare internationell jobbmatchning,

2) forbéttra jaimforbarheten mellan de fardigheter och kvalifikationer som erhallits 1
tredjeldnder och de som krévs pa nationell nivd,

3) forbattra forstaelsen av och tillgdngen till invandringsforfarandena,

4) uppmuntra till migrationssamarbete med tredjeldnder, dven inom ramen for ett
talangpartnerskap.

45

I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetférordningen.
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1.4.3.

1.4.4.

Verkan eller resultat som forvdntas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvintas fd pd de mottagare eller den del av
befolkningen som berors.

EU:s talangreserv kommer att vara den forsta EU-omfattande plattformen som syftar
till att underldtta internationell rekrytering och erbjuda mojligheter for arbetssokande
frdn tredjeldnder som &r intresserade av och har den kompetens som krdvs for att
arbeta inom yrken dér det rader en brist i hela EU. Initiativet dr frivilligt, vilket
innebér att medlemsstaterna far vélja att delta eller inte. For att bedoma forslagets
potentiella budgetkonsekvenser, samtidigt som hédnsyn tas till dess frivilliga karaktar
och det faktum att vissa medlemsstater kanske beslutar att ansluta sig nér systemet
vél ar 1 full drift, antas det att mellan elva och tjugo medlemsstater kommer att
ansluta sig fram till 2030, och att ytterligare medlemsstater kommer att ansluta sig
senare. Detta antagande péaverkar inte medlemsstaternas val och budgeten kommer
att justeras beroende pd hur manga medlemsstater som deltar i EU:s talangreserv. Att
erbjuda en plattform for jobbmatchning och ett brett utbud av individanpassad
vigledning och individanpassade tjinster skulle gynna foretag, sérskilt sma och
medelstora foretag, eftersom det skulle garantera tillgdng till en bredare reserv med
relevanta arbetssokande fran ldnder utanfor EU. Det skulle ocksa gora rekryteringen
snabbare, enklare och effektivare och sdkerstilla béttre kvalitet pd matchningarna
genom sérskilda verktyg och individanpassat stod. Fordelarna for arbetsgivarna har
frimst att gora med tidsbesparingar under de olika stegen i rekryteringsprocessen.
Eftersom den nya plattformen skulle vara kostnadsfri for foretag skulle dessutom
europeiska arbetsgivare fd ytterligare totala kostnadsbesparingar pd mellan
74 500 000 och 77 700 000 euro. Att tillsitta lediga tjanster skulle gora det mojligt
for arbetsgivarna att 6ka sin produktivitet och formdga till innovation och tillvixt.
Ytterligare kostnadsbesparingar skulle kunna uppsta om medlemsstaterna beslutade
att infora forenklade invandringsforfaranden.

Initiativet skulle ha en positiv inverkan pa BNP med ett BNP-tillskott pa omkring
3,855-4,255 miljarder euro, med 11-20 medlemsstater som deltar fram till 2030, till
foljd av ytterligare loner. Det skulle ocksa ha en positiv inverkan pé skatteintéikterna
(918-957 miljoner euro) och remitteringarna till tredjeldnder (712—748 miljoner
euro).

Genom att dtgirda den EU-omfattande bristen pé arbetskraft kommer EU:s
talangreserv att ha en positiv inverkan pa EU:s framtida vilstdnd och gora det mojligt
for de deltagande medlemsstaterna att béttre hantera utmaningarna i samband med
den krympande befolkningen i arbetsfor dlder och den dubbla omstéllningen.

Att gora EU:s talangreserv till verktyget for arbetsformedling inom ramen for
talangpartnerskapen skulle underldtta genomforandet av detta initiativ. Didrmed
kommer den indirekt att bidra till den allm@nna migrationshanteringen genom att
uppmuntra till migrationssamarbete med tredjeldnder, samtidigt som internationell
rorlighet och kompetensutveckling framjas. Detta skulle gynna savdl EU, dess
medlemsstater och EU-medborgarna som tredjeldnder och deras medborgare.

Prestationsindikatorer

Ange indikatorer for overvakning av framsteg och resultat.
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1.5.

1.5.1.

En sérskild overvakningsram, som inbegriper ett antal indikatorer for de specifika
malen, beskrivs 1 den konsekvensbeddmningsrapport som atfoljer forslaget.

Indikatorerna kommer att omfatta foljande:

— Antalet och typen av profiler for arbetssokande frdn tredjelénder som é&r
registrerade pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

— De lediga platser som registrerats pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

—  Antalet besok pé it-plattformen for EU:s talangreserv och antalet arbeten som
formedlats genom EU:s talangreserv.

—  Antalet talangpartnerskapspass som utfirdats och antalet arbeten som
formedlats genom EU:s talangreserv inom ramen for talangpartnerskapen.

Detta skulle gora det mojligt att Overvaka initiativets effektivitet och framgéng nir
det géller att uppnd de specifika malen.

Resultatet av EU:s talangreserv skulle regelbundet Overvakas av sekretariatet for
EU:s talangreserv (vartannat &r), och kommer att innehdlla detaljerade
resultatindikatorer samt mal och utgdngsvérden.

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

Efter det att medlagstiftarna antagit forslaget om EU:s talangreserv (vilket forvéntas
ske 1 slutet av 2025) skulle utvecklingen av it-plattformen for EU:s talangreserv
inledas och pagé i ungefir tvd ar (2026-2027). Under samma period skulle
kommissionen, 1 samarbete med de deltagande medlemsstaterna, behdva garantera
interoperabilitet mellan deras nationella databaser och EU:s talangreserv.

Samtidigt skulle sekretariatet for EU:s talangreserv behdva inréttas, liksom andra
styrningsforum (styrgruppen for EU:s talangreserv, de nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv) och relevanta kommittéer f{6r antagande av
genomforandeakter. Dessutom kommer kommissionen att behdva ta pa sig en
viktigare roll 1 6vervakningen av genomforandet av den nya forordningen for att se
till att dess mal uppfylls.

Genomforandet av forordningen kommer att kridva att ett antal detaljfrigor regleras
genom genomfOrandeakter eller delegerade akter inom tvé ar fran och med den dag
da forordningen borjar tillampas.

Fram till dess att it-plattformen for EU:s talangreserv tas 1 drift ska kommissionen
ges befogenhet att anta en delegerad akt om

— upprittande av en forteckning 6ver bristyrken 1 hela EU.
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1.5.2.

Kommissionen ska ges befogenhet att anta genomforandeakter om

— antagande av noddvindiga tekniska standarder for datautbyte, dataformat samt
format for lediga platser och arbetssokarprofiler,

— antagande av mallar for utformningen av EU-talangpartnerskapspasset,

— antagande av ytterligare bestimmelser om de underkategorier av personuppgifter
som ska behandlas, de personuppgiftsansvarigas ansvar, inbegripet regler for
eventuell anviandning av ett eller flera personuppgiftsbitrdden, samt om villkoren for
tillgdng till personuppgifter och mojligheten for arbetssokande att begridnsa
tillgdngen till sina personuppgifter pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Mervirdet av en atgdrd pd unionsnivd (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rittssdkerhet, okad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervirdet av en dtgdrd pd unionsniva” i denna punkt avses det virde en dtgdrd
fran unionens sida tillfor utéver det virde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Skal till atgirder pa europeisk niva (pa forhand): Alla medlemsstater stir infor en
forvarrad brist pd kompetens och arbetskraft med tanke pd de demografiska
utmaningarna och de krav som foljer av den dubbla omstéllningen. Vissa av dem tar
redan itu med dessa brister genom att dteraktivera sin inhemska arbetskraft och
forbattra rorligheten inom EU, men dessa insatser kanske inte &r tillrdckliga for att
fullt ut atgédrda befintliga och framtida brister. Av detta skil har vissa medlemsstater
redan erként den viktiga roll som laglig migration spelar och utvecklat strategier for
att locka talang, men dessa dr mycket fragmenterade och varierar mellan
medlemsstaterna nédr det giller omfattningen. De fOrvintas vara otillrickliga i
forhéllande till den forviintade efterfrigan pd arbetskraft i EU. Aven om en del
digitala plattformar och verktyg for att locka talang har inrdttats pa nationell niva
finns de endast i ett fatal medlemsstater och ar begrinsade i omfattning, medan EU-
bristen ror alla kompetensnivaer. Darmed hanterar de inte problemets EU-dimension.

Avsaknaden av en harmoniserad strategi tillsammans med befintliga nationella
plattformars  potentiellt begrinsade synlighet pa global nivd minskar
medlemsstaternas formaga att uppné stordriftsfordelar nir de var for sig tar fram
strategier for att locka talang. Dérfor kan de enskilda medlemsstaterna inte 1
tillracklig  utstrickning  &atgdrda  den  otillrickliga  rekryteringen  av
tredjelandsmedborgare genom befintliga kanaler for arbetskraftsmigration for att
hantera bristen pa arbetskraft och kompetens 1 EU. Medlemsstater som agerar pa
egen hand, sérskilt mindre medlemsstater med ldgre synlighet globalt, kanske inte
kan konkurrera om arbetstagare frén tredjeldnder.

En enhetlig EU-plattform skulle kunna bidra till att koppla samman och 6verbrygga
klyftan mellan utbudet av arbetskraft frdn tredjelinder och EU:s efterfrdgan, och pa
sa sétt locka utldndska talanger 1 storre utstrackning dn vad medlemsstaterna kan pé
egen hand.

Forvéantat mervdrde for unionen (i efterhand): EU:s talangreserv skulle gora det
mojligt att stodja internationell rekrytering av tredjelandsmedborgare via lagliga
viagar for att atgdrda EU:s brist pd arbetskraft och kompetens. Som en EU-
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1.5.3.

1.5.4.

omfattande plattform for jobbmatchning, som ocksa erbjuder tydlig information om
invandrings- och rekryteringsprocesser samt stodtjinster, skulle den forbéttra den
allménna effektiviteten 1 hanteringen av arbetskraftsmigration pd EU-niva och frimja
EU som en destination for utlindska arbetssokande. Den skulle ocksd forbéttra
unionens konkurrenskraft och ekonomiska tillvixt genom att 6ka synligheten for
EU:s och medlemsstaternas politik for laglig migration pa global niva och genom att
locka fler tredjelandsmedborgare fran utlandet. Tack vare stordriftsfordelarna skulle
EU vara bittre rustat att konkurrera pa den globala arenan nér det géller att locka till
sig utlindska begavningar och uppnd den grona och den digitala omstéllningen.
Detta kommer att sékerstilla att ett storre antal potentiella kandidater med rétt
kompetens omfattas och att arbetsgivarnas behov av arbetskraft i varje medlemsstat
tillgodoses bittre. Det skulle sidnda ett tydligt budskap till arbetssokande fran
tredjeldinder om att EU &r redo att vdlkomna dem pa sin arbetsmarknad. EU:s
talangreserv kommer att komplettera och forstirka de befintliga nationella initiativen
for att locka talang.

Erfarenheter frdan tidigare liknande dtgdrder

I oktober 2022 lanserades pilotprojektet for EU:s talangreserv for att stddja
integrationen péd arbetsmarknaden av méanniskor som flyr kriget i Ukraina. I detta
pilotprojekt kan personer som é&tnjuter tillfilligt skydd och som &r bosatta i en
medlemsstat nu ldgga upp sina meritforteckningar pa Euresplattformen och soka
arbete 1 en annan medlemsstat, men deras meritforteckningar matchas inte med
lediga platser. Pilotprojektet for EU:s talangreserv dr sarskilt utformat for att
underldtta integration pa arbetsmarknaden av personer som &tnjuter tillfélligt skydd
och som redan &r bosatta 1 EU, medan den riktiga EU-talangreserven skulle vara
inriktad pd att locka arbetssokande fran tredjeldnder som inte redan &r bosatta 1 EU.
De tvé initiativen har darfor olika logik, réttslig grund och tillimpningsomrade, och
lirdomarna fran pilotprojektet kan endast i begridnsad utstrackning utnyttjas for detta
initiativ. Erfarenheten av pilotprojektet visar dock vikten av att sidkerstélla ett
matchningssystem mellan arbetssokarprofiler och lediga platser och att genomfora en
omfattande informationskampanj for att nd ut till tredjelandsmedborgare som kan
vara intresserade av att anvinda verktyget. Dessutom bekréftades den relevanta roll
som de offentliga arbetsformedlingarna spelar.

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Forslaget dr en uppfdljning av den nya migrations- och asylpakten, dir laglig
migration erkdndes som vésentligt for den dvergripande strategin for migration och
man dtog sig att ytterligare undersoka mojligheten att skapa en EU-talangreserv som
en europeisk plattform for internationell rekrytering av  kvalificerade
tredjelandsmedborgare.

Avsikten att inrdtta en EU-talangreserv tillkdnnagavs i paketet om kompetenser och
talanger. Initiativet EU:s talangreserv skulle forbattra anvindningen av EU:s direktiv
om laglig migration, eftersom ett anstéllningserbjudande — som EU:s talangreserv
kommer att férmedla — dr en forutsdttning for att fa visering eller uppehéllstillstind
for arbete 1 EU. Genom att gora den réttsliga ramen for laglig migration tydligare,
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1.5.5.

1.6.

med tillhandahallande av onlineinformation och stodtjénster, skulle EU:s
talangreserv underltta tillgangen till forfarandena och ddrmed stddja internationell
rekrytering av tredjelandsmedborgare via lagliga vagar. Effektiva lagliga vdgar kan
dessutom bidra till att minska den irreguljara migrationen och gynna var
arbetsmarknad.

EU:s talangreserv kommer ocksa att stddja genomforandet av talangpartnerskapen
genom att tillhandahalla ett verktyg for effektiv arbetsformedling for arbetssokande
fran de partnerldnder som deltar i dessa partnerskap, vilket okar effektiviteten i EU:s
samarbete med tredjelinder om laglig migration och, till f6ljd av detta, den
overgripande migrationshanteringen.

Eftersom EU:s talangreserv ocksd kommer att vara 6ppen for arbetssékande i behov
av internationellt skydd i tredjelinder kommer den att bidra till maélet att
tillhandahalla och frimja lagliga och sédkra kanaler till EU for personer i behov av
internationellt skydd virlden Over, i enlighet med kommissionens rekommendation
fran 2020 om lagliga végar till skydd i EU.

EU:s talangreserv dr en central komponent i kommissionens paket om rorlighet for
talanger som antogs som en del av Europadret for kompetens.

Den kommer ocksé att komplettera EU:s politiska initiativ som syftar till att ta itu
med bristen pd arbetskraft och kompetens 1 EU, sdsom den europeiska
kompetensagendan, och samtidigt underlitta genomforandet av den grona och den
digitala omstédllningen 1 EU, 1 linje med rittsakten om nettonollindustri och
industriplanen i den grona given.

Genom att bygga vidare pd Eures och Europeiska arbetsmyndighetens erfarenheter
kommer den att bidra till att uppné synergier med andra EU-atgirder som syftar till
att ta itu med EU:s brist pa kompetens och arbetskraft (sérskilt Eures).

De investeringar som krivs pa EU-niva och pd medlemsstatsniva ar forenliga med
den flerdriga budgetramen for 2021-2027, med anvédndningen av Amif for att
finansiera dessa investeringar.

Bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
majligheter till omfordelning

Inom den nuvarande flerariga budgetramen kan behoven tillgodoses genom
omfordelningar inom den befintliga Amif.

Inga ytterligare kostnader forutses inom den nuvarande flerdriga budgetramen. Nar
det giller den flerariga budgetramen efter 2027 foreslds att kostnaderna for EU:s
talangreserv finansieras genom nésta flerariga budgetram, utan att fOregripa
overenskommelsen om den fleririga budgetramen och programmen. Kostnaderna
efter 2027 &ar vigledande och foregriper inte den tillgédngliga budgeten for initiativet
enligt den framtida flerdriga budgetramen.

Forslagets eller initiativets beriknade varaktighet och beriknade inverkan pa
budgeten

0] Begrinsad varaktighet
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— O verkan fran och med [den DD/MM]AAAA till och med [den
DD/MM]JAAAA

— O  inverkan pa budgeten fran och med YYYY till och med YYYY for
ataganden och frdn och med YYYY till ochmed YYYY for betalningar.

M Obegrinsad varaktighet
— Efter en inledande period 20262028
— berdknas genomforandetakten na en stabil niva.
1.7. Planerad(e) genomforandemetod(er)#6
M Direkt forvaltning som skots av kommissionen
— M av dess avdelningar, inbegripet dess personal vid unionens delegationer,
— O via genomforandeorgan
M Delad forvaltning med medlemsstaterna

M Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomférandet
anfortros

— [ tredjelénder eller organ som de har utsett

— M internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
— [ EIB och Europeiska investeringsfonden

— [ organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen

— [ offentligrittsliga organ

— [ privatréttsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrdckning som de har forsetts med tillriackliga ekonomiska garantier

— [0 organ som omfattas av privatritten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomfOrandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har forsetts med tillrdckliga ekonomiska garantier

— [ organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sirskilda atgarder inom
Gusp enligt avdelning V 1 fordraget om Europeiska unionen och som faststélls 1
den grundldggande akten.

—  Vid fler dn en metod, ange kompletterande uppgifter under ”Anmdrkningar”.

Anmérkningar

46 Nérmare forklaringar av de olika genomforandemetoderna med hénvisningar till respektive bestimmelser i

budgetforordningen aterfinns pa Budgpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx.

SV 46

SV


https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx

SV

Utvecklingsfasen for EU:s talangreserv forvéintas paga i tva ar under vilka it-plattformen for
EU:s talangreserv kommer att inréttas, tillsammans med sekretariatet for EU:s talangreserv
och andra styrningsforum. EU:s talangreserv forvéntas vara i drift frin och med bérjan av
2028.

Indirekt forvaltning kommer att tillimpas frdn och med 2028, eftersom det frdn och med det
aret finns en avsikt att ekonomiskt stddja internationella eller EU-baserade aktorer i
tredjelander som kan hjédlpa fordrivna personer i behov av internationellt skydd att utnyttja
mojligheterna med EU:s talangreserv, och dirmed stodja utvecklingen av kompletterande
végar till sysselsdttning.
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2.1.

2.2

2.2.1.

FORVALTNING

Regler om uppfoljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sadana dtgdrder:

Finansiering som genomfors genom direkt och indirekt forvaltning kommer att
genomforas inom ramen for Asyl- och migrationsfondens tematiska del, som ocksa
omfattas av Asyl- och migrationsfondens allmidnna Overvaknings- och
utvdrderingsmekanism. Enhetliga mallar och regler kommer att faststillas for att
samla in indikatorer frdn de som gynnas av bidragsavtalen och 6verenskommelserna
om medverkan i samma takt som for delad forvaltning, for att sékerstdlla att
jamforbara uppgifter offentliggors.

Nér unionens bidrag tillhandahélls genom delad forvaltning ska foljande regler
gélla: Finansiering som genomfors av medlemsstaterna genom delad forvaltning
kommer att folja reglerna i forordning (EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021
(forordningen om  gemensamma  bestdmmelser),  forordning  2018/2016
(budgetforordningen) och forordning (EU) 2021/1147 av den 7 juli 2021 om
inrdttande av Asyl-, migrations- och integrationsfonden (Amif-forordningen). 1
enlighet med forordningen om gemensamma bestdmmelser har varje medlemsstat
redan inréttat ett forvaltnings- och kontrollsystem for sitt program och sédkerstdllt att
Overvakningssystemet ar tillforlitligt och av god kvalitet. En enhetlig och effektiv
ram for rapportering, overvakning och utvérdering har dérfor inforts for delad
forvaltning. Medlemsstaterna dr skyldiga att inrdtta en Gvervakningskommitté i
vilken kommissionen kan delta i egenskap av radgivare. Overvakningskommittéerna
kommer att granska alla frigor som paverkar programmets framsteg pad vigen mot
programmadlen. For fonderna for inrikes fragor kommer medlemsstaterna att lamna in
en arlig prestationsrapport till kommissionen om genomforandet av programmet och
om framstegen med att uppnd delmélen och malen. Rapporten bor dven ta upp
eventuella problem som paverkar prestationerna inom programmet och de atgarder
som vidtagits for att 16sa dem.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den genomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslds

Kontrollstrategin kommer att bygga pd budgetférordningen och férordningen om
gemensamma bestdmmelser. For den del som genomfors genom direkt och indirekt
forvaltning inom ramen for den tematiska delen kommer forvaltnings- och
kontrollsystemet att bygga pd erfarenheterna frdn genomforandet av den nuvarande
flerdriga budgetramen

Nér unionens bidrag tillhandahdlls genom delad forvaltning ska foljande regler
gilla: Medlemsstaterna kommer att fa ytterligare bidrag for interoperabilitet mellan
sina nationella system och it-plattformen for EU:s talangreserv, for sina nationella
kontaktpunkter och for administrativt stod for utfirdande av EU-
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

talangpartnerskapspass inom ramen for talangpartnerskap (i férekommande fall). De
motsvarande beloppen kommer att tilldelas medlemsstaterna genom éndring av deras
program. Dessa program forvaltas genom delad forvaltning 1 enlighet med artikel 63
i budgetforordningen, forordningen om gemensamma bestimmelser och Amif-
forordningen. Betalningsformerna for delad forvaltning faststélls 1 féorordningen om
gemensamma bestaimmelser.

Eventuella oriktigheter som kommissionen eller revisionsritten upptiacker efter det
att det arliga garantipaketet har 6versints kan leda till en finansiell nettokorrigering.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrdttats for att begrdnsa riskerna

Eftersom EU:s talangreserv kommer att omfatta inrdttandet av en sérskild it-
plattform for EU:s talangreserv, som utdver att vara interoperabel med berdrda
medlemsstaters nationella system kréver att de utser nationella kontaktpunkter, finns
det en risk for att EU:s talangreserv inte kommer att utvecklas enligt planen om
samarbetet mellan medlemsstaterna ar otillrackligt.

Det forberedande arbetet kommer darfor att vara avgorande. Kommissionen bor sé
snart som mojligt borja med grundarbetet for de relevanta styrformerna och it-
arrangemangen.

Det kommer att krivas tita moten och regelbundna kontakter mellan kommissionen
och medlemsstaterna for att sékerstélla att alla relevanta beslut fattas snabbt och inte
inverkar negativt pa tidsplanen for genomforandet.

GD Migration och inrikes fragor genomfor en arlig riskhantering for att identifiera
och beddoma potentiella stora risker. Risker som betraktas som kritiska rapporteras
arligen 1 forvaltningsplanen for GD Migration och inrikes fradgor och &tfoljs av en
handlingsplan dér de riskreducerande atgirderna anges.

Berdkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och virdet av de medel som férvaltas) och en
bedomning av den forvintade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Forhallandet mellan kostnaderna for kontroller jamfort med vérdet av de forvaltade
medlen rapporteras regelbundet av kommissionen. I GD Migration och inrikes
fragors arliga verksamhetsrapport 2022 anges forhéllandet till 0,45 % 1 delad
forvaltning, till 0,83 % 1 direktférvaltningsbidrag och till 0,12 % 1 indirekt
forvaltning.

Atgirder for att forebygga bedrigeri och oriktigheter

Beskriv  forebyggande  dtgdrder (befintliga eller planerade), tex. fran strategin for
bedrdgeribekdmpning.

GD Migration och inrikes frdgor kommer dven fortsittningsvis att tillimpa sin
strategi mot bedrégerier 1 linje med kommissionens strategi mot bedrégerier for att
bl.a. sédkerstéilla att dess interna bedrdgerikontroller helt Overensstimmer med
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kommissionens strategi och att dess metod for hantering av risken for bedréigeri ar
anpassad for att faststilla omradden med bedrageririsk och ldmpliga motétgéirder.
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3. FORSLAGETS ELLER INITIATIVETS BERAKNADE INVERKAN PA
BUDGETEN

3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och utgiftsposter i den arliga
budgeten

¢ Befintliga budgetposter

Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerdriga budgetramen i nummerfoljd

Typ av .
Budgetpost utgifter Bidrag
Rubrik i den ovriga
flerariga fran inkomster
budgetramen Nummer Diff./Icke- frén kandidatlénder fran andra avsatta
diff. 4 Eftalinder*® | och potentiella | tredjeldnder for
kandidatlinder® sirskilda
andamal
4 1002 01 legi/gke- JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ | JA/NEJ

e Nya budgetposter som foreslas

Redovisa enligt de berorda rubrikerna i den flerdriga budgetramen i nummerfolid

Typ av .
Budgetpost utgift Bidrag
Rubrik i den ovriga
flerariga fran inkomster
budgetramen Nummer Diff./Icke- frén kandidatlénder | frén andra avsatta
diff. Eftaldander | och potentiella | tredjeldander for
kandidatlénder sarskilda
andamal
[XX.YY.YY.YY]
JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ
4 Diff. = Differentierade anslag/Icke-diff. = Icke-differentierade anslag.
a8 Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
4 Kandidatlénder och i forekommande fall potentiella kandidatlander i véstra Balkan.
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3.2. Forslagets beriknade inverkan pa anslagen
3.2.1.  Sammanfattning av berdknad inverkan pa drifisanslagen®
— [  Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak

— M Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprék enligt f6ljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga 4
budgetramen
D: Migration och inrik
GD: Migration oc es 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | FOWIC | ypagst | 2020 | 293052 | Totalt
fragor 24-27 24-30
Driftsanslag
10 02 01 — Asyl-, migrations- och Ataganden 0,000 | 0,000 | 12,309 | 12,309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22262 | 93,906
integrationsfonden (Amif)
1002 01 — Asyl-, migrations- och Betalningar 0,000 | 0,000 1361 | 6,075 | 7436 | 6884 | 7958 | 10,823 | 33,101
integrationsfonden (Amif)
Anslag av administrativ natur som finansieras genom
ramanslagen for vissa operativa program
10 01 01 — Stodutgifter for Asyl-,
migrations- och integrationsfonden AB=BB
(Amif)
TOTALA anslag Ataganden 0,000 0,000 | 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906
for GD Migration och inrikes ]
o Betalningar 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101
fragor
TOTALA driftsanslag Ataganden 0,000 0,000 | 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906

30 Tabellerna i detta avsnitt visar ett scenario dir 20 medlemsstater deltar. Detta paverkar inte medlemsstaternas val och budgeten kommer att justeras beroende pd hur ménga

medlemsstater som deltar i EU:s talangreserv.

Kostnaderna efter 2027 ar vigledande och foregriper inte den tillgdngliga budgeten for initiativet enligt den framtida flerériga budgetramen.
Se ovan.

Se ovan.
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Betalningar 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101

TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras

e e o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
genom ramanslagen for sérskilda program

TOTALA anslag for RUBRIK 4 Ataganden 0,000 0,000 | 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906

i den flerariga budgetramen Betalningar 0,000 | 0,000 | 1361 | 6075 | 7436| 6884 | 7,958 | 10,823 | 33,101

Rubrik | den fleririca 7 ” Administrativa utgifter”
budgetramen
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
GD: Mlgratl?n och inrikes 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | TOtlt | 5osess | 202055 | 2305 | Totalt
fragor 24-27 24-30
Personalresurser AB=BB 0,086 | 0433 | 1,037 | 1470 | 3,026 | 1903 | 1,903 | 1,903 8,735
Ovriga administrativa utgifter AB=BB 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 | 0,061 | 0,102 | 0,061 0,379
TOTALT GD Migration och AB =BB 0,086 | 0433 | 1,115 | 1,548 | 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

inrikes fragor

Totala anslag under RUBRIK | (summa ataganden =
7 i den flerariga budgetramen | summa betalningar)
TOTALA anslag for Ataganden 0,086 0,433 | 13,423 | 13,856 27,798 | 25,477 | 25,517 | 24,226 | 103,019
RUBRIKERNA 1-7 i den
flerariga budgetramen

0,086 0,433 1,115 1,548 3,181 1,964 2,005 1,964 9,113

Betalningar 0,086 0,433 2,475 7,623 10,617 8,848 9,963 | 12,787 42,214

Fran och med 2028 berdknas den &rliga kostnaden for forslaget uppgd till 25 miljoner, vilket foreslds finansieras genom nésta flerariga
budgetram, utan att foregripa 6verenskommelsen om den flerariga budgetramen och programmen. Fran och med 2028 finns det dessutom
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Se ovan.
Se ovan.
Se ovan.
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en avsikt att ekonomiskt stodja internationella eller EU-baserade aktorer i tredjeldnder som kan hjélpa fordrivna personer i behov av
internationellt skydd att utnyttja mojligheterna med EU:s talangreserv, och dirmed stddja utvecklingen av kompletterande vigar till
sysselsdttning. Det gar 1 detta skede inte att kvantifiera detta belopp 1 detal;.
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3.2.2.  Berdknad output som finansieras med driftsanslag

Ataganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)®’

Ange mil och output 2026 2027 202838 2029%

TOTALT
g Typ Kostn.

Kostn.

Kostn. Kostn. Kostn. Kostn.

Antal

Antal

Antal
Antal
Antal
Antal

ALLA MAL: Styrning —
Personalresurser

Nationella kontaktpunkter

(medlemsstaterna, ska 4,856 4,856 14,567 14,567

14,567 53.413
tickas av Amif): ,

Delsumma 4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53,413
SPECIFIKT MAL nr 2:
It-kostnader for dteranvéndning
av vissa Eures-komponenter
Anpassning och integration 0.087 0.087 0.175
av Europass ’ i i
Skapande av 0,112 0,112 0,225
granskningsverktyg

Databas dver
tredjelandsmedborgares 0,112 0,112 0,225
meritforteckningar

Anpassning och integration
av Eures databas over 0,300 0,300 0,600
lediga platser

57 Denna tabell visar ett scenario dar 20 medlemsstater deltar.

deltar i EU:s talangreserv.
Se ovan.

Detta paverkar inte medlemsstaternas val och budgeten kommer att justeras beroende pa hur manga medlemsstater som
58

39 Se ovan.
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Anpassning och integration

av Eures sok- 0,225 0,225 0,450
/matchningsverktyg

Kérnsystem 2,175 2,175 4,350
Interoperabilitet mellan it-

plattformen for EU:s

talangreserv och andra 0,075 0,075 0,150
system

Interoperabilitet mellan it-

plattformen for EU:s

talangreserv och berérda 2,088 2,088 4,176
medlemsstaters nationella

system

Drift (underhall) 0,926 0,926 0,772 2,624
Infrastruktur 0,315 0,315 0,315 0,315 0,315 1,574
Inforz}nde av ytterligare 1,645 1,645 0,548 3.837
funktioner

Delsumma for specifikt mél nr 2 5,490 5,490 2,886 2,886 1,635 18,386
SPECIFIKT MAL nr 3: Annan

verksamhet

Kommunikation 0,487 0,487 0,487 0,487 0,487 2,435
Oversittning 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 6,500
Utbildning 1,600 1,600 1,600 4,800
Overgripande samordning 0,176 0,176 0,176 0,176 0,176 0,880
Onlineinformation 1,057 1,057 1,057 3,171
Delsumma for specifikt mal nr 3 1,963 1,963 4,620 4,620 4,620 17,786
SPECIFIKT MAL nr 4:

Administrativt stod for

utfirdande av EU-

talangpartnerskapspass 1,440 1,440 1,440 4320
(kostnader for

medlemsstaterna, som ska

tickas av Amif)

Delsumma for specifikt mél nr 4 1,440 1,440
TOTALT 12,309 12,309 23,513 23,513 22,262 93,906
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3.2.3.  Sammanfattning av berdiknad inverkan pd de administrativa anslagen®

— [0  Forslaget/initiativet krdver inte att anslag av administrativ natur tas i
ansprak

— M Forslaget/initiativet kriver att anslag av administrativ natur tas i ansprak
enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

TOTALT
24-27

TOTALT

61 62 63
2028 2029 2030 24-30

2024 | 2025 | 2026 | 2027

RUBRIK 7 i den
flerariga
budgetramen
Personalresurser 0,086 | 0,433 | 1,037 | 1,470 3,026 1,903 1,903 1,903 8,735
Ovriga
administrativa 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 | 0,061 0,102 0,061 0,379
utgifter
Delsumma
RUBRIK 7 i den
flerariga
budgetramen
Utanfor RUBRIK
7 i den flerariga
budgetramen
Personalresurser 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
Ovriga
administrativa 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
utgifter
Delsumma utanfor
RUBRIK 7 i den
flerariga
budgetramen

TOTALT 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000

Personalbehov och andra administrativa kostnader ska tickas genom anslag inom kommissionens avdelningar vilka redan har
avdelats for forvaltningen av atgirden i fraga, eller genom en omfordelning av anslag inom kommissionens avdelningar, om
sé krdvs kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas de forvaltande kommissionsavdelningarna som ett led i det
arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begransningar i friga om budgetmedel.

3.2.3.1. Berdknat personalbehov
— [0 Forslaget/initiativet krdver inte att personalresurser tas i ansprak

— M Forslaget/initiativet krdver att personalresurser tas i anspréak enligt foljande:

Berdkningarna ska anges i heltidsekvivalenter

2030%

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 20%8 | 2029

60 Denna tabell visar ett scenario dér 20 medlemsstater deltar. Detta paverkar inte medlemsstaternas val och budgeten

kommer att justeras beroende pa hur ménga medlemsstater som deltar i EU:s talangreserv.
Se ovan.
Se ovan.
Se ovan.
Se ovan.
Se ovan.
Se ovan.
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66
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Tjinster som tas upp i tjéinsteforteckningen (tjinstemén och tillfilligt

anstillda)

20 01 02 01 (vid huvudkontoret eller vid
kommissionens kontor i medlemsstaterna)

2

20 01 02 03 (delegationer)

01 01 01 01(indirekta forskningsatgérder)

010101 11 (direkta forskningsatgarder)

Andra budgetposter (ange vilka)

Extern personal (i enhet som motsvarar heltid:

heltidse

kvivalenter)

20 02 01 (kontraktsanstéllda, nationella
experter och vikarier finansierade genom
ramanslaget)

20 02 03 (Kontraktsanstillda, lokalanstéllda,
nationella experter, vikarier och unga experter
som tjanstgor vid delegationerna)

01 01 01 02 (Kontraktsanstillda, vikarier och
nationella experter som arbetar med indirekta
forskningsétgirder)

01 01 01 12 (Kontraktsanstillda, vikarier och

forskningsétgirder)

nationella experter som arbetar med direkta

Andra budgetposter (ange vilka)

TOTALT

1 3 7 10 13 13 13

Personalbehoven ska tdckas med personal inom kommissions avdelningar vilka redan har avdelats for forvaltningen av
atgdrden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom kommissions avdelningar, om sé& kravs kompletterad med
ytterligare resurser som kan tilldelas de forvaltande kommissionsavdelningarna som ett led i det arliga forfarandet for
tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begrénsningar i friga om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjénstemén och tillfalligt
anstillda

Stod till forhandlingarna om lagstiftningsforslaget i
Europaparlamentet och radet

Utarbetande av delegerade akter och genomforandeakter +
forhandlingar under ren 2026-2027

Inrittande av forvaltningsstruktur och kommittéforfarande
Genomforande av uppgifterna for sekretariatet for EU:s
talangreserv, inbegripet planering och samordning av verksamheten
inom EU:s talangreserv

Uppgiftsskydd (inklusive utarbetande och slutforande av avtal om
personuppgiftsansvar)

Forvaltning av kontrakt for tjansteleverantorer och it-samordning
(intern it-styrgrupp och 6verlamnande till it-styrelsen)

Samarbete och stdd i samband med inréttande av verksamhet
kopplad till de nationella kontaktpunkterna

Administrativt stod for utfirdande av EU-talangpartnerskapspass
Stod till medlemsstater som deltar i talangpartnerskap

Sarskild ordning for talangpartnerskap (passkrav,
informationskampanj)

Extern personal

Stod till forhandlingar och forberedelser infor ikrafttradandet
Forberedelse av utbildningsbehov och moduler for
kapacitetsuppbyggnad

Stod till inrdttandet av en ram for indikatorer, 6vervakning och
utvérdering

Kommunikationsstrategi och anordnande av evenemang,
nitverksbyggande

3.2.4.  Forenlighet med den gdllande flerdriga budgetramen

Forslaget/initiativet
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— M  kan finansieras fullstindigt genom omfGrdelningar inom den berdrda
rubriken i den flerariga budgetramen.

anslaget dventyras.

Kostnaderna for forslaget till EU:s talangreserv kommer att tickas av Amif utan att det befintliga

— O  krdver anvéndning av den outnyttjade marginalen under den relevanta
rubriken i den flerariga budgetramen och/eller anvindning av sérskilda instrument
enligt definitionen i férordningen om den flerdriga budgetramen.

Beskriv vad som krivs, ange berérda rubriker och budgetposter, motsvarande belopp och de
instrument som é&r foreslagna for anviandning.

— [0 kréver en 6versyn av den flerariga budgetramen.

‘ Beskriv vad som krivs, ange berdrda rubriker och budgetposter samt motsvarande belopp.

3.2.5.  Bidrag frdn tredje part

Forslaget/initiativet

— [0  innechaller inga bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter

— O innehaller bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter enligt

foljande uppskattning;:
Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
For in s& ménga ar som
Ar Ar Ar Ar behovs f(;l arttltér;:di)i\(/ilsa under ol
n®’ n+l1 n+2 n+3 it fang ue
resursanviandningen paverkas
(jfr punkt 1.6)

Ange vilket organ som
deltar i
samfinansieringen
TOTALA anslag som
tillfors genom
samfinansiering
3.3. Beriknad inverkan pd inkomsterna

— O  Forslaget/initiativet paverkar inte inkomsterna.

— O  Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sétt:

— [ Paverkan pa egna medel

— [0 Paverkan pa andra inkomster

67
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Med ar n avses det ar da forslaget eller initiativet ska borja genomforas. Ersdtt ”n” med det forvintade forsta
genomforandedret (till exempel 2021). Detsamma for foljande ar.
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— inkomsterna &r avsatta for sarskilda utgiftsposter [

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Bel Forslagets/initiativets inverkan pé inkomsterna®®
elopp som
. forts in for . e o < . )

Inkomstposter i den det For in s& manga ar som behdvs for
arliga budgeten: innevarande Ar Ar Ar Ar att redovisa under hur lang tid

budgetiret n n+1 n+2 n+3 resursanvandningen péverkas (jfr

punkt 1.6)

Artikel .............

For inkomster avsatta for sirskilda dndamal, ange vilka utgiftsposter i budgeten som berdrs.

Ovriga anmirkningar (t.ex. den metod/formel som har anvints for att berikna inverkan pé
inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).

68 Vad giller traditionella egna medel (tullar, sockeravgifter) anges nettobeloppen, dvs. bruttobeloppen minus 20 %

avdrag for uppbordskostnader.

SV 61 SV



	1.1 Motiv och syfte med förslaget
	1.2 Förenlighet med befintliga bestämmelser inom området
	1.3 Förenlighet med unionens politik inom andra områden
	2. RÄTTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
	2.1 Rättslig grund
	2.2 Subsidiaritetsprincipen (för icke-exklusiv befogenhet)
	2.3 Proportionalitetsprincipen
	2.4 Val av instrument

	3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVÄRDERINGAR, SAMRÅD MED BERÖRDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDÖMNINGAR
	3.1 Samråd med berörda parter
	3.2 Insamling och användning av sakkunnigutlåtanden
	3.3 Konsekvensbedömning
	3.4 Lagstiftningens ändamålsenlighet och förenkling
	3.5 Grundläggande rättigheter

	4. BUDGETKONSEKVENSER
	5. ÖVRIGA INSLAG
	5.1 Genomförandeplaner samt åtgärder för övervakning, utvärdering och rapportering
	5.2 Ingående redogörelse för de specifika bestämmelserna i förslaget

	1. GRUNDLÄGGANDE UPPGIFTER OM FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	1.1. Förslagets eller initiativets titel
	1.2. Berörda politikområden
	1.3. Förslaget eller initiativet avser
	1.4. Mål
	1.4.1. Allmänt/allmänna mål
	1.4.2. Specifikt/specifika mål
	1.4.3. Verkan eller resultat som förväntas
	1.4.4. Prestationsindikatorer

	1.5. Grunder för förslaget eller initiativet
	1.5.1. Krav som ska uppfyllas på kort eller lång sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan för genomförandet av initiativet
	1.5.2. Mervärdet av en åtgärd på unionsnivå (som kan följa av flera faktorer, t.ex. samordningsfördelar, rättssäkerhet, ökad effektivitet eller komplementaritet). Med ”mervärdet av en åtgärd på unionsnivå” i denna punkt avses det värde en åtgärd från ...
	1.5.3. Erfarenheter från tidigare liknande åtgärder
	1.5.4. Förenlighet med den fleråriga budgetramen och eventuella synergieffekter med andra relevanta instrument
	1.5.5. Bedömning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgå, inbegripet möjligheter till omfördelning

	1.6. Förslagets eller initiativets beräknade varaktighet och beräknade inverkan på budgeten
	1.7. Planerad(e) genomförandemetod(er)

	2. FÖRVALTNING
	2.1. Regler om uppföljning och rapportering
	2.2. Förvaltnings- och kontrollsystem
	2.2.1. Motivering av den genomförandemetod, de finansieringsmekanismer, de betalningsvillkor och den kontrollstrategi som föreslås
	2.2.2. Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som inrättats för att begränsa riskerna
	2.2.3. Beräkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. förhållandet mellan kostnaden för kontrollerna och värdet av de medel som förvaltas) och en bedömning av den förväntade risken för fel (vid betalning och vid avslutande)

	2.3. Åtgärder för att förebygga bedrägeri och oriktigheter

	3. FÖRSLAGETS ELLER INITIATIVETS BERÄKNADE INVERKAN PÅ BUDGETEN
	3.1. Berörda rubriker i den fleråriga budgetramen och utgiftsposter i den årliga budgeten
	3.2. Förslagets beräknade inverkan på anslagen
	3.2.1. Sammanfattning av beräknad inverkan på driftsanslagen
	3.2.2. Beräknad output som finansieras med driftsanslag
	3.2.3. Sammanfattning av beräknad inverkan på de administrativa anslagen
	3.2.3.1. Beräknat personalbehov
	3.2.4. Förenlighet med den gällande fleråriga budgetramen
	3.2.5. Bidrag från tredje part

	3.3. Beräknad inverkan på inkomsterna

	1. GRUNDLÄGGANDE UPPGIFTER OM FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	1.1. Förslagets eller initiativets titel
	1.2. Berörda politikområden
	1.3. Förslaget eller initiativet avser
	1.4. Mål
	1.4.1. Allmänt/allmänna mål
	1.4.2. Specifikt/specifika mål
	1.4.3. Verkan eller resultat som förväntas
	1.4.4. Prestationsindikatorer

	1.5. Grunder för förslaget eller initiativet
	1.5.1. Krav som ska uppfyllas på kort eller lång sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan för genomförandet av initiativet
	1.5.2. Mervärdet av en åtgärd på unionsnivå (som kan följa av flera faktorer, t.ex. samordningsfördelar, rättssäkerhet, ökad effektivitet eller komplementaritet). Med ”mervärdet av en åtgärd på unionsnivå” i denna punkt avses det värde en åtgärd från ...
	1.5.3. Erfarenheter från tidigare liknande åtgärder
	1.5.4. Förenlighet med den fleråriga budgetramen och eventuella synergieffekter med andra relevanta instrument
	1.5.5. Bedömning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgå, inbegripet möjligheter till omfördelning

	1.6. Förslagets eller initiativets beräknade varaktighet och beräknade inverkan på budgeten
	1.7. Planerad(e) genomförandemetod(er)

	2. FÖRVALTNING
	2.1. Regler om uppföljning och rapportering
	2.2. Förvaltnings- och kontrollsystem
	2.2.1. Motivering av den genomförandemetod, de finansieringsmekanismer, de betalningsvillkor och den kontrollstrategi som föreslås
	2.2.2. Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som inrättats för att begränsa riskerna
	2.2.3. Beräkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. förhållandet mellan kostnaden för kontrollerna och värdet av de medel som förvaltas) och en bedömning av den förväntade risken för fel (vid betalning och vid avslutande)

	2.3. Åtgärder för att förebygga bedrägeri och oriktigheter

	3. FÖRSLAGETS ELLER INITIATIVETS BERÄKNADE INVERKAN PÅ BUDGETEN
	3.1. Berörda rubriker i den fleråriga budgetramen och utgiftsposter i den årliga budgeten
	3.2. Förslagets beräknade inverkan på anslagen
	3.2.1. Sammanfattning av beräknad inverkan på driftsanslagen
	3.2.2. Beräknad output som finansieras med driftsanslag
	3.2.3. Sammanfattning av beräknad inverkan på de administrativa anslagen
	3.2.3.1. Beräknat personalbehov

	3.2.4. Förenlighet med den gällande fleråriga budgetramen
	3.2.5. Bidrag från tredje part

	3.3. Beräknad inverkan på inkomsterna


		2023-12-06T07:45:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



