Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 20 listopada 2023 r.

(OR. en)
15550/23
Miedzyinstytucjonalny numer
referencyjny:
2023/0404(COD)
JAI 1494
MIGR 397
ASIM 102
SOC 790
EMPL 566
CODEC 2166
1A 309
WNIOSEK
Od: Sekretarz generalna Komisji Europejskiej (podpisata dyrektor Martine
DEPREZ)
Data otrzymania: 16 listopada 2023 r.
Do: Thérése BLANCHET, sekretarz generalna Rady Unii Europejskiej
Nr dok. Kom.: COM(2023) 716 final
Dotyczy: Whiosek - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

| RADY ustanawiajgce unijng pule talentéw

Delegacje otrzymuja w zatgczeniu dokument COM(2023) 716 final.

Zal.: COM(2023) 716 final

15550/23

JAL1

PL



PL

KOMISJA

EUROPEJSKA
Bruksela, dnia 15.11.2023 r.
COM(2023) 716 final
2023/0404 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
ustanawiajace unijna pule talentow

{SEC(2023) 716 final} - {SWD(2023) 716 final} - {SWD(2023) 717 final} -
{SWD(2023) 718 final}

PL



PL

UZASADNIENIE

1.1 Przyczyny i cele wniosku

Legalna migracja jest zasadniczym elementem kompleksowego podejscia do kwestii migracji
przedstawionego w pakcie o migracji iazylu'. Skuteczne legalne drogi migracji moga
przyczyni¢ si¢ do ograniczenia migracji nieuregulowanej iuzupehlienia niedoboréw na
europejskim rynku pracy. Mimo ze panstwa czlonkowskie zachowuja prawo do okreslania
liczby przyjmowanych osdb przybywajacych z panstw trzecich w celu podjecia pracy,
wspdlna polityka migracyjna UE musi odzwierciedla¢ integracj¢ unijnej gospodarki
1 wspotzalezno$¢ rynkoéw pracy panstw cztonkowskich. Dlatego tez, jak podkreslono
w nowym pakcie, polityka UE musi stuzy¢ wyksztatcaniu réwnych warunkéw dzialania
miedzy krajowymi rynkami pracy jako miejscami docelowymi migracji. Powinna tez pomoc
panstwom czlonkowskim w wykorzystywaniu ich cztonkostwa w UE jako atutu przy
przyciagganiu talentow.

Pracodawcy w UE, w szczegolnosci MSP, borykaja sic z powaznymi i strukturalnymi
niedoborami pracownikow i kwalifikacji w wielu zawodach?. Przykladowo, przejscie UE
na zielong icyfrowa gospodarke wigze si¢ z duzym zapotrzebowaniem na konkretne
umiejetnosci w niektorych sektorach i wymaga restrukturyzacji europejskich gospodarek
i rynkéw pracy’. W kontek$cie pandemii COVID-19 stalo sie réowniez jasne, ze nalezy
rozwigzaé problem niedoboréw pracownikow i kwalifikacji w sektorze zdrowia®.
Perspektywa starzenia sie spoleczenstwa imalejacej liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, w polaczeniu z nieefektywnos$cia zwigzang z funkcjonowaniem rynku pracy,
stwarza znaczng presj¢ 1dlugoterminowe wyzwania dla zdolnosci UE 1ijej panstw
cztonkowskich do skutecznego radzenia sobie z takimi niedoborami.

UE przeciwdzialta tym niedoborom poprzez kompleksowe podejscie, ktore obejmuje
aktywizowanie biernej zawodowo ludnosci UE, zmian¢ ipodnoszenie kwalifikacji
istniejacej sity roboczej’, poprawe warunkow pracy i ulatwianie mobilno$ci wewnatrz UE. Ze
wzgledu na rosnace potrzeby rynku pracy migracja zarobkowa musi jednak roéwniez stanowié
czgS¢ tego zestawu strategii politycznych. W zwigzku ztym, oprocz czerpania

: COM/2020/609 final.

Employment and Social Developments in Europe 2023 Annual Review [Zatrudnienie i kwestie spoleczne
w Europie, roczny przeglad z 2023 r.]. Znajduje to potwierdzenie w wykazach zawodow dotknietych powszechnym
i powaznym niedoborem zawartych w sprawozdaniu EURES na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w 2022 r.; wigcej informacji mozna znalez¢é na stronie internetowej: EURES — sprawozdanie na temat zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (europa.eu).

W planie przemystowym Zielonego fadu z 2023 r. potwierdzono, ze zielona transformacja spowoduje wzrost
zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci na wszystkich poziomach. Przykladowo istnieje szczegodlna potrzeba
rekrutowania wigkszej liczby specjalistow w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
w Europie, aby zaspokoi¢ potrzeby ekosystemow przemystowych. W rzeczywistosci w 2021 r. okolo 60 %
przedsigbiorstw w UE, ktore rekrutowaly lub probowaly rekrutowac specjalistbw w dziedzinie ICT, miato
trudnoséci  z obsadzeniem wakatow wtej specjalizacji. Poniewaz Komisja planuje odegra¢ wiodaca role
w ogdlnoswiatowej transformacji w kierunku Web 4.0 i wirtualnych $wiatow, istnieje rosngce zapotrzebowanie na
wysoko wykwalifikowanych specjalistow w zakresie technologii zwigzanych ztym procesem, takich jak
rzeczywisto$¢ rozbudowana, chmura, sie¢ 5G, rozproszony rejestr itp.

Pandemia COVID-19 uwydatnita dlugotrwate niedobory w sektorach takich jak opieka zdrowotna i ICT.
Eurofound, ,,Tackling labour shortages in EU Member States” [,,Przeciwdziatanie niedoborom pracownikéw
w panstwach cztonkowskich UE”], 2021, s. 6.

W ramach europejskiego programu na rzecz umiejetno$ci uruchomionego w 2020 r. przedstawiono cele UE
w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji na najblizsze pig¢ lat. Program na rzecz umiej¢tnosci przewiduje
réwniez aktywizacje biernej zawodowo ludnosci UE przez wspieranie jej integracji na rynku pracy.
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z niewykorzystanego potencjatu krajowej sity roboczej w UE, przyciaganie talentow
i umiejetnosci spoza UE moze przyczyni¢ si¢ do zaradzenia istniejacym i przyszlym
niedoborom pracownikow i kwalifikacji, wtym niedoborom zwigzanym z dwojaka
transformacja — ekologiczng icyfrowa. Stanowi réwniez zach¢t¢ dla potencjalnych
migrantow ekonomicznych do przyjazdu do UE za posrednictwem legalnych kanatow
migracji, co przyczynia si¢ do zmniejszenia presji wywolanej migracja nieuregulowana.

Pracodawcy i osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich nadal muszg jednak stawia¢ czota
wielu wyzwaniom zwigzanym z mi¢dzynarodowg rekrutacja. Ostabia to mozliwosci
legalnych $ciezek migracji, jesli chodzi o pomoc w zaradzeniu niedoborom pracownikow
i kwalifikacji w UE. W szczeg6lnosci kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia w konteks$cie miedzynarodowym jest czegsto uciazliwe i nieefektywne ze
wzgledu na brak skutecznych kanatéw 1narzedzi, trudnosci w dostepie i zrozumieniu
informacji na temat proceséw rekrutacyjnych, atakze wysokie koszty zwigzane z tymi
procedurami. W polgczeniu z postrzeganym ryzykiem nieuczciwej rekrutacji i warunkow
pracy opartych na wyzysku moze to zniechgca¢ obywateli panstw trzecich do poszukiwania
pracy w UE. Ponadto niepewno$¢ co do adekwatnos$ci, jakosci i porownywalnosci
kwalifikacji i umiejetno$ci uzyskanych za granicgq stanowi jeden z gtownych czynnikow
zniechecajacych pracodawcow z UE 1obywateli panstw trzecich do korzystania
z mi¢dzynarodowej rekrutacji. Ograniczone wykorzystanie mozliwosci migracji zarobkowej
w celu zaradzenia niedoborom pracownikow i kwalifikacji w UE jest réwniez zwigzane
z 0g6lng fragmentacja ram w dziedzinie migracji, co skutkuje zlozonymi i ucigzliwymi
procedurami, ktérych zrozumienie i stosowanie jest trudne zaréwno dla pracodawcow, jak
i obywateli panstw trzecich. Ponadto podejscie do wspélpracy z panstwami trzecimi
w zakresie legalnej migracji iogolnego zarzadzania migracja jest niespdjne
i fragmentaryczne, co uniemozliwia UE przyciggnig¢cie potrzebnych jej talentow i pelne
wykorzystanie potencjalu korzystnej wspotpracy w zakresie ogodlnego zarzadzania migracja.

W tym celu w pakcie w sprawie migracji i azylu wyraznie uznano potrzeb¢ dalszego zbadania
mozliwosci opracowania unijnej puli talentow. Inicjatywa ta zostata oficjalnie ogloszona
w komunikacie Komisji Europejskiej ,,Przyciaganie umiejetnos$ci i talentow do UE”
z kwietnia 2022 r.°

Celem unijnej puli talentow jest czeSciowe sprostanie wyzej wymienionym wyzwaniom
poprzez utatwienie uzyskiwania ofert pracy, ktore sg niezbegdnym warunkiem wstepnym do
otrzymania wizy lub dokumentu pobytowego zwigzanych z podjeciem pracy zgodnie
zunijnymi ramami legalnej migracji. Utworzenie puli talentow zapewni bardziej jasne
1 przejrzyste informacje na temat zasad dotyczacych imigracji, zatrudnienia i uznawania
kwalifikacji w panstwach cztonkowskich, co z kolei utatwi dostep do procedur imigracyjnych
iuznawania kwalifikacji. Ponadto zapewnienie narzedzia do realizacji posrednictwa pracy
w konteks$cie partnerstw w zakresie talentow przyczyni si¢ rowniez do poprawy wspotpracy
z panstwami trzecimi w zakresie migracji pracownikow, przy jednoczesnym uwzglednieniu
obaw panstw trzecich 1 potrzeb rynku pracy.

Unijna pula talentow bedzie pierwsza ogélnounijna platforma majaca na celu utatwienie
miedzynarodowej rekrutacji 1 zapewnienie mozliwosci osobom poszukujagcym pracy z panstw
trzecich, ktore sg zainteresowane praca w zawodach deficytowych w catej UE i posiadaja
wymagane kwalifikacje. Platforma internetowa bedzie wspiera¢ kojarzenie wolnych miejsc

6 COM/2022/657 final.
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pracy oferowanych przez pracodawcéw majacych siedzibe w Unii z profilami o0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich, majacych miejsce statego pobytu poza Unia. Bedzie
to dobrowolne narzedzie dla zainteresowanych panstw czlonkowskich. Bedzie otwarte dla
0s6b poszukujacych pracy o niskich, $rednich i wysokich kwalifikacjach. Unijna pula
talentow bedzie ukierunkowana na zawody deficytowe wymagajace wszystkich poziomow
kwalifikacji, przy czym bedzie ona oferowa¢ dodatkowe utatwienia na potrzeby wdrazania
partnerstw w zakresie talentow. Na platformie informatycznej unijnej puli talentow zostang
zintegrowane specjalne narzedzia ulatwiajace identyfikacje zawodow deficytowych
1 kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia, a jednocze$nie wykorzystane zostang
niektére komponenty informatyczne istniejacej platformy EURES. Platforma ta zapewni
rowniez dodatkowe uslugi wspierajace miedzynarodowa rekrutacjg, w tym dostarczanie
informacji na temat zasad rekrutacji iimigracji oraz procedur uznawania kwalifikacji,
warunkOw pracy 1izycia, atakze specjalnego wsparcia ze strony krajowych punktow
kontaktowych w uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Niektore panstwa czlonkowskie uznaty juz zasadnicza role legalnej migracji i opracowaty
polityke przyciagania talentow, na przyktad przez promowanie konkretnych programow
usprawniajacych procesy migracyjne, wykluczenie z testu rynku pracy niektorych zawodow
deficytowych oraz, w kilku przypadkach, miedzynarodowych platform kojarzenia ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia. Kilka panstw cztonkowskich otrzymuje obecnie wsparcie
techniczne w celu opracowania lub wdrozenia reform dotyczacych migracji zarobkowe;j
w ramach Instrumentu Wsparcia Technicznego (TSI) Komisji. Ogdlnie rzecz biorac, brak
zharmonizowanego podejscia w panstwach cztonkowskich do przyciggania 0s6b
poszukujacych pracy =z panstw trzecich, w polaczeniu z potencjalnie ograniczong
widocznoscig istniejacych platform krajowych na szerszym poziomie globalnym, ogranicza
zdolno$¢ panstw cztonkowskich do osiggnigcia korzysci skali przy opracowywaniu polityk
przyciagania talentow we wlasnym zakresie. W zwiazku z tym unijna pula talentéw bedzie
w szczegllnosci wspierac uczestniczace panstwa czlonkowskie w stawianiu czola niektérym
z glownych wyzwan zwigzanych z miedzynarodowa rekrutacjg.

1.2 Spojnos¢ z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Niniejszy wniosek stanowi odpowiedZ na opublikowany przez Komisje pakt o migracji
i1 azylu, przyjety 23 wrzesnia 2020 r., w ktorym uznano legalng migracj¢ za istotng cze$¢
kompleksowego podejscia UE do migracji izobowigzano si¢ do ,dalszego zbadania
mozliwo$ci stworzenia unijnej puli talentow, obejmujacej pracownikow z odpowiednimi
umiejetnosciami  pochodzacych z panstw trzecich, ktéra moglaby funkcjonowaé jako
ogblnounijna platforma miedzynarodowej rekrutacji”. W pakcie podkreslono rowniez, ze
skuteczne legalne drogi migracji moga przynies¢ korzysci rynkowi pracy w UE 1 przyczyni¢
si¢ do zmniejszenia migracji nieuregulowane;.

Aby zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ UE 1 poprawi¢ ogolne zarzadzanie migracja, w kwietniu 2022 r.
Komisja przyjeta pakiet dotyczacy umiejgtnoscei i talentow, w ktorym przedstawiono zestaw
inicjatyw stuzacych osiggnieciu tych celoéw. W szczegolnosci w pakiecie ogloszono zamiar
utworzenia unijnej puli talentow. Spotkato si¢ to zsilnym poparciem Parlamentu
Europejskiego w jego dwoch rezolucjach w sprawie polityki w obszarze legalnej migracji
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2202117, atakze Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Europejskiego
Komitetu Regionéw w ich opiniach na temat pakietu dotyczacego umiejetnosci i talentow?®.

Legalne drogi migracji pracownikéw do UE s3 obecnie regulowane przez dorobek prawny
UE w zakresie legalnej migracji, w ktorym okre$lono warunki przyznawania i cofania
dokumentow pobytowych i zezwolen na prace, a takze zwigzane z nimi prawa. Obowigzujace
dyrektywy w sprawie legalnej migracji harmonizuja stosowane przez panstwa
cztonkowskie warunki wjazdu i pobytu niektorych kategorii obywateli panstw trzecich, w tym
w celach zarobkowych. W tym wzgledzie inicjatywa dotyczaca utworzenia unijnej puli
talentow usprawnitaby stosowanie unijnych dyrektyw w sprawie legalnej migracji. Unijna
pula talentow ulatwitaby dostep do procedur, a tym samym wspieralaby miedzynarodowsa
rekrutacje obywateli panstw trzecich za posrednictwem legalnych dréog migracji,
w szczegblnosci dzigki zwigkszeniu przejrzystosci ram legislacyjnych w zakresie legalnej
migracji oraz zapewnieniu informacji 1 ustug wsparcia online.

Komisja inicjuje ponadto partnerstwa w zakresie talentow’ zkonkretnymi krajami
partnerskimi w celu zwigkszenia mobilno$ci migdzynarodowej irozwoju umiejetnosci
W sposOb  przynoszacy wzajemne korzysci, w ramach kompleksowego podejscia do
zarzadzania migracjg. Partnerstwa w zakresie talentow sg jednym z najwazniejszych aspektow
zewnetrznego wymiaru paktu o migracji iazylu i sa wdrazane zgodnie z komunikatem
Komisji w sprawie przyciggania umiej¢tnosci i talentoéw do UE. Unijna pula talentéw bedzie
wspiera¢ realizacje partnerstw w zakresie talentow, poniewaz zapewni narzgdzie skutecznego
posrednictwa pracy dla oséb poszukujacych pracy z krajow partnerskich uczestniczacych
w tych partnerstwach. Zwigkszy to skuteczno$¢ wspotpracy UE z panstwami trzecimi
w zakresie legalnej migracji, a w konsekwencji — ogélnego zarzadzania migracja. Unijna pula
talentéw powinna réwniez wspierac realizacje partnerstw w zakresie talentow.

Jak potwierdzono w zaleceniu Komisji z 2020 r. w sprawie legalnych drog uzyskania
ochrony w UE!’, Komisja wspiera rowniez wysitki panstw cztonkowskich w zakresie
zapewniania 1usprawniania legalnych ibezpiecznych kanalow migracji do UE dla osob
potrzebujacych ochrony mig¢dzynarodowej na catym §wiecie. Poniewaz unijna pula talentow
bedzie otwarta dla wszystkich os6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, w tym osob
potrzebujacych ochrony miedzynarodowej, bedzie ona rowniez wspiera¢ funkcjonowanie
uzupehniajacych droég migracji.

1.3 Spojnos¢ z innymi politykami Unii
Unijna pula talentow bedzie stanowi¢ uzupelnienie inicjatyw politycznych UE, ktore maja

na celu zaradzenie niedoborom pracownikow i kwalifikacji w UE, takich jak europejski
program na rzecz umiejetnosci'!, w ktorym uznano potrzebe bardziej strategicznego

7 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie nowych sposobow legalnej migracji

zarobkowej (2020/2010(INI)); Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 25 listopada 2021 r.
zawierajgca zalecenia dla Komisji w sprawie polityki i ustawodawstwa w dziedzinie legalnej migracji
(2020/2255(INL)).

Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie komunikatu Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw — Przycigganie
umiejetnoscei i talentdéw do UE — z 28 lutego 2023 r., EESC 2022/02745. Opinia Europejskiego Komitetu Regionéw
w sprawie legalnej migracji: Przycigganie umiejgtnosci i talentow do UE, COR 2022/03942.

Partnerstwa w zakresie talentow (europa.eu).

10 C/2020/6467.

W ramach europejskiego programu na rzecz umiejetnosci uruchomionego w 2020 r. przedstawiono cele UE
w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji na najblizsze pig¢ lat.
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podejécia do legalnej migracji, ukierunkowanego na lepsze przyciaganie i1 zatrzymywanie
talentow w celu wspierania potencjalu wzrostu iinnowacji oraz ukierunkowania legalnej
migracji na regiony izawody, w ktorych wystepuja niedobory wykwalifikowanej sily
roboczej.

Unijna pula talentow przyczyni si¢ ponadto do osiggnigcia celu, jakim jest dwojaka
transformacja — ekologiczna icyfrowa w UE, zgodnie z aktem w sprawie przemystu
neutralnego emisyjnie'” i planem przemyslowym Zielonego Ladu'’, w ktorym uznano
potrzebe wyposazenia sity roboczej w umiejetnosci niezbgedne do tej transformacji
przemystowe;.

Unijna pula talentdow jest rowniez zgodna z Nowym europejskim planem na rzecz
innowacji, poniewaz zapewni wsparcie przedsi¢biorstwom typu start-up i1innowacyjnym
przedsiebiorstwom w pozyskiwaniu o0s6b poszukujacych pracy zpanstw trzecich
posiadajacych  odpowiednie  kwalifikacje, atakze z komunikatem  w sprawie
dlugoterminowej konkurencyjnosci UE'4, w ktorym réwniez podkreslono potrzebe
rozwigzania problemu niedoboru wykwalifikowanej sity robocze;j.

Sie¢ EURES zapewnia ramy wspolpracy miedzy panstwami cztonkowskimi w celu
utatwienia korzystania ze swobody przeptywu pracownikow w Unii. Wspiera wewnatrzunijng
mobilno$¢ pracownikdéw dzigki taczeniu wolnych miejsc pracy i zyciorysoOw kandydatow.
Chociaz sie¢ EURES nie jest otwarta na rekrutacje obywateli panstw trzecich majacych state
miejsce pobytu poza Unig, niektére zjej ugruntowanych elementéw, takie jak rola
publicznych stuzb zatrudnienia, dostarczanie informacji na temat warunkow zycia i pracy
oraz standardy techniczne dotyczace wymiany danych i formatow danych, powinny postuzy¢
réwniez do utworzenia unijnej puli talentow. W szczegolnosci publiczne stuzby zatrudnienia
powinny odgrywa¢ zasadnicza rol¢ we wdrazaniu unijnej puli talentoéw. Obywatele panstw
trzecich, ktorzy juz legalnie przebywaja w UE, moga korzysta¢ ze wsparcia krajowych
publicznych stuzb zatrudnienia, aby znalezé prace w panstwie czionkowskim, w ktérym
przebywaja. Ponadto obywatele panstw trzecich legalnie przebywajacy w UE mogg korzystac
z EURES, gdy tylko uzyskaja prawo do przemieszczania si¢ i pracy w innym panstwie
cztonkowskim UE.

Unijna pula talentow bedzie ponadto ukierunkowana na zawody deficytowe w catej UE, co
pozwoli stworzy¢ synergi¢ z polityka zatrudnienia. W tym wzgledzie za istotng mozna uznaé
role Europejskiego Urzedu ds. Pracy, EUROFOUND i1 CEDEFOP w identyfikowaniu
istniejacych zawoddw deficytowych na poziomie UE w polaczeniu z ich juz ugruntowang rola
1 wiedzg specjalistyczng wypracowang w zakresie utatwiania kojarzenia oséb poszukujacych
pracy zpracodawcami za posrednictwem platformy EURES. W przyszto$ci nalezy
przeanalizowa¢ mozliwosci dalszej synergii miedzy rola Europejskiego Urzedu ds. Pracy
a przysztymi formami zarzadzania unijng pulg talentéw i jej wdrazania.

Unijna pula talentow jest jednym z kluczowych elementéw pakietu Komisji dotyczacego
mobilnosci talentow w ramach Europejskiego Roku Umiejegtnosci. Pakiet ten obejmuje
rowniez komunikat w sprawie mobilnosci umiejetnosci i talentéw, wniosek dotyczacy
zalecenia Komisji w sprawie uznawania kwalifikacji obywateli panstw trzecich oraz wniosek
dotyczacy zalecenia Rady pt. ,, »Europa w ruchu« — mobilno$¢ edukacyjna dla wszystkich”.

12 COM/2023/161 final.
13 COM/2023/62 final.
14 COM/2023/168 final.
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Przyjete $rodki majg na celu utatwienie mobilnosci talentdw, wspieranie kojarzenia ofert
pracy z poszukujacymi zatrudnienia obywatelami panstw trzecich przebywajacymi za granica
oraz zapewnienie panstwom cztonkowskim i pracodawcom pomocy w uznawaniu ich
kwalifikacji i skuteczniejszej walidacji ich umiejetnos$ci. Beda one miaty réwniez na celu
zwiekszenie atrakcyjnosci UE dla talentow spoza Europy oraz pomoc w zapewnieniu petnego
wykorzystania talentow w UE.

Unijna pula talentéw jest ponadto zgodna z niedawno przyjetym komunikatem Komisji
»Zmiana demograficzna w Europie: zestaw narzedzi do dzialania”. Jak podkreslono
w komunikacie, przewiduje si¢, ze o ile nie zostang podj¢te odpowiednie dziatania, starzenie
si¢ spoteczenstwa i spadek liczby ludnosci UE w wieku produkcyjnym zwigksza niedobor
pracownikow i presje na budzety publiczne oraz wptyng na przewage konkurencyjng UE.
Przedstawiono w nim kompleksowy zestaw narzedzi politycznych dla panstw cztonkowskich,
ktoére sg juz dostepne na szczeblu UE, aby wzmacniaé pozycj¢ wszystkich pokolen i wspierac¢
je wrealizacji ich wybordw zyciowych 1potencjatu w calej gospodarce 1w calym
spoteczenstwie. W komunikacie wskazano roéwniez na potrzebg zaradzenia niedoborom
pracownikow przez zarzadzanie legalng migracja, w stosownych przypadkach, przy
zapewnieniu pelnej komplementarnosci z wykorzystaniem potencjatu talentéw wewnatrz
Unii.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC

2.1 Podstawa prawna

Podstawe prawng dzialan Unii w tej dziedzinie stanowi art. 79 ust. 2 lit. a) TFUE. Zgodnie
z tym postanowieniem Parlament Europejski 1 Rada, stanowigc zgodnie ze zwykla procedura
ustawodawcza, sa uprawnione do przyjmowania $srodkow w dziedzinie warunkow wjazdu
1 pobytu obywateli panstw trzecich.

Celem wunijnej puli talentow jest ulatwienie rekrutacji obywateli panstw trzecich
mieszkajacych za granica i pragnacych podja¢ prace w UE. Poniewaz znalezienie pracy
1 otrzymanie oferty pracy jest warunkiem wstgpnym dla obywateli panstw trzecich do
uzyskania prawa wjazdu ipobytu w panstwie czlonkowskim zgodnie z unijnymi ramami
legalnej migracji, dzialanie prawodawcy Unii, ktore ulatwia obywatelowi panstwa trzeciego
otrzymanie oferty pracy od pracodawcy w panstwie cztonkowskim, jak ma to miejsce
w przypadku unijnej puli talentow, umozliwia obywatelom panstw trzecich spetnienie tego
warunku. Planowane dzialanie prawodawcy Unii wpisuje si¢ zatem w obszar warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich.

2.2 Pomocniczos¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Zgodnie z zasada pomocniczosci UE moze podejmowac dzialania jedynie wowczas, gdy
zatlozone cele mozna lepiej osiagnag¢ na poziomie Unii, a nie w wyniku samodzielnego
dzialania panstw cztonkowskich.

Zwazywszy, ze na mocy TFUE wyraznie upowaznia si¢ Uni¢ do opracowania wspolnej
polityki imigracyjnej, jest to wyrazny cel, ktory nalezy realizowa¢ na szczeblu UE.
Jednocze$nie legalna migracja stanowi obszar kompetencji dzielonych migdzy UE a panstwa
cztonkowskie, a art. 79 TFUE uznaje prawo panstw cztonkowskich do ustalania wielkos$ci
naptywu obywateli panstw trzecich przybywajacych z panstw trzecich na ich terytorium
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w poszukiwaniu pracy. Jako ze jest to obszar kompetencji dzielonych, zastosowanie ma
zasada pomocniczoSci.

Wszystkie panstwa czlonkowskie doswiadczajg niedoboroéw kwalifikacji i pracownikow,
ktére prawdopodobnie nasilg si¢ w zwigzku z wyzwaniami demograficznymi i wymogami
dwojakiej transformacji (ekologicznej i cyfrowej). Panstwa cztonkowskie juz teraz radzg
sobie z tymi wyzwaniami przez aktywizacj¢ krajowej sily roboczej, podnoszenie i zmiang
kwalifikacji, wspieranie mobilnosci wewnatrz UE i poprawe warunkoéw pracy w niektorych
zawodach. Waznym elementem kompleksowe;j strategii reagowania na niedobory jest jednak
rowniez legalna migracja.

Ograniczona rekrutacja wykwalifikowanych obywateli panstw trzecich za posrednictwem
istniejgcych kanatow migracji pracownikow w celu zaradzenia niedoborom pracownikéw
1 kwalifikacji ma wyrazny komponent transgraniczny.

Chociaz niektére panstwa cztonkowskie uznajg juz zasadnicza role legalnej migracji
i opracowaty polityki przyciggania talentow, krajowe inicjatywy i strategie polityczne majace
na celu usprawnienie mi¢dzynarodowej rekrutacji obywateli panstw trzecich sa bardzo
niejednolite 1rdznig si¢ w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich pod wzgledem skali
interwencji.

Tylko kilka panstw czlonkowskich oferuje platformy cyfrowe i narzedzia przyciagajace
talenty na poziomie krajowym, ktore sg skierowane konkretnie do oséb poszukujacych
pracy z panstw trzecich i zapewniajg wsparcie w poszukiwaniu pracy oraz informacje istotne
w kontek$cie miedzynarodowej rekrutacji. Ich zakres jest jednak czgsto ograniczony,
poniewaz s3 one skierowane glownie do wysoko wykwalifikowanych pracownikéw (podczas
gdy niedobory w UE dotycza wszystkich pozioméw kwalifikacji) i maja ograniczone funkcje.
Co wiecej, narzedzia te sa ukierunkowane na krajowe rynki pracy, w zwiazku z czym nie
wykorzystuja korzysci skali, jaki moze zaoferowaé wspotpraca UE w zakresie przyciggania
obywateli panstw trzecich.

W zwigzku ztym poszczegdlne panstwa czlonkowskie nie moga odpowiednio zaradzi¢
utrudnieniom w rekrutacji obywateli panstw trzecich.

Panstwa czlonkowskie dziatajace samodzielnie, w szczeg6lnosci mniejsze panstwa
cztonkowskie charakteryzujace si¢ mniejsza widocznoscig na $wiecie, moga nie by¢ w stanie
przyciagna¢ wystarczajacej liczby potencjalnych pracownikow z panstw trzecich. W zwigzku
z tym inicjatywy na szczeblu krajowym nie bylyby w stanie skutecznie zaradzi¢ niedoborom
pracownikow w calej UE, natomiast ujednolicona platforma mogtaby utatwi¢ taczenie podazy
potencjalnej sity roboczej z panstw trzecich z popytem ze strony pracodawcow majacych
siedzib¢ w panstwach czlonkowskich oraz wypetni¢ luke w tym zakresie, a tym samym
skuteczniej przyciaga¢ utalentowanych obcokrajowcdw w pordwnaniu z tym, co moglyby
osiggna¢ panstwa cztonkowskie dziatajace samodzielnie. Ponadto rdzne istniejace platformy
krajowe lub prywatne cechuje fragmentacja ibrak koordynacji, czemu mozna zaradzi¢
jedynie dzigki ustanowieniu platformy na szczeblu UE, ktora zapewni kompleksowe
1 usprawnione podejscie.

UE jako catos$¢ jest bardziej atrakcyjna dla obywateli panstw trzecich zainteresowanych
migracja niz suma poszczegdlnych panstw cztonkowskich. Unijna pula talentow, jako jedna
og6lnounijna platforma kojarzenia ofert pracy z poszukujagcymi zatrudnienia, oferujaca
réwniez przejrzyste informacje na temat imigracji iprocesOw rekrutacji, atakze ustugi
wsparcia, poprawilaby ogélna skuteczno$¢ zarzadzania migracja pracownikéw na
poziomie UE i promowalaby UE jako miejsce docelowe dla oséb poszukujacych pracy
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z panstw trzecich mogacych uzupelni¢ luki w umiejetnosciach. Dzigki korzysSciom skali,
jakie mozna osiagna¢ dzieki wspotpracy na szczeblu UE, UE bylaby lepiej przygotowana do
konkurowania na arenie $wiatowej w zakresie przyciggania zagranicznych talentow. Zapewni
to dotarcie do wiekszej liczby osob potencjalnie poszukujacych pracy posiadajacych
wymagane umiejetnosci, atakze lepsze zaspokojenie potrzeb pracodawcow w kazdym
panstwie cztonkowskim. Bylby to jasny sygnal dla o0s6b poszukujacych pracy z panstw
trzecich, ze UE jest gotowa przyjac ich na swoim rynku pracy, a jednocze$nie zapewni¢ im
ochrone przed nieuczciwg rekrutacja i warunkami pracy opartymi na wyzysku.

23 Proporcjonalnos¢

Inicjatywa ta nie ma na celu zastgpienia krajowych inicjatyw i platform w kontekscie
miedzynarodowej rekrutacji ani okre§lenia polityki panstw cztonkowskich w zakresie
przyciggania talentow. Poniewaz unijna pula talentéw nie stanowi nowej drogi legalnej
migracji, nie wplynie ona na prawo panstw cztonkowskich do ustalania wielko$ci naptywu
obywateli panstw trzecich na ich terytorium ani na ich swobode decyzyjng w zakresie
wprowadzania testow rynku pracy na szczeblu krajowym. Jako dobrowolne narzedzie
utatwiajagce miedzynarodowa rekrutacje unijna pula talentow oferowataby dodatkowe
wsparcie na szczeblu UE. Zakres przedmiotowej inicjatywy jest ograniczony do tych
aspektow, ktorych panstwa cztonkowskie nie sa w stanie osiggna¢ w sposob zadowalajacy we
wlasnym zakresie 1w ktorych Unia ma lepsze mozliwosci dziatania w celu osiggnigcia
korzysci skali. W zwigzku z tym panstwa czlonkowskie moglyby utrzymac¢ swoje narzedzia
i uzupehic je o nowa platforme. Inicjatywa ta wniostaby zatem warto§¢ dodang polegajaca
na zapewnieniu wsparcia panstwom czlonkowskim, ktére juz opracowuja polityke
przyciagania talentow. Panstwa czlonkowskie, ktore nie dysponuja podobnym narzedziem,
beda mogly korzysta¢ z unijnej puli talentoéw zamiast tworzy¢ wilasng platformeg. Ogodlnie
rzecz biorgc, unijna pula talentéw pomoglaby przyciagna¢ pracownikow bedacych
obywatelami panstw trzecich z zagranicy, w przypadku gdy niedobory pracownikow
1 kwalifikacji w panstwach cztonkowskich nie moglyby zosta¢ w wystarczajacym stopniu
uzupelnione w inny sposob. Dzigki zapewnieniu ogoélnounijnej platformy oferujacej szerszy
zakres narzedzi iustug ulatwiajagcych miedzynarodowa rekrutacje unijna pula talentow
zapewnitaby ponadto wigkszag widoczno$¢ — na poziomie globalnym — ofert unijnych
pracodawcow dotyczacych wolnych miejsc pracy, a takze umozliwitaby przedsiebiorstwom z
UE dostep do szerszej puli potencjalnych kandydatow.

W zwiazku z powyzszym wniosek nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia
zaktadanych celow.

24 Wybor instrumentu

Whniosek ma na celu ustanowienie unijnej puli talentéw, czyli ogdlnounijnej platformy
majacej na celu utatwianie migdzynarodowej rekrutacji i zapewnianie obywatelom panstw
trzecich mozliwo$ci pracy w zawodach deficytowych w calej UE. We wniosku okreslono
zakres stosowania, architekturge systemu informatycznego, strukture¢ zarzadzania, zasady
uczestnictwa 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich i1 pracodawcow w unijnej puli
talentow oraz ogdlne warunki funkcjonowania unijnej puli talentdéw, w tym dostarczanie
informacji 1 ushugi wsparcia.

Unijna pula talentow jest narzedziem dobrowolnym. Panstwa czionkowskie moga zatem
swobodnie decydowaé o uczestnictwie w nim. Zamiar uczestnictwa nalezy zglosi¢ Komisji.
Tylko pracodawcy majacy siedzibg w uczestniczacych panstwach cztonkowskich bedg mogli
publikowa¢ swoje oferty zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli talentow.
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Ustanowienie ogdélnounijnej platformy wymaga przyjecia przepisow majacych bezposrednie
zastosowanie. Takie przepisy, ktore s3 wystarczajaco jednoznaczne, szczegdtowe
1 bezwarunkowe, powinny by¢ stosowane w jednolity sposob we wszystkich uczestniczacych
panstwach cztonkowskich inie wymagaja zadnych krajowych $rodkéw transpozycji.
W zwigzku z tym najwlasciwszym instrumentem, ktérego nalezy uzy¢ do osiggniecia celow
niniejszego wniosku, jest rozporzadzenie.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW

3.1 Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Konsultacje publiczne na temat przysztosci legalnej migracji odbyty si¢ miedzy 23 wrzesnia
a 30 grudnia 2020 r. w ramach nowego paktu o migracji i azylu'>. Konsultacje te miaty na
celu zidentyfikowanie obszarow, w ktorych mozliwe jest dalsze usprawnienie istniejagcych
ram UE dotyczacych legalnej migracji, np. wdrodze nowych przepisOw prawa.
W konsultacjach uwzgledniono pytania istotne w kontek$cie ustanowienia unijnej puli
talentow (4 z 13 pytan)'s. W konsultacjach publicznych wzieli udzial obywatele UE,
organizacje i obywatele panstw trzecich (zamieszkujacy na terytorium UE lub poza nim),
stowarzyszenia 1organizacje przedsigbiorcow, organizacje pozarzadowe, instytucje
akademickie/badawcze, zwiazki zawodowe, ministerstwa i podmioty sektora publicznego.

Przeprowadzono szeroko zakrojone konsultacje z odpowiednimi zainteresowanymi stronami
w kontekécie studium wykonalno$ci OECD dotyczacego puli talentéw!’, zakonczonego
w czerweu 2022 r. Wsérdd nich znalazly si¢ odpowiednie podmioty sektora publicznego
1 prywatnego na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym, a takze naukowcy 1 eksperci.
Podmioty sektora publicznego obejmowaty odpowiednie ministerstwa, podmioty regionalne,
krajowe inicjatywy przyciggania talentow oraz stuzby zatrudnienia. Podmioty sektora
prywatnego obejmowaly przedstawicieli pracodawcow, przedsigbiorstwa wielonarodowe,
zwigzki zawodowe 1 agencje rekrutacyjne. Przeprowadzono réwniez konsultacje ze stuzbami
Komisji Europejskiej 1 wlasciwymi agencjami UE.

W ramach prac nad pakietem dotyczacym umiejetnosci italentéw zorganizowano
ukierunkowane konsultacje, obejmujace réwniez kwesti¢ unijnej puli talentéw, z panstwami
cztonkowskimi, wtym zpublicznymi stuzbami zatrudnienia, oraz grupami ekspertow
zajmujacymi si¢ aspektami zwigzanymi z migracja.

W  okresie od marca do czerwca 2023 r. Komisja prowadzita szeroko zakrojone
ukierunkowane konsultacje, aby wnie$¢ wktad w oceng skutkow dotyczaca unijnej puli
talentow. Konsultacje te dotyczyly kwestii bardziej technicznych w poréwnaniu
z konsultacjami publicznymi i studium wykonalnosci OECD. Komisja przeprowadzita

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12594-Legalna-migracja-konsultacje-

publiczne_pl.

Pytania dotyczyly identyfikacji zawodow, do ktérych UE bedzie potrzebowata rekrutowac obywateli panstw
trzecich w nadchodzacych latach, gtownych celow, jakie powinna osiggna¢ unijna pula talentéw oraz mozliwych
kryteriow przyjecia do unijnej puli talentdw, a ostatnie pytanie otwarte dotyczyto tego, jak mozna usprawnic
polityke UE w dziedzinie legalnej migracji.

Studium wykonalnosci OECD obejmowato oceng trzech mozliwych scenariuszy dotyczacych utworzenia unijnej
puli talentow, a takze analiz¢ kosztow i korzysci w odniesieniu do kazdej wersji. W ramach studium szczegétowo
oceniono mozliwe ramy prawne, zakres zastosowania oraz funkcje przysztej unijnej puli talentéw, a takze mozliwe
formy zarzadzania nig. Zob. OECD, Studium wykonalnosci dotyczace unijnej puli talentow.
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ukierunkowane konsultacje z szerokim gronem zainteresowanych stron, w tym z instytucjami
iagencjami UE, organizacjami mi¢dzynarodowymi, wlasciwymi organami w panstwach
cztonkowskich, organizacjami pozarzagdowymi, partnerami gospodarczymi i spolecznymi,
zwigzkami zawodowymi i stowarzyszeniami pracodawcow.

Ponadto na portalu ,,Wyraz swoja opini¢”’ opublikowano zaproszenie do zgtaszania uwag na
temat unijnej puli talentdw, zawierajace szczegdltowe wyjasnienie planowanej inicjatywy!'®.
Lacznie swoje opinie przekazato 45 zainteresowanych stron, w tym sieci, organizacje
pozarzadowe, partnerzy gospodarczy i spoteczni, wladze lokalne iregionalne w panstwach
cztonkowskich, a takze obywatele UE.

Wigkszo$¢ zainteresowanych stron, z ktorymi przeprowadzono konsultacje, z zadowoleniem
przyjeta proponowang inicjatywe i uznala, ze moze ona zapewni¢ warto$¢ dodang w zakresie
przeciwdziatania niedoborom pracownikow i kwalifikacji dzieki utatwieniu migedzynarodowej
rekrutacji 1 przyczynieniu si¢ do ograniczenia istniejgcych barier. W szczegdlnos$ci uznano, ze
unijna pula talentow moze zapewnia¢ jasne informacje i wskazoéwki w calym procesie
rekrutacji. Zdecydowana wiekszo$¢ zainteresowanych stron opowiedziata sie¢ za
opracowaniem  dobrowolnego narzedzia otwartego dla  panstw  cztonkowskich
zainteresowanych uczestnictwem. Wigkszo$¢ zainteresowanych stron z zadowoleniem
przyjela wariant dotyczacy utworzenia narz¢dzia ukierunkowanego na popyt, opartego na
rzeczywistych potrzebach rynku pracy iotwartego na wszystkie poziomy kwalifikacji,
a jednoczesnie zorientowanego na zawody deficytowe w calej UE na pierwszym etapie,
z mozliwoscig rozszerzenia jego zakresu w miar¢ uptywu czasu. Kilka zainteresowanych
stron podkreslito potrzebg zapewnienia odpowiedniej ochrony obywateli panstw trzecich
przed ryzykiem nieuczciwej rekrutacji 1 warunkoOw zatrudnienia opartych na wyzysku.
Wspomniano réwniez o potrzebie zapewnienia ochrony danych osobowych przy
opracowywaniu takiego narzg¢dzia. Podkreslono znaczenie korzystania z istniejacych narzedzi
rekrutacyjnych na szczeblu unijnym i krajowym, w szczegélnosci potrzebe zapewnienia
interoperacyjno$ci miedzy tymi narzedziami. Zalecono, aby w opracowywanie i wdrazanie
inicjatywy zaangazowani byli partnerzy gospodarczy 1 spoteczni, w szczegdlnosci zwigzki
zawodowe oraz wtadze krajowe 1 lokalne.

W  niniejszym wniosku uwzgledniono glowne problemy zidentyfikowane w trakcie
konsultacji oraz odniesiono si¢ do nich.

3.2 Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej

Ocen¢ skutkow dotyczaca utworzenia unijnej puli talentéw uzupelniono badaniem
przeprowadzonym przez zewng¢trznego wykonawce. Ponadto w sprawie wniosku dotyczacego
unijnej puli talentow skonsultowano si¢ z kilkoma grupami ekspertow: grupa ekspertow ds.
migracji ekonomicznej, siecig osob zawodowo zwigzanych z kwestig legalnej migracji, grupa
ekspertow ds. pogladow migrantéw w dziedzinie migracji, grupa ekspertow ds. uznawania
kwalifikacji zawodowych oraz grupa doradcza ds. europejskich ram kwalifikacji.

Przeprowadzono rowniez konsultacje z przedstawicielami panstw cztonkowskich
w kontek$cie europejskiej platformy migracji pracownikow oraz posiedzenia doradcoéw
europejskich publicznych stuzb zatrudnienia (AFEPA).

18 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13716-Unijna-pula-talentow_pl.
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3.3 Ocena skutkow

Zgodnie z polityka ,lepszego stanowienia prawa” podczas prac nad wnioskiem Komisja
przeprowadzita ocene skutkéw, w ramach ktorej poddata ocenie trzy warianty strategiczne:

Wariant 1: Srodki mi¢kkie majace na celu poprawe dostarczania informacji oraz
ulatwienie identyfikacji zawodow deficytowych i kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia (wariant nielegislacyjny)

Wariant ten obejmuje zestaw Srodkow o charakterze nielegislacyjnym majacych na celu
poprawe dostarczania informacji oraz ulatwienie identyfikacji zawodow deficytowych
i kojarzenia ofert pracy zposzukujacymi zatrudnienia. W ramach tego wariantu
przewidziano (i) udoskonalenie unijnego portalu imigracyjnego; (ii) organizacj¢ wydarzen
zwigzanych z kojarzeniem ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia oraz (iii) opracowanie
internetowego katalogu opatrzonych pseudonimem profili oséb poszukujacych pracy z panstw
trzecich, utworzonego przez panstwa cztonkowskie zgodnie z zaleceniem Komisji. Sie¢
koordynatorow krajowych utatwilaby kontakty migdzy zainteresowanymi pracodawcami
a kandydatami.

Wariant 2: opracowanie unijnej puli talentow ukierunkowanej na zaspokojenie potrzeb
rynku pracy w kluczowych zawodach (wariant legislacyjny)

Wariant ten przewiduje podjecie dziatan legislacyjnych w celu utworzenia unijnej puli
talentow. Wigzaloby si¢ to zopracowaniem platformy internetowej taczacej profile
zarejestrowane przez osoby poszukujace pracy z panstw trzecich majace state miejsce pobytu
poza Unig oraz wolne miejsca pracy oferowane przez pracodawcOw majacych siedzibe
w Unii. Narzgdzie byloby otwarte dla oséb zkazdym poziomem kwalifikacji,
a jednoczesnie ukierunkowane na zawody deficytowe w calej UE (z uwzglgdnieniem
uwarunkowan regionalnych). Ponadto staloby si¢ ono narzedziem wspierajacym wdrazanie
partnerstw w zakresie talentéw przez kierowanie osob poszukujacych pracy z panstw
trzecich, ktore uczestniczag w partnerstwie w zakresie talentow, do miejsca pracy
u pracodawcow majacych siedzibe w odpowiednim panstwie cztonkowskim. Unijna pula
talentow bylaby rowniez dobrowolnym systemem, w ktorym moglyby uczestniczy¢ tylko
zainteresowane panstwa cztonkowskie. Na platformie unijnej puli talentdow zintegrowane
zostalyby specjalne narzedzia ulatwiajace identyfikacje zawodoéw deficytowych
1 dopasowywanie osob poszukujacych pracy ipracodawcoOw (np. narzedzie umozliwiajace
automatyczne kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia), a jednoczes$nie zostatyby
wykorzystane niektore komponenty informatyczne platformy EURES. Na platformie
dostgpne bylyby informacje online na temat procedur rekrutacji, imigracji 1 uznawania
kwalifikacji w panstwach czltonkowskich. Krajowe punkty kontaktowe ustanowione
w uczestniczacych panstwach czlonkowskich 1 odpowiedzialne za praktyczne wdrazanie
narzedzia zapewniatyby rowniez dostosowane do konkretnych potrzeb wsparcie i wskazowki.
W ramach tego wariantu panstwa czionkowskie moga zdecydowaé si¢ na wprowadzenie
ulatwien majacych na celu uproszczenie 1 przyspieszenie procesu rekrutacji (np.
przyspieszone procedury imigracyjne).

Wariant 3: opracowanie unijnej puli talentow jako narze¢dzia w pelni ukierunkowanego
na zapotrzebowanie (wariant legislacyjny)

Podobnie jak w przypadku wariantu 2 w ramach tego wariantu przewidziano dzialania
legislacyjne majace na celu utworzenie unijnej puli talentow 1 opracowanie platformy
internetowej taczacej profile zarejestrowane przez osoby poszukujagce pracy z panstw
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trzecich majace state miejsce pobytu poza Unig oraz wolne miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibe w Unii. Narzedzie to byloby jednak narzedziem calkowicie
rynkowym, otwartym dla wszystkich osob poszukujacych pracy z panstw trzecich i dla
wszystkich pracodawcéw, niezaleznie od zawodu. Platforma ta opierataby si¢ na
uwzglednianiu potrzeb pracodawcoéOw, anie na wiaczaniu ich w szersze strategiczne
rozwazania na temat sytuacji na rynku pracy iinnych celow politycznych na szczeblu
unijnym 1ikrajowym. Unijna pula talentow bylaby dobrowolnym systemem, w ktorym
moglyby uczestniczy¢ tylko zainteresowane panstwa cztonkowskie. W ramach tego wariantu
opracowanie platformy informatycznej wigzatoby si¢ z koniecznos$cig wdrozenia catkowicie
nowego rozwigzania informatycznego opracowanego =z wykorzystaniem systemu
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia, w peini bazujgcego na algorytmach
opartych na sztucznej inteligencji i najnowoczes$niejszych technologiach inspirowanych
istniejgcymi platformami sektora prywatnego (komponenty informatyczne EURES nie
zostatyby ponownie wykorzystane). Podobnie jak w przypadku wariantu 2 na platformie
zintegrowane zostalyby specjalne narzedzia ulatwiajagce identyfikacje zawodow
deficytowych, wyszukiwanie ikojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia (np.
narzedzie umozliwiajace automatyczne kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia)
oraz dostepne bylyby informacje online. Krajowe punkty kontaktowe ustanowione
w uczestniczacych panstwach cztonkowskich 1 odpowiedzialne za praktyczne wdrazanie
narzgdzia zapewniatyby rowniez dostosowane do Kkonkretnych potrzeb wsparcie
i wskazowki. W ramach tego wariantu panstwa cztonkowskie bylyby zobowigzane do
wprowadzenia przyspieszonych procedur imigracji i uznawania kwalifikacji lub wykluczenia
z testu rynku pracy.

Na podstawie oceny skutkéw spolecznych i gospodarczych, skutecznosci i efektywnosci
wariantow strategicznych oraz ich wykonalnos$ci politycznej i akceptacji zainteresowanych
stron stwierdzono, ze preferowanym wariantem jest wariant 2.

Preferowany wariant pozwoli na uwzglednienie potrzeb pracodawcow, przy jednoczesnym
zapewnieniu szerszego strategicznego rozwazenia sytuacji na rynku pracy i innych celow
polityki na szczeblu unijnym i krajowym. Platforma bg¢dzie otwarta na wszystkie poziomy
kwalifikacji, a jednocze$nie zapewni elastyczny mechanizm umozliwiajacy identyfikowanie
niedoboréw pracownikéw i kwalifikacji oraz rozwigzywanie problemu tych niedoborow
W sposOb  bardziej strategiczny i strukturalny. Dobrowolny charakter pozwala
zainteresowanym panstwom cztonkowskim na utrzymanie ich narz¢dzi i uzupeknienie ich
o nowg platforme, dzigki czemu zapewnione zostanie dodatkowe wsparcie na poziomie
UE. Utworzenie unijnej puli talentow jako narz¢dzia posrednictwa pracy w kontekscie
partnerstw w zakresie talentow ulatwi wdrozenie tej inicjatywy, a tym samym posrednio
przyczyni si¢ do ogoélnego zarzadzania migracja poprzez wspieranie wspolpracy z panstwami
trzecimi w zakresie migracji.

Ogolnie rzecz biorgc, preferowany wariant przyniesie korzysci pracodawcom i obywatelom
panstw trzecich, poniewaz sprawi, ze mi¢dzynarodowa rekrutacja bedzie szybsza, tatwiejsza
i skuteczniejsza. Chociaz wariant ten wiaze si¢ z kosztami zwigzanymi z opracowaniem
platformy 1 zarzadzaniem nig zaré6wno na poziomie UE, jak ikrajowym, wykorzystanie
niektorych elementéw informatycznych platformy EURES pozwoli na wigksze oszczgdnos$ci
pod wzgledem zasobow. Synergia zsiecia EURES pozwoli ponadto na wykorzystanie
ugruntowanej wiedzy specjalistycznej tej sieci w zakresie procedur rekrutacyjnych.
Zastosowanie dziatania ustawodawczego pozwoli na uwzglednienie odpowiednich
zabezpieczen oraz zapewnienie przejrzystosci i rozliczalnosci w zakresie ochrony praw
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podstawowych, w szczeg6lnosci w odniesieniu do ochrony danych osobowych iryzyka
wyzysku.

34 Sprawnos$¢ regulacyjna i uproszczenie

Chociaz nie oczekuje si¢, ze niniejszy wniosek bedzie skutkowat jakimkolwiek bezposrednim
uproszczeniem obcigzen regulacyjnych, przyniesie on szczegolne korzysci przedsiebiorstwom
i pracodawcom w UE, poniewaz dzi¢ki utatwieniu migdzynarodowej rekrutacji beda oni mieli
latwiejszy, szybszy iszerszy dostep do zasobow sily roboczej z panstw trzecich.
Przewidywane wsparcie migdzynarodowej rekrutacji bedzie szczegélnie korzystne dla MSP,
poniewaz ze wzgledu na bardziej ograniczone zasoby ponoszg one nieproporcjonalne
obcigzenie przy zatrudnianiu obywateli panstw trzecich w poréwnaniu z duzymi
przedsigbiorstwami. Ze wzgledu na ukierunkowany charakter tego wniosku, koncentrujacy sie
na zawodach deficytowych wcatej UE, moze on by¢ szczegdlnie korzystny dla
przedsigbiorstw i1 pracodawcow w UE dziatajacych w strategicznych sektorach dotknigtych
niedoborami strukturalnymi, takich jak sektory zwiazane z dwojaka transformacja —
ekologiczng i cyfrowa. Oczekuje si¢, ze preferowany wariant nie bedzie miat szkodliwego
wptywu na obywateli UE, poniewaz uwzgledni szersze strategiczne aspekty rynku pracy.

3.5 Prawa podstawowe

Przedmiotowa inicjatywa jest zgodna z Karta praw podstawowych i zapewnia wzmocnienie
prawa do podejmowania pracy iwyboru zawodu (art.15), prawa do nalezytych
i sprawiedliwych warunkéw pracy (art. 31), prawa do dobrej administracji (art. 41)!° oraz
prawa do niedyskryminacji (art. 21)*°. Ponadto unijna pula talentéw jest réwniez zgodna
z wymogami art. 8 dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z unijnymi przepisami
o ochronie danych, w szczeg6lnosci z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
i rozporzadzeniem o ochronie danych w odniesieniu do instytucji, organow i jednostek
organizacyjnych Unii*!. W szczegolnosci w proponowanym rozporzadzeniu okre§lono cele
przetwarzania, a takze konkretne role i obowigzki w zakresie ochrony danych osobowych.
Dane osobowe sa przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
powierzonych wlasciwym organom w interesie publicznym, okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu.

4. WPLYW NA BUDZET??

Poniewaz inicjatywa ta jest dobrowolna, w unijnej puli talentdow uczestniczy¢ beda tylko
zainteresowane panstwa cztonkowskie. Niektore koszty 1 skutki r6znig si¢ w zaleznosci od
liczby panstw cztonkowskich. Do celow oceny potencjalnego wptywu wniosku na budzet,

Utatwi dostgp do zatrudnienia w UE i ograniczy obcigzenia administracyjne wynikajace z wielu procedur
krajowych.

W szczegoblnosci w odniesieniu do praktyk rekrutacyjnych i warunkow pracy.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) irozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725 zdnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE.

Jesli chodzi o koszty po 2027 r., majg one charakter orientacyjny inie przesadzaja o budzecie dostgpnym na
inicjatywe w ramach przysztych WRF.

20
21

22
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przy jednoczesnym uwzglednieniu jego dobrowolnego charakteru i faktu, ze niektore panstwa
cztonkowskie moga podja¢ decyzj¢ o przystapieniu do systemu, gdy bedzie on w pehni
operacyjny, przyjeto zatozenie, ze do 2030 r. w unijnej puli talentow bedzie uczestniczy¢ co
najmniej 11, a maksymalnie 20 pafistw czlonkowskich??, a nastepnie dotacza do niej kolejne
panstwa cztonkowskie. Zatozenie to nie przesadza o wyborach panstw cztonkowskich,
a budzet zostanie dostosowany w zaleznosci od liczby panstw cztonkowskich uczestniczacych
wunijnej puli talentéw. Komisja pragnie zachgci¢ jak najwiekszg liczbe panstw
cztonkowskich do uczestnictwa w unijnej puli talentéw.

Ponizej przedstawiono zakres kosztow szacowanych w odniesieniu do poszczegdlnych
scenariuszy.

Wariant preferowany wigze si¢ z nastepujacymi kosztami:

1) jednorazowe koszty opracowania systemu informatycznego (2026-2027)

Koszty informatyczne sa zwigzane z opracowaniem nowej platformy informatycznej przy
cze$ciowym wykorzystaniu niektorych komponentow informatycznych platformy EURES.
Przewiduje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ kosztow informatycznych na poziomie UE
pochtonie stworzenie odpowiedniej infrastruktury, ktora obejmuje na przyktad podstawowy
system, opracowanie narz¢dzia do wstepnej selekcji, utworzenie bazy danych profili osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich, atakze odpowiednie dostosowania komponentéw
platformy EURES (np. narzedzie umozliwiajace automatyczne kojarzenie ofert pracy
z poszukujagcymi zatrudnienia). Koszty te obejmuja réwniez koszty zapewnienia
interoperacyjno$ci miedzy odpowiednimi systemami krajowymi panstw cztonkowskich
a platformg informatyczng unijnej puli talentow:

— finansowanie z budzetu Komisji: 6 722 056—6 804 539 EUR (przy udziale 11-20
panstw cztonkowskich);

— finansowanie na potrzeby zapewnienia interoperacyjnosci miedzy systemami
krajowymi panstw cztonkowskich a unijng pulg talentéw (z budzetu Komisji): 2 672
400—4 175 625 EUR (przy udziale 11-20 panstw cztonkowskich).

2) Powtarzajace si¢ roczne koszty zarzadzania ikoszty niezwigzane z systemami
informatycznymi (od 2026 r.)

2 Jak wyjasniono szczegélowo w dokumencie roboczym stuzb Komisji towarzyszacym wnioskowi

ustawodawczemu, zatozenie to opierato si¢ na wielu wzgledach. Chociaz celem inicjatywy jest przyciagnigcie jak
najwigkszej liczby panstw cztonkowskich, prawdopodobnie bgda one przystgpowac do niej stopniowo, przy czym
w pierwszych latach dziatalnosci dofaczy do niej tylko kilka panstw cztonkowskich, a w dluzszej perspektywie
spodziewany bedzie stopniowy wzrost. W zwigzku z tym zatozono, ze panstwa czlonkowskie wykazujace wigksze
zainteresowanie moga przystapi¢ do inicjatywy juz na samym poczatku, podczas gdy inne dotacza do niej pdznie;j.
W dluzszej perspektywie przewiduje si¢ wigksze zainteresowanie inicjatywa, o czym S$wiadczy fakt, ze
zdecydowana wigkszo§¢ panstw czionkowskich, zktérymi przeprowadzono konsultacje, przyjeta ja
z zadowoleniem. Ponadto mozna racjonalnie zalozy¢, ze kilka panstw cztonkowskich przylaczy si¢ do inicjatywy
ze wzgledu na pilne potrzeby zwiagzane z trudng sytuacja demograficzna, ktéra bgdzie wymagaé wykorzystania
legalnej migracji w celu zaradzenia przyszlym niedoborom pracownikéw i kwalifikacji, ktoére nie mogg zostac
w wystarczajacym stopniu zaspokojone przez pracownikow z UE.
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Potrzebny bedzie dodatkowy personel na szczeblu UE, poniewaz w ramach Komisji
utworzony zostanie Sekretariat Unijnej Puli Talentow?*. Komisja bedzie réwniez ponosié
koszty dziatan zwigzanych z koordynacjg krajowych punktow kontaktowych, szkoleniami,
komunikacjg, ttumaczeniami i dostarczaniem informacji online.

Dodatkowo w panstwach cztonkowskich wyznaczone zostang krajowe punkty kontaktowe
(od 2026 1.). Ze wzgledu na powigzanie z partnerstwami w zakresie talentow unijna pula
talentow moze ulatwia¢ §wiadczenie ustug posrednictwa pracy osobom poszukujagcym pracy,
ktore rozwingly swoje umiej¢tnosci lub ktérych umiejetno$ci zostaly zwalidowane
w konteks$cie partnerstwa w zakresie talentow i uzyskaty poswiadczajacy ten fakt ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow” (po 2027 r.):

— finansowanie z budzetu Komisji: 5 426 500—6 000 000 EUR rocznie;

— finansowanie z budzetu panstw cztonkowskich (pokrywane w ramach FAMI): 9 440
000-16 040 000 EUR: 8 000 000-14 600 000 EUR zbudzetu wyznaczonych
krajowych punktéw kontaktowych (od 2026r.) i 1 440 000 EUR (po 2027 1.) na
wsparcie administracyjne w zakresie wydawania ,,paszportow partnerstwa w zakresie
talentoéw” (obie te kategorie kosztow zostang pokryte w ramach FAMI).

3) Powtarzajace si¢ roczne koszty zwigzane z systemem informatycznym w fazie eksploatacji
(po 2027 1.)

— finansowanie zbudzetu Komisji: 1 906 255-1 947 497 EUR na utrzymanie
platformy informatycznej unijnej puli talentéw, rozwoj jej dodatkowych funkcji
1 infrastruktury w ciggu pierwszych dwoch lat jej funkcjonowania (przy stopniowym
zmniejszaniu kosztow w kolejnych latach);

— finansowanie w przypadku panstw cztonkowskich (z budzetow krajowych): 348
075-543 867 EUR rocznych kosztéw zwigzanych z utrzymaniem interoperacyjnosci
miedzy systemami krajowymi panstw cztonkowskich a platformg informatyczna
unijnej puli talentow w przypadku wszystkich uczestniczacych panstw
cztonkowskich w ciggu pierwszych dwoch lat funkcjonowania systemu, przy
zatlozeniu, ze do2030r. do wunijnej puli talentow dotaczy 11-20 panstw
cztonkowskich (przy stopniowym zmniejszaniu kosztoéw w kolejnych latach).

Wplyw na budzet oraz wymagane zasoby ludzkie i administracyjne opisano szczegdtowo
w ocenie skutkow finansowych regulacji.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE

5.1 Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

Na wszystkich etapach wdrazania Komisja bedzie organizowaé regularne spotkania
Z uczestniczacymi panstwami czlonkowskimi za posrednictwem grupy sterujacej ds. unijnej
puli talentow w celu omoéwienia i wyjasnienia wszelkich ewentualnych probleméw. Do

2 Szacuje sig, ze w Komisji potrzebnych bedzie 13 pracownikow do wykonywania wszystkich zadan zwiazanych

z unijng pulg talentdw. Pracownicy ci beda przyjmowani stopniowo, w zalezno$ci od etapu rozwoju inicjatywy. Do
2027 r. potrzebnych bedzie 10 pracownikow. Koszty po 2027 r. maja charakter orientacyjny inie przesadzaja
o budzecie dostgpnym na inicjatywe w ramach przysztych WRF.
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2031 r. (po szacowanych trzech latach funkcjonowania unijnej puli talentoéw), a nastepnie co
pig¢ lat, Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i1 Komitetowi Regiondéw sprawozdanie oceniajace
wdrazanie, funkcjonowanie i wptyw unijnej puli talentow.

Wdrazanie unijnej puli talentéw bedzie monitorowane pod katem gltownych celow polityki
przy pomocy szeregu istotnych i mierzalnych wskaznikéw na podstawie tatwo dostepnych,
zaaprobowanych 1 wiarygodnych zrddet danych. W szczego6lnosci gromadzone beda
nastgpujace dane: (i) liczba irodzaj profili 0os6b poszukujacych pracy z panstw trzecich
zarejestrowanych na platformie informatycznej unijnej puli talentéw; (ii) liczba irodzaj
wolnych miejsc pracy zarejestrowanych na platformie informatycznej unijnej puli talentow;
(ii1) liczba wizyt na platformie informatycznej unijnej puli talentéw; (iv) liczba miejsc pracy
obsadzonych z wykorzystaniem unijnej puli talentéw; (v) liczba wydanych ,,paszportow
partnerstwa w zakresie talentow”; oraz (vi) liczba i1 rodzaj miejsc pracy obsadzonych dzieki
unijnej puli talentow w kontek$cie partnerstw w zakresie talentow. Wyniki unijnej puli
talentow beda regularnie monitorowane przez Sekretariat Unijnej Puli Talentow.

W celu przeprowadzenia doraznych badan dotyczacych tematéw zwigzanych z wdrazaniem
unijnej puli talentow bedzie mozna odwotywac si¢ do istniejacych agencji i sieci UE, takich
jak Agencja Praw Podstawowych, Europejska Sie¢ Migracyjna i Centrum Wiedzy na temat
Migracji 1 Demografii Komisji Europejskiej. Komisja bedzie tez w dalszym ciggu korzystaé
z pomocy istniejacych grup ekspertow, ktoére wniosty wktad w opracowanie oceny skutkow.

5.2 Szczegolowe objasnienia poszczegdlnych przepisow wniosku

ROZDZIAL I — PRZEPISY OGOLNE

Art. 1-4

W tym rozdziale przedstawiono przedmiot, zakres i definicje okreslone na potrzeby wniosku.

We wniosku ustanawia si¢ unijng pule talentow dostepna dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia rekrutacji osob poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych stale miejsce pobytu poza Unig, wtym o0so6b potrzebujacych ochrony
miedzynarodowej, ktore przebywaja w panstwach trzecich.

Unijna pula talentow jest dobrowolnym narzedziem, ktore oferuje dodatkowe wsparcie na
poziomie UE zainteresowanym panstwom czlonkowskim w celu utatwienia migedzynarodowej
rekrutacji. Panstwa cztonkowskie beda mogly utrzymaé wszelkie istniejace narzedzia
iuzupeli¢ je onowa platform¢. Poniewaz panstwa czlonkowskie maja swobode
decydowania, czy chca przystapi¢ do inicjatywy, w art.3 okreslono jasne zasady ich
uczestnictwa. W szczegdlnosci panstwa cztonkowskie moga w dowolnym momencie podjaé
decyzje o przystapieniu do unijnej puli talentow. O decyzji o przystgpieniu nalezy
poinformowaé¢ Komisj¢ najpozniej 9 miesigcy wezesniej. Tylko pracodawcy majacy siedzibe
w uczestniczacych panstwach czlonkowskich beda mogli korzysta¢ z unijnej puli talentow,
aby publikowac¢ swoje oferty wolnych miejsc pracy na platformie.

Informacje na temat uczestniczacych panstw cztonkowskich beda publikowane na platformie

w celu zapewnienia przejrzystosci w odniesieniu do zakresu stosowania niniejszego
rozporzadzenia.
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ROZDZIAL 11 - ARCHITEKTURA SYSTEMU INFORMATYCZNEGO
Art. 516

W art. 5 wniosku ustanawia si¢ nowa platforme¢ informatyczng (platforma informatyczna
unijnej puli talentéw), w ramach ktorej gromadzone sg profile os6b poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych state miejsce pobytu poza Unig oraz oferty pracy publikowane
przez pracodawcoéw majacych siedzibe w uczestniczacych panstwach cztonkowskich, a takze
mozliwe jest kojarzenie tych profili z ofertami pracy. W tym celu w art. 5 ust. 2 wymieniono
odpowiednie komponenty informatyczne, ktore maja zosta¢ opracowane. Ponadto przewiduje
si¢ przyjecie aktow wykonawczych w celu okreslenia jednolitych standardow technicznych
w zakresie wymiany danych, formatéw danych, wolnych miejsc pracy i formatow profili 0sob
poszukujacych pracy.

Aby ograniczy¢ wplyw opracowania nowej platformy informatycznej na zasoby, nalezy
opracowa¢ platform¢ informatyczng unijnej puli talentdow z wykorzystaniem w miarg
mozliwosci istniejacej infrastruktury informatycznej bedacej wiasnoscig Komis;ji.

W celu zapewnienia, aby unijna pula talentéw stanowila skuteczne narz¢dzie wsparcia
uczestniczagcych panstw cztonkowskich, nalezy zapewni¢ interoperacyjnos¢ migdzy
systemami krajowymi a platforma informatyczng unijnej puli talentow. Dzieki temu wiasciwe
organy Ww uczestniczacych panstwach cztonkowskich — oprocz zarejestrowanych o0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich ipracodawcoéw uczestniczacych w unijnej puli
talentow — beda mialy dostep do ofert wolnych miejsc pracy i profili 0séb poszukujacych
pracy zarejestrowanych w krajowych i unijnych bazach danych w ramach jednej platformy.

Poniewaz funkcjonowanie platformy informatycznej unijnej puli talentdéw obejmuje
przetwarzanie danych osobowych zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw
trzecich i pracodawcow uczestniczacych w unijnej puli talentow, art. 6 niniejszego wniosku
zawiera przepisy dotyczace przetwarzania danych osobowych, wtym definicj¢
administratorow danych 1 0oséb, ktore mogg uzyskac¢ dostep do danych osobowych w unijne;j
puli talentow, a takze przepisy dotyczace praw osob poszukujacych pracy w tym kontekscie.
Przewiduje si¢ przyjecie aktow wykonawczych w celu ustanowienia bardziej szczegdélowych
przepiséw, w tym dotyczacych definicji podkategorii danych osobowych, ktére maja by¢
przetwarzane, obowigzkow administratorow danych oraz warunkéw dostepu do danych
osobowych.

ROZDZIAL 111 - ZARZADZANIE
Art. 7-10

W przepisach tych okreslono wlasciwe organy odpowiedzialne za zarzadzanie unijng pula
talentow oraz ich role i obowigzki.

W art. 8 ustanawia si¢ Sekretariat Unijnej Puli Talentow w celu zapewnienia ogoélnego
zarzadzania unijng pulag talentéw, w tym utworzenia platformy informatycznej unijnej puli
talentow 1 zarzadzania nig.

Grupa sterujaca ds. unijnej puli talentow, okreslona w art. 9, sktada si¢ z przedstawicieli
uczestniczacych  panstw  cztonkowskich  (przedstawiciele panstw  czlonkowskich
nieuczestniczacych w inicjatywie moga uczestniczy¢é w posiedzeniach w charakterze
obserwatorow) 1 ma na celu zapewnienie wsparcia w wielu aspektach istotnych w kontekscie
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wdrazania unijnej puli talentow, w tym w odniesieniu do planowania i koordynacji jej dziatan.
Grupa ta moze rowniez stanowi¢ forum dyskusyjne ulatwiajagce wymiang opinii panstw
cztonkowskich na temat wdrazania przyspieszonych procedur imigracyjnych w celu
utatwienia rekrutacji 0sOb poszukujacych pracy zpanstw trzecich kojarzonych
z pracodawcami za posrednictwem platformy informatycznej unijnej puli talentow.

Zgodnie z art. 10 kazde uczestniczace panstwo czlonkowskie wyznacza krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw, ktore sg odpowiedzialne za wdrozenie unijnej puli talentow
na szczeblu krajowym. W szczego6lnosci krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow
przekazuja oferty wolnych miejsc pracy na platforme informatyczng unijnej puli talentow
i przekazuja Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow krajowy wykaz zawodow deficytowych,
a takze informacje o zawodach deficytowych usunietych z wykazu zawodow deficytowych
w catej Unii lub dodanych do tego wykazu zgodnie z art. 15 ust. 1.

ROZDZIAL IV — REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY Z PANSTW
TRZECICH 1 UDZIAL PRACODAWCOW W UNIJNEJ PULI TALENTOW

Art. 11 — Rejestracja osob poszukujacych pracy z panstw trzecich i dostep do platformy

W art. 11 okreslono przepisy dotyczace rejestracji oséb poszukujacych pracy z panstw
trzecich na platformie informatycznej unijnej puli talentow 1idostepu do niej. Po
zarejestrowaniu profilu za posrednictwem narzgdzia do tworzenia profili Europass
zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich staja si¢ widoczne dla
pracodawcow 1 moga wyszukiwaé wolne miejsca pracy na platformie.

Art. 12 — Rejestracja profilu 1 dostep osob poszukujacych pracy z panstw trzecich
w kontekscie partnerstw w zakresie talentow

Platforma informatyczna unijnej puli talentow bedzie zapewnia¢ narzedzie do wdrazania
partnerstw w zakresie talentow przez ulatwianie posrednictwa pracy w tym kontekscie.
Witym celu wart. 12 okres§lono szczegotowe przepisy dotyczace uczestnictwa 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich w kontekscie partnerstwa w zakresie talentow.

Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore uczestniczyly w partnerstwie w zakresie
talentow, powinny otrzymac ,,paszport partnerstwa w zakresie talentow”, ktoéry poswiadcza
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane w kontek$cie partnerstwa w zakresie talentow.
Panstwa cztonkowskie zatwierdzaja warunki dotyczace wydawania ,,paszportu partnerstwa
w zakresie talentow” w ramach danego partnerstwa w zakresie talentow. Przewiduje si¢
przyjecie aktu wykonawczego w celu okreslenia wzorow tego paszportu.

Gdy profile 0os6b poszukujacych pracy zostang zarejestrowane na platformie informatycznej
unijnej puli talentow, ,,paszport partnerstwa w zakresie talentow” bedzie widoczny dla
pracodawcow.

Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w zakresie
talentow”, otrzymaly wsparcie na rozwoj 1 walidacj¢ umiejetno$ci w ramach uzgodnionych
miedzy uczestniczacymi panstwami cztonkowskimi a krajami partnerskimi. Dziatania te
moga by¢ ukierunkowane na rynek pracy w co najmniej jednym panstwie czlonkowskim
uczestniczagcym w partnerstwie w zakresie talentow, ktore moze wnosi¢ wktad, réwniez
finansowy, w opracowywanie 1wdrazanie tego wsparcia. W zwigzku ztym panstwa
cztonkowskie uczestniczagce w danym partnerstwie w zakresie talentow moga podjac¢ decyzje
o ograniczeniu widoczno$ci profili oséb poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktore
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uzyskaty ,,paszport partnerstwa w zakresie talentow”, na maksymalny okres jednego roku, do
pracodawcow majacych siedzibe w co najmniej jednym panstwie cztonkowskim
uczestniczacych w tym samym partnerstwie w zakresie talentow.

Art. 13 — Uczestnictwo pracodawcow w unijnej puli talentow

W art. 13 okreslono zasady uczestnictwa pracodawcéw w unijnej puli talentow. Krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow przekazuja oferty pracodawcow dotyczace wolnych
miejsc pracy na platforme informatyczng unijnej puli talentow. Poniewaz unijna pula talentow
jest ukierunkowana na okre$lone zawody deficytowe, na platform¢ przekazywane sa tylko
oferty dotyczace wolnych miejsc pracy w zawodach, znajdujacych si¢ w wykazie zawodow
deficytowych w catej UE (art. 14), krajowe dostosowania tego wykazu (art. 15) oraz oferty
istotne w konteks$cie partnerstwa w zakresie talentow. Aby te oferty wolnych miejsc pracy
mogly by¢ przekazywane na platforme, musza by¢ rowniez dostepne dla oséb poszukujacych
pracy z panstw trzecich zgodnie z zasadg preferencji wobec obywateli Unii.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentow muszg zapewni¢ zgodnos¢ z prawem Unii
oraz ustawodawstwami 1 praktykami krajowymi. Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
s3 tym samym chronione przed dyskryminacja, ryzykiem nieuczciwej rekrutacji
1 nieodpowiednimi warunkami pracy.

Art. 14-15 — Wykaz zawodéw deficytowych w calej UE i krajowe dostosowania do tego
wykazu

Aby lepiej wspiera¢ dziatania uczestniczacych panstw cztonkowskich majace na celu
zaradzenie obecnym i przysztym niedoborom pracownikdéw, unijna pula talentdow powinna
by¢ ukierunkowana na najbardziej istotne zawody. W tym celu w zatagczniku do niniejszego
rozporzadzenia przedstawiono wykaz zawodow deficytowych w catej UE na 4-cyfrowym
poziomie ISCO-08. Ogdlnounijny wykaz moze zosta¢ zmieniony przez Komisje w drodze
aktow delegowanych z uwzglednieniem zawodow deficytowych wspdlnych dla znacznej
liczby wuczestniczacych panstw cztonkowskich oraz zawodow, ktore bezposrednio
przyczyniaja si¢ do dwojakiej transformacji — ekologicznej i1 cyfrowej w UE. Uczestniczace
panstwa cztonkowskie moga podja¢ decyzje o dodaniu do tego ogdlnounijnego wykazu lub
usuni¢ciu z niego zawodow deficytowych, aby uwzgledni¢ specyficzne potrzeby swojego
rynku pracy. Krajowe dostosowania maja wpltyw wylacznie na kojarzenie ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia w danym panstwie cztonkowskim.

Art. 16 — Wyszukiwanie i kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi zatrudnienia

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich ipracodawcy uczestniczacy
w unijnej puli talentow moga wyszukiwaé si¢ nawzajem na platformie informatycznej za
pomoca funkcji wyszukiwania obejmujacej filtry. Dostepne beda specjalne filtry
umozliwiajace identyfikacje profili oséb poszukujacych pracy posiadajacych ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”.

Ponadto narzedzie umozliwiajgce automatyczne kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia wbudowane na platformie informatycznej generuje liste¢ proponowanych profili
0sOb poszukujacych pracy i1 wolnych miejsc pracy. Lista ta tworzona jest na podstawie
dopasowania umiejetnosci, kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego zadeklarowanych
w profilu do tych wymaganych na danym stanowisku pracy.
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ROZDZIAL 'V - DOSTARCZANIE INFORMACJI, USLUGI WSPARCIA 1
PRZYSPIESZONE PROCEDURY IMIGRACYJNE

Art. 17 — Dostarczanie informacji i uslugi wsparcia

W celu utatwienia rekrutacji przez sprawienie, by odpowiednie przepisy majace zastosowanie
w roznych panstwach cztonkowskich byty bardziej zrozumiate i przejrzyste dla pracodawcow
10s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, na platformie informatycznej unijnej puli
talentow udostgpniane sg informacje online, w szczeg6lnosci dotyczace procedur rekrutacji,
imigracji i uznawania kwalifikacji.

Aby zapewni¢ odpowiednig ochrong osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich biorgcym
udzial w rekrutacji za posrednictwem unijnej puli talentéw, na platformie dostepne sa rowniez
informacje na temat mechanizméw dochodzenia roszczen dostepnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

W odniesieniu do pomocy po wyborze w art. 17 ust. 3 zobowigzano punkty kontaktowe
unijnej puli talentow do udzielania wskazowek i informacji na wniosek zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw trzecich i1 pracodawcoéw uczestniczacych w unijnej puli
talentéw na temat procedur tgczenia rodzin i praw cztonkéw rodziny, krajowych srodkéw
integracji i organizacji, ktore oferuja pomoc po rekrutacji dla obywateli panstw trzecich.
Takie informacje powinny rowniez obejmowac dostepne mechanizmy dochodzenia roszczen
w przypadkach wyzysku pracownikoéw 1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Art. 18 — Utatwienie sktadania skarg

Aby zapewni¢ skuteczng ochrong zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw
trzecich, w art. 18 nalozono na panstwa cztonkowskie obowigzek zapewnienia skutecznych
mechanizmow umozliwiajacych zarejestrowanym osobom poszukujagcym pracy z panstw
trzecich zlozenie skargi w przypadku naruszenia przez pracodawcOw uczestniczacych
w unijnej puli talentow obowigzkéw okreslonych w art. 13. Jezeli wlasciwe organy krajowe
odpowiedzialne za egzekwowanie okreslonego prawa i praktyk powiadomia o naruszeniu
stosownych unijnych 1 krajowych norm 1 praktyk majacych zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich réwne traktowanie oraz ochrong¢ przed nieuczciwa rekrutacja i nieodpowiednimi
warunkami pracy na podstawie art. 13, zgodnie zart.10 dostep pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow zostaje zawieszony, a oferowane przez nich wolne
miejsca pracy zostaja usuniete przez krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentéw.

Art. 19 — Przyspieszone procedury imigracyjne

Aby pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej rekrutowac zarejestrowane osoby poszukujace pracy
z panstw trzecich, ktore mieszkajg za granica, w art. 19 wprowadzono mozliwo$¢ wdrozenia
przez uczestniczace panstwa cztonkowskie przyspieszonych procedur imigracyjnych,
w szczegllnosci w odniesieniu do uzyskiwania wiz i dokumentéw pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze stosowania zasady preferencji wobec obywateli Unii.

ROZDZIAL VI — PRZEPISY KONCOWE

Art. 20-24

20

PL



PL

Artykuty te ustanawiajg przepisy dotyczace monitorowania, sprawozdawczosci,
wykonywania przekazanych uprawnien i przyjmowania aktow wykonawczych oraz wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia.
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2023/0404 (COD)
Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace unijng pule talentow

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 79
ust. 2 lit. a),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego?,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondw~",

26

uwzgledniajac opinie Europejskiego Inspektora Ochrony Danych?’,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

Unia iposzczegdlne panstwa czlonkowskie borykaja si¢ z niedoborami w wielu
sektorach 1izawodach, wtym wtych istotnych zpunktu widzenia dwojakie]
transformacji — ekologicznej 1icyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej, hotelarskim, transportowym, sektorze technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii
1 matematyce utrzymujg si¢ od dluzszego czasu i zostaty spotegowane przez pandemi¢
COVID-19 1iprzyspieszenie dwojakiej transformacji — ekologicznej 1 cyfrowe;.
Oczekuje sie, ze niedobory sity roboczej begdg si¢ utrzymywac i1 potencjalnie poglebiac
w $wietle wyzwan demograficznych.

Rozwigzanie problemu niedoboréw sily roboczej wymaga kompleksowego podejscia
na szczeblu unijnym i krajowym, ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze wykorzystanie
pelnego potencjatu grup o nizszym wspdiczynniku aktywnosci zawodowej, zmiane
1 podnoszenie kwalifikacji istniejacej sily roboczej, ulatwianie wewnatrzunijne;
mobilnos$ci pracownikow, a takze poprawe warunkow pracy i atrakcyjnosci niektorych
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€)

(4)

©)

(6)

(7)

zawodow. Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw na rynku pracy i tendencje
demograficzne  $rodki ukierunkowane wylacznie na pracownikow  z Unii
prawdopodobnie beda niewystarczajgce, aby =zaradzi¢ istniejagcym 1 przysziym
niedoborom pracownikow 1 kwalifikacji. W zwigzku ztym legalna migracja ma
podstawowe znaczenie dla uzupehienia tych dzialan i musi by¢ czes$cig rozwigzania
stuzacego petnemu wsparciu dwojakiej transformacji.

Aby utatwi¢ miedzynarodowg rekrutacje izapewni¢ obywatelom panstw trzecich
mozliwos$ci pracy w zawodach deficytowych w catej UE, nalezy ustanowi¢ unijng pule
talentow w formie ogdlnounijnej platformy, ktéra gromadzi profile zarejestrowanych
0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich majacych stale miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili 1wolnych miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe w uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

W zaleceniu Komisji w sprawie legalnych drog uzyskania ochrony w UE?® zacheca sie
panstwa cztonkowskie do wprowadzenia i wspierania uzupetniajacych drog migracji
pracownikoéw dla osob potrzebujacych ochrony migdzynarodowej?’. Unijna pula
talentow mogtaby rowniez wspiera¢ funkcjonowanie uzupetniajacych drog migracji.

Unijna pula talentow powinna mie¢ na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu istniejacych i przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikow poprzez rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich w zakresie,
w jakim aktywizacja sily roboczej krajowej i mobilno$¢ wewnatrzunijna nie sa
wystarczajace do osiaggnigcia tego celu. Jako dobrowolne narzedzie utatwiajace
migdzynarodowg rekrutacje unijna pula talentow powinna oferowac zainteresowanym
panstwom cztonkowskim dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym. W tym celu
nalezy zapewni¢ komplementarno$¢ i interoperacyjnos¢ z istniejagcymi inicjatywami
i platformami krajowymi. Aby =zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo, przy
opracowywaniu unijnej puli talentow nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby panstw
cztonkowskich. W zwigzku z tym termin ,talent” jest terminem obejmujacym caly
zakres umiej¢tnosci, ktére moga byC¢ potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Unijna pula talentéw ma na celu $wiadczenie ustug pracodawcom majacym siedzibg
w uczestniczacych panstwach czlonkowskich, wtym prywatnym agencjom
zatrudnienia, agencjom pracy tymczasowe] 1 posrednikom na rynku pracy zgodnie
z definicja zawarta w konwencji nr 181 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1997 r.

Unijna pula talentow powinna réwniez wspierac¢ realizacje partnerstw w zakresie
talentow, ktore sa jednym z najwazniejszych aspektoéw zewngtrznego wymiaru paktu
o migracji iazylu® i s3 wdrazane zgodnie zkomunikatem Komisji w sprawie
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Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 z dnia 23 wrze$nia 2020 r. w sprawie legalnych drég uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze wzgledow humanitarnych i innych uzupehiajacych drég migracji.
»Uzupeliajace drogi migracji” sa bezpiecznymi i uregulowanymi drogami dla oséb potrzebujacych ochrony
miedzynarodowej, ktore uzupelniaja przesiedlenie poprzez zapewnienie legalnego pobytu w panstwie trzecim,
w ktorym zaspokaja si¢ ich potrzeby w zakresie ochrony migdzynarodowej. Uzupeliajace drogi migracji
pracownikow umozliwiajg osobom potrzebujacym ochrony miedzynarodowej dostgp do istniejacych dréog migracji
pracownikow, wykorzystanie ich umiejetnosci oraz pomoc w rozwigzaniu problemu niedoboru sity roboczej
w krajach przyjmujacych. Zobacz rowniez: https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.

COM/2020/609 final.
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przyciggania umiejetnosci i talentoéw do UE?!. Uczestnictwo panstwa czlonkowskiego
w partnerstwie w zakresie talentéw powinno pozostawa¢ bez uszczerbku dla jego
decyzji w sprawie udziatu w unijnej puli talentéw.

Aby zapewni¢ odpowiednig reprezentacje organdw panstw cztonkowskich w grupie
sterujacej ds. unijnej puli talentdw, uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny
wyznaczy¢ po dwoch przedstawicieli, po jednym z organdow ds. zatrudnienia i po
jednym z organdéw imigracyjnych.

Nalezy opracowa¢ platforme informatyczng unijnej puli talentoéw, wykorzystujac
w miar¢ mozliwosci istniejgcg infrastruktur¢ informatyczng bedacag wiasnoscia
Komisji. Infrastruktura informatyczna opracowana w ramach EURES mogtaby zosta¢
czesciowo ponownie wykorzystana na potrzeby platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany kanat inarzedzie umozliwiajace
automatyczne kojarzenie ofert pracy z poszukujagcymi =zatrudnienia wzbogacone
o odpowiednie dostosowania, wtym w celu nalezytego uwzglednienia ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.

W  stosownych przypadkach nalezy zapewni¢ synergiec miedzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow a innymi odpowiednimi instrumentami i ushugami
na szczeblu Unii, w tym w odniesieniu do dostepu do materiatow szkoleniowych,
takich jak Akademia UE 1 Interoperacyjna Akademia Europy. Platforma
informatyczna unijnej puli talentéw powinna by¢ szybko i regularnie dostosowywana
do nowych praktyk technologicznych 1izapewnia¢ najnowoczesniejsze ustugi
informatyczne poprzez wprowadzenie innowacyjnych funkcji i narzedzi.

Formaty profili osdb poszukujacych pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy okresli¢
z wykorzystaniem istniejacej europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji,
kwalifikacji i zawodow (ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/589°2, ktore
przewiduje ustandaryzowang terminologi¢ w odniesieniu do zawoddéw, umiejetnosci
1 kompetencji oraz ulatwia przejrzysto$¢ umieje¢tnosci i kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, pracodawcow
1 krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow w dostarczaniu poréwnywalnych
informacji na temat do$wiadczenia zawodowego, zawodow, w ktorych sg wolne
miejsca pracy, atakze umiejetnosci oferowanych przez osoby poszukujace pracy
1 wymaganych przez pracodawcé6w, umozliwiajac tym samym wysokiej jakosci proces
kojarzenia ofert pracy zposzukujacymi zatrudnienia. W stosownych przypadkach
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentéw powinny przenosi¢ informacje
o wolnych miejscach pracy na platform¢ informatyczng unijnej puli talentow,
korzystajac z formatu ESCO. Panstwa cztonkowskie, ktore nie przyjmujg klasyfikacji
ESCO w odniesieniu do krajowych wolnych miejsc pracy, powinny sporzadzi¢ tabele
powigzan porownujace klasyfikacje stosowang w systemach krajowych z klasyfikacja
ESCO, aby umozliwi¢ interoperacyjno$¢. Tabele powigzan powinny zostaé
udostgpnione Komisji oraz by¢ uzywane do automatycznego przekodowania
informacji na temat wolnych miejsc pracy lub profili os6b poszukujacych pracy do

31
32

COM/2022/657 final.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/589 zdnia 13 kwietnia 2016r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107
72 22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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celow automatycznego kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy informatyczne;.

Zadania nalezy powierzy¢ Sekretariatowi Unijnej Puli Talentéw i1 krajowym punktom
kontaktowym unijnej puli talentéw, aby zapewni¢ funkcje wyszukiwania i kojarzenia
ofert pracy z poszukujgcymi zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Zadania te nalezy uzna¢ za zadania wykonywane w interesie publicznym, do
wykonywania ktorych konieczne jest przetwarzanie danych osobowych, o czym mowa
odpowiednio w art. 5 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2018/1725%% i art. 6 ust. 1 lit. e)
rozporzadzenia (UE) 2016/679%*. Przetwarzanie danych osobowych powinno odbywa¢é
si¢ zgodnie zart. 8 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz
rozporzadzeniami Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 1 (UE) 2016/679.

Przetwarzanie na potrzeby stosowania funkcji wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli talentow
powinno ogranicza¢ si¢ do danych osobowych niezbednych do identyfikacji
zarejestrowanych o0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw, aby umozliwi¢ wyszukiwanie i kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, a takze gromadzenie danych w celu poprawy funkcjonowania puli talentow.
Nie powinno to wymaga¢ przetwarzania zadnych danych osobowych, o ktorych mowa
w art. 9 rozporzadzenia (UE) 2016/679 i art. 10 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich powinny mie¢ prawo
wyboru sposrod szeregu opcji technicznych w celu ograniczenia dostgpu do swoich
danych osobowych, na przykiad poprzez ograniczenie dostepu do swoich danych
kontaktowych. Profile zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich
1 pracodawcow uczestniczacych w platformie informatycznej unijnej puli talentow,
ktore nie byty wykorzystywane przez okres dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usunig¢te. Po usunigciu profili ograniczony zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celéw badawczych 1 statystycznych, w tym do celow
tworzenia 1 jakosci statystyk europejskich.

Bez wuszczerbku dla obowigzku informowania osob, ktorych dane dotycza,
o przetwarzaniu ich danych osobowych oraz o prawach przyshugujacych im jako
osobom, ktorych dane dotycza, zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia (UE) 2016/679
oraz art. 14 i 15 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, Sekretariat Unijnej Puli Talentow
1 krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow powinny rowniez informowac
zarejestrowane osoby poszukujace pracy i pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow o przystugujagcym im prawie do technicznego ograniczenia dostepu do
swoich danych osobowych oraz do zazadania w dowolnym momencie usunigcia lub
zmiany ich danych osobowych zawartych w ich profilach.

33

34

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 zdnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii iswobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr45/2001
i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych  oraz  uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (DzU. L 119 z4.52016, s. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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Unijna pula talentow powinna przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim jest
zniechgcanie do migracji nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie dostepu do
istniejgcych legalnych drég migracji. Osobom poszukujagcym pracy z panstw trzecich,
ktore podlegaja decyzji sadowej lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub pobytu
w panstwie cztonkowskim lub zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE?*, nie nalezy zezwala¢ na rejestracje swoich
profili na platformie informatycznej unijnej puli talentow, poniewaz nie bedg mogty
wjecha¢ do Unii 1 przebywac na jej terytorium. W tym celu osoby poszukujace pracy
z panstw trzecich powinny by¢ zobowigzane, przed zarejestrowaniem swoich profili
w unijnej puli talentéw, do ztozenia oswiadczenia, ze nie podlegaja obecnie odmowie
wjazdu lub pobytu w panstwie cztonkowskim ani zakazowi wjazdu na terytorium
Unii. Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat konsekwencji ztozenia fatszywego
oswiadczenia w tym zakresie.

Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore chca zarejestrowaé si¢ w unijnej
puli talentow, powinny stworzy¢ profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia profili
Europass®®, ktéora umozliwia utworzenie bezplatnego profilu i zglaszanie
odpowiednich umiej¢tnosci, kwalifikacji i innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online.

W razie potrzeby uznawanie kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy zpanstw trzecich powinny by¢ przeprowadzane
w uczestniczacych panstwach czlonkowskich na wniosek osoby poszukujacej pracy
lub pracodawcy zgodnie zprawem i praktykami krajowymi oraz wszelkimi
odpowiednimi umowami mi¢dzynarodowymi, w tym porozumieniami o wzajemnym
uznawaniu kwalifikacji zawodowych. Spersonalizowana pomoc i informacje online na
temat istniejacych procedur uznawania i walidacji na szczeblu krajowym powinny by¢
dostepne na platformie informatycznej unijnej puli talentdéw 1powinny by¢
zapewniane przez krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow.

W kontekscie partnerstw w zakresie talentow obywatele wybranych panstw trzecich
otrzymuja wsparcie na rozwoj 1walidacj¢ umiej¢tnosci w ramach uzgodnionych
miedzy panstwami cztonkowskimi uczestniczacymi w partnerstwie w zakresie
talentow a krajami partnerskimi. W zwigzku ztym umiej¢tnosci rozwinigte lub
zwalidowane w ramach partnerstva w zakresie talentow powinny by¢ widoczne
w konteks$cie unijnej puli talentow w formie ,,paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”. Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentow powinni mieé
mozliwo$¢ filtrowania profili zarejestrowanych osdb poszukujacych pracy z panstw
trzecich, aby wizualizowaé osoby, ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢ pracodawcéw do obsadzania miejsc pracy w Unii.
Panstwa cztonkowskie, w ramach partnerstwa w zakresie talentow, powinny okresli¢
warunki wydawania ,,paszportu partnerstwa w zakresie talentow” na potrzeby unijnej
puli talentow, atakze uregulowal kwestie tego, czy organ krajowy Kkraju
partnerskiego, organizacja mi¢dzynarodowa lub inna zainteresowana strona powinny

35
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie wspo6lnych norm
i procedur stosowanych przez panstwa cztonkowskie w odniesieniu do powrotow nielegalnie przebywajacych
obywateli panstw trzecich (Dz.U. L 348 z 24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wspolnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejgtnosci i kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
72 2.5.2018, s. 42, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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wspiera¢ jej realizacje. Wydanie ,paszportu partnerstwa w zakresie talentow”
pozostaje bez uszczerbku dla europejskich i krajowych przepisoéw dotyczacych
dostepu do zawodow regulowanych.

Wykaz panstw trzecich ipanstw cztonkowskich uczestniczacych w partnerstwach
w zakresie talentow powinien zosta¢ opublikowany na platformie informatycznej
unijnej puli talentow wraz z odpowiednimi zawodami, ktérych dotyczy kazde
partnerstwo.

W kontekscie partnerstwa w zakresie talentow rozwoj i walidacja umiejetnosci moga
by¢ ukierunkowane na rynek pracy w co najmniej jednym uczestniczacym panstwie
cztonkowskim. Panstwa czlonkowskie moga rowniez wnosi¢ wktad — takze finansowy
— wrozw0j 1wdrazanie wsparcia na rzecz rozwoju 1walidacji umiejetnosci
oferowanego w konteks$cie partnerstwa w zakresie talentoéw. W zwigzku z tym, jezeli
tak postanowig panstwa cztonkowskie uczestniczace w partnerstwie w zakresie
talentow, jedynie pracodawcy majacy siedzibe w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczagcym w partnerstwie w zakresie talentow powinni miec
mozliwo$¢ poszukiwania przez okres maksymalnie jednego roku zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa w zakresie talentow”.
Mozliwos¢ ta mogtaby mie¢ zastosowanie w szczegdlnosci w przypadkach, w ktérych
rozwdj umiejetnosci byl specjalnie ukierunkowany na potrzeby panstwa
cztonkowskiego. Informacje na temat tego, czy i w jakich przypadkach mozliwo$¢ ta
jest stosowana, nalezy umie$ci¢ na platformie informatycznej unijnej puli talentow
w celu informowania zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich
1 pracodawcow uczestniczacych w unijnej puli talentow. Po uptywie tego okresu
wszyscy pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentow moga wyszukiwaé profile
zarejestrowanych o0sob poszukujacych pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie talentow, powinny zawsze mie¢ mozliwos¢
zarejestrowania si¢ w unijnej puli talentow podobnie jak kazdy inny obywatel panstwa
trzeciego, bez konieczno$ci deklarowania posiadania ,,paszportu partnerstwa
w zakresie talentow”, a tym samym mie¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ o prace w innych
panstwach czlonkowskich.

Zasady Europejskiego filaru praw socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w ramach unijnej puli talentow, w szczeg6lnosci do
prawa do sprawiedliwego 1 rownego traktowania w odniesieniu do warunkoéw pracy,
ptacy minimalnej, dostgpu do ochrony socjalnej, szkolen i ochrony os6b mtodych
w miejscu pracy. Zgodnie z tymi zasadami unijna pula talentow powinna zapewniaé
wysokiej jakos$ci zatrudnienie.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) w swoich ,Zasadach ogdlnych
1 wytycznych operacyjnych dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita szereg norm
dotyczacych odpowiedniej ochrony 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich przed
nieuczciwg rekrutacja. Pracodawcy powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow
1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na rdwni z obywatelami uczestniczacych panstw
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cztonkowskich, zgodnie z dyrektywa 2011/98%7, dyrektywa 2014/36/UE?3, dyrektywa
2021/1883/UE*®  oraz  dyrektywa 2016/801/UE*.  Zgodnie  z dyrektywa
2019/1152/UE* na poczatku zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewni¢ zarejestrowanym osobom poszukujgcym pracy z panstw
trzecich informacje na piSmie 1w zrozumialym jezyku na temat ich praw
1 obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy. Informacje te powinny obejmowac co
najmniej miejsce irodzaj pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie, godziny pracy,
wymiar ptatnego urlopu oraz, w stosownych przypadkach, inne istotne warunki pracy.
Pracodawca nie powinien pobiera¢ zadnych optat rekrutacyjnych, zakazywaé
pracownikowi podejmowania zatrudnienia u innych pracodawcéw poza rozktadem
czasu pracy ustalonym z tym pracodawcg, ani niekorzystnie traktowaé pracownika
ztego powodu. Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentow powinni
przestrzegaé dyrektywy 96/71/WE*  zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania  pracownikéw wramach $wiadczenia ushug, w szczegodlnosci
w odniesieniu do ustanowionych w tej dyrektywie warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktérym pracownicy z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy sa legalnie iregularnie zatrudnieni
w innym panstwie cztonkowskim.

Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia,
zarejestrowane osoby poszukujgce pracy zpanstw trzecich i pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow powinni mie¢ dostgp do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych 0s6b poszukujacych pracy i wolnych miejsc
pracy przygotowanego w oparciu o adekwatno$¢ ich umiejetnosci, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz ten jest
generowany za pomocg narz¢dzia umozliwiajacego automatyczne kojarzenie ofert
pracy z poszukujagcymi zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Platforma unijnej puli talentow powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na rynku pracy
1 nie powinna shuzy¢ jako $rodek skutkujacy wypieraniem istniejacej sity roboczej ani
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace na terytorium panstwa cztonkowskiego
oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla pracownikow z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
ipobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz.U. L 94
7 28.3.2014, s. 375, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2014/36/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie warunkow wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studidw, szkolen, udziatu
w wolontariacie, programach wymiany mlodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy
w charakterze au pair (wersja  przeksztalcona) (Dz.U. L 132 z21.5.2016, s. 21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunké6w pracy w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 z11.7.2019, s. 105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/01.

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady zdnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(26)

27)

(28)

negatywnie na nig oddziatujacy czy tez w inny sposéb negatywnie wpltywacé na godng
prac¢ lub uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspiera¢ dzialania panstw czlonkowskich
na rzecz rozwigzania problemu istniejacych 1 przysztych niedoboréw sity robocze;,
unijna pula talentow powinna by¢ ukierunkowana na konkretne zawody wymagajace
wszystkich poziomdéw umiej¢tnosci, w oparciu o najbardziej powszechne zawody
deficytowe w Unii oraz zawody bezposrednio przyczyniajace si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej icyfrowej, okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia. W celu dostosowania wolnych miejsc pracy do konkretnych potrzeb
krajowych rynkéw pracy 1iprzyjmujac za punkt wyjscia wykaz zawodow
deficytowych wcatej UE okreslony w zalgczniku, uczestniczace panstwa
cztonkowskie majag mozliwos¢ zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli Talentéw
dodania lub usunigcia konkretnych zawodow deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych miejsc pracy zgloszonych
przez dane panstwo cztonkowskie z poszukujacymi zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani powiadomienia panstw cztonkowskich nie powinny
wptywac na zasadg¢ preferencji wobec obywateli Unii.

Uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom poszukujgcym pracy
z panstw trzecich i pracodawcom tatwy dostep do informacji dotyczacych unijnej puli
talentow 1 jej funkcjonowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do informacji na temat
wlasciwych organéw w uczestniczacych panstwach cztonkowskich. Takie informacje
powinny obejmowac warunki i procedury uczestnictwa w unijnej puli talentow.

Sekretariat Unijnej Puli Talentéw powinien zapewnié, aby tatwo dostgpne informacje
na temat procedur imigracyjnych, uznawania kwalifikacji 1 walidacji umiejetnosci,
praw obywateli panstw trzecich, warunkéw zycia ipracy, atakze dostepnych
mechanizméw dochodzenia roszczen w przypadkach wyzysku pracownikéw
i nieuczciwych praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych panstwach cztonkowskich
byly dostepne na platformie informatycznej unijnej puli talentow. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentdéw powinny przekazywaé odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby umozliwi¢ ich publikacje na witasciwej
platformie informatycznej. Dostepne w internecie informacje na temat wsparcia,
ojakie moga si¢ ubiega¢ osoby poszukujace pracy potrzebujace ochrony
miedzynarodowej, ktére znajdujg si¢ w panstwach trzecich, powinny by¢ réwniez
dostepne na platformie informatycznej unijnej puli talentdéw. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa czlonkowskie moglyby obejmowa¢ specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu dokumentu podrdzy oraz wsparcie w zakresie
integracji po przybyciu.

Informacje przekazywane na platformie informatycznej unijnej puli talentow powinny
by¢ udostgpniane co najmniej w jezykach urzedowych uczestniczacych panstw
cztonkowskich.

(29) Delegatury Unii Europejskiej powinny wspiera¢ przekazywanie osobom poszukujagcym

(30)

pracy z panstw trzecich, a takze uczestniczagcym panstwom cztonkowskim, informacji
na temat unijnej puli talentow 1 jej funkcjonowania.

Na wniosek zarejestrowanych o0s6b poszukujacych pracy =z panstw trzecich
1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéw moglyby zapewnia¢ dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac dostosowane do potrzeb informacje na temat odpowiednich wiz
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(1)

(32)

(33)

1 dokumentow  pobytowych do celow pracy w uczestniczagcym  panstwie
cztonkowskim, wtym w odniesieniu do praw iobowigzkéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do $wiadczen spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. Mozna réwniez udzieli¢ szczegétowych wskazowek i informacji
na temat procedur tgczenia rodzin i praw cztonkéw rodziny oraz istniejgcych srodkow
utatwiajacych integracje w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, takich jak kursy
jezykowe 1 szkolenia zawodowe. Takie informacje powinny réwniez obejmowac
dostepne mechanizmy dochodzenia roszczen w przypadkach wyzysku pracownikéw
1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny przekazywac uczestniczgcym pracodawcom
informacje na temat ich praw 1obowigzkow zwigzanych z zabezpieczeniem
spotecznym, aktywnymi instrumentami rynku pracy, opodatkowaniem, kwestiami
Zwigzanymi  z umowami o pracg,  uprawnieniami emerytalno-rentowymi
1 ubezpieczeniami zdrowotnymi.

Aby osiagna¢ cel niniejszego rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne wdrozenie
dorobku prawnego UE w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby pracodawcy mogli
fatwiej 1 szybciej rekrutowac osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktére maja
state miejsce pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa cztonkowskie moga wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne, w szczegdlnosci w odniesieniu do uzyskiwania
wiz 1 dokumentéw pobytowych w celach zawodowych oraz zwolnienia ze stosowania
zasady preferencji wobec obywateli Unii. Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omowione na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla o wspieraniu wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie ustanowienie ogdlnounijnej
platformy majacej na celu rozwigzanie problemu niedoboréw sity roboczej na
poziomie Unii poprzez ulatwienie rekrutacji obywateli panstw trzecich do pracy
w zawodach deficytowych wcatej UE, nie moga zosta¢ osiggnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie ze wzgledu na brak skutecznych kanalow
1 ograniczong widoczno$¢ na szczeblu globalnym, natomiast ze wzgledu na rozmiary
dziatah mozliwe jest ich lepsze osiagnigcie na poziomie Unii, Unia moze podjaé
dziatania zgodnie zzasadg pomocniczo$ci okreslong wart. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia tych celow.

Aby osiagna¢ cele niniejszego rozporzadzenia dotyczace utatwiania mi¢dzynarodowej
rekrutacji, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania aktow zgodnie
z art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w zakresie zmiany niniejszego
rozporzadzenia w odniesieniu do zalgcznika zawierajacego wykaz zawodow
deficytowych wcate UE. Szczegélnie wazne jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te prowadzone byly zgodnie z zasadami okreslonymi
w Porozumieniu migdzyinstytucjonalnym zdnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
lepszego stanowienia prawa®. W szczegolnosci, aby zapewni¢ Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie udzial na rownych zasadach w przygotowaniu aktow
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Porozumienie migdzyinstytucjonalne pomig¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej a Komisja
Europejska ~w sprawie lepszego stanowienia prawa (Dz.U. L 123 z125.2016, s. 1, ELL
http://data.europa.cu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

30

PL


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/oj

PL

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

delegowanych, instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty w tym samym czasie co
eksperci panstw cztonkowskich, a eksperci tych instytucji moga systematycznie braé
udziat w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych si¢ przygotowaniem
aktow delegowanych.

W celu zapewnienia jednolitych warunkoéw wykonywania niniejszego rozporzadzenia
nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢
wykonywane zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 182/2011%.

Przy przyjmowaniu wzoréw formatu ,,paszportu partnerstva w zakresie talentow”
nalezy stosowaé procedur¢ doradcza. Do przyjmowania i aktualizacji standardéw
technicznych wymiany danych, formatéw danych, formatéw podawania informacji
o wolnych miejscach pracy oraz formatdéw profili oséb poszukujacych pracy z panstw
trzecich nalezy stosowa¢ procedur¢ sprawdzajaca. Z procedury sprawdzajacej nalezy
korzysta¢ rowniez w przypadku przyjmowania standardéw technicznych na potrzeby
zatwierdzania podkategorii przetwarzanych danych osobowych, obowigzkow
administratorow danych, w tym przepisow regulujacych ewentualne korzystanie
zustug jednego podmiotu przetwarzajacego dane lub wigkszej liczby takich
podmiotéw, atakze warunkéw dostepu do danych osobowych oraz dostepnej dla
zarejestrowanych osob poszukujacych pracy mozliwosci ograniczenia dostepu do ich
danych osobowych umieszczanych na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych 1 jest zgodne z zasadami
uznanymi w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej zgodnie z art. 6 TUE.

Uczestniczace panstwa czlonkowskie powinny wdraza¢ niniejsze rozporzadzenie
w pelnej zgodnosci ze wszystkimi zobowigzaniami wynikajagcymi z Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej, a w szczeg6lnosci bez dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyki,
religi¢ lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$é
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Nalezy zapewni¢ poszanowanie uczciwych i sprawiedliwych
warunkow pracy oraz ochrone osob mtodych w miejscu pracy.

Zgodnie z art. 1 1 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zataczonego do TUE
1 do TFUE, Dania nie uczestniczy w przyjeciu niniejszego rozporzadzenia 1 nie jest
nim zwigzana ani go nie stosuje.

[Zgodnie z art. 1 12 Protokolu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krolestwa
1 Irlandii w odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci,
zalaczonego do Traktatu o Unii Europejskiej 1 do Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, bez uszczerbku dla art. 4 tego protokotu, Irlandia nie uczestniczy
W przyjeciu niniejszego rozporzadzenia inie jest nim zwigzana ani go nie stosuje,]
LUB [Zgodnie zart.3 Protokolu nr2l1 w sprawie stanowiska Zjednoczonego
Krolestwa 1lIrlandii  w odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa
1 sprawiedliwo$ci, zataczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i do Traktatu
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego 2011 r. ustanawiajace
przepisy izasady ogolne dotyczace trybu kontroli przez panstwa czlonkowskie wykonywania uprawnien
wykonawczych przez Komisjg¢ (Dz.U. L 55 z 28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Irlandia powiadomita [, pismem z dnia ...,]
o checi uczestniczenia w przyjeciu i stosowaniu niniejszego rozporzadzenia,]

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Przedmiot

1. Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ unijng pul¢ talentow dostepng dla
wszystkich panstw cztonkowskich w celu ulatwienia rekrutacji oséb poszukujacych
pracy z panstw trzecich majacych stale miejsce pobytu poza Unig.

2. W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ przepisy dotyczace:

a)  wihasciwych organéw odpowiedzialnych za zarzadzanie unijng pulg talentow
i jej funkcjonowanie oraz wspotpracy migedzy nimi;

b)  funkcjonowania platformy informatycznej unijnej puli talentéw i powigzanych
ustug wsparcia;

c)  warunkow i procedur uczestnictwa w unijnej puli talentow 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow;

d) ufatwiania rekrutacji o0sob poszukujacych pracy =z panstw trzecich
korzystajacych z partnerstwa w zakresie talentow.

Artykut 2
Zakres

1. Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy z panstw
trzecich majacych state miejsce pobytu poza Unig oraz do pracodawcoéw majacych
siedzibe w uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Artykut 3
Uczestnictwo

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze w dowolnym momencie podja¢ decyzje
o uczestnictwie w unijnej puli talentéw. Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji
nie pozniej niz dziewie¢ miesigcy przed data, od ktorej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne miejsca pracy oferowane przez pracodawcow
majacych siedzibe w tym panstwie czlonkowskim moga zosta¢ przeniesione do
platformy informatycznej unijnej puli talentow.

2. Informacje na temat uczestniczacych panstw cztonkowskich sg publicznie dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Artykut 4
Definicje
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Do celow niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1)  ,uczestniczace panstwa czlonkowskie” oznaczaja panstwa czlonkowskie
uczestniczace w unijnej puli talentow;

2)  ,,0soba poszukujaca pracy z panstwa trzeciego” oznacza osob¢ majaca state
miejsce pobytu poza Unig, ktéra nie jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE i ktora poszukuje zatrudnienia w Unii;

3) ,pracodawca” oznacza kazda osobe¢ fizyczng lub prawng majacg siedzibe
w uczestniczagcym panstwie cztonkowskim, pod ktérej kierownictwem Ilub
nadzorem podejmowane jest zatrudnienie, atakze prywatne agencje
zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej i posrednikow na rynku pracy;

4)  ,profil” oznacza informacje dostarczane przez osobe poszukujaca pracy
z panstwa trzeciego za posrednictwem standardowego formatu danych do
celéw poszukiwania zatrudnienia za posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow;

5) ,jeden skoordynowany kanal” oznacza ustuge informatyczng stworzong w celu
przekazywania informacji o wolnych miejscach pracy z uczestniczacych
panstw czlonkowskich do platformy informatycznej unijnej puli talentow
zgodnie z jednolitym systemem i z wykorzystaniem niezbg¢dnej infrastruktury
techniczne;.

ROZDZIAL 11
ARCHITEKTURA SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

Artykut 5
Platforma informatyczna unijnej puli talentow

Ustanawia si¢ platforme¢ informatyczng unijnej puli talentow, aby utatwi¢ rekrutacje
0s0b poszukujacych pracy z panstw trzecich.

Platforma informatyczna unijnej puli talentow sktada si¢ z nastepujacych elementow:

a) jednego skoordynowanego kanatu umozliwiajagcego uczestniczacym
panstwom cztonkowskim przenoszenie informacji o wolnych miejscach
pracy do bazy danych unijnej puli talentow;

b) infrastruktury technicznej umozliwiajacej bazie danych unijnej puli
talentow otrzymywanie informacji na temat wolnych miejsc pracy od
uczestniczacych panstw cztonkowskich;

c) infrastruktury technicznej shuzacej do gromadzenia 1 utrzymywania
profili zarejestrowanych oso6b poszukujacych pracy z panstw trzecich;

d) infrastruktury technicznej umozliwiajacej krajowym  punktom

kontaktowym unijnej puli talentdow 1 uczestniczacym pracodawcom
wyszukiwanie zarejestrowanych osoOb poszukujacych pracy z panstw
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trzecich, azarejestrowanym osobom  poszukujacym  pracy —
poszukiwanie wolnych miejsc pracy;

e) narzedzia umozliwiajagcego automatyczne kojarzenie ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia;

f)  bezpiecznego kanalu komunikacji umozliwiajgcego zarejestrowanym
osobom poszukujagcym pracy i pracodawcom uczestniczagcym w unijnej
puli talentow komunikacj¢ w ramach platformy informatycznej unijnej
puli talentow.

Komisja przyjmuje, wdrodze aktow wykonawczych, niezbedne standardy
techniczne dotyczace wymiany danych, formatéw danych, w tym ESCO, formatow
podawania informacji o wolnych miejscach pracy oraz formatéw profili osob
poszukujacych pracy. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22 ust. 3.

Uczestniczace panstwa czlonkowskie i Sekretariat Unijnej Puli Talentow, o ktorym
mowa w art. 8§, zapewniajg interoperacyjno$¢ techniczng miedzy systemami
krajowymi a platforma informatyczng unijnej puli talentow. W stosownych
przypadkach Sekretariat Unijnej Puli Talentoéw zapewnia interfejs zapewniajacy
dostep do innych odpowiednich instrumentéw i1 ustug oferowanych na szczeblu Unii.

Artykut 6
Przetwarzanie danych osobowych

Sekretariat Unijnej Puli Talentow moze przetwarzaé¢ dane osobowe zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz pracodawcdéw uczestniczacych
w unijnej puli talentow wytacznie w zakresie niezbednym do wykonywania jego
zadan zgodnie z art. 8. Przetwarzajac w tym celu dane osobowe, Sekretariat Unijnej
Puli Talentow pelni funkcj¢ administratora danych w rozumieniu art.3 pkt 8
rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow moga przetwarza¢ dane osobowe
pracodawcow uczestniczacych w unijnej puli talentow oraz zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich wytacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania ich zadan na mocy podstawie art. 10. Przetwarzajac w tym celu dane
osobowe, krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow pelnig funkcje
administrator6w danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia (UE) 2016/679.

Profile zarejestrowanych osob poszukujgcych pracy z panstw trzecich obejmujg imie,
nazwisko, dane kontaktowe, date urodzenia i obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1zawodowych, do$wiadczenia zawodowego, innych
umiej¢tnosci 1 znajomosci jezyka. Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcdéw uczestniczacych w unijnej puli talentow zawierajg
imi¢, nazwisko i1 dane kontaktowe.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow i krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentoéw
informujg zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow o przetwarzaniu ich danych osobowych
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1 prawach przystugujacych im jako osobom, ktorych dane dotycza, a takze o prawach
przystugujacych im na mocy ust. 61 7.

Dane osobowe zarejestrowane na platformie informatycznej unijnej puli talentow lub
do niej przekazywane zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem s3a indeksowane,
przechowywane 1 udostepniane wylgcznie do celow wyszukiwania i1 kojarzenia ofert
pracy z poszukujacymi zatrudnienia. Zarejestrowane osoby poszukujace pracy
z panstw trzecich majg prawo wyboru sposrdd szeregu opcji technicznych w celu
ograniczenia dostgpu do swoich danych osobowych.

Profile zarejestrowanych o0s6b poszukujacych pracy zpanstw trzecich, ktére
pozostawaty nieaktywne przez okres dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane lub
anonimizowane, a zadne dane osobowe nie s3 przechowywane. Po usunigciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych danych moze by¢ nadal przechowywany do
celéw badawczych i statystycznych, wtym do celow pozyskiwania danych na
potrzeby usprawnienia funkcjonowania unijnej puli talentow.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow przetwarza dane osobowe zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz informacje na temat wolnych miejsc
pracy przekazane przez pracodawcdéw uczestniczacych w unijnej puli talentéw
wylacznie do celéw wyszukiwania 1ikojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Dane zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich sg dostgpne
wylacznie dla pracodawcow uczestniczacych w unijnej puli talentow oraz krajowych
punktéw kontaktowych unijnej puli talentéw. Dane pracodawcéw uczestniczacych
wunijnej puli talentow s3a dostgpne wylacznie dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz krajowych punktéw kontaktowych
unijnej puli talentow.

Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, dalsze przepisy dotyczace
danych osobowych, ktore majg by¢ przetwarzane i1 wprowadzane do formatow
informacji o wolnych miejscach pracy iprofili o0s6b poszukujacych pracy,
obowigzkéw administratorow danych, w tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie zuslug podmiotu przetwarzajacego dane lub  podmiotow
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostgpnej dla zarejestrowanych osob poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych osobowych na platformie informatycznej unijnej
puli talentow. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca,
o ktorej mowa w art. 22 ust. 3.

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE

Artykut 7
Struktura

Unijna pula talentow sktada si¢ z:
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a)
b)

c)

Sekretariatu Unijnej Puli Talentow;
grupy sterujacej ds. unijnej puli talentéw;
krajowych punktoéw kontaktowych unijnej puli talentow.

Artykut 8
Sekretariat Unijnej Puli Talentéw

Komisja zapewnia Sekretariat Unijnej Puli Talentow.

Obowigzki Sekretariatu sg nastepujace:

a)

b)

sprawowanie pieczy nad ogdlnym zarzadzaniem unijng pulg talentéw, tacznie
z planowaniem i koordynacjg jej dziatan;

utworzenie platformy informatycznej unijnej puli talentdéw i powigzanych
ustug informatycznych niezbednych do jej funkcjonowania oraz zarzadzanie ta
platforma i uslugami, w szczegélnosci poprzez wykorzystanie w stosownych
przypadkach juz dostgpnej infrastruktury technicznej na szczeblu Unii;

publikowanie istotnych informacji na platformie informatycznej unijnej puli
talentow zgodnie z art. 3 ust. 3, art. 10 ust. 2 lit. f), art. 12 ust. 5, 6 17, art. 14
ust. 2 1 art. 15 ust. 2;

przygotowywanie posiedzen grupy sterujacej ds. unijnej puli talentow;

gromadzenie odpowiednich danych na potrzeby monitorowania wynikdéw
unijnej puli talentéw zgodnie z art. 20;

zwotywanie regularnych posiedzen sieci krajowych punktow kontaktowych
unijnej puli talentéw, o ktérej mowa w art. 10, w celu wymiany informacji
inajlepszych praktyk w zakresie technicznego wdrazania niniejszego
rozporzadzenia na szczeblu krajowym.

Artykut 9
Grupa sterujaca ds. unijnej puli talentow

Ustanawia si¢ grupe sterujaca ds. unijnej puli talentow. Obowiagzki grupy sterujacej
ds. unijnej puli talentéw sg nastepujace:

a)

b)

udzielanie wsparcia Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow w przygotowywaniu
wykazu zawodow deficytowych w catej UE zgodnie z art. 14;

udzielanie wsparcia Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow w planowaniu
1 koordynacji dziatan unijnej puli talentow;

ulatwianie gromadzenia danych istotnych do celéw prowadzenia dzialan
monitorujgcych w ramach unijnej puli talentow, o ktérych mowa w art. 20;
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d) omawianie wdrazania przyspieszonych procedur imigracyjnych w celu
utatwienia rekrutacji zarejestrowanych os6b poszukujacych pracy z panstw
trzecich zgodnie z art. 19.

Czlonkami grupy sterujacej ds. unijnej puli talentow sa wylacznie uczestniczace
panstwa cztonkowskie. Panstwa cztonkowskie nieuczestniczace w unijnej puli
talentobw moga uczestniczy¢ w posiedzeniach grupy sterujacej w charakterze
obserwatorow.

Grupa sterujgca ds. unijnej puli talentow zbiera si¢ dwa razy w roku lub w razie
potrzeby na zasadzie ad hoc. Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Komisja.

Przedstawiciele miedzybranzowych organizacji partneréw spolecznych na szczeblu
Unii majg prawo uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow w posiedzeniach grupy
sterujacej. Grupa sterujaca ds. unijnej puli talentow zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze zwigzkow zawodowych 1dwoch wuczestnikoéw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja pisemne o$wiadczenie, w ktérym
deklaruja, Ze nie znajduja si¢ w sytuacji konfliktu interesow.

Artykut 10
Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow

Kazde uczestniczace panstwo czlonkowskie wyznacza krajowy punkt kontaktowy
unijnej puli talentoéw. Uczestniczace panstwa cztonkowskie zapewniaja wyznaczenie
odpowiednich organéw w dziedzinie zatrudnienia iimigracji na krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow.

Obowiazki krajowych punktow kontaktowych unijnej puli talentéw sg nastgpujace:

a)  ulatwianie funkcjonowania platformy informatycznej unijnej puli talentow na
szczeblu krajowym zgodnie z art. 5;

b)  przenoszenie informacji o wolnych miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow za posrednictwem jednego
skoordynowanego kanatu i utatwianie kojarzenia zarejestrowanych o0séb
poszukujacych pracy zpanstw trzecich z pracodawcami uczestniczgcymi
w unijnej puli talentow;

c) przekazywanie Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz wroku oraz wszelkich krajowych dostosowan
wykazu zawodow deficytowych w catej UE zgodnie z art. 15;

d) prowadzenie rejestru pracodawcdéw uczestniczacych w unijnej puli talentow;

e) zawieszenie dostepu pracodawcow uczestniczacych w unijnej puli talentow
i usunigcie przekazanych przez nich informacji o wolnych miejscach pracy
z platformy informatycznej unijnej puli talentow w przypadku, gdy
odpowiednie organy krajowe odpowiedzialne za egzekwowanie odpowiednich
przepisow 1 praktyk poinformuja krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentéw o naruszeniu dotyczacym odpowiednich przepisow i praktyk zgodnie
z art. 13 ust. 3;

37

PL



f)  dostarczanie Sekretariatowi Unijnej Puli Talentéw informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur uznawania na szczeblu krajowym, w tym
w odniesieniu do wdrazania zasady preferencji wobec obywateli Unii oraz
odpowiednich danych na potrzeby monitorowania unijnej puli talentéw, jak
okreslono w art. 20;

g) zapewnianie informacji iuslug wsparcia zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich 1pracodawcom uczestniczagcym
w unijnej puli talentéw zgodnie z art. 17.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow regularnie zwotuje posiedzenia krajowych
punktow kontaktowych unijnej puli talentéw z kazdego uczestniczacego panstwa
cztonkowskiego wcelu wymiany — wramach sieci krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentéw — informacji i najlepszych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszego rozporzadzenia.

ROZDZIAL IV
REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY Z
PANSTW TRZECICH I UCZESTNICTWO PRACODAWCOW
W UNIJNEJ PULI TALENTOW

Artykut 11
Rejestracja osob poszukujacych pracy z panstw trzecich i dostep do platformy

Osoby poszukujace pracy zpanstw trzecich moga tworzy¢ swoje profile za
posrednictwem narzg¢dzia do tworzenia profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

2. Dostep do rejestracji profilu na platformie informatycznej unijnej puli talentow jest
ograniczony do 0sob, ktore wyraznie oswiadczajg, ze nie podlegaja decyzji sadowe;j
ani administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub pobytu w panstwie cztonkowskim
zgodnie z jego prawem krajowym lub zakazem wjazdu na terytorium Unii zgodnie
z dyrektywa 2008/115/WE.

3. Profile oséb poszukujacych pracy z panstw trzecich zarejestrowanych w unijnej puli
talentow sg widoczne dla pracodawcoéw uczestniczacych w unijnej puli talentow.

4. Osoby poszukujagce pracy zpanstw trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga wyszukiwa¢ wolnych miejsc pracy.

Artykut 12
Rejestracja profilu i dostep oséb poszukujacych pracy z panstw trzecich w kontekscie
partnerstw w zakresie talentow

Uczestniczace panstwa czlonkowskie nalezace do partnerstwa w zakresie talentow
mogg zdecydowac¢ o wykorzystaniu unijnej puli talentdéw w celu utatwienia rekrutacji
0sOb poszukujacych pracy z tego panstwa trzeciego, ktérych umiejetnosci zostaty
rozwini¢te lub zwalidowane w ramach tego partnerstwa w zakresie talentdw
1 poswiadczone ,,paszportem partnerstwa w zakresie talentow”.
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Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktére otrzymaly ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow” poswiadczajacy umieje¢tnosci zdobyte lub zwalidowane
w ramach partnerstva w zakresie talentow, moga zarejestrowaé swoj profil na
platformie informatycznej unijnej puli talentéw, zalaczajac do profilu ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”.

,Paszport partnerstwa w zakresie talentow” jest widoczny na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw 1 zawiera informacje dotyczace co najmniej
jednego z nastepujacych elementéw:

a)  szczegbély dotyczace ksztalcenia i szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego w partnerstwie w zakresie talentow, w tym
przedmiot ksztalcenia i szkolenia, czas jego trwania oraz rodzaj zdobytych
umiejetnosci i ich poziom;

b)  zdobyte kwalifikacje 1 umiejetnosci obywatela panstwa trzeciego, ktore zostaty
zwalidowane w ramach partnerstwa w zakresie talentdéw, w tym umiejetnosci
1 kompetencje zwigzane z okreslonym zawodem, umiejetnosci jezykowe lub
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z integracja w co najmniej jednym
panstwie cztonkowskim;

c)  wszelkie inne informacje uznane za istotne dla celow rekrutacji.

Komisja przyjmuje, w drodze aktow wykonawczych, wzory formatu ,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie
z procedura doradcza, o ktorej mowa w art. 22 ust. 2.

Panstwa czlonkowskie okreslaja warunki dotyczace wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” w ramach partnerstwa w zakresie talentow,
w ktorym uczestniczg. Komisja publikuje informacje na temat tych warunkéw na
platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga zdecydowac¢, w ramach odpowiedniego
partnerstwa  w zakresie  talentdéw, o ograniczeniu = widocznosci  profili
zarejestrowanych osob poszukujgcych pracy z panstw trzecich, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie talentow”, na okres maksymalnie jednego roku, do
pracodawcow majacych siedzibe w co najmniej jednym panstwie cztonkowskim
uczestniczacych w tym samym partnerstwie w zakresie talentow. Sekretariat Unijnej
Puli Talentéw publikuje informacje na temat stosowania niniejszego ustepu na
platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Wykaz panstw trzecich iuczestniczacych panstw cztonkowskich biorgcych udziat
w partnerstwie w zakresie talentow oraz odpowiednie zawody ujete w nim s3
publikowane na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Artykut 13
Uczestnictwo pracodawcow w unijnej puli talentow

Pracodawcy zainteresowani uczestnictwem w unijnej puli talentéw moga zwrécic si¢
do krajowego punktu kontaktowego unijnej puli talentéw w panstwie cztonkowskim,
w ktorym maja siedzibg, o przeniesienie informacji o oferowanych przez nich
wolnych miejscach pracy na platforme informatyczng unijnej puli talentéw.
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Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow przekazuja na platforme
informatyczna unijnej puli talentdw informacje o wolnych miejscach pracy, ktore:

a) znajduja si¢ w wykazie zawodoéw deficytowych w catej UE okre§lonym
w art. 14 oraz wchodza w zakres krajowych dostosowan tego wykazu zgodnie
z art. 15 ust. 1 lub sg to wolne miejsce pracy istotne w konteksScie partnerstwa
w zakresie talentow;

b) s3 dostepne do celow rekrutacji dla oséb poszukujacych pracy z panstw
trzecich zgodnie z zasada preferencji wobec obywateli Unii, gdy ma ona
zastosowanie na mocy prawa krajowego.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentow musza zapewni¢ zgodno$¢
z prawem Unii oraz ustawodawstwami i praktykami krajowymi, w celu zapewnienia
obywatelom panstw trzecich ochrony przed nieuczciwg rekrutacjg i nieodpowiednimi
warunkami pracy, atakze niedyskryminacja. Uczestniczace panstwa czlonkowskie
mogg wprowadzi¢ dodatkowe warunki udziatu pracodawcoéw w unijnej puli talentow
w celu zapewnienia zgodno$ci zinnymi odpowiednimi praktykami krajowymi,
uktadami  zbiorowymi oraz zasadami i wytycznymi okres§lonymi przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentéw nie pobieraja od zarejestrowanych
0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich optat z tytutu rekrutacji.

Informacje o wolnych miejscach pracy oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw sa widoczne dla zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentow bez zbgdnej zwloki wskazujg na
platformie informatycznej unijnej puli talentow, ze pomyslnie zakoficzyli rekrutacje
zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich w odniesieniu do
danego wolnego miejsca pracy. Profile tych zarejestrowanych oséb poszukujacych
pracy i zapelnione wolne miejsca pracy automatycznie przestaja by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Organy  krajowe odpowiedzialne za  odpowiednie  prawo 1 praktyke
w uczestniczacych panstwach cztonkowskich niezwlocznie informuja krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow o wszelkich naruszeniach przepisow
odpowiedniego prawa i praktyk okre§lonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2 lit. e).

Artykut 14
Wykaz zawodow deficytowych w calej UE

Do celow niniejszego rozporzadzenia w zalaczniku przedstawiono wykaz zawodow
deficytowych w catej UE na 4-cyfrowym poziomie ISCO-08.

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych zgodnie
z procedura, o ktérej mowa wart.21, wecelu zmiany zalacznika, zgodnie
z nastgpujacymi kryteriami:
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a) zawody deficytowe wspoOlne dla znacznej liczby uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgloszone Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

b) zawody, ktore bezposrednio przyczyniaja si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i1 cyfrowej w UE 1 ktorych znaczenie prawdopodobnie wzros$nie.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow publikuje wykaz zawodow deficytowych w calej
UE na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Artykut 15
Krajowe dostosowania do wykazu zawodow deficytowych w calej UE

Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Moga rowniez podja¢ decyzje o usuni¢ciu zawodow
deficytowych z ogolnounijnego wykazu, jesli nie odpowiadaja one ich specyficznym
potrzebom rynku pracy. Dostosowania krajowe maja wptyw wylacznie na kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia w danym panstwie cztonkowskim.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow panstw cztonkowskich
zglaszajacych uczestnictwo w unijnej puli talentow zgodnie z art. 3 powiadamiaja
o wszelkich uzupetnieniach lub skresleniach w ogo6lnounijnym wykazie zawodow
deficytowych najp6zniej 3 miesigce przed przystapieniem do unijnej puli talentow.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentdow uczestniczacych panstw
cztonkowskich powiadamiaja o wszelkich uzupetnieniach lub skre$leniach
w ogoOlnounijnym wykazie zawoddéw deficytowych w terminie 3 miesiecy od
wprowadzenia zmian do zalgcznika.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentéw moga zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentéw dalsze uzupetnienia i skre§lenia w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz w roku.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow publikuje dostosowania wykazu zawodow
deficytowych w catej UE zgloszone przez punkty kontaktowe unijnej puli talentow
na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow przekazuja na platforme
informatyczng unijnej puli talentow wytacznie informacje o tych wolnych miejscach
pracy, ktore odpowiadaja ogélnounijnemu wykazowi zawodow deficytowych,
z uwzglednieniem dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Artykut 16
Wyszukiwanie i kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia

Pracodawcy uczestniczacy w platformie informatycznej unijnej puli talentéw moga
wyszukiwa¢ zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli talentéw.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentéw moga korzysta¢ ze specjalnego
filtra dostepnego na platformie informatycznej unijnej puli talentow w celu
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wyszukiwania profili zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy, ktore uzyskaty
,»paszport partnerstwa w zakresie talentow”.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli talentow mogg uzyskac¢ dostep do wykazu
proponowanych  profili  zarejestrowanych  oséb  poszukujacych  pracy,
wygenerowanego za pomocg narzedzia umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy zposzukujacymi zatrudnienia iopartego na adekwatno$ci ich
umiejetnosci, kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do danego
wolnego miejsca pracy.

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich moga wyszukiwaé wolne
miejsca pracy w unijnej puli talentow iuzyska¢ dostep do wykazu sugerowanych
odpowiednich wolnych miejsc pracy wygenerowanego przez narzedzie
umozliwiajace automatyczne kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia.

ROZDZIAL V

DOSTARCZANIE INFORMACIJI, USLUGI WSPARCIA 1

PRZYSPIESZONE PROCEDURY IMIGRACYJNE

Artykut 17
Dostarczanie informacji i ustugi wsparcia

Uczestniczace panstwa czlonkowskie zapewniaja latwy dostgp do informacji
dotyczacych unijnej puli talentdéw 1 jej funkcjonowania.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy wsparciu krajowych punktéw kontaktowych
unijnej puli talentow, udostepnia na platformie informatycznej unijnej puli talentow
nastepujace informacje:

a) informacje dotyczace procedur rekrutacji 1 procedur imigracyjnych, uznawania
kwalifikacji 1 walidacji umiej¢tnosci, a takze praw obywateli panstw trzecich,
w tym w odniesieniu do dostgpnych mechanizméw dochodzenia roszczen,
atakze informacji na temat warunkOw Zycia 1pracy Ww uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

b) jasne wyjasnienia dla 0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, ze jezeli
podlegaja one decyzji sagdowej lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim lub zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2008/115/WE, obowiazuje je zakaz wjazdu
1 pobytu na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich.

Na wniosek zarejestrowanych o0s6b poszukujagcych pracy z panstw trzecich
1 pracodawcow uczestniczacych w unijnej puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentdow zapewniaja dodatkowe wsparcie i1ipomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujagcym pracy z panstw trzecich ipracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentoéw, w szczegdlnosci:

a)  szczegblowe informacje na temat krajowych procedur imigracyjnych w celu
uzyskania wiz 1 dokumentéw pobytowych w celach zawodowych po procesie
selekcji;
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b)  szczegotowe wytyczne 1 informacje na temat procedur tgczenia rodzin i praw
cztonkoéw rodziny;

c) szczegblowe informacje na temat praw 1obowigzkéw obywateli panstw
trzecich, wtym dostgpu do $wiadczen spolecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania, uznawania kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg zgodnie z art. 18;

d) informacje dostepne na szczeblu krajowym w celu ulatwienia integracji
obywateli panstw trzecich w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, dotyczace
m.in. kursow jezykowych, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze innych
srodkow integracji;

e) jezeli sg dostepne, dane kontaktowe organizacji oferujacych pomoc po
rekrutacji obywatelom panstw trzecich.

W stosownych przypadkach krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow
przekazuja wnioski o informacje, wytyczne i wsparcie innym wlasciwym organom
krajowym oraz, w stosownych przypadkach, innym odpowiednim organom na
szczeblu krajowym wspierajagcym integracje obywateli panstw trzecich na rynku

pracy.
Artykut 18

Ulatwienie skladania skarg

Uczestniczace panstwa cztonkowskie zapewniaja skuteczne mechanizmy
umozliwiajace zarejestrowanym osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich
sktadanie skarg w przypadku naruszenia przez pracodawcoéOw uczestniczacych
w unijnej puli talentow obowiazkéw i warunkow okreslonych w art. 13 ust. 3.

Uczestniczace panstwa czlonkowskie zapewniajg tatwy dostgp do informacji na
temat dostgpnych mechanizméw dochodzenia roszczen.

Artykut 19
Przyspieszone procedury imigracyjne

Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga podja¢ decyzje o wprowadzeniu
przyspieszonych procedur imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza rekrutacje
zarejestrowanych o0so6b poszukujacych pracy zpanstw trzecich, ktore zostaly
wybrane do zapetnienia wolnego miejsca pracy w unijnej puli talentow.

Procedura, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac:

a)  uzyskanie wiz i dokumentéw pobytowych w celach zawodowych;

b)  zwolnienie z zasady preferencji wobec obywateli Unii w przypadku wolnych
miejsc pracy przenoszonych na platforme¢ informatyczng unijnej puli talentow.
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ROZDZIAL. VI
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 20
Dzialania monitorujace

Wyniki unijnej puli talentow sa regularnie monitorowane przez Sekretariat Unijne;j
Puli Talentow zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. €). W szczegdlnosci gromadzone sg dane
dotyczace:

liczby i rodzaju profili zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy z panstw trzecich
zarejestrowanych na platformie informatycznej unijnej puli talentow;

liczby i rodzaju wolnych miejsc pracy, na temat ktérych informacje przekazano do
platformy informatycznej unijnej puli talentow;

liczby wizyt na platformie informatycznej unijnej puli talentow;
liczby i1 rodzaju miejsc pracy obsadzonych dzieki unijnej puli talentow;
liczby wydanych ,,paszportéw partnerstwa w zakresie talentow”;

liczby miejsc pracy obsadzonych dzigki unijnej puli talentow w konteks$cie
partnerstw w zakresie talentow.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow ustala sposéb gromadzenia danych zgodnie
z pojeciami 1 definicjami statystycznymi oraz wymienia informacje i dane z Komisja
w celu zapewnienia jako$ci danych gromadzonych na podstawie niniejszego
rozporzadzenia oraz tworzenia 1 jakoS$ci statystyk europejskich.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow gromadzi dane, o ktérych mowa w ust. 1, przy
wsparciu krajowych punktéw kontaktowych unijnej puli talentéw i grupy sterujacej
ds. unijnej puli talentow.

Artykut 21
Wykonywanie przekazanych uprawnien

Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega
warunkom okre§lonym w niniejszym artykule.

Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktorych mowa w art. 14,
powierza si¢ Komisji na okres pieciu lat od wejscia w zZycie niniejszego
rozporzadzenia. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien
nie pozniej niz dziewig¢ miesiecy przed koncem okresu pigciu lat. Przekazanie
uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na takie same okresy, chyba zZe
Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie podzniej niz
trzy miesiace przed koncem kazdego okresu.

Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 14, moze zosta¢ w dowolnym
momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja
o odwotaniu konczy przekazanie okreslonych wniej uprawnien. Decyzja
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o odwotaniu staje si¢ skuteczna nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej lub w p6zniejszym terminie okreslonym w tej decyzji.
Nie wplywa ona na wazno$¢ juz obowigzujacych aktow delegowanych.

Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami
wyznaczonymi przez kazde panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami okreslonymi
w Porozumieniu mig¢dzyinstytucjonalnym zdnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
lepszego stanowienia prawa.

Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go rownoczesnie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Akt delegowany przyjety na podstawie art. 14 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazity sprzeciwu w terminie dwoéch
miesi¢cy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, lub gdy,
przed uplywem tego terminu, zaro6wno Parlament Europejski, jak 1Rada
poinformowaty Komisje, ze nie wniosa sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa
miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 22
Procedura komitetowa

Komisj¢ wspomaga komitet ustanowiony na mocy niniejszego rozporzadzenia.
Komitet ten jest komitetem w rozumieniu rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 4 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.

W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.

Artykut 23
Sprawozdawczo$¢

Do dnia 31 grudnia 2031r., anastgpnie co pie¢ lat, Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu i1 Komitetowi Regionéw sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 24
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci 1jest bezposrednio stosowane
w uczestniczacych panstwach cztonkowskich zgodnie z Traktatami.
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Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
Przewodniczgca

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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1.5.3.
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1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Obszary polityki, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa
Whiosek/inicjatywa dotyczy:

Cel(e)

Cel(e) ogolny(e)

Cel(e) szczegotowy(e)

Oczekiwane wyniki i wplyw

Wskazniki dotyczqgce realizacji celow

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- lub diugoterminowej, w tym
szczegolowy terminarz przebiegu realizacji inicjatywy

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej (moze wynika¢ z roznych
czynnikow, na przyktad korzysci koordynacyjnych, pewnosci prawa, wigkszej
efektywnosci lub komplementarnosci). Na potrzeby tego punktu ,,wartos¢ dodang
z tytutu zaangazowania Unii” nalezy rozumie¢ jako wartos¢ wynikajgcq z unijnej
interwencji, wykraczajgcq poza wartos¢, ktora zostataby wytworzona przez same
panstwa czlonkowskie.

Gtowne wnioski wyciggnigte z podobnych dziatan

Spojnos¢  z wieloletnimi ramami finansowymi oraz mozliwa synergia zinnymi
wlasciwymi instrumentami

Ocena roznych dostepnych mozliwosci finansowania, w tym zakresu przegrupowania
srodkow

Czas trwania i wplyw finansowy wniosku/inicjatywy

Planowane metody wykonania budzetu

SRODKI ZARZADZANIA
Zasady nadzoru i sprawozdawczoSci

System zarzadzania i kontroli
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

3.1.

3.2
3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.

3.3.
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Uzasadnienie dla systemu zarzgdzania, mechanizmow finansowania wykonania,
warunkow ptatnosci i proponowanej strategii kontroli

Informacje dotyczgce zidentyfikowanego ryzyka isystemow kontroli wewnetrznej
ustanowionych w celu jego ograniczenia

Oszacowanie iuzasadnienie efektywnosci kosztowej kontroli (relacja kosztow
kontroli do wartosci zarzqdzanych funduszy powigzanych) oraz ocena
prawdopodobnego ryzyka bledu (przy platnosci i przy zamykaniu)

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na
ktére wniosek/inicjatywa ma wplyw

Szacunkowy wplyw finansowy wniosku na $rodki
Podsumowanie szacunkowego wplywu na srodki operacyjne
Przewidywany produkt finansowany ze srodkow operacyjnych
Podsumowanie szacunkowego wptywu na srodki administracyjne
Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

Szacunkowy wplyw na dochody
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie
ustanowienia unijnej puli talentow

Obszary polityki, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa

Migracja i zatrudnienie

Whiosek/inicjatywa dotyczy:
M nowego dzialania

Onowego dziatania, bedacego nastgpstwem projektu pilotazowego/dziatania
przygotowawczego*®

O przedluzenia biezacego dzialania

O polaczenia lub przeksztalcenia co najmniej jednego dzialania pod katem
innego/nowego dzialania

Cel(e)

Cel(e) ogolny(e)

Ogblnym celem inicjatywy jest wspieranie mig¢dzynarodowej rekrutacji 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich z wykorzystaniem legalnych drog migracji
z mys$la o rozwiazaniu problemu niedoboréw pracownikoéw 1 kwalifikacji w UE.

Cel(e) szczegotowy(e)

Szczegolowe cele polityki to:

1) zapewnienie skuteczniejszego kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia w konteks$cie miedzynarodowym;

2) poprawa porownywalno$ci umiejetnosci i kwalifikacji uzyskanych w panstwach
trzecich z umiejetno$ciami 1 kwalifikacjami wymaganymi na szczeblu krajowym:;

3) lepsze zrozumienie procedur migracyjnych i dostepu do nich;

45

O ktorym mowa w art. 58 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.
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1.4.3.

4) zachegcanie do wspotpracy dotyczacej migracji z panstwami trzecimi, w tym
w konteks$cie partnerstwa w zakresie talentow.

Oczekiwane wyniki i wplyw

Nalezy wskazad, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Unijna pula talentéw bedzie pierwsza ogdlnounijng platformg majaca na celu
utatwienie mie¢dzynarodowej rekrutacji 1zapewnienie mozliwosci osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich, ktore sa zainteresowane pracg w zawodach
deficytowych wcatej UE 1iposiadaja wymagane kwalifikacje. Inicjatywa jest
dobrowolna — panstwa cztonkowskie moga zatem swobodnie decydowac
o0 uczestnictwie w niej. Do celow oceny potencjalnego wptywu wniosku na budzet,
przy jednoczesnym uwzglednieniu jego dobrowolnego charakteru i faktu, ze niektore
panstwa cztonkowskie moga podja¢ decyzje o przystapieniu do systemu, gdy bedzie
on w pelni operacyjny, zaktada si¢, ze do 2030 r. przystapi do niego od 11 do 20
panstw czlonkowskich, a nastepnie kolejne panstwa cztonkowskie. Zalozenie to nie
przesadza o wyborach panstw cztonkowskich, abudzet zostanie dostosowany
w zalezno$ci od liczby panstw cztonkowskich uczestniczacych w unijnej puli
talentow. Oferowanie platformy kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
oraz szerokiego wachlarza zindywidualizowanego poradnictwa
i zindywidualizowanych ~ uslug  przyniesie = korzysci  przedsigbiorstwom,
aw szczegdlnoéci MSP, poniewaz zagwarantuje dostep do szerszej puli
odpowiednich oséb poszukujacych pracy spoza UE. Dzigki specjalnym narzedziom
1 zindywidualizowanemu wsparciu rekrutacja stanie si¢ szybsza, latwiejsza
i skuteczniejsza oraz wzrosnie jako$¢ kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia. Korzysci dla pracodawcow wiaza si¢ glownie z oszczedno$cia czasu na
poszczegdlnych etapach procesu rekrutacji. Co wiecej, dalsze catkowite
oszczedno$ci kosztow dla europejskich pracodawcow wynoszace od 74 500 000
EUR do 77 700 000 EUR beda wynika¢ z faktu, ze przedsigbiorstwa beda mogty
swobodnie korzysta¢ z nowej platformy. Obsadzenie wolnych miejsc pracy umozliwi
pracodawcom zwigkszenie wydajnosci 1zdolnosci do innowacji 1irozwoju.
Osiagniecie dalszych oszczednosci kosztow bedzie mozliwe, jezeli panstwa
cztonkowskie zdecyduja si¢ na wprowadzenie ulatwien zwigzanych z procedurami
migracyjnymi.

Inicjatywa bedzie miata pozytywny wpltyw na PKB w postaci dodatkowego PKB
w wysokosci okoto 3,855-4,255 mld EUR — przy zalozeniu uczestnictwa 11-20
panstw cztonkowskich do 2030 r. — wynikajacego z dodatkowych wynagrodzen.
Miatoby to réwniez pozytywny wplyw na wptywy budzetowe (918-957 min EUR)
oraz przekazy pieni¢zne dla panstw trzecich (712—748 min EUR).

Za sprawg uzupeinienia niedoborow pracownikéw w catej UE unijna pula talentow
korzystnie wptynie na przyszty dobrobyt UE, a uczestniczace panstwa czlonkowskie
beda lepiej radzi¢ sobie z wyzwaniami zwigzanymi z malejaca liczbg ludnoscia
w wieku produkcyjnym i z dwojaka transformacja.

Utworzenie unijnej puli talentow jako narzedzia posrednictwa pracy w kontekscie
partnerstw w zakresie talentow ulatwi wdrozZenie tej inicjatywy. Tym samym
utworzenie unijnej puli talentdéw posrednio przyczyni si¢ do ogdlnego zarzadzania
migracjami przez wspieranie wspotpracy z panstwami trzecimi w zakresie migracji,
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1.4.4.

1.5.

1.5.1.

przy jednoczesnym pobudzeniu mig¢dzynarodowej mobilnosci  1rozwoju
umieje¢tnosci. Przyniesie to korzys$ci UE, jej panstwom cztonkowskim i obywatelom
UE, a takze panstwom trzecim i ich obywatelom.

Wskazniki dotyczqce realizacji celow

Nalezy wskazac¢ wskazniki stosowane do monitorowania postepow i osiggniec.

Specjalne ramy monitorowania, wtym szereg wskaznikow dotyczacych celow
szczegdtowych, opisano w sprawozdaniu z oceny skutkéw dotgczonym do wniosku.

Wskazniki sg nastepujace:

— liczba 1irodzaj profili o0s6b poszukujacych pracy zpanstw trzecich
zarejestrowanych na platformie informatycznej unijnej puli talentow;

—  wolne miejsca pracy zarejestrowane na platformie informatycznej unijnej puli
talentow;

— liczba wizyt na platformie informatycznej unijnej puli talentdow oraz liczba
obsadzonych miejsc pracy z wykorzystaniem unijnej puli talentow;

— liczba wydanych paszportow partnerstwa w zakresie talentow oraz liczba
obsadzonych miejsc pracy z wykorzystaniem unijnej puli talentéw
w konteks$cie partnerstw w zakresie talentow.

W ten sposob bedzie mozliwe monitorowanie skutecznosci i powodzenia inicjatywy,
jezeli chodzi o osiaganie celow szczegdlowych.

Wyniki unijnej puli talentow beda regularnie monitorowane przez Sekretariat Unijne;j
Puli Talentéw (co drugi rok), co bedzie obejmowalo szczegdlowe wskazniki
dotyczace realizacji celow wraz z celami 1 scenariuszem odniesienia.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- lub dlugoterminowej, w tym
szczegotowy terminarz przebiegu realizacji inicjatywy

Po przyjeciu przez wspolprawodawcow wniosku w sprawie unijnej puli talentéw (co
ma nastgpi¢ pod koniec 2025r.) rozpoczng si¢ prace rozwojowe nad platforma
informatyczng unijnej puli talentdéw — proces ten potrwa okoto dwa lata (2026-2027).
W tym samym okresie Komisja bedzie musiata zagwarantowaé, we wspoOtpracy
z uczestniczacymi panstwami cztonkowskimi, interoperacyjno$¢ krajowych baz
danych z unijng pulg talentow.

Jednocze$nie konieczne bedzie ustanowienie Sekretariatu Unijnej Puli Talentow,
atakze innych foréw zarzadzania (grupy sterujacej ds. unijnej puli talentow,
krajowych punktow kontaktowych unijnej puli talentoéw) oraz odpowiednich
komitetow ds. przyjmowania aktow wykonawczych. Komisja bedzie ponadto
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musiala przyja¢ na siebie wiekszg role w monitorowaniu wdrazania tego nowego
rozporzadzenia, aby zapewni¢ osiaggnigcie jego celow.

Wdrozenie rozporzadzenia bedzie wymagato uregulowania szeregu szczegdtowych
kwestii w drodze aktéw wykonawczych lub aktow delegowanych w ciggu dwoch lat
od daty rozpoczecia stosowania rozporzadzenia.

Do czasu uruchomienia platformy informatycznej unijnej puli talentéw Komisja jest
uprawniona do przyjecia aktow delegowanych w celu:

— sporzadzenia wykazu zawoddéw deficytowych w catej UE.
Komisja jest uprawniona do przyjecia aktow wykonawczych w celu:

— przyjecia niezbednych standardéw technicznych w zakresie wymiany danych,
formatow danych, wolnych miejsc pracy i formatéw profili oséb poszukujacych

pracy;
— przyjecia wzorow formatu ,,paszportow partnerstwa w zakresie talentow”;

— przyjecia dalszych przepiséw dotyczacych podkategorii przetwarzanych danych
osobowych, obowigzkéw administratoréw danych, w tym przepisow regulujacych
ewentualne korzystanie zustug jednego podmiotu przetwarzajacego dane lub
wiegkszej liczby takich podmiotow, a takze warunkéw dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla osdb poszukujacych pracy mozliwosci ograniczenia dostgpu do
ich danych osobowych umieszczanych na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej (moze wynika¢ z roznych
czynnikow, na przyktad korzysci koordynacyjnych, pewnosci prawa, wigkszej
efektywnosci lub komplementarnosci). Na potrzeby tego punktu ,,wartos¢ dodang
z tytutu zaangazowania Unii” nalezy rozumie¢ jako wartos¢ wynikajgcq z unijnej
interwencji, wykraczajgcq poza wartos¢, ktora zostataby wytworzona przez same
panstwa czlonkowskie.

Przyczyny dziatlania na poziomie europejskim (ex ante): Wszystkie panstwa
cztonkowskie doswiadczaja  poglebiajacych si¢  niedoborow  kwalifikacji
1 pracownikow zwigzanych z wyzwaniami demograficznymi 1 wymogami dwojakiej
transformacji. Chociaz niektore panstwa juz obecnie starajg si¢ rozwigza¢ problem
tych niedoborow w drodze reaktywizacji krajowej sily roboczej 1 poprawy
mobilno$ci wewnatrzunijnej, to jednak dziatania te moga by¢ niewystarczajace, aby
w pelni uzupehic istniejace 1 przyszite niedobory. Z tego wzgledu niektore panstwa
cztonkowskie uznaja juz zasadnicza role legalnej migracji i opracowaty polityki
przyciggania talentow, ktore sa jednak bardzo niejednolite 1rd6znig si¢
w poszczegbdlnych panstwach cztonkowskich pod wzgledem skali interwencji.
Oczekuje sig, ze beda one niewystarczajgce w porownaniu z oczekiwanym popytem
na prace w UE. Chociaz na szczeblu krajowym utworzono okreslone platformy
cyfrowe 1 narzedzia przyciggajace talenty, funkcjonujg one tylko w kilku panstwach
cztonkowskich 1maja ograniczony zakres, przez co nie uwzgledniajag unijnego
wymiaru niedoboréw w UE, ktére dotyczg wszystkich poziomow umiejetnosci.
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Brak zharmonizowanego podejScia w polaczeniu z potencjalnie ograniczong
widocznos$cig istniejacych platform krajowych na poziomie globalnym ogranicza
zdolno$¢ panstw cztonkowskich do osiggnigcia korzysci skali przy opracowywaniu
polityk przyciggania talentow we wlasnym zakresie. Poszczegélne panstwa
cztonkowskie nie sg zatem w stanie rozwigza¢ problemu niewystarczajacej rekrutacji
obywateli panstw trzecich za posrednictwem istniejacych kanatdéw migracji
pracownikow do celow uzupetnienia niedoboroéw pracownikéw i kwalifikacji w UE:
panstwa cztonkowskie dziatajgce samodzielnie, w szczegolno$ci mniejsze panstwa
cztonkowskie charakteryzujace si¢ mniejszg widoczno$cig na swiecie, mogg nie by¢
w stanie konkurowac o osoby poszukujace pracy z panstw trzecich.

Jednolita platforma UE moze ulatwi¢ nawigzywanie kontaktow i zniwelowanie luki
miedzy podaza pracy ze strony obywateli panstw trzecich a popytem w UE, a tym
samym moze przyczyni¢ si¢ do przyciggania zagranicznych talentow w stopniu
wiekszym niz panstwa czlonkowskie dziatajace samodzielnie.

Oczekiwana wygenerowana unijna wartos¢ dodana (ex post): Unijna pula talentow
umozliwi mi¢dzynarodowa rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich z wykorzystaniem
legalnych drog migracji z mysla o rozwigzaniu problemu niedoboréw pracownikow
1 kwalifikacji w UE. Unijna pula talentéw, jako jedna ogolnounijna platforma
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia, oferujgca rowniez przejrzyste
informacje na temat imigracji iprocesOw rekrutacji, atakze ushugi wsparcia,
poprawitaby og6lng skuteczno$¢ zarzadzania migracja pracownikow na poziomie UE
1 promowataby UE jako miejsce docelowe dla pracownikéw zagranicznych.
Ustanowienie odno$nej puli spowoduje ponadto poprawe konkurencyjnosci i wzrostu
gospodarczego Unii przez zwigkszenie widocznosci prowadzonej przez UE
1 panstwa czlonkowskie polityki w zakresie legalnej migracji na szczeblu globalnym
oraz przez przyciggnigcie wigkszej liczby obywateli panstw trzecich z zagranicy.
Dzigki korzys$ciom skali UE bylaby lepiej przygotowana do konkurowania na arenie
Swiatowej w zakresie przyciagania zagranicznych talentdéw oraz do osiagnigcia
dwojakiej transformacji — ekologicznej i1 cyfrowej. Zapewni to dotarcie do wiekszej
liczby potencjalnych kandydatow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, a takze
lepsze zaspokojenie zapotrzebowania na sit¢ roboczg wsrod pracodawcow w kazdym
panstwie cztonkowskim. Bylby to jasny sygnal dla osdb poszukujacych pracy
z panstw trzecich, ze UE jest gotowa przyja¢ ich na swoim rynku pracy. Unijna pula
talentow uzupelni i wzmocni istniejace krajowe inicjatywy przyciagania talentow.

Gtowne wnioski wyciggniete z podobnych dzialan

W pazdzierniku 2022 r. uruchomiono badanie pilotazowe dotyczace unijnej puli
talentow, aby wspiera¢ integracj¢ na rynku pracy osob uciekajacych przed wojng
w Ukrainie. W ramach tej inicjatywy pilotazowej osoby korzystajace z tymczasowe;j
ochrony zamieszkujace w panstwie cztonkowskim moga teraz rejestrowaé swoje
zyciorysy na platformie EURES i szuka¢ mozliwo$ci zatrudnienia w innym panstwie
cztonkowskim, ale funkcja automatycznego kojarzenia zyciorysow z ofertami
zatrudnienia nie jest dostgpna. Chociaz pilotazowa unijna pula talentow zostata
opracowana specjalnie wcelu ulatwienia integracji na rynku pracy o0sob
korzystajacych z tymczasowej ochrony przebywajacych juz w UE, wlasciwa unijna
pula talentow bedzie ukierunkowana na przycigganie 0sob poszukujacych pracy
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z panstw trzecich, ktore nie mieszkajg jeszcze w UE. W zwigzku ztym obie
inicjatywy maja inng logike, podstawe prawng i inny zakres stosowania, a wnioski
wyciagniete z odno$nego badania pilotazowego mozna wykorzysta¢ w odniesieniu
do tej inicjatywy jedynie w ograniczonym zakresie. Z do§wiadczenia zyskanego
w ramach projektu pilotazowego wynika jednak, jak wazne jest zapewnienie systemu
kojarzenia profili zawodowych z wolnymi miejscami pracy oraz przeprowadzenie
szeroko zakrojonej kampanii informacyjnej w celu dotarcia do obywateli panstw
trzecich potencjalnie zainteresowanych korzystaniem z tego narz¢dzia. W rownym
stopniu potwierdzila si¢ ponadto istotna rola publicznych stuzb zatrudnienia.

Spojnos¢  z wieloletnimi ramami finansowymi oraz mozliwa synergia z innymi
wlasciwymi instrumentami

Niniejszy wniosek kontynuuje nowy pakt o migracji iazylu, w ktérym uznano
legalng migracje za istotng czg$¢ kompleksowego podejscia do migracji
1 zobowigzano si¢ do ,dalszego zbadania mozliwosci stworzenia unijnej puli
talentow, obejmujacej pracownikéw z odpowiednimi umiejetnosciami pochodzacych
z panstw trzecich, ktéora moglaby funkcjonowa¢ jako ogoélnounijna platforma
rekrutacji migdzynarodowe;j”.

Zamiar utworzenia unijnej puli talentow ogloszono w ramach pakietu dotyczacego
umiejetnosci 1 talentdéw. Realizacja inicjatywy dotyczacej unijnej puli talentow
przyczyni si¢ do lepszego stosowania unijnych dyrektyw w sprawie legalnej
migracji, poniewaz otrzymanie oferty pracy, co ma utatwi¢ unijna pula talentow, jest
w UE warunkiem niezb¢dnym do otrzymania wizy lub dokumentu pobytowego
zwigzanych z podjeciem pracy. Unijna pula talentéw utatwitaby dostep do procedur,
a tym samym wspierataby mi¢dzynarodowa rekrutacje obywateli panstw trzecich za
posrednictwem legalnych drog migracji dzigki zwigkszeniu przejrzystosci ram
prawnych w zakresie legalnej migracji oraz zapewnieniu informacji i ustug wsparcia
online. Skuteczne legalne drogi migracji moga ponadto przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia migracji nieuregulowanej i przynie$¢ korzysci unijnemu rynkowi pracy.

Unijna pula talentow bedzie rowniez wspieraC realizacj¢ partnerstw w zakresie
talentow, poniewaz zapewni narzedzie skutecznego posrednictwa pracy dla osob
poszukujacych pracy z krajow partnerskich uczestniczacych w tych partnerstwach,
dzigki czemu wzro$nie skuteczno$¢ wspolpracy UE z panstwami trzecimi w zakresie
legalnej migracji, a w konsekwencji — ogélnego zarzadzania migracja.

Poniewaz z unijnej puli talentow beda mogty korzysta¢ rowniez osoby poszukujace
pracy potrzebujace ochrony miedzynarodowej w panstwach trzecich, narzedzie to
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu, jakim jest zapewnienie i usprawnianie legalnych
1 bezpiecznych kanaléw migracji do UE dla o0so6b potrzebujacych ochrony
mig¢dzynarodowej na calym $wiecie, jak okreslono w zaleceniu Komisji z 2020 r.
w sprawie legalnych drég uzyskania ochrony w UE.

Unijna pula talentow jest jednym z kluczowych elementow pakietu Komisji
dotyczacego mobilnosci talentow przyjetego w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci.

Unijna pula talentow bedzie ponadto uzupetnieniem unijnych inicjatyw politycznych
— takich jak europejski program na rzecz umiej¢tnosci — stuzacych rozwiazaniu
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problemu niedoboroéw pracownikow i kwalifikacji w UE, a jednocze$nie przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu, jakim jest dwojaka transformacja — ekologiczna i cyfrowa w
UE, zgodnie zaktem w sprawie przemystu neutralnego emisyjnie 1 planem
przemystowym Zielonego Ladu.

W  oparciu o doswiadczenia wramach portalu EURES 1 doswiadczenia
Europejskiego Urzedu ds. Pracy pula przyczyni si¢ do osiggnigcia synergii z innymi
srodkami z zakresu polityki UE majacymi na celu rozwigzanie problemu niedoboru
kwalifikacji i pracownikéw w UE (w szczeg6lnos$ci z portalem EURES).

Inwestycje wymagane na szczeblu UE 1ipanstw czlonkowskich s3a zgodne
z wieloletnimi ramami finansowymi na lata 2021-2027, przy czym finansowanie
tych inwestycji odbgdzie si¢ w ramach FAMI.

Ocena roznych dostepnych mozliwosci finansowania, w tym zakresu przegrupowania
srodkow

W obecnych WRF potrzeby te mozna zaspokoi¢ przez przegrupowanie Srodkéw
w ramach istniejacego FAMI.

W obecnych WRF nie przewidziano zadnych dodatkowych kosztow. W WRF na
okres po 2027 r. proponuje si¢, aby koszty unijnej puli talentow byly finansowane
z kolejnych WRF, nie uprzedzajac porozumienia w sprawie WRF i programow.
Koszty w okresie po 2027 r. maja charakter orientacyjny i nie przesadzaja o budzecie
dostepnym na inicjatywe w przysztych WREF.

Czas trwania i wplyw finansowy wniosku/inicjatywy
0] Ograniczony czas trwania

— O  Okres trwania  wniosku/inicjatywy: od [DD/MM]RRRRr. do
[DD/MM]RRRR .

— O Okres trwania wptywu finansowego: od RRRR r. do RRRR r. w odniesieniu
do $rodkow na zobowigzania oraz od RRRR r. do RRRR r. w odniesieniu do
srodkow na platnosci.

M Nieograniczony czas trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od 2026 r. do 2028 r.,
— po ktérym nastepuje faza operacyjna.

Planowane metody wykonania budzetu*t

M Bezposrednie zarzadzanie przez Komisje

46

Szczegoty dotyczace metod wykonania budzetu oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajduja si¢ na
stronie BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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— M w ramach jej stuzb, w tym za posrednictwem jej pracownikow w delegaturach
Unii;

— [ przez agencje wykonawcze;
M Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi

M Zarzadzanie posrednie poprzez przekazanie zadan zwigzanych z wykonaniem
budzetu:

— [ panstwom trzecim lub organom przez nie wyznaczonym;

— M organizacjom mig¢dzynarodowym i ich agencjom (nalezy wyszczeg6lnic);

— [ EBI oraz Europejskiemu Funduszowi Inwestycyjnemu;

— [ organom, o ktorych mowa w art. 70 1 71 rozporzadzenia finansowego;

— [ organom prawa publicznego;

— O podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu, ktore $wiadczg ustugi
uzytecznos$ci publicznej, oile sg im zapewnione odpowiednie gwarancje

finansowe;

— O podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu panstwa cztonkowskiego,
ktérym powierzono realizacj¢ partnerstwa publiczno-prywatnego i zapewniono
odpowiednie gwarancje finansowe;

— [ podmiotom lub osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dziatan
w dziedzinie wspdlnej polityki zagranicznej 1 bezpieczenstwa na mocy tytutu V
Traktatu o Unii Europejskiej oraz okreslonym we wilasciwym podstawowym
akcie prawnym.

— W przypadku wskazania wiecej niz jednego trybu nalezy poda¢ dodatkowe informacje w czesci ,, Uwagi”.

Uwagi

Oczekuje si¢, ze faza opracowywania unijnej puli talentow potrwa dwa lata, podczas ktorych
zostanie utworzona platforma informatyczna unijnej puli talentow, Sekretariat Unijnej Puli
Talentow 1 inne fora zarzadzania. Oczekuje si¢, ze unijna pula talentéw bedzie funkcjonowac
od poczatku 2028 r.

Zarzadzanie posrednie bedzie miato zastosowanie od 2028 r., poniewaz od 2028 r. wsparciem
finansowym majg zosta¢ objete podmioty migdzynarodowe lub majace siedzibe w UE obecne
w panstwach trzecich, ktére mogltyby pomoc osobom przesiedlonym potrzebujagcym ochrony
mig¢dzynarodowej w korzystaniu z mozliwo$ci stwarzanych w ramach unijnej puli talentow,
wspierajac tym samym rozwoj uzupetniajgcych drog migracji pracownikéw.
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SRODKI ZARZADZANIA

Zasady nadzoru i sprawozdawczosci

Okreslic czestotliwosé i warunki

Finansowanie wdrazane w ramach zarzadzania bezpoSredniego i posredniego
bedzie wdrazane w ramach instrumentu tematycznego FAM, ktéry wchodzi rowniez
w zakres ogolnego mechanizmu monitorowania i1oceny FAM. Wprowadzone
zostang uproszczone wzory i zasady w celu zebrania wskaznikow od beneficjentow
umoéw o udzielenie dotacji 1 wkiadu finansowego w takim samym tempie jak ma to
miejsce w przypadku zarzadzania dzielonego, aby zapewni¢ przekazywanie
porownywalnych danych.

W przypadku gdy wkiad Unii bedzie przekazywany w ramach zarzadzania
dzielonego, stosuje si¢ nastgpujace zasady: Finansowanie wdrazane przez panstwa
cztonkowskie w ramach zarzadzania dzielonego bedzie zgodne z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., zdanym
dalej rozporzadzeniem w sprawie wspdlnych przepisow, w rozporzadzeniu (UE)
2018/2016 (rozporzadzenie finansowe) i w rozporzadzeniu 2021/1147 z dnia 7 lipca
2021 r. ustanawiajacym Fundusz Azylu, Migracji i Integracji, zwanym dalej
rozporzadzeniem w sprawie FAMI. Zgodnie zrozporzadzeniem w sprawie
wspolnych przepisow kazde panstwo czlonkowskie ustanowitlo juz system
zarzadzania 1kontroli dla swojego programu wcelu zapewnienia jakosci
1 wiarygodnosci systemu monitorowania. W zwigzku z tym w przypadku zarzadzania
dzielonego istnieja spdjne i skuteczne ramy sprawozdawczosci, monitorowania
1 oceny. Panstwa cztonkowskie sg proszone o powotanie komitetu monitorujacego,
w ktorym Komisja bedzie mogla uczestniczy¢ w charakterze doradcy. Komitety
monitorujace beda dokonywac przegladu wszystkich kwestii, ktére maja wplyw na
postepy w zakresie realizacji celow programu. W odniesieniu do funduszy
w obszarze spraw wewnetrznych panstwa czlonkowskie przedstawiaja Komisji
roczne sprawozdania z realizacji programu oraz postgpow w osigganiu jego celow
posrednich 1koncowych. W tych sprawozdaniach nalezy takze odnie$¢ si¢ do
wszelkich kwestii majacych wplyw na wyniki programu 1 opisa¢ Srodki
wprowadzone w celu zaradzenia tym kwestiom.

System zarzadzania i kontroli

Uzasadnienie dla systemu zarzgdzania, mechanizmow finansowania wykonania,
warunkow ptatnosci i proponowanej strategii kontroli

Strategia kontroli begdzie si¢ opierala na rozporzadzeniu finansowym
1 rozporzadzeniu w sprawie wspolnych przepiséw. W przypadku czesci wdrazanej
w drodze zarzadzania bezpoSredniego i poSredniego w ramach instrumentu
tematycznego system zarzadzania i kontroli bedzie opieral si¢ na dos§wiadczeniach
zdobytych w toku wykonania obecnych WRF.
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W przypadku gdy wklad Unii bedzie przekazywany w ramach zarzgdzania
dzielonego, stosuje si¢ nastepujagce zasady: panstwa cztonkowskie otrzymajg
dodatkowy wktad na interoperacyjnos¢ systemow krajowych z platformami
informatycznymi unijnej puli talentow, na krajowe punkty kontaktowe, a takze
wsparcie administracyjne w wydawaniu ,,paszportOow partnerstwa w zakresie
talentow” w kontekScie partnerstw  w zakresie talentow (w  stosownych
przypadkach). Odpowiednie kwoty zostang przydzielone panstwom cztonkowskim
poprzez wprowadzenie zmian w ich programach. Zarzadzanie tymi programami
odbywa si¢ w ramach zarzadzania dzielonego zgodnie z art. 63 rozporzadzenia
finansowego, rozporzadzeniem w sprawie wspolnych przepisow i rozporzadzeniem
w sprawie FAMI. Ustalenia dotyczace ptatno$ci w ramach zarzadzania dzielonego
okreslono w rozporzadzeniu w sprawie wspolnych przepisow.

Wszelkie nieprawidlowosci wykryte przez Komisj¢ lub Europejski Trybunat
Obrachunkowy po przekazaniu rocznego pakietu dokumentéw dotyczacych
poswiadczenia wiarygodnosci moga prowadzi¢ do korekty finansowej netto.

Informacje dotyczqce zidentyfikowanego ryzyka isystemow kontroli wewnetrznej
ustanowionych w celu jego ograniczenia

Poniewaz unijna pula talentéw bedzie obejmowac utworzenie specjalnej platformy
informatycznej unijnej puli talentéw, ktéra dodatkowo musialaby by¢
interoperacyjna z odpowiednimi systemami krajowymi panstw cztonkowskich
iwymaga¢ od nich wyznaczenia krajowych punktéw kontaktowych, istnieje
potencjalne ryzyko, ze w przypadku niewystarczajacej wspOlpracy ze strony panstw
cztonkowskich rozw6j unijnej puli talentow nie bedzie przebiegat zgodnie
z harmonogramem.

Prace przygotowawcze beda mialy zatem zasadnicze znaczenie. Komisja powinna
jak najszybciej rozpocza¢ przygotowania do wprowadzenia odpowiednich rozwigzan
w zakresie zarzadzania i rozwigzan informatycznych.

Konieczne bgda czeste spotkania 1 regularne kontakty migdzy Komisjg a panstwami
cztonkowskimi, aby zapewni¢ szybkie podejmowanie wszystkich stosownych
decyzji, ktore nie bedg mialy negatywnego wptywu na harmonogram wdrazania.

DG HOME przeprowadza coroczne dziatania w zakresie zarzadzania ryzykiem, aby
zidentyfikowac 1 oceni¢ potencjalne czynniki wysokiego ryzyka. Czynniki ryzyka
o znaczeniu krytycznym sa zglaszane corocznie w planie zarzagdzania DG HOME
1 towarzyszy im plan dzialania, w ktérym okreslane sg dziatania ograniczajacych

ryzyko.

Oszacowanie i uzasadnienie efektywnosci kosztowej kontroli (relacja kosztow
kontroli do wartosci zarzqdzanych funduszy powigzanych) oraz ocena
prawdopodobnego ryzyka bledu (przy platnosci i przy zamykaniu)

Komisja regularnie przedstawia sprawozdania dotyczace ,,relacji kosztow kontroli do
warto$ci  zarzadzanych funduszy powigzanych”. W rocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci DG HOME za 2022 r. relacja ta wynosi 0,45 % w odniesieniu do
zarzadzania dzielonego, 0,83 % w odniesieniu do dotacji w ramach zarzadzania
bezposredniego 1 0,12 % w odniesieniu do zarzadzania posredniego.
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2.3.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowos$ciom

Okreslic¢ istniejgce lub przewidywane Srodki zapobiegania i ochrony, np. ze strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych.

DG HOME bedzie w dalszym ciggu stosowac¢ swoja strategie¢ zwalczania naduzy¢
finansowych zgodnie ze strategia Komisji wtym zakresie (CAFS) w celu
zapewnienia m.in., by jej wewnetrzne kontrole zwigzane ze zwalczaniem naduzy¢
byly w pelni zgodne z CAFS oraz by jej podejscie w kwestii zarzadzania ryzykiem
naduzy¢ bylo nastawione na wykrywanie obszarow obcigzonych takim ryzykiem
oraz na podejmowanie odpowiednich dziatan.
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3. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

3.1. Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na
ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw
e I[stniejgce linie budzetowe
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzetowa ,ROdZ,a ! Wktad
srodkow
Dziat
. ochodzac
wieloletnich krajo_w ) zppozosta?ygh
ram Numer Zrozn./ | pafstw kandyduj j‘cydﬁ 1m}ych dochodow
finansowych niezrozn.*’ | EFTA® 1p0tenctjra nye panstw przeznaczonych
krajow trzecich na okreslon
kandydujacych® cel Y
4 1002 01 Zrom. /| TAK e | TAR | Ak NIE
niezrézn. | NIE NIE
e Proponowane nowe linie budzetowe
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzetowa ,ROdZ,a J Wkiad
srodkow
Dziat
., ochodzac
wieloletnich krajow . prozosta?ygh
ram Numer Zrozn./ | pafstw }(andydqje%cyclﬁ innych dochodow
finansowych niezrozn. | EFTA | !Potencjainych | panstw przeznaczonych
krajow trzecich na okrelon
kandydujacych cel Y
XX YY.YY.YY
[ ] TAK/ TAK/
NIE TAK/ NIE NIE TAK/ NIE

Srodki zréznicowane/érodki niezréznicowane
EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Batkanow Zachodnich.

51

PL



3.2. Szacunkowy wplyw finansowy wniosku na $rodki
3.2.1.  Podsumowanie szacunkowego wplywu na srodki operacyjne®’
— [0  Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkow operacyjnych
— M Whniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkéw operacyjnych, jak okreslono ponizej:

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram
4
finansowych
. Ogolem
Dyrekcja Generalna: g 5
yrexq 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2024— | 20285 | 2029% | 20305 | Ogolem
HOME 24-30
2027

Srodki operacyjne
10 02 01 — Fundusz Azylu, Srodki na
Migracji ; Integracji (FAMI) zobowiazania 0,000 0,000 12,309 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906
10 02 01 — Fundusz Azylu, : . L
Migracji ; Integracji (FAMI) Srodki na ptatnosci 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 10,823 33,101

Srodki administracyjne finansowane ze $rodkoéw
przydzielonych na okres$lone programy

10 01 01 — Wydatki na wsparcie | Srodki na
Funduszu Azylu, Migracji zobowigzania=Srodki
i Integracji (FAMI) na platnoscei
i , . Srodki na
OGOLEM $rodki Pobowiazania 0,000 | 0,000 | 12,309 | 12,309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 | 93,906
dla DG HOME $rodki na platnosci 0,000 | 0,000]| 1361 6075| 7436 | 6884 | 7958 | 10,823 | 33,101

30 W tabelach w tej sekeji przedstawiono scenariusz zaktadajacy uczestnictwo 20 panstw cztonkowskich. Zatozenie to nie przesadza o wyborach panstw cztonkowskich, a budzet zostanie

dostosowany w zaleznosci od liczby panstw cztonkowskich uczestniczacych w unijnej puli talentow.

Koszty w okresie po 2027 r. maja charakter orientacyjny i nie przesadzaja o budzecie dostgpnym na inicjatywe w przysztych WRF.
Jak wyzej.

Jak wyzej.
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, o , Srodki 130,000 | 0,000 | 12,309 | 12,309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 | 93,906
OGOLEM srodki operacyjne %°b°W1qzanla
Srodki na ptatnosci 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101
OGOLEM srodki administracyjne finansowane ze 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0000 0000]| 0000| 0000]| 0,000
srodkow przydzielonych na okreslone programy
OGOLEM $rodki na DZIAL | Sodki —mat o040 | 9000 | 12300 | 12309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22262 | 93,906
. . zobowigzania
4 wieloletnich ram )
finansowych Srodki na platnosci 0,000 | 0,000 | 1361 | 6,075 7,436 | 6,884 | 7,958 | 10,823 | 33,101
Dzial wieloletnich ram . .. -
7 ,»Wydatki administracyjne
finansowych
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Ogolem Ogotem
Dyrekcja Generalna: HOME 2024 2025 2026 2027 2024— | 2028%* | 20295 | 20305 2g4_30
2027
Srodki na
Zasoby ludzkie zobowigzania=Srodki 0,086 | 0,433 1,037 | 1,470 3,026 | 1,903 1,903 1,903 8,735
na platno$ci
Pozostale wydatki Srodki na
.. y ZObOWialzania=Sr0dki 0,000 0,000 0,078 0,078 0,155 0,061 0,102 0,061 0,379
administracyjne L
na platno$ci
Srodki na
OGOLEM DG HOME zobowigzania=Srodki | 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113
na platnos$ci
OGOLEM S$rodki na DZIAL (Srodki na zobowigzania
7 wieloletnich ram og6lem = érodki na 0,086 0,433 1,115 1,548 3,181 1,964 2,005 1,964 9,113
finansowych ptatnosci ogdtem)
54 Jak wyzej.
53 Jak wyzej.
56 Jak wyzej.
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OGOLEM srodki na DZIAL Srodki na zobowigzania

0,086

0,433

13,423

13,856

27,798

25,477

25,517

24,226

103,019

1-7 wieloletnich ram

finansowych Srodki na ptatnosci

0,086

0,433

2,475

7,623

10,617

8,848

9,963

12,787

42,214

Proponuje si¢, aby poczawszy od 2028 r. roczne koszty zwigzane z wnioskiem — szacowane na 25 mln — byly finansowane z kolejnych
WREF, nie uprzedzajac porozumienia w sprawie WRF 1 programow. Poczawszy od 2028 r. wsparciem finansowym majg zosta¢ objete
podmioty miedzynarodowe lub majace siedzibe w UE obecne w panstwach trzecich, ktéore moglyby poméc osobom przesiedlonym
potrzebujacym ochrony mi¢dzynarodowe] w korzystaniu z mozliwosci stwarzanych w ramach unijnej puli talentdw, wspierajagc tym

samym rozwdj uzupetiajacych drég migracji pracownikow. Na tym etapie szczegolowe okreslenie tej kwoty jest niemozliwe.
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3.2.2.  Przewidywany produkt finansowany ze srodkow operacyjnych

Srodki na zobowigzania w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)’’

Okresli¢ cele i produkty 2026 2027 2028% 2029% OGOLEM
g Rodzaj Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt

Numer
Numer
Numer
Numer
Numer
Numer

WSZYSTKIE CELE: Zarzadzanie
— zasoby ludzkie

Krajowe punkty kontaktowe
(panstwa czlonkowskie,
koszty pokrywane

w ramach FAMI)

Suma czastkowa 4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53,413

CEL SZCZEGOLOWY nr 2:
Koszty informatyczne przy
wykorzystaniu niektorych
komponentéw informatycznych
platformy EURES
Dostosowanie i integracja
Europass

Opracowanie narzedzia do
wstepnej selekcji

Baza zyciorysow obywateli
panstw trzecich

4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53413

0,087 0,087 0,175

0,112 0,112 0,225

0,112 0,112 0,225

37 W tej tabeli przedstawiono scenariusz zakladajacy uczestnictwo 20 panstw czlonkowskich. Zalozenie to nie przesadza o wyborach panstw czlonkowskich, a budzet zostanie

dostosowany w zaleznosci od liczby panstw cztonkowskich uczestniczacych w unijnej puli talentow.
58

59

Jak wyzej.
Jak wyzej.
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Dostosowanie i integracja
bazy wolnych miejsc pracy
EURES

0,300

0,300

0,600

Dostosowanie i integracja
wyszukiwarki/narz¢dzia do
kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi
zatrudnienia EURES

0,225

0,225

0,450

Glowny system

2,175

2,175

4,350

Interoperacyjnos¢ platformy
informatycznej unijnej puli
talentow z innymi
systemami

0,075

0,075

0,150

Interoperacyjno$¢ platformy
informatycznej unijnej puli
talentow z odpowiednimi
systemami krajowymi
panstw cztonkowskich

2,088

2,088

4,176

Operacje (utrzymanie)

0,926

0,926

0,772

2,624

Infrastruktura

0,315

0,315

0,315

0,315

0,315

1,574

Wdrozenie dodatkowych
elementow

1,645

1,645

0,548

3,837

Cel szczegotowy nr 2 — suma
czastkowa

5,490

5,490

2,886

2,886

1,635

18,386

CEL SZCZEGOLOWY nr 3: Inne

dziatania

Komunikacja

0,487

0,487

0,487

0,487

0,487

2,435

Thumaczenia pisemne

1,300

1,300

1,300

1,300

1,300

6,500

Szkolenia

1,600

1,600

1,600

4,800

Koordynacja pozioma

0,176

0,176

0,176

0,176

0,176

0,880

Informacje w internecie

1,057

1,057

1,057

3,171

Cel szczegotowy nr 3 — suma
czastkowa

1,963

1,963

4,620

4,620

4,620

17,786

CEL SZCZEGOLOWY nr 4:

Wsparcie administracyjne
na wydawanie ,,paszportow
partnerstwa w zakresie
talentow” (koszty
ponoszone przez panstwa

1,440

1,440

1,440

4,320
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czlonkowskie, pokrywane
w ramach FAMI)

Cel szczegotowy nr 4 — suma
czastkowa

1,440

1,440

OGOLEM

12,309

12,309

23,513

23,513

22,262

93,906
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3.2.3.  Podsumowanie szacunkowego wpltywu na Srodki administracyjne®

— O Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkow
administracyjnych

— M Whniosek/inicjatywa wiaze si¢ z koniecznosciag wykorzystania $rodkéw
administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

OGOLEM
24-30

OGOLEM

61 62 63
20242027 | 2028 2029 2030

2024 | 2025 | 2026 | 2027

DZIAL 7
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie 0,086 | 0,433 | 1,037 | 1,470 3,026 | 1,903 | 1,903 | 1,903 8,735

Pozostate
wydatki 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 0,061 0,102 0,061 0,379
administracyjne
DZIAL 7
wieloletnich ram
finansowych —
suma czastkowa
Poza DZIALEM
7 wieloletnich
ram
finansowych

Zasoby ludzkie 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000

Pozostate
wydatki 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
administracyjne
Suma czastkowa
poza DZIALEM
7 wieloletnich 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
ram

finansowych

OGOLEM 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

Potrzeby w zakresie §rodkdow na zasoby ludzkie i inne wydatki o charakterze administracyjnym zostang pokryte z zasobow
shuzb Komisji juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem Iub przesuni¢tych w ramach tych stuzb Komisji,
uzupelionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktore moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacym stuzbom
Komisji w ramach procedury rocznego przydziatu srodkéw oraz w §wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

3.2.3.1. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— O  Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania zasobow
ludzkich.

— M Wnhniosek/inicjatywa wigze sie z konieczno$cig wykorzystania zasobdéw
ludzkich, jak okreslono ponize;j:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ w ekwiwalentach petnego czasu pracy

60 W tej tabeli przedstawiono scenariusz zakladajacy uczestnictwo 20 panstw czlonkowskich. Zatozenie to nie

przesadza o wyborach panstw czlonkowskich, a budzet zostanie dostosowany w zaleznosci od liczby panstw
cztonkowskich uczestniczacych w unijnej puli talentow.

Jak wyzej.

Jak wyzej.

61
62

63 Jak wyzej.
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2024 | 2025 | 2026 | 2027 51028 625029 2030%

i pracownikéw zatrudnionych na

Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikow

czas okreslony)

2001 02 01 (w centrali i w biurach
przedstawicielstw Komisji)

1 2 5 7 9 9 9

20 01 02 03 (w delegaturach)

01 01 01 01 (po$rednie badania nau

kowe)

010101 11 (bezposrednie badania naukowe)

Inna linia budzetowa (okre$li¢)

Personel zewnetrzny (w ekwiwale

ntach pelnego czasu pracy: EPC)

finansowej)

2002 01 (CA, SNE, INT z globalnej koperty

0 1 2 3 4 4 4

2002 03 (CA, LA, SNE, INT i JPD
w delegaturach)

badania naukowe)

01 01 01 02 (CA, SNE, INT — pos$rednie

badania naukowe)

010101 12 (CA, INT, SNE — bezposrednie

Inna linia budzetowa (okre$lic)

OGOLEM

1 3 7 10 13 13 13

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasobow stuzb Komisji juz przydzielonych na zarzadzanie tym

dziataniem lub przesunigtych w ramach

tych stuzb Komisji, uzupelionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi

zasobami, ktoére moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacym shluzbom Komisji w ramach procedury rocznego przydziatu
srodkow oraz w $wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy 1 pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony

Wsparcie negocjacji w sprawie wniosku ustawodawczego

w Parlamencie Europejskim i Radzie

Opracowywanie aktow delegowanych i wykonawczych +
negocjacje w latach 20262027

Ustanowienie struktury zarzadzania i procedura komitetowa
Realizacja zadan Sekretariatu Unijnej Puli Talentow, w tym
planowanie i koordynacja jej dziatan

Ochrona danych (w tym sporzadzanie i finalizowanie porozumien
0 administrowaniu)

Zarzadzanie umowami z dostawcami ustug i koordynacja

w zakresie kwestii informatycznych (wewnetrzna grupa sterujaca
ds. informatycznych i przekazywanie informacji radzie ds.
informatycznych)

Wspotpraca i wsparcie dzialan zwigzanych z ustanowieniem
krajowych punktéw kontaktowych

Wsparcie administracyjne na wydawanie ,,paszportow partnerstwa
w zakresie talentow”

Wsparcie dla panstw cztonkowskich uczestniczacych

w partnerstwach w zakresie talentow

Szczegbélny system partnerstwa w zakresie talentdow (wymogi
dotyczace paszportow, kampania informacyjna)

Personel zewnetrzny

Wsparcie negocjacji i przygotowania przed wejsciem w zycie
Ustalenie potrzeb szkoleniowych i przygotowanie modutow
budowania zdolnosci

Wsparcie przy ustalaniu ram wskaznikdw, monitorowaniu i

Jak wyzej.

65 Jak wyzej.

66 Jak wyzej.
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ocenie
- Strategia komunikacji i organizacja wydarzen, tworzenie sieci
kontaktow

3.2.4.

3.2.5.

Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
Whiosek/inicjatywa:

— M  moze zosta¢ wpeli sfinansowany(a) przez przegrupowanie $rodkow
w ramach odpowiedniego dziatu wieloletnich ram finansowych (WRF).

Koszty wniosku dotyczacego unijnej puli talentow zostang pokryte z FAMI bez naruszania istniejacej
puli $srodkéw finansowych.

— O wymaga zastosowania nieprzydzielonego marginesu $rodkdw w ramach
odpowiedniego dziatu WRF lub zastosowania specjalnych instrumentéw
zdefiniowanych w rozporzadzeniu w sprawie WRF.

Nalezy wyjasni¢, ktoéry wariant jest konieczny, okre$lajac dziaty i linie budzetowe, ktorych ma
dotyczy¢, odpowiadajace im kwoty oraz proponowane instrumenty, ktdre nalezy zastosowac.

— O  wymaga rewizji WRF.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac linie budzetowe, ktorych ma on dotyczydé,
oraz podajac odpowiednie kwoty.

Udziat osob trzecich w finansowaniu
Wnhiosek/inicjatywa:
— O  nie przewiduje wspotfinansowania ze strony osob trzecich

— O  przewiduje wspolfinansowanie ze strony osob trzecich szacowane zgodnie
Z ponizszymi szacunkami:

srodki w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Wprowadzi¢ taka liczbe
kolumn dla poszczegdlnych
lat, jaka jest niezbedna, by Ogotem
odzwierciedli¢ caly okres

wplywu (por. pkt 1.6)

Rok Rok Rok Rok
N¢7 N+1 N+2 N+3

Okresli¢

wspotfinansujacy

organ

OGOLEM $érodki

objete

wspotfinansowaniem

67

Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna si¢ realizacje wniosku/inicjatywy. ,,N” nalezy zastapi¢ oczekiwanym
pierwszym rokiem realizacji (np.: 2021). Tak samo nalezy postapi¢ dla kolejnych lat.
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3.3. Szacunkowy wplyw na dochody
— O Wnhniosek/inicjatywa nie ma wplywu finansowego na dochody
— [0 Wnhniosek/inicjatywa ma wpltyw finansowy okreslony ponizej:
— 0O wptyw na zasoby wlasne
— [ wplyw na dochody inne

— Wskazaé, czy dochody sa przypisane do linii budzetowej po stronie

wydatkow[]
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Srodki Wptyw wniosku/inicjatywy®®
zapisane
Linia budzetowa po | w budzecie Wprowadzié¢ taka liczb¢ kolumn dla
stronie dochodow na biezacy Rok Rok Rok Rok poszczegblnych lat, jaka jest
rok N N+1 N+2 N+3 niezbedna, by odzwierciedli¢ caly
budzetowy okres wptywu (por. pkt 1.6)

Artykut ...

W przypadku wptywu na dochody przeznaczone na okreslony cel nalezy wskaza¢ linie budzetowe po
stronie wydatkow, ktore ten wpltyw obejmie.

Pozostate uwagi (np. metoda/wzor uzyte do obliczenia wptywu na dochody albo inne informacje).

W przypadku tradycyjnych zasobow wlasnych (oplaty celne, optaty wyréwnawcze od cukru) nalezy wskazaé
kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 20 % na poczet kosztéw poboru.
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