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DUVODOVA ZPRAVA

1.1 Oduvodnéni a cile navrhu

Legalni migrace je nezbytnou soucasti komplexniho pfistupu k migraci stanoveného v novém
paktu o migraci a azylu'. U¢inné legalni zpiisoby migrace mohou pomoci sniZit nelegalni
migraci a zaplnit mezery na nasem trhu prace. Zatimco ¢lenskym statlim zastava pravo urcit si
mnozstvi osob ze tfetich zemi, jimz povoli vstup za Gcelem zaméstnani, spole¢nd migracni
politika EU musi odrazet integraci hospodaistvi EU a vzdjemnou zavislost trhi prace
Clenskych stath. Politiky EU proto musi na vSech vnitrostatnich trzich prace coby cilovych
mistech migrace podporovat rovné podminky, jak zdiraziiuje novy pakt. M¢ly by také
¢lenskym statim pomoci vyuzivat ¢lenstvi v EU jako vyhodu k ptilakéni talentovanych lidi.

Zamgéstnavatelé v EU, zejména malé a stfedni podniky, se potykaji s akutnim a
strukturalnim nedostatkem pracovnich sil a kvalifikovanych pracovnikii v mnoha
profesich’. Napiiklad pFechod EU na zelenou a digitalni ekonomiku vytvaii vysokou
poptavku po specifickych dovednostech v urcitych odvétvich a vyzaduje restrukturalizaci
nasich ekonomik a trhii prace®. V souvislosti s pandemii COVID-19 se také ukdzalo, Ze je
tteba fesit nedostatek pracovnich sil a kvalifikovanych pracovnikii ve zdravotnictvi®.
Vyhlidka na starnuti populace a sniZujici se pocet obyvatel v produktivnim véku spolu s
neefektivitou spojenou s fungovanim trhu prace predstavuji vyznamny tlak a dlouhodobé
vyzvy pro schopnost EU a jejich ¢lenskych stat u¢inné fesit tento nedostatek.

EU tyto nedostatky tesi komplexnim piistupem, ktery zahrnuje aktivizaci neaktivniho
obyvatelstva EU, zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti u stavajici pracovni sily’,
zlepSovani pracovnich podminek a usnadnéni mobility v rdmci EU. Vzhledem k rostoucim
potfebam trhu prace vSak musi byt soucésti této kombinace politik také pracovni migrace.
Kromé¢ uplatnéni nevyuzitého potencialu domdci pracovni sily EU je tedy prilakani talenti a
kvalifikovanych pracovnikii ze zemi mimo EU zplsobem, jak ptispét k FeSeni stavajiciho i
budouciho nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych pracovnikii, mimo jiné v
souvislosti s ekologickou a digitilni transformaci. RovnéZ motivuje potencialni
ekonomické migranty, aby do EU prichézeli legalni cestou, coz pfispiva ke sniZeni tlaku
nelegalni migrace.

Zamgéstnavatelé a uchaze€i o zaméstnani ze tietich zemi se vSak stdle potykaji s fadou
problémui spojenych s mezindrodnim naborem. To oslabuje potencial legalnich zpisobl
migrace, kter¢ pomahaji fesit nedostatek pracovnich sil a kvalifikovanych pracovnik v EU.
Zejména mezinarodni zprostfedkovani zaméstnani je Casto téZkopadné a neucinné, a to

! COM(2020) 609 final.

Employment and Social Developments in Europe 2023 (Zaméstnanost a socidlni rozvoj v Evropé za rok 2023),
ro¢ni pfezkum. Jak dokladaji seznamy rozsitenych a akutné nedostatkovych profesi obsazené ve zpravé Eures o
nedostatkovych a piebytkovych povolanich z roku 2022, podrobnéji viz nize: Zprava EURES o nedostatku
pracovnich sil (europa.cu).

Primyslovy plan Zelené dohody z roku 2023 uznava, ze ekologicka transformace umocni poptavku po novych
dovednostech na vSech urovnich. V Evropé je napiiklad zapotiebi piijmout vice odbornikii na informacni a
komunikacni technologie (IKT), aby se naplnily potieby primyslovych ekosystémi. Ve skutecnosti mélo v roce
2021 ptiblizné 60 % podnikti v EU, které provedly nabor nebo se pokusily o nabor odbornikti na IKT, potize s
obsazenim volnych pracovnich mist v této oblasti. Vzhledem k tomu, Zze Komise planuje hrat vedouci ulohu pfi
celosvétovém piechodu na web 4.0 a virtudlni svéty, roste potfeba vysoce kvalifikovanych odbornikti na
technologie souvisejici s timto procesem, jako je rozsifena realita, cloud, 5G, distribuovany registr atd.

Pandemie COVID-19 zdtraznila dlouhodoby nedostatek v odvétvich, jako jsou zdravotnictvi a informacni a
komunika&ni technologie. Eurofound, Reseni nedostatku pracovnich sil v ¢lenskych statech EU, 2021, s. 6.
Evropska agenda dovednosti, zahdjena v roce 2020, ptedstavila cile EU v oblasti prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace v piistich péti letech. Agenda dovednosti rovnéz pocita s aktivizaci neaktivniho obyvatelstva EU
podporou jeho integrace na trh prace.
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kvili nedostatku u¢innych kanall a néstroji, obtizim s pfistupem k informacim o nadborovych
procesech a jejich pochopenim, jakoz i vysokym nakladiim spojenym s témito postupy. To by
spolu s vnimanym rizikem nespravedlivého naboru a vykofistujicich pracovnich podminek
mohlo odradit statni pfislusniky tfetich zemi od hledani pracovnich pfilezitosti v EU. Jednou z
hlavnich piekazek, které odrazuji zaméstnavatele v EU a statni pfisluSniky tfetich zemi od
toho, aby se spoléhali na mezinarodni nébor, je navic nejistota ohledné presnosti, kvality a
srovnatelnosti kvalifikaci a dovednosti ziskanych v zahranifi. Omezené vyuzivani
zpiisobli pracovni migrace k feSeni nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych pracovnikl v
EU souvisi také s celkovou roztriSténosti migracniho ramce, ktera vede ke slozitym a
tézkopadnym postuplim, jez jsou pro zameéstnavatele i statni ptislusniky tietich zemi obtizné
srozumitelné a nepfehledné. Kromé¢ toho existuje nejednotny a roztiiStény pristup ke
spolupraci se tietimi zemémi v oblasti legalni migrace a celkového fizeni migrace, coz EU
brani ptilakat talenty, které potfebuje, a pln¢ vyuzit potencial pfinosné spoluprace v oblasti
celkového fizeni migrace.

Za timto uCelem novy pakt o migraci a azylu vyslovné uznal potiebu dale zkoumat rozvoj
Rezervoaru talentd EU. Tato iniciativa byla oficidln¢ oznamena ve sdéleni Evropské komise
,PFilakani kvalifikovanych a talentovanych pracovniki do EU* z dubna 2022°.

Cilem Rezervoaru talenti EU je ¢astecné FeSit vySe uvedené problémy tim, ze usnadni
ziskani nabidky préce, kterd je nezbytnym ptedpokladem pro ziskani viza nebo povoleni k
pobytu v souvislosti s praci v souladu s pravnim migraénim ramcem EU. Krom¢ toho
poskytne jasnéj$i a transparentnéj$i informace o pravidlech pfist€éhovalectvi, zaméstnavani a
uznavani kvalifikaci v Clenskych statech, a tim usnadni pfistup k imigra¢nim fizenim a
fizenim o uznavani kvalifikaci. A nakonec tim, Ze poskytne nastroj pro realizaci umist'ovani
do zaméstnani v rdmci Talentovych partnerstvi, ptispéje také ke zlepseni spoluprace v oblasti
pracovni migrace se tfetimi zemémi, pfiCemZ zohledni obavy tietich zemi a potteby trhu

prace.

Rezervoar talenti EU bude prvni celounijni platformou, jejimZ cilem je usnadnit
mezinarodni nabor a poskytnout pfilezitosti uchaze¢im o zaméstnani ze tietich zemi, ktefi
maji zajem a dovednosti potfebné pro praci v profesich, jez jsou nedostatkové v celé EU.
Online platforma bude podporovat pfifazovani volnych pracovnich mist zaméstnavateld
usazenych v Unii k profiliim uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi, kteti maji bydlist€¢ mimo
Unii. Bude se jednat o dobrovolny nastroj pro zainteresované ¢lenské staty. Bude pFistupny
uchazeciim o zaméstnani s nizkou, stfedni a vysokou kvalifikaci. Rezervoar talentl EU se
zamé&ii na nedostatkové profese na vSech drovnich kvalifikace, pficemz se dale usnadni
provadéni Talentovych partnerstvi. Platforma IT Rezervoaru talentt EU bude zahrnovat
specifické nastroje pro usnadnéni identifikace a pfifazovani, pticemz bude vyuzivat nékteré
prvky IT stavajici platformy EURES. Tato platforma bude rovnéZ poskytovat dalsi sluzby na
podporu mezinarodniho ndboru, vcetné¢ poskytovani informaci o pravidlech naboru a
pfist¢hovalectvi, jakoz 1 o postupech uzndvéani, pracovnich a Zivotnich podminkach a
specifické podpofe ze strany wvnitrostatnich kontaktnich mist v zacastnénych clenskych
statech.

Nékteré cClenské staty jiz uznaly klicovou roli legalni migrace a vytvofily politiky pro
pfildkani talentd, napiiklad podporou zvlaStnich programl pro zjednoduSeni migracnich
fizeni, vylouCenim z testu trhu prace u nckterych nedostatkovych profesi a v nékolika
ptipadech prostiednictvim mezindrodnich platforem pro zprostiedkovani zaméstnani. Nékolik
Clenskych stati v soucasné dobé vyuziva technickou podporu na rozvoj nebo provadeéni

6 COM(2022) 657 final.
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reforem pracovni migrace v ramci Nastroje Komise pro technickou podporu. Celkové lze fici,
ze nedostatecné¢ harmonizovany pfistup napfi¢ Clenskymi staty, pokud jde o pfildkani
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi, spolu s potencialné omezenou viditelnosti stavajicich
vnitrostatnich platforem na S§irsi globalni trovni vede pii individualnim rozvoji politik pro
prildkani talentd k nizsi schopnosti Clenskych statd dosdhnout Gspor z rozsahu. Rezervoar
talentli EU proto bude zicCastnéné Clenské staty konkrétné podporovat pii FeSeni nékterych
hlavnich problémi souvisejicich s mezinarodnim naborem.

1.2 Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Tento navrh navazuje na pakt Komise o migraci a azylu, ktery byl piijat 23. zaii 2020 a v
némz byla legdlni migrace uznana za zasadni soucast komplexniho ptistupu EU k migraci a v
jehoz ramci se Komise zavazala provadét ,,hlubsi priizkum potencidlu fondu talentd EU pro
kvalifikované pracovniky ze ttetich zemi, ktery by mohl fungovat jako celounijni platforma
pro mezinarodni nadbor pracovnik(“. Pakt rovn€z zdiraznil, ze ucinné legalni zplisoby
migrace mohou byt piinosem pro pracovni trh EU a mohou pfispét ke snizeni nelegalni
migrace.

Aby se zajistilo, ze se EU stane atraktivnéjsi, a aby se zlepsilo celkové fizeni migrace, piijala
Komise v dubnu 2022 balicek opatfeni tykajicich se ziskavani kvalifikovanych a
talentovanych lidi, ktery ptedklada soubor iniciativ k dosazeni téchto cild. V balicku byl
zejména oznamen zadmér vytvofit Rezervoar talentd EU. To dlrazn& podpoftil Evropsky
parlament ve svych dvou usnesenich o politice legalni migrace z roku 20217 a také Evropsky
hospodaisky a socidlni vybor a Evropsky vybor regionli ve svych stanoviscich k balicku
opatieni tykajicich se ziskavani kvalifikovanych a talentovanych lidi®.

Zpusoby pracovni migrace jsou v soucasné dobé upraveny acquis EU v oblasti legalni
migrace, které stanovi podminky pro udélovani a odniméni povoleni k pobytu a pracovnich
povoleni, jakoz 1 prava s tim spojend. Stavajici smérnice o legalni migraci harmonizuji
podminky vstupu a pobytu clenskych statti pro urcité kategorie statnich ptislusnika tretich
zemi, a to 1 pro pracovni ucely. V tomto ohledu by iniciativa Rezervoaru talentti EU zlepsila
vyuzivani smérnic EU o legalni migraci. Zejména zptehlednénim legislativniho rdmce pro
legdlni migraci prostfednictvim poskytovani online informaci a podpirnych sluzeb by
Rezervoar talentti EU usnadnil pfistup k postupiim, a tim podpofil mezinarodni nabor statnich
piislusniki tfetich zemi legélni cestou.

Komise kromé toho v rdmci komplexniho pfistupu k fizeni migrace zahajuje s konkrétnimi
partnerskymi zemémi Talentova partnerstvi’ s cilem podpofit mezindrodni mobilitu a rozvoj
dovednosti oboustranné vyhodnym zptsobem. Talentova partnerstvi jsou jednim z kli¢ovych
aspekti vnéjsitho rozméru nového paktu o migraci a azylu a jsou realizovana v souladu se
sdélenim Komise o pfildkani kvalifikovanych a talentovanych pracovnikid do EU. Rezervoar
talenti EU podpofi realizaci Talentovych partnerstvi tim, Ze poskytne nastroj, ktery
uchazeCim z partnerskych zemi, které se téchto partnerstvi uc€astni, umozni ucinné
umist'ovani do zaméstnani. Zvysi €innost spoluprace EU se tfetimi zem&mi v oblasti legalni

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. kvétna 2021 o novych zplsobech legalni migrace pracovnich sil
(2020/2010(IND)); usneseni Evropského parlamentu ze dne 25. listopadu 2021 obsahujici doporuceni Komisi k
politice a pravnim pfedpistim v oblasti legalni migrace (2020/2255(INL).

Stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ke sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radg,
Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionti — Pfilakani kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikti do EU ze dne 28. unora 2023, EESC 2022/02745. Stanovisko Evropského vyboru regionti k tématu
Legalni migrace: prilakani kvalifikovanych a talentovanych pracovniki do EU, COR 2022/03942.

Talentova partnerstvi (europa.eu).

CS


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2010(INI)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2255(INL)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52022AE2745
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52022IR3942
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/talent-partnerships_en

CS

migrace a v disledku toho i celkového fizeni migrace. Rezervoar talentd EU by mél rovnéz
podporovat provadéni Talentovych partnerstvi.

Jak bylo potvrzeno v doporuceni Komise z roku 2020 o legalnich mozZnostech poskytovani
ochrany v EU'?, Komise rovn&z podporuje sili ¢lenskych statll o poskytovéani a posilovani
legalnich a bezpecnych zpisobli migrace do EU pro osoby, které potiebuji mezinarodni
ochranu po celém svété. Vzhledem k tomu, Ze Rezervoar talentii EU bude otevien vSem
uchazeClim o zaméstnani ze tfetich zemi, véetné téch, ktefi potiebuji mezinarodni ochranu,
podpoii také operacionalizaci doplitkovych moznosti.

1.3 Soulad s ostatnimi politikami Unie

Rezervoar talenti EU doplni politické iniciativy EU, které se snazi feSit nedostatek
pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniki v EU, jako je Evropska agenda
dovednosti'!, ktera uznava potiebu strategictéjsiho piistupu k legalni migraci, zamé&feného na
lepsi piildkani a udrZeni talentovanych osob s cilem podpofit riist a inovacni potencial a na
nasmérovani legalni migrace do regioni a profesi, které se potykaji s nedostatkem
kvalifikovanych pracovnikii.

Rezervoar talentli EU kromé toho pfispéje k dosazeni ekologické a digitalni transformace v
EU v souladu s aktem o priimyslu pro nulové &isté emise'? a priitmyslovym planem Zelené
dohody'?, ktery uzniva potiebu vybavit pracovni silu dovednostmi nezbytnymi pro tuto
pramyslovou transformaci.

Rezervoar talentii EU je rovnéz v souladu s Novym evropskym programem inovaci, nebot’
by podporoval zacinajici a inovativni podniky pii hleddni uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi s vhodnymi dovednostmi, a se sdélenim o dlouhodobé konkurenceschopnosti EU',
které rovnéz zdlraziuje potiebu fesit nedostatek kvalifikovanych pracovnik.

Sit* EURES je ramcem pro spolupraci mezi ¢lenskymi staty, ktery ma usnadnit volny pohyb
pracovnikl v rdmci Unie. Podporuje pracovni mobilitu v ramci EU tim, Ze sdruZuje nabidky
volnych pracovnich mist a zivotopisy uchazecl. Piestoze sit’ EURES neni oteviena pro nabor
statnich pfisluSnikl tfetich zemi s pobytem mimo Unii, mély by byt nckteré jeji zavedené
prvky, k nimZ patii uloha vefejnych sluzeb zaméstnanosti, poskytovani informaci o zivotnich
a pracovnich podminkach a technické normy pro vyménu udajii a datové formaty, znovu
pouzity pro vytvoreni Rezervoaru talenti EU. Klicovou roli pfi realizaci Rezervoaru talentt
EU mély hrat zejména vetejné sluzby zaméstnanosti. Statni pfislusnici tfetich zemi, ktefi v
EU jiz legaln€ pobyvaji, mohou pii hledani zaméstnani ve stat€, v némz pobyvaji, vyuzivat
podporu ze strany vnitrostatnich vefejnych sluZzeb zaméstnanosti. Statni pfisluSnici tfetich
zemi legélné pobyvajici v EU kromé& toho mohou vyuZivat sit EURES, jakmile nabydou
prava prestéhovat se do jiného ¢lenského statu EU a pracovat v ném.

Rezervoar talentti EU se dale zamé&fi na nedostatkoveé profese v celé EU a vytvofi synergie s
politikou zaméstnanosti. V tomto ohledu Ize pfi ur€ovani stavajicich nedostatkovych profesi
na urovni EU povazovat za relevantni tlohu Evropského organu pro pracovni zaleZitosti,
nadace Eurofound a stfediska Cedefop, jakoz i jiz zavedenou ulohu a odborné znalosti ziskané
pii usnadiovani propojovani uchazeCli o zaméstndni a zaméstnavateli prostiednictvim

10 C/2020/6467.
Evropska agenda dovednosti, zahajena v roce 2020, piedstavila cile EU v oblasti prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace v pfistich péti letech.

12 COM(2023) 161 final.
13 COM(2023) 62 final.
14 COM(2023) 168 final.
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platformy EURES. Do budoucna je tfeba prozkoumat dalsi synergie mezi ulohou Evropského
organu pro pracovni zalezitosti a budoucim fizenim a provadénim Rezervoaru talentii EU.

Rezervoar talentll EU je jednou z klicovych soucésti balicku Komise tykajiciho se mobility
talenti v ramci Evropského roku dovednosti. Bali¢ek rovnéz zahrnuje sdéleni tykajici se
mobility dovednosti a talentl, ndvrh doporuceni Komise o uznavani kvalifikaci statnich
ptislusnikil tietich zemi a navrh doporuceni Rady ,,Evropa v pohybu® o moznostech mobility
ve vzdélavani pro kazdého. Cilem piijatych opatfeni je usnadnit mobilitu talent, podpofit
sladovani nabidky a poptavky na trhu prace s vyuzitim statnich ptislusnikii tfetich zemi
pobyvajicich v zahrani¢i a pomoci Clenskym statim a zaméstnavatelim ucinnéji uznavat
jejich kvalifikaci a ovétovat jejich dovednosti. Jejich cilem bude zvysit atraktivitu EU pro
talentované pracovniky ze zemi mimo Evropu a pomoci zajistit, aby se talentovani pracovnici
v EU mohli pIn¢ uplatnit.

Krom¢ toho je Rezervoar talenth EU v souladu s nedavno pfijatym sdélenim Komise s
niazvem ,,Demografické zmény v Evropé: soubor opatieni®. Sd¢leni uznava, ze pokud se
starnuti a Uibytek obyvatelstva EU nebude fesit, povede ke zhorSeni nedostatku pracovnich sil,
zvySeni tlaku na vetejné rozpocty a vlivu na konkuren¢ni vyhodu EU. Piedstavuje ¢lenskym
statim uceleny soubor politickych nastrojli, které jsou jiZ na trovni EU k dispozici, s cilem
posilit a podpofit vSechny generace v EU, aby mohly realizovat své Zivotni volby a svij
potencidl v hospodafstvi a spolecnosti obecné. Sdéleni rovnéz poukazuje na potifebu fesit
nedostatek pracovnikl prostiednictvim fizené legalni migrace, pokud je to nezbytné, a to v
plné soucinnosti s vyuZivanim talentovanych lidi z EU.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
2.1 Pravni zaklad

Pravnim zékladem pro opatieni Unie v této oblasti je ¢l. 79 odst. 2 pism. a) SFEU. Toto
ustanoveni dava Evropskému parlamentu a Rad€¢ pravomoc pfijimat fadnym legislativnim
postupem opatieni v oblasti podminek vstupu a pobytu statnich ptisluSnika tetich zemi.

Cilem Rezervoaru talenti EU je usnadnit nadbor statnich pfisluSnika tetich zemi, ktefti
pobyvaji v zahrani¢i a chtéji pracovat v EU. Vzhledem k tomu, Ze nalezeni zaméstnani a
ziskani pracovni nabidky je podminkou pro to, aby statni pfislusnici tfetich zemi mohli v
souladu s prdvnim ramcem EU pro migraci ziskat pravo vstupu a pobytu v ¢lenském staté,
opatfeni normotvirce Unie, které usnadituje statnimu pfislusnikovi treti zemé ziskat pracovni
nabidku od zaméstnavatele v ¢lenském staté, jako je tomu v piipadé Rezervoaru talenti EU,
umoziuje statnim pfislusnikiim tietich zemi tuto podminku splnit. Planované opatieni
normotvirce Unie proto spadd do oblasti podminek vstupu a pobytu statnich piislusniki
tretich zemi.

2.2 Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Podle zasady subsidiarity mohou byt opatfeni EU pfijata pouze v piipadé, Ze zamySlenych
ciltt nemohou dosdhnout samotné ¢lenské staty, ale Ize jich 1épe dosahnout na tirovni Unie.

Smlouva o fungovani EU vyslovné udéluje Unii pravomoc k vypracovani spolecné
piistéhovalecké politiky, takze se jedna o jasny cil, kterého ma byt dosahovano na urovni EU.
Legalni migrace je zaroven oblasti sdilené pravomoci mezi EU a ¢lenskymi staty a ¢lanek 79
SFEU uznava pravo ¢lenskych stat stanovit objem pfijatych statnich ptislusniki tfetich zemi
pfichazejicich na jejich tizemi ze tfetich zemi za ucelem hledani prace. PouZije se zasada
subsidiarity, nebot’ se jedna o oblast sdilené pravomoci.
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Vsechny ¢lenské staty se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnik a pracovnich sil,
ktery by se vzhledem k demografickym vyzvam a pozadavkiim soubézné transformace
(ekologické a digitalni) mél prohloubit. Clenské staty jiz tyto vyzvy fesi aktivizaci vnitrostatni
pracovni sily, prohlubovanim dovednosti, zménou kvalifikace, podporou mobility v ramci EU
a zlepSovanim pracovnich podminek v nékterych profesich. Dilezitou soucasti komplexni
reakce na nedostatek pracovnikil je vSak také legalni migrace.

Omezeny nabor kvalifikovanych statnich ptisluSnika tietich zemi prostfednictvim stavajicich
kandli pracovni migrace, ktery ma fesit nedostatek pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovniki, ma silny pieshrani¢ni prvek.

Zatimco né¢které Clenské staty jiz uznavaji klicovou roli legalni migrace a vytvofily politiky
pro pfildkani talentli, vnitrostatni iniciativy a politiky pro zlepSeni mezinarodniho naboru
statnich pfislusniki tietich zemi jsou znacné roztisténé a v jednotlivych Clenskych statech se
1181, pokud jde o rozsah zésahii.

Pouze nékolik ¢lenskych stath ma na vnitrostatni irovni digitalni platformy a nastroje pro
prilakani talenti, které¢ se zamétuji konkrétné na uchazece o zaméstnani ze tfetich zemi a
nabizeji podporu pfi hledani zaméstnani a informace dilezité pro mezinarodni nabor. Jejich
rozsah je vSak Casto omezeny, protoze jsou vétSinou zaméfeny na vysoce kvalifikované
pracovniky (zatimco nedostatek pracovnikli v EU se tyka vSech urovni kvalifikace) a maji
omezené funkce. Tyto nastroje jsou navic zaméfeny na vnitrostatni trhy prace, a nevyuzivaji
tedy uspor z rozsahu, které mize spoluprace EU nabidnout pii ziskévani statnich ptislusnik
tretich zemi.

Piekazky pro nabor statnich prislusniki tfetich zemi proto nemohou byt jednotlivymi
Clenskymi staty feSeny dostatecné.

vrow Cv v .

Clenské staty jednajici samostatné, zejména mensi Clenské staty s niz§i viditelnosti ve svétg,
nemusi byt schopny pfildkat dostatek potencidlnich pracovnikil ze tetich zemi. Iniciativy na
vnitrostatni urovni by proto nevedly k u¢innému feSeni nedostatku pracovnich sil v celé EU,
zatimco jednotnd platforma by mohla pomoci propojit a pieklenout rozdil mezi nabidkou
potencidlnich pracovnich sil ze tfetich zemi a poptavkou zameéstnavateli usazenych v
clenskych statech, a pfildkat tak zahrani¢ni talenty ucinnéji, neZ jak by toho mohly doséhnout
Clenské staty jednajici samostatné. Kromé toho existuje roztfiSt€énost a nedostatecna
koordinace mezi riznymi stadvajicimi vnitrostatnimi nebo soukromymi platformami, coz by
mohla pfekonat pouze platforma na trovni EU, kterd by poskytovala komplexni a efektivni

piistup.

EU jako celek je pro statni ptislusniky tfetich zemi, ktefi se zajimaji o migraci, atraktivné;si
nez pouha mnozina jednotlivych ¢lenskych stati dohromady. Rezervodr talenti EU jako jedna
celounijni platforma pro zprostiedkovani zaméstnéani, ktera by nabizela také transparentni
informace o imigracnich fizenich a naborovych procesech a podpirné sluzby, by zlepsil
celkovou efektivitu Fizeni pracovni migrace na tirovni EU a propagoval EU jako destinaci
pro uchazece o zaméstnani ze tfetich zemi s potencidlem zaplnit nedostatek dovednosti.
Diky fdsporam z rozsahu, jichz lze dosdhnout spolupraci na trovni EU, by EU byla 1épe
pfipravena konkurovat na svétové scéné pfi ziskavani zahrani¢nich talentd. Tim se zajisti, Ze
bude osloven vétsi pocet potencidlnich uchazeci o zaméstnani s potfebnymi dovednostmi
a ze budou Iépe uspokojeny potieby zaméstnavatelll v jednotlivych clenskych statech.
Uchaze¢iim o zaméstnani ze tfetich zemi by byl vyslan jasny signal, ze EU je pfipravena
pfijmout je na svém trhu prace, pfiCemz by jim zaroven poskytla ochranu pred
nespravedlivym néborem a vykofist'ovatelskymi pracovnimi podminkami.
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23 Proporcionalita

Tato iniciativa by nenahrazovala wvnitrostatni iniciativy a platformy v souvislosti s
mezinarodnim naborem ani by neurCovala politiky Clenskych stath pro piilakani talenta.
Vzhledem k tomu, Ze Rezervoar talenti EU nepfedstavuje novy legalni zptisob migrace,
nebude mit vliv na pravo ¢lenskych stat urCovat mnozstvi pfijatych statnich ptislusniki
tietich zemi na svém uzemi ani na jejich diskre¢ni pravomoc pfti zavadéni testli trhu prace na
vnitrostatni urovni. Jako dobrovolny ndstroj pro usnadnéni mezinarodniho naboru by
Rezervoar talenti EU nabizel dal§i podporu na udrovni EU. Iniciativa je omezena na ty
aspekty, kterych Clenské staty nemohou uspokojivé dosdhnout samy a kde ma Unie lepsi
pozici, pokud jde o dosazeni uspor z rozsahu. Clenské staty by tak mohly zachovat své
stavajici nastroje a doplnit je novou platformou. Tato iniciativa by tedy méla pFidanou
hodnotu v podobé podpory ¢lenskych stati, které jiZz rozvijeji politiky pro prilakani
talentii. Clenské staty, které nemaji k dispozici podobny nastroj, by mohly pouZivat
Rezervoar talenti EU a nemusely by vlastni platformu vyvijet samy. Celkové by Rezervoar
talenti EU pomohl piildkat pracovniky ze tfetich zemi ze zahrani¢i v pfipadech, kdy
nedostatek pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniktl v ¢lenskych statech nelze dostate¢né
vyfesit jinym zplUsobem. Kromé toho by Rezervoar talenti EU vytvofenim celounijni
platformy s SirSi Skalou néstroji a sluzeb usnadiujicich mezinarodni nabor zajistil vétsi
viditelnost volnych pracovnich mist zaméstnavateld z EU na celosvétové urovni a zaroven by

weovr

podnikiim v EU zpfistupnil $ir$i okruh potencidlnich kandidatu.

S ohledem na vySe uvedené skutecnosti navrh nepiekracuje ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni stanovenych cilt.

24 Volba nastroje

Cilem navrhu je vytvoreni Rezervoaru talentti EU, tedy celounijni platformy, jez ma usnadnit
mezinarodni nabor a poskytovat stdtnim pfislusnikim tietich zemi pracovni pftilezitosti v
nedostatkovych profesich v celé EU. Navrh stanovi oblast plsobnosti, architekturu
informac¢niho systému, strukturu fizeni, pravidla pro Gcast uchazec¢li o zaméstnani ze tretich
zemi a zaméstnavatelll v Rezervodaru talentd EU a celkové fungovani rezervoaru talentti EU,
véetné poskytovani informaci a podplrnych sluzeb.

Rezervoar talentd EU je dobrovolnym nastrojem. Clenské staty se proto mohou svobodné
rozhodnout, zda se k nému pfipoji, ¢i nikoli. Zamér zicastnit se musi byt oznamen Komisi.
Na platformé IT Rezervoaru talenti EU budou moci sva volnd pracovni mista zvetejiiovat
pouze zamé&stnavatelé usazeni v zii€astnénych ¢lenskych statech.

Vytvoreni celounijni platformy vyzaduje ptimo pouzitelnd pravidla. Tato pravidla, kterd jsou
dostatecné jasnd, podrobna a bezpodmine¢nd, by méla byt uplatiovana jednotné ve vSech
zucastnénych cClenskych statech a nevyzaduji zaddna provadéci opatteni. NejvhodnéjSim
nastrojem k dosaZeni cilii navrhu je proto nafizeni.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENIi DOPADU
3.1 Konzultace se zii¢astnénymi stranami

Od 23. zaii do 30. prosince 2020 probihala v ramci nového paktu o migraci a azylu vefejna
konzultace o budoucnosti legalni migrace'>. Cilem této vefejné konzultace bylo urgit oblasti,

15 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12594-Legalni-migrace-verejna-

konzultace_cs.
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v nichz by mohl byt rdmec EU pro legalni migraci dale vylepSen, a to i prostfednictvim
pfipadnych novych pravnich ptedpist. Byly zahrnuty otdzky relevantni pro vytvofeni
Rezervoaru talentdt EU (4 ze 13 otazek)'S. Reakce na veiejnou konzultaci pochazely od
obcanii EU, organizaci a statnich ptislusnikt tfetich zemi (s bydlistém v EU nebo mimo ni),
podnikatelskych sdruzeni a organizaci, nevladnich organizaci, akademickych/vyzkumnych
instituci, odborti, ministerstev a subjektli vefejné sluzby.

V souvislosti se studii proveditelnosti OECD tykajici se Rezervoaru talentii!’, ktera byla
dokon¢ena v cCervnu 2022, probéhly rozsahlé konzultace s pfislusSnymi zucastnénymi
stranami. Jednalo se o pfislusné subjekty vetejného a soukromého sektoru na evropskeé,
vnitrostatni a regiondlni urovni, jakoz i akademické pracovniky a odborniky. Mezi subjekty
vetfejného sektoru patfila prislusna ministerstva, regionalni subjekty, vnitrostatni iniciativy pro
prilakéni talentll a sluzby zaméstnanosti. Mezi aktéry ze soukromého sektoru patiili zastupci
zaméstnavatelti, nadnarodni spolec¢nosti, odbory a pracovni agentury. Konzultovany byly
rovnéz utvary Evropské komise a piislusné agentury EU.

V ramci ptipravy balicku opatfeni tykajicich se ziskavani kvalifikovanych a
talentovanych lidi byly uspofadany cilené konzultace, zamétené i na Rezervoar talentd EU, s
clenskymi staty, véetné vefejnych sluzeb zaméstnanosti, a s expertnimi skupinami, které se
zabyvaji aspekty souvisejicimi s migraci.

V obdobi od bfezna do Cervna 2023 usporadala Komise rozsahlé cilené konzultace, které
ptisp€ly k posouzeni dopadii Rezervoaru talentii EU. Tyto konzultace se ve srovnani s
otazkami zahrnutymi do vefejné konzultace a studie proveditelnosti OECD tykaly vice
technickych otdzek. Komise vedla cilené konzultace s celou fadou zacastnénych stran, véetné
organi a agentur EU, mezindrodnich organizaci, pfislusnych organt clenskych statd,
nevladnich organizaci, hospodafskych a socidlnich partnerti, odbori a sdruzeni
zaméstnavatelll.

Kromé toho byla na internetovych strankach ,,Podélte se o sviij nazor“!®zvefejnéna vyzva k

predlozeni faktickych podkladi o Rezervoaru talentli EU, ktera obsahuje podrobné vysvétleni
plénované iniciativy. Zpétnou vazbu poskytlo celkem 45 zucastnénych stran, vcetné siti,
nevladnich organizaci, hospodaiskych a socialnich partnerii, mistnich a regionalnich organi v
¢lenskych statech a ob¢ant EU.

VétSina konzultovanych zGc€astnénych stran navrhovanou iniciativu uvitala a uznala jeji
potencial pfinést ptfidanou hodnotu pii feSeni nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl tim, Ze usnadni mezinarodni nabor a pfispéje ke sniZeni stavajicich piekazek.
Zejména bylo uznano, ze Rezervoar talenti EU by mohl poskytovat jasné informace a pokyny
v pribéhu celého naborového procesu. Pievazna vétsina zicastnénych stran se vyslovila pro
vytvoteni dobrovolného nastroje, ktery by byl otevien Clenskym statlim, jez maji zajem se do
néj zapojit. VEtSina zucastnénych stran uvitala moznost nastroje zaloZeného na poptavce,
ktery by vychazel ze skuteCnych potieb trhu prace a byl by otevieny vSem urovnim
kvalifikaci, pfi¢emz by se v prvni fazi zamétoval na nedostatkové profese v celé EU a jeho

Otazky se tykaly urceni profesi, v nichz bude EU v pfistich letech nejvetsi potieba pfijmout statni pfislusniky
tietich zemi, hlavnich cilti, kterych by mél Rezervoar talentt EU dosdhnout, a moznych kritérii pro pfijeti do
Rezervoaru talentti EU a zavére¢na oteviena otazka se tykala toho, jak zlepsit politiku EU v oblasti legalni migrace.
Studie proveditelnosti OECD zahrnovala posouzeni tff moznych scénafi vyvoje Rezervoaru talenti EU a také
analyzu nakladi a pfinost pro kazdou z téchto verzi. Studie podrobné posoudila mozny pravni ramec, fizeni, oblast
pusobnosti i funkce budouciho Rezervoaru talentit EU. Viz studie proveditelnosti OECD o Rezervoaru talentd.
https://ec.europa.cu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13716-EU-Talent-Pool_cs.
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pusobnost by se mohla casem rozsifit. Nékolik zucastnénych stran zdaraznilo, Ze je tfeba
statnim pfislusnikiim tfetich zemi zajistit odpovidajici ochranu pted rizikem nespravedlivého
naboru a vykofistujicich pracovnich podminek. Byla rovnéz zminéna potifeba zajistit pii
vyvoji takového nastroje ochranu osobnich tdaji. Byl zdiraznén vyznam vyuzivani
stavajicich nastroji pro nabor pracovniklti na urovni EU a na vnitrostatni Grovni, zejména
potieba zajistit interoperabilitu mezi témito nastroji. Bylo doporuceno zapojit do piipravy a
provadéni iniciativy hospodarské a socialni partnery, zejména odbory a vnitrostatni a mistni
organy.

Hlavni problémy zjisténé pii konzultacich byly v navrhu zohlednény a projednany.
3.2 Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Posouzeni dopadii vytvoreni Rezervoaru talenti EU bylo podpoieno studii, kterou vypracoval
externi dodavatel. Kromé¢ toho byl navrh Rezervoaru talenti EU konzultovan s fadou
expertnich skupin: expertni skupinou pro ekonomickou migraci, siti odbornikli na legalni
migraci, expertni skupinou pro nazory migranti v oblasti migrace, expertni skupinou pro
uznavani odbornych kvalifikaci, poradni skupinou pro evropsky ramec kvalifikaci.

Kromé toho probéhly konzultace se zastupci Clenskych stati v rdmcei evropské platformy pro
pracovni migraci a setkdni poradct pro evropské vefejné sluzby zaméstnanosti (AFEPA).

33 Posouzeni dopadii

V souladu se svou politikou zlepSovani pravni upravy provedla Komise pii piipravé navrhu
posouzeni dopadii, v némz vyhodnotila tfi moznosti politiky:

Moznost 1: Mékka opatieni zamérena na zlepSeni poskytovani informaci a usnadnéni
identifikace a prifazovani (nelegislativni moZnost)

Tato moznost se skladala ze souboru nelegislativnich opatieni, jejichZ cilem bylo zlepSit
poskytovani informaci a usnadnit identifikaci a prFifazovani. Piredpoklada i) zlepSeni
portalu EU o pfisté¢hovalectvi, i1) organizaci akci zaméfenych na zprostfedkovani zaméstnani
a 111) vypracovani online katalogu pseudonymizovanych profilli uchazeci o zaméstnani z fad
statnich pfislusniki tfetich zemi zfizeného Clenskymi staty, a to v navaznosti na doporuceni
Komise. Propojeni mezi zainteresovanymi zaméstnavateli a uchazec¢i by usnadnila sit
narodnich koordinatort.

Moznost 2: Vytvoreni Rezervoaru talenti EU zaméieného na potieby trhu prace v
kli¢ovych profesich (legislativni moZnost)

Tato moznost predpokladala legislativni opatieni pro vytvoreni Rezervoaru talenti EU. To by
znamenalo vytvofeni online platformy, kterd by sdruZovala profily registrované uchazeci o
zaméstnani ze tretich zemi s bydlistém mimo Unii a volné pracovni mista od zaméstnavatelt
usazenych v Unii. Tento nastroj by byl otevieny pro vSechny trovné kvalifikaci a zaroven
by se zaméroval na nedostatkové profese v celé EU (véetné regionalnich aspektti). Kromé
toho by se stal nastrojem na podporu realizace Talentovych partnerstvi tim, Ze by
uchazece o zaméstnani z fad statnich ptislusniki tetich zemi, ktefi se Talentového partnerstvi
zucCastnili, nasméroval k pracovnimu mistu u zaméstnavatell usazenych v piislusSném
Clenském staté. Rezervodar talenti EU by byl rovnéz dobrovolnym systémem, které¢ho by se
mohly ucastnit pouze zainteresované cClenské staty. Platforma Rezervoaru talenti EU by
zahrnovala specifické nastroje pro usnadnéni identifikace a pfifazovani (napf. nastroj pro
automatické pfifazovani), pfiCemz by vyuZzivala nckteré prvky IT portalu EURES. Na
platformé by byly k dispozici online informace o postupech naboru, pfist€éhovalectvi a
uznavani v clenskych statech. Individualni podporu a poradenstvi by poskytovala také
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vnitrostatni kontaktni mista zfizend v zucastnénych clenskych statech a odpovédna za
praktické provadéni tohoto ndstroje. V ramci této moznosti se Clenské stity mohou
rozhodnout zavést usnadiujici opatteni, jejichz cilem je zjednodusit a urychlit proces naboru
(napft. zrychlena imigracni fizeni).

Moznost 3: Vytvoreni Rezervoaru talenti EU jako nastroje plné zaloZeného na poptavce
(legislativni moZnost)

Stejné jako moznost €. 2 i tato moznost predpokladala legislativni opatfeni pro vytvoieni
Rezervoaru talenti EU a online platformy, kterd by sdruzovala profily registrované uchazeci
o zaméstnani ze tietich zemi s bydlisttm mimo Unii a volnd pracovni mista od
zamé&stnavatelll usazenych v Unii. Tento nastroj by vSak byl zcela trZné orientovanym
nastrojem otevienym vSem uchaze¢im o zaméstnani ze tifetich zemi a vSem
zaméstnavateliim bez ohledu na jejich profesi. Ridil by se spise potiebami zaméstnavatelt,
nez aby je zaclenil do SirSiho strategického zohlednéni situace na trhu prace a dalSich
politickych cili na urovni EU a na vnitrostatni urovni. Rezervoar talenti EU by byl
dobrovolnym systémem, do kterého by se mohly zapojit pouze zainteresované ¢lenské staty.
V ramci této moznosti by vyvoj platformy IT zahrnoval zcela nové IT FeSeni vyvinuté
prostfednictvim systému pro zprostiedkovani zaméstnani, ktery by byl plné zaloZen na
algoritmech zalozenych na umélé inteligenci a Spickovych technologiich inspirovanych
stdvajicimi platformami soukromého sektoru (prvky IT portdlu EURES by nebyly znovu
pouzity). Podle moznosti ¢. 2 by platforma zahrnovala specifické nastroje pro usnadnéni
identifikace, vyhleddvani a pfifazovani (napf. nastroj pro automatické piifazovani) a
informace by byly k dispozici online. Individualni podporu a poradenstvi by poskytovala
také vnitrostatni kontaktni mista zfizend v zucastnénych c¢lenskych statech a odpovédna za
praktické provadéni tohoto nastroje. V ramci této moznosti by Clenské staty mély povinnost
zavést zrychlené postupy piistéhovalectvi a uznavani a/nebo vylouceni z testu trhu préce.

Na zéklad¢ posouzeni socidlnich a hospodaiskych dopadl, ucinnosti a ucelnosti moznosti
politiky, jejich schiidnosti z politického hlediska a pfijeti zucastnénymi stranami je
upfednostiiovanou moznosti moznost €. 2.

Uptednostiiovand moznost by umoznila feSit potfeby zaméstnavateli a zaroven vzit v potaz
$irsi strategické zohlednéni situace na trhu prace a dalsi politické cile na irovni EU a na
vnitrostatni drovni. Byla by otevifena vS§em turovnim kvalifikace a zaroven by poskytovala
flexibilni mechanismus pro identifikaci a feSeni nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovniki strategictéj$im a strukturalnéjSim zpisobem. Charakter dobrovelnosti umoziuje
zainteresovanym cClenskym statim zachovat si své stavajici nastroje a doplnit je novou
platformou, coz by tak predstavovalo dal§i podporu na urovni EU. Pokud by se z
Rezervoaru talenti EU stal nastroj pro umistovani do zaméstnani v ramci Talentovych
partnerstvi, usnadnilo by to provadéni této iniciativy, a tedy nepiimo pfispélo k celkovému
fizeni migrace tim, Ze by se stimulovala spoluprace se tfetimi zemeémi v oblasti migrace.

Upfednostiiovand moznost by celkové byla prFinosem pro zaméstnavatele i statni
prislusniky tretich zemi, protoze by urychlila, usnadnila a zefektivnila mezinarodni nabor. 1
kdyz by to znamenalo naklady spojené s vyvojem a spravou platformy na Grovni EU i na
vnitrostatni Grovni, opétovné vyuziti nekterych prvka IT portdlu EURES by umoznilo vyssi
uspory z hlediska zdroji. Kromé toho by soucinnost se siti EURES umoznila vychazet z
dobfe zavedenych odbornych znalosti této sit€ v oblasti naborovych postupti. VyuZiti
legislativniho opatfeni by umoznilo zahrnout vhodné zaruky a zajistit transparentnost a
odpovédnost v oblasti ochrany zakladnich prav, zejména s ohledem na ochranu osobnich
udaju a riziko vykofistujicich pracovnich podminek.
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34 U&elnost pravnich piedpist a zjednoduSeni

Ackoli se neocekava, zZe by tento ndvrh vedl k pfimému zjednoduseni regulacni zatéze, byl by
zvlasté prinosny pro podniky a zaméstnavatele v EU, protoze diky usnadnéni mezinarodniho
naboru budou mit snadnéjsi, rychlejsi a Sirsi pristup k pracovnim zdrojim ze tietich zemi.
Planovana podpora mezinarodniho naboru by byla zvlasté prinosna pro malé a stiedni
podniky, protoze je pravdépodobné, ze pti naboru statnich ptislusnikt tretich zemi ponesou
ve srovnani s velkymi podniky nepfiméfenou zatéz, a to z divodu omezenéjSich zdroja.
Vzhledem ke své cilené povaze zamétené na nedostatkové profese v celé EU muze byt ndvrh
piinosny zejména pro podniky a zaméstnavatele v EU plisobici ve strategickych odvétvich,
ktera trpi strukturdlnimi nedostatky a k nimz patii odvétvi spojena s ekologickou a digitalni
transformaci. Neocekava se, ze by upfednostiiovana moznost méla na ob¢any EU nepiiznivé
dopady, protoze bude zahrnovat $irsi strategické zohlednéni trhu prace.

3.5 Zakladni prava

Tato iniciativa je v souladu s Listinou zakladnich prav a posiluje pravo svobodné volby
povolani a pravo pracovat (¢lanek 15), slusné a spravedlivé pracovni podminky (¢lanek 31),
pravo na fadnou spravu (¢lanek 41)! a nediskriminaci (¢lanek 21)%. Rezervoar talenti EU je
kromé toho také v souladu s pozadavky ¢lanku 8 o ochrané osobnich tdaji a s pravnimi
ptedpisy EU o ochran¢ idajl, zejména s obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaji a
nafizenim o ochrané idaji v orginech, institucich a jinych subjektech EU?!. Navrhované
nafizeni zejména stanovi ucely zpracovani a jasné role a povinnosti, pokud jde o ochranu
osobnich udajii. Osobni udaje jsou zpracovavany pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni
ukoll, kterymi jsou ve vefejném zdjmu povéteny prislusné orgény, jak je stanoveno v tomto
nafizeni.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY?

Vzhledem k tomu, Ze tato iniciativa je dobrovolnd, Ui€astni se Rezervoaru talentti EU pouze
zainteresovangé Clenské staty. Nekteré ndklady a dopady se 1isi v zavislosti na poctu ¢lenskych
statdi. Pro G¢ely posouzeni potencialnich rozpoctovych dopadi navrhu a s ptihlédnutim k jeho
dobrovolné povaze a skuteCnosti, Ze se n€které Clenské staty mohou rozhodnout ptipojit,
jakmile bude systém plné funkc¢ni, se predpokladalo, ze do roku 2030 se do Rezervoaru

w7 oW

talentll EU zapoji minimalné 11 a maximalng 20 ¢lenskych stati?®, pficemz dalsi ¢lenské staty

Usnadnil by pfistup k zaméstnani v EU a omezil administrativni zatéz spojenou s mnoha vnitrostatnimi postupy.
Zejména s ohledem na postupy pfi ndboru zaméstnanct a pracovni podminky.

21 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajl a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajii) a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna
2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajti organy, institucemi a jinymi subjekty
Unie a o volném pohybu téchto tidajii a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES.

Pokud jde o néaklady po roce 2027, jsou orientacni a nepfedjimaji rozpocet, ktery bude pro iniciativu k dispozici v
ramci budouciho VFR.

Jak je podrobné vysvétleno v pracovnim dokumentu Gtvari Komise pfilozeném k legislativnimu navrhu, vychazel
tento pfedpoklad z fady uvah. I kdyz by iniciativa byla navrzena tak, aby byla atraktivni pro co nejvice ¢lenskych
statdl, je pravdépodobné, Ze jejich ucast bude postupna, pii¢emz v prvnich letech fungovani by se pfipojily pouze
nékteré Clenské staty a v dlouhodobém horizontu by se ocekaval postupny narust. Proto se predpokladalo, ze
Clenské staty s vétsim zajmem se mohou pfipojit hned na zacatku, zatimco ostatni budou nasledovat pozdéji. V
dlouhodobém horizontu se predpoklada vétsi rozsifeni iniciativy, coz dokazuje skutecnost, ze velka vétSina
konzultovanych ¢lenskych stati iniciativu uvitala. Kromé toho lze diivodné piedpokladat, ze nekolik ¢lenskych
statl se pripoji vzhledem k naléhavym potiebam souvisejicim s narocnou demografickou situaci, ktera by
vyzadovala spoléhani se na legalni migraci pifi feSeni budouciho nedostatku kvalifikovanych pracovnikd a
pracovnich sil, ktery nemiZze byt domaci pracovni silou EU vyfesen dostate¢né.
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se pripoji pozdégji. Tento predpoklad nepiedjima rozhodnuti Clenskych statii a rozpocet bude
upraven v zavislosti na poctu Clenskych statl, které se ucCastni Rezervoaru talentii EU.
Zamérem Komise je motivovat co nejvetsi pocet Clenskych stath k tomu, aby se zapojily do
Rezervoaru talentti EU.

NizZe je uveden rozsah nakladi odhadovanych v rdmci kazdého scénare.
Uprednostiiovana moznost bude znamenat:
1) Jednorazové naklady na vyvoj I'T (2026-2027)

Naéklady na IT jsou spojeny s vyvojem nové platformy IT s ¢asteCnym opétovnym vyuzitim
nekterych prvki IT portalu EURES. Pievazna vétSina nakladi na IT se predpoklada na urovni
EU na vyvoj pfislusné infrastruktury, ktera zahrnuje naptiklad zakladni systém, vytvoteni
nastroje pro predbéznou kontrolu, vytvoreni databaze profilii uchazecii o zaméstnani ze tietich
zemi a také prislusné upravy prvkid portalu EURES (napf. nastroj pro automatické
ptitazovani). Tyto ndklady rovnéz pokryvaji interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy
ptislusnych Clenskych stath a platformou IT Rezervoaru talentt EU.

— Financovani v ramci Komise: 6 722 056-6 804 539 EUR (pii tGcasti 11 az 20
¢lenskych statit),

— financovani interoperability vnitrostitnich systému Clenskych stati s Rezervoarem
talenti EU (pro Komisi): 2 672 400—4 175 625 EUR (pfi ucasti 11 az 20 ¢lenskych
stati).

2) Opakujici se ro¢ni naklady na spravu a zaleZitosti nesouvisejici s I'T (od roku 2026):

Na trovni EU budou zapotiebi dal$i zaméstnanci, protoze v rdmci Komise bude zfizen
sekretaridt Rezervoaru talentii EU?*. Komisi také vzniknou naklady na &innosti spojené s
koordinaci vnitrostatnich kontaktnich mist, odbornou piipravou, komunikaci, ptreklady a
poskytovanim online informaci.

Kromé toho by v ¢lenskych statech byla urcena vnitrostatni kontaktni mista (od roku 2026).
Vzhledem k propojeni s Talentovymi partnerstvimi miiZze Rezervoar talenti EU usnadnit
umist'ovani do zamé&stnani v ptipadé uchazecu, ktefi rozvijeli nebo ovétovali své dovednosti v
ramci Talentového partnerstvi a ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*, ktery je potvrzuje
(po roce 2027).

— Financovani v ramci Komise: 5 426 500—-6 000 000 EUR ro¢né.

— Financovani v rdmci ¢lenskych stath (hrazené z fondu AMIF): 9 440 000-16 040 000
EUR: 8 000 000—14 600 000 EUR na urcena vnitrostatni kontaktni mista (od roku
2026) a 1440 000 EUR (po roce 2027) na administrativni podporu pii vydavani
,past Talentového partnerstvi EU“ (obé tyto kategorie nakladi budou hrazeny z
fondu AMIF).

3) Opakujici se ro¢ni naklady spojené s IT v provozni fazi (po roce 2027):

2 Odhaduje se, ze pro vSechny tikoly souvisejici s Rezervoarem talentti EU bude v Komisi zapottebi 13 zaméstnanci.

Tito zaméstnanci budou ptichazet postupné, v zavislosti na fazi vyvoje iniciativy. Do roku 2027 by bylo potieba 10
zamestnanct. Naklady po roce 2027 jsou orientacni a neptedjimaji rozpocet, ktery bude pro iniciativu k dispozici v
ramci budouciho viceletého finan¢niho ramce.
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— Financovéani v ramci Komise: 1 906 255-1 947 497 EUR na udrzbu platformy IT
Rezervoaru talentti EU, rozvoj jejich dalSich funkci a infrastruktury béhem prvnich
dvou let jejiho provozu (s postupnym snizovanim naklada v néasledujicich letech).

— Financovani v ramci ¢lenskych stati (z vnitrostatnich rozpoct): 348 075-543 867
EUR ro¢nich ndkladii souvisejicich s wudrzovanim interoperability mezi
vnitrostatnimi systémy clenskych stati a platformou IT Rezervoaru talenti EU pro
vSechny zucastnéné cClenské staty béhem prvnich dvou let provozu systému za
predpokladu, Ze se k Rezervoaru talenti EU do roku 2030 ptipoji 11 az 20 ¢lenskych
statii (pfi¢emz naklady se v nasledujicich letech budou postupné snizovat).

Rozpoctové dasledky a potiebné lidské a administrativni zdroje jsou podrobné popsany v
legislativnim finan¢nim vykazu.

5. OSTATNI PRVKY
5.1 Plany provadéni a zptisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

V prubéhu provadéci faze bude Komise prostrednictvim fidici skupiny Rezervoaru talentd EU
potadat pravidelna setkdni se zacastnénymi Clenskymi staty, na nichZ se budou projednéavat a
vyjasiiovat ptipadné otazky. Do roku 2031 (po ptedpoklddanych tiech letech fungovani
Rezervoaru talenti EU) a poté kazdych pét let piedlozi Komise Evropskému parlamentu,
Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regiond zpravu hodnotici
provadéni, fungovani a dopad Rezervoaru talentii EU.

Provadéni Rezervoaru talenti EU bude monitorovano vici hlavnim cilim politiky, a to za
pouziti fady relevantnich a meéfitelnych ukazateli zalozenych na snadno dostupnych,
uznavanych a divéryhodnych zdrojich tidaji. Budou shromazd'ovany zejména tyto tdaje: 1)
pocet a typ profilll uchazecii o zaméstnani ze tretich zemi registrovanych v platformé IT
Rezervoaru talentti EU; ii) pocet a druh volnych pracovnich mist registrovanych v platformé
IT Rezervoaru talenti EU; iii) pocet navstév na platformé IT Rezervoaru talentii EU; iv) pocet
umisténi do zaméstnani usnadnénych prostfednictvim Rezervoaru talentd EU; v) pocet
vydanych ,,pasit Talentovych partnerstvi EU“; vi) pocet a druh umisténi usnadnénych
prostiednictvim Rezervoaru talenti EU v ramci Talentovych partnerstvi. Vykonnost
Rezervoaru talentli EU by pravidelné monitoroval sekretariat Rezervoaru talenti EU.

Stavajici agentury a sité¢ EU, jako je Agentura pro zakladni prava, Evropskd migracni sit’ a
Znalostni centrum pro otazky migrace a demografie ziizené v ramci Komise, lze vyuzit k
provadéni presného vyzkumu témat souvisejicich s provaddénim Rezervoaru talenti EU.
Komise bude rovnéz nadale vyuzivat stavajici expertni skupiny, které ptispély k posouzeni
dopad.

5.2 Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu
KAPITOLA I - OBECNA USTANOVEN]
Clanky 14

Tato kapitola stanovi pfedmét, oblast pisobnosti a definice stanovené pro tcely navrhu.

Navrh zfizuje Rezervoar talentd EU, ktery je k dispozici vSem c¢lenskym statim a ktery
usnadiiuje nadbor uchazeci o zaméstnadni ze tietich zemi s bydli§tém mimo Unii, véetné osob
vyZzadujicich mezindrodni ochranu, které se nachdzeji ve tfetich zemich.

Rezervoar talent EU je dobrovolny nastroj, ktery zainteresovanym c¢lenskym statim nabizi
dodate¢nou podporu na urovni EU s cilem usnadnit ndbor pracovnikii ze zahranic¢i. Clenské
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staty by mohly zachovat své stavajici nastroje a doplnit je novou platformou. Jelikoz se
Clenské staty mohou svobodné rozhodnout, zda se chtéji zapojit, jsou v ¢lanku 3 stanovena
jasna pravidla pro jejich ucast. Clensky stat se zejména miize kdykoli rozhodnout, e se do
Rezervoaru talentli EU zapoji. Tato rozhodnuti se ozndmi Komisi nejpozdé€ji deveét mésicti
piedem. Ke zvefejiiovani volnych pracovnich mist na této platformé by Rezervoar talenti EU
mohli vyuzivat pouze zaméstnavatelé usazeni v zii€astnénych ¢lenskych statech.

V zajmu zajisténi transparentnosti oblasti plisobnosti tohoto nafizeni budou na platformé
zvetejnény informace o zacastnénych ¢lenskych statech.

KAPITOLA II - ARCHITEKTURA INFORMACNIHO SYSTEMU
Clanky 5 a 6

Clanek 5 navrhu zfizuje novou platformu IT (platforma IT Rezervoaru talentd EU), ktera
sdruzuje a podporuje pfifazovani profilli uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém
mimo Unii a volnych pracovnich mist zaméstnavateli usazenych v zucastnénych c¢lenskych
statech. Pro tento el jsou prislusné prvky IT, které¢ maji byt vyvinuty, uvedeny v ¢l. 5 odst.
2. Kromé toho se predpoklada pftijeti provadécich aktl, které vymezi jednotné technické
normy pro vymeénu dat, datové formaty, formaty volnych pracovnich mist a formaty profilt
uchazecl o zamé&stnani.

S cilem snizit dopady vyvoje nové platformy IT na zdroje by méla byt platforma IT
Rezervoaru talenti EU vyvinuta v co nejvétsi mife s vyuZitim stavajici infrastruktury IT ve
vlastnictvi Komise.

Aby se zajistilo, Ze Rezervoar talenti EU bude pro zucastnéné clenské staty Uc¢innym
podpirnym nastrojem, je zajiSténa interoperabilita mezi vnitrostatnimi systémy a platformou
IT Rezervoaru talentli EU. To pfisluSnym organiim v zacastnénych ¢lenskych statech — vedle
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi a zaméstnavateld zapojenych do
Rezervodaru talentt EU — umozni pfistup k volnym pracovnim mistim a profiliim uchazeci o
zaméstnani registrovanym ve vnitrostatnich databéazich a databazich EU najednou.

Vzhledem k tomu, Ze provoz platformy IT Rezervoaru talenti EU zahrnuje zpracovani
osobnich udaju registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tfetich zemi a zaméstnavateltl
ucastnicich se Rezervoaru talentd EU, stanovi ¢lanek 6 tohoto navrhu pravidla tykajici se
zpracovani osobnich udaji, vcetn¢ definice spravci udaji a osob, které maji piistup k
osobnim Udajim v Rezervoaru talenti EU, jakoz i1 ustanoveni o pravech uchazeci o
zaméstnani v této souvislosti. Predpoklada se prijeti provadécich aktt, které stanovi
konkrétnéjsi pravidla, vcetn€ vymezeni podkategorii zpracovavanych osobnich udaj,
povinnosti spravct udajii a podminek piistupu k osobnim udajiim.

KAPITOLA III - RIZEN{

Clanky 7-10

Tato ustanoveni urcuji pfislusné organy odpovédné za fizeni Rezervodru talentti EU a jejich
ulohy a povinnosti.

Clankem 8 se zfizuje sekretariat Rezervoaru talenti EU, ktery zajistuje celkové Fizeni
Rezervoaru talentti EU, vetné zfizeni a spravy platformy IT Rezervoaru talentii EU.

Ridici skupina Rezervoaru talenti EU, stanovena v ¢lanku 9, se skladd ze zastupci
zucastnénych Clenskych stath (zastupci nezucastnénych Clenskych stath se mohou ucastnit
zasedani jako pozorovatelé) a jejim cilem je poskytovat podporu v fad€ aspektt dilezitych
pro provadéni Rezervoaru talentd EU, a to také s ohledem na pldnovani a koordinaci jeho
¢innosti. Tato skupina muze rovnéZz nabidnout diskusni forum, které usnadni vyménu
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informaci mezi ¢lenskymi staty, pokud jde o provadéni zrychlenych imigracnich fizeni s
cilem usnadnit nabor uchazeci o zaméstndni ze tfetich zemi, ktefi se propoji se
zaméstnavateli prostiednictvim platformy IT Rezervoaru talenti EU.

Jak je definovano v ¢lanku 10, kazdy zucastnény ¢lensky stat urci vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentd EU, kterd jsou odpovédna za provadéni Rezervoaru talenti EU na
vnitrostatni Grovni. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru talentl EU zejména piedavaji
volnd pracovni mista do platformy IT Rezervoaru talenti EU a informuji sekretariat
Rezervoaru talenti EU o vnitrostaitnim seznamu nedostatkovych profesi, jakoz i1 o
nedostatkovych profesich, které byly z celounijniho seznamu nedostatkovych profesi podle cl.
15 odst. 1 odstranény nebo na néj doplnény.

KAPITOLA IV — REGISTRACE UCHAZECU O ZAMESTNANI ZE TRETICH ZEMI A
UCAST ZAMESTNAVATELU V REZERVOARU TALENTU EU

Clanek 11 — Registrace a pfistup uchazeci o zaméstnani ze ttetich zemi

Clanek 11 stanovi pravidla pro registraci uchaze¢t o zaméstnani ze tietich zemi do platformy
IT Rezervoaru talentti EU a pro pfistup do ni. Po registraci profilu prostfednictvim néstroje
pro vytvateni profilu Europass se registrovani uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi stanou
viditelnymi pro zamé&stnavatele a mohou na platformé vyhleddvat volna pracovni mista.

Clanek 12 — Registrace profilu a piistup uchaze&t o zamé&stnani ze tietich zemi v ramci
Talentovych partnerstvi

Platforma IT Rezervodaru talentli EU nabidne néstroj pro realizaci Talentovych partnerstvi tim,
7e v této souvislosti usnadni umistovani do zaméstnani. Za timto tcelem stanovi ¢lanek 12
zvlastni pravidla pro cCast uchaze¢li o zaméstnani ze tietich zemi v ramci Talentového
partnerstvi.

Uchaze¢i o zaméstnani ze tietich zemi, kteti se Talentového partnerstvi zicastnili, by méli
obdrzet ,,pas Talentového partnerstvi EU%, ktery potvrzuje dovednosti ziskané nebo ovéiené v
ramci Talentového partnerstvi. Podminky pro vydani ,,pasu Talentového partnerstvi EU*
schvaluji ¢lenské staty v ramci piisluSného Talentového partnerstvi. Za Gi¢elem pfijeti Sablon
pro formét tohoto pasu se predpoklada provadéeci akt.

Jakmile jsou profily téchto uchazecli o zaméstnani zaregistrovany na platformé IT Rezervoaru
talentti EU, uvidi zaméstnavatel€ ,,pas Talentového partnerstvi EU*.

Uchaze¢i o zaméstnani ze tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU®,
obdrzZeli podporu na rozvoj a ovétovani dovednosti v ramci dohodnutém mezi zG¢astnénymi
Clenskymi staty a partnerskymi zemémi. Tyto ¢innosti mohou byt zamétfeny na trh prace
jednoho nebo vice Clenskych statli, které se Ucastni Talentového partnerstvi a které mohou
pfispivat, a to i finanéng&, k rozvoji a provadéni této podpory. Clenské staty Gidastnici se
prislusného Talentového partnerstvi se proto mohou rozhodnout omezit viditelnost profilt
uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi, kteti ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*, na
dobu nejvyse jednoho roku, a to pro zaméstnavatele usazené v jednom nebo vice ¢lenskych
statech ucastnicich se téhoz Talentového partnerstvi.

Clanek 13 — Uast zamé&stnavateld v Rezervoaru talenttt EU

Clanek 13 stanovi pravidla pro Gcast zaméstnavatel v Rezervoaru talent EU. Volna
pracovni mista zaméstnavateli predavaji do platformy IT Rezervoaru talenti EU vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU. Vzhledem k tomu, Ze se Rezervoar talentt EU
zaméiuje na urcité nedostatkoveé profese, jsou do platformy pienaSena pouze ta volna pracovni
mista, kterd spadaji do seznamu nedostatkovych profesi v celé¢ EU (Clanek 14), vnitrostatni
upravy tohoto seznamu (¢lanek 15) a ta, ktera jsou relevantni pro Talentové partnerstvi. Aby
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tato volna pracovni mista mohla byt pfevedena na platformu, musi byt v souladu se zasadou
upfednostiiovani obCanii Unie oteviena také pro ndbor uchazect o zaméstnani ze tietich zemi.

Zamgéstnavatelé, ktefi se ucastni Rezervoaru talentd EU, musi dodrZovat piislusné vnitrostatni
pravni predpisy a postupy Unie. Uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi jsou tak chranéni pred
diskriminaci, rizikem nespravedlivého ndboru a nevhodnymi pracovnimi podminkami.

Clanky 14—15 — Seznam nedostatkovych profesi v celé EU a vnitrostatni upravy seznamu

V z4jmu lepsi podpory usili zucCastnénych Clenskych stati pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil by se Rezervoar talentt EU mél konkrétné¢ zaméfit na
nejrelevantnéj$i profese. Za timto uUcelem je v ptiloze tohoto nafizeni uveden seznam
nedostatkovych profesi v celé EU na urovni ¢tyf mist kodu ISCO-08. Komise miize seznam
platny pro celou EU zménit prostiednictvim aktli v pfenesené pravomoci s piithlédnutim k
nedostatkovym profesim spoleénym znaénému poctu zucastnénych clenskych stati a k
povolanim, kterd pfimo pfispivaji k ekologické a digitalni transformaci EU. Zucastnéné
Clenské staty se mohou rozhodnout, ze na celounijni seznam doplni nedostatkové profese
nebo je z n¢j odstrani, aby uspokojily své specifické potifeby na trhu prace. Vnitrostatni
upravy maji vliv pouze na ptifazovani volnych pracovnich mist v dot¢eném ¢lenském staté.

Clanek 16 — Vyhledavani a pfifazovani

Registrovani uchazefi o zaméstnani ze tietich zemi a zaméstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervoaru talenti EU, maji moZnost vzajemného vyhledavani na platform¢ IT
prostfednictvim vyhledavaci funkce s filtry. K dispozici jsou zvlastni filtry pro identifikaci
profili uchazec¢l o zaméstndni, ktefi maji ,,pas Talentového partnerstvi EU*.

Krom¢ toho néstroj pro automatické pfifazovani, ktery je soucasti platformy IT, generuje
seznam profilli navrhovanych uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist. Seznam se
zaklada na relevanci dovednosti, kvalifikace a pracovnich zkuSenosti uvedenych v profilu ve
srovnani s témi, které jsou pozadovany pro konkrétni volné pracovni misto.

KAPITOLA V — POSKYTOVANI INFORMACI, PODPURNE SLUZBY A ZRYCHLENA
IMIGRACNI RiZENT
Clanek 17 — Poskytovéni informaci a podptirné sluzby

S cilem usnadnit nabor tim, Ze se piislusna pravidla platna v riiznych c¢lenskych statech pro
zaméstnavatele a uchazeCe o zaméstnani ze tfetich zemi stanou srozumitelnéjSimi a
transparentnéj$imi, jsou na platformé IT Rezervoaru talenti EU poskytovany online
informace, zejména pokud jde o postupy naboru, piistéhovalectvi a uznavani.

V z4mu zajisténi odpovidajici ochrany uchazecii o zaméstnani ze tfetich zemi pfijatych
prostfednictvim Rezervoaru talentt EU jsou navic zahrnuty informace o dostupnych
mechanismech napravy v zucastnénych clenskych statech.

Pokud jde o pomoc po vybéru, ustanoveni ¢l. 17 odst. 3 poZaduje, aby kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU na Zadost registrovanych uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelli ucastnicich se Rezervoaru talenti EU poskytovala poradenstvi a informace o
postupech pro slouceni rodiny a pravech rodinnych ptislusnikli, vnitrostatnich integracnich
opatfenich a organizacich, které nabizeji statnim pfisluSnikim tfetich zemi pomoc po pfijeti
pracovnika. Tyto informace by mély rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy napravy v
pfipadech pracovniho vykofistovani a nekalych néborovych praktik v zucastnénych
Clenskych statech.

Clanek 18 — Usnadnéni podavani stiznosti
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V zajmu zajisténi ucinné ochrany registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi
uklada ¢lanek 18 ¢lenskym statim povinnost zajistit, aby byly zavedeny u¢inné mechanismy
umoznujici registrovanym uchaze¢iim o zaméstnani ze tretich zemi podat stiznost v piipadé,
ze zamg&stnavatelé UCastnici se Rezervoaru talent EU porusili povinnosti stanovené v ¢lanku
13. V souladu s ¢lankem 10 pozastavi vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU
pristup zaméstnavatelii ucastnicich se Rezervoaru talentti EU a odstrani jejich volna pracovni
mista v piipadé€, ze pfisluSné vnitrostatni organy odpovédné za ptislusné pravni piedpisy a
postupy oznami poruSeni pfislusnych unijnich a vnitrostatnich pravnich ptedpisti a postupd,
které zajisStuji rovné zachazeni se statnimi piislusniky tfetich zemi a jejich ochranu pted
nespravedlivym naborem a nevhodnymi pracovnimi podminkami podle ¢lanku 13.

Clanek 19 — Zrychlena imigraéni fizeni

Aby byl nabor registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém v zahranici
pro zaméstnavatele snadnéj$i a rychlejsi, zavadi clanek 19 pro zcastnéné Clenské staty
moznost zavést zrychlena imigracni fizeni, zejména pokud jde o ziskdvani viz a povoleni k
pobytu za u¢elem zaméstnani a vyjimku ze zasady uptfednostiiovani oband Unie.

KAPITOLA VI - ZAVERECNA USTANOVENI
Clanky 2024

Tyto ¢lanky stanovi pravidla pro monitorovani, podavani zprav, vykon pfenesené pravomoci a
pfijimani provadécich akti a vstup tohoto nafizeni v platnost.
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2023/0404 (COD)
Navrh
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

r ~r

KTERYM SE VYTVARI REZERVOAR TALENTU EU

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 79 odst. 2 pism. a) této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho vyboru®®,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii*®,

26

s ohledem na stanovisko evropského inspektora ochrany udaji?’,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

2)

3)

Unie a jednotlivé Clenské staty se potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé fadé
odvétvi a profesi, vCetné téch, které jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek pracovnikli ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi informacnich a komunikaénich technologii,
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky je dlouhodoby a jeSté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, zZe nedostatek pracovnich sil bude pfetrvadvat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté prohloubit.

Reseni nedostatku pracovnich sil vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie a na
vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencialu skupin
s niz8i ucasti na trhu prace, zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti u stavajici
pracovni sily, usnadnéni mobility pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity nékterych povolani. Vzhledem k soucasnému
rozsahu nedostatku pracovnich sil na trhu prace a demografickému vyvoji je
pravdépodobné, Ze opatfeni zamétena pouze na domaci a unijni pracovni silu nebudou
k feSeni stavajiciho a budouciho nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legélni migrace je pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feseni, které pln€ podpoti soubéznou transformaci.

S cilem usnadnit mezindrodni nabor a poskytnout statnim piislu$nikim tfetich zemi

prilezitosti k praci v nedostatkovych profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentt EU v podobé celounijni platformy, kterd by sdruzovala a

25
26
27

Ut vést. C, , s. .
Ut vést. C, , s. .
Ut vést. C, , s. .
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“4)

)

(6)

()

(8)

)

(10)

podporovala pfifazovani profil registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi
s bydlisttm mimo Unii a volnych pracovnich mist zaméstnavateli usazenych v
zucCastnénych Clenskych statech.

Doporuéeni Komise o legalnich moznostech poskytovani ochrany v EU?® vybizi
Clenské staty, aby zavedly a podporovaly doplitkové moznosti ziskani prace pro osoby,
které potiebuji mezinrodni ochranu?’. Operacionalizaci doplitkovych moznosti by
mohl rovnéz podpoftit Rezervoar talenti EU.

Cilem Rezervodaru talenti EU by méla byt podpora zicastnénych ¢lenskych stath pii
fesSeni stavajiciho a budouciho nedostatku kvalifikovanych pracovnikl a pracovnich sil
prostfednictvim naboru statnich pfislusnikt tfetich zemi, pokud k dosaZeni tohoto cile
nesta¢i aktivizace domadaci pracovni sily a mobilita v ramci EU. Jako dobrovolny
nastroj pro usnadnéni mezinarodniho naboru by Rezervoar talenti EU mél
zainteresovanym cClenskym statim nabizet dal$i podporu na trovni Unie. Za timto
ucelem by méla byt zajiSténa doplitkkovost a interoperabilita se stavajicimi
vnitrostatnimi iniciativami a platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru talenti EU by
m¢ély byt zohlednény specifické potieby Clenskych statl, aby byla zajisténa co nejsirsi
ucast. Proto je ,talent” souhrnnym pojmem, ktery se vztahuje na celou Skalu
dovednosti, které mohou byt potiebné na trzich prace ¢lenskych stati.

Cilem Rezervoaru talenti EU je poskytovat sluZzby zaméstnavatelim usazenym v
zuCastnénych Clenskych statech, vcetné soukromych agentur prace, agentur
zprostiedkovavajicich do€asnou praci a zprostfedkovateli na trhu prace, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace prace &. 181 z roku 1997.

Rezervoar talenti EU by mél rovnéZ podporovat provadéni Talentovych partnerstvi,
ktera jsou jednim z kliCovych aspektti vnéjsiho rozméru nového paktu o migraci a
azylu® a jsou realizovana v souladu se sd&lenim Komise o piildkani kvalifikovanych a
talentovanych pracovnikti do EU3!. Ugasti ¢lenského statu v Talentovém partnerstvi
by nemélo byt dotceno jeho rozhodnuti o Gcasti v Rezervoaru talentti EU.

Aby se zajistilo dostatecné zastoupeni organt ¢lenskych v fidici skupiné Rezervoaru
talentd EU, mé&l by kazdy zucastnény clensky stat jmenovat dva zastupce, jednoho z
organtl pro zamestnanost a jednoho z imigrac¢nich organt.

Méla by byt vyvinuta platforma IT Rezervoaru talentd EU, a to s vyuZitim stavajici
infrastruktury IT ve vlastnictvi Komise v co nejvétsi mite. Pro platformu IT
Rezervoaru talentli EU by mohla byt ¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT vyvinuta
v ramci sit¢ EURES, vcetné jediného koordinovaného kanalu a nastroje pro
automatické pfifazovani, s pfisluSnymi tpravami, véetné nalezitého zohlednéni ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*.

V ptipadé potifeby by méla byt zajisténa soucinnost mezi platformou IT Rezervoaru
talentll EU a dalSimi pfisluSnymi nastroji a sluzbami na urovni Unie, a to i s ohledem

28

29

30
31

Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze dne 23. zaii 2020 o legalnich moznostech poskytovani ochrany v EU:
podpora ptesidlovani, humanitarniho pfijimani a dalsich doplinkovych moznosti.

,Doplitkové moznosti jsou bezpecné a regulované cesty pro osoby, které potfebuji mezinarodni ochranu. Tyto
moznosti dopliuji presidleni tim, ze umoznuji legalni pobyt ve tieti zemi, kde jsou uspokojeny jejich potieby
mezinarodni ochrany. Dopliikové moznosti ziskani prace umoziuji osobam, které potiebuji mezinarodni ochranu,
pfistup ke stavajicim zpisobim pracovni migrace, vyuzivaji jejich dovednosti a pomdhaji feSit nedostatek
pracovnich sil v pfijimajicich zemich. Viz také: https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.

COM(2020) 609 final.

COM(2022) 657 final.
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(11)

(12)

(13)

na pfistup ke vzdélavacim materialim, jako je Akademie EU a Akademie
Interoperabilni Evropa. Platforma IT Rezervoaru talentd EU by se méla rychle a
pravidelné¢ pfizpiisobovat novym technologickym postupim a poskytovat
nejmodernéjsi sluzby IT zavadénim inovativnich funkci a nastroju.

Format profilti uchazecti o zaméstnani a volnych pracovnich mist by mél byt stanoven
s vyuzitim stavajici klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a
povolani (dale jen ,,ESCO®), jak je stanoveno v naiizeni (EU) 2016/589, které
stanovi standardizovanou terminologii pro povolani, dovednosti a kompetence a
usnadiiuje transparentnost dovednosti a kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazeCe o zaméstnani ze tfetich zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentt EU pii poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeCi o zaméstndni a pozadovanych
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni proces zprostiedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by pro pfenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talentt EU m¢éla ptipadné pouzivat format ESCO. V zajmu
interoperability by ¢lenské staty, které nepfijaly klasifikaci ESCO pro volné pracovni
mista na vnitrostdtni urovni, mély vypracovat mapovaci tabulky porovnavajici
klasifikaci pouzivanou ve vnitrostatnich systémech a klasifikaci ESCO. Tyto
mapovaci tabulky by se mély zpiistupnit Komisi a mély by se pouzivat pro
automatické ptekoddovani informaci o volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecli o zaméstnani pro ucely automatizovaného zprostredkovani prostiednictvim
spole¢né platformy IT.

Sekretariatu Rezervodru talentd EU a vnitrostdtnim kontaktnim mistim Rezervoaru
talenti EU by mély byt pfidéleny ukoly k zajiSténi vyhledavacich a ptifazovacich
funkci platformy IT Rezervoaru talenti EU. Tyto tkoly by mély byt povazovany za
ukoly provadéné ve vetfejném zijmu, pro jejichZz plnéni je nezbytné zpracovavat
osobni udaje, jak je uvedeno v ¢&l. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni (EU) 2018/1725% a v ¢l
6 odst. 1 pism. e) natizeni (EU) 2016/679*. Zpracovani osobnich udaji by mélo byt
provadéno v souladu s ¢lankem 8 Listiny zékladnich prav Evropské unie a nafizenimi
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 a (EU) 2016/679.

Zpracovani pro ucely funkci vyhledavani a pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talenti EU by mélo byt omezeno na osobni Udaje nezbytné k identifikaci
registrovanych uchazecli o zameéstnani ze tetich zemi a zaméstnavatelli Gcastnicich se
Rezervoaru talentd EU, aby na platformé IT Rezervoaru talenti EU bylo mozné
vyhledavani a pfifazovani, jakoz i pro ucely shromazd’ovani udaji s cilem zlepsit
fungovani Rezervoaru talentli. To by nemélo vyZadovat zpracovani Zadnych osobnich
udaji uvedenych v ¢lanku 9 nafizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10 nafizeni (EU)
2018/1725.

32

33

34

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna2016 o Evropské siti sluzeb
zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbam mobility a dalsi integraci trhli prace a o zméné natizeni
(EU) ¢.492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (UK. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/07).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
tdajii a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/07).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Registrovani uchazec¢i o zaméstnani ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si z fady
technickych moznosti, jak omezit pfistup ke svym osobnim udajim, napiiklad
omezenim piistupu ke svym kontaktnim udajim. Profily registrovanych uchazeci o
zaméstnani ze tetich zemi a zaméstnavatelll na platformé IT Rezervoaru talentt EU,
které nebyly pouzity po dobu dvou let, by mély byt automaticky odstranény. Po
odstranéni profild by mohl byt i nadale uchovdvan omezeny soubor anonymizovanych
udaji pro vyzkumné a statistické ucely, a to i pro ucely tvorby a kvality evropskych
statistik.

Aniz je dotCena povinnost sekretariatu Rezervoaru talenti EU a vnitrostatnich
kontaktnich mist Rezervoaru talentli EU informovat subjekty tidaji o zpracovani jejich
osobnich udaji a o jejich pravech jako subjekti udaji v souladu s ¢lanky 12 a 13
natizeni (EU) 2016/679 a ¢lanky 14 a 15 natizeni (EU) 2018/1725, mély by sekretariat
Rezervoaru talenti EU a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentd EU rovnéz
informovat registrované uchazeCe o zaméstnani a zaméstnavatele zapojené do
Rezervoaru talenti EU o jejich pravech technicky omezit piistup ke svym osobnim
udajim a kdykoli pozadovat vymaz nebo zménu svych osobnich tdaji obsazenych v
jejich profilech.

Rezervoar talenti EU by mél ptispét k cili odrazovat od nelegalni migrace, mimo jiné
usnadnénim pfistupu ke stavajicim legalnim zplsobiim migrace. Uchaze¢im o
zameéstnani ze tfetich zemi, na které se vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o
odepfeni vstupu nebo pobytu v c¢lenském staté nebo zdkaz vstupu v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES*, by nemélo byt umoznéno
registrovat profily v platformé IT Rezervoaru talentli EU, a to vzhledem k tomu, Ze
jim nebude povolen vstup a pobyt v Unii. Za timto ucelem by uchazec¢i o zaméstnani
ze tfetich zemi méli byt pfed registraci profilu v Rezervoaru talenti EU povinni
prohlasit, ze se na n¢ v soucasné dob¢ nevztahuje odepieni vstupu nebo pobytu v
Clenském staté nebo zdkaz vstupu na Gzemi Unie. Mély by byt rovnéZz poskytnuty
informace o duasledcich nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

Uchaze¢i o zaméstnani ze tretich zemi, ktefi se cht&ji zaregistrovat v Rezervoaru
talentt EU, by si méli vytvofit profil pomoci funkce Europass®®, kterd umoziuje
tvorbu bezplatného profilu a poskytnuti informaci o pfisluSnych dovednostech,
kvalifikacich a dalSich zkuSenostech na jednom bezpec¢ném misté online.

Uznavani kvalifikaci a ovéfovani dovednosti registrovanych uchazect o zaméstnani ze
ttetich zemi by mélo byt v ptipadé potfeby provadéno v zlcastnénych c¢lenskych
staitech na Zzadost uchazeCe o zaméstnani nebo zameéstnavatele v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné mechanismli vzdjemného uznavani odbornych kvalifikaci.
Personalizovand pomoc a online informace o stavajicich postupech uznavani a
oveéfovani na vnitrostatni urovni by mély byt k dispozici na platformé IT Rezervoaru
talenti EU a mély by byt poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi misty Rezervoaru
talentt EU.

35
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince 2008 o spole¢nych norméch a
postupech v ¢lenskych stitech pii navraceni neopravnéné pobyvajicich statnich piislusniki tietich zemi (UF. vést.
L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2008/115/0j).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci pro
poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Uf. vést. L 112, 2.5.2018, s.42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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V réamci Talentovych partnerstvi dostavaji statni ptisluSnici vybranych tietich zemi
podporu na rozvoj a oveéfovani dovednosti v ramci schvaleném c¢lenskymi staty, které
se Ucastni Talentového partnerstvi, a partnerskymi zemémi. Dovednosti ziskané nebo
oveétené v ramci Talentového partnerstvi by proto mély byt certifikovany ,,pasem
Talentového partnerstvi EU“, ktery je viditelny v ramci Rezervoaru talenti EU.
Zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli mit moznost filtrovat
profily registrovanych uchazect o zaméstnani ze tietich zemi, aby si mohli zobrazit ty,
kteti ziskali ,pas Talentového partnerstvi EU“. To by mohlo motivovat
zaméstnavatele k tomu, aby nabizeli umisténi do zaméstnani v Unii. Clenské staty by
m¢ély v ramci Talentového partnerstvi urcit podminky pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro Ucely Rezervoaru talentii EU, vetné toho, zda by jeho vydévani
mél podporovat vnitrostatni organ partnerské zemé, mezinarodni organizace nebo jina
zuCastnéna strana. Vydanim ,,ppasu Talentového partnerstvi EU“ nejsou dotcCena
evropské a vnitrostatni pravidla pro piistup k regulovanym povolanim.

Seznam tietich zemi a Clenskych statl, které se ucastni Talentového partnerstvi, by
mél byt zvetejnén na platformé IT Rezervoaru talenti EU spolu s pfisluSnymi
profesemi, na které se jednotliva partnerstvi zamétuji.

V ramci Talentového partnerstvi miize byt rozvoj a ovéfovani dovednosti zaméfen na
trh prace jednoho nebo vice zu¢astnénych ¢&lenskych statt. Clenské staty mohou
prispivat, a to i financné, k rozvoji a provadéni podpory rozvoje a ovérovani
dovednosti nabizené v ramci Talentového partnerstvi. Z toho divodu, pokud tak
rozhodnou ¢lenské staty ucastnici se Talentového partnerstvi, by méli mit moznost
vyhledéavat registrované uchazece o zaméstnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu Talentového
partnerstvi EU%, pouze zamé&stnavatelé usazeni v jednom nebo vice Clenskych statech
ucastnicich se Talentového partnerstvi, a to po dobu nejvySe jednoho roku. Tato
moznost by se mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je rozvoj dovednosti
konkrétné¢ zamétfen na potieby c¢lenského statu. Informace o tom, zda a ve kterych
ptipadech se tato moZnost uplatituje, by mély byt uvedeny na platformé IT Rezervoaru
talent EU, aby byli informovani registrovani uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelé Gcastnici se Rezervoaru talenti EU. VSichni zamé&stnavatelé zapojeni
do Rezervoaru talenti EU mohou po uplynuti této doby vyhledavat v profilech
registrovanych uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou drziteli ,pasu Talentového
partnerstvi EU“. Uchaze¢i o zaméstnani ze tfetich zemi, ktetfi obdrzeli podporu v
rdmci Talentového partnerstvi, by méli mit vzdy moznost zaregistrovat se do
Rezervoaru talentll EU jako kterykoli jiny statni ptisluSnik tfeti zemé, aniz by museli
deklarovat existenci ,,pasu Talentového partnerstvi EU*, a mit tak moZnost uchéazet se
o zamé&stnani v jinych ¢lenskych statech.

Zasady evropského pilife socidlnich prav by se mély vztahovat na vSechny ¢innosti
provadéné v rdmci Rezervoaru talentl EU, zejména pokud jde o pravo na spravedlivé
a rovné zachédzeni v oblasti pracovnich podminek, minimalni mzdy, pfistup k socialni
ochrané, odbornou pfipravu a ochranu mladych lidi pifi praci. V souladu s témito
zasadami by mél Rezervoar talenti EU zajistit kvalitni pracovni mista.

Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach a
operacnich pokynech pro spravedlivy nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se
pfiméfené ochrany uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi ptfed nespravedlivym
naborem. Zameéstnavatelé by méli dodrzovat platné pravni predpisy a postupy Unie.
Zaméstnavatelé by také méli zajistit rovné zachazeni s uchazeci o zaméstnani ze
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ttetich zemi ve vztahu ke statnim pfisluSnikim zGcastnénych clenskych statd v
souladu se smérnicemi 2011/98%7, 2014/36/EU3®, 2021/1883/EU>° a 2016/801/EU*. V
souladu se smérnici 2019/1152/EU*" by zaméstnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talenti EU méli registrovanym uchazeciim o zaméstnani ze tietich zemi na zacatku
zamestnaneckého poméru poskytnout pisemné a srozumitelné informace o jejich
pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto informace by m¢ly
obsahovat alespoii misto a druh prace, délku trvani pracovniho poméru, odménu,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené a piipadné dalsi relevantni pracovni
podminky. Zaméstnavatel by nemél pracovnikovi uctovat zadny naborovy poplatek
ani zakazovat pfijeti zaméstnani u jinych zaméstnavatelit mimo rozvrh pracovni doby
stanoveny zaméstnavatelem ani s pracovnikem nepfiznivé zachéazet, pokud takové
zaméstnani piijme. Zameéstnavatelé, ktefi se Gcastni Rezervoaru talenti EU, by méli
pii vysilani pracovnikdl v ramci poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici 96/71/ES*? ve
znéni smérnice 2018/957, zejména pokud jde o takto stanovené pracovni podminky,
jako je povinnost, Ze pracovnici ze tfetich zemi mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legaln¢ a obvykle zaméstnani v jiném clenském state.

Aby bylo =zajisténo kvalitni pfifazovani, mé¢li by mit registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru talentdi EU
ptfistup k seznamu profili navrhovanych registrovanych uchazecli o zaméstnani a
volnych pracovnich mist na zdklad¢ relevance jejich dovednosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné pracovni misto. Seznam je vytvaren nastrojem
pro automatické ptifazovani v ramci platformy IT Rezervoaru talentt EU.

Platforma Rezervodru talenti EU by méla spliovat stavajici potfeby na trhu prace a
neméla by slouzit jako prostfedek k vytlacovani nebo negativnimu ovliviiovani
stdvajici pracovni sily nebo jinak naruSovat distojnou praci ¢i spravedlivou
hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe podporit usili ¢lenskych statd pii feSeni
stavajicitho a budouciho nedostatku pracovnich sil, mél by se Rezervoar talenti EU
zaméfit na konkrétni profese na vSech tUrovnich kvalifikace, a to na zdkladé
nejbeéznéjSich nedostatkovych profesi v Unii, a na profese, které piimo pfispivaji k
zelené a digitalni transformaci, jak je uvedeno v ptiloze tohoto natizeni. Za ucelem
pfizptsobeni volnych pracovnich mist specifickym potfebam vnitrostatnich trhi prace
a s ohledem na seznam nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny v piiloze jsou
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu vytizovani
zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi Clenského statu pro statni pfislusniky tetich zemi a o
spoleéném souboru prav pracovnikii ze tietich zemi opravnén& pobyvajicich v nékterém &lenském stats (U, vést.
L 343,23.12.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o podminkach vstupu a pobytu
statnich prislusniki tfetich zemi za uéelem zamé&stnani jako sezénni pracovnici (UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 375,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich prislusniktl tfetich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci a o zruSeni
smérnice Rady 2009/50/ES (Uf. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkéach vstupu a pobytu
statnich pfislusnikd tfetich zemi za Gcelem vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické sluzby, programi vyménnych
pobytii 74kt ¢i vzd&lavacich projektii a ¢innosti au-pair (pfepracované znéni) (Uf. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (Uf. vést. L 186, 11.7.2019, s.105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniklt v ramci
poskytovani sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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zuCastnéné Clenské staty opravnény ozndmit sekretaridtu Rezervoaru talenti EU
doplnéni nebo odstranéni konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato ozndmeni by méla
mit dopad pouze na shody u volnych pracovnich mist, kterd ptisluSny c¢lensky stat
ptedlozil. Ani seznam nedostatkovych profesi v celé EU, ani oznameni ¢lenskych stath
by nemély mit vliv na zasadu upiednostiiovani ob¢anti Unie.

Zucastnéné Clenské staty by mély uchazeCim o zaméstnani ze tietich zemi a
zam¢stnavatelim snadno zpfistupnit informace tykajici se Rezervoaru talenti EU a
jeho fungovani, zejména pokud jde o informace o pfislusnych organech v
zuCastnénych cClenskych statech. Tyto informace by mély zahrnovat podminky a
postupy pro ucast v Rezervoaru talentti EU.

Sekretariat Rezervoaru talentii EU by mél zajistit, aby na platform¢ IT Rezervoaru
talentt EU byly k dispozici snadno dostupné informace o imigracnich fizenich,
uznavani kvalifikaci a ovéfovani dovednosti, pravech statnich prislusniki tietich zemi,
zivotnich a pracovnich podminkach a také o dostupnych mechanismech napravy v
ptipadech pracovniho vykofistovani a nekalych naborovych praktik v zucastnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru talentt EU by méla
poskytnout pfislusné informace sekretariatu Rezervoaru talenti EU, aby bylo mozné je
zvefejnit na platformé IT Rezervoaru talentd EU. Na platformé IT Rezervoaru talent
EU by mély byt k dispozici také on-line informace o podpote, kterd je k dispozici
uchazeCim o zaméstnani vyzadujicim mezinarodni ochranu, ktetfi se nachazeji ve
tretich zemich. Podplirnd opatieni zavedena cClenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacni kampané, podporu pfti ziskdvani cestovniho dokladu a podporu pfti
integraci po piijezdu.

Informace poskytované na platformé IT Rezervoaru talentt EU by mély byt k
dispozici alespoil v Uifednich jazycich zucastnénych clenskych stati.

(29) Delegace Evropské unie by mély podporovat poskytovani informaci uchaze¢im o

(30)

(1)

zaméstnani ze tfetich zemi ohledn¢é Rezervoaru talentti EU a jeho fungovani, jakoz i o
zucastnénych ¢lenskych statech.

Na Zadost registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tfetich zemi a zamé&stnavatell
zapojenych do Rezervoaru talent EU by vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU mohla poskytovat dal§i podporu. Dals$i podpora by méla zahrnovat
relevantni informace o pfislusnych vizech a povolenich k pobytu za ucelem
zam&stnani v zucastnéném Clenském staté, vcéetné prav a povinnosti statnich
pfisluSnikil tfetich zemi, jako je pfistup k socidlnim davkam, zdravotni pomoci,
vzdélavani a bydleni. Mohou byt rovnéZ poskytnuty zvlaStni pokyny a informace o
postupech pro slouCeni rodiny a pravech rodinnych piislusnikli a o stavajicich
opatienich pro usnadnéni integrace v hostitelském clenském state, jako jsou jazykové
kurzy a odborné vzdélavani. Tyto informace by mély rovnéz zahrnovat dostupné
mechanismy napravy v piipadech pracovniho vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zacastnénych clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla zaméstnavatelim zapojenym do Rezervoaru talentd EU
poskytovat informace o jejich pravech a povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu prace, dani, otdzek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, dichodovych nérokti a zdravotniho pojisténi.

K dosazeni cile tohoto natfizeni by mélo byt zajisténo G€inné provadéni acquis EU v
oblasti legalni migrace. Aby byl ndbor uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi s

bydlisttm mimo Unii pro zaméstnavatele snadnéj$i a rychlej$i, mohou zucastnéné
Clenské staty také zavést zrychlena imigracni fizeni, zejména pokud jde o ziskavani viz
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(37)

a povoleni k pobytu za ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady uptednostiovani
obcanli Unie. Provadéni zrychlenych imigracnich fizeni by mohlo byt projednéno v
ramci fidici skupiny Rezervoaru talentii EU, zejména s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty.

Jelikoz cilii tohoto nafizeni, totiz ziizeni celounijni platformy zaméiené na feSeni
nedostatku pracovnich sil na urovni Unie usnadnénim ndboru statnich ptisluSnikt
tretich zemi k praci v nedostatkovych profesich v celé EU, nemize byt kvili
nedostatku uc¢innych kanali a omezené viditelnosti na celosvétové trovni uspokojive
dosazeno Clenskymi staty, ale spise jich 1ze z diitvodu rozsahu opatieni 1épe dosdhnout
na urovni Unie, mize Unie pfijmout opatieni v souladu se zadsadou subsidiarity
stanovenou v c¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se =zasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje toto natizeni ramec toho,
co je nezbytné pro dosazeni téchto cila.

Za ucelem dosazeni cilt tohoto nafizeni, kterym je usnadnéni mezinarodniho naboru,
by méla byt na Komisi pienesena pravomoc piijimat akty v souladu s ¢lankem 290
Smlouvy o fungovani Evropské unie za ucelem zmény tohoto nafizeni, pokud jde o
ptilohu se seznamem nedostatkovych profesi v celé EU. Je obzvlasté dilezité, aby
Komise v ramci piipravné ¢innosti vedla odpovidajici konzultace, a to i na odborné
urovni, a aby tyto konzultace probihaly v souladu se zdsadami stanovenymi v
interinstitucionalni dohodé¢ ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich
predpist®. Pro zajisténi rovné Gi¢asti na vypracovavani aktll v pfenesené pravomoci
obdrzi Evropsky parlament a Rada veskeré dokumenty soucasné s odborniky z
¢lenskych statd a jejich odbornici maji automaticky pfistup na zasedani expertnich
skupin Komise, jez se vénuji piiprave aktll v pienesené pravomoci.

Za Ucelem zajisténi jednotnych podminek k uplatinovani tohoto nafizeni by mély byt
Komisi svéfeny provadéci pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt vykonavany v
souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 182/20114.

Pro pftijeti Sablon pro format ,,pasu Talentového partnerstvi EU* by mél byt pouzit
poradni postup. Pro pfijiméni a aktualizaci technickych norem pro vyménu udaj,
datové formaty, formaty volnych pracovnich mist a profily pro uchazece o zaméstnani
ze tretich zemi by mél byt pouzit prezkumny postup. Piezkumny postup by se mél
pouzit také =za ucelem pfijeti technickych norem pro piijjeti podkategorii
zpracovavanych osobnich udajii, povinnosti spravcd udaji, vcetné pravidel
upravujicich ptipadné vyuziti zpracovatele nebo zpracovatelll tdaji, jakoz i podminek
pfistupu k osobnim udajiim a moZznosti omezit pfistup ke svym osobnim tdajim na
platformé IT Rezervoaru talenti EU, kterou maji registrovani uchazeci o zamé&stnani k
dispozici.

Toto nafizeni dodrzuje zékladni prava a cti zasady uznavané Listinou zakladnich prav
Evropské unie v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o EU.

Zucastnéné Clenské staty by mély provést toto nafizeni v plném souladu se vSemi
povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny zékladnich prav EU, zejména bez diskriminace

43
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Interinstitucionalni dohoda mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o
zdokonaleni tvorby pravnich predpisi (Ut. vést. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2016/512/0j).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 182/2011 ze dne 16. inora 2011, kterym se stanovi pravidla a
obecné zasady zpiisobu, jakym &lenské staty kontroluji Komisi pii vykonu provadécich pravomoci (Ut. vést. L 55,
28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.
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na zaklad¢ pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlniho ptivodu, genetickych
ryst, jazyka, nabozenského vyznani ¢i piesvédCeni, politického ¢i jiného smysleni,
prislusnosti k narodnostni mensin¢, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, véku
nebo sexudlni orientace. Mélo by byt zajisténo dodrzovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek a ochrana mladych lidi pfi praci.

V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Déanska, ptipojeného ke Smlouvé
o EU a Smlouvé o fungovani EU, se Dansko neucastni pfijimani tohoto nafizeni a toto
nafizeni pro né€ neni zadvazné ani pouzitelné.

V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu €. 21 o postaveni Spojeného kralovstvi a Irska s
ohledem na prostor svobody, bezpecnosti a prava, pripojen¢ho ke Smlouvé o EU a ke
Smlouvé o fungovani EU, a aniz je dotCen ¢lanek 4 uvedeného protokolu, se Irsko
neucastni ptijiméani tohoto nafizeni a toto nafizeni pro n€ neni zadvazné ani pouzitelné,]
NEBO [V souladu s ¢lankem 3 Protokolu €. 21 o postaveni Spojeného kralovstvi a
Irska s ohledem na prostor svobody, bezpecnosti a prava, ptipojeného ke Smlouvé o
EU a ke Smlouvé o fungovani EU, ozndmilo Irsko [dopisem ze dne...,] své pfani
ucastnit se piijimani a pouzivani tohoto nafizeni, |

PRIJALY TOTO NARIZENI:

CS

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Piredmét
Timto nafizenim se vytvari Rezervoar talenti EU, ktery je k dispozici vSem
Clenskym statim a ktery usnadiiuje nabor uchazect o zaméstnani ze tietich zemi s
bydlistém mimo Unii.
Timto nafizenim se stanovi pravidla pro:
a) organy odpovédné za fizeni a fungovani Rezervoaru talenti EU a jejich
vzajemnou spolupraci;
b)  fungovani platformy IT Rezervoaru talenti EU a souvisejicich podpiirnych
sluzeb;

c) podminky a postupy pro Uast uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavateli v Rezervoaru talentt EU;

d) usnadnéni naboru uchazecli o zaméstnani ze tfetich zemi, ktefi vyuzivaji
Talentového partnerstvi.
Clanek 2
Oblast ptlisobnosti

Toto nafizeni se vztahuje na uchazece o zaméstnani ze tfetich zemi s bydlist€ém mimo
Unii a zaméstnavatele usazené v zucastnénych ¢lenskych statech.

Clanek 3

Ucast

Kterykoli ¢lensky stat se mize kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do Rezervoaru

talentli EU. Své rozhodnuti ozndmi Komisi nejpozdéji deveét mésicti pred datem, od
kterého se zamysli zapojit. Od prvniho dne ucasti mohou byt volna pracovni mista
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zaméstnavatelli usazenych v daném cClenském staté prevedena na platformu IT
Rezervoaru talentd EU.

2. Informace o zucastnénych Cclenskych statech se zvefejnuji na platform¢ IT
Rezervoaru talentti EU.
Clanek 4
Definice
1. Pro ucely tohoto natizeni se pouziji tyto definice:
1) ,zGcastnénymi Clenskymi staty” se rozumi Clenské staty, které se ucastni
Rezervoaru talenti EU;
2)  ,yuchazeCem o zaméstnani ze tfeti zemé&™ se rozumi osoba s bydli§t¢ém mimo

Unii, kterd neni ob¢anem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU a hleda zam¢&stnani v Unii;

3) ,zaméstnavatelem* se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba se sidlem v
zucastnéném Clenském staté, pro které nebo podle jejichz pokyni ¢i pod jejichz
dohledem je zaméstnani vykonavano, jakoz i soukromé agentury prace,
agentury zprostfedkovavajici docasnou praci a zprosttedkovatelé na trhu prace;

4)  ,profilem” se rozumi informace poskytnuté uchazeCem o zaméstnani ze treti
zem¢ prostiednictvim standardniho datového formatu za ucelem hledani
zaméstnani prostiednictvim platformy IT Rezervoaru talenti EU,

5) ,jedinym koordinovanym kandlem® se rozumi sluzba IT, kterd je zfizena pro
ucely pfedavani volnych pracovnich mist ze zacastnénych ¢lenskych statii na
platformu IT Rezervoaru talenti EU podle jednotného systému a s vyuzitim
nezbytné technické infrastruktury.

KAPITOLA II
ARCHITEKTURA INFORMACNIHO SYSTEMU

Clanek 5
Platforma IT Rezervoaru talentu EU

1. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru talentd EU k usnadnéni naboru uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi.

2. Platformu IT Rezervoaru talentd EU tvofi:

a) jediny koordinovany kandl umoziujici zGcastnénym clenskym statim
prevadét volna pracovni mista do databaze Rezervoaru talentl EU;

b)  technickd infrastruktura umoziujici databazi Rezervoaru talenti EU
pfijimat volna pracovni mista ze zii€astnénych ¢lenskych stati;

c) technickd infrastruktura pro shromazdovani a wuchovéavani profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze tietich zemi;

d) technicka infrastruktura umoZznujici vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talenti EU a zaméstnavatelim zapojenym do Rezervoaru
talenti EU vyhledavat registrované uchazeCe o zaméstnani ze tietich
zemi a registrovanym uchazeCiim o zaméstndni vyhled4vat volna
pracovni mista;

€)  nastroj pro automatické pfifazovani,

27

CS



CS

f)  zabezpeCeny komunikac¢ni kanal umoziujici registrovanym uchazecim o
zamé&stnani a zaméstnavatelim zapojenym do Rezervoaru talenti EU
komunikovat v rdmci platformy IT Rezervoaru talenti EU.

Komise prostfednictvim provadécich aktl pfijme nezbytné technické normy pro
vyménu udajt, datové formaty vcetné ESCO, forméaty volnych pracovnich mist a
formaty profild uchazeci o zaméstnani. Tyto provadéci akty se pfijimaji
pirezkumnym postupem podle ¢l. 22 odst. 3.

Zicastnéné Clenské staty a sekretaridt Rezervoaru talenti EU uvedeny v ¢lanku 8
zajisti technickou interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a platformou IT
Rezervoaru talenti EU. Sekretariat Rezervoaru talentii EU piipadné zajistuje
rozhrani s dalSimi ptisluSnymi nastroji a sluzbami nabizenymi na Grovni Unie.

Clanek 6
Zpracovani osobnich udaji

Sekretariat Rezervoaru talentt EU muZe zpracovavat osobni Udaje registrovanych
uchaze¢li o zaméstnani ze tietich zemi a zaméstnavatelti zapojenych do Rezervoaru
talenti EU pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni svych kol podle ¢lanku 8. Pti
zpracovani osobnich daju za timto ucelem vystupuje sekretariat Rezervoaru talentti
EU jako spravce udaji ve smyslu €l. 3 bodu 8 natizeni (EU) 2018/1725.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentt EU mohou zpracovavat osobni udaje
zamé&stnavatelll UCastnicich se Rezervoaru talenti EU a udaje registrovanych
uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni svych
ukolll podle ¢lanku 10. Pti zpracovani osobnich idaji za timto ucelem vystupuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU jako spravci udaji ve smyslu ¢l. 4
bodu 7 natizeni (EU) 2016/679.

Profily registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a statni pfisluSnost, informace o
akademické a odborné kvalifikaci, pracovnich zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni mista zaméstnavatelli zapojenych do
Rezervoaru talentd EU musi obsahovat jméno, ptijmeni a kontaktni tidaje.

Sekretariat Rezervoaru talent EU a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti
EU informuji registrované uchazece o zaméstnani ze tfetich zemi a zamé&stnavatele
zapojené do Rezervoaru talenti EU o zpracovani jejich osobnich udajii a o jejich
pravech jako subjektti udaju, jakoz i o jejich pravech podle odstavci 6 a 7.

Osobni udaje ulozené na platforme IT Rezervoaru talenti EU nebo do ni ptfedané v
souladu s timto nafizenim jsou v ni indexovany, uloZeny a zptistupnény vyhradné
pro ucely vyhledévani a pfifazovani. Registrovani uchaze¢i o zaméstnani ze tretich
zemi maji pravo vybrat si z fady technickych moznosti, jak omezit pfistup ke svym
osobnim udajim.

Profily registrovanych uchazecii o zaméstndni ze tfetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace jejich profilli, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zadné osobni udaje. Po odstranéni profili by mohl byt i nadale
uchovavan omezeny soubor anonymizovanych udaji pro vyzkumné a statistické
ucely, a to 1 pro ucely extrakce dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru talenti EU.
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Sekretariat Rezervoaru talenti EU zpfistupni udaje o registrovanych uchazecich o
zameéstnani ze tietich zemi a volnych pracovnich mistech zaméstnavateli zapojenych
do Rezervoaru talenti EU pro ucely vyhleddvani a pfifazovani na platform¢ IT
Rezervoaru talentti EU.

Udaje registrovanych uchaze¢t o zaméstnani ze tfetich zemi jsou p¥istupné pouze
zameéstnavatelim zapojenym do Rezervoaru talentli EU a vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talentd EU. Udaje zamé&stnavatelti zapojenych do Rezervoaru
talenti EU jsou pfistupné registrovanym uchazeciim o zameéstnani ze tfetich zemi a
vnitrostdtnim kontaktnim mistim Rezervoaru talentii EU.

Komise prostiednictvim provadécich akth pfijme dalS$i ustanoveni o osobnich
udajich, které maji byt zpracovavany a zahrnuty do formatt volnych pracovnich mist
a profill uchazeci o zaméstnani, povinnostech spravct udajii, vcetn¢ pravidel
upravujicich ptipadné vyuziti zpracovatele nebo zpracovateli udaja, jakoz i1 o
podminkach ptistupu k osobnim udajim a moznosti omezit piistup ke svym osobnim
udajlim na platformé IT Rezervoaru talenti EU, kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci akty se piijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 22 odst. 3.
KAPITOLA III
RIZENI
Cldanek 7

Struktura
Rezervoar talentli EU se sklada z:
a)  sekretariatu Rezervoaru talentii EU;
b)  fidici skupiny Rezervoaru talentii EU;
c) vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru talentii EU.

Cldnek 8
Sekretariat Rezervoaru talenti EU

Komise zajist'uje sekretariat Rezervoaru talenti EU.
Sekretariat odpovida za:

a) zajisténi celkového fizeni Rezervoaru talentd EU, vcetné planovani a
koordinace jeho ¢innosti;

b)  zfizeni a spravu platformy IT Rezervoaru talentli EU a souvisejicich sluzeb IT
nezbytnych pro jeji fungovani, zejména ptfipadnym vyuZitim jiz dostupné
technické infrastruktury na urovni Unie;

c) zvefejiiovani piislusnych informaci na platformé IT Rezervoaru talenti EU
podle €l. 3 odst. 3, €l. 10 odst. 2 pism. f), ¢l. 12 odst. 5, 6 a 7, €l. 14 odst. 2 a ¢l.
15 odst. 2;

d) piipravu zasedani fidici skupiny Rezervoaru talenti EU;

e) shromaZzdovani pfisluSnych daji pro monitorovani vykonnosti Rezervoaru
talentti EU podle ¢lanku 20;

f)  svolavani pravidelnych zasedani sité¢ vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentl EU podle ¢lanku 10 za ucelem vymény informaci a
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osvédCenych postupli tykajicich se technického provadéni tohoto nafizeni na
vnitrostatni trovni.

Clanek 9
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU

Z¥izuje se Fidici skupina Rezervodaru talentti EU. Ridici skupina Rezervodaru talentd
EU je odpovédna za:

a)  poskytovani podpory sekretaridtu Rezervoaru talentd EU pii ptipravé seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU podle ¢lanku 14;

b)  poskytovani podpory sekretariatu Rezervoaru talenti EU pii planovani a
koordinaci jeho ¢innosti;

c) usnadnéni shromazdovani udaji dulezitych pro monitorovaci ¢innosti
Rezervoaru talentti EU uvedené v ¢lanku 20;

d) projednani zavedeni zrychlené¢ho imigra¢niho fizeni s cilem usnadnit nabor
registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi podle ¢lanku 19.

Cleny f#idici skupiny Rezervoaru talenti EU jsou pouze zGlastnéné Glenské staty.
Clenské staty, které se Rezervoaru talentl EU neucastni, se mohou ucastnit zasedani
fidici skupiny Rezervoaru talentti EU jako pozorovatelé.

Ridici skupina Rezervoaru talenti EU se schazi dvakrat ro¢né nebo v piipads
potieby ad hoc. Zasedani svolava Komise a predsedd jim.

Zastupci mezioborovych organizaci socidlnich partnertt na tirovni Unie maji pravo
Gi¢astnit se zasedani fidici skupiny Rezervoaru talentit EU jako pozorovatelé. Ridici
skupina Rezervoaru talenti EU zajisti zastoupeni dvou Ucastnikli z odborovych
organizaci a dvou ucastniki z organizaci zaméstnavatelti. Tito zéastupci podepisi
pisemné prohlaseni o tom, Ze nejsou ve stietu zajmu.

Clének 10
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenta EU

Kazdy zucastnény cClensky stat ur¢i vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talentti
EU. Zucastnéné clenské staty zajisti, aby vnitrostdtnimi kontaktnimi misty
Rezervoaru talenti EU byly jmenovéany pfislusné orgdny z oblasti zaméstnanosti a
pfist¢hovalectvi.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentd EU odpovidaji za:

a) usnadnéni fungovani platformy IT Rezervoaru talentl EU na vnitrostatni
urovni v souladu s ¢lankem 5;

b) pienos volnych pracovnich mist na platformu IT Rezervoaru talentt EU
prostiednictvim  jediného  koordinovaného kanidlu a  usnadiovani
zprostfedkovani kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi a zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru talenti EU;

c) informovani sekretariatu Rezervoaru talenti EU o vnitrostatnim seznamu
nedostatkovych profesi jednou rocné a o ptipadnych vnitrostatnich upravach
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU podle ¢lanku 15;

d)  vedeni rejstiiku zaméstnavatelt, ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talentti EU;
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€) pozastaveni pristupu zaméstnavatelim zapojenym do Rezervoaru talenti EU a
odstranéni jejich volnych pracovnich mist z platformy IT Rezervoaru talentt
EU v pfipadé, ze piislusné vnitrostatni organy odpovédné za prosazovani
pfislusnych pravnich piedpisii a postupli vnitrostaitnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talenti EU oznami poruSeni pfisluSnych pravnich piedpisti a
postuptl podle ¢l. 13 odst. 3;

f)  poskytovani informaci sekretariatu Rezervoaru talenti EU o imigracnich
fizenich a postupech uzndvani na vnitrostatni Grovni, a to i s ohledem na
uplatnovani zasady upfednostiiovani obCanti Unie, a piislusnych udaji pro
monitorovani Rezervoaru talentii EU, jak je stanoveno v ¢lanku 20;

g) poskytovani informaci a podplirnych sluzeb registrovanym uchazec¢lim o

zaméstnani ze tfetich zemi a zaméstnavatelum, ktefi se ucCastni Rezervoaru
talentd EU, v souladu s ¢lankem 17.

3. Sekretariat Rezervoaru talenti EU pravidelné svolava vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentiit EU z kazdého zuCastnéného Clenského statu do sité€ vnitrostatnich
kontaktnich mist Rezervoaru talentti EU za u¢elem vymény informaci a osvédcenych
postuptl tykajicich se provadéni tohoto naftizeni.

KAPITOLA IV
REGISTRACE UCHAZECU O ZAMESTNANI ZE TRETICH

ZEMI A UCAST ZAMESTNAVATELU V REZERVOARU
TALENTU EU

Clanek 11
Registrace a pristup uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tfetich zemi si mohou vytvofit své profily prostfednictvim
nastroje pro vytvateni profilu Europass, aby se mohli zaregistrovat na platformé IT
Rezervoaru talenti EU.

2. Pristup k registraci profilu v platformé IT Rezervoaru talenti EU je omezen na
osoby, které¢ vyslovné prohldsi, Ze se na n€ nevztahuje soudni nebo sprévni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu v c¢lenském stat€ v souladu s jeho
vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy nebo zdkaz vstupu na tzemi Unie v souladu se

smérnici 2008/115/ES.

3. Profily uchazec¢t o zaméstnani ze tretich zemi registrovanych v Rezervoaru talentti
EU musi byt viditelné pro zamé&stnavatele zapojené do Rezervoaru talentt EU.

4. Uchaze¢i o zaméstnani ze tfetich zemi registrovani na platformé IT Rezervoaru
talentli EU mohou vyhledavat volné pracovni mista.

Clanek 12
Registrace profilu a pristup uchazect o zaméstnani ze tfetich zemi v ramci Talentovych
partnerstvi
1. Zucastnéné cClenské staty, které se ucCastni Talentového partnerstvi, se mohou

rozhodnout, ze vyuziji Rezervoar talenti EU k usnadnéni naboru uchazeci o
zaméstnani z tfeti zemé, jejichz dovednosti byly ziskany nebo ovéfeny v ramci
tohoto Talentového partnerstvi a certifikovany ,,pasem Talentového partnerstvi EU*.
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Uchaze€i o zaméstnani ze tietich zemi, ktefi obdrzeli ,,pas Talentového partnerstvi
EU* osvédcujici dovednosti ziskané nebo ovétené v ramci Talentového partnerstvi,
se mohou zaregistrovat do platformy IT Rezervoaru talenti EU a propojit sviij profil
s ,,pasem Talentového partnerstvi EU*.

,Pas Talentového partnerstvi EU* je viditelny na platformé¢ IT Rezervoaru talentt
EU a obsahuje informace o jednom nebo vice z téchto prvki:

a)  podrobnosti o vzd€lavani a odborné piiprave, které statni prislusnik tieti zeme
ucastnici se Talentového partnerstvi ziskal, véetn¢ pfedmétu vzdelavani a
odborné ptipravy, doby jejich trvani a druhu ziskanych dovednosti a jejich
arovne;

b) ziskané kvalifikace a dovednosti statniho pfisluSnika tfeti zemé, které byly
oveéfeny v ramci Talentového partnerstvi, véetné dovednosti a kompetenci
souvisejicich s konkrétnim povolanim, jazykovych dovednosti nebo
kompetenci usnadiujicich jeho integraci v jednom nebo vice ¢lenskych statech;

c)  veskeré dalsi informace, které se pro tcely naboru povazuji za relevantni.

Komise prostfednictvim provadécich akti pfijme Sablony pro format ,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Tyto provadéci akty se pfijimaji poradnim postupem
uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.

Podminky pro vydani ,,pasu Talentového partnerstvi EU* urcuji ¢lenské staty v ramci
Talentového partnerstvi, jehoz se ucastni. Komise zvefejni informace o téchto
podminkach na platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Zucastnéné Clenské staty se v ramci piislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profilli registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v jednom nebo vice cClenskych statech
zapojenych do téhoz Talentového partnerstvi. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zvetejni informace o uplatiiovani tohoto odstavce na platformé IT Rezervoaru talentti
EU.

Seznam tretich zemi a zucastnénych ¢lenskych stati, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a ptislusnych povolani, na néZ se vztahuje, se zvetfejiuji na platformée IT
Rezervoaru talentt EU.

Cldanek 13
Ucast zaméstnavatelu v Rezervoaru talenta EU

Zameéstnavatelé, ktefi maji zdjem zapojit se do Rezervoaru talentt EU, mohou
pozadat vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talentl EU v c¢lenském staté, ve
kterém jsou usazeni, o prevedeni jejich volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervoaru talentti EU.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentt EU pievedou do platformy IT
Rezervoaru talentti EU volna pracovni mista, ktera:

a)  spadaji do seznamu nedostatkovych profesi v celé¢ EU stanoveného v ¢lanku 14
a vnitrostatnich Uprav seznamu podle ¢l. 15 odst. 1 nebo téch volnych
pracovnich mist, kterd jsou relevantni pro Talentové partnerstvi;

b)  jsou oteviena pro nabor uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi v souladu se
z4sadou upfednostiiovani obCani Unie, je-li to mozné podle vnitrostatnich
pravnich predpist.
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Zamgéstnavatelé, kteii jsou zapojeni do Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
pfislusné unijni a wvnitrostatni pravni pfedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pfed nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed diskriminaci. Zucastnéné ¢lenské staty mohou
zavést dodateCné podminky pro tcast zaméstnavatelll v Rezervoaru talenti EU, aby
zajistily soulad s dalSimi pfisluSnymi vnitrostdtnimi postupy, kolektivnimi
smlouvami a zdsadami a pokyny stanovenymi Mezinarodni organizaci prace v
souladu s pravem Unie.

Zamgéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru talenti EU neuctuji registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi poplatky za tcelem naboru.

Volna pracovni mista zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru talentd EU jsou
viditelnd registrovanym uchaze¢iim o zaméstnani ze ttetich zemi na platformé IT
Rezervoaru talenti EU.

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru talentd EU bez zbytecného odkladu uvedou
na platformé IT Rezervoaru talenti EU, ze GspéSné dokoncili nabor registrovanych
uchazecli o zaméstnani ze tetich zemi na dané volné pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchaze¢li o zaméstnani a obsazena volna pracovni mista automaticky
ptestanou byt viditelné na platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Vnitrostatni organy odpovédné za piislusné pravni piedpisy a postupy Vv
zucastnénych clenskych stadtech neprodlené informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU o veSkerych poruSenich ustanoveni pfislusnych prévnich
predpist a postupt uvedenych v odstavci 3 pro ucely ¢l. 10 odst. 2 pism. e).

Cldnek 14
Seznam nedostatkovych profesi v celé EU

Pro ucely tohoto nafizeni je v ptiloze uveden seznam nedostatkovych profesi v celé
EU na arovni ¢tyt mist kodu ISCO-08.

Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za Gcelem zmény ptilohy, a to v souladu s témito
kritérii:

a)  nedostatkové profese spolecné znaénému poctu zacastnénych ¢lenskych stati,

jak je sekretariatu Rezervoaru talenti EU ozndmila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentt EU podle ¢l. 10 odst. 2 pism. ¢);

b) profese, které pifimo pfispivaji k ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

Sekretariat Rezervoaru talentti EU zvetejni seznam nedostatkovych profesi v cel¢ EU
na platformé IT Rezervoaru talentl EU.

Clanek 15
Vnitrostatni upravy seznamu nedostatkovych profesi v celé EU

ZicCastnéné Clenské staty se mohou rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese na
urovni Ctyf mist kodu ISCO-08, aby uspokojily své specifické potieby na trhu prace.
Mohou se také rozhodnout, Ze nedostatkové profese z celounijniho seznamu odstrani,
pokud neodpovidaji jejich specifickym potfebam na trhu prace. Upravy tykajici se
urcité zem¢ maji vliv pouze na pfifazovani volnych pracovnich mist v dotéeném
¢lenském state.
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Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentd EU c¢lenskych stat, které oznami
svou ucast v Rezervodru talentd EU podle ¢lanku 3, ozndmi veskera doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi nebo odstranéni z n¢j nejpozdéji ti1 mesice
pted zapojenim se do Rezervoaru talentti EU.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU zucastnénych Clenskych stati
oznami veskerd doplnéni na celounijni seznam nedostatkovych profesi nebo
odstranéni z n¢j do tifi mésicti po zménach piilohy.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU mohou sekretariatu Rezervoaru
talenti EU oznamovat dalsi doplnéni na celounijni seznam nedostatkovych profesi a
odstranéni z n&j nejvyse jednou rocné.

Sekretariat Rezervoaru talentti EU zvefejni zmény seznamu nedostatkovych profesi v
celé EU oznamené vnitrostatnimi kontaktnimi misty Rezervoaru talenti EU na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentt EU pfevedou do platformy IT
Rezervodaru talentli EU pouze ta volnd pracovni mista, kterd odpovidaji celounijnimu
seznamu nedostatkovych profesi, s ptihlédnutim k ipravam uvedenym v odstavci 1.

Cldnek 16
Vyhledavani a prifazovani
Zaméstnavatelé zapojeni do platformy IT Rezervoaru talenti EU mohou na této
platformé vyhledavat registrované uchazece o zaméstnani ze tietich zemi.

Zaméstnavatelé¢ zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou pouzit specificky filtr
dostupny na platformé IT Rezervoaru talenti EU k vyhleddvani profila
registrovanych uchazecli o zaméstnani, kteti ziskali ,,pas Talentového partnerstvi
EU*.

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru talentd EU maji pfistup k seznamu profili
navrhovanych registrovanych uchazeci o zaméstnani generovanych nastrojem pro
automatické pfifazovani a na zaklad¢ relevance jejich dovednosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru talenti EU
vyhledavat volnd pracovni mista a ziskat pfistup k seznamu navrhovanych
relevantnich volnych pracovnich mist, ktery je generovan nastrojem pro automatické
pfifazovani.

KAPITOLA V

POSKYTOVANI INFORMACI, PODPURNE SLUZBY A

ZRYCHLENA IMIGRACNI RiZENIi

Clanek 17
Poskytovani informaci a podpiirné sluzby

Zucastnéné Clenské staty snadno zpfistupni informace tykajici se Rezervoaru talentti
EU a jeho fungovani.

Sekretariat Rezervodru talenti EU s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talenti EU zpfistupni na platformé IT Rezervoaru talenti EU tyto
informace:
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a) informace o postupech naboru a imigracnich fizenich, uznavani kvalifikaci a
ovéfovani dovednosti, pravech statnich pfislusnikii tfetich zemi, a to 1 s
ohledem na dostupné mechanismy népravy, jakoz i1 informace o Zivotnich a
pracovnich podminkach v za¢astnénych ¢lenskych statech;

b)  jasné vysvétleni uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi tykajici se toho, ze
pokud se na n¢ vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepieni vstupu
nebo pobytu v clenském stat¢ nebo zakaz vstupu v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES, je jim vstup a pobyt na tizemi
vSech Clenskych statii zakazan.

Na zadost registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tfetich zemi a zaméstnavatelil
zapojenych do Rezervoaru talentt EU poskytuji vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervoaru talentt EU dodate¢nou podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazeCim o zaméstnani ze tfetich zemi a zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talenti EU, zejména pokud jde o:

a)  konkrétni informace o vnitrostatnich imigracnich tizenich pro ziskani viz a
povoleni k pobytu za t¢elem zaméstnani po vybérovém fizeni;

b)  zvlas$tni pokyny a informace o postupech pro slouceni rodiny a pravech
rodinnych ptislusniki;

c¢)  konkrétni informace o pravech a povinnostech statnich ptislusniki tretich zemi,
véetné pristupu k socidlnim davkam, zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu podéavani stiznosti podle ¢lanku 18;

d) informace dostupné na vnitrostdtni tirovni pro usnadnéni integrace statnich
ptislusnikti tfetich zemi v hostitelském clenském staté, jako jsou jazykové
kurzy, odbornd ptiprava a vzdélavani a dalsi integracni opatieni;

e) pripadné kontaktni Gidaje organizaci, které nabizeji pomoc po pfijeti pracovnika
pro statni ptislusniky tfetich zemi.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentt EU piipadné postoupi zadosti o

informace, pokyny a podporu jinym piisluSnym vnitrostatnim organiim a piipadné

jinym pfisluSnym subjektiim na vnitrostatni urovni, které podporuji integraci statnich
prislusniki tfetich zemi na trhu préce.
Clanek 18
Usnadnéni podavani stiZnosti

Zucastnéné Clenské staty zajisti, aby byly zavedeny u¢inné mechanismy, jejichz

prostfednictvim mohou registrovani uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi podavat

stiznosti v pfipad¢ poruSeni povinnosti a podminek stanovenych v ¢l. 13 odst. 3 ze
strany zam¢stnavatelii zapojenych do Rezervoaru talentd EU.

ZiCastnéné cClenské staty snadno zpfistupni informace tykajici se dostupnych

mechanismu napravy.

Clanek 19
Zrychlena imigraéni Fizeni
Zucastnéné Clenské staty se mohou rozhodnout zavést zrychlena imigraéni fizeni s

cilem umoznit rychlejsi ndbor registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi,
kteti byli vybrani na volné pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Postup uvedeny v odstavci 1 se miize tykat:
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a)  ziskavani viz a povoleni k pobytu za G¢elem zaméstnani;

b)  vyjimky ze zdsady upiednostiiovani obant Unie v ptipadé volnych pracovnich
mist prevedenych na platformu IT Rezervoaru talentt EU.

KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 20
Monitorovaci ¢innosti

Vykonnost Rezervoaru talenti EU je pravidelné monitorovana sekretaridtem
Rezervoaru talentii EU v souladu s ¢l. 8 odst. 2 pism. e). Shromazd’uji se zejména
udaje o:

poctu a typu profili uchazeli o zaméstnani ze tfetich zemi registrovanych v
platformé IT Rezervoaru talentli EU;

po¢tu a druhu volnych pracovnich mist pievedenych do platformy IT Rezervoaru
talenti EU;

poctu navstév na platformé IT Rezervoaru talenti EU;

poctu a druhu umisténi do zaméstnani usnadnénych prostfednictvim Rezervoaru
talentu EU;

poctu vydanych ,,past Talentovych partnerstvi EU*;

poctu umisténi usnadnénych prostfednictvim Rezervoaru talentt EU v ramci
Talentovych partnerstvi.

Sekretariat Rezervoaru talenti EU provadi sbér tidaju podle statistickych pojmt a
definic a vyménuje si informace a tUdaje s Komisi pro ucely kvality adajh
shromazdénych podle tohoto natizeni a tvorby a kvality evropskych statistik.

Sekretariat Rezervodru talenti EU shromazd’uje udaje uvedené v odstavci 1 s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru talenti EU a fidici skupiny
Rezervoaru talentti EU.

Cldnek 21
Vykon prenesené pravomoci

Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku.

Pravomoc pfijimat akty v pfrenesené pravomoci uvedena v Clanku 14 je svéfena
Komisi na dobu péti let ode dne vstupu tohoto natfizeni v platnost. Komise vypracuje
zpravu o prenesené pravomoci nejpozdeji devét mesicii pred koncem tohoto
petiletého obdobi. Preneseni pravomoci se automaticky prodluzuje o stejné dlouha
obdobi, pokud Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi proti tomuto prodlouZeni
namitku nejpozdéji tfi meésice pred koncem kazdého z téchto obdobi.

Evropsky parlament nebo Rada mohou pfeneseni pravomoci uvedené v ¢lanku 14
kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruseni se ukoncuje pieneseni pravomoci v ném blize
uréené. Rozhodnuti nabyva uéinku prvnim dnem po zveiejnéni v Urednim véstniku
Evropské unie nebo k pozdé€jsimu dni, ktery je v ném upfesnén. Nedotyka se
platnosti zadnych jiz platnych akti v pfenesené pravomoci.
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Pfed pfijetim aktu v prenesené pravomoci vede Komise konzultace s odborniky
jmenovanymi jednotlivymi c¢lenskymi staty v souladu se zdsadami stanovenymi
v interinstituciondlni dohod¢ ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich
predpisi.

Ptijeti aktu v pienesené pravomoci Komise neprodlené oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Rad¢.

Akt v prenesené pravomoci piijaty podle clanku 14 vstoupi v platnost pouze tehdy,
pokud proti nému Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi namitky ve lhité dvou
mesict ode dne, kdy jim byl tento akt oznamen, nebo pokud Evropsky parlament i
Rada pted uplynutim této lhity informuji Komisi o tom, Ze namitky nevyslovi. Z
podnétu Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhita prodlouzi o dva mésice.
Clanek 22
Postup projednavani ve vyboru

Komisi je ndpomocen vybor ziizeny timto nafizenim. Tento vybor je vyborem ve
smyslu natizeni (EU) ¢. 182/2011.

Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 4 natizeni (EU) ¢. 182/2011.
Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 natizeni (EU) ¢. 182/2011.

Clanek 23
Podavani zprav

Do 31. prosince 2031 a poté kazdych pét let poda Komise Evropskému parlamentu,
Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionli zpravu o
uplatiiovani tohoto nafizeni.

Cldnek 24
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku
Evropské unie.

Toto nafizeni je z&vazné v celém rozsahu apifimo pouzitelné v zicastnénych
¢lenskych statech v souladu se Smlouvami.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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1.5.4.
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1.6.
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2.1.
2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU
Nazev navrhu/podnétu
Prislusné oblasti politik
Povaha navrhu/podnétu

Cile

Obecné cile

Specificke cile

Ocekavané vysledky a dopady
Ukazatele vykonnosti
Odiivodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v krdatkodobém nebo dlouhodobém horizontu,
vcetné podrobného harmonogramu pro zahajovaci fazi provadeni podnétu

Pridana hodnota ze zapojeni Unie (miize byt disledkem riznych faktori, napr.
prinosu z koordinace, prdvni jistoty, vyssi ucinnosti nebo doplitkovosti). Pro ucely
tohoto bodu se ,,pridanou hodnotou ze zapojeni Unie* rozumi hodnota plynouci ze
zasahu Unie, jez dopliuje hodnotu, ktera by jinak vznikla cinnosti samotnych
Clenskych stati.

Zavery vyvozené z podobnych zkuSenosti v minulosti

Slucitelnost s viceletym financnim ramcem a mozné synergie s dalSimi vhodnymi
nastroji

Posouzeni ruznych dostupnych moznosti financovani, vietné prostoru pro
prerozdeleni prostiedkii

Doba trvani a finan¢ni dopad navrhu/podnétu

Predpokladany zpiisob plnéni rozpoctu

SPRAVNI OPATRENI
Pravidla pro sledovani a podavani zprav
Systémy Fizeni a kontroly

Odiivodneéni navrhovanych zpusobu rizeni, mechanismii provadeni financovani,
zpusobii plateb a kontrolni strategie

Informace o zjistéenych rizicich a systémech vnitini kontroly zrizenmych k jejich
zmirnéni

Odhad a oduvodnéni nakladové efektivnosti kontrol (pomér ,, naklady na kontroly +
hodnota souvisejicich spravovanych financnich prostredkii ) a posouzeni ocekavané
miry rizika vyskytu chyb (p7i platbé a pri uzaverce)

Opatieni k zamezeni podvodu a nesrovnalosti

ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU
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3.1.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.24.
3.2.5.
3.3.

OKkruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
Odhadovany finan¢ni dopad navrhu na prostiedky

Odhadovany souhrnny dopad na operacni prostiedky

Odhadovany vystup financovany z operacnich prostredkii

Odhadovany souhrnny dopad na spravni prostredky

Odhadované potreby v oblasti lidskych zdroji

Slucitelnost se stavajicim viceletym financnim ramcem

Prispévky tretich stran

Odhadovany dopad na prijmy
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

Navrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se vytvari Rezervoar talentt
EU

Prislusné oblasti politik

Migrace a zamé&stnanost

Navrh/podnét se tyka:

M nové akce

Onové akce nasledujici po pilotnim projektu / pFipravné akci*®
O prodlouZeni stavajici akce

O slouceni jedné ¢i vice akei v jinou/novou akci nebo presmérovani jedné ¢i vice
akci na jinou/novou akci

Cile

Obecneé cile

Obecnym cilem této iniciativy je podpofit mezinarodni nadbor uchazecii o zaméstnani
ze tretich zemi prostfednictvim legalnich zplsobi migrace k feSeni nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniki v EU.

Specifické cile

Specifické politické cile jsou:

1) zajisténi u€innéjSiho mezinarodniho zprostiedkovani prace;

2) zlepSeni srovnatelnosti dovednosti a kvalifikaci ziskanych ve tietich zemich s
dovednostmi a kvalifikacemi poZadovanymi na vnitrostatni trovni;

3) zlepSeni porozuméni migra¢nim fizenim a pfistupu k nim;

4) podnécovani spoluprace v oblasti migrace se tretimi zemémi, a to 1 v ramci
Talentového partnerstvi.

Ocekavané vysledky a dopady

Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét mél mit na piijemce / cilové skupiny.

Rezervoar talentl EU bude prvni celounijni platformou, jejimz cilem je usnadnit
mezinarodni nébor a poskytnout ptilezitosti uchaze¢lim o zameéstnani ze tietich zemi,
ktefi maji zajem a dovednosti potiebné pro praci v nedostatkovych profesich v celé
EU. Tato iniciativa je dobrovolna, proto se ¢lenské staty mohou rozhodnout, zda se k
ni pfipoji, €1 nikoli. Pro Gcely posouzeni potencidlnich rozpoctovych dopadii navrhu
a s prihlédnutim k jeho dobrovolné povaze a skutecnosti, ze se nekteré clenské staty
mohou rozhodnout pfipojit, jakmile bude systém plné funkéni, se pfedpokladalo, ze

45

Uvedené v ¢l. 58 odst. 2 pism. a) nebo b) finan¢niho nafizeni.
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1.4.4.

do roku 2030 se zapoji 11 az 20 clenskych stat, ptfiCemz dalsi Clenské staty se
pfipoji pozdé&ji. Tento pfedpoklad neptfedjima rozhodnuti ¢lenskych stati a rozpocet
bude upraven v zavislosti na poctu c¢lenskych stath, které se ucastni Rezervoaru
talentt EU. Nabidka platformy pro zprostfedkovani zaméstnani a Siroké Skaly
individualniho poradenstvi a sluzeb by byla pfinosem pro podniky a zejména pro
malé a stfedni podniky, nebot’ by zarucila pfistup k SirSi skupiné relevantnich
uchazect o zaméstnani ze zemi mimo EU. Platforma by také urychlila, usnadnila a
zefektivnila ndbor a zajistila lepsi kvalitu shod prostiednictvim specifickych néstroji
a personalizované podpory. Piinosy pro zaméstnavatele jsou spojeny piedevsSim s
usporou Casu v raznych krocich naborového procesu. Kromé toho by dalsi celkové
uspory nakladli v rozmezi od 74 500 000 EUR do 77 700 000 EUR pro evropské
zaméstnavatele vyplyvaly ze skutecnosti, Zze podniky by novou platformu mohly
pouzivat zdarma. Obsazeni volnych pracovnich mist by zaméstnavatelim umoznilo
zvysit produktivitu a kapacitu inovovat a rast. DalSich Gspor nékladti by mohlo byt
dosazeno, pokud by se ¢lenské staty rozhodly zavést usnadiiujici opatieni tykajici se
migracnich fizeni.

Iniciativa by méla pozitivni dopad na HDP s dodatecnym HDP ve vysi pfiblizné
3,855 az 4,255 miliardy EUR z dodate¢nych mezd, na kterych by se do roku 2030
podilelo 11 az 20 clenskych statd. Pozitivni dopad by méla rovnéz na fiskalni
prispévky (918-957 milioni EUR) a pievody pro tfeti zemé (712—748 miliond
EUR).

Tim, ze pokryjeme nedostatek pracovnich sil v celé EU, bude mit Rezervoar talent
EU pozitivni dopad na budouci prosperitu EU a umozni zucastnénym clenskym
statim 1épe feSit problémy souvisejici se snizujicim se poctem obyvatel v
produktivnim véku a soubéznou transformaci.

Ucinit z Rezervoaru talentt EU nastroj pro umistovani do zaméstnani v ramci
Talentovych partnerstvi by usnadnilo provadéni této iniciativy. Ta tak nepifimo
prispé&je k celkovému fizeni migrace tim, zZe bude stimulovat spolupraci se tietimi
zemémi v oblasti migrace a soucasné podpofi mezindrodni mobilitu a rozvoj
dovednosti. Bylo by to pfinosem pro EU, jeji ¢lenské staty a obany EU, jakoz 1 tfeti
zemé a jejich obCany.

Ukazatele vykonnosti

Upresnéte ukazatele pro sledovani pokroku a dosazenych vysledkii.

Ve zpravé o posouzeni dopadud, kterd je pripojena k tomuto navrhu, je popsan
zvlastni rdmec pro sledovani, véetn¢ fady ukazatelii pro jednotlivé specifické cile.

Ukazatele budou zahrnovat:

— pocet a typ profilii uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi registrovanych v
platformé IT Rezervoaru talentli EU,

— volnd pracovni mista registrovana v platformé IT Rezervoaru talentii EU,

— pocet navstév na platformeé IT Rezervoaru talentt EU a pocet umisténi do
zamé&stnani usnadnénych prostiednictvim Rezervoaru talentti EU,

—  pocet vydanych ,past Talentovych partnerstvi EU“ a pocet umisténi
usnadnénych prostfednictvim Rezervoaru talentt EU v rdmci Talentovych
partnerstvi.
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To by umoznilo monitorovat ucinnost a uspéch iniciativy pii dosahovani
specifickych cilu.

Vykonnost Rezervoaru talentd EU by pravidelné monitoroval sekretariat Rezervoaru
talenti EU (kazdy druhy rok), pficemz budou zahrnuty podrobné ukazatele
vykonnosti doplnéné cili a vychozimi hodnotami.

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu,
véetne podrobného harmonogramu pro zahajovaci fazi provadeéni podnétu

Po pfijeti navrhu tykajiciho se Rezervodru talenti EU ze strany spolunormotviircti
(ocekava se, ze k nému dojde na konci roku 2025) by mél byt zahijen vyvoj
platformy IT Rezervoaru talenti EU, ktery by mél trvat ptiblizné dva roky (2026—
2027). Ve stejném obdobi by Komise musela ve spolupraci se zucastnénymi
¢lenskymi staty zaruCit interoperabilitu jejich vnitrostatnich databazi s Rezervoarem
talenti EU.

Soucasné by bylo tfeba zfidit sekretariat Rezervoaru talenti EU, jakoZz i dalsi fora
pro fizeni (fidici skupinu Rezervoaru talentii EU, vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talent EU) a pfisluSné vybory pro pfijimani provadécich aktt. Kromé
toho bude muset Komise prevzit dilezit€jsi ulohu pti sledovani provadéni nového
nafizeni, aby bylo zajiSténo splnéni jeho cili.

Provadéni nafizeni bude vyzadovat, aby byla prostfednictvim provadécich aktii nebo
aktd v pfenesené pravomoci piijata fada podrobnych pravidel do dvou let ode dne
pouzitelnosti nafizeni.

Do zahdjeni provozu platformy IT Rezervoaru talenti EU je Komisi svéfena
pravomoc piijimat tyto akty v pfenesené pravomoci:

— k vytvoreni seznamu nedostatkovych profesi v celé EU.
Komisi je svéfena pravomoc piijimat tyto provadéci akty:

— k pfijeti nezbytnych technickych norem pro vyménu dat, datové formaty, formaty
volnych pracovnich mist a profilti uchazecli o zaméstnani,

— k pfijeti Sablon pro format ,,pasu Talentového partnerstvi EU*,

— k pftijeti dalSich ustanoveni o podkategoriich zpracovavanych osobnich udaji,
povinnostech spravci udajii, vcetné pravidel upravujicich piipadné vyuZiti
zpracovatele nebo zpracovatelli udaji, jakoz i o podminkach pfistupu k osobnim
udajim a moznosti omezit pfistup ke svym osobnim udajim na platformé IT
Rezervoaru talenti EU, kterou maji uchazeci o zaméstnani k dispozici.

Pridana hodnota ze zapojeni Unie (miize byt diisledkem ruznych faktorii, napr.
prinosiu z koordinace, pravni jistoty, vyssi ucinnosti nebo dopliikovosti). Pro ucely
tohoto bodu se ,,pridanou hodnotou ze zapojeni Unie“ rozumi hodnota plynouci ze
zasahu Unie, jez dopliuje hodnotu, kterd by jinak vznikla cinnosti samotnych
Clenskych statu.

Dutvody pro akci na evropské urovni (ex ante): VSechny ¢lenské staty se vzhledem k
demografickym vyzvam a pozadavkim soubézné transformace potykaji se
zhorSujicim se nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl a pracovnich sil. Zatimco
nekteré z nich jiz tyto nedostatky fesi opétovnou aktivizaci domaci pracovni sily a
zlepSenim mobility v rdmci EU, nemusi toto usili stacit k Uplnému vyfeSeni
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stavajicich a budoucich nedostatkii. Z tohoto diivodu jiz nékteré ¢lenské staty uznaly
klicovou roli legalni migrace a vytvorily politiky pro pfilakani talentl, které jsou
vSak znacné¢ roztiisténé a v jednotlivych clenskych statech se lisi, pokud jde o rozsah
zasaht. Ocekava se, ze ve srovnani s ocekavanou poptavkou po pracovni sile v EU
budou nedostatecné. Ackoli nékteré digitalni platformy a nastroje pro piildkani
talentd byly zfizeny na wvnitrostatni Grovni, existuji pouze v nékolika ¢lenskych
statech a maji omezeny rozsah, zatimco nedostatek pracovniki v EU se tyka vSech
urovni kvalifikace, a proto se nezabyvaji evropskym rozmérem problému.

Nedostatecné harmonizovany pfistup spolu s potencialné omezenou viditelnosti
stavajicich vnitrostatnich platforem na globalni Grovni vede pfi individudlnim rozvoji
politik pro pfildkani talentt k nizSi schopnosti ¢lenskych stath dosdhnout uspor z
rozsahu. Nedostatecny néabor statnich piislusnikd tfetich zemi prostrednictvim
stavajicich kanal pracovni migrace k feSeni nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikii v EU proto nemohou jednotlivé Clenské staty fesit v
dostateéné mite. Clenské staty jednajici samostatng, zejména mensi ¢lenské staty s
niz§i viditelnosti ve svété, nemusi byt schopny soutézit o uchazece o zaméstnani ze
tretich zemi.

Jednotna platforma EU by mohla pomoci propojit a pieklenout rozdil mezi nabidkou
pracovnich sil statnich pfislusnikli tfetich zemi a poptavkou EU, a pftilakat tak
zahrani¢ni talenty ve vétsi mife, nez jak by toho mohly dosdhnout Clenské staty
jednajici samostatné.

Ocekavana vytvorend ptidand hodnota na trovni Unie (ex post): Rezervoar talent
EU by umoznil podporu mezindrodniho naboru uchazecii o zaméstnani ze tietich
zemi prostfednictvim legalnich zptisobti migrace k feSeni nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovniki v EU. Jako jedna celounijni platforma pro
zprostiedkovani zaméstnani, kterd by nabizela také transparentni informace o
imigracnich fizenich a ndborovych procesech a podpirné sluzby, by zlepsil celkovou
efektivitu fizeni pracovni migrace na urovni EU a propagoval EU jako cilovou
destinaci pro zahrani¢ni pracovniky. ZlepsSil by rovnéz konkurenceschopnost a
hospodartsky rust Unie tim, ze by zvysil viditelnost politik EU a ¢lenskych stati v
oblasti legalni migrace na celosvétové Urovni a pfildkal vice statnich ptisluSnikt
ttetich zemi ze zahrani¢i. Diky usporam z rozsahu by EU byla 1épe piipravena
konkurovat na svétové scéné pii ziskdvani zahrani¢nich talenti a dosdhnout
ekologické a digitalni transformace. Tim se zajisti, Ze bude osloven vétsi pocet
potencidlnich kandidatl s potfebnymi dovednostmi a ze budou lépe uspokojeny
potieby zaméstnavatelll v oblasti pracovnich sil v jednotlivych ¢lenskych statech.
Uchazectim o zamé&stnani ze tfetich zemi by byl vyslan jasny signél, Ze EU je
pfipravena piijmout je na svém trhu prace. Rezervoar talenti EU doplni a posili
stavajici vnitrostatni iniciativy zaméfené na ptilakani talentd.

Zavery vyvozené z podobnych zkuSenosti v minulosti

V fijnu 2022 byl spusteén pilotni projekt Rezervodru talentli EU na podporu integrace
lidi prchajicich pfed valkou na Ukrajin€ na trh prace. V ramci této pilotni iniciativy
mohou nyni osoby pozivajici dofasné ochrany s bydlistém v clenském staté
registrovat své zivotopisy na platformé EURES a hledat pracovni ptileZitosti v jiném
Clenském staté, ale jejich Zivotopisy se nepfifazuji k volnym pracovnim mistim.
Zatimco pilotni projekt Rezervoaru talenti EU je konkrétné koncipovan tak, aby
usnadnil integraci osob pozivajicich docasné ochrany, které se jiz nachézeji v EU, na
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trh prace, vlastni Rezervoar talenti EU by byl zaméfen na ptilakani uchazecl o
zaméstnani ze tfetich zemi, které dosud nemaji bydlist¢ v EU. Tyto dvé¢ iniciativy
maji proto odliSnou logiku, odlisSny pravni zéklad a rozsah pouziti a zkuSenosti
ziskané z pilotni iniciativy mohou byt pro tuto iniciativu pouzity pouze v omezené
mife. ZkuSenosti z pilotniho projektu vSak ukazuji, ze je dilezité zajistit systém
pfifazovani profesnich profild a volnych pracovnich mist a provést rozsahlou
informacni kampan s cilem oslovit statni pfislusniky tietich zemi, ktefi by mohli mit
zajem o pouziti tohoto nastroje. Rovnéz byla potvrzena vyznamné uloha vetejnych
sluZzeb zaméstnanosti.

Slucitelnost s viceletym financnim ramcem a mozné synergie s dalsimi vhodnymi
nastroji

Navrh navazuje na novy pakt o migraci a azylu, ktery uznéva legalni migraci za
zasadni soucast komplexniho piistupu k migraci a v némz byl potvrzen zévazek
provadét ,.hlubsi prizkum potencidlu fondu talentii EU pro kvalifikované pracovniky
ze tietich zemi, ktery by mohl fungovat jako celounijni platforma pro mezinarodni
nabor pracovnik‘.

Zamér vytvotit Rezervoar talenti EU byl oznamen v balicku opatieni tykajicich se
ziskavani kvalifikovanych a talentovanych lidi. Iniciativa Rezervoaru talenti EU by
zlepsila vyuzivani smérnic EU o legalni migraci, protoze ziskani nabidky prace,
kterou Rezervoar talenti EU usnadni, je v EU nezbytnym pfedpokladem pro ziskani
viza nebo povoleni k pobytu v souvislosti s praci. Zptehlednénim legislativniho
rdmce pro legdlni migraci prostfednictvim poskytovani online informaci a
podpurnych sluzeb by Rezervoar talenti EU usnadnil piistup k postupiim, a tim
podpofil mezindrodni nabor statnich piisluniki tfetich zemi legalni cestou. U¢inné
legélni zptisoby migrace nadto mohou piispét ke snizeni nelegalni migrace a prospét
naSemu trhu préce.

Rezervoar talentti EU také podpoii realizaci Talentovych partnerstvi tim, ze poskytne
nastroj pro ucinné umistovani do zaméstnani pro uchazece z partnerskych zemi,
které se t&chto partnerstvi ucastni, a tim zvysi U¢innost spoluprace EU se tfetimi
zem&mi v oblasti legalni migrace a v disledku toho 1 celkového fizeni migrace.

Vzhledem k tomu, 7e Rezervoar talenti EU bude otevien také uchazecim o
zaméstnani, ktefi potfebuji mezinarodni ochranu ve tretich zemich, pfisp&je k cili
poskytovani a posilovani legalnich a bezpecnych cest do EU pro osoby, které
potiebuji mezinarodni ochranu po celém svété, jak je stanoveno v doporuceni
Komise z roku 2020 o legalnich moznostech poskytovani ochrany v EU.

Rezervoar talentli EU je jednou z klicovych souc¢ésti balicku Komise tykajiciho se
mobility talentd v ramci Evropského roku dovednosti.

Doplni také politické iniciativy EU, které se snazi teSit nedostatek pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikia v EU, jako je Evropskd agenda dovednosti, a zaroven
usnadni dosazeni ekologické a digitalni transformace v EU v souladu s aktem o
pramyslu pro nulové ¢isté emise a priimyslovym planem Zelené dohody.

Na zaklad€ zkuSenosti sit¢ EURES a Evropského organu pro pracovni zaleZitosti
pomlze dosdhnout synergii s dalSimi politickymi opatfenimi EU zaméfenymi na
feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikli a pracovnich sil v EU (zejména sit’
EURES).
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1.6.

1.7.

Investice pozadované na urovni EU a ¢lenskych stath jsou slucitelné s viceletym
finanénim rdmcem na obdobi 2021-2027 s vyuzitim fondu AMIF k financovani
téchto investic.

Posouzeni ruznych dostupnych moznosti financovani, vcietné prostoru pro
prerozdeéleni prostiredkil

V réamci stavajiciho viceletého financniho rdmce 1ze potteby uspokojit pierozdélenim
prostiedkli v ramci stavajiciho programu v ramci fondu AMIF.

V ramci stavajiciho vicelet¢ho finan¢niho ramce se neptfedpokladaji zadné
dodate¢né naklady. Ve vicelet¢ém finan¢nim rdmci na obdobi po roce 2027 se
navrhuje, aby néklady na Rezervoar talenti EU byly financovany prostfednictvim
nasledujiciho viceletého finan¢niho ramce, aniz by byla dot¢ena dohoda o viceletém
finan¢nim ramci a programech. Néklady, které se vztahuji na obdobi po roce 2027,
jsou orientacni a nepfedjimaji rozpocet, ktery bude pro iniciativu k dispozici v rdmci
budouciho viceletého finan¢niho ramce.

Doba trvani a finan¢ni dopad navrhu/podnétu
O Casové omezena doba trvani
— O  splatnosti od [DD.MM.]RRRR do [DD.MM.]RRRR,

— O  finanéni dopad od RRRR do RRRR u prostfedki na zavazky a od RRRR do
RRRR u prostiedki na platby.

M Casové neomezens doba trvani

— Provadeéni s obdobim rozbéhu od roku 2026 do roku 2028,

— poté plné fungovani.

Piedpokladany zpisob plnéni rozpo&tu*®

M P#imé Fizeni Komisi

— M prosttednictvim jejich tvart, véetné jejich zaméstnanct v delegacich Unie,

— O prostfednictvim vykonnych agentur.

M Sdilené Fizeni s ¢lenskymi staty

M Nepfimé Fizeni, pfi kterém jsou ukoly souvisejicimi s plnénim rozpodétu
povéteny:

— [ tfeti zemé& nebo subjekty urené t€mito zemémi,

— M mezinarodni organizace a jejich agentury (upfesnéte),

— [ EIB a Evropsky investi¢ni fond,

— [ subjekty uvedené v ¢lancich 70 a 71 finanéniho nafizeni,
— [ vefejnopravni subjekty,

— [ soukromopravni subjekty povéfené vykonem vetejné sluzby v rozsahu, v
jakém jim byly poskytnuty dostate¢né finan¢ni zaruky,

46

Vysvétleni zplisobll plnéni rozpoctu spolu s odkazem na finan¢ni nafizeni jsou k dispozici na strankach
BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.cu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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— [ soukromopravni subjekty ¢lenského statu povéiené uskute¢fiovanim partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru a poskytujici dostatecné financni zaruky,

— [ subjekty nebo osoby povéfené provadénim specifickych akei v ramei spole¢né
zahrani¢ni a bezpe€nostni politiky podle hlavy V Smlouvy o EU a urcené v
prislusném zakladnim pravnim aktu.

—  Pokud vyberete vice zpiisobui Fizeni, upresnéte je v casti ,, Poznamky .

Poznamky

Ocekava se, ze vyvojova faze Rezervoaru talentii EU bude trvat dva roky, béhem nichz bude
kromé sekretariatu Rezervoaru talenti EU a dalSich for pro fizeni zfizena platforma IT
Rezervoaru talentt EU. Oc¢ekava se, ze Rezervoar talenti EU bude funk¢ni od zacatku roku
2028.

Nepiimé fizeni bude pouzitelné od roku 2028, protoze existuje zamér financné podporovat od
roku 2028 mezinarodni subjekty nebo subjekty se sidlem v EU pfitomné ve tfetich zemich,
které by mohly pomoci vysidlenym osobam vyzadujicim mezindrodni ochranu vyuzit
ptilezitosti Rezervoaru talentli EU, a tim podpofit rozvoj dopliitkovych moznosti ziskani prace.
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SPRAVNI OPATREN{
Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Upresnéte Cetnost a podminky.

Financovani v ramci primého a neprimého Fizeni bude poskytovano v ramci
tematického nastroje AMF, ktery rovnéz spadd do obecného mechanismu
monitorovani a hodnoceni AMF. Budou vytvotfeny zjednodusené Sablony a pravidla
s cilem shromazdovat ukazatele od pfijemct grantovych dohod a dohod o
ptispévcich stejnym tempem jako u sdileného fizeni, aby se zajistilo zvetejiiovani
srovnatelnych uda;ji.

Bude-li ptispévek Unie poskytovan prostfednictvim sdileného Fizeni, pouziji se tato
pravidla: Financovani provadéné Clenskymi staty v ramci sdileného fizeni se bude
fidit pravidly stanovenymi v natizeni (EU) 2021/1060 ze dne 24. Cervna 2021 (déle
jen ,nafizeni o spole¢nych ustanovenich®), v natizeni 2018/2016 (finan¢ni natizeni)
a v nafizeni (EU) 2021/1147 ze dne 7. Cervence 2021, kterym se zfizuje Azylovy,
migraéni a integracni fond (dale jen ,,nafizeni o AMIF®). V souladu s nafizenim o
spolecnych ustanovenich jiz kazdy Clensky stat zavedl pro svlij program systém
fizeni a kontroly s cilem zajistit kvalitu a spolehlivost systému sledovéni. U reZzimu
sdileného fizeni proto plati jednotny a efektivni rdmec pro podavani zprav, sledovani
a hodnoceni. Clenské staty jsou povinny zfidit monitorovaci vybor, jehoz &innosti se
bude moci ucastnit Komise jakozto poradce. Monitorovaci vybory budou posuzovat
vSechny otazky, které ovliviiuji pokrok programu pii dosahovani jeho cili. Pokud jde
o fondy v oblasti vnitinich véci, predkladaji ¢lenské staty Komisi svou vyrocni
zpravu o vykonnosti, ktera obsahuje informace o pokroku pfi provadéni programu a
pii dosahovani milnikii a cili. Tyto zpravy by rovnéz mély uvadét veskeré otazky,
které ovliviiuji vykonnost programu, a popsat akce pfijaté za ucelem jejich vyieSeni.

Systémy Fizeni a kontroly

Odiivodnéni navrhovanych zpiisobu Fizeni, mechanismii provadeéni financovani,
zpusobii plateb a kontrolni strategie

Kontrolni strategie bude zaloZena na financnim nafizeni a na nafizeni o spole¢nych
ustanovenich. Pokud jde o ¢ast provadénou prostiednictvim primého a nepiimého
Fizeni v ramci tematického nastroje, bude systém fizeni a kontroly vychazet ze
zkuSenosti ziskanych pfi provadéni stavajiciho viceletého finanéniho ramce.

Bude-li ptispévek Unie poskytovan prostfednictvim sdileného Fizeni, pouziji se tato
pravidla: clenské staty obdrzi dodatecny piispévek na interoperabilitu svych
vnitrostatnich systémil s platformou IT Rezervoaru talentd EU, na sva vnitrostatni
kontaktni mista, jakoz i1 administrativni podporu pro vydavani ,,pasi Talentového
partnerstvi EU“ v ramci Talentovych partnerstvi (v pfisluSnych piipadech).
Odpovidajici ¢astky budou ¢lenskym statim piidéleny prostiednictvim zmény jejich
programu. Tyto programy jsou fizeny v ramci sdileného fizeni v souladu s ¢lankem
63 finan¢niho nafizeni, s nafizenim o spole¢nych ustanovenich a s nafizenim o
AMIF. Zpisoby platby pro sdilené fizeni jsou popsany v nafizeni o spolecnych
ustanovenich.

Ptipadné nesrovnalosti zjisténé Komisi nebo Evropskym ucetnim dvorem po predani
ro¢niho balicku pro poskytnuti jistoty mohou vést k Cisté financni opravé.
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2.3.

Informace o zjistenych rizicich a systémech vnitrni kontroly ziizenych k jejich
zmirnéni

Vzhledem k tomu, ze Rezervoar talentt EU bude zahrnovat vytvofeni zvlastni
platformy IT Rezervoaru talentd EU, kterd by navic musela byt interoperabilni s
ptislusnymi vnitrostatnimi systémy clenskych stati a vyzadovala by, aby urcily
vnitrostatni kontaktni mista, existuje potencialni riziko, ze pokud nebude spoluprace
Clenskych statli dostateCnd, nebude rozvoj Rezervoaru talenti EU probihat podle
planu.

Vyznam ptipravnych praci bude proto klicovy. Komise by méla co nejrychleji zahajit
piipravu podkladu pro piislusna opatfeni v oblasti fizeni a IT.

Budou vyZzadovana cCasta setkdni a pravidelné kontakty mezi Komisi a ¢lenskymi
staty, aby se zajistilo, Ze vSechna pfislusnd rozhodnuti budou piijata rychle a
nebudou mit negativni vliv na harmonogram provadéni.

GR HOME provadi kazdoroéni proces fizeni rizik s cilem urdit a posoudit
potencidlni vysoka rizika. Rizika posouzena jako kritickd jsou kazdoro¢né
vykazovana v planu fizeni GR HOME a je k nim pfiloZen akéni plan s uvedenim
zmirnujicich opatfeni.

Odhad a oduvodneni nakladové efektivnosti kontrol (pomeér ,,ndklady na kontroly +
hodnota souvisejicich spravovanych financnich prostredkii“) a posouzeni ocekavané
miry rizika vyskytu chyb (p7i platbé a pri uzdaverce)

Pomér ,,ndkladi na kontroly / hodnoty souvisejicich spravovanych financ¢nich
prostiedkd® pravidelné oznamuje Komise. Vyroéni zprava o &innosti GR HOME za
rok 2022 uvadi pomér ve vysi 0,45 % ve vztahu ke sdilenému fizeni, pomé&r ve vysi
0,83 % ve vztahu ke grantim na pfimé fizeni a pomér 0,12 % ve vztahu k
nepfimému fizeni.

Opatieni k zamezeni podvodii a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici i predpokladana preventivni a ochrannd opatreni, napv. opatreni uvedend ve
strategii pro boj proti podvodiim.

GR HOME bude i nadale provadét svou strategii proti podvodim v souladu se
strategii Komise proti podvodim s cilem zajistit mimo jiné, Ze jeho interni kontrolni
mechanismy zaméfené na boj proti podvodim budou plné v souladu se strategii
Komise proti podvodim a Ze jeho pfistup k fizeni rizik souvisejicich s podvody
umozni odhalovat rizika podvodl a pfiméfené reagovat.
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ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU

3.1. Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
e Stavajici rozpoctové polozky
V poradi okruhii viceletého financniho ramce a rozpoctovych polozek.
Rozpoctova polozka DSUh Ptispévek
Okruh vydaje
;icelét‘?l;lo 5 kandiditskjeh | . o jiné
mancniho | Cislo zemi zemi a tcelove
1 47 feti
ramce RP/NRP. ESVO* potencialnich trzeetrlgih véazané
kandidata* pifjmy
4 1002 01 RP/NRP | ANO/NE | ANO/NE | ANO/NE | ANO/NE
e Nové rozpoctové polozky, jejichZ vytvoreni se pozaduje
V poradi okruhii viceletého financniho ramce a rozpoctovych polozek.
Rozpocétova polozka DZUh Prispévek
Okruh vyaaje
tYicelété,flllo - kandiditskych | o o jiné
mancnino | Cislo zemi zemi a e uceloveé
ramece RP/NRP ESVO potencialnich t;ztln;h vazané
kandidata prijmy
[XX.YY.YY.YY]
ANO/NE ANO/NE ANO/NE | ANO/NE

47

49

49

RP =rozlisené prostiedky / NRP = nerozlisené prostredky.
a8 ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.
Kandidatské zemée a piipadné potencidlni kandidati ze zapadniho Balkanu.
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3.2. Odhadovany finan¢ni dopad navrhu na prostiedky
3.2.1.  Odhadovany souhrnny dopad na operacni prostiedky”’
— O  Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti operaénich prostredkd.
— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti operacnich prostiedkd, jak je vysvétleno dale:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Okrubh viceletého finanéniho 4
ramce
. Celkem Celkem
GR: HOME (migrace a 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | ** | 20287 | 2029% | 2030 | *
vnitini véci) obdobi obdobi
24-27 24-30
Operacni prostiedky
ilr?teoéfélni_f‘gﬁl("g’hrggracm a Zavazky 0,000 | 0,000 | 12,309 | 12309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22262 | 93,906
10 02 01 — Azylovy, migracni a
integraéni fond (AMIF) Platby 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101
Prostfedky spravni povahy financované z ramce na
zvlastni programy
10 01 01 — Podpiirné vydaje pro P,rostflfdky nj
Azylovy, migracni a integracni fond Zavazey
prostiedky na
(AMIF) platby
Prostiedky na GR HOME Zavazky 0,000 | 0,000 | 12309 | 12,309 | 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 | 93,906
CELKEM Platby 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101
- . Zavazky 0,000 0,000 | 12,309 | 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906
Operacni prostiedky CELKEM
Platby 0,000 0,000 1,361 6,075 7,436 6,884 7,958 | 10,823 33,101

30 Tabulky v tomto oddile pfedstavuji scénaf, ve kterém se ucastni 20 ¢lenskych statd. To nepiedjima rozhodnuti ¢lenskych statii a rozpocet bude upraven v zavislosti na poctu ¢lenskych

stati, které se ticastni Rezervoaru talentd EU.
Néklady, které se vztahuji na obdobi po roce 2027, jsou orientacni a neptedjimaji rozpocet, ktery bude pro iniciativu k dispozici v ramci budouciho viceletého finan¢niho ramce.
Tamtéz.
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3 Tamtéz.
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Prostfedky spravni povahy financované z ramce na

zv14§tni programy CELKEM 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Prostl"edky z OKRUHU 4 Zavazky 0,000 0,000 12,309 12,309 24,618 | 23,513 | 23,513 | 22,262 93,906
viceletého finanéniho ramce
CELKEM Platby 0,000 | 0,000 | 1361 | 6,075 7436 | 6,884 | 7,958 | 10,823 | 33,101

OKruh viceletého finan¢niho 1w
. 7 »dpravni vydaje
ramce
v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)
. Celkem Celkem
R: HOME (migr
GR: HOME (migrace a 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | ? | 2028% | 2029% | 2030% | *?
vnitini véci) obdobi obdobi
24-27 24-30
Lidské zdroje Prostfedky na zavazky | ool o433 | 1037 | 1470|3026 | 1903 | 1903 | 1903 | 8735
= prostiedky na platby
Ostatni spravni vydaje Prostfedky na zavazky | o o0 | 0000 | 0078 | 0078 | o0u55| 0061 | 0102| 0061 | 0379
= prostiedky na platby
Prostiredky na
GR HOME CELKEM zavazky = 0,086 | 0433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113
prostiredky na platby
Prostiedky z OKRUHU 7 2 avarky celkem — olath
viceletého finanéniho ramce gef‘kveifl)y celkem=platoy 0086 | 0433 | 1,115| 1,548 | 3,181 | 1964 | 2,005 | 1,964 | 9,113
CELKEM
Prostiedky z OKRUHU 1 aZ 7 | Zavazky 0,086 | 0,433 | 13,423 | 13,856 | 27,798 | 25477 | 25517 | 24,226 | 103,019
vicelet¢ho financniho ramee Platb 0,086 | 0433 | 2,475 | 7,623 | 10,617 | 8,848 | 9963 | 12,787 | 42,214
CELKEM atoy ’ 9 9 B B B ’ ’ 9
Tamtéz.
Tamtéz.
Tamtéz.
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Roc¢ni naklady navrhu po roce 2028 se odhaduji na 25 miliont, pfi¢emz se navrhuje, aby byly financovany prostfednictvim nasledujiciho
viceleté¢ho finan¢niho rdmce, aniz by byla dotéena dohoda o viceletém finan¢nim ramci a programech. Navic existuje zdmér finan¢né
podporovat od roku 2028 mezinarodni subjekty nebo subjekty se sidlem v EU pfitomné ve tfetich zemich, které by mohly pomoci
vysidlenym osobam vyzadujicim mezinidrodni ochranu vyuzit ptilezitosti Rezervoaru talenti EU, a tim podpofit rozvoj dopliikovych
moznosti ziskani prace. V této fazi neni mozné tuto ¢astku podrobné vycislit.
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3.2.2.  Odhadovany vystup financovany z operacnich prostiedki

Prostfedky na zavazky v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)>’

Uved’te cile a vystupy 2026 2027 20288 2029%° CELKEM
g Druh | 8 | Naklady Naklady Naklady Naklady Naklady | , Naklady

Poce
Pocet]
Poce
Poce
Poce
Pocet]

VSECHNY CILE: Rizeni —

lidské zdroje

Vnitrostatni kontaktni mista

(¢lenské staty, hrazeno z 4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53,413
fondu AMIF)

Mezisoucet 4,856 4,856 14,567 14,567 14,567 53,413

SPECIFICKY CIL ¢. 2:
Néklady na IT pfi op€tovném
pouziti nékterych slozek portalu
EURES

Pfizpisobeni a integrace
Europassu

Vytvofeni nastroje pro
predbé&znou kontrolu

Databflzfe %leOt(’)pISu statnich 0,112 0,112 0,225

0,087 0,087 0,175

0,112 0,112 0,225

Ptizptisobeni a integrace
databaze volnych 0,300 0,300 0,600
pracovnich mist EURES
Pfizpuisobeni a integrace
vyhledavaciho/ptitazovaciho 0,225 0,225 0,450
nastroje EURES

37 Tato tabulka piedstavuje scénaf, ve kterém se ucastni 20 ¢lenskych statii. To neptedjima rozhodnuti ¢lenskych statt a rozpocet bude upraven v zavislosti na poctu ¢lenskych statd, které

se ucastni Rezervoaru talentt EU.
38 Tamtéz.

39 Tamtéz.
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Zakladni systém 2,175 2,175 4,350
Interoperabilita mezi

platformou IT Rezervoaru

talentti EU a ostatnimi 0,075 0,075 0,150
systémy

Interoperabilita mezi

platformou IT Rezervoaru

talentdl EU a ptislusnymi 2,088 2,088 4,176
vnitrostatnimi systémy

¢lenskych statt

Provoz (drzba) 0,926 0,926 0,772 2,624
Infrastruktura 0,315 0,315 0,315 0,315 0,315 1,574
Implementace dal§ich funkci 1,645 1,645 0,548 3,837
Mezisoucet za specificky cil €. 2 5,490 5,490 2,886 2,886 1,635 18,386
SPECIFICKY CIL ¢. 3: Dalgi

¢innosti

Komunikace 0,487 0,487 0,487 0,487 0,487 2,435
Preklady 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 6,500
Odborna ptiprava 1,600 1,600 1,600 4,800
Horizontalni koordinace 0,176 0,176 0,176 0,176 0,176 0,880
Online informace 1,057 1,057 1,057 3,171
Mezisoucet za specificky cil €. 3 1,963 1,963 4,620 4,620 4,620 17,786
SPECIFICKY CIL ¢. 4:

Administrativni podpora pfi

vydavani ,,pasti Talentového

partnerstvi EU (naklady 1,440 1,440 1,440 4,320
¢lenskych statii, hrazené z

fondu AMIF)

Mezisoucet za specificky cil ¢. 4 1,440 1,440
CELKEM 12,309 12,309 23,513 23,513 22,262 93,906
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3.2.3.  Odhadovany souhrnny dopad na spravni prostiedky®
— O Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostiedkt spravni povahy.

— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti prostiedkii spravni povahy, jak je vysvétleno
dale:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

CELKEM CELKEM
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | zaobdobi | 2028 | 202962 | 2030% | za obdobi
24-27 24-30
OKRUH 7
viceletého
finanéniho ramce
Lidské zdroje 0,086 | 0,433 | 1,037 | 1,470 3,026 | 1,903 | 1,903 | 1,903 8,735
(V);éz;?s‘”’é"“i 0,000 | 0,000 | 0,078 | 0,078 0,155 | 0,061 | 0,102 | 0,061 0,379
Mezisoudet za
OKRUH 7 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113
viceletého
finanéniho ramce
Mimo OKRUH 7
viceletého
finanéniho ramce
Lidské zdroje 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
5’;;23‘: seravai 15 000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
Mezisoucéet mimo
OKRUH 7 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
viceletého
finanéniho ramce
CELKEM 0,086 | 0,433 | 1,115 | 1,548 3,181 | 1,964 | 2,005 | 1,964 9,113

Potiebné prostiedky na oblast lidskych zdrojt a na ostatni vydaje spravni povahy budou pokryty z prostfedki utvard Komise,
které jsou jiz vyc€lenény na fizeni akce a/nebo byly vnitin€ pterozdéleny v rameci téchto utvarti Komise a ptipadné doplnény z
dodate¢ného piidélu, ktery lze fidicim ttvarim Komise poskytnout v ramci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na rozpoctova
omezeni.

3.2.3.1. Odhadované potieby v oblasti lidskych zdroju
— O Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroja.
— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdroji, jak je vysvétleno dale:

Odhad vyjadrete v prepoctu na plné pracovni uvazky

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2.028 625029 20305

Pracovni mista podle planu pracovnich mist (mista uiedniki a do¢asnych
zaméstnancii)
20 01 02 01 (v ustfedi a v zastoupenich

Komise) 1 2 5 7 9 9 9
20 01 02 03 (pfi delegacich)

01 01 01 01 (v neptimém vyzkumu)
010101 11 (v pfimém vyzkumu)

Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte)

60 Tato tabulka piedstavuje scénaf, ve kterém se Gcastni 20 ¢lenskych statl. To nepfedjima rozhodnuti ¢lenskych stati
a rozpocet bude upraven v zavislosti na poctu ¢lenskych stati, které se ticastni Rezervoaru talentti EU.

Tamtéz.

Tamtéz.

Tamtéz.

Tamtéz.

Tamtéz.

Tamtéz.
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64
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66
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Externi zaméstnanci (v pfepoc¢tu na plné pracovni ivazky: FTE)

2002 01 (SZ, VNO, ZAP z celkového ramce) 0 1 2 3 4 4 4

2002 03 (SZ, MZ, VNO, ZAP a MOD pti
delegacich)

010101 02 (SZ, VNO, ZAP — v neptimém
vyzkumu)

010101 12 (SZ, VNO, ZAP — v pfimém
vyzkumu)

Jiné rozpoctové polozky (upiesnéte)

CELKEM 1 3 7 10 13 13 13

Potieby v oblasti lidskych zdroji budou pokryty ze zdroju ttvari Komise, které jsou jiz vy¢lenény na fizeni akce a/nebo byly
vnitiné preobsazeny v ramci téchto utvari Komise, pfipadné doplnény z dodatecného ptidélu, ktery lze fidicim utvarGm
Komise poskytnout v ramci roéniho ptidélovani a s ohledem na rozpoétova omezeni.

Popis ukolt:

Podpora jednani o legislativnim navrhu v Evropském parlamentu a

Rad¢

- Navrhovéani aktli v pfenesené pravomoci a provadécich akti a
vyjednavani v letech 20262027

- Vytvoreni struktury fizeni a postupu projednavani ve vyborech

- Provadéni ukolu sekretaridtu Rezervoaru talenta EU, véetné
planovani a koordinace ¢innosti Rezervoaru talenttit EU

- Ochrana udaji (véetné vypracovani a finalizace dohod o spravé
udaji)

- Spréava smluv poskytovatelt sluzeb a koordinace IT (interni fidici
skupina IT a ptedlozeni vyboru IT)

- Spoluprace a podpora pii stanovovani ¢innosti souvisejicich s
vnitrostatnimi kontaktnimi misty

- Administrativni podpora pfi vydavani ,,pasi Talentového
partnerstvi EU*

- Podpora ¢lenskych statl, které se ucastni Talentového partnerstvi

Ufednici a do¢asni zaméstnanci

Specificky rezim Talentového partnerstvi (pozadavky na pas,
informacni kampar)

Externi zaméstnanci - Podpora jednani a ptiprava pted vstupem v platnost

- Ptiprava potieb v oblasti odborné piipravy a modulii pro budovani
kapacit

Podpora pii nastavovani ramce ukazateld, monitorovani a
hodnoceni

- Komunikacni strategie a organizovani akci, vytvareni siti

3.2.4.  Slucitelnost se stavajicim viceletym financnim ramcem
Navrh/podnét:

— M mlZe byt v plném rozsahu financovan pierozdélenim prostiedktt v ramci
ptislusného okruhu viceletého financniho ramce (VFR).

Néklady na navrh Rezervodru talenti EU budou hrazeny z fondu AMIF, aniz by doslo k ohrozeni
stavajiciho finan¢niho kryti.

— O vyzaduje pouziti nepiidéleného rozpéti v ramci piislusného okruhu VFR
a/nebo pouziti zvlastnich nastroji definovanych v natfizeni o VFR.

Upftesnéte, co se pozaduje, piislusné okruhy a rozpoctové polozky, odpovidajici ¢astky a navrhované
nastroje, které maji byt pouzity.

— O  vyzaduje revizi VFR.
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‘ Upfesnéte, co se pozaduje, ptislusné okruhy a rozpoctové polozky a odpovidajici castky.

3.2.5.  Prispeévky tretich stran
Navrh/podnét:
— O nepocita se spolufinancovanim od tfetich stran.

— [ pocita se spolufinancovanim od tietich stran podle nasledujiciho odhadu:

prostiedky v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinnd mista)

Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani

N67 N+1 N+2 N+3 finan¢niho dlog;ldu (viz bod Celkem
Upftesnéte
spolufinancujici
subjekt
Spolufinancované
prostiedky CELKEM

3.3. Odhadovany dopad na prijmy
— O Navrh/podnét nemé zadny finan¢ni dopad na piijmy.
— O Navrh/podnét ma tento finanéni dopad:
— [ na vlastni zdroje
— 0O najiné piijmy
— uved’te, zda je piijem tcelové vazan na vydajové polozky [

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi
desetinnd mista)

Prostiedky Dopad navrhu/podnétu®®
- . «. . | dostupnév
Piijmova rozpoctova b&sném
polozka: rozpoctovém Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani
roce N N+1 N+2 N+3 finan¢niho dopadu (viz bod 1.6)
Clének .............

U ucelove vazanych piijmia uptfesnéte dotcené vydajové rozpoctové polozky.

Jiné poznamky (napf. zpiisob/vzorec vypoctu dopadu na piijmy nebo jiné udaje).

67 Rokem N se rozumi rok, kdy se navrh/podnét za¢ina provadét. Vyraz ,,N“ nahrad’te ptedpokladanym prvnim rokem

provadeéni (naptiklad 2021). Totéz provedte u let nasledujicich.
Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tieba uvést Cisté ¢astky, tj. hrubé castky po odecteni
20 % nakladi na vybér.

68
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