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Budoucnost prace: jeji usnadnéni prostiednictvim elektronickych FeSeni

zavéry Rady

VZHLEDEM K TEMTO SKUTECNOSTEM:

1. Vzhledem k technologickému rozvoji, v€etné automatizace a digitalizace, jakoz i ke
globalizaci, demografickym zménam a mezinarodni migraci dochazi na trhu prace a v oblasti
zaméstnavani k rychlym zménam ovliviiujicim povahu, kvalitu a produktivitu prace. V této
souvislosti se svét prace méni a nabyva na slozitosti. Zatimco nékteré druhy pracovnich mist
lze automatizovat vyuzitim robotii a um¢l¢ inteligence, jiné druhy pracovnich mist a ukolt se
proménuji a vytvareji se nové formy prace, pti¢emz jiné formy prace naproti tomu ziistavaji

beze zmén.

2. Tradi¢ni pracovnépravni vztahy jsou dopliilovany nebo nahrazovany novymi, nestandardnimi
a flexibilnéjSimi formami zaméstnavani, jako je napiiklad prace poskytovana prostiednictvim
digitalnich platforem v kontextu ekonomiky zaloZzené na plnéni pracovnich ukoli, ale rovnéz
prostiednictvim riznych forem samostatné vydélecné ¢innosti. Tyto zmény vytvareji nové
ptilezitosti k tomu, aby se lidé ucastnili trhu prace, mohou vSak mit rovnéZz neptiznivy dopad
na pracovni podminky a ochranu pracovnikd a mohou zvysit pocet nejistych pracovnich mist.
Tyto skutecnosti vyvolavaji otazky ohledn€ toho, jaké formy préce jsou piijatelné a jak lze
zarucit kvalitu prace a socialni ochranu pro vSechny pracovniky bez ohledu na formu

zaméestnani.

3. Zdigitélni transformace a novych zplisobl prace vyplyvaji nové pozadavky ohledn¢ druha
dovednosti a kompetenci, které jsou na trhu prace zapotiebi. Digitalni kompetence
a prifezové dovednosti jsou zésadni pro to, aby se lidé mohli pfizptisobovat budoucim
pracovnim mistim: nové formy prace vyzaduji dobré rozhodovaci schopnosti; zmény
v kariérnich vzorcich posiluji potiebu soustavného u¢eni; nové technologie vyzaduji nové
soubory dovednosti, véetn¢ digitalnich a kognitivnich dovednosti. Zaroven jsou zmény
v povaze pracovnépravnich vztahli vyzvou pro stavajici ulohu pracovnikti, zaméstnavatela
a vzdélavacich instituci, pokud jde rozvoj dovednosti. V ramci stavajicich systému pro rozvoj
dovednosti je navic jesté titeba prozkoumat zptsoby, jak se tyto systémy mohou dostate¢nym

tempem piizplisobovat poptavce po novych dovednostech.
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4.  Téma budoucnosti prace jiz podnitilo plodny dialog na evropské a mezinarodni Grovni. V zafi
2017 se béhem estonského predsednictvi uskutecnily konference na vysoké urovni
o budoucnosti prace a Tallinsky summit k digitalni problematice. Problematikou budoucnosti
prace se zabyval rovnéz Evropsky hospodaisky a socidlni vybor, Vybor pro zaméstnanost
a Vybor pro socialni ochranu, Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

a Mezinarodni organizace prace.

5.V kontextu méniciho se svéta prace je zapotiebi, aby byli Evropska komise, ¢lenské staty
a socidlni partnefi inovativni a prozkoumali nové zpisoby, jak fidit zaméstnanost, socialni
ochranu a rozvoj dovednosti. Evropska unie jiz zah4jila n€kolik politickych iniciativ
tykajicich se dalSiho postupu v zajmu dosazeni socialni Evropy. V roce 2016 piijala Evropska
komise novou agendu dovednosti pro Evropu a evropsky program pro ekonomiku sdileni.
V dubnu 2017 navrhla Evropska komise evropsky pilit socidlnich prav, v jehoz ramci je
stanoveno nékolik kli¢ovych zasad a prav na podporu spravedlivych a dobte fungujicich trhii
prace a systému socialniho zabezpeceni. Cilem navrzenych zasad je feSit zmény ve sveété

prace a ve spolecnosti, v nichz tkvi podstata socialné trzniho hospodaistvi 21. stoleti.

ZDURAZNUJIC, ZE
ZAMESTNAVANI A PRACOVNI PODMINKY

6.  Zakladem tradi¢niho pracovnépravniho vztahu je smlouva uzaviena piimo s jedinym
zaméstnavatelem na plny pracovni tivazek a na dobu neurcitou. Z nedavno provedenych
posouzeni vSak vyplyva, ze v disledku digitalizace, rozvoje platformové ekonomiky a nové
vznikajicich forem zaméstnavani je rozdil mezi zaméstnavateli a zavislymi zaméstnanci stale
mén¢ zietelny. Zmény v modelech zaméstnavani maji dopad na rovnovahu odpoveédnosti
mezi zaméstnavateli a pracovniky, pficemz v n¢kterych ptipadech je pravdépodobné, Ze se
mira odpovédnosti pracovnikli ohledné jejich pracovnich podminek zvysi, a to napiiklad
pokud jde o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a pracovni dobu. Bez ohledu na zmény
v modelech zaméstnavani je nutno pro vSechny pracovniky zajistit diistojné pracovni

podminky.
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10.

Pracovni zivot se prodluzuje a je stale rozmanitéjsi a mobilnéjsi. Této nové realité je nutno
prizpusobit 1 politiky v oblasti zaméstnanosti a socialni politiky tak, aby organizacim
pomahaly se adaptovat a jednotlivclim ziskavat vétsi odolnost a aby 1épe podporovaly
jednotlivé osoby béhem prechodovych fazi a posilovaly jejich postaveni. Clenské staty by
mély usnadnovat profesni a geografickou mobilitu a posilit poskytovani informaci a podpory
osobam, které maji na trh prace nejtézsi ptistup. Klicovou tlohu pti usnadiovani pfechoda na

trhu prace mohou hrat verejné sluzby zaméstnanosti.

Jelikoz se tradi¢ni zplsoby prace kombinuji s novymi formami zaméstnavani, ¢lenské staty
a socialni partnefi by méli vyuzivat ptilezitosti, které v diisledku zmén ve svété prace
vznikaji, a soucasné poskytovat diistojné pracovni podminky v z4jmu ochrany pracovnikii

a zajiStovat rovné pfilezitosti pro vSechny, aby se mohli ucastnit trhu prace. Tyto ptilezitosti
mohou rovnéz umoznit rodicim a dal§im osobam s pecovatelskymi povinnostmi, aby 1épe

sladili svtij pracovni a rodinny zivot.

V novém svété prace nadale pretrvavaji tradi¢ni formy nerovnosti, a to i v podobé genderové
segregace na trhu prace. Urychleni Usili s cilem fesit genderové rozdily a umoznit Zenam

a muzim vyuzivat tyto nové pfilezitosti ve vyvazenéjsi mife, ale rovnéz prosazovani
rozmanitosti a rovnych pftilezitosti pro vsechny znevyhodnéné skupiny, mimo jiné
prostiednictvim socidlni ekonomiky, by mohly pro jednotlivce, organizace, ekonomiku

a celou spole¢nost uvolnit nové moznosti.

Jednim ze zékladnich ryst Evropy je socidlni dialog. Zaméstnavatelé a zaméstnanci spolu se
svymi prislusnymi zastupci jsou v nejlepsi pozici pro to, aby fesili otdzky souvisejici se
zaméstnavanim. Silni socialni partnefti a efektivni socialni dialog na vSech trovnich jsou
nezbytnou podminkou pro utvafeni budoucnosti prace vyznacujici se spravedlnosti a rovnosti.
V novém svéte prace musi socidlni partneti nalézt zplisoby, jak zajistit, aby vSichni
ekonomicky aktivni ob¢ané pracujici v riznych forméach zaméstnani byli i nadéle fadné

zastoupeni a mohli prostiednictvim socidlniho dialogu vyjadfovat své nazory.
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SOCIALNI OCHRANA

1.

12.

13.

14.

Kli¢ovou soucasti socialni Evropy vzdy byly systémy socialni ochrany. V disledku novych
forem zaméstnavani je nezbytné nasi miru socialni ochrany zachovat nebo zvysit, tak aby byla

zajisSténa odpovidajici ochrana pied socidlnimi riziky.

Systémy socialni ochrany v ¢lenskych statech by mély zohlediiovat nové modely
zaméstnavani, véetné situace osob, které asto prechazeji z jedné formy zaméstnani do jiné.
V této souvislosti by v ptipad€ ptfechodu mezi riiznymi zaméstnaneckymi statusy méla byt
nabytéa prava na socialni ochranu zachovéana v souladu s vnitrostatni praxi. Systémy socidlni
ochrany je nutno u riznych forem zaméstnavani upravit podle jejich schopnosti pfispivat

a potfeby ochrany. Zmény v systémech socidlni ochrany je nutno provadét v souladu

s pravomocemi jednotlivych ¢lenskych statd, s ptihlédnutim k jejich vnitrostatni situaci a pfi

respektovani tlohy a autonomie socidlnich partnerd.

Jednim z kli¢ovych zdroju pfijmi pro systémy socialni ochrany ziistava zdanéni prace.

U novych forem zaméstnavani a podnikani se vSak rozdil mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,
ktery byl doposud zékladem systémil dani a davek, stdva méné zfetelnym. Je mozZné, ze

s ohledem na budouci vyvoj na trhu prace, a to zejména na vznik rtiznych forem
zaméstnavani, bude zapottebi stavajici kombinaci zdanéni prace a dalSich zdrojt prezkoumat

s cilem zajistit odpovidajici financovani systému socialni ochrany.

Technologicky rozvoj v oblasti informaci a komunikace poskytuje vladam G¢inné nastroje
umoziujici spravovat systémy dani a ddvek inovativnim zptisobem. Elektronicka feSeni by
bylo mozno vyuzivat s cilem fesit problematiku neformalni ekonomiky, aktivné poskytovat

davky a vefejné sluzby obanlim a podporovat poskytovani socidlni ochrany.
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DOVEDNOSTI A KOMPETENCE

15.

16.

17.

Budouci potfeby v oblasti dovednosti je obtizné predvidat a je pravdépodobné, Ze se doba
uplatnitelnosti dovednosti bude v disledku rychlych technologickych zmén zkracovat. Za
ucelem podpofeni zaméstnatelnosti pracovniki, plné ti€asti zen a muzi na trhu prace,
integrace opravnéné pobyvajicich nové prichozich statnich ptislusnikt tfetich zemich za
soucasného respektovani vnitrostatnich pravomoci zakotvenych ve smlouvach a zmén v ramci
ekonomiky, jsou zapotiebi inteligentni investice do dovednosti stimulované stavajici
poptavkou a nove se objevujicimi trendy. Je nutné, aby vlady, zaméstnavatelé i pracovnici
zvysili své usili zaméfené na planovani ¢innosti v oblasti rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace.

VIady musi vytvoftit dostate¢né rdimcové podminky pro Gcast na celozivotnim uceni

a vzdélavani navazujicim na pocatecni vzdélavani. V1ady a vzdélavaci instituce by mély uzce
spolupracovat s podniky a socidlnimi partnery s cilem zajistit, aby vzdélavani nejen
odpovidalo pottebam trhu prace, ale aby rovnéz studenttim zajistilo obecné dovednosti, které
jsou nezbytné pro plné zapojeni do spolecnosti a pro ziskdvani novych dovednosti

v pozdé&jsich fazich jejich kariéry (tj. naucit se ucit). Pokud budou chtit zaméstnavatelé byt

i nadale konkurenceschopni, budou se muset aktivné zapojit do rozsifovani a lepsiho
vyuzivani dovednosti svych zaméstnancii. Se zfetelem ke zménam v modelech zaméstnavani
je nutno zajistit, aby se vSichni pracovnici mohli uc¢inné podilet na opatfenich zamétenych na
rozvoj dovednosti v pribéhu celého pracovniho zivota. Zaméstnavatelé a pracovnici by méli
spole¢né vytvaret takova pracovni prostiedi, ve kterych je soustavny rozvoj dovednosti, a to
jak prostfednictvim formalniho, tak informalniho uceni, pfirozenou soucasti prace. Dobrym
ptikladem toho, jak je mozné kombinovat napliovani vzadjemnych potfeb zaméstnavatelil

a budoucich zaméstnanci, je uceni praxi. Od pracovniki se bude rovnéz ocekavat, ze za
rozvoj svych dovednosti pievezmou vétsi odpovédnost.

Znacna ¢ast evropského obyvatelstva ma nadale nizkou urovein zakladnich dovednosti, jako
jsou ¢teni, psani, pocetni Ukony a digitalni dovednosti, coz oslabuje jejich zaméstnatelnost.
V z4jmu feSeni nedostatku v oblasti dovednosti je naléhave zapotiebi zvysit Gcast na
celozivotnim uceni, a to zejména u téch osob, u nichz je nejpravdépodobnéjsi, ze se jich
negativné dotkne ménici se poptavka po dovednostech. Zasadni soucasti celozivotniho uceni
musi byt zlepSovani zakladnich dovednosti véetné€ digitalnich dovednosti, aby se zabranilo
dal§imu vylouceni z pracovniho procesu a ze spolecnosti a aby se podpofily ptechody na trh

prace.
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18.  Me¢lo by se rozsitit poskytovani ptistupnych, cenové dostupnych a flexibilnich ptilezitosti
k uceni, a to naptiklad zvySenim piistupnosti uceni, zlepSenim validace a uznavani
neformalniho a informalniho uceni, rozsitenim nabidky moduldrnich forem vzdélavani
a vyuzivanim internetovych nastrojl, jakoZ i uznavanim nabytych dovednosti. Tyto kroky
musi byt doplnény odpovidajicim poskytovanim informaci a poradenstvi s cilem podnitit
spolecnosti a jednotlivce k ucasti.

RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA K TOMU,

aby v uzké spolupréci a v souladu se svymi ptislusSnymi pravomocemi:

19. clenské staty, Evropska komise a socialni partnefi zohlednili vznik novych forem

zaméstnavani a soucasné zajistili diistojné pracovni podminky, nalezitou socidlni ochranu

a rovné pfilezitosti pro vSechny a nalezli zpiisoby, jak zmirnit potencialné neptiznivé dopady

méniciho se trhu prace, a to zejména na zranitelné osoby. Je tfeba prozkoumat prilezitosti
vyplyvajici z technologického rozvoje s cilem rozsifit aktivni ucast a bojovat proti
diskriminaci a vylouceni na trhu prace. Musi se zamezit pracovnépravnim vztahiim, které
vedou k nejistym pracovnim podminkém, a to mimo jiné i feSenim problematiky zneuzivani
atypickych pracovnich smluv;

20. clenské staty a Evropska komise braly na ménici se formy zaméstnavani ztetel pii

vypracovavani a provadéni politik zaméstnanosti, véetné politik v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci, a politik v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz i socialnich

politik. V této souvislosti ke zvySeni usili s cilem posilit v rdmci téchto politik a souvisejicich

systému socialni ochrany hledisko rovnosti Zen a muzi, a to i s ohledem na rozvoj
dovednosti;

21. clenské staty, Evropska komise a v souladu s vnitrostatni praxi i socialni partnefi posoudili,

jak nejlépe napomahat jednotlivctim pfi pfechodu z jednoho pracovniho mista na jiné a mezi

riznymi formami zaméstnani a poskytovat jim ptislusné poradenstvi. Zejména by mél byt
k dispozici integrovany a komplexni podplirny systém, ktery bude kombinovat aktivaci

a podporu piijmu, jakoz i ptistup k podpirnym sluzbam vcetné ptilezitosti ke vzdélavani
a odborné piiprave a celozivotnimu uceni.

22. clenské staty nadale zajisStovaly vysokou urovein socialni ochrany u vsech forem

zaméstnavani a soucasné zajisStovaly, aby se vyplatilo pracovat, a aby v nezbytnych ptipadech

upravily systémy socidlni ochrany tak, aby se vztahovaly i na nové formy zaméstnavani,

v souladu s vnitrostatni praxi;
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23.

24.

25.

26.

27.

¢lenské staty a socidlni partnefi v souladu s vnitrostatnimi pfedpisy a praxi a ve spolupraci
s Evropskou komisi déle rozvijeli mechanismy prognézovani dovednosti s cilem predvidat
vznik novych pracovnich mist a zmény ve stavajicich pracovnich mistech a provadéli

nezbytné politiky v zdjmu investovani do vhodnych dovednosti;

clenské staty zvysily pfistupnost a flexibilitu systému celozivotniho uceni a soucasné
podnécovaly zaméstnavatele a jednotlivce k tomu, aby investovali do uceni. Mély by se mimo
jiné zvazit moznosti podpory odborné ptipravy, které je mozno vyuzivat v prubéhu celého
zivota nezavisle na zaméstnaneckém statusu, jako jsou napiiklad individualni vzdélavaci ucty.
Meély by se zavést a rozsifit mechanismy pro uznavani neformalniho a informalniho u¢eni na

trhu prace;

Clenské staty a Evropska komise a v souladu s vnitrostatni praxi i socidlni partneti posilili
spolupraci prostfednictvim vymény informaci a osvédcenych postupi tykajicich se
budoucnosti prace. Dale vyzyva ¢lenské staty, Evropskou komisi a v souladu s vnitrostatni
praxi i socialni partnery, aby vyuzivali stavajici nastroje s cilem uplatiiovat inovativnim
zpisobem politiky zaméstnanosti, socialni ochrany a rozvoje dovednosti nebo aby tyto
nastroje vytvofili ¢i modernizovali. Prostfednictvim vzajemného uceni je mozné vytvorit
soubor nastroji zahrnujici celou Skélu elektronickych fesSeni umoznujicich, aby se systémy

politiky ptizpisobovaly neustale se ménicimu trhu prace;

socialni partnefi na irovni EU a ¢lenskych statl v souladu s vnitrostatni praxi zvySovali
informovanost ucastnikt trhu prace o potencialnich ptinosech a rizicich nové vznikajicich

forem zameéstnavani;

socialni partnefi v souladu s vnitrostatni praxi hledali zpisoby, jak zajistit, aby osoby, které
jsou ekonomicky aktivni v novych formach zaméstnani, byly fadné zastoupeny a mohly

v ramci socialniho dialogu vyjadiovat své ndzory.

15506/17 ipe/rk 8

DGB 1C CS



PRILOHA

Referenéni dokumenty

- Eurofound (2017), Non-standard forms of employment: Recent trends and future prospects,
podkladovy dokument pro konferenci estonského predsednictvi s ndzvem Budoucnost prace:

jeji usnadnéni prostiednictvim elektronickych feseni, 13. a 14. zati 2017.

- Eurofound (2015), New forms of employment, Utad pro publikace Evropské unie,

Lucemburk.

- Evropsky hospodaisky a socialni vybor EESC (2017), prizkumné stanovisko — Uloha
a prilezitosti socialnich partnert a jinych organizaci ob¢anské spolecnosti v souvislosti
s novymi formami prace.

- Evropsky hospodarsky a socialni vybor (2017), prizkumné stanovisko — Poskytovani

a rozvoj dovednosti véetné dovednosti digitalnich v souvislosti s novymi formami prace —

nové politiky a ménici se ulohy a tkoly.

- OECD (2016), Innovating Education and Educating for Innovation: The Power of Digital
Technologies and Skills, OECD Publishing, Pafiz.

- Vyro¢ni zprava Vyboru pro socialni ochranu (2017)

15506/17 ipe/tk 9
PRILOHA DG B 1C CS



		2017-12-08T09:15:48+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



