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SAMMANFATTNING

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) upprittades 2007 for att visa
solidaritet med arbetstagare som fOrlorat sina jobb pd grund av globalisering eller
strukturfordndringar inom vérldshandeln. Fonden erbjuder bistind vid omfattande
omstruktureringar och frimjar varaktig sysselsittning pa anstindiga villkor. Uppsagda
arbetstagare och egenforetagare vars verksamhet har upphort kan fa hjélp fran fonden for att
anpassa sina fardigheter och hitta nya jobb, sa att dvergingen till en ny anstédllning blir sa
smidig som mojligt.

Fondens omfattning utvidgades senare sa att &ven médnniskor som forlorat sina jobb pa grund
av den globala finansiella och ekonomiska krisen kunde 4 stod.

For perioden 2021-2027 utvidgades EGF-forordningens tillimpningsomrade! ytterligare sa
att fonden nu kan ge stod till arbetstagare som har forlorat sina jobb oavsett orsaken till
omstruktureringen. Detta inbegriper till exempel strukturfordndringar som orsakats av
globalisering, finansiella eller ekonomiska kriser, digitalisering eller automatisering och
overgangen till en koldioxidsnél ekonomi.

EGF ir en krisfond som fungerar reaktivt. Den styrs av de principer om lika mojligheter och
tillgang till arbetsmarknaden, réttvisa arbetsvillkor, samt social trygghet och social
integration som faststills i den europeiska pelaren for sociala rittigheter’. Genom att folja
dessa principer bidrar fonden till att stirka den sociala och ekonomiska sammanhéllningen
mellan EU:s regioner och medlemsstater som ett komplement till andra program for
omstruktureringsstdd och tjdnster for arbetstagare.

I denna rapport ges en Oversikt dver de insatser som genomforts med stod av EGF och de
resultat som uppndtts under 2023 och 2024. De viktigaste resultaten dr foljande:

» Under rapporteringsperioden ldmnade tre medlemsstater in sju ansokningar som
sammanlagt uppgick till 27,7 miljoner euro (bidrag fran EGF pa 21,2 miljoner euro och
nationellt bidrag pa 6,5 miljoner euro) for att ge stdd till 5 643 arbetstagare, de flesta inom
fordonsindustrin och stél- och metallindustrin, f6ljt av detaljhandeln.

» Europaparlamentet och radet antog atta beslut om utnyttjande av EGF till ett totalt belopp
om 16,4 miljoner euro for att ge stdd till 4 108 arbetstagare®.

» Kommissionen fick in elva slutrapporter som visade att 64 % av de arbetstagare som
dragit nytta av dtgirderna hade fatt en ny anstillning vid genomforandeperiodens slut.

! Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphdvande av férordning (EU)

nr 1309/2013.

2 Handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter.

3 Av de é4tta besluten gillde tvd beslut ansdkningar om bidrag frin EGF kom in emot i slutet av 2022
(EGF/2022/002 BE/TNT Express Worldwide, EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica). En ansékan (EGF/2024/003/BE
Van Hool) kom in under det sista kvartalet 2024 och beviljades 2025.
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1. Inledning

Enligt EGF-forordningen 2021-2027* ska EU visa solidaritet med och ge stdd till arbetstagare
som blivit uppsagda och egenforetagare vars verksamhet har upphort pa grund av
genomgripande omstruktureringar, ddribland globalisering, finansiella eller ekonomiska
kriser, digitalisering eller automatisering eller dvergangen till en koldioxidsnal ekonomi.
Omfattande #ndringar har inforts for perioden 2021-2027° for att gora reglerna mer
inkluderande och flexibla, vilket underldttar hanteringen av nuvarande och framtida
utmaningar.

For att hjdlpa uppsagda arbetstagare att hitta ett nytt jobb medfinansierar EGF aktiva
arbetsmarknadsatgirder som genomfors av medlemsstaterna. Fonden kompletterar nationella
atgirder vid plotsliga kollektiva uppsdgningar efter en storre omstrukturering och ger
individanpassat stod till de mest utsatta uppsagda arbetstagarna.

Denna rapport till Europaparlamentet och rddet innehaller en beddmning av fondens
verksamhet under de senaste tvé aren, 1 enlighet med artikel 21 1 forordning (EU) 2021/691.

Rapporten dr inriktad pé de resultat som uppnétts och innehéller sarskilt uppgifter om

¢ inldmnade ansokningar,

e handldggningstider,

e antagna beslut,

e finansierade atgirder, inbegripet deras komplementaritet med &tgdrder som
finansierats genom andra EU-instrument, sdrskilt Europeiska socialfonden+ (ESF+),

e statistik dver indikatorerna 1 bilaga II till EGF-forordningen,

e bidragsmottagarenkéterna,

e drenden dér det ekonomiska bidraget har avslutats och ansokningar som fatt avslag.

Rapporten avslutas med en kortfattad redogorelse for resultaten av kommissionens
halvtidsutvirdering av EGF 2021-2027, som offentliggjordes den 8 juli 2025°.

4 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare.

> De viktigaste dndringarna omfattar a) en sinkning av troskelvirdet for stodberittigande fran 500 till 200
uppsagda arbetstagare, b) kortare tidsfrister for bade kommissionen och medlemsstaterna, ¢) forenklade
ansokningskrav och ansdkningsforfaranden, d) en anpassning av finansieringsgraden for EGF till den hogsta
medfinansieringsgraden for ESF+ i den berérda medlemsstaten eller 60 %, beroende pa vad som &r hogst.

© COM(2025) 382 final och SWD(2025) 180.



2. Analys av EGF:s verksamhet under 2023 och 2024

2.1 Inliimnade ansokningar

Under 2023 och 2024 fick kommissionen in sju ansdkningar frdn Belgien, Tyskland och
Danmark med ett sammanlagt belopp pa 27,7 miljoner euro (nationella bidrag och bidrag fran
fonden). Syftet med ansdkningarna var att erbjuda stod till 5 643 arbetstagare.

Tabell 1: Inlimnade ansékningar 2023—-2024
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EGF/2023/001 | BE |Logistics Nivelles stodtjanster till 52,49 | 2023-02-17 | 4.2a |Foretagskris 380 004 2153358 | 85% | 603 603 | 100% | 3571
transport
EGF/2023/002 | BE |Makro Detaljhandel 47 |2023-07-03 | 4.2a |Foretagskris 499 098 2828223 | 85% | 1431 | 421 | 29% | 6718
EGF/2023/003 | DE |Vallourec Stél och metall 24 | 2023-11-15| 4.2a |Handel
1989752 | 2984627 | 60% | 1518 | 835 | 55% | 3574
EGF/2023/004 | DK |Danish Crown Livsmedel 10 [ 2023-12-06 | 4.2a |Foretagskris
1254808 | 1882212 | 60% | 751 390 | 52% | 4 826
EGF/2024/001 | BE |Match Detaljhandel 47 |2024-06-03 | 4.2a |Foretagskris
469 688 2661564 | 85% | 513 365 | 71% | 7292
Overkapacitet inom
sektorn (papper) och
Ovri ki k
EGF/2024/002 | BE |Limbourg machinery O TBSKINCT | 15 el 00240719 | 42 |Konsumenternas 469424 | 704135 | 60% | 681 | 632 | 93% | 1114
“loch papper efterfrgan pé andra
uppvarmningssystem
&n panelelement
EGF/2024/003 | BE |Van Hool Fordon 29 |2024-10-28 | 4.2a |Foretagskris 1411591 | 7999015 | 85% | 2411 | 2397 | 99% | 3337
AP Totalt 6474365 | 21213134 7908 | 5643 | 71% | 3759
Totalt antal mottagna ansokningar 2023 och 2024: 7 42 c=1 @ T
enomsnittforT | g, 4 909 | 3030448 1130 | 806
ansokningar

* Belgien valde en medfinansieringsgrad pd 60 % for Limburg machinery and paper, dven om landet kunde ha begidrt upp

till 85 %.



2.1.1 Ansokningar uppdelade efter insatskriterium och orsak till uppsdgning

Sex ansokningar gillde uppsédgningar vid ett foretag och dess underleverantérer och
producenter i efterfoljande produktionsled’, och en gillde uppsidgningar i samma region i
Belgien®. Moijligheten att kombinera uppsigningar i samma region i en enda ansdkan, dven
om de berdr olika sektorer, infordes genom den nu gillande forordningen®. Limburg
machinery and paper (EGF/2024/002 BE) var den fOrsta ansdkan diar denna mojlighet
utnyttjades.

Enligt de ansokande medlemsstaterna géllde fem ansdkningar en foretagskris (BE och DK),
medan tv4 rorde handel (DE) och andra omstruktureringsorsaker'? (BE).

2.1.2 Ansékningar per sektor!!

Ansokningarna géllde uppsédgningar inom atta sektorer: fordonsindustri, stdl och metall,
livsmedelsprodukter, landtransport, dvriga maskiner, papper, detaljhandel samt magasinering
och stodtjanster till transport. Tva ansokningar géllde detaljhandelssektorn, och tva
ansokningar frén Belgien'? omfattade fler 4n en sektor.

Fordonsindustrin hade flest berdrda bidragsmottagare (2 397), foljt av stal- och
metallindustrin (835) och detaljhandelssektorn (786). For forsta gdngen fanns det en ansékan
till stod for uppsagda arbetstagare inom papperssektorn.

Diagram 1: Antal berorda bidragsmottagare per sektor 2023-2024

29— Fordonsindustri I 2307

24— stal och metall N e3s

47 — Detaljhandel N 736
17 — Papper N 526
52 — Magasinering och stddtjdnster till transport N 497
10 — Livsmedel N 300

28 — Ovriga maskiner W 106

49 — Landtransport [ 106

0 500 1000 1500 2000 2 500

7 Artikel 4.2 a i forordningen.

8 Artikel 4.2 ¢ i férordningen.

9 Méjligheten att kombinera uppsigningar i samma region i en enda ansdkan fanns redan, men p& villkor att alla
tillhdrde samma sektor (artikel 4.2 b i forordningen).

10 Qverkapacitet inom sektorn (papper) och konsumenternas efterfrigan pa andra uppvirmningssystem in
panelelement (maskiner).

! Sektorer enligt huvudgrupperna i Nace rev. 2.

12 EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles (magasinering och landtransport) och EGF/2024/002 BE Limburg
machinery and paper.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101

Totalt antal berorda bidragsmottagare: 5 643

2.1.3 Inkomna ansékningar uppdelade efter antalet berorda bidragsmottagare

Sammantaget omfattades 5 643 berorda bidragsmottagare (71 % av de 7 908 uppsagda
arbetstagarna, se tabell 1). Med sina fem ansokningar ansokte Belgien om stdd fran fonden for
det storsta antalet bidragsmottagare (4 418), foljt av Tyskland (835) och Danmark (390). Det
genomsnittliga antalet berérda bidragsmottagare per ansokan var 806.

Antalet berdrda bidragsmottagare kan variera 1 forhdllande till antalet uppsagda arbetstagare,
eftersom medlemsstaterna kan besluta att fokusera pa vissa grupper. Till exempel tillampade
Belgien en regional strategi 1 tvd av sina ansokningar. Eftersom man antog att arbetstagarna
pd den starka flamldndska arbetsmarknaden skulle hitta nya jobb med det tillgdngliga
nationella stodet begirdes medfinansiering fran EGF endast for arbetstagare i Vallonien.

De berorda bidragsmottagarnas profil efter kon, dlder och utbildningsniva

Av de berorda bidragsmottagarna var 87 % maén, 62 % var mellan 30 och 54 ér, och 61 %
hade antingen slutfért gymnasieutbildning eller eftergymnasial utbildning. Ingen
konsdiskriminering har konstaterats i urvalet av bidragsmottagare. Deras profil aterspeglar
snarare det faktum att de flesta av uppsédgningarna skedde inom sektorer med Overvdgande
manlig arbetskraft (90 % eller mer).

Diagram 2: De berérda bidragsmottagarnas profil efter kon och per ansokan

T 89%
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——
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Diagram 3: De berirda bidragsmottagarnas  Diagram 4: De berérda bidragsmottagarnas
profil efter utbildningsnivi profil efter dlder

m Hogst grundskoleuthildning (ISCED 0-2)

B Gymnasieuthildning (ISCED 3) eller

. o . 2 Over54 &
eftergymnasial uthildning (ISCED 4) = Under 30 ar = 30-5d4ar Overofar

® Universitets- eller hdgskoleuthildning (ISCED 5-8)

2.1.4 Ansokningar uppdelade efter begdrt belopp

Det ekonomiska bidraget fran fonden kompletterar medlemsstaternas atgirder pa nationell,
regional eller lokal nivd. Den ans6kande medlemsstaten ska sjdlv se till att de &tgérder som
finansieras genom fonden dr fOrenliga med reglerna for statligt stdd och att det inte
forekommer ndgon dubbelfinansiering genom EU-budgeten. Dessutom bor de dtgérder som
finansieras genom fonden inte ersdtta atgérder som foretagen ar ansvariga for enligt nationell
lagstiftning eller kollektivavtal.

En medlemsstat som ansoker om stod frén fonden méste utarbeta ett samordnat atgardspaket
som dr anpassat efter de berorda bidragsmottagarnas profiler. Enligt forordning
(EU) 2021/691 ska fondens medfinansieringsgrad antingen vara 60 % eller motsvara den
hogsta medfinansieringsgraden for ESF+ i den berérda medlemsstaten'?, beroende pa vad som
ar hogst.

Det stod som begirdes frdn fonden i de sju ansdkningarna uppgick till sammanlagt
21 213 134 euro. Med sina fem ansdkningar och en medfinansieringsgrad pa 85 %'* ansokte
Belgien om det hogsta beloppet (16 346 295 euro), foljt av Tyskland (2 984 627 euro) och
Danmark (1 882 212 euro), som bdda ldmnade in en ansdkan med en medfinansieringsgrad pa
60 %.

13 Medfinansieringsgraden for ESF+ varierar frén 40 % till 85 %.
141 ans6kan EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper begérde Belgien en medfinansieringsgrad pa
60 %.



2.1.5 Ansokningar per belopp och bidragsmottagare

I forordning (EU) 2021/691 faststélls ingen grins for det budgeterade beloppet eller det
begérda beloppet per bidragsmottagare. Beloppet kan variera beroende pé situationen pd den
berdrda arbetsmarknaden, bidragsmottagarnas individuella fOrutsdttningar samt det
tillgéngliga stddet och kostnaden for att tillhandahalla de berdrda tjdnsterna i den berdrda
medlemsstaten.

Diagram 5: Budgeterat belopp per bidragsmottagare (nationell medfinansiering och
medfinansiering frdan fonden) 2023-2024
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s Belopp per berdrd bidragsmottagare (nationellt stéd och bidrag fran EGF)

== G enomsnittligt belopp per berérd bidragsmottagare

Genomsnittligt budgeterat belopp per bidragsmottagare: 4 907 euro

Diagram 6: Belopp som begirts firan EGF per bidragsmottagare och per medlemsstat
2023-2024
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%
EGF:s medfinansieringsgrad for varje medlemsstat anges inom parentes.

Genomsnittligt begért belopp fran EGF per bidragsmottagare: 3759 euro

2.1.6 Handldggningstid

I enlighet med artikel 8.1 i EGF-forordningen ska en medlemsstat som vill ldmna in en
ansokan till kommissionen gora detta inom tolv veckor fran den dag da kriterierna i artikel
4.2, 4.3 eller 4.4 ar uppfyllda. Om kommissionen behdver ytterligare uppgifter for att bedoma
ansokan maste den begéra dem inom tio arbetsdagar fran den dag da ansdkan (eller vid behov
en oversittning) kom in. Medlemsstaten maste svara inom 15 arbetsdagar efter mottagandet
av kommissionens begiran, men kan begdra en forlingning med tio dagar om detta
vederborligen motiveras. Nir kommissionen har tagit emot dessa uppgifter har den 50
arbetsdagar péd sig att bedoma om ansdkan uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag och
foresla att fonden ska utnyttjas. Om kommissionen inte kan halla den tidsfristen méste den
forklara varfor bedomningen har forsenats.

Kommissionen beviljade alla ansékningar som kom in 2023-2024 mellan 49 och 75 dagar
efter ansokningsdagen, eller det datum da Oversdttningen blev tillgdnglig, och uppfyllde
ddrmed den tidsfrist pa 75 arbetsdagar som faststélls i artikel 8.4, 8.5 och 8.6 1 EGF-
forordningen.

Enligt artikel 15.1 1 EGF-forordningen ska budgetmyndigheten fatta ett beslut inom sex
veckor!” efter kommissionens forslag. Beslutet om godkinnande av finansiering fran fonden

* 1 ansokan EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper begirde Belgien en medfinansieringsgrad pa 60 %.
15 Omkring 42 kalenderdagar.



fattades 1 de flesta fall inom tidsfristen och var sérskilt snabbt (30 kalenderdagar) 1 drendet
EGF/2024/002 BE/Limbourg machinery and paper.

Tabell 2: Kommissionens och budgetmyndighetens handliggningstid

Datum for . Datum for
ansokan Dat“‘?" fpr budgetmyn
EGF-referens Arende eller ORI || SuieC dighetens e
. v ens ar erdagar
oversittning underteckn
antagande
en ande
EGF/2023/001 | -ogistics 1722023 | 6.6.2023 71 12.7.2023 | 36
Nivelles
EGF/2023/002 | Makro 3.7.2023 | 13.10.2023 74 22.11.2023 40
EGF/2023/003 | Vallourec * 15.11.2023 29.2.2024 71 24.4.2024 55
EGF/2023/004 | Danish Crown 6.12.2023 29.2.2024 56 24.4.2024 55
EGF/2024/001 | Match 3.6.2024 16.9.2024 75 23.10.2024 37
Limbourg
EGF/2024/002 | machinery and 28.8.2024 5.11.2024 49 5.12.2024 30
paper*
EGF/2024/003 | Van Hool* 3.12.2024 26.3.2025 73 7.5.2025 42

2.2 Antagna beslut och beviljade bidrag

EGF éar ett sdrskilt tematiskt instrument som finansieras utanfor taken i den flerariga
budgetramen. Fonden tas i1 ansprdk genom beslut av Europaparlamentet och radet.

Under 2023-2024 antog Europaparlamentet och radet atta beslut om utnyttjande av EGF pé
sammanlagt 16 445 516 euro, vilket gav stod till 4 108 arbetstagare i fyra medlemsstater'®.
Besluten gillde tva ans6kningar som kom in under sista kvartalet 2022, fyra som kom in 2023
och tvd som kom in 2024. Tabell 3 omfattar dérfor en annan uppsittning drenden én tabell 1
(ansokningar inldmnade 2023 och 2024).

* En dversittning begirdes.
16 Belgien (5 drenden), Spanien, Tyskland och Danmark.
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Tabell 3: Uppgifter om beviljade ekonomiska bidrag 2023 och 2024
(Datum for budgetmyndighetens undertecknande 2023 och 2024)

o0 2 Z I o = b1 £ &
2 5 £ i3 ety | _ |2z : |2 2| i
£ = 15 & 2 TRE £ | Eprs s | 2|5 |= 2 g 3 S g
> R 2 —_ = = =@ = e = o ) = I~ & =
b5 2 o <+ = g T o~ - = NE ﬁEEA < < g s = | {23 = i
i 2 £ 3 ek = €72 S, o0 T ESBS| 2 | 2| 2 |ESIE |EE S 22
g g : £ | T P L 5| FZ |SZ|35Z3| % |c |8 |sT|s.|2E.8 3t
@ 1 £ ) @ _—
= 3 < g s < £ S & Z <z & 3 BF |O@zc | 8 | & | < |83 |585325 &£
EGF/2022/002 | BE |TNT 2022-10-18 42a |Forvarv 345247| 1956397 559 3500 487 72 13 | 368 | 178 | 15.3.2023 3.4.2023
EGF/2022/003 ES |Alu Ibérica 2022-11-30 42a |Handel 4208 293 10 0 294 9 10.5.2023 31.5.2023
225000{ 1275000 303
EGF/2023/001 BE |Logistics Nivelles 2023-02-17 4.2 a |Foretagskris 380 004| 2153358 603 3571 586 17 27 | 450 | 126 | 12.7.2023 19.7.2023
EGF/2023/002 | BE |Makro 2023-07-03 | 4.2a |Foretagskris 499 098] 2828223| 421 6718 189 | 232 | 2 | 229 | 190 | 22.11.2023 | 5.12.2023
EGF/2023/003 | DE |Vallourec 2023-11-15 4.2 a |Handel 1989 752| 2984 627| 835 3574 798 37 53 | 614 | 168 | 24.4.2024 17.6.2021
EGF/2023/004 | DK |Danish Crown 2023-12-06 4.2 a |Foretagskris 1254 808| 1882212 390 4 826 335 55 39 | 275 | 76 24.4.2024 15.5.2024
EGF/2024/001 | BE |Match 2024-06-03 | 4.2a |Foretagskris 469 688 2661 564| 365 7292 238 | 127 | 28 | 222 | 115 | 23.102024 | 6.11.2024
Overkapacitet inom
sektorn (papper).
EGF/2024/002 | BE |-mpourgmachinery | oo, ) 7 1o | 45, |FOrdndrad 469 424| 704135 632 1114 | 604 | 28 | 55 | 355 | 222 | 5122024 | 24122024
and paper efterfragan bland
konsumenter
(element)
Totala siffror 5633021) 16445516 4108 4003 | 3530 | 578 | 217 | 2807|1084
. . 4.2 a=7 Foretagskris = 4 TR .
Totalt antal beslut och betal 2023 och 2024: 8
otalt antal beslut och betalningar 2023 oc 42c=1 Handel =2 704128 | 2055690 | 514 86% | 14% | 5% | 69% | 26% Ge“"msn';f:ﬁz:;ﬁ“’r for 8
Annan = 2
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2.2.1 Atgiirder som medfinansierades genom EGF

Enligt artikel 7 1 forordning (EU) 2021/691 kan ett ekonomiskt bidrag fran EGF ges for att
stodja aktiva arbetsmarknadsatgarder som ingér i ett samordnat paket med individanpassade
tjdnster som syftar till att hjdlpa de berérda bidragsmottagarna, sirskilt de mest missgynnade
bland dem, att aterintegreras pa arbetsmarknaden eller att etablera sig som egenforetagare.

Det ekonomiska bidraget fran fonden beviljades 2023 och 2024 {6r foljande typer av atgarder:

— Yrkes- och karridrvédgledning.

— Intensivt stod i arbetssokandet anpassat till bidragsmottagarnas behov, forbéittring av
allmdnna fardigheter och atgirder for att oka de arbetssokandes mdojligheter och
forutsittningar att delta i kompetenshéjande utbildningar eller uppfylla kraven for ett
arbete.

— Omskolning, kompetenshdjning och yrkesutbildning, inbegripet dvergripande och mjuka
fardigheter, entreprenodrskapsutbildning och program for hogre utbildning.

— RAadgivning och mentorskap med maélet att hitta ett nytt jobb och handledning i borjan av
den nya anstéllningen.

— Atgirder for att frimja foretagande och bidrag till nystartade foretag.

— Engangsincitament for snabb omstéllning/nyanstéllning, olika erséttningar (t.ex. for
arbetssokning, utbildning eller entreprendrskap, eller for att uppmuntra deltagande 1 it-
eller sprakutbildning) och bidrag (t.ex. kostnader for pendling eller vard av anhdriga).

Niar medlemsstaterna utformade sina stodpaket tog de hénsyn till savdl de enskilda
bidragsmottagarnas bakgrund, utbildningsniva, erfarenhet och rorlighet som de tillgédngliga
eller forvintade framtida arbetstillfillena pa de relevanta arbetsmarknaderna. De beaktade
dven rekommendationerna 1 EU:s kvalitetskriterier for planering for fordndringar och
omstruktureringar och behovet att formedla de fardigheter som krdvs i1 den digitala
industriella tidsdldern och i en resurseffektiv ekonomi i enlighet med artikel 7.2 1 EGF-
forordningen.

2.2.2 Komplementaritet med dtgdrder som finansieras genom nationella medel eller andra
EU-medel

Bidrag genom EGF tillhandahalls alltid utover ordinarie nationellt stod, vilket innebdr att
atgiarderna kompletterar varandra. Fonden &r framfor allt ett komplement till ESF+, EU:s
viktigaste instrument for att frdmja sysselsdttningen. De tvd fonderna hanterar
sysselsittningsfragor ur olika tidsperspektiv: ESF+ efterstravar strategiska och langsiktiga
mél (t.ex. att 6ka humankapitalet och hantera fordndringar) pd grundval av ett flerarigt
program, medan EGF ger stod i krissituationer. Fonden ger stdd till uppsagda arbetstagare
eller egenforetagare vars verksamhet har upphort pd grund av en specifik, storskalig
omstrukturering som leder till ett stort antal uppsidgningar under en kort tidsperiod.
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Den gor att medlemsstaterna kan ge bidragsmottagarna ett mer djupgéende, riktat och
individanpassat stod, ddribland genom &tgirder som de annars inte skulle ha tillgdng till (t.ex.
gymnasie- eller hogskoleutbildning). Syftet med fonden ar saledes att utforma tjinster som ar
bittre anpassade till enskilda arbetstagares behov och som gar langre dn konventionella
utbildningar och atgérder. Stodet frdn ESF+ &r i stdllet inriktat pd en bredare befolkning (bade
de som arbetar och de som inte arbetar). Medlemsstaterna kombinerar ibland atgérder fran
EGF och ESF+ for att tillhandahalla bade kortsiktiga och langsiktiga ldsningar.

Pa drendenivéd bygger EGF vanligtvis pd befintliga nationella atgirder eller ESF+-atgérder,
vilka antingen utdkas eller kompletteras med nya atgirder, t.ex. genom att dka andelen
radgivare per bidragsmottagare eller forlinga stodperioden!’. Det avgdrande kriteriet vid valet
av instrument &r hur det kan hjdlpa de berorda bidragsmottagarna pa bésta sétt.
Medlemsstaterna viljer sjdlva vilka instrument och atgérder de vill anvinda for att uppna de
onskade mélen'®.

I enlighet med subsidiaritetsprincipen far medlemsstaterna dven besluta om de ska anvénda
ESF+- eller EGF-medel och hur de ska hantera komplementariteten mellan de tvad fonderna
med hénsyn till de géllande villkoren pa arbetsmarknaden.

Enligt artikel 9.5 1 forordning (EU) 2021/691 ska medlemsstaterna infora nddvéndiga
mekanismer  for att forebygga risken for dubbel finansiering frdn EU:s
finansieringsinstrument. I de flesta av medlemsstaterna dr den myndighet som forvaltar ESF+
dven ansvarig for genomforandet av EGF, vilket gor att de kan sékerstilla att det inte
forekommer ndgon dubbel finansiering.

2.3 Ansokningar som fitt avslag

Ingen av de ansokningar som kom in 2023 och 2024 avslogs av kommissionen,
Europaparlamentet eller radet.

17 Enligt Valloniens regionala lagstiftning kan uppsagda arbetstagare fi hjélp av en omplaceringsenhet som
aktiveras pa begdran av en fackforening. Sédana omplaceringsenheter hanterade genomfGrandet av de
medfinansierade EGF-atgirderna (EGF/2022/002 BE/TNT, EGF/2023/001 BE/Logistique Nivelles,
EGF/2023/002 BE/Makro och EGF/2024/001 BE/Match-Smatch). Detta gjorde att omplaceringsenheternas
normala aktiveringstid pa tolv manader kunde forldngas till 24 manader och att ytterligare atgarder kunde vidtas
for att komplettera deras atgdrdspaket, daribland bidrag till nyetablering av foretag, anstéllningsbidrag eller
incitament for arbetstagare att delta i vissa utbildningar.

18 St6d frén EGF till uppsagda arbetstagare inom metallsektorn i Spanien (EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal)
genomfordes inom ramen for ett bredare stodprogram (AukerabeRRI) som hjélpte foretag att hitta kvalificerad
arbetskraft och fristdllda arbetstagare att hitta nya jobb.
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https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/

2.4 Resultat som uppnitts

De viktigaste kéllorna till information om de resultat som uppnatts genom EGF iar
medlemsstaternas slutrapporter, vilka ska ldmnas in senast sju manader efter att
genomfdrandet avslutats (sex méanader for drenden enligt EGF-forordningen 2014-2020'7).
Medlemsstaterna tillhandahaller 4ven information i sina direkta kontakter med kommissionen,
t.ex. under moten och konferenser, och i samband med utvirderings- och revisionsarbete. De
viktigaste resultat och uppgifter som rapporterades av sju medlemsstater 2023-2024
sammanfattas nedan.

19 Férordning (EU) nr 1309/2013.
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Tabell 4: Bidragsmottagarnas arbetsmarknadsstatus (enligt slutrapporter som kom in 2023 och 2024)

EGF-referens EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 | EGF/2020/007 | EGF/2021/001 | EGF/2021/002 | EGF/2021/003 EGF/2021/004 EGF/2021/005 EGF/2021/006 Totalt
Galicia n N " e
Arende shipbuilding Esto.man fourism GMH Guss Swissport Finnair Pais Vasco metal Air Italy Porto canale Aragol.l Airbus Catalul.la 11 slutrapporter
R industry automotive automotive
ancillary sectors
Land ES EE DE BE FI1 ES IT IT ES FR ES fran 7
Magasinering och Tillverkning av Tillverkning av
Sektor Varysindustri Turism Stil och metall | Stodverksamhet @il |y g nsport Metallindustrin Lufttransport stodtjinster till motorfordon, Tillverkning av motorfordon,
transporter transport sliipfordon och transportmedel slipfordon och
P pahiingsvagnar pihiingsvagnar
Datum for ol 13.5.2020 12.11.2020 15.12.2020 22.12.2020 30.12.2020 25.6.2021 15.7.2021 15.7.2021 26.7.2021 26.7.2021 23.9.2021
Uppsagda arb gare 17.8.1902 6.8.1927 7.8.1901 7.1.1904 22.5.1901 5.5.1901 2.9.1901 8.7.1900 17.11.1902 22.5.1901 5.12.1901 17158
Berirda bidrag gare 14.5.1901 7.11.1913 20.4.1901 7.1.1904 14.5.1901 26.10.1900 2.9.1901 8.7.1900 15.11.1900 23.10.1900 25.3.1901 10172
Startdatum for itgiirderna 30.11.2020 1.1.2021 1.4.2020 9.6.2020 21.10.2020 11.6.2021 4.11.2020 8.10.2020 1.6.2022 1.11.2020 6.9.2023
Slutdatum for itgirderna 13.8.2022 30.6.2023 18.8.2022 22.12.2022 30.12.2022 24.11.2023 25.10.2023 17.12.2023 17.12.2023 17.2.2024 8.3.2024
Tidsfrist for slutrapport 13.2.2023 1.7.2023 15.6.2023 22.6.2023 30.6.2023 25.6.2024 17.7.2024 17.7.2024 17.7.2024 17.9.2024 9.10.2024
Faktiskt datum for inlimning av 10.2.2023 562024 21.6.2023 19.6.2023 1652023 21.6.2024 16.7.2024 16.7.2024 12.7.2024 16.10.2024 8.10.2024
slutrapporten
Arendet avslutat fore den 31 december 2024 JA NEJ NEJ JA JA NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ
RESULTAT I SLUTET AV
GENOMFORANDEPERIODEN, BASERAT PA
MEDLEMSSTATERNAS SLUTRAPPORTER
Bidragsmottagare som fitt stod 521 [ 1687 [ 200 [ 898 [ 481 [ 80 [ 601 [ 190 [ 263 [ 299 [ 93 [ 5313
% av berirda bidrag; gare 104% | 33% | 2% | 61% [ 96% | 27% [ 98% [ 100% | 82% | 101% 21% | 52%
Arb for bidrag; e
som fitt stod frin EGF *
Bldragsmottaga:e sor:l ater'mtegrerats ! 362 1427 79 458 366 57 300 82 116 136 15 3398
slutet av g perioden for EGF
% av bidragsmottagare som fitt stod 69% 85% 40% 51% 76% 1% 50% 43% 44% 45% 16% 64%
varav|
som bidrag gare med anstiillning| 350 1351 78 445 363 56 288 82 116 25 14 3168
som egenforetagare| 12 76 1 13 3 1 12 0 0 111 1 230
Bidrag: gare i utbildning 0 0 9 0 23 0 0 0 0 9 1 42
% av bidragsmottagare som fatt stod 0% 0% 5% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 1%
Bidrag: gare som var arbetslosa eller 159 68 103 440 92 23 266 0 147 17 77 1392
stod utanfor arbetskraften — olika skal **
% av bidragsmottagare som fatt stod 31% 4% 52% 49% 19% 29% 44% 0% 56% 6% 83% 26%
Bidragsmottagarens status — Ej tillimpligt 0 192 i 0 0 0 3 108 0 137 0 &l
% av bidragsmottagare som fatt stod 0% 11% 5% 0% 0% 0% 6% 57% 0% 46% 0% 9%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* 1 princip &terspeglar bidragsmottagarnas arbetsmarknadsstatus situationen i slutet av genomférandeperioden.
** Med utanfor arbetskraften avses personer som inte lingre stér till arbetsmarknadens forfogande av olika skil, t.ex. pension eller dodsfall.
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2.4.1 Sammanfattning av rapporterade resultat 2023 och 2024

Under 2023-2024 fick kommissionen in elva slutrapporter om &drenden som hade
genomforts mellan juni 2020 och mars 2024, varav fem géllde drenden enligt EGF-
forordningen 2014-2020.

Sammanstillda siffror fran slutrapporterna visar en forhallandevis balanserad
konsfordelning bland bidragsmottagarna (58 % mén och 42 % kvinnor), trots att
uppsédgningarna frimst skedde inom sektorer med dvervidgande manlig arbetskraft. Detta
forklaras av ett specifikt drende inom turistbranschen i1 Estland, dir tvd av tre personer
som fick stod var kvinnor. Eftersom detta drende utgjorde en tredjedel av det totala
antalet arbetstagare som fick stod uppvégdes andra drenden dér 90 % eller mer var mén.

Det fanns fler bidragsmottagare i aldersgruppen 54 ér eller dldre (18 %) &n i gruppen
under 30 ar (13 %). Bland de arbetstagare som fatt stod hade 25 % slutfort en
hogskoleutbildning, medan 19 % hade grundskoleutbildning.

Slutrapporterna visade att 64 % av de 5 313 arbetstagare som fétt stod hade hittat nya
jobb i slutet av fondens genomforandeperiod. Omkring 1 % av bidragsmottagarna deltog
fortfarande 1 utbildning, och 26 % var arbetsldsa eller stod utanfor arbetskraften av olika
skal. For de dterstdende 9 % angavs ingen anstillningsstatus.

Mottagarnivan (dvs. antalet arbetstagare som fick stod fran fonden jamfort med det
uppskattade antalet bidragsmottagare) uppgick i1 genomsnitt till 52 %, men varierade
avsevirt fran fall till fall. I fem av fallen var nivan omkring 100 %, med en marginal pa
+4 procentenheter, och i ett fall g den 6ver 80 %. Som kontrast var de ldgsta nivderna
33 % och 21 %. Omstdndigheterna 1 varje enskilt drende &ar ganska specifika, vilket
forsvarar en exakt uppskattning. Samma medlemsstat (Spanien) hade bade den hogsta och
den ldgsta mottagarnivan.

I sina slutrapporter beskriver medlemsstaterna hur de gav uppsagda arbetstagare
vigledning mot en ny anstdllning genom individuellt utformade och behovsanpassade
atgdrder. Rapporterna bekréftar dven att EGF tillforde ett mervérde till medlemsstaternas
egna atgérder for att hjdlpa berdrda bidragsmottagare att hitta nya jobb och ompositionera
sig pd arbetsmarknaden.

2.4.2 Bidragsmottagarnas dterintegreringsgrad

De mottagna rapporterna visade att 3 398 deltagare (64 %) var tillbaka 1 sysselséttning,
3 168 (93 %) som anstéllda och 230 (7 %) som egenforetagare.

Enligt EGF-forordningen 2014-2020 ska medlemsstaterna  rapportera om
bidragsmottagarnas sysselsdttningssituation 18 ménader efter genomférandeperiodens
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slut. Enligt uppgifter fran Estland, Belgien, Tyskland och Spanien hade mer &n 80 % av
bidragsmottagarna hittat ny sysselséttning och fatt en varaktig anstillning (en rapport har
dnnu inte ldmnats in).

I Estland var 85 % av bidragsmottagarna anstéllda i slutet av insatsperioden, med samma
aterintegreringsgrad for bade kvinnor och mén, och 18 manader senare hade andelen 6kat
med 1 procentenhet till 86 %. I Belgien Okade ateranstillningsgraden med 31
procentenheter till 82 %, i Spanien med 11 procentenheter till 80 % och i Tyskland med 7
procentenheter till 47 %.

Enligt EGF-forordningen 2021-2027 &r tidsfristen for rapportering om
bidragsmottagarnas sysselsittningssituation sex manader efter genomférandeperiodens
slut. Flera av medlemsstaterna har emellertid inte kunnat 1dmna in ndgon rapport pd grund
av ett tekniskt problem i SFC:s rapporteringsmodul, vilket innebér att uppgifter endast
finns tillgidngliga for EGF/2021/004 ES/Aragén automotive.

Ateranstillningsgraden dkade i detta fall efter sex ménader fran 44 % (116 personer) till
70 % (185 personer). Ateranstillningsgraden for kvinnor (40 %) var 8 procentenheter
lagre &n for méin (48 %) 1 slutet av insatsen, men efter sex ménader var andelen 70 % for
bada konen.

Siffrorna &r inte representativa for den faktiska ateranstillningsgraden, eftersom
uppgifterna dr ofullstandiga och antalet manader mellan genomférandeperiodens slut och
tidpunkten for insamling av uppgifterna varierar. De anges dérfor 1 tabell 5 endast som
belysande exempel.
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Tabell 5: Anstillningsstatus mdnader efter genomforandeperiodens slut

EGF-referens EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2021/004
Arende Gall'c 1 a.ncl.llary Estonian tourism industry GMH Guss Swissport Aragén automotive
shipbuilding
Land ES EE DE BE ES
Sektor Varvsindustri Turism Stil och metall Stodverksamhet ill T.i“verkni"g v mo..wrmrdon’
transporter slipfordon och pahiingsvagnar
Datum for ansokan 13.5.2020 12.11.2020 15.12.2020 22.12.2020 26.7.2021
Uppsagda arbetstagare 17.8.1902 6.8.1927 7.8.1901 7.1.1904 17.11.1902
Berorda bidragsmottagare 14.5.1901 7.11.1913 20.4.1901 7.1.1904 15.11.1900
Startdatum for atgiirderna 30.11.2020 1.1.2021 1.4.2020 9.6.2020 1.6.2022
Slutdatum for atgiirderna 13.8.2022 30.6.2023 18.8.2022 22.12.2022 17.12.2023
Tidsfrist for slutrapport 13.2.2023 1.7.2023 15.6.2023 22.6.2023 17.7.2024
Faktiskt datum for inlimning av 10.2.2023 5.6.2024 21.6.2023 19.6.2023 12.7.2024
slutrapporten
Arendet avslutat fore den 31
JA NEJ NEJ JA NEJ
december 2024
RESULTAT I SLUTET AV
GENOMFORANDEPERIODEN,
BASERAT PA MEDLEMSSTATERNAS
SLUTRAPPORTER
Bidragsmottagare som fitt stod 521 1 687 200 898 263
% av berérda bidragsmottagare 104% 33% 42% 61% 82%
" Vid slutet Vid slutet Vid slutet Vid slutet Vid slutet
Arbetsmarknadsstatus for de Vid slutet av gennm‘ﬁi:i::e:v+ 18 Vid slutet av genom‘ﬁi;‘:n:etﬂv*- 18 Vid slutet av \genom‘ﬁils'a::etﬂv-* 18|  Vid slutet av geno:nf:r::ﬂ:lv + Vid slutet av genon‘lﬁsr:n:elav +6
bidragsmottagare som ftt stod genomforandet manader genomforandet ménader genomforandet ménader genomforandet 18 ménader genomforandet minader
362 419 1427 1444 79 94 458 734 116 185
o : o
7 av bidragsmottagare s"msi?i:; 9% 80% 85% 86% 40% 7% 51% 82% 4% 70%
varav|
som bidragsmottagare med s
. 350 402 1351 1372 78 Ej tillimpligt 445 715 116 184
anstillning
som egenforetagare 12 17 76 71 1 Ej tillimpligt 13 19 0 1
Bidragsmottagare i utbildning 0 0 0 0 9 7 0 0 0 0
o n o
% av bidragsmottagare somsi?it(; 0% 0% 0% 0% 50, 4% 0% 0% 0% 0%
Bidragsmottagare som var
arbetslosa eller stod utanfor 159 102 68 34 103 95 440 136 147 78
arbetskraften — olika skil *
o : o
7 av bidragsmottagare s"msi?i:; 31% 20% 4% 2% 52% 48% 9% 15% 56% 30%
gllld“ragf.m:)ttagarens status — Ej 0 0 192 204 9 4 0 28 0 0
o : o
7 av bidragsmottagare s"msi?ig 0% 0% 11% 12% 5% 2% 0% 3% 0% 0%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.4.3 Bidragsmottagarenkdit

Enligt ett nytt krav fran 2021 ska en bidragsmottagarenkit utforas for att utvdrdera varje

EGF-arende.

Enkédtmallen utformades

av  kommissionen i

nara

samarbete

med

medlemsstaterna och har oversatts till alla officiella EU-sprdk. Enkdtundersokningarna inleds
under den sjdtte manaden efter genomforandeperiodens slut, och deltagarna far tillgéng till

dem pa webbplatsen EU Survey i minst fyra veckor.

* Med utanfor arbetskraften avses personer som inte lingre star till arbetsmarknadens forfogande av olika skil,

t.ex. pension.
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En Dbidragsmottagarenkdt for varje EGF-drende sékerstéller ett mer kvalitativt
tillvagagangssitt for att utviardera fondens effektivitet och dess ldngvariga effekter pa
bidragsmottagarnas allméinna anstillbarhet, bland annat nédr det giller att forvdrva nya
fardigheter och kvalifikationer, stirka sjalvfortroendet och sjidlvkinslan osv.

En sammanfattning av enkétsvaren ges nedan.

e Mer 4n hilften av de svarande uppgav att de hade fOrvédrvat nya fardigheter eller
kvalifikationer. En av tre hade forvirvat digitala kvalifikationer, och en av fyra hade
skaffat sig gron kompetens.

o Bland de svarande uppgav 48 % att de hade fitt battre sjalvfortroende, och omkring 46 %
av dem som inte hade hittat ett nytt jobb ansdg att de var béttre kvalificerade efter att ha
deltagit 1 atgarder som medfinansierades genom fonden.

e Omkring 47 % av de svarande var ater i sysselsittning, 38 % som anstillda och omkring
9 % som egenforetagare.

o Nir det giller kvaliteten pa de nya jobben hade de flesta av de svarande som atervint
till arbetslivet som anstillda fatt ett heltidsjobb (89 %), tva av tre med fast anstillning.
De flesta av de svarande (56 %) hade fatt jimforbara eller bittre arbetsvillkor &n i sina
tidigare jobb, medan en av fyra hade fatt simre villkor. Lonen var jamforbar eller béttre
for 46 % av de svarande och sidmre for 41 %. Tre av fyra arbetstagare uppgav att de var
tvungna att arbeta farre eller lika manga oavlonade dvertidstimmar som tidigare.

e Av de svarande som hade atervint till arbetslivet som egenforetagare arbetade tre av fyra
heltid. Nistan hilften av de foretag som startats av egenforetagare hade varit
verksamma i minst tvd ar, och ett av tre i mellan 12 och 24 ménader. Ett av fem foretag
gav sysselséttning 4t andra personer dn dgaren.

o Till skillnad fran anstéllda arbetstagare hade majoriteten av egenforetagarna (78 %) lagre
inkomster &n 1 sitt tidigare arbete, och endast 11 % rapporterade hdgre inkomster. Mer &n
hilften av de egenforetagare som hade ligre inkomster uppgav att deras
arbetsvillkor hade forbittrats.

o Halften av de svarande som var anstéllda uppgav att de hade fatt sin nuvarande tjdnst med
hjélp av stodatgarder som medfinansierades genom fonden, vilket inte hade varit fallet for
den andra hélften. Omkring 71 % av de svarande som hade eget foretag uppgav att stodet
hade hjilpt dem att bli egenforetagare.
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2.5 Budgetgenomforande

2.5.1 Bidrag fran EGF

EGF ir ett sérskilt tematiskt instrument enligt artikel 8 i radets forordning om den flerdriga
budgetramen 2021-20272°. Ett arligt tak pa upp till 186 miljoner euro (i 2018 &rs priser)
faststilldes ursprungligen for 2021-2027. Taket sdanktes dock 2024 till 30 miljoner euro (i
2018 ars priser) for 20242027 for att ta hdnsyn till finansieringsbehov pa andra omraden,
déribland stod till Ukraina, geopolitiska spanningar, naturkatastrofer osv.

Bidrag fran fonden betalas ut till medlemsstaten i en enda utbetalning som en forfinansiering
pa 100 %. Betalningen ska genomfGras inom 15 arbetsdagar frdn den dag d4 kommissionen
underréttas om Europaparlamentets och rdets godkénnande av budgetdverforingen.

Under 2023-2024 godkdnde budgetmyndigheten finansieringen av 4tta &drenden pa
sammanlagt 16 445 516 euro. Den totala beriiknade kostnaden for individanpassade tjinster?!
omfattade utgifter som skulle fordelas enligt foljande: 55 % for yrkesvégledning, 19 % for
utbildning, 19 % for bidrag och incitament samt 7 % for att fraimja entreprendrskap.

2.5.2 Tekniskt bistand

Enligt artikel 11.1 i forordning (EU) 2021/691, och p&4 kommissionens initiativ, kan upp till
0,5 % av fondens arliga tak anvéndas for tekniskt bistdnd. Detta belopp ska anvédndas for att
finansiera verksamhet som dr nddvindig for att genomfora fonden, sdsom forberedande
atgdrder, Overvakning, insamling av uppgifter, upprittande av en kunskapsbas, administrativt
och tekniskt stod, informations- och kommunikationsatgérder samt revision, kontroll och
utvidrdering. For 2023 stillde budgetmyndigheten 190 000 euro till forfogande, vilket
motsvarade 0,09 % av fondens arliga tak, jamfort med 165 000 euro eller 0,08 % av fondens
arliga tak 20242,

20 R&dets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen 2021
2027, EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.

2! Atgirder enligt artikel 7.2 a och b i EGF-forordningen.

22 Ar 2024 sinktes det hogsta arliga taket for fonden fran 186 miljoner euro (i 2018 &rs priser) till 30 miljoner
euro (i 2018 ars priser).
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Tabell 6.1: Utgifter for tekniskt bistind 2023

gl Faktiska
Beskrivning budgeterade | . Anmérkningar
kostnader dtaganden
Dessa utgifter ticker kostnaderna for
a) ett mote med kontaktpersonerna som anordnades i
.. . Bryssel i oktober 2023, foljt av ett besdk vid en
Admln{s trativt 90 000 euro 38 430,47 omplaceringsenhet i Charleroi som fatt stod fran fonden
stod euro och
b) informationsverksamhet: EGF:s nérvaro pé nitet och
underhall av EGF:s webbplats.
Tekniskt 100 000 99 591,70 Underhall av EGF-modulerna i SFC 2014 samt
bisténd euro euro uppdatering och vidareutveckling i SFC 20212
Totala 190 000 138 072,17
kostnader euro euro
Tabell 6.2: Utgifter for tekniskt bistind 2024
Totala .
Beskrivning | budgeterade oFaktlska Anmérkningar
kostnader e
Dessa utgifter ticker kostnaderna for
a) ett mote med kontaktpersonerna som anordnades i
.. . Disseldorf i november 2024, f6ljt av ett besdk hos
Admm{s trativt 75 000 euro 59 480,20 Vallourec, didr uppsagda arbetstagare hade fatt stod fran
stod euro " o .
fonden genom ett Gvergangsforetag och
b) informationsverksamhet: EGF:s nérvaro pd nitet och
underhall av EGF:s webbplats.
Underhall av EGF-modulerna i SFC 2014 samt
99 973.07 uppdatering och vidareutveckling i SFC 2021 (modulen
Tekniskt bistdnd | 90 000 euro eurc; for slutrapporter).
10 000 euro omfordelades frén administrativt stod till
tekniskt bistand.
Totala 165 000 159 453,27
kostnader euro euro

2.5.3 Rapporterade oriktigheter

Inga oriktigheter rapporterades till kommissionen enligt férordning (EU) nr 1309/2013 eller
forordning (EU) 2021/691 under 2023 eller 2024.

23 Det gemensamma systemet for fondforvaltning (SFC) ir ett elektroniskt system for datautbyte.
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2.5.4 Avslutande av ekonomiska bidrag fran EGF

Ett EGF-drende avslutas nér slutrapporten med alla nddvéndiga uppgifter har oversénts till
kommissionen, alla utestiende betalningar har betalats ut och inga ytterligare atgirder
behover vidtas av medlemsstaten eller kommissionen. Skyldigheten att bevara alla underlag
som styrker utgifterna i tre ar och gora dem tillgéngliga for kommissionen och revisionsritten

pa begiran (artikel 21.5 i forordning (EU) nr 1309/2013) fortsitter dock att gélla.

Tabell 7: Avslutade drenden 2023-2024

EGF-referens EGF/2016/002 EGF/2017/007 | EGF/2020/001 | EGF/2020/005 | EGF/2020/007 TOTALT
Galicia 5 avslutade
Arende Ericsson Ericsson Shipbuilding Swissport Finnair drenden
ancillary sectors 2023 och 2024
4
Land SE SE ES BE FI
medlemsstater
Datorer. Datorer. . .
kt i ’ todsektorer till |Stodverksamhet till
Sektor I elektronikvaror och |elektronikvaror och S odse‘ orer . Stodverksamhe Lufttransport
(kort bendmning) ) . varvsindustri transporter
optik optik
Datum for ansékan 31.3.2016 9.8.2017 13.5.2020 22.12.2020 30.12.2020
Uppsagda arbetstagare 1556 2 388 960 1468 508 8731
Berorda personer
(inkl. unga som varken arbetar 918 900 500 1468 500 5487
eller studerar)
Total budget (euro) 6596 531 3550 667 3424 000 6198 708 2929 600 31064 870
Bidrag frin EGF 3957918 2130 400 2 054 400 3719 224 1752 360 18 633 520
Bidrag frin EGF
609 609 609 609 609
(% av den totala budgeten) & & & & &
Tidsfrist for slutrapport 30.9.2018 9.2.2020 13.2.2023 22.6.2023 30.6.2023
Faktiskt infimningsdatum for | (g ;¢ 6.2.2020 10.2.2023 19.6.2023 16.5.2023
slutrapport
Datum for avslutande 26.5.2023 26.5.2023 16.10.2023 31.5.2024 19.10.2023
Personer som fatt stod
(arbetstagare och unga som 224 80 521 898 481 2204
varken arbetar eller studerar)
% av berbrda personer 24% 9% 104% 61% 96% 40%
Faktisk budget eller budgetutnyttjande (alla belopp i euro)
Totala stodberittigande 1 556 565,00 483 488,00 212927635 | 1892828,00 | 135187349 | 7414 030,84
utgifter
EGF:s andel av de totala
stodberittigande faktiska 933 939,00 290 092,80 1277 565,81 1 135 696,80 811 124,09 4 448 418,50
utgifterna
Utnyttjande av EGF-medel 23,60% 13,62% 62,19% 30,54% 46,29% 24%
Aterbetalning av EGF-medel
till kommissionen 3023 979,00 1 840 307,20 776 834,19 2 583 527,20 941 235,91 14 185 101,50
(outnyttjade medel)
Aterbetalningsgrad 76,40% 86,38% 37,81% 69,46% 53,71% 76%
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Under 2023 och 2024 avslutades fem drenden som genomfordes mellan 2016 och 2020. Den
genomsnittliga utnyttjandegraden var 24 %, med en variation mellan 13,62 % och 62,16 %.
Det finns olika forklaringar till att medlemsstaterna inte anvinder hela det beviljade stodet.
Aven om medlemsstaterna uppmanas att gora realistiska budgetuppskattningar for det
samordnade paketet av individanpassade tjanster &r korrekt planering inte alltid mgjlig i
ansokningsskedet. Medlemsstaterna har dven en tendens att Overskatta budgetarna och
tillimpa en hog sakerhetsmarginal i sina forsta berdkningar for att minska risken for att betala
for mycket eller for att ta hdnsyn till okdnda faktorer nir ansdkan gors, t.ex. de potentiella
bidragsmottagarnas profiler och behov.

Utnyttjandegraden for det ekonomiska bidraget fran fonden &ar nira knuten till mottagarnivan
och bidragsmottagarnas val. Antalet arbetstagare som dr villiga att delta i de foreslagna
atgdrderna kan Overskattas i planeringsskedet. Ett ldgre deltagande @n véntat kan bero pd en
forbéttrad situation pa arbetsmarknaden eller oférutsedda personliga faktorer, till exempel att
arbetstagarna hittar en ny tjdnst pd egen hand, saknar motivation eller viljer
fortidspensionering. Dessutom kan vissa arbetstagare vélja kortsiktiga och billigare atgirder
for att snabbt kunna éterga till arbetsmarknaden i stillet for dyrare 1dngsiktiga atgérder.

Ett l4gt utnyttjande kan dven bero pd forseningar i1 inledandet av atgérderna, brist pd personal
som kan genomfora dem, otillricklig anvindning av méjligheten att omfordela medel mellan
budgetposter eller att det finns mer medel 4n vad som ursprungligen forvintades pé
medlemsstatsniva.

Kommissionen ger vigledning till medlemsstaterna frin ansdkningsskedet och framat for att
frimja en optimal fondforvaltning, vilket bor forbéttra genomférandegraden. Budgeteringen
av atgirderna och 24-manadersprognoserna for arbetstagarnas deltagande kommer sannolikt
att forbattras i takt med att medlemsstaterna far mer erfarenhet. Kommissionen ser &ven
mojliga forbéttringar 1 hur de olika samordnings- och genomforandeorganen fungerar och 1
kvaliteten pa kommunikationen mellan de nationella och regionala eller lokala nivéerna.

2.6 Kommissionens atgirder for tekniskt bistind

2.6.1 Information och publicitet — webbplats

Enligt artikel 12.2 i forordning (EU) 2021/691 ska kommissionen inrdtta, uppratthdlla och
regelbundet uppdatera en webbplats som ar tillgéinglig pa alla EU-sprak.

Under 2023-2024 uppdaterade kommissionen regelbundet EGF:s webbplats®* med relevant
information. Webbplatsen innehdller vigledning om inldmningen av ansokningar,
information om godkdnda och avslagna ansokningar samt viktiga faktauppgifter och siffror
om tidigare ansokningar. Anvéndarna kan dven hitta uppgifter om kontaktpersoner for fonden

2 www.ec.europa.cu/egf.
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1 medlemsstaterna och lankar till publikationer, nyheter och evenemang med anknytning till
fonden som anordnas av kommissionen och medlemsstaterna.

2.6.2 Méten med nationella myndigheter och berérda parter

Moten anordnades om pagadende drenden och planerade ansdkningar, nya inslag i EGF-
forordningen 2021-2027, utbyte av bésta praxis om EGF och andra relevanta fragor. Tva
moten med fondens kontaktpersoner? (de 29:e och 30:e métena) anordnades, ett i Bryssel i
oktober 2023 och ett i Diisseldorf i november 2024, bada foljda av ett studiebesok med
anknytning till ett drende. Under 2023 &dgde besdket rum i Charleroi (Belgien), dir en
omfordelningsenhet som medfinansierades av fonden hade gett stod till anstidllda vid
Logistics Nivelles och Makro. Vid ett besok i Vallourecs lokaler i Diisseldorf 2024 fick
fondens kontaktpersoner inblick 1 hur ett dvergédngsforetag hade hjélpt tidigare anstillda att
hitta nya jobb.

2.6.3 Det elektroniska systemet for datautbyte (SFC2021)

Fondens grianssnitt i SFC2021 utvecklades ytterligare. Framfor allt anpassades modulen for
slutrapporter till kraven i EGF-forordningen 2021-2027.

2.6.4 Kommissionens halvtidsutvirdering av EGF 2021-2027

Kommissionen gjorde en halvtidsutvirdering for att bedoma hur och 1 vilken utstrickning
fonden hade uppnétt sina mél under den analyserade perioden (2021-2024) i enlighet med
artikel 22 1 EGF-forordningen. I utvdrderingen beddmdes fondens &ndamaélsenlighet,
effektivitet, konsekvens, relevans och EU-mervirde, med sérskild inriktning pa de betydande
forandringar som inforts frén och med 2021%¢. Trots att ansdkningsprocessen har forenklats
lag utnyttjandet av fonden kvar pa en lag niva pa grund av starka arbetsmarknader, alternativa
finansieringskéllor (t.ex. ESF+, FRO), utdragna forfaranden och komplicerad administration.
I halvtidsutvirderingen granskades 18 fondansokningar’’ frin sju medlemsstater under
perioden 2021-2024 (framst inom fordonsindustrin och transport- och handelssektorerna) och
sju slutrapporter som kom in under sista kvartalet 2024.

25 Fondens kontaktpersoner ér en grupp av experter. Medlemmarna i gruppen utses av medlemsstaternas
myndigheter med ansvar for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare.

26 Forordning (EU) 2021/691, EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

27 De elva ansokningar som kom in 2022-2024 ingér, men utan ndgon analys av resultaten, vilka kommer att bli
tillgéngliga 2025-2027.
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Vad giller dndamalsenligheten gav EGF individuellt och skriddarsytt stod till uppsagda
arbetstagare, sérskilt inom utsatta grupper. De slutliga resultaten &dr fortfarande inte klara,
men prelimindra uppgifter visar pd en aterintegreringsgrad pa omkring 50 %, nagot ldgre &n
under tidigare perioder. Vid sidan av aterintegreringen pé arbetsmarknaden har deltagandet i
fondens atgirder visat sig ha langvariga effekter pa bidragsmottagarnas allminna
anstéllbarhet, sirskilt nir det géller nya fardigheter och kvalifikationer, déribland digitala
fardigheter och gron kompetens, en stirkt sjdlvkénsla, en kénsla av att vara bittre kvalificerad
for arbete, en kénsla av att kunna bortse fran konsstereotyper vid valet av tjdnst samt
mdjligheten att delta i nya sociala natverk.

Niér det giéller effektiviteten har forfarandena blivit snabbare och enklare bade pa nationell
nivd och EU-niva. EU:s godkinnandeprocess (5,5 ménader)®® anses dock fortfarande ta for
lang tid. Fondens genomsnittliga utnyttjandegrad var 63 %, en forbittring jamfort med
foregdende perioder. Det forekom inga betydande dverlappningar med andra EU-medel eller
nationella medel. Komplementariteten med ESF+ &r stark, d&ven om vissa medlemsstater
foredrar att anvéinda mer flexibla instrument.

Vad giller mervérdet ger fonden mer stdd dn vad de nationella systemen kan erbjuda,
sarskilt ndr det géller stddnivd och tjdnster som ar anpassade till bidragsmottagarnas behov.
Omkring 70 % av de radfrdgade berorda parterna bekriftade fondens mervirde i en
enkitundersdkning?’.

28 Fran ansokningsdagen till utbetalningsdagen.
29 Skriftlig enkiitundersdokning med berdrda parter fran alla medlemsstater under oktober—december 2024.
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