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ZHRNUTIE

Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny v roku 2007 s cielom
prejavit’ solidaritu s pracovnikmi, ktori prisli o zamestnanie v dosledku globalizacie alebo
meniacich sa Struktir svetového obchodu. Poskytuje sa z neho pomoc v pripade velkych
reStrukturalizaénych udalosti a jeho prostrednictvom sa podporuje dostojné a udrzatel'né
zamestnanie. Pracovnici, ktori pri§li o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
ktorych cinnost” bola ukoncena, moézu z EGF ziskat pomoc s cielom prispdsobit’ svoje
zrucnosti a najst’ si nové pracovné miesto, o im umozni bezproblémovy prechod do nového
zamestnania.

Rozsah pdsobnosti fondu sa neskor rozsiril, aby sa z neho mohla poskytovat podpora
osobam, ktoré prisli o zamestnanie v dosledku globalnej financ¢nej a hospodarskej krizy.

Na obdobie 2021 —2027 bol rozsah pdsobnosti nariadenia o EGF! este rozsireny, aby sa
z fondu mohli podporovat’ pracovnici, ktori pri§li o zamestnanie, bez ohladu na pricinu
reStrukturalizaénej udalosti. To zahffia napriklad Strukturdlne zmeny sposobené
globalizaciou, finanéné alebo hospodarske krizy, digitalizaciu alebo automatizaciu ¢i prechod
na nizkouhlikové hospodarstvo.

EGF ako ntdzovy fond funguje reaktivne. Riadi sa zdsadami rovnosti prileZitosti a pristupu
na trh préce; spravodlivych pracovnych podmienok a socialnej ochrany a zaclenenia, ktoré sa
stanovuju v rAmci Eurépskeho piliera socidlnych prav2. Fond prostrednictvom vykonavania
tychto zasad pomdha posililovat’ socidlnu a hospodarsku stdrznost medzi regionmi
a ¢lenskymi $tatmi Eurdpskej unie, pricom dopia iné programy a sluzby podpory
pracovnikov pri restrukturalizacii.

Tato sprava poskytuje prehlad o €innostiach a vysledkoch EGF v rokoch 2023 a2024.
Hlavné zistenia su:

» pocas obdobia, na ktoré sa vztahuje tato sprava, predlozili tri clenské Staty sedem ziadosti
v celkovej vyske 27,7 milibna EUR (prispevok z EGF predstavoval 21,2 miliona EUR
a narodny prispevok 6,5 miliona EUR) s cielom podporit” 5 643 pracovnikov vécSinou
v automobilovom odvetvi a odvetvi vyroby a spracovania kovov, po ktorych nasledovalo
odvetvie maloobchodu,

» Europsky parlament a Rada prijali osem rozhodnuti o mobilizacii finan¢nych prostriedkov
z EGF v celkovej vyske 16,4 miliona EUR na podporu 4 108 pracovnikov?,

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie (EGF), ktorym sa
zru$uje nariadenie (EU) &. 1309/2013.

Akeny plén na realizdciu Eurépskeho piliera socialnych prav.

Spomedzi 6smich rozhodnuti sa dve tykali Ziadosti o prispevok z EGF prijatych na konci roka 2022
(EGF/2022/002 BE/TNT Express Worldwide, EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica). Jedna ziadost
(EGF/2024/003/BE Van Hool) bola prijata v poslednom stvrtroku 2024 a schvalena v roku 2025.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/691
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk

» Komisia prijala 11 zaverecnych sprav, z ktorych vyplynulo, ze 64 % pracovnikov, ktori
opatrenia vyuzili, bolo spit’ v zamestnani po skonceni obdobia implementacie.



OBSAH

L VO ettt 4
2. Analyza ¢innosti EGF v rokoch 2023 @ 2024 ........cccviieiiieeieeeeeeee e 5
2.1. PredloZen€ ZIadOSti ......co.eeierieriieieeiiesieeeee et ettt 5
2.1.1. Ziadosti rozdelené podra intervenéného kritéria a pri¢iny prepustenia.............. 6
2.1.2. Ziadosti POATA OAVEIVE ..ot 6
2.1.3. Predlozené ziadosti podl'a po¢tu dotknutych prijimatel’ov ..........ccceeevverveenennne. 7
2.1.4. Predlozené ziadosti podl'a pozadovanej SUMY .........ccceeeeeerieriienieenieeeneeneeenneennns 8
2.1.5. Ziadosti podl'a sumy na jedného prijimatel’a .............coocoeeueveeeeeeeeeeeeeereeeen. 9
2.1.6. DIZka GaSU SPrACOVANIA ...........ovveeeeeeeeeeeee oo 10
2.2. Prijaté rozhodnutia a poskytnuté priSpevKy.......ccceeeeeecuierieeiiieniieiierie e 11
2.2.1. Opatrenia spolufinancované z EGF............ccccociiiiiiiiiiiiiiiceceeeee 13
2.2.2. Komplementéarnost’ s opatreniami ﬁnancovany’mi z vnutrostatnych finanénych
prostriedkov alebo inych finanénych prostriedkov EU..........ccccoooviiviiiiiinciieiieciene. 13
2.3. ZamietnULE ZIAAOSTL.....eeverueeiieiieiieet ettt ettt sttt saeen 14
2.4. DoSIahNULE VYSIEAKY ....coiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee ettt ennees 15
2.4.1. Zhrnutie vysledkov uvedenych v spravach v rokoch 2023 a 2024 .................... 17
2.4.2. Miera opitovného zaclenenia prijimatelov..........coceeververieniniiinienenicneceeen 18
2.4.3. Prieskum medzi prijimatelmi.........ccceoeriiiriininiiiniiinceceeeeee e 19
2.5. FINANCNE PINGNIC ... .ooiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt et e st e ebeeseaeenseas 21
2.5.1. PriSpevKy Z EGF ....couiiiiie et 21
2.5.2. TeChNICKA POMOC .....viiiiiiiieiie ettt 21
2.5.3. OZndmeneé NEZIOVNALOSL .....cc.ueeruieriiieiieeiieiie ettt sttt 22
2.5.4. Ukoncenie poskytovania finan¢nych prispevkov z EGF .......ccccccccoiiiininnnne. 23
2.6. Cinnosti technickej pomoci realizované KOmisiou ..............ccoovoeueveureeeueeseeenersennnen. 24
2.6.1. Informacie a publicita — Webove SIALO .......ccceeeuiiriiiiiiiicee e 24
2.6.2. Stretnutia s vnutro$tatnymi organmi a so zainteresovanymi stranami EGF ...... 25
2.6.3. Systém elektronickej vymeny tdajov (SFC2021)......ooevviieeciieniieeeiieeeiee e, 25

2.6.4. Hodnotenie EGF na roky 2021 — 2027 v polovici obdobia vykonané Komisiou



1. Uvod

EU v ramci nariadenia o EGF na roky 2021 —2027* prejavuje solidaritu s pracovnikmi, ktori
boli prepusteni z dovodu akejkol'vek velkej restrukturalizacnej udalosti, ako je globalizacia,
finan¢né alebo hospodarske krizy, digitalizdcia alebo automatizdcia ¢i prechod na
nizkouhlikové hospodarstvo, a so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, ktorych ¢innost
bola ztohto dévodu ukoncend, a poskytuje im podporu. Na obdobie 2021 —2027 boli
zavedené vyznamné zmeny’ s cielom zvysit' inkluzivnost a flexibilitu pravidiel a umoznit
lepsiu reakciu na aktualne a buduce vyzvy.

S cielom pomoct” pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, najst’ si nové pracovné miesta sa
z EGF spolufinancuji aktivne opatrenia na trhu prace vykondvané Clenskymi Statmi. EGF
dopina vnutrostatne opatrenia v pripade nahleho hromadného prepustania v nadviznosti na
velku restrukturalizacnti udalost’ a poskytuje personalizovanejSiu podporu najzranitelnejSim
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, prispdsobent ich potrebam.

V tejto sprave Eurdépskemu parlamentu a Rade sa uvadza posudenie Ccinnosti EGF
v poslednych dvoch rokoch v stilade s ¢lankom 21 nariadenia (EU) 2021/691.

Sprava sa zameriava na dosiahnuté vysledky a obsahuje informacie najmai o:

e predlozenych ziadostiach,

e diZke &asu spracovania,

e prijatych rozhodnutiach,

e financovanych opatreniach vratane ich komplementirnosti s opatreniami
financovanymi prostrednictvom inych néstrojov EU, najmi z Eurdpskeho socidlneho
fondu plus (ESF+),

e Statistickych udajoch o ukazovatel'och stanovenych v prilohe II k nariadeniu o EGF,

e prieskumoch medzi prijimatel'mi,

e ukonceni poskytovania finanénych prispevkov a zamietnutych Ziadostiach.

V zévere spravy sa struéne uvadzaju vysledky hodnotenia EGF na roky 2021 —2027
v polovici obdobia vykonaného Komisiou, ktoré bolo uverejnené 8. jila 2025°.

4 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie.

PredovSetkym: a) prahova hodnota opravnenosti znizena z 500 na 200 pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie; b) kratSie lehoty pre Komisiu aj ¢lenské §taty; c) zjednodusené poziadavky na ziadost’ aj
postupy Ziadania; d) miera spolufinancovania z EGF zosuladend s najvy$Sou mierou spolufinancovania
z ESF+ v prislusnom ¢lenskom §tate alebo 60 % podla toho, ktora hodnota je vyssia.

6 COM(2025) 382 final a SWD(2025) 180.



2. Analyza ¢innosti EGF v rokoch 2023 a 2024

2.1. Predlozené ziadosti

Komisia v rokoch 2023 a2024 prijala sedem Zziadosti
v celkovej vyske 27,7 miliona EUR (vnutroStatny prispevok a prispevok z EGF spolu).

Ciel'om ziadosti bolo poskytnit’ podporu 5 643 pracovnikom.

Tabul’ka 1: Ziadosti predloiené v rokoch 2023 a 2024

od Belgicka, Nemecka a Danska
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2.1.1. Ziadosti rozdelené podla intervencného kritéria a priciny prepustenia

Sest ziadosti sa tykalo preptstania v podniku aujeho dodavatelov a nadvizujucich
vyrobcov’ ajedna sa tykala prepustania v rovnakom regione Belgicka®. Moznost spojit
prepustanie v rovnakom regione do jednej ziadosti aj napriek tomu, ze sa dotyka roznych
odvetvi, bola zavedena v aktudlnom nariadeni’. Ziadost' v pripade Limburg machinery and
paper (EGF/2024/002 BE) bola prva, pri ktorej sa tato moznost’ vyuzila.

Podrla ziadajtcich ¢lenskych Statov sa pat’ ziadosti tykalo podnikovej krizy (BE a DK) a dve
sa tykali obchodu (DE) a inych pri¢in v oblasti restrukturalizacie'® (BE).

2.1.2. Ziadosti podl'a odvetvi'!

Ziadosti sa tykali prepustania v 6smich odvetviach: v automobilovom odvetvi, v odvetvi
kovov, potravin, pozemnej dopravy, strojov a zariadeni, papiera, maloobchodu, ako aj
skladovych apomocnych c¢innosti v doprave. Dve Ziadosti sa vzt'ahovali na odvetvie
maloobchodu a dve Ziadosti z Belgicka!? sa tykali viac neZ jedného odvetvia.

Najvyssi pocet dotknutych prijimatel'ov bol v automobilovom odvetvi (2 397), po ktorom
nasledovalo odvetvie kovov (835) a maloobchodu (786). Prvykrat sa vyskytla ziadost' na
podporu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, v odvetvi papiera.

Graf 1: Pocet dotknutych prijimatel’ov v rokoch 2023 — 2024 podl’a odvetvi

29 — Automobilové odvetvie I 2,397
24 —Kovy Nmmmmmmmmmms 835
47 —Maloobchod mE————— 736
17 — Papier s 526
52 —Skladové a pomocné ¢innosti v doprave s 497
10 — Potraviny mmmmmm 390

28 — Stroje a zariadenia ® 106
49 — Pozemnd doprava M 106

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

Celkovy pocet dotknutych prijimatel’ov: 5 643

Clanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia.

Clanok 4 ods. 2 pism. c) nariadenia.

Moznost’ spojit’ prepustanie v rovnakom regione do jednej ziadosti uz existovala, ale pod podmienkou,
ze vSetky pripady patrili do rovnakého odvetvia [¢lanok 4 ods. 2 pism. b) nariadenial].

Nadmerna kapacita odvetvia (papier) a uprednostiiovanie vykurovacich systémov inych nez panelové
radiatory spotrebitel'mi (stroje).

i Odvetvia na Grovni divizie NACE Rev. 2.

12 EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles (skladové cinnosti a pozemna doprava) a EGF/2024/002 BE
Limburg machinery and paper.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101

2.1.3. Predlozené Ziadosti podla poctu dotknutych prijimatelov

Dotknutych prijimatelov bolo celkovo 5643 (71 % zo 7 908 pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie; pozri tabulku 1). O podporu z EGF pre najvacsi pocet prijimatelov (4 418)
poziadalo Belgicko, ktoré predlozilo pat’ ziadosti a po ktorom nasledovalo Nemecko (835)
a Dansko (390). Priemerny pocet dotknutych prijimatel'ov na jednu ziadost’ bol 806.

Pomer dotknutych prijimatelov k pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, sa mdze lisit,
pretoze Clenské Staty sa mozu rozhodnut’, ze sa zameraji na konkrétne skupiny. Belgicko
napriklad v dvoch zo svojich Ziadosti uplatnilo regiondlny pristup: vzhl'adom na silny trh
prace vo Flamsku sa predpokladalo, Ze pracovnici vo Flamsku budil schopni n4jst’ si nové
pracovné miesta s dostupnou vnutrostatnou podporou. Spolufinancovanie z EGF sa teda
pozadovalo iba v pripade pracovnikov z Valonska.

Profil dotknutych prijimatelov podla rodu, veku a stupiia vzdelania

Spomedzi dotknutych prijimatelov bolo 87 % muzov, 62 % bolo vo veku 30 — 54 rokov
a6l % malo ukoncené vysSie sekundarne alebo postsekundarne vzdelanie. Vo vybere
prijimatelov nie je Ziadne rodové vychylenie. Ich profil naopak odraza skutoCnost, Ze
k vdcsine pripadov prepusStania doSlo v odvetviach, v ktorych tvoria pracovnu silu prevazne
muzi (90 % alebo viac).

Graf 2: Profil dotknutych prijimatel’ov podl’a rodu v jednotlivych Ziadostiach
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Graf 3: Profil dotknutych prijimatel’ov Graf 4: Profil dotknutych prijimatel’ov
podla stupiia videlania podla veku

m Sekundarne alebo nizsie vzdelanie (ISCED 0 — 2)

m VysSie sekundarne (ISCED 3) alebo
postsekundarne vzdelanie (ISCED 4)
® Menej ako 30 rokov m 30 — 54 rokov

= Tercidrne vzdelanie (ISCED 5 — 8) = Viac ako 54 rokov

2.1.4. Predlozené Ziadosti podla pozadovanej sumy

Finanény prispevok z EGF dopliiia opatrenia &lenskych $tatov na narodnej, regionalnej alebo
miestnej urovni. Ulohou Ziadajiceho ¢Glenského §tatu je zabezpedit, aby boli opatrenia
financované z EGF v sulade s pravidlami $tatnej pomoci a aby nedochadzalo k dvojitému
financovaniu z rozpoétu EU. Opatrenia financované z EGF by navy$e nemali nahradzat
ziadne opatrenia, za ktoré su podla vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav
zodpovedné spoloc¢nosti.

Clensky $tat ziadajuci o podporu z EGF musi vypracovat’ koordinovany balik opatreni, ktory
najlepsie vyhovuje profilom dotknutych prijimatelov. Podla nariadenia (EU) 2021/691 je
miera spolufinancovania z EGF na urovni 60 % alebo na urovni najvysSej miery
spolufinancovania z ESF+ v prislusnom ¢&lenskom §tate'® podla toho, ktora hodnota je vyssia.

Celkovd suma podpory zEGF pozadovand v siedmich Ziadostiach predstavovala
21213 134 EUR. O najvyss$iu sumu poziadalo Belgicko s piatimi Ziadostami a mierou
spolufinancovania 85 %'* (16346295 EUR), po ktorom nasledovalo Nemecko
(2984 627 EUR) a Dansko (1882212 EUR), obe krajiny s jednou ziadostou a mierou
spolufinancovania 60 %.

13
14

Miera spolufinancovania z ESF+ sa pohybuje v rozpéti od 40 % do 85 %.
V ziadosti EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper Belgicko poziadalo o spolufinancovanie na
urovni 60 %.



2.1.5. Ziadosti podl'a sumy na jedného prijimatela

V nariadeni (EU) 2021/691 sa obmedzenie rozpo&tovanej sumy ani sumy pozadovanej na
jedného dotknutého prijimatel’a nestanovuje. Suma sa moze lisit’ v zavislosti od situacie na
prislusnom trhu préce, individudlnych okolnosti prijimatelov, ako aj dostupnej podpory
a ndkladov na poskytovanie prislusnych sluzieb v dotknutom clenskom $tate.

Graf 5: Rozpoctovanda suma na jedného prijimatel’a (spolufinancovanie 7 prostriedkov
Statu a EGF) v rokoch 2023 — 2024
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m Suma na jedného dotknutého prijimatela (ndrodny prispevok a prispevok z EGF)

e Priemernda suma na jedného dotknutého prijimatela

Priemerna rozpoc¢tovana suma na jedného prijimatela: 4907 EUR

Graf 6: Suma poZadovand 7 EGF v rokoch 2023 — 2024 na jedného prijimatel’a podla
¢lenskych Statov
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B Priemerna suma z EGF pozadovana na jedného prijimatela

=== Priemernd suma z EGF pozadovana na jedného prijimatela (vSetky Ziadosti) *

Miera spolufinancovania z EGF v pripade kazdého clenského Statu sa uvadza v zatvorke.

Priemerna suma pozadovana z EGF na jedného prijimatel’a: 3759 EUR

* V ziadosti EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper Belgicko poZiadalo o spolufinancovanie
na trovni 60 %.



2.1.6. DIzka ¢asu spracovania

V stlade s ¢lankom 8 ods. 1 nariadenia o EGF plati, ze ¢lensky $tat, ktory chce Komisii
predlozit’ Ziadost’, tak musi urobit’ do 12 tyzdiov od datumu, ku ktorému boli splnené kritéria
stanovené v ¢lanku 4 ods. 2, 3 alebo 4. Komisia mé potom desat’ pracovnych dni od datumu
prijatia ziadosti (alebo podla potreby jej prekladu) na to, aby si vyziadala dodato¢né
informacie, ktoré potrebuje na jej postidenie. Clensky §tat musi odpovedat’ do 15 pracovnych
dni od prijatia tejto poziadavky, ale moze poziadat o prediZenie o 10 dni, ak je Ziadost
o prediZenie riadne odévodnena. Ked Komisia tieto informacie dostane, ma 50 pracovnych
dni na posudenie, ¢i Ziadost spiia podmienky na poskytnutie finanénej podpory, a na to, aby
navrhla mobilizaciu fondu. Ak Komisia nie je schopna dodrzat uvedent lehotu, omeskanie
ukoncenia postidenia musi vysvetlit’.

Komisia vSetky ziadosti doruc¢ené v rokoch 2023 — 2024 prijala do 49 — 75 dni od datumu
predlozenia ziadosti alebo jej prekladu a dodrzala tak lehotu 75 pracovnych dni stanovenu
v ¢lanku 8 ods. 4, 5 a 6 nariadenia o EGF.

Podl'a ¢lanku 15 ods. 1 nariadenia o EGF musi rozpoctovy organ rozhodnit' do Siestich
tyzdiiov!®> od predloZzenia navrhu Komisie. Rozhodnutie o mobilizacii bolo vo vicsine
pripadov prijaté v prislusnej lehote a obzvlast’ rychle (30 kalendarnych dni) bolo v pripade

EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper.

Tabul’ka 2: Di(ka ¢asu spracovania Komisiou a rozpoctovym orgdnom

Détum g
redlozenia o Datum
Referencné , pre . Prijatie Pracovné podpisu Kalendarne
o Pripad ziadosti . . . :
c¢islo EGF alebo Komisiou dni rozpoctoveé dni
e ho organu
EGF/2023/001 | Logistics 17.2.2023 |  6.6.2023 71 12.7.2023 36
Nivelles
EGF/2023/002 | Makro 3.7.2023 13.10. 20% 74 22.11. 20% 40
EGF/2023/003 | Vallourec* 1511, 20§ 29.2.2024 71 24. 4. 2024 55
EGF/2023/004 | Danish Crown 6.12.2023 | 29.2.2024 56 24. 4. 2024 55
EGF/2024/001 | Match 3.6.2024 | 16.9.2024 75 23.10. 203 37
Limburg
EGF/2024/002 | machinery and 28.8.2024 | 5.11.2024 49 5.12.2024 30
paper*
EGF/2024/003 | Van Hool* 3.12.2024 | 26.3.2025 73 7.5.2025 42
5 Priblizne 42 kalendarnych dni.
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2.2. Prijaté rozhodnutia a poskytnuté prispevky

EGF je tematicky osobitny nastroj, na ktory sa nevztahuju stropy viacrocného finan¢ného
ramca. Fond sa mobilizuje rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady.

Eurdpsky parlament a Rada vrokoch 2023 —2024 prijali osem rozhodnuti, ktorymi
mobilizovali finanéné prostriedky z EGF vo vySke 16445 516 EUR a poskytli podporu
4 108 pracovnikom v $tyroch ¢&lenskych Statoch!®. Rozhodnutia sa tykali dvoch Ziadosti
prijatych v poslednom Stvrtroku 2022, Styroch prijatych v roku 2023 a dvoch prijatych v roku
2024. Tabul’ka 3 preto zahffia iny subor pripadov ako tabul'ka 1 (ziadosti predlozené v rokoch
2023 a 2024).

16 Belgicko (pit pripadov), Spanielsko, Nemecko a Déansko.
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Tabul’ka 3: Podrobné udaje o financnych prispevkoch poskytnutych v rokoch 2023 a 2024
(datum podpisu rozpoctového orgdanu v rokoch 2023 a 2024)

By By . .
- 4] Q2 - P E }5‘ .
. = = - = - - ] - = ﬁ EI‘ E Lg s‘ = "E
e £ g £ 8 g . £z <8 [g=2% | 2|5 |22 b)) B .
g9 & g H g 8: 7 = & EfE | EfE |5 |sf8s@ 2 |2 |28E2 ESq £ = 5
£ 1 3 £33 L 32 R0 | 285 |22 |EEED| 2 |2 |7e@cEed BEd | i
@ 5 o A S & HE52 A A Fer | aee |AEEgEE & g |=aBeeREq 825 &< a
EGF/2022/002 EBE |TINT 18.10. 2022 | flanok 4 ods. 2 pism. a) |Odkapemne 345247 1955397 5539 3300 487 12 13 | 368 | 178 [ 15.3.2023 | 3.4 2023
EGF/2022/003 ES |AfuTbérica 30.11. 2022 | élanok 4 ods. 2 pism. a) |Obchod 4208 293 | 10 0 | 204 | © | 10.5.2023 [ 31.5.2023
225000 1275000] 303
EGE/2023/001 | EE |Logistics Nivelles 17.2.2023 | Elanok 4 ods. 2 pism. a) |Podnikovd kriza 380004 2133338 603 iin 586 | 17 | 27 | 450 | 126 | 12.7.2023 | 19.7. 2023
EGF/2023/002 EBE |Makro 3.7.2023 | clanok 4 ods. 2 pism. a) | odmkova kriza 490098 2828223 421 6718 182 | 232 2 220 | 190 |22.11.2023 [ 5 12 2023
EGF/2023/003 | DE |Vallourec 13. 11. 2023 | éléneok 4 ods. 2 pism. a) |Obchod 1080752 2084427| B33 3374 708 | 37 | 33 | 614 | 168 | 24.4.2024 | 17.6. 2021
EGE/2023/004 | DK |Damish Crown 6.12.2023 | élanok 4 ods. 2 pism. a) |Podmkova kriza 1254 808] 1882212] 390 4 826 335 33 39 | 273 T6 | 24.4.2024 | 155 2024
EGF/2024/001 BE |Match 3.6.2024 | Elanok 4 ods. 2 pism. a) |Podnikova kaiza 460 688) 2661 364) 363 7202 238 | 127 | 28 | 222 | 113 |23.10.2024| 6.11.2024
Nadmerna kapacita
odvetvia (papier),
Limburg machinery _ - . meny - e . e | ace -
EGF/2024/002 EBE = - 19.7.2024 | élanok 4 ods. 2 pism. ¢} e g 460 424 T4 133 632 1114 604 | 28 35 | 335 [ 222 | 5.12.2024 | 24 12 2024
and paper v spotrebitel'skych
trendoch
(radiatory)
Celkoveé idaje 5633011 16 445 516( 4108 4 003 3830 | 578 | 117 | Z807 |1 084
tlanok 4 ods. 2 pizm. a) . PR
Celkovy poéet rozhodnuti a platieb v rokoch 2023 a 2024: 8 -7 podnikora kriza =4 Priemerné adaje za
o . ohchod =2 T04 118 | I 055690 514 BE% [14% (| 5% | 69 % 26 % :
¢lanok 4 ods, I plzm. ) PP B pripadov
=1 -
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2.2.1. Opatrenia spolufinancované z EGF

Podl'a ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691 sa finanénym prispevkom z EGF mézu podporit’
aktivne opatrenia na trhu prace, ktoré tvoria sucast’ koordinovaného balika personalizovanych
sluzieb ur¢eného na ul'ahCenie opdtovného zaclenenia dotknutych prijimatelov, najma tych,
ktori st spomedzi nich najviac znevyhodneni, do zamestnania alebo samostatnej zarobkove;j
¢innosti.

V rokoch 2023 a 2024 sa finan¢né prispevky z EGF poskytli na tieto druhy opatreni:

— profesijné a kariérové poradenstvo,

— intenzivna pomoc pri hl'adani prace prisposobend potrebdm prijimatelov, zlepSovanie
vSeobecnych zrucnosti, zlepSovanie Sance a schopnosti uchadzaov o zamestnanie
zh&astiiovat’ sa na kurzoch na zvy$ovanie Girovne zruénosti alebo spinat’ poziadavky na
pracovné miesto,

— rekvalifikacia, zvySovanie urovne zru¢nosti a odborna priprava vratane odbornej pripravy
na ziskavanie horizontalnych a makkych zru€nosti, odbornej pripravy v oblasti podnikania
a programov vysokoskolského vzdelavania,

— poradenstvo a mentorstvo zamerané na najdenie nového pracovného miesta a mentorstvo
pri nastupe na nové pracovné miesto,

— podpora podnikania a prispevky na zalozenie podniku,

— jednorazové stimuly na rychly presun a nabor pracovnikov, rdzne prispevky (napr. na
hl'adanie prace, odborni pripravu alebo podnikanie alebo na povzbudenie ucasti na
odbornej priprave v oblasti IT alebo jazykovej odbornej priprave) a ndhrady (napr. na
pokrytie nakladov na dochadzanie do prace alebo starostlivost’ o zavislé osoby).

Clenské §taty pri navrhovani svojich balikov podpory zohladiiovali zdzemie, stupen
vzdelania, sktisenosti a mobilitu jednotlivych prijimatel'ov, ako aj stic¢asné alebo ocakavané
budice pracovné prilezitosti na prislusnych trhoch prace. Do uvahy vzali aj odporuc¢ania
uvedené v Ramci kvality EU pre predvidanie zmien a reitrukturalizicie a potrebu §irenia
zruénosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku a v hospodarstve, ktoré efektivne
vyuziva zdroje, v sulade s ¢lankom 7 ods. 2 nariadenia o EGF.

2.2.2. Komplementarnost' s opatreniami financovanymi z vautrostatnych financnych
prostriedkov alebo inych financénych prostriedkov EU

Opatrenia vramci EGF sa vzdy ponukaju popri beznej vnutroStatnej podpore, ¢im sa
zabezpeluje komplementarnost’. Fond doplia predovietkym ESF+, ktory je vyznamnym
nastrojom EU na podporu zamestnanosti. V ramci tychto dvoch fondov sa problémy v oblasti
zamestnanosti riesia z rozdielnych casovych hladisk: v pripade ESF+ sa sleduju strategické
dlhodobé¢ ciele (napr. podpora T'udského kapitalu a riadenie zmeny) na zaklade viacroéného
programu, zatial' o z EGF sa poskytuje podpora v reakcii na krizové situdcie. Podporuji sa
zneho pracovnici, ktori pri§li o zamestnanie zdovodu konkrétnej rozsiahlej
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reStrukturaliza¢nej udalosti, v dosledku ktorej je pocCas kratkeho obdobia prepusteny velky
pocet pracovnikov, alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ bola z tohto
dovodu ukoncena.

EGF clenskym S$titom umoznuje poskytnut’ prijimatelom dokladnejSiu a cielenejSiu
personalizovani podporu vratane opatreni, ku ktorym by inak nemali pristup (napr.
sekundarne alebo vysokoskolské vzdelanie). Fond teda umoznuje navrhnut’ sluzby, ktoré su
lepSie prisposobené potrebam jednotlivych pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, pri¢om
d’aleko presahuji ramec toho, ¢o moézu ponuknut’ bezné kurzy a opatrenia. Podpora z ESF+ je
naopak zamerana na $ir§iu populdciu (pracujicu aj nepracujucu). Clenské §taty niekedy
opatrenia vramci EGF a ESF+ kombinuju s cielom zabezpecit kratkodobé aj dlhodobé
riesenia.

Na urovni jednotlivych pripadov EGF zvyCajne nadvédzuje na existujuce vnutroStatne
opatrenia alebo opatrenia v ramci ESF+, pri¢om ich dopifta novymi opatreniami alebo
podporuje existujuce opatrenia, ato napriklad zvySenim pomeru poradcov k prijimatel'om
alebo prediZenim obdobia podpory'”. Rozhodujacim kritériom pri vol'be nastrojov je to, ako
moze najlepsie pomoct dotknuty prijimatefom. Ulohou &lenskych §tatov je rozhodnut,, ktoré
néstroje a opatrenia chcli pouzit’ na dosiahnutie pozadovanych cielov!s.

Podobne je v stlade so zasadou subsidiarity tlohou ¢lenskych §tatov rozhodnut, ¢i sa maja
pouzit’ finanéné prostriedky z ESF+ alebo z EGF, a riadit’ komplementarnost’ tychto dvoch
fondov pri zohl'adneni aktudlnych podmienok na trhu préce.

Podl'a ¢lanku9 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691 musia &lenské $taty zaviest' potrebné
mechanizmy na predchadzanie riziku dvojitého financovania z finanénych nastrojov EU. Vo
vicsine Clenskych §tatov riadiaci organ ESF+ zodpovedd aj za implementaciu EGF, ¢o im
umoziuje zabezpec€it, aby nedochadzalo k dvojitému financovaniu.

2.3. Zamietnuté ziadosti

Komisia, Eurdpsky parlament ani Rada nezamietli Ziadnu zo ziadosti prijatych v rokoch 2023
a2024.

Podl'a regionalnych pravnych predpisov Valonska mdzu pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, ziskat
pomoc od oddelenia zodpovedného za prechod do iného zamestnania aktivovaného na ziadost
odborového zvizu. Tieto oddelenia zodpovedné za prechod do iného zamestnania riadili vykonavanie
opatreni spolufinancovanych z EGF (EGF/2022/002 BE/TNT, EGF/2023/001 BE/Logistique Nivelles,
EGF/2023/002 BE/Makro a EGF/2024/001 BE/Match-Smatch). To umoznilo prediZenie bezného 12-
mesacného posobenia oddeleni zodpovednych za prechod do iného zamestnania na 24 mesiacov
a prijatie d’alSich opatreni na doplnenie ich balika opatreni, ako s prispevky na zalozenie podniku,
prispevky na novoprijatého zamestnanca alebo stimuly pre pracovnikov zamerané na tcast’ na urcitych
kurzoch odborne;j pripravy.

Podpora zEGF pre pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, v odvetvi kovov v Spanielsku
(EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal) sa implementovala vramci SirSiecho programu pomoci
(AukerabeRRI), vramci ktorého sa podnikom pomadhalo hladat kvalifikovanych pracovnikov
zodpovedajucich ich potrebam a prepustenym pracovnikom nové pracovné miesta.
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https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/

2.4. Dosiahnuté vysledky

Hlavnymi zdrojmi informacii o vysledkoch, ktoré sa dosiahli v ramci EGF, st zavere¢né
spravy Clenskych Statov, ktoré sa maji predkladat najneskér do siedmich mesiacov po
skonceni implementacie (do Siestich mesiacov v pripadoch podl'a nariadenia o EGF na roky
2014 —2020'"). Clenské $taty navySe poskytuju informéacie v ramci priameho kontaktu
s Komisiou, napr. po¢as stretnuti a konferencii, a v kontexte hodnoteni a auditov. Dalej su
zhrnuté hlavné vysledky aidaje uvedené v spravach siedmich cClenskych S§tatov v rokoch
2023 —2024.

19 Nariadenie (EU) ¢. 1309/2013.
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Tabul’ka 4: Postavenie prijimatel’ov, ktorym bola poskytnuta pomoc, na trhu prdce (zdaverecné spravy prijaté v rokoch 2023 a 2024)

Referenine fsle EGF EGE/2020/001 EGF/2020/002 EGE/1020/003 EGE/2020/005 EGF/2020/007 | EGF202LM] | EGF/20211M2 EGF/1021/003 EGE/101L0d | EGF2021/005 | EGF/2011006 Spolu
Galicia - - -~
Pripad shipbuilding nd GAH Guss Swissport Finnair Pais Vasco metal Air Italy Porte Canale - - Airbus — N 11 zaveretnych sprav
andllary sectors 5
Clenslay itat ES EE TE BE FI ES IT IT ES FR ES od 7 flenslych Stator
P L fiv ov . Sldadove :t:"r“?_ " Viroba :‘: "'bE "
|Odvetvie Stavba lodi Cestovny ruch Kovy OmOCHE CMMOSET] 7 ererlen doprava OVOSPIACUIUCL | 1 tecks doprava |a pomocné Ginnosti|  TOOTONYCL dopravaych  IOLOTOVYEL
doprave priemyzel . y voridiel, navesov a oo | voridiel, navesov a
v doprave £ proztriedlov E—,
Privesov Privesov
[Datum predlofenia fiadosti 13 maj 2020 12 november 2020 15 december 2020 | 22 december 2020 | 30. december 2020 25 jun 2021 15 jul 2021 1% jul 2021 26 jul 2021 26.jul 2021 sessssrosroasy
[Prepusteni pracovmici 60 10 080 585 1468 08 481 611 180 1052 508 T0s 17 158
[Dotlauti prijimatelia 00 £ 060 476 1468 S00 300 611 100 320 207 450 10 172
[Datum zadatin vylonavania opatreni 0. november 2020 ] 1 januar 2021 L april 2020 0 jun 2020 21 olctober 2020 11 jun 2021 4. november 2020 | § oldtober 2020 1 jun 2022 L november 2020 | 6 september 2023
[Datum ukonfenia vylonavania opatreni | 13 august 2022 30 jun 2023 15 august 2022 | 22 december 2022 |30 december 2022 | #2kesissaeies| 15 oltober 2023 | 17 december 2023 |17 december 2023| 17 februar 2024 | 8 marec 2024
[Termin na predioienie riverefnej spravy | 13 februar 2023 1 jil 2023 15 jin 2023 22 jim 2023 30_jim 2023 25 jim 2024 17 jil 2024 17, jil 2024 172004 | sssesseeseeeee | o olidber 2024
f::::\m‘ damum predlozenia saverene] | 6 o0 o9003 5 jim 2024 21 jim 2023 19_jim 2023 16. maj 2023 21 jim 2024 16, il 2024 16. il 2024 122024 | 16 oktober 2024 | 5. oltober 2024
[Pripad ulonéeny pred 31. 12. 2024 AND NIE NIE AND ANO NIE NIE NIE NIE NIE NIE
[VYSLEDECY NA KONCT OBDOBIA
[I\FLEMENTACTE EGF NA ZAKL ADE
[EAVERECNYVCH SPRAV CLENSKYCH
[ETATOV
[Prijimatelia, ltorym bola poslytauti 521 | 1 687 | 200 | 893 | 481 | 80 | 601 | 190 | 163 | 299 | 93 |
04 dotlmutych prijimatelov 104 04 | 33 ta | 42 4 | 61 ba | 96 1a | 17 ba | 98 ba | 100 4 | 82 4h | wliee | 11 04 |
[Postavenie prijimatel'ov, ktorym bola
[pesloyinuta pomos vo forme prispevim
 EGF, na frhu prace*
[Prijimatelia opftorne taclenent na koncl 362 1427 ™ 458 366 57 300 51 116 136 15 3308
|ebdobia implementacie EGF
9% orit : 2 -

‘:::‘m“'l“‘ ktorm bola poslytauta 69 04 5504 4008 5104 76 %4 % 50 09 FrEn e 4504 16 % 6404
|z ktorych
eavisli prijimatelia asn 1351 78 445 363 56 188 82 116 15 14 3 168
lsamostame riroblove finné osoby 12 76 1 13 3 1 12 [ [ 111 1 230
[Prijimatelia v procese [ [ 0 o E] o [ [ [ [ 1 12
prdelavania'odbornej pripravy
AP — - -

R}i:?mlmlw: lforym bola posloymuta o0s oo 504 00§ 5 0§ o0& 0 o 004 [ LY 304 1 04 1 o4
[Yermesfaani alebo nenlivni 159 63 103 440 ” 23 266 [ 147 7 7 1392
[prijimatelia — romne dévedy**
rrg— — - -

‘_lf’:c“m"“l"“ ktorym bola poslytnuta % 10 5204 4904 19 % 20 44 0 0o 56 04 6% 5304 26 1%
[Postavenie prijimatelov nemame [ 192 1 ] ] ] s 108 [ 137 [ 481
F— — o -

‘i’:{“m"m“‘ ktorym bola poslytnuta 0o 110 50 0o 0o 0o 6% 5704 0o 460 '™ ™

100 0f 100 o5 100 o5 100 03 100 0p 100 o5 100 05 100 05 100 o5 100 05 100 05 100 o0

* Postavenie prijimatel'ov na trhu prace v zdsade odraZza situdciu na konci obdobia implementacie.
** Neaktivni su T'udia, ktorf uz nie st na trhu prace z réznych dévodov, napriklad v dosledku odchodu do déchodku alebo umrtia.
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2.4.1. Zhrnutie vysledkov uvedenych v spravach v rokoch 2023 a 2024

V rokoch 2023 —2024 Komisia prijala 11 zavereCnych sprav o pripadoch, ktoré sa
realizovali od jina 2020 do marca 2024, pri¢om péat’ dotknutych pripadov sa realizovalo
podla nariadenia o EGF na roky 2014 — 2020.

Zo suhrnnych udajov zo zéverecnych sprav vyplyva pomerne vyvazené rozdelenie
prijimatel'ov podla rodu (58 % muzov k 42 % zien), hoci k prepustaniu dochadzalo
najmé v odvetviach, v ktorych tvoria pracovnu silu prevazne muzi. Vysvetlenim je jeden
konkrétny pripad pracovnikov v cestovnhom ruchu v Esténsku, v rdmci ktorého boli
dvoma z troch 0s6b prijimajicich podporu zeny. Ked'ze tento pripad predstavoval tretinu
vSetkych pracovnikov prijimajicich podporu, vyvazil pripady, v ktorych bolo najmenej
90 % muzov.

Prijimatelia vo veku 54 rokov alebo viac (18 %) boli pocetnejs$i nez prijimatelia mladsi
ako 30 rokov (13 %). Spomedzi pracovnikov, ktorym bola poskytnutd pomoc, mali
terciarne vzdelanie ukoncené viaceri (25 %) neZ primarne alebo nizSie sekundarne
vzdelanie (19 %).

Zo zaverecnych sprav vyplyva, ze do konca obdobia implementacie EGF si naslo nové
pracovné miesto 64 % z 5 313 pracovnikov, ktorym bola poskytnutd pomoc. Priblizne
1 % prijimatelov bolo eSte v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, 26 % bolo
zroznych dovodov nezamestnanych alebo neaktivnych av pripade zvySnych 9 %
prijimatel'ov nebolo ich postavenie v zamestnani zname.

Miera ziskania pomoci prijimatel'mi (pracovnici, ktorym bola poskytnutd pomoc z EGF,
v porovnani s odhadovanym poctom prijimatel'ov) v priemere dosahovala 52 %, no
v jednotlivych pripadoch sa vyznamne liSila. V piatich pripadoch bola priblizne na urovni
100 % s odchylkou #4 percentudlne body a v jednom pripade bola vysSia ako 80 %.

evwe

v

V zaverecnych spravach clenskych $tatov sa opisuje, ako boli schopné viest’ pracovnikov,
ktori priSli o zamestnanie, knovému zamestnaniu prostrednictvom vytvorenia
personalizovanych nastrojov prisposobenych ich potrebam. V spravach sa takisto
potvrdzuje, Ze EGF dokazal pridat hodnotu vlastnym opatreniam clenskych S$tatov,
ktorych cielom bolo pomoct’ dotknutym prijimatel'om ndjst’ si nové pracovné miesto
a presunut’ sa na trhu préce.
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2.4.2. Miera opdtovného zaclenenia prijimatelov

Na =zaklade prijatych sprav bolo do ukonCenia opatreni spdt v zamestnani
3 398 ucastnikov (64 %), ato 3 168 (93 %) v zamestnaneckom pomere a 230 (7 %) ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Podl'a nariadenia o EGF na roky 2014 — 2020 museli Clenské Staty predlozit’ spravu
o situdcii prijimatelov v oblasti zamestnania 18 mesiacov po skonceni obdobia
implementécie. Podl'a tidajov prijatych od Estonska, Belgicka, Nemecka a Spanielska si
viac nez 80 % prijimatelov naSlo nové zamestnanie a je v situdcii pracovnej stability
(jedna sprava este nebola predlozena).

V Estonsku bolo na konci obdobia intervencie zamestnanych 85 % prijimatel'ov, pricom
miera opédtovného zaclenenia bola rovnakad v pripade Zien aj muzov. O 18 mesiacov
neskor sa miera zvySila o jeden percentudlny bod na 86 %. V Belgicku sa miera
opitovného zamestnania zvysila o 31 percentudlnych bodov na 82 %, v Spanielsku
o 11 percentudlnych bodov na 80 % a v Nemecku o 7 percentualnych bodov na 47 %.

Podla nariadenia o EGF na roky 2021 — 2027 sa sprava o situdcii prijimatel'ov v oblasti
zamestnania predklada do Siestich mesiacov po skonceni obdobia implementécie. Viaceré
Clenské Staty vSak nemohli spravu predlozit’ z dovodu technického problému v ramci
modulu systému SFC na predkladanie sprav, ¢o znamena, Ze su k dispozicii iba udaje
tykajuce sa pripadu EGF/2021/004 ES/Aragon — automobilové odvetvie.

Miera opitovného zamestnania sa v tomto pripade po Siestich mesiacoch zvysila zo 44 %
(116 0sdb) na 70 % (185 o0sob). Pri ukonceni intervencie bola miera u zien (40 %) o osem
percentualnych bodov nizSia neZ u muzov (48 %), ale po Siestich mesiacoch u oboch
dosahovala 70 %.

Udaje nie su reprezentativne, pokial’ ide o skuto¢nii mieru opidtovného zamestnania,
pretoze su neuplné a pocet mesiacov medzi ukoncenim obdobia implementacie a casom
zberu Udajov sa lisi. V tabul’ke 5 sa preto uvadzajl iba na ilustra¢né ucely.
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Tabul’ka 5: Postavenie v zamestnani niekol’ko mesiacov po ukonceni obdobia

. , .
implementdcie
Referenéneé éislo EGF EGF/2020/001 ECF/2020/002 ECF/2020/003 ECF/2020/005 ECF/2021/004
Pripad C:]].:;al afl]nhl. ;ry blml:l:n“‘: o GMH Gus= Swizzport Aragdén automotive
Clensky stat ES EE DE BE ES
. : . y . _— Pomocné finnosti v Vyroba motorovych
Odvetrie Stavba lodi Cestovny rach Kovy doprave vozidiel, nivesov a privesoy
IDdtum predlozenia Ziadosti 13. maj 2020 12. november 2020 15. december 2020 22. december 2020 26. jil 2021
[Prepusteni pracovmici 260 10 050 585 1 468 1052
[Dotknuti priji lia 500 5 060 176 1468 320
dtum zaéatia vvkonivania 30. november 2020 1. januar 2021 1. april 2020 9. jan 2020 1. jan 2022
E":““ ukonéenia rykonivania 13. august 2022 30. fim 2023 15. august 2022 22, december 2022 17. december 2023
opatrenl
T?"“i'f "",P’e"}l”i“ie 13. februir 2023 1. jal 2023 15, jim 2023 32, jim 2003 17, jal 2024
Zaverecne) spravy’
Skutofny datum predlozenia 10. februir 2023 5. jiin 2024 21. jim 2023 19. jim 2023 12. il 2024
Z:"'EI'EL‘IIE! &EI':I“'
[Pripad ukonéeny pred 31, 12, i i
sony ANO NIE NIE ANO NIE
[VYSLEDKY NA KONCI OBDOBIA
IMPLEMENTACIE EGFNA
[LAKT ADE ZAVERECNYCH SPRAV
[ELENSKYCH STATOV
[Prijimatelia, ktorym bola 511 1687 200 898 263
ijimatel’ov 104 % 33 % 41 % 61 % BI %
'ostavenie prijimatel’or, ktorym
z Dhansdomic Dk Dhamsmic: Uhansomic Dhamsumic
a pozkytnuta pomoc, na trhu Dosinic | implomenticie + | Dlsmimic | implemcntive = | Dsabonic ik Demirnic ik Dhomivmic | immplemnsticic = 13}
dce® imphomconticie | 18 mesiuny | imphementivie | 18 mosinens | imphomenticie | 18 moiny | implomesticie | 18 moiiens | implomontioe [
362 419 1427 1444 78 94 458 T34 116 185
*@ prijimatel'or, ktorfm bola 69 % 80 % 85 % 86 % 0% 7% 51 % 82 % 4% 0 %
ozkyinuta pomoc
Iz ktorgeh
zavisli prijimatelia 350 402 1351 1372 78 neznime 445 715 116 184
samostatne zirobkovo éinné 12 17 76 77 1 nezoime 13 19 1] 1
[Prijimatelia v procese
zdelivania‘sdbornej pripravy 0 o o 0 g 7 0 0 o v
" prijimatel'or, ktorfm bola 0% 0% 0% 0% 5% 4 0% 0% 0% 0%
ozlvinuta pomoc
Yezamestnani alebo neaktivni 159 102 68 34 103 95 140 136 147 78
ijimatelia — rézne dovody® -
%6 prijimatelor, ktorym bola 31% 20 % 4% 1% 52 % 48 % 49% 15 % 56 % 30%
ostavenie prijimatel'or 0 0 192 04 9 4 0 28 1] 1]
% prijimatelor, ktorfm bola 0% 0% 11 % 12% 5% 1% 0% 1) 0% 0%
ozlkyinuta pomoc
100 0% 100 0 100 % 100 0% 100 | 10nos | 1onva 100 0 100 % 100 %

na vSeobecnu zamestnatel’nost’
a kvalifikacie, ziskavanie sebavedomia a sebaucty atd’.

2.4.3. Prieskum medzi prijimatelmi

aspon pocas Styroch tyzdiov.

* Neaktivni st Pudia, ktori uz nie st na trhu prace z roznych dévodov, napriklad v désledku odchodu do

dochodku.

ser

prijima
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Od roku 2021 existuje nova poziadavka, na zaklade ktorej sa na ucely hodnotenia musi
vramci kazdého pripadu poskytnutia podpory z EGF uskutocnit
prijimatel'mi. Vzor prieskumu vytvorila Komisia v tizkej spolupraci s ¢lenskymi Statmi a bol
prelozeny do vietkych tGradnych jazykov EU. Prieskumy sa zaGinaji v Siestom mesiaci po
ukonceni obdobia implementécie a ucastnici ich mo6zu n4jst’ na webovom sidle EU Survey

Prieskumom medzi prijimatel'mi v ramci kazdého pripadu poskytnutia podpory z EGF sa
zabezpecuje kvalitativnejsi pristup k hodnoteniu G€innosti fondu a jeho dlhodobych tcinkov
tel’ov, pokial’ ide o nadobudanie novych zruc¢nosti

prieskum medzi



Dalej sa uvadza zhrnutie odpovedi respondentov.

e Viac nez polovica respondentov uviedla, ze ziskali nové zrucnosti alebo kvalifikaciu.
Jeden ztroch =ziskal digitdlnu kvalifikdciu ajeden zo Styroch nadobudol
environmentalne/zelené zru¢nosti.

e A7 48 % respondentov nabralo sebavedomie a priblizne 46 % tych, ktori si nenasli nové
pracovné miesto, malo pocit, ze potom, ako sa =zucastnili na opatreniach
spolufinancovanych z EGF, st lepSie kvalifikovani.

e Asi 47 % respondentov bolo spit’ v zamestnani — 38 % ako zavisli pracovnici a priblizne
9 % ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

e Pokial’ ide o kvalitu novych pracovnych miest, vic¢sina respondentov, ktori sa do prace
vratili ako zavisli pracovnici, mala pracovné miesto na plny pracovny cas (89 %)
advaja ztroch mali pracovni zmluvu na neurcity ¢as. V pripade vicSiny
respondentov (56 %) boli pracovné podmienky porovnateIné s podmienkami na ich
predchadzajicom pracovnom mieste alebo lepsie (56 %), zatial’ co u jedného zo Styroch
respondentov sa podmienky zhorsili. Plat bol porovnatel'ny alebo lepsi v pripade 46 %
respondentov a horsi v pripade 41 %. Traja zo Styroch pracovnikov uviedli, Ze musia

A4

odpracovat’ niz$i alebo rovnaky pocet neplatenych nad¢asovych hodin ako predtym.

o Traja zo Styroch respondentov, ktori sa do prace vratili ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, pracovali na plny pracovny cas. Takmer polovica podnikov zaloZenych
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami fungovala najmenej dva roky a jeden z troch
12 az 24 mesiacov. Jeden z piatich podnikov zamestnéval osoby iné nez vlastnik.

e Na rozdiel od zavislych pracovnikov mala vicSina samostatne zarobkovo ¢innych osob
(78 %) nizSie prijmy nez na predchadzajicom pracovnom mieste, pricom iba 11 %
uviedlo vysSie prijmy. V pripade viac nez polovice samostatne ziarobkovo ¢innych
0s0b, ktoré mali niZSie prijmy, sa vSak zlepsili pracovné podmienky.

o Polovica respondentov, ktori st zavislymi pracovnikmi, uviedla, Ze podporné opatrenia
spolufinancované z EGF im pomohli ziskat’ ich sGfasné pracovné miesto, zatial o
v pripade druhej polovice to tak nebolo. Az 71 % respondentov uviedlo, Ze podpora, ktora
im bola poskytnutd, im pomohla stat’ sa samostatne zarobkovo ¢innymi osobami.
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2.5. Finan¢né plnenie

2.5.1. Prispevky z EGF

EGF je tematicky osobitny néstroj uvedeny v ¢lanku 8 nariadenia Rady, ktorym sa stanovuje
viacroény finanény ramec na roky 2021 —2027%°. Na roky 2021 — 2027 sa pdvodne stanovil
ro¢ny strop na urovni 186 milionov EUR (v cenach roku 2018), ale v roku 2024 sa ro¢ny
strop na roky 2024 —2027 znizil na 30 milionov EUR (v cenach roku 2018) s cielom
zohladnit’ finan¢né potreby vznikajice v inych oblastiach vratane podpory pre Ukrajinu,
geopolitického napétia, prirodnych katastrof atd’.

Prispevok z EGF sa ¢lenskému §tatu vypléaca v jednej splatke ako 100 % platba predbezného
financovania, ato do 15 pracovnych dni odo dna, ked” sa Komisii ozndmi, Zze Europsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov.

V rokoch 2023 — 2024 rozpoctovy organ schvalil financovanie 6smich pripadov v celkovej
vyske 16 445 516 EUR. Celkové odhadované niklady na personalizované sluzby?! zahtiali
vydavky, ktorych planované rozdelenie bolo takéto: 55 % na profesijné poradenstvo, 19 % na
odbornu pripravu, 19 % na prispevky a stimuly a 7 % na podporu podnikania.

2.5.2. Technicka pomoc

Podl'a ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 sa na podnet Komisie moze az 0,5 %
ro¢ného stropu fondu pouzit’ na technicki pomoc. Tato suma sa ma pouZit' na financovanie
¢innosti potrebnych na implementaciu EGF, ako je priprava, monitorovanie, zber udajov,
tvorba vedomostnej zdkladne, administrativna atechnickd podpora, informacné
a komunika¢né cinnosti, ako aj prace spojené s auditom, kontrolou a hodnotenim. Na rok
2023 rozpoctovy organ spristupnil 190 000 EUR, ¢o predstavuje 0,09 % rocného stropu
fondu, v porovnani so 165 000 EUR alebo s 0,08 % ro¢ného stropu fondu v roku 20242,

20 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny

finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 11).

Opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) a b) nariadenia o EGF.

V roku 2024 sa maximalny ro¢ny strop EGF znizil zo 186 milibnov EUR (v cendch roku 2018) na
30 miliébnov EUR (v cenéach roku 2018).
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Tabul’ka 6.1: Vydavky na technicku pomoc v roku 2023

Celkové o
. N , Skuto¢né ,
Opis rozpoctované .. Poznamky
g zavazky
naklady
Tieto vydavky zahtfiaju naklady na:
a) stretnutie  kontaktnych o0so6b, ktoré sa konalo
v oktobri 2023 v Bruseli apo ktorom nasledovala
Administrativna 90 000 EUR | 38 480.47 EUR paysteva oddele'nla zodpoved’neho za prechod d_o
podpora iného zamestnania podporovaného z EGF v Charleroi,
a
b) informacné Cinnosti: online prezentaciu EGF
a udrzbu webového sidla EGF.
Technicka Udrzba modulov EGF v ramci systému SFC 2014
100 000 EUR | 99 591,70 EUR | a aktualizacia a dalsi vyvoj vramci systému SFC
podpora 20012,
Celkove | 190 000 EUR | 138 072,17 EUR
naklady
Tabulka 6.2: Vydavky na technicku pomoc v roku 2024
. Celkove 1 gy itotne ,
Opis rozpoctované e Poznamky
2 zavazky
naklady
Tieto vydavky zahinaju naklady na:
a) stretnutie  kontaktnych o0sdb, ktoré sa konalo
v novembri 2024 v Diisseldorfe a po ktorom nasledovala
Administrativna 75000 EUR | 59 480,20 EUR navstevq . prles’toro.\: ' spolo¢nosti . Varllour.ec, kde
podpora pracovnici, ktori pri§li o zamestnanie, ziskali podporu
z EGF prostrednictvom prechodnej spolo¢nosti;
b) informacné ¢innosti: online prezentaciu EGF a udrzbu
webového sidla EGF.
Udrzba modulov EGF vramci systému SFC 2014
Technicka a aktualizacia a d’al$i vyvoj v ramci systému SFC 2021
odpora 90 000 EUR | 99 973,07 EUR | (modul zaverecnej spravy).
podp Suma 10000 EUR  bola  presunutd  z oblasti
administrativnej podpory do oblasti technickej podpory.
Celkové |, ¢5 000 EUR | 159 453,27 EUR
naklady

2.5.3. Oznamené nezrovnalosti

Komisii neboli v roku 2023 ani 2024 oznamen¢é Ziadne nezrovnalosti podl'a nariadenia (EU)
¢. 1309/2013 ani nariadenia (EU) 2021/691.
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Spolo¢ny systém riadenia fondov (SFC) je systém elektronickej vymeny udajov.
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2.5.4. Ukoncenie poskytovania financnych prispevkov z EGF

Pripad poskytnutia podpory z EGF je ukonceny, ked’ sa Komisii zaSle zaverecna sprava so
vSetkymi pozadovanymi informdaciami, uhradia sa vSetky sumy, ktoré bolo treba vratit,
a Clensky stat ani Komisia uz nemusia prijat’ ziadne d’alSie opatrenie. Nadalej vSak plati
povinnost’ pocas troch rokov uchovavat vsetky podporné dokumenty a na poziadanie ich
spristupnit’ Komisii a Dvoru auditorov [¢lanok 21 ods. 5 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013].

Tabul’ka 7: Pripady ukoncené v rokoch 2023 a 2024

Feferemtes cids FGF| BEGF201S0C EGEFMITHT | EGEF bl BGFhe= EGE T EPOLTY
CaBici = pripader
Pripad Ericmom Ericmom Shkipbudlding SwiEmpert Fimmair | ;
v rebech D23
amcillaTy SeCrers
- a g
Clemcky =rat ZE ZE X BE F1 4 tleacke trar
) Po a2 o 'I"‘-:"'“'.""' Pridrasens ) )
N\'En'l_r (krade el otroanc ok e esdvetvia siaviby Ponoces Lt Lo ki doprava
ermalienie) a o s doprave -
a opitic e virabdy - beecti “
vy
D"“f:iprm L. mmares Hild . gt 21T 1 mdy SCHG 2 decemnber NN | 30 december B
Prepestesd pracevedci 1358 T 358 250 1458 S §731
Dwotamre ezoloy - - [
[rritame NEET) 215 o) S0 1458 Sl = 4%
EL’%?T TeTpeet (¥ & 586 531 3550 847 2424 000 198 Tos 2 939 500 21061 570
Prizpevek z EGF 3 83T ¥R T 130 L T @54 400 3 T1® 14 TS 350 15 633 300
PmP“ﬁIIG'F [". L] [ [ A [La [ [
celbovels rorpot oa)
Trrntl:ll..prrd]-ufr:l:ir 30 mepiernter 200K | 9 febomir 2000 | 13 febosir 20023 2 i B0 30 i O
TAVETECmE] SPrAvY .
Smrotey direm
predlotenis 24 sepiernber 201K | & febnmir 30000 | 100 febmmir 2003 1950, i 30023 I w03
AvETeimE] Sprivy
Direm shondenia M wndy B M wndy B 1da. collbherr XS 11 mnag N4 19, ooy 23
Orzalbey, Ereryma bola
pockvommcd pomec x| &0 s ERE 451 T e
(pracovedci a WEET)
Diarems sbontesds vybed 31 marec 200X 9. amget 2015 | 13 amgea 2005 | X2 december 022 | 30 decemnber 022
L dodemirtch eodb 14 o & b 1o o &1 Bp 85 O 0 B
Smretey rerpetet alebs Serpasie reapoetm (viedy Ty -8 v EUR)
&;‘z’: Spraveess 1556 36500 453 455,00 3 1% 17635 1 597 S15.00 1351 57345 T 414 83054
Padie] EGF ma
celbayich N - .
- 533 335 00 i o] 1277 265581 1 135 88550 S11 12409 4 HE J1E S0
epravesetch
shwretanch vidavibeck
Padie] EGF ma
celbevyich
n]:-l.'l.".'.lr:l_“i"l.'l il [ R [ R il My [ R
shwoetarch vidavbeck
¥ %
Cerpanie Brantnych o o o _ o o
pretriedion 1 EGF 13 60 B 13 &7 b &11% bp 3054 b L5719 b 1 o
Fimumtwé prosoriedy
 EGF vratese ER 3003 57800 1 848 30720 TTE 1418 1 583 51720 4123551 14 185 10054
(meryEeTrpame
prosirisdiy)
AGera vriresis TEAD B B51E 0o 3TEL Bo 6845 b =371 %o TS b
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V rokoch 2023 a 2024 bolo ukoncenych pat’ pripadov realizovanych od roku 2016 do roku
13,62 % anajvyssia 62,16 %. Clenské $taty poskytnuté sumy nevyuzili v plnom rozsahu
z r6znych dovodov. Hoci sa im odporica vypracovat realistické odhady rozpoctu na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb, vo faze predkladania ziadosti nie je presné
planovanie vzdy mozné. Clenské $taty maji takisto tendenciu rozpoéty nadhodnotit
a zahrnut' do pociato¢nych vypoctov velku bezpecnostni rezervu s cielom znizit' riziko
nadmernych vydavkov alebo preto, ze v Case predkladania Ziadosti existuje vel'a neznamych
faktorov, napr. profily a potreby potencidlnych prijimatel'ov.

Miera Cerpania finan¢ného prispevku z EGF je uzko prepojena s mierou ziskania pomoci
prijimatel'mi a s rozhodnutiami prijimatelov. PocCet pracovnikov, ktori sa chclii zicCastnit’ na
navrhovanych opatreniach, méze byt vo faze planovania nadhodnoteny. Niz§ia troven Ucasti,
nez sa ocakavalo, moéze byt spdsobend zlepSenim situdcie na trhu prace alebo
nepredvidanymi osobnymi faktormi, ako je situdcia, ked’ si pracovnici ndjdu nové pracovné
miesto sami, chybajica motivacia alebo rozhodnutie pre pred¢asny odchod do déchodku.
Niektori pracovnici sa navySe v zaujme rychleho névratu do zamestnania mézu rozhodnut’
pre kratkodobé, a teda lacnejSie opatrenia namiesto nakladnejsich dlhodobych opatreni.

K dalsim dévodom nizkych vydavkov patri oneskorenie zafatia vykondvania opatreni,
nedostatok persondlu na ich vykondvanie, nedostatocné vyuzitie moznosti prerozdelenia
finan¢nych prostriedkov medzi rozpoctové polozky alebo situdcia, ked bolo na urovni
¢lenskych statov dostupnych viac finanénych prostriedkov, nez sa povodne ocakévalo.

Komisia poskytuje ¢lenskym Statom usmernenia vo faze predkladania ziadosti aj v d’alSich
fazach scielom podporit optimalne riadenie fondu, ¢im by sa mala zlepSit miera
implementéacie. Ocakava sa, Ze s rastucimi skliisenostami Clenskych Stitov sa zostavovanie
rozpoCtu na opatrenia a vypracuvanie prognéz ucasti pracovnikov na 24-mesacné obdobie
zlepsi. Komisia vidi zlepSenia aj v spdsobe fungovania réznych koordinacnych
a vykonavacich organov a v kvalite komunikdcie medzi narodnou a regionalnou/miestnou
uroviou.

2.6. Cinnosti technickej pomoci realizované Komisiou

2.6.1. Informacie a publicita — webové sidlo

V ¢lanku 12 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691 sa od Komisie vyzaduje, aby zriadila,
udrziavala a pravidelne aktualizovala webové sidlo pristupné vo vietkych jazykoch EU.

Komisia vrokoch 20232024 webové sidlo EGF?** aktualizovala relevantnymi
informaciami. Uvadzaju sa na fiom usmernenia k predkladaniu Ziadosti, informacie

24 www.ec.europa.eu/egf.
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o prijatych aj zamietnutych ziadostiach a dblezité fakty a ¢isla tykajace sa predchadzajtcich
ziadosti. Pouzivatelia tam takisto mozu ngjst’ informécie o kontaktnych osobach pre EGF
v jednotlivych cClenskych Statoch a odkazy na publikédcie, novinky a podujatia stvisiace
s EGF, ktoré organizuji Komisia a ¢lenské Staty.

2.6.2. Stretnutia s vnutroStatnymi organmi a so zainteresovanymi stranami EGF

Uskutocnili sa stretnutia venované aktudlnym pripadom a planovanym ziadostiam
o prispevok z EGF, novym prvkom nariadenia o EGF na roky 2021 —2027, vymene
najlepsich postupov v suvislosti s EGF a inym relevantnym otazkam. Konali sa dve stretnutia
kontaktnych oséb pre EGF? (29. a 30. stretnutie) — jedno v Bruseli v oktdbri 2023 a jedno
v Diisseldorfe v novembri 2024 — a po oboch nasledovala névsteva v ramci pripadove;j Studie.
V roku 2023 i8lo o navstevu v Charleroi (Belgicko), kde oddelenie zodpovedné za prechod
do iného zamestnania spolufinancované z EGF poskytlo podporu pracovnikom spolo¢nosti
Logistics Nivelles a Makro. V roku 2024 sa kontaktné osoby pre EGF pocas navstevy
v priestoroch spolo¢nosti Vallourec v Diisseldorfe dozvedeli, ako prechodna spolo¢nost’
pomohla byvalym pracovnikom spoloc¢nosti Vallourec najst’ si nové pracovné miesta.

2.6.3. Systém elektronickej vymeny udajov (SFC2021)

Dalej sa vyvijalo rozhranie EGF v systéme SFC2021. Predovietkym doslo k zostiladeniu
modulu zaverecnej spravy s poziadavkami nariadenia o EGF na roky 2021 —2027.

2.6.4. Hodnotenie EGF na roky 2021 — 2027 v polovici obdobia vykonané Komisiou

V sulade s ¢lankom 22 nariadenia o EGF Komisia vykonala hodnotenie v polovici obdobia
s cielom posudit’, ako a do akej miery EGF v analyzovanom obdobi (2021 — 2024) dosahoval
svoje ciele. V ramci hodnotenia sa posudzuje Gcinnost, efektivnost’, sudrznost, relevantnost’
EGF a jeho pridana hodnota EU, pri¢om sa zameriava najmé na vyznamné zmeny zavedené
od roku 2021%°. Hoci sa proces predkladania Ziadosti a jednotlivé postupy zjednodusili,
vyuzivanie fondu bolo nad’alej slabé v dosledku silnych trhov prace, alternativnych zdrojov
financovania (napr. ESF+, FST), zdihavych postupov a administrativnej zloZitosti. V ramci
hodnotenia v polovici obdobia sa skiimalo 18 Ziadosti o prispevok z EGF?’, ktoré v rokoch

2 Skupina expertov predstavuje kontaktné osoby pre EGF. Jej clenovia si vymenovani organmi

¢lenskych S§tatov zodpovednymi za Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie.

20 Nariadenie (EU) 2021/691, U. v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48-70.

z Je medzi ne zahrnutych aj 11 ziadosti prijatych v rokoch 2022 — 2024, no bez akejkol'vek analyzy
vysledkov, ktora bude k dispozicii v obdobi 2025 — 2027.

25


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj

2021 — 2024 predlozilo sedem clenskych Statov (najméd v automobilovom odvetvi, v oblasti
dopravy a obchodu), a sedem zavere¢nych sprav prijatych v poslednom stvrtroku 2024.

Z hladiska ucinnosti sa z EGF poskytovala individualna podpora pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, najmé zraniteI'nym skupinam, prispdsobena ich potrebam. Konecné vysledky
eSte nie su dostupné, ale z predbeznych udajov vyplyva miera opdtovného zaClenenia na
urovni priblizne 50 %, ktoré je mierne niz§ia nez v predchadzajucich obdobiach. Ukézalo sa,
ze ucast’ na opatreniach v rdmci EGF okrem opétovného zaclenenia do trhu prace priniesla aj
dlhodobé ucinky na vSeobecnii zamestnatel’'nost’ prijimatePov, pokial ide o nové
zruénosti  a kvalifikaciu  vratane digitdlnych zrucnosti a environmentalnych/zelenych
zruénosti, vyssiu sebatctu, pocit, ze su na pracu lepsie kvalifikovani, motivaciu prekonavat
rodové stereotypy pri vybere pracovného miesta a nové socialne siete vytvorené vd’aka ucasti
na opatreniach v ramci EGF.

Pokial' ide o efektivnost’, postupy na vnatroitatnej trovni aj tGrovni EU sa zrychlili
a zjednodusili. Proces schvalovania EU (5,5 mesiaca)®® sa v$ak stile vnima ako prili§ dlhy.
Priemerna miera cerpania finanénych prostriedkov dosiahla 63 %, ¢o v porovnani
s predchadzajucimi obdobiami predstavuje zlepSenie. NedoSlo k Ziadnemu vyznamnému
prekryvaniu s inymi fondmi EU ani vniitrostatnymi fondmi. Existuje silnd komplementarnost
s ESF+, hoci niektoré ¢lenské Staty uprednostiiuji vyuzivanie flexibilnejSich nastrojov.

Z hl'adiska pridanej hodnoty sa z EGF poskytuje podpora nad ramec toho, ¢o sa moze
pontknut’ z vnutrostatnych systémov, najmid pokial ide o intenzitu pomoci a sluzby
prispdsobené potrebam prijimatelov. Jeho pridant hodnotu v prieskume?®® potvrdilo priblizne
70 % zainteresovanych stran zucastnenych na konzultacii.
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Odo dnia predlozenia ziadosti do dia platby.
Pisomné prieskumy medzi zainteresovanymi stranami zo vSetkych ¢lenskych statov uskuto¢nené od
oktobra do decembra 2024.
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