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REZUMAT

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost infiintat in 2007 pentru a da dovada
de solidaritate fata de lucratorii care isi pierd locul de munca ca urmare a globalizarii sau a
schimbarilor intervenite in structura comertului la nivel mondial. Fondul ofera asistenta in
cazul unor evenimente majore de restructurare si promoveaza locuri de munca decente si
durabile. Lucratorii disponibilizati si lucrdtorii independenti a caror activitate a incetat pot
beneficia de ajutor din partea FEG pentru a-si adapta competentele si pentru a-si gasi noi
locuri de muncd, permitand o tranzitie fara probleme catre o noud integrare in campul muncii.

Domeniul de aplicare al fondului a fost ulterior extins pentru a putea sprijini persoanele care
si-au pierdut locurile de munca ca urmare a crizei financiare si economice mondiale.

Pentru perioada 2021-2027, domeniul de aplicare al Regulamentului privind FEG! a fost
extins suplimentar pentru a permite fondului sd sprijine lucratorii care si-au pierdut locul de
munca, indiferent de cauza evenimentului de restructurare. Printre acestea se numara, de
exemplu, schimbarile structurale cauzate de globalizare, crizele financiare sau economice,
digitalizarea sau automatizarea sau tranzitia spre o economie cu emisii scdzute de dioxid de
carbon.

In calitate de fond de urgenti, FEG functioneazi in mod reactiv. Acesta se bazeazi pe
urmatoarele principii: egalitate de sanse si acces la piata muncii; conditfii de munca
echitabile; si protectie si incluziune sociald prevazute in Pilonul european al drepturilor
sociale’. Prin punerea in aplicare a acestor principii, fondul contribuie la consolidarea
coeziunii sociale si economice intre regiunile si statele membre ale Uniunii Europene,
completand alte programe de sprijin pentru restructurare si servicii pentru lucratori.

Prezentul raport ofera o imagine de ansamblu a activitatilor si rezultatelor FEG in 2023 si
2024. Principalele constatari sunt urmatoarele:

» 1in cursul perioadei de raportare, trei state membre au depus sapte cereri, in valoare totala
de 27,7 milioane EUR (contributie FEG in valoare de 21,2 milioane EUR si contributie
nationala de 6,5 milioane EUR), cu scopul de a sprijini 5 643 de lucratori, majoritatea din
industria autovehiculelor si din sectorul metalelor comune, urmate de sectorul comertului
cu amanuntul;

» Parlamentul European si Consiliul au adoptat opt decizii pentru a mobiliza finantarea din
FEG a unei sume totale de 16,4 milioane EUR 1in sprijinul a 4 108 lucritori®;

! Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucrétorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1309/2013.

2 Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale.

3 Dintre cele opt decizii, doud au vizat cereri FEG primite la sfarsitul anului 2022 (EGF/2022/002 BE/TNT
Express Worldwide; EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica). O cerere (EGF/2024/003/BE Van Hool) a fost primita in
ultimul trimestru al anului 2024 si adoptatad in 2025.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/691
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

» Comisia a primit 11 rapoarte finale, care arata ca 64 % dintre lucratorii care beneficiasera
de masuri au revenit in cAmpul muncii la incheierea perioadei de punere in aplicare.
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1. Introducere

In cadrul Regulamentului privind FEG pentru perioada 2021-2027*, UE di dovadi de
solidaritate si oferd sprijin lucratorilor care sunt disponibilizati si lucratorilor independenti a
caror activitate a incetat ca urmare a unui eveniment major de restructurare, cum ar fi
globalizarea, crizele financiare sau economice, digitalizarea sau automatizarea ori tranzitia
spre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon. Au fost introduse modificari majore
pentru perioada 2021-2027° pentru ca normele si devind mai favorabile incluziunii si mai
flexibile, permitdnd un raspuns mai bun la provocdrile actuale si viitoare.

FEG cofinanteaza masuri active pe piata muncii adoptate de statele membre, pentru a-i ajuta
pe lucratorii disponibilizati sd giseasca noi locuri de muncd. FEG vine in completarea
masurilor nationale in cazul disponibilizarilor colective In urma unui eveniment major de
restructurare si ofera un sprijin mai personalizat pentru lucratorii disponibilizati cei mai
vulnerabili, adaptat nevoilor lor.

Prezentul raport catre Parlamentul European si Consiliu ofera o evaluare a activitatilor FEG
desfasurate in cursul ultimilor doi ani, in conformitate cu articolul 21 din Regulamentul (UE)
2021/691.

Raportul se concentreaza asupra rezultatelor obtinute si ofera in special informatii despre:

e cererile prezentate;

e timpul de prelucrare;

e deciziile adoptate;

e masurile finantate, inclusiv complementaritatea acestora cu actiunile finantate de alte
instrumente ale UE, in special Fondul social european Plus (FSE+);

e statistici privind indicatorii prevazuti in anexa II la Regulamentul privind FEG;

e anchetele in randul beneficiarilor;

e lichidarea contributiilor financiare; si cererile respinse.

Raportul se incheie prin prezentarea rezultatelor evaluarii la jumatatea perioadei a FEG pentru
perioada 2021-2027 efectuate de Comisie, publicati la 8 iulie 20256,

4 Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati.

5 In special: a) pragul de eligibilitate a scizut de la 500 la 200 de lucritori disponibilizati; b) termene mai scurte
atat pentru Comisie, cat si pentru statele membre; c) cerinte si proceduri simplificate de depunere a cererilor; d)
rata de cofinantare a FEG aliniata la cea mai ridicata ratd de cofinantare a FSE+ din statul membru relevant sau
la 60 %, luandu-se in considerare valoarea cea mai mare.

© COM(2025) 382 final si SWD(2025) 180.



2. Analiza activitatilor FEG desfasurate in 2023 si 2024

2.1. Cereri prezentate

In 2023 si 2024, Comisia a primit sapte cereri din partea Belgiei, Germaniei si Danemarcei, in
valoare totala de 27,7 milioane EUR (contributii nationale si FEG combinate). Cererile vizau

sa ofere sprijin unui numar de 5 643 de lucratori.

Tabelul 1: Cereri prezentate in 2023 si 2024

cereri
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A B C D E E/D B/E
Antrepozitare si
vt audl .
EGF/2023/001| BE |Logistics Nivelles |21 VI@H auxiliare | o) 15 0003 | 42)(a) [CHA 40 380.004 | 2.153.358 | 85% | 603 | 603 |100% | 3.571
pentru intreprindere
transporturi
Comert cu Criza de
EGF/2023/002| BE |Makr ’ 47 | 03-07-23 | 42 .
akro amanuntul D@ i reprindere 499.098 | 2.828.223 | 85% | 1.431| 421 | 29% | 6.718
EGF/2023/003 | DE |Vallourec Metale comune 24 15-11-23 4(2)(a) |Comert
1.989.752 | 2.984.627 | 60% | 1.518 | 835 | 55% | 3.574
EGF/2023/004| DK |Danish Crown Produse 10| 06-12-23 | 4@)(a) |2 e
alimentare intreprindere
1.254.808 | 1.882.212 | 60% | 751 | 390 | 52% | 4.826
EGF/2024/001| BE |Match Comer{ cu 47 | 030624 | 4)a) |SAGe
amanuntul intreprindere
469.688 | 2.661.564 | 85% | 513 | 365 | 71% | 7.292
Supracapacitatea
sectorului (hartie) si
Magini si preferinta )
. . . . consumatorilor
EGF/2024/002| BE |Limburg machinery jechipamente si 17,28 19-07-24 | 4(2)(c) . 469.424 704.135 60% | 681 632 | 93% | 1.114
. pentru sistemele de
hartie NN .
incélzire alternative
la radiatoarele cu
panouri.
Sectorul Criza de
% 10~
EGF/2024/003 | BE [Van Hool autovehiculelor | > | 251024 | 4@ | eprindere 1.411.591 | 7.999.015 | 85% | 2.411 | 2397 | 99% | 3.337
42)()=6 Total 6.474.365 | 21.213.134 7.908 | 5.643 | 71% | 3.759
Nr. total de cereri primite in 2023 si 2024: 7 4(2)(c)=1 et =
edia pentru 924.909 | 3.030.448 1130 | 806

* Belgia a optat pentru o rata de cofinantare de 60 % pentru masini si hdrtie in Limburg, desi ar fi putut solicita pdand la

85 %.




2.1.1. Cereri defalcate in functie de criteriul de interventie si de cauza concedierii

Sase cereri s-au referit la concedieri de la o intreprindere, de la furnizorii si de la producatorii
sdi din aval’ si una a vizat concedieri in aceeasi regiune din Belgia®. Posibilitatea de a
combina concedierile din aceeasi regiune intr-o singurd cerere, chiar daca ele afecteaza
sectoare diferite, a fost introdusd in regulamentul actual®. Limburg machinery and paper
(EGF/2024/002 BE) a fost prima cerere care a utilizat aceasta posibilitate.

Potrivit statelor membre solicitante, cinci cereri au vizat o crizd de intreprindere (BE si DK),
iar doud au fost legate de comert (DE) si de alte cauze ale restructuririi'® (BE).

2.1.2. Cereri in functie de sector'!

Cererile se refereau la disponibilizari in opt sectoare: industria autovehiculelor, a metalelor
comune, a produselor alimentare, a transportului terestru, a masinilor si echipamentelor, a
hartiei, a comertului cu amadnuntul, a antrepozitarii $i a activitdtilor auxiliare pentru
transporturi. Au existat doua cereri pentru sectorul comertului cu amanuntul si doua cereri din
partea Belgiei'? au vizat mai multe sectoare.

Industria autovehiculelor (2 397) a avut cel mai mare numar de beneficiari vizati, urmata de
cea a metalelor comune (835) si de sectorul comertului cu amanuntul (786). Pentru prima
data, a existat o cerere n sprijinul lucratorilor disponibilizati din sectorul hartiei.

Graficul 1: Numarul de beneficiari vizati in functie de sector in perioada 2023-2024

29 - Sectorul autovehiculelor T 2397
24 - Metale comune I 835
47 - Comert cu amanuntul I 786
17 - Hartie [ 526
52 - Antrepozitare si activitdti auxiliare pentru transporturi [N 497
10 - Produse alimentare [N 390
28 - Masini si echipamente Il 106
49 - Transporturi terestre 1l 106

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

7 Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din regulament.

8 Articolul 4 alineatul (2) litera (c) din regulament.

? Posibilitatea de a combina concedierile din aceeasi regiune intr-o singurd cerere exista deja, insd cu conditia ca
toate sa apartind aceluiasi sector [articolul 4 alineatul (2) litera (b) din regulament].

10" Supracapacitatea sectorului (hartie) si preferinta consumatorilor pentru sistemele de incilzire, altele decat
radiatoarele cu panouri (masini).

! Sectoare la nivel de diviziune NACE Rev. 2.

12 EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles (antrepozitare si transport terestru) si EGF/2024/002 BE Limburg
machinery and paper.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101

Numarul total de beneficiari vizati: 5643

2.1.3. Cereri depuse in functie de numarul de beneficiari vizati

Au existat 1n total 5 643 de beneficiari vizati (71 % din cei 7 908 lucratori disponibilizati; a se
vedea tabelul 1). Belgia, cu cinci cereri, a solicitat sprijin FEG pentru cel mai mare numar de
beneficiari (4 418), urmatd de Germania (835) si Danemarca (390). Numarul mediu de
beneficiari vizati pentru fiecare cerere a fost de 806.

Raportul dintre beneficiarii vizati si lucrdtorii disponibilizati poate varia, deoarece statele
membre pot decide sd se concentreze asupra unor grupuri specifice. De exemplu, in doud
dintre cererile sale, Belgia a adoptat o abordare regionald: avand in vedere piata solida a fortei
de muncd din Comunitatea Flamanda, s-a presupus cd lucratorii flamanzi ar putea gasi noi
locuri de munca beneficiind de sprijinul national disponibil. Prin urmare, cofinantarea FEG a
fost solicitatd numai pentru lucratorii valoni.

Profilul beneficiarilor vizati in functie de sex, varsta si nivel de educatie

87 % dintre beneficiarii vizati erau barbati, 62 % aveau varste cuprinse intre 30 si 54 de ani,
iar 61 % aveau studii liceale sau postliceale. Nu existd prejudecdti de gen in selectarea
beneficiarilor; In schimb, profilul lor reflectd faptul cd majoritatea disponibilizarilor au avut
loc in sectoare cu o fortd de munca predominant masculina (90 % sau mai mult).

Graficul 2: Profilul beneficiarilor vizati in functie de sex si pentru fiecare cerere
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Graficul 3: Profilul beneficiarilor vizati in Graficul 4: Profilul beneficiarilor vizati in
Sfunctie de nivelul de educatie functie de virsta
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2.1.4. Cereri depuse in functie de suma solicitata

Contributia financiard din FEG completeazd masurile luate de statele membre la nivel
national, regional sau local. Statului membru solicitant ii revine datoria de a se asigura cd
masurile finantate prin FEG respectd normele privind ajutoarele de stat si ca nu exista o dubla
finantare din bugetul UE. in plus, masurile finantate prin FEG nu ar trebui si inlocuiasca nicio
mdsurd pentru care sunt responsabile societdtile in temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca.

Un stat membru care solicita sprijin FEG trebuie sa elaboreze un pachet coordonat de masuri
adaptate cAt mai bine profilurilor beneficiarilor vizati. In temeiul Regulamentului (UE)
2021/691, rata de cofinantare a FEG este fie de 60 %, fie egald cu cea mai ridicata ratd de
cofinantare a FSE+ din statul membru relevant'®, luAndu-se in considerare valoarea cea mai
mare.

Suma totala a sprijinului FEG solicitat in cele sapte cereri a fost de 21 213 134 EUR. Belgia,
cu cinci cereri si o rati de cofinantare de 85 %'4, a solicitat suma cea mai mare
(16 346 295 EUR), urmata de Germania (2 984 627 EUR) si Danemarca (1 882 212 EUR),
fiecare cu cate o cerere si o ratd de cofinantare de 60 %.

* Ratele de cofinantare ale FSE+ variaza intre 40 % si 85 %.
14 Tn cererea EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper, Belgia a solicitat o cofinantare de 60 %.



2.1.5. Cereri in functie de suma solicitata pentru fiecare beneficiar

Regulamentul (UE) 2021/691 nu stabileste o limitd pentru suma inscrisa in buget sau pentru
suma solicitatd pentru fiecare beneficiar vizat. Suma poate varia in functie de situatia de pe
piata fortei de munca relevantd, de circumstantele individuale ale beneficiarilor, de sprijinul
disponibil si de costul furnizarii serviciilor relevante In statul membru in cauza.

Graficul 5: Suma inscrisd in buget pentru fiecare beneficiar (cofinantare nationala si
FEG) in perioada 2023-2024
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Suma medie inscrisa in buget pentru fiecare beneficiar: 4907 EUR



Graficul 6: Suma FEG medie solicitatd pentru fiecare beneficiar i fiecare stat membru in
perioada 2023-2024
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Rata de cofinantare FEG pentru fiecare stat membru este indicatd intre paranteze.

Suma medie solicitata din FEG pentru fiecare beneficiar: 3759 EUR

2.1.6. Timpul de prelucrare

In conformitate cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG, un stat membru
care doreste sd Tnainteze Comisiei o cerere trebuie sd facd acest lucru in termen de 12
saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile prevazute la articolul 4 alineatul (2),
(3) sau (4). Comisia are apoi la dispozitie 10 zile lucratoare pentru a solicita orice eventuale
informatii suplimentare de care ar avea nevoie pentru a analiza cererea, de la data la care
primeste cererea (sau o traducere, dacad este necesar). Statul membru trebuie sa raspunda in
termen de 15 zile lucratoare de la primirea cererii, dar poate solicita o prelungire de 10 zile n
cazul in care solicitarea de prelungire este justificatd Tn mod corespunzator. Dupa primirea
acestor informatii, Comisia are la dispozitie 50 de zile lucratoare pentru a evalua daca cererea
indeplineste conditiile de acordare a sprijinului financiar si pentru a propune mobilizarea
fondului. In cazul in care Comisia nu este in misurd s respecte acest termen, trebuie si
furnizeze o explicatie pentru intarzierea in finalizarea evaluarii.

Comisia a adoptat toate cererile primite in perioada 2023-2024 intr-un interval cuprins intre
49 si 75 de zile de la data cererii sau de la data la care traducerea a devenit disponibila,

* In cererea EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper, Belgia a solicitat o cofinantare de 60 %.

10



respectand astfel cele 75 de zile lucratoare prevazute la articolul 8 alineatele (4), (5) si (6) din
Regulamentul privind FEG.

In temeiul articolului 15 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG, autoritatea bugetara
trebuie si ia o decizie in termen de sase siptimani'® de la propunerea Comisiei. Decizia de
mobilizare a fost adoptatd in termenul stabilit in majoritatea cazurilor si a fost deosebit de
rapida (30 de zile calendaristice) in cazul EGF/2024/002 Limburg machinery and paper.

Tabelul 2: Timpul de prelucrare al Comisiei si al autoritatii bugetare

Data
Data cererii | Adoptarea Zile semnadrii de Zile
Ref. FEG Cazul sau a de catre . catre calenda
.. . lucratoare . ..
traducerii Comisie autoritatea ristice
bugetara
EGF/2023/001 | Losistics 17.2.2023 6.6.2023 71 12.7.2023 | 36
Nivelles
EGF/2023/002 | Makro 3.7.2023 | 13.10.2023 74 22.11.2023 40
EGF/2023/003 | Vallourec * 15.11.2023 29.2.2024 71 24.4.2024 55
EGF/2023/004 | Danish Crown 6.12.2023 29.2.2024 56 24.4.2024 55
EGF/2024/001 | Match 3.6.2024 16.9.2024 75 23.10.2024 37
Limburg
EGF/2024/002 | machinery and 28.8.2024 5.11.2024 49 5.12.2024 30
paper*
EGF/2024/003 | Van Hool* 3.12.2024 26.3.2025 73 7.5.2025 42

2.2. Deciziile adoptate si contributiile acordate

FEG este un instrument tematic special, in afara plafoanelor cadrului financiar multianual.
Fondul este mobilizat printr-o decizie a Parlamentului European si a Consiliului.

In perioada 2023-2024, Parlamentul European si Consiliul au adoptat 8 decizii de mobilizare
a unei finantdri FEG in valoare de 16 445 516 EUR, oferind sprijin unui numar de 4 108
lucritori din patru state membre!®. Deciziile au vizat doud cereri primite in ultimul trimestru
al anului 2022, patru cereri primite in 2023 si doua cereri primite in 2024. Prin urmare, tabelul
3 acopera un set diferit de cazuri decat tabelul 1 (cererile depuse in 2023 si 2024).

15 Aproximativ 42 de zile calendaristice.

* A fost necesard o traducere.
16 Belgia (5 cazuri), Spania, Germania si Danemarca.
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Tabelul 3: Detalii privind contributiile financiare acordate in 2023 si 2024
(Data semnarii de cdtre autoritatea bugetard in 2023 si 2024)

D )
S Q k= 5 - S @ ©
= = = @ B~ g @ < — 54
o 2 £ z e | 5% | 2| & T el |2 |82 Ea
o E 5 = .2 = L= = < = R o S ] @ @ L, =g = < = 2
S = 5 S F = 2% 28 g =2 Z | |2 R E s T 5
= 8 = - S < 2 - T g £ = S = B g = |§=| 8|82 2 = £
ES E g 2 Ny S 2 £L £% 2 £% £ | £ |25|2Z|25] £% Cl-
Z & S a8 < £ S B S g S g 2 S 2¢e 2 | & |22 25|28 &3 8 &
EGF/2022/002 BE |TNT 18-10-22 4(2)(a) |Preluare 345.247| 1.956.397| 559 3.500 487 72 13 368 | 178 | 15-03-2023 | 03-04-2023
EGF/2022/003 ES |Alu Ibérica 30-11-22 4(2)(a) |Comert 4.208 293 10 0 294 9 10-05-2023 | 31-05-2023
225.000{ 1.275.000| 303
Criza de
EGF/2023/001 BE |Logistics Nivell -02- R . 12-07-2023 | 19-07-2023
ogistics Nivelles 17-02-23 4(2)(a) intreprindere 380.004| 2153358 603 3.571 586 17 | 27 | 450 | 126
Criza de
EGF/2023/002 BE [Mak 03-07-23 42 . 22-11-2023 | 05-12-2023
axro )@ | ireprindere 499.008| 2.828.223| 421 6.718 189123212 1229 1 190
EGF/2023/003 DE |Vallourec 15-11-23 4(2)(a) |Comert 1.989.752| 2.984.627| 835 3.574 798 37 53 614 | 168 | 24-04-2024 | 17-06-2021
Criza de
EGF/2023/004 DK [Danish C 06-12-23 42 . 24-04-2024 | 15-05-2024
amsh Lrown @@ | reprindere 1.254.808| 1.882.212| 390 4826 | 335 | 55| 39| 275 76
Criza de
EGF/2024/001 BE |Match 03-06-24 42 R 292 238 | 12 2 222 | 11 23-10-2024 | 06-11-2024
ate (2X®) o eprindere 469.688| 2.661.564| 365 729 3 T >
Supracapacitate a
sectorului (hartie).
Limburg machinery Schimbari ale
EGF/2024/002 BE 19-07-24 4(2)(c) . 469.424 704.135| 632 1.114 604 28 55 355 | 222 | 05-12-2024 | 24-12-2024
and paper tendintelor
consumatorilor
(radiatoare)
Total valori 5.633.021| 16.445.516| 4.108 4.003 3.530 | 578 | 217 | 2.807 | 1.084
Nr. total de decizii si pliti in 2023 si 2024: 8 Ao ||l Wen=s
4(2)(c)=1 Comert=2 704.128 | 2.055.690 | 514 86% | 14% | 5% | 69% | 26% | Valori medii pentru 8 cazuri
Altele=2
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2.2.1. Masuri cofinantate de FEG

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691, o contributie financiara din
partea FEG poate sprijini masurile active de pe piata muncii care fac parte dintr-un pachet
coordonat de servicii personalizate, concepute pentru a facilita reinsertia beneficiarilor vizati,
in special a persoanelor cel mai defavorizate din randul acestora, intr-un loc de munca sau
intr-o activitate independenta.

Contributiile financiare din FEG au fost acordate in 2023 si 2024 pentru urmatoarele tipuri de
masuri:

— orientare profesional;

— asistentd intensivd pentru cautarea unui loc de munca, adaptata nevoilor beneficiarilor;
imbunatatirea competentelor generale; cresterea sanselor si a capacitatii persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca de a participa la cursuri de perfectionare sau de a indeplini
cerintele unui loc de munci;

— cursuri de recalificare, perfectionare si formare profesionald, inclusiv formare orizontala si
privind competentele non-tehnice, formare antreprenoriald si programe de invatdmant
superior;

— consiliere si mentorat in vederea gasirii unui nou loc de munca si mentorat la inceputul
ocuparii noului loc de munca;

— promovarea antreprenoriatului si contributii pentru infiintarea de intreprinderi;

— stimulente unice pentru redistribuire rapida si pentru angajare; diverse indemnizatii [de
exemplu, pentru cautarea unui loc de munca, formare sau antreprenoriat sau pentru a
incuraja participarea la cursuri de tehnologia informatiei sau lingvistice) si contributii (de

La elaborarea pachetelor lor de sprijin, statele membre au luat in considerare contextul,
nivelul de educatie, experienta si mobilitatea beneficiarilor individuali, precum si
oportunitatile de angajare actuale sau preconizate pe pietele fortei de munca relevante. De
asemenea, au luat in considerare recomandarile prevazute in Cadrul de calitate al UE pentru
anticiparea schimbadrilor si restructurare, precum si necesitatea de a disemina competente
pentru era industrialad digitald si pentru o economie eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG.

2.2.2. Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau fonduri ale UE

Masurile finantate din FEG vin intotdeauna in completarea sprijinului national, fapt care
asigura complementaritatea. In special, fondul completeaza FSE+, principalul instrument al
UE pentru promovarea ocupdrii fortei de munca. Cele doud fonduri abordeaza aspecte legate
de ocuparea fortei de munca din perspective temporale diferite: FSE+ urmareste obiective
strategice pe termen lung (de exemplu, stimularea capitalului uman si gestionarea schimbarii)
pe baza unui program multianual, in timp ce FEG oferd sprijin ca raspuns la situatiile de criza.
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FEG sprijind lucratorii disponibilizati sau lucratorii independenti a caror activitate a incetat ca
urmare a unui eveniment de restructurare specific de mare amploare, care a condus la un
numar mare de concedieri intr-o perioada scurta de timp.

FEG le permite statelor membre sda ofere beneficiarilor un sprijin mai cuprinzitor si mai
specific, inclusiv masuri la care acestia nu ar avea acces in mod normal (de exemplu,
invatdmant secundar sau superior). Astfel, fondul permite conceperea unor servicii mai bine
adaptate la nevoile lucratorilor disponibilizati, depasind cu mult ceea ce pot oferi cursurile si
maisurile standard. In schimb, sprijinul FSE+ vizeazi o populatie mai larga (atit persoanele
care au un loc de munca, cat si somerii). Statele membre combina uneori masurile FEG si
FSE+ pentru a oferi solutii atit pe termen scurt, cat si pe termen mai lung.

La nivelul cazurilor, FEG se bazeazd, In mod normal, pe masurile existente pe plan national
sau in cadrul FSE+, completandu-le cu noi masuri sau amplificind masurile existente, de
exemplu prin cresterea raportului dintre consilieri si beneficiari sau prin prelungirea perioadei
de sprijin!’. Criteriul decisiv in alegerea instrumentelor este modul in care acesta poate ajuta
cel mai bine beneficiarii vizati. Statele membre pot sa selecteze instrumentele si actiunile pe
care doresc si le utilizeze pentru a atinge obiectivele dorite!®.

In mod similar, in conformitate cu principiul subsidiarititii, riméane la latitudinea statelor
membre sd decida daca sd utilizeze fondurile FSE+ sau FEG si sa gestioneze
complementaritatea dintre cele doud fonduri, tindnd seama de conditiile actuale de pe piata
fortei de munca.

Articolul 9 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691 impune statelor membre sd instituie
mecanismele necesare pentru evitarea oricdrui risc de dubla finantare din partea
instrumentelor financiare ale UE. In majoritatea statelor membre, autoritatea de gestionare a
FSE+ este responsabila, de asemenea, de punerea in aplicare a FEG, ceea ce le permite sa se
asigure ca nu exista o dubla finantare.

2.3. Cereri respinse

Niciuna dintre cererile primite in 2023 si 2024 nu a fost respinsa de Comisie, de Parlamentul
European sau de Consiliu.

17 In temeiul legislatiei regionale din Valonia, lucritorii disponibilizati pot primi ajutor din partea unei unitati de
redistribuire activate la cererea unui sindicat. Aceste unitati de redistribuire au gestionat punerea in aplicare a
masurilor FEG cofinantate (EGF/2022/002 BE/TNT, EGF/2023/001 BE/Logistique Nivelles, EGF/2023/002
BE/Makro si EGF/2024/001 BE/Match-Smatch). Acest lucru a permis prelungirea duratei standard de 12 luni a
unitatilor de redistribuire pana la 24 de luni si luarea unor masuri suplimentare pentru a completa pachetul lor de
masuri, cum ar fi contributii la infiintarea de intreprinderi, beneficii pentru angajare sau stimulente pentru ca
lucratorii sé participe la anumite cursuri de formare.

18 Sprijinul FEG pentru lucratorii disponibilizati din sectorul metalurgic din Spania (EGF/2021/001 ES/Pais
Vasco metal) a fost pus in aplicare in cadrul unui program de ajutor mai amplu (AukerabeRRI), care a ajutat
intreprinderile sa giseasca lucratori calificati potriviti nevoilor lor si lucrdtorii concediati sa isi giseasca noi
locuri de munca.
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https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/

2.4. Rezultatele obtinute

Principalele surse de informatii privind rezultatele obtinute de FEG sunt rapoartele finale ale
statelor membre, care trebuie prezentate in termen de cel mult sapte luni de la sfarsitul
perioadei de punere in aplicare (sase luni pentru cazurile care intrda sub incidenta
Regulamentului privind FEG pentru perioada 2014-2020'%). In plus, statele membre
furnizeaza informatii in cadrul contactelor lor directe cu Comisia, de exemplu in cursul
reuniunilor si al conferintelor si in legatura cu activitatile de evaluare si de audit. Principalele
rezultate si date raportate de sapte state membre in perioada 2023-2024 sunt rezumate mai jos.

19 Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
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Tabelul 4: Situatia pe piata fortei de munca a beneficiarilor sprijiniti (rapoarte finale primite in 2023 si 2024)

Numiirul de referinti FEG EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 | EGF/2020/007 | EGF/2021/001 | EGF/2021/002 | EGF/2021/003 | EGF/2021/004 | EGF/2021/005 | EGF/2021/006 Total
Galicia A q =
Cazul shipbuilding Estofuan tourism GMH Guss Swissport Finnair Pais Vasco metal Air Ttaly Porto Canale Aragén:n Airbus Catalur{a 11 rapoarte
industry automotive automotive finale
ancillary sectors
Statul membru ES EE DE BE FI ES T 1T ES FR ES din 7 SM
Antrepozitare si Fabricarea Fabricarea Fabricarea
. . . Activititi de sprijin . Industria prelucririi . e eieis . autovehiculelor, . autovehiculelor,
Sectorul Constructii navale Turism Metale comune Transport aerian Transport aerian | activititi auxiliare . . echipamentelor de . .
pentru transport metalelor . remorcilor si remorcilor si
pentru transporturi . . transport N o
semiremorcilor semiremorcilor
Data cererii 13-mai-2020 12-noiembrie-2020 | 15-d brie-2020 | 22-d brie-2020 | 30-decembrie-2020 25-iunie-2021 15-iulie-2021 15-iulie-2021 26-iulie-2021 26-iulie-2021 23-septembrie-2021
Lucritori concediati 960 10.080 585 1.468 508 491 611 190 1.052 508 705 17.158
Beneficiari vizati 500 5.060 476 1.468 500 300 611 190 320 297 450 10.172
Data de inceput a misurilor 30-noiembrie-2020 1-ianuarie-2021 1-aprilie-2020 9-iunie-2020 21-octombrie-2020 11-iunie-2021 4-noiembrie-2020 | 8-octombrie-2020 1-iunie-2022 1-noiembrie-2020 | 6: brie-2023
Data de incheiere a misurilor 13-Aug-2022 30-iunie-2023 18-Aug-2022 22-decembrie-2022 30-dec.-2022 24-noiembrie-2023 | 25-octombrie-2023 | 17-decembrie-2023 | 17-decembrie-2023 | 17-februarie-2024 8-martie-2024
Termen-limita pentru raportul final 13-februarie-2023 1-iulie-2023 15-iunie-2023 22-iunie-2023 30-iunie-2023 25-iunie-2024 17-iulie-2024 17-iulie-2024 17-iulie-2024 17-septembrie-2024 | 9-octombrie-2024
i[‘::;? efectivi de depunere a raportului | o e 2023 5-iunie-2024 21-iunie-2023 19-iunie-2023 16-mai-2023 21-junie-2024 16-iulie-2024 16-iulie-2024 12-iulie-2024 | 16-octombrie-2024 | 8-octombrie-2024
Cazinchis inainte de 31.12.2024 DA NU NU DA DA NU NU NU NU NU NU
REZULTATE LA FINALUL PERIOADEI DE
PUNERE N APLICARE A FEG, PE BAZA
RAPOARTELOR FINALE ALE STATELOR
MEMBRE
Beneficiari sprijiniti 521 1.687 200 898 481 80 601 190 | 263 299 93 5.313
% din beneficiarii vizati 104% 33% 42% 61% 96% 27% 98% 100% | 82% 101% 21% 52%
Situatia pe piata fortei de munci a
beneficiarilor sprijiniti de contributia
din FEG *
Beneficiari reintegratila finalul 362 1.427 79 458 366 57 300 82 116 136 15 3.398
perioadei de punere in aplicare a FEG
% din beneficiarii sprijiniti 69% 85% 40% 51% 76% 71% 50% 43% 44% 45% 16% 64%
din care
ca beneficiari dependenti 350 1.351 78 445 363 56 288 82 116 25 14 3.168
ca lucritori independenti 12 76 1 13 3 1 12 0 0 111 1 230
Beneficiari in educatie/formare 0 0 9 0 23 0 0 0 0 9 1 42
% din beneficiarii sprijiniti 0% 0% 5% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 1%
Beneficiari someri sau inactivi - diferite 159 68 103 440 92 23 266 0 147 17 77 1.392
motive **
% din beneficiarii sprijiniti 31% 4% 52% 49% 19% 29% 44% 0% 56% 6% 83% 26%
Situatia beneficiarilor N/A 0 192 9 0 0 0 35 108 0 137 0 481
% din beneficiarii sprijiniti 0% 11% 5% 0% 0% 0% 6% 57% 0% 46% 0% 9%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* In principiu, situatia pe piata fortei de munci a beneficiarilor reflectd situatia de la sfarsitul perioadei de punere in aplicare.
** Inactiv” inseamna c& persoanele nu mai sunt disponibile pe piata muncii din diferite motive, cum ar fi pensionarea sau decesul.
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2.4.1. Rezumatul rezultatelor raportate in 2023 si 2024

In perioada 2023-2024, Comisia a primit 11 rapoarte finale privind cazuri care fusesera
puse in aplicare in perioada iunie 2020-martie 2024, dintre care 5 au vizat cazuri in
temeiul Regulamentului privind FEG pentru perioada 2014-2020.

Cifrele agregate din rapoartele finale aratd o defalcare destul de echilibrata pe sexe a
beneficiarilor (58 % barbati fatd de 42 % femei), desi disponibilizarile au avut loc in
principal 1n sectoare in care forta de munca este predominant masculind. Acest lucru se
explicd printr-un caz specific al lucratorilor din domeniul turismului din Estonia, unde
doud din trei persoane care au beneficiat de sprijin erau femei. Deoarece acest caz a
reprezentat o treime din totalul lucratorilor care au beneficiat de sprijin, compenseaza
cazurile 1n care barbatii reprezentau 90 % sau mai mult.

Beneficiarii cu varsta de cel putin 54 de ani (18 %) i-au depasit numeric pe cei cu varsta
sub 30 de ani (13 %). Mai multi lucratori sprijiniti au absolvit studii superioare (25 %)
decat invatamantul primar sau secundar inferior (19 %).

Rapoartele finale aratad ca 64 % din cei 5 313 lucratori sprijiniti si-au gasit noi locuri de
munca pana la sfarsitul perioadei de punere in aplicare a FEG. Aproximativ 1 % dintre
beneficiari erau incd in perioada de educatie sau formare, 26 % erau someri sau inactivi
din diferite motive, iar pentru cei 9 % ramasi, situatia profesionala nu a fost disponibila.

Rata beneficiarilor care au avut acces la masuri (lucrdtorii sprijiniti prin FEG pentru
beneficiarii estimati) a fost, in medie, de 52 %, dar a variat semnificativ in fiecare caz in
parte. In cinci cazuri, rata a fost de aproximativ 100 %, cu o marji de +4 puncte
procentuale, iar intr-un caz a fost de peste 80 %. In schimb, cele mai scizute rate au fost
de 33 % si 21 %. Circumstantele fiecarui caz sunt destul de specifice, ceea ce face dificila
realizarea unei estimari precise. Acelasi stat membru (Spania) a inregistrat atit rata cea
mai ridicata, cat si rata cea mai scazutd a beneficiarilor care au avut acces la masuri.

Rapoartele finale ale statelor membre descriu modul in care acestea au fost in masurd sa
orienteze lucratorii disponibilizati cétre noi locuri de munca prin elaborarea unor masuri
personalizate adaptate nevoilor lor. Rapoartele confirma, de asemenea, cd FEG a reusit sa
aducd o valoare adaugata masurilor proprii ale statelor membre pentru a-i ajuta pe
beneficiarii vizati sa 1si gaseasca noi locuri de munca si sa se repozitioneze pe piata fortei
de munca.

2.4.2. Rata de reintegrare a beneficiarilor

Pe baza rapoartelor primite, pand la finalul perioadei de interventie, 3 398 de participanti
(64 %) au fost reintegrati in cdmpul muncii, 3 168 (93 %) ca angajati si 230 (7 %) ca
lucratori independenti.
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In temeiul Regulamentului privind FEG pentru perioada 2014-2020, statele membre
trebuie sd raporteze cu privire la situatia ocuparii fortei de munca in randul beneficiarilor
la 18 luni de la incheierea perioadei de punere in aplicare. Conform datelor primite din
partea Estoniei, Belgiei, Germaniei si Spaniei, peste 80 % dintre beneficiari si-au gasit un
nou loc de munca si se afla intr-o situatie de stabilitate a locurilor de munca (a mai ramas
de prezentat un raport).

In Estonia, 85 % dintre beneficiari erau angajati la sfarsitul perioadei de interventie, cu
aceeasi rata de reintegrare atat pentru femei, cat si pentru barbati; Dupa 18 luni, rata a
crescut cu 1 punct procentual, ajungand la 86 %. In Belgia, rata de reangajare a crescut cu
31 de puncte procentuale, pana la 82 %, in Spania cu 11 puncte procentuale, pana la
80 %, iar In Germania cu 7 puncte procentuale, pana la 47 %.

In temeiul Regulamentului privind FEG pentru perioada 2021-2027, termenul pentru
raportarea cu privire la situatia ocuparii fortei de munca in randul beneficiarilor este de
sase luni de la incheierea perioadei de punere in aplicare. Cu toate acestea, mai multe
state membre nu au fost in masurd sa prezinte un raport ca urmare a unei probleme
tehnice Tn modulul de raportare SFC, ceea ce inseamna cd datele sunt disponibile numai
pentru EGF/2021/004 ES/Aragon automotive.

In acest caz, rata de reangajare a crescut dupa sase luni de la 44 % (116 persoane) la 70 %
(185 de persoane). Rata pentru femei (40 %) a fost cu 8 puncte procentuale mai mica
decat in cazul barbatilor (48 %) la sfarsitul interventiei, dar dupa sase luni rata a fost de
70 % pentru ambele.

Cifrele nu sunt reprezentative pentru rata reald de reangajare, deoarece datele sunt
incomplete, iar numarul de luni dintre sfarsitul perioadei de punere in aplicare si
momentul colectarii datelor variaza. Prin urmare, ele sunt prezentate in tabelul 5 exclusiv
in scop ilustrativ.
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Tabelul 5: Situatia integrarii in campul muncii la cdteva luni de la incheierea perioadei de
punere in aplicare

Numiirul de referinti FEG EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2021/004
Cazul Ga]:?m anc!]]ary Estofmm L) GMH Guss Swissport Aragén automotive
shipbuilding industry
Statul bru ES EE DE BE ES
Sectorul Constructii navale Turism Metale comune Activititi de sprijin pentru Fabricz'lrea 'izutov.elﬁculel.or,
transport remorcilor si semiremorcilor
Data cererii 13-mai-2020 12-noiembrie-2020 15-decembrie-2020 22-decembrie-2020 26-iulie-2021
Lucritori concediati 960 10.080 585 1.468 1.052
Beneficiari vizati 500 5.060 476 1.468 320
Data de inceput a masurilor 30-noiembrie-2020 1-ianuarie-2021 1-aprilie-2020 9-iunie-2020 1-iunie-2022
Data de incheiere a masurilor 13-Aug-2022 30-iunie-2023 18-Aug-2022 22-decembrie-2022 17-decembrie-2023
Termen-limiti pentru raportul final 13-februarie-2023 1-iulie-2023 15-iunie-2023 22-iunie-2023 17-iulie-2024
Data efectivi de depunere a 10-februarie-2023 5-iunie-2024 21-iunie-2023 19-iunie-2023 12-iulie-2024
raportului final
Cazinchis inainte de 31.12.2024 DA NU NU DA NU
REZULTATE LA FINALUL
PERIOADEI DE PUNERE N
APLICARE A FEG, PE BAZA
RAPOARTELOR FINALE ALE
STATELOR MEMBRE
Beneficiari sprijiniti 521 1.687 200 898 263
% din beneficiarii vizati 104% 33% 42% 61% 82%
Situatia pe piata fortei de munci a Sfirgitul implse’i:::t“;rii+ Sfargitul imp]se‘;inl:::::ﬁi + Sfargitul implse'lﬁnr::::;riﬁ Sfargitul implse'?n'::ll:;lriﬁ Sfargitul implesl':;?llt:lr]ii +6
beneficiarilor sprijiniti i rii 18 luni i drii 18 luni i drii 18 luni implementarii 18 luni implementarii Tuni
362 419 1.427 1.444 79 94 458 734 116 185
% din beneficiarii sprijinitii  69% 80% 85% 86% 40% 47% 51% 82% 44% 70%
din care
ca beneficiari dependenti 350 402 1.351 1.372 78 n/a 445 715 116 184
ca lucritori independenti 12 17 76 71 1 n/a 13 19 0 1
Beneficiari in educatie/formare 0 0 0 0 9 7 0 0 0 0
% din beneficiarii sprijiniti 0% 0% 0% 0% 5% 4% 0% 0% 0% 0%
Beneficiari someri sau inactivi- 159 102 68 34 103 95 440 136 147 78
diferite motive *
% din beneficiarii sprijinitii  31% 20% 4% 2% 52% 48% 49% 15% 56% 30%
Situatia beneficiarilor N/A 0 0 192 204 9 4 0 28 0 0
% din beneficiarii sprijiniti 0% 0% 11% 12% 5% 2% 0% 3% 0% 0%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.4.3. Ancheta in randul beneficiarilor

Ca o noud cerintd aplicabila Tncepand din 2021, trebuie efectuatd o anchetd in randul
beneficiarilor pentru fiecare caz FEG in scopul evaluarii. Modelul de ancheta a fost conceput
de Comisie in stransa cooperare cu statele membre si a fost tradus 1n toate limbile oficiale ale
UE. Anchetele sunt lansate in a sasea luna de la incheierea perioadei de punere in aplicare, iar
participantii le pot accesa pe site-ul EU Survey timp de cel putin patru sdptamani.

O ancheta in randul beneficiarilor pentru fiecare caz FEG asigurd o abordare mai calitativa a
evaludrii eficacitatii fondului si a efectelor sale pe termen lung asupra capacitatii generale

* Inactiv”’ inseamni ci persoanele nu mai sunt disponibile pe piata muncii din diferite motive, cum ar fi

pensionarea sau decesul.
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de insertie profesionala a beneficiarilor, in ceea ce priveste dobandirea de noi competente
si calificdri, precum si dobandirea increderii si a stimei de sine etc.

Mai jos este prezentat un rezumat al raspunsurilor din partea respondentilor.

e Mai mult de jumatate dintre respondenti au declarat cd au dobandit noi competente sau
calificari. Unul din trei a dobandit calificari in domeniul digital si unul din patru
dobandise competente de mediu/verzi.

e 48 % dintre respondenti au dobandit incredere in sine, iar aproximativ 46 % dintre cei
care nu si-au gasit un nou loc de muncd s-au simtit mai bine calificati dupa ce
participasera la masurile cofinantate de FEG.

e Aproximativ 47 % dintre respondenti au fost reintegrati in cdmpul muncii, 38 % ca
lucratori dependenti si aproximativ 9 % ca lucratori independenti.

o In ceea ce priveste calitatea noilor locuri de munci, majoritatea respondentilor care au
revenit la munca ca lucratori dependenti aveau locuri de munca cu norma intreaga
(89 %), doua din trei cu contracte permanente. Pentru majoritatea respondentilor
(56 %), conditiile de munca au fost comparabile sau mai bune decat cele de la locul de
munca anterior (56 %), In timp ce una din patru persoane a aveau o situatic mai rea.
Salariul a fost comparabil sau mai bun pentru 46 % dintre respondenti si mai rdu pentru
41 %. Trei din patru lucratori au declarat ca trebuie sd lucreze mai putine sau la fel de
multe ore suplimentare neremunerate ca inainte.

e Dintre respondentii care au revenit sd lucreze ca lucratori independenti, trei din patru
lucrau cu norma intreagd. Aproape jumatate dintre intreprinderile create de lucratorii
independenti functionau de doi ani sau mai mult, iar una din trei intreprinderi
functionau de o perioada cuprinsd intre 12 si 24 de luni. Una din cinci intreprinderi aveau
angajate alte persoane decat proprietarul.

e Spre deosebire de lucratorii dependenti, majoritatea lucratorilor independenti (78 %)
aveau venituri mai mici decét la locul de munca anterior, doar 11 % raportand venituri
mai bune. Cu toate acestea, pentru mai mult de jumatate dintre lucratorii independenti
care aveau venituri mai mici, conditiile de munca s-au imbunatitit.

o Jumatate dintre respondentii care sunt lucritori dependenti au afirmat cd masurile de
sprijin cofinantate de FEG i-au ajutat sa 1si gdseasca locul de muncd actual, in timp ce
pentru cealaltd jumatate nu s-a intdmplat acest lucru. 71 % dintre respondenti au afirmat
ca sprijinul pe care l-au primit i-a ajutat sa devina lucratori independenti.
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2.5. Executia financiara

2.5.1. Contributii ale FEG

FEG este un instrument tematic special, astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul
Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027?°. Un
plafon anual de pand la 186 de milioane EUR (la preturile din 2018) a fost stabilit initial
pentru perioada 2021-2027, dar in 2024 plafonul anual a fost redus la 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018) pentru perioada 2024-2027, pentru a tine seama de nevoile de finantare
aparute in alte domenii, inclusiv de sprijinul pentru Ucraina, tensiunile geopolitice, dezastrele
naturale etc.

Contributia FEG este platita statului membru intr-o singurd transa sub forma unei plati de
prefinantare de 100 %. Plata este scadentd in termen de 15 zile lucratoare de la data la care
Comisia este notificata cu privire la Parlamentul European si la aprobarea de catre Consiliu a
transferului bugetar.

In perioada 2023-2024, autoritatea bugetara a aprobat finantarea a opt cazuri in valoare totala
de 16 445 516 EUR. Costul total estimat al serviciilor personalizate?! a inclus cheltuielile
planificate a fi alocate dupa cum urmeaza: 55 % pentru orientare profesionald, 19 % pentru
formare, 19 % pentru indemnizatii si stimulente si 7 % pentru promovarea antreprenoriatului.

2.5.2. Asistenta tehnica

In temeiul articolului 11 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691 si la initiativa
Comisiei, pana la 0,5 % din plafonul anual al fondului poate fi utilizat pentru asistenta
tehnica. Aceastd sumad va fi utilizatd pentru finantarea activitatilor care sunt necesare punerii
in aplicare a FEG, precum pregdtirea, monitorizarea, culegerea de date, crearea unei baze de
cunostinte, sprijin administrativ si tehnic, activititi de informare si comunicare, precum si
audit, control si evaluare. Pentru 2023, autoritatea bugetara a pus la dispozitie 190 000 EUR,
reprezentand 0,09 % din plafonul anual al fondului, comparativ cu 165 000 EUR sau 0,08 %
din plafonul anual al fondului in 2024%2.

20 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2021-2027, JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.

2l Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (2) literele (a) si (b) din Regulamentul privind FEG.

22 fn 2024, plafonul maxim anual al FEG a fost redus de la 186 de milioane EUR (la preturile din 2018) la 30 de
milioane EUR (la preturile din 2018).

21



Tabelul 6.1: Cheltuieli legate de asistenta tehnica in 2023

Costul total Ancaiamente
Descriere inscris in sajan Observatii
efective ’
buget
Aceste cheltuieli acopera costul pentru:
a) reuniunea persoanelor de contact care a avut loc in
Sprijin 90 000 38 480,47 oc‘Fombrie 202} l.a I.Smxell‘e“s,.uvrmaté de o vizita la 9
administrativ EUR EUR unitate dg redistribuire sprijinitd de FEG la Charleroi;
precum si
b) activitati de informare: Prezenta online a FEG si
intretinerea site-ului web al FEG.
Asistenta 100 000 99 591,70 | Intretinerea modulelor FEG in SFC 2014 si actualizarea
tehnica EUR EUR si dezvoltarea ulterioard a SFC 20212
. 190 000 138 072,17
Total costuri EUR EUR

Tabelul 6.2: Cheltuieli legate de asistenta tehnica in 2024

Costul total Anca .
Descriere inscris in ngajamente Observatii
efective ’
buget
Aceste cheltuieli acopera costul pentru:
a) reuniunea persoanelor de contact care a avut loc in
noiembrie 2024 la Diisseldorf, urmata de o vizitd la
S-pr.ijin | 75000 EUR |59 480,20 EUR sediql (%in \./.'flllou.rec, unde lucrétlori? dispon.ibilizag
administrativ primiserd sprijin din partea FEG prin intermediul unei
societati de transfer.
b) activitati de informare: Prezenta online a FEG si
intretinerea site-ului web al FEG.
Intretinerea modulelor FEG in SFC 2014 si actualizarea
Asistenta si dezvoltarea ulterioard a SFC 2021 (modulul pentru
tehnicd 90 000 EUR |99 973,07 EUR |raportul final).
Suma de 10000 EUR a fost realocatd de la sprijin
administrativ la asistenta tehnica.
. 159 453,27
Total costuri | 165 000 EUR EUR

2.5.3. Nereguli raportate

In 2023 si 2024 nu a fost semnalati Comisiei nicio neregul, nici in temeiul Regulamentului
(UE) nr. 1309/2013, nici in temeiul Regulamentului (UE) 2021/691.

23 Sistemul comun de gestionare a fondurilor (SFC) este un sistem de schimb electronic de date.
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2.5.4. Lichidarea contributiilor financiare ale FEG

Un caz FEG este Inchis atunci cand raportul final cu toate informatiile solicitate a fost trimis
Comisiei, toate rambursdrile datorate au fost achitate si nu trebuie intreprinsd nicio altd

actiune de catre statul membru sau de catre Comisie. Cu toate acestea, se aplicd in continuare
obligatia de a pastra toate documentele justificative timp de trei ani si de a le pune la
dispozitia Comisiei si a Curtii de Conturi, la cerere [articolul 21 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013].

Tabelul 7: Cazuri inchise in 2023 si 2024

Numiirul de referinta

FEG EGF/2016/002 | EGF/2017/007 | EGF/2020/001 | EGF/2020/005 | EGF/2020/007 TOTAL
Galicia
. . Shipbuilding . L. 5 cazuri inchise
Cazul Ericsson Ericsson T Swissport Finnair in 2023 i 2024
sectors
4
Statul me mbru SE SE ES BE FI Statul membru
Computere, Computere, Sec.to.are Activititi de
Sectorul produse produse auxiliare e .
. < . . .. sprijin pentru |Transport aerian
(denumirea scurta) electronice si | electronice si constructiei
. . transport
optice optice navale
Data cererii 31-martie-2016| 9-Aug-2017 13-mai-2020 | 22-dec.-2020 | 30-dec.-2020
Lucritori concediati 1.556 2.388 960 1.468 508 8.731
Persoane vizate 918 900 500 1.468 500 5.487
(incl. NEET)
Bugetul total (€) 6.596.531 3.550.667 3.424.000 6.198.708 2.929.600 31.064.870
Contributia FEG 3.957.918 2.130.400 2.054.400 3.719.224 1.752.360 18.633.520
Contributia FEG o o o o o
(% din bugetul total) 60% 60% 60% 60% 60%
Termenul final al 30-sept.-2018 | 9-feb.-2020 | 13-feb-2023 | 22-iunie-2023 | 30-iunie-2023
raportului
Data efectiva de
depunere a raportului | 26-sept.-2018 6-feb.-2020 10-feb.-2023 19-iunie-2023 16-mai-2023
final
Data inchiderii 26-mai-2023 26-mai-2023 16-oct.-2023 31-mai-2024 19-o0ct.-2023
Persoane sprijinite
224 21 9 481 2.204
(lucratori si NEET) 80 S 898 8 0
o 1
7o din persoanele 24% 9% 104% 61% 96% 40%
vizate
Bugetul efectiv sau bugetul consumat (toate sumele in €)
Total cheltuieli 1.556.565,00 | 483.488,00 | 2.129.276,35 | 1.892.828,00 | 1.351.873,49 | 7.414.030,84
eligibile
Cotadin FEG a 933.939,00 | 290.092,80 | 1.277.565,81 | 1.135.696,80 | 811.124,09 | 4.448.418,50
cheltuielilor efective
Absorbtia finantarii 23,60% 13,62% 62,19% 30,54% 46,29% 24%
din FEG
Finantare FEG
rambursata citre CE | 3.023.979,00 | 1.840.307,20 776.834,19 2.583.527,20 941.235,91 14.185.101,50
(finantare necheltuit:)
Rata de rambursare 76,40% 86,38% 37,81% 69,46% 53,71% 76%
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In 2023 si 2024, cinci cazuri puse in aplicare in perioada 2016-2020 au fost inchise. Rata
medie de absorbtie a fost de 24 %, cea mai scazuta rata fiind de 13,62 %, iar cea mai ridicata
de 62,16 %. Existd numeroase motive pentru care statele membre nu utilizeazd integral
sumele acordate. Desi acestea sunt incurajate sd facd previziuni bugetare realiste pentru
pachetul coordonat de servicii personalizate, nu se poate efectua intotdeauna o planificare
corespunzatoare in etapa de depunere a cererilor. De asemenea, statele membre tind sa
supraestimeze bugetele si sd includd o marja de sigurantd ridicatd in calculele lor initiale,
pentru a reduce riscul de cheltuieli excesive sau pentru ca existd multe necunoscute atunci
cand se depun cererile, cum ar fi profilurile si nevoile potentialilor beneficiari.

Rata de absorbtie a contributiei financiare din FEG este strans legatd de rata beneficiarilor
care au avut acces la masuri si de alegerile facute de beneficiari. Numarul de lucratori care
sunt dispusi sa participe la masurile propuse poate sa fie supraevaluat in etapa de planificare.
Un nivel de participare mai scazut decat cel preconizat se poate datora Tmbunatatirii situatiei
de pe piata fortei de munca sau unor factori personali neprevazuti, cum ar fi lucratorii care isi
gasesc un nou loc de munca pe cont propriu, care nu sunt motivati sau care opteaza pentru
pensionarea anticipata. In plus, unii lucritori pot opta pentru masuri pe termen scurt si, prin
urmare, mai ieftine, cu scopul de a reintra rapid pe piata fortei de munca in locul unor masuri
pe termen lung mai costisitoare.

Alte motive pentru nivelul scazut al cheltuielilor includ intarzieri in demararea masurilor,
lipsa personalului pentru punerea in aplicare, utilizarea insuficientd a posibilitatii de a realoca
fondurile intre posturile bugetare sau o finantare mai mare decat se preconizase initial la
nivelul statelor membre.

Comisia ofera indrumare statelor membre incepand cu etapa de depunere a cererilor, pentru a
incuraja gestionarea optima a fondurilor, care ar trebui sa imbunatateasca rata de punere in
aplicare. Pe masura ce statele membre dobandesc experientd, se preconizeaza ca includerea in
buget a masurilor si previziunile pe 24 de luni privind participarea lucratorilor se vor
imbunatati. Comisia constatd imbunatatiri, de asemenea, in ceea ce priveste modul in care
functioneaza diferitele organisme de coordonare si de punere in aplicare, precum si in ceea ce
priveste calitatea comunicarii intre nivelurile nationale si cele regionale/locale.

2.6. Activitati de asistenta tehnica intreprinse de Comisie

2.6.1. Informare si publicitate — site-ul web

Articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 prevede obligatia Comisiei de a
crea, a intretine si a actualiza periodic un site disponibil in toate limbile Uniunii.
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In 2023 si 2024, Comisia a mentinut actualizat site-ul FEG?* cu informatii relevante. Site-ul
ofera indrumare pentru depunerea cererilor, informatii privind cererile acceptate si respinse si
prezintd date si cifre-cheie cu privire la cererile anterioare. De asemenea, utilizatorii pot gasi
datele persoanelor de contact pentru FEG din statele membre si linkuri catre publicatii, stiri si
evenimente legate de FEG organizate de Comisie si de statele membre.

2.6.2. Reuniuni cu autoritatile nationale si cu partile interesate FEG

Au avut loc reuniuni privind cazurile in curs si cererile FEG planificate, noile caracteristici
ale Regulamentului privind FEG pentru perioada 2021-2027, schimbul de bune practici FEG
si alte aspecte relevante. Au avut loc doud reuniuni ale persoanelor de contact FEG? (a 29-a
si a 30-a reuniune), una la Bruxelles in octombrie 2023 si una la Diisseldorf in noiembrie
2024, ambele urmate de o vizitd de studiu de caz. In 2023, vizita a avut loc la Charleroi
(Belgia), unde o unitate de redistribuire cofinantatd de FEG a oferit sprijin lucratorilor de la
Logistics Nivelles si Makro. In 2024, in timpul unei vizite la sediul Vallourec din Diisseldorf,
persoanele de contact din cadrul FEG au aflat cum o societate de transfer i-a ajutat pe fostii
lucratori ai Vallourec sa 1si gaseasca noi locuri de munca.

2.6.3. Sistemul de schimb electronic de date (SFC2021)

Interfata FEG in SFC2021 a fost dezvoltata in continuare. In special, modulul raportului final
a fost aliniat la cerintele Regulamentului privind FEG pentru perioada 2021-2027.

2.6.4. Evaluarea la jumatatea perioadei de catre Comisie a FEG pentru perioada 2021-2027

Comisia a efectuat o evaluare la jumatatea perioadei pentru a analiza cum si In ce masura
FEG si-a atins obiectivele in perioada analizata (2021-2024), in conformitate cu articolul 22
din Regulamentul privind FEG. Evaluarea analizeazd eficacitatea, eficienta, coerenta,
relevanta si valoarea addugatd europeana a FEG, concentrandu-se in special pe modificarile
semnificative introduse incepand cu 20212°. Desi procesul si procedurile de depunere a
cererilor au fost simplificate, absorbtia fondului a rdmas scazutd din cauza pietelor puternice
ale fortei de muncd, a surselor alternative de finantare (de exemplu, FSE+, FTJ), a
procedurilor indelungate si a complexitdtii administrative. Evaluarea la jumatatea perioadei a
examinat 18 cereri FEG?’ primite de la sapte state membre intre 2021 si 2024 (in principal in

24 www.ec.europa.eu/egf.

25 Persoanele de contact FEG sunt un grup de experi. Membrii sdi sunt desemnati de autorititile statelor
membre responsabile de Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati.

26 Regulamentul (UE) 2021/691, JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

27 Sunt incluse cele 11 cereri primite in perioada 2022-2024, dar fara nicio analiza a rezultatelor, care vor deveni
disponibile intre 2025 si 2027.

25


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj

industria autovehiculelor, transport si comert) si sapte rapoarte finale primite in ultimul
trimestru al anului 2024.

In ceea ce priveste eficacitatea, FEG a oferit sprijin individual lucritorilor disponibilizati,
adaptat nevoilor lor, in special grupurilor vulnerabile. Se asteaptd in continuare rezultatele
finale, dar datele preliminare indica rate de reintegrare de aproximativ 50 %, usor mai scazute
decat in perioadele anterioare. Pe langd reintegrarea pe piata fortei de munca, participarea la
masurile FEG s-a dovedit a avea efecte de lunga durata asupra capacititii generale de
insertie profesionald a beneficiarilor, in ceea ce priveste noile competente si calificari,
inclusiv competentele digitale si competentele de mediu/verzi, sporirea stimei de sine,
dobandirea unui sentiment de calificare mai bund pentru muncd, incurajarea depasirii
stereotipurilor de gen in selectarea locurilor de munca si crearea noilor retele sociale ale
beneficiarilor prin participarea la masurile FEG.

In ceea ce priveste eficienta, procedurile au devenit mai rapide si mai simple atat la nivel
national, cit si la nivelul UE. Cu toate acestea, procesul de aprobare la nivelul UE (5,5 luni)*®
este considerat in continuare prea lung. Rata medie de absorbtie a fondurilor a fost de 63 %,
ceea ce reprezintd o imbundtitire fatd de perioadele anterioare. Nu au existat suprapuneri
majore cu alte fonduri UE sau nationale. Existd o complementaritate puternica cu FSE+, desi
unele state membre prefera utilizarea unor instrumente mai flexibile.

In ceea ce priveste valoarea adiugati, FEG ofera sprijin dincolo de ceea ce pot oferi
sistemele nationale, in special in ceea ce priveste intensitatea ajutorului si serviciile adaptate
nevoilor beneficiarilor. Aproximativ 70 % dintre partile interesate consultate si-au confirmat
valoarea addugati in cadrul unei anchete®.

28 De la data cererii pana la data platii.
2 Anchete scrise in rAndul partilor interesate din toate statele membre, efectuate in perioada octombrie-
decembrie 2024.
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