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SANTRAUKA

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) buvo jsteigtas 2007 m.,
siekiant parodyti solidarumg su darbuotojais, kurie neteko darbo dél globalizacijos ar
kintan¢iy pasaulio prekybos modeliy. Jo léSomis teikiama parama vykdant didelio masto
restruktiirizavimg ir skatinamas deramas bei tvarus uzimtumas. Atleisti darbuotojai ir
savarankiskai dirbantys asmenys, kuriy veikla nutriko, gali gauti EGF pagalba, kad
pritaikyty savo jgiidzius ir rasty nauja darbg ir taip biity uztikrintas sklandus darbo keitimas.

Veliau Fondo veiklos sritis buvo iSplésta, kad biity galima remti dél pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés darbo netekusius Zzmones.

2021-2027 m. EGF reglamento taikymo sritis' buvo dar labiau i§plésta, kad Fondas galéty
remti darbo netekusius darbuotojus neatsizvelgiant j restruktiirizavimo priezastj. Tai apima,
pavyzdziui, struktiirinius pokycius, kuriuos nulémé globalizacija, finansy ar ekonomikos
krizés, skaitmenizacija ar automatizavimas arba peréjimas prie mazo anglies dioksido kiekio
technologijy ekonomikos.

EGF, kaip neatidéliotinos pagalbos fondas, veikia reaktyviai. Jis grindZziamas lygiy galimybiy
ir galimybés jsidarbinti, tinkamy darbo salygy ir socialinés apsaugos bei jtraukties principais,
apibrétais pagal Europos socialiniy teisiy ramstj>. Jgyvendindamas §iuos principus, Fondas
padeda stiprinti Europos Sajungos regiony ir valstybiy nariy socialing bei ekonomine
sanglauda ir taip papildo kitas restruktirizavimo paramos programas ir paslaugas
darbuotojams.

Sioje ataskaitoje apzvelgiami 2023 ir 2024 m. EGF veikla ir rezultatai. Svarbiausios i§vados:

» Ataskaitiniu laikotarpiu trys valstybés narés pateiké septynias paraiskas, kuriy bendra
verte¢ — 27,7 mln. EUR (EGF parama — 21,2 mln. EUR, o nacionalinis jnasas — 6,5 mln.
EUR) ir kuriomis siekiama paremti 5 643 darbuotojus, daugiausia automobiliy pramonés
ir pagrindiniy metaly gamybos, taip pat mazmeninés prekybos sektoriuose.

» Europos Parlamentas ir Taryba priémé astuonis sprendimus sutelkti EGF 1ésas ir skirti i$
viso 16,4 mln. EUR parama 4 108 darbuotojams®.

» Komisija gavo 11 galutiniy ataskaity, i§ kuriy matyti, kad 64 proc. darbuotojy, kurie
pasinaudojo priemonémis, iki jgyvendinimo laikotarpio pabaigos grizo j darbo rinka.

12021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES)

Nr. 1309/2013.

2 .Buropos socialiniy teisiy ramséio veiksmy planas‘.

3 1§ aStuoniy sprendimy du buvo susije su 2022 m. pabaigoje gautomis EGF paraiSkomis
(,,EGF/2022/002 BE/TNT Express Worldwide*; , EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica®). Viena paraiska
(,,EGF/2024/003 BE/Van Hool*) buvo gauta 2024 m. paskutinj ketvirtj ir priimta 2025 m.
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1. Ivadas

Pagal 2021-2027 m. EGF reglamenta®, ES rodo solidaruma su atleistais darbuotojais ir
savarankiskai dirbanciais asmenimis, kuriy veikla nutriiko dél bet kokio didelio masto
restruktiirizavimo, pavyzdziui, globalizacijos, finansy ar ekonomikos kriziy, skaitmeninimo ar
automatizavimo arba per¢jimo prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos, ir
jiems teikia paramg. 2021-2027 m. laikotarpiu buvo padaryta dideliy pakeitimy’, kad
taisyklés tapty jtraukesnés ir lankstesnés, siekiant sudaryti salygas geriau reaguoti |

TV —

Siekiant padéti atleistiems darbuotojams susirasti naujg darbg, EGF 1éSomis bendrai
finansuojamos valstybiy nariy jgyvendinamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.
EGF papildo nacionalines priemones, taikomas netikéto kolektyvinio atleidimo i§ darbo po
didelio masto restruktiirizavimo proceso atveju, ir teikia pagal individualius poreikius labiau
pritaikyta parama pazeidziamiausiems atleistiems darbuotojams.

Sioje ataskaitoje Europos Parlamentui ir Tarybai pateikiamas pastaryjy dvejy mety EGF
veiklos vertinimas pagal Reglamento (ES) 2021/691 21 straipsni.

Sioje ataskaitoje daugiausia démesio skiriama pasiektiems rezultatams ir pateikiama
informacija, visy pirma susijusi su:

e pateiktomis paraiSkomis,

¢ nagrin¢jimo laiku,

e priimtais sprendimais,

e finansuotomis priemonémis, jskaitant jy papildomuma su kity ES fondy, visy pirma
ESF+, IéSomis finansuotais veiksmais,

e statistiniais duomenimis apie EGF reglamento II priede nustatytus rodiklius,

e paramos gavejy apklausomis,

e baigimu naudoti finansing paramg, atmestomis paraiSkomis.

Ataskaitos pabaigoje trumpai iSdéstomi Komisijos atlikto 2021-2027 m. EGF laikotarpio
vidurio vertinimo rezultatai, kurie buvo paskelbti 2025 m. liepos 8 d.°

42021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams.

3 Visy pirma: a) tinkamumo finansuoti riba sumazinta nuo 500 iki 200 atleisty darbuotojy; b) nustatyti trumpesni
terminai tieck Komisijai, tiek valstybéms naréms; c) supaprastinti paraiSky teikimo reikalavimai ir procediiros; d)
EGF bendro finansavimo norma pakeista j didZiausig ,,Europos socialinio fondo +“ (ESF+) bendro finansavimo
normg atitinkamoje valstybéje naréje arba 60 proc., atsizvelgiant j tai, kuri norma yra didesné.

© COM(2025) 382 final ir SWD(2025) 180.



2. 2023 ir 2024 m. EGF veiklos analizé
2.1. Pateiktos paraiSkos
2023 ir 2024 m. Komisija i§ Belgijos, Vokietijos ir Danijos gavo septynias paraiskas, pagal

kurias praSyta skirti i§ viso 27,7 mln. EUR (bendra nacionaliniy 1¢8y ir EGF parama).
ParaiSkomis prasyta suteikti paramg 5 643 darbuotojams.

1 lentelé. 2023 ir 2024 m. pateiktos paraiSkos
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Sandé¢liavimas ir
t Tt A
EGF/2023/001| BE |Logistics Nivelles ZES;‘;S‘E"’ U 52,49 | 2023-02-17 | 4(2)(a) |Imoniy krizé 380,004 | 2,153,358 | 85% | 603 | 603 |100% 3,571
paslaugy veikla
Mazmeniné
. 307 ’ S
EGF/2023/002| BE |Makro prekyba 47 | 2023-07-03 | 4(2)(a) |Imoniy krize 499,098 2828223 | 85% | 1431 | 421 | 29% | 6718
Pagrindiniai
EGF/2023/003| DE |Vallourec ma;:l‘; niat 24 | 2023-11-15 | 42)(a) |Prekyba
1,989,752 | 2,984,627 | 60% | 1,518 | 835 | 55% | 3,574
EGF/2023/004 | DK (Danish Crown Maisto produktai 10 | 2023-12-06 | 4(2)(a) |Imoniy krize
1,254,808 | 1,882,212 | 60% | 751 390 | 52% | 4,826
Masmenin
EGF/2024/001| BE |Match azmening 47 | 2024-06-03 | 4(2)(a) |Imoniy krize
prekyba
469,688 2,661,564 | 85% | 513 365 | 71% | 7,292
Perteklinis
sektoriaus
pajégumas
(popieriaus
Masi irj ktorius) i
EGF/2024/002| BE |Limburg machinery and paper{™ 1% T €8 | 15 ¢ | 2004.07.19 | 4@)() [FERioruS) IF | 469424 | 704,135 | 60% | 681 | 632 | 93% | 1,114
bei popierius vartotojy pirmenybé
alternatyvioms
Sildymo sistemoms,
o ne plokstiniams
radiatoriams
EGF/2024/003 | BE (Van Hool Automobiliai 29 | 2024-10-28 | 4(2)(a) |Imoniy krize 1411591 | 7.999.015 | 85% | 2.411 | 2.397 | 99% | 3.337
) > > ) o ' 5 0 3,33
42)(a) =
6 I8 viso 6,474,365 | 21,213,134 7,908 | 5,643 | 711% | 3,759
Bendras 2023 ir 2024 m. gauty paraiSky skaifius: 7 42)(c) =
1|7 paraiky vidurkis | 924,909 | 3,030,448 1,130 | 806

* Pagal paraiskq ,, Limburg machinery and paper“ Belgija pasirinko 60 proc. bendro finansavimo normg, nors galéjo prasyti
iki 85 proc.



2.1.1. Paraiskos pagal intervencijos kriterijy ir atleidimo priezastj

Sesios paraiskos buvo susijusios su darbuotojy atleidimu i§ jmonés, jos tiekéjy ir tolesnés
gamybos grandies jmoniy’, o viena — su darbuotojy atleidimu i§ darbo tame paciame Belgijos
regione®. Dabartiniame reglamente numatyta galimybé j viena paraiska jtraukti darbuotojus,
atleistus i§ darbo tame paGiame regione, net jei jie dirbo skirtinguose sektoriuose’. Sia
galimybe pirmg karta pasinaudota teikiant paraiSkg , Limburg machinery and paper*
(EGF/2024/002 BE).

Kaip nurodé paraiskas pateikusios valstybés narés, penkios paraiSkos buvo susijusios su
imoniy krize (BE ir DK), o dvi — su prekyba (DE) ir kitomis restruktiirizavimo priezastimis'®
(BE).

2.1.2. Paraiskos pagal sektorius'!

ParaiS8kos buvo susijusios su darbuotojy atleidimu aStuoniuose sektoriuose: automobiliy,
pagrindiniy metaly, maisto produkty, sausumos transporto, masiny ir jrangos, popieriaus,
mazmenines prekybos, sandéliavimo ir su transportu susijusiy paslaugy veiklos. Dvi paraiskos
buvo susijusios su mazmeninés prekybos sektoriumi, o dvi paraiskos, gautos i§ Belgijos'?,
buvo susijusios su daugiau nei vienu sektoriumi.

Daugiausia tiksliniy paramos gaveéjy buvo automobiliy pramonés (2 397), pagrindiniy metaly
(835) ir mazmeninés prekybos (786) sektoriuose. Pirma karta buvo pateikta paraiska dé¢l
paramos atleistiems popieriaus sektoriaus darbuotojams.

7 Reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punktas.

8 Reglamento 4 straipsnio 2 dalies ¢ punktas.

 Galimybé j vieng paraikg jtraukti darbuotojus, atleistus i§ darbo tame pa¢iame regione, buvo numatyta ir
anksciau, taciau visi darbuotojai turéjo priklausyti tam paciam sektoriui (Reglamento 4 straipsnio 2 dalies b
punktas).

10 Pertekliniai sektoriaus pajégumai (popieriaus sektorius) ir vartotojy pageidavimas dél Sildymo sistemy,
iSskyrus plokstinius radiatorius (masiny sektorius).

! Sektoriai NACE 2 red. skyriaus lygmeniu.

12 ,,EGF/2023/001 BE/Logistics Nivelles* (sandéliavimas ir sausumos transportas) ir
,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper*.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101

1 diagrama. Tiksliniy paramos gavéjy skaicius pagal sektorius, 2023—2024 m.

29— Automobiliai T 2,307
24 — Pagrindiniai metalai I 835
47 — Mazmeniné prekyba [N 786
17 — Popierius N 526
52 - Sandéliavimas ir su transportu susijusiy paslaugy veikla N 497

10— Maisto produktai [N 300
28— Masinos irjranga [l 106

49 — Sausumos transportas [l 106

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

Bendras tiksliniy paramos gavéju skaicius: 5643

2.1.3. Pateiktos paraiskos pagal tiksliniy paramos gavéjy skaiciy

IS viso buvo 5 643 tiksliniai paramos gavejai (71 proc. 1§ 7 908 atleisty darbuotojy; zr. 1
lentele). Didziausiam paramos gavéjy skaiciui (4 418) EGF paramos pra$¢ 5 paraiSkas
pateikusi Belgija, taip pat Vokietija (835) ir Danija (390). Pagal vieng paraiska paramos
prasyta vidutiniSkai 806 tiksliniams paramos gavéjams.

Tiksliniy paramos gavejy ir atleisty darbuotojy santykis gali skirtis, nes valstybés narés gali
nuspresti sutelkti démes;j j konkrecias grupes. Pavyzdziui, dviejose paraiskose Belgija laikési
regioninio pozilrio: atsizvelgiant j tai, kad Flandrijos darbo rinka stipri, buvo daroma
prielaida, kad Flandrijos darbuotojai galés rasti nauja darba naudodamiesi turima nacionaline
parama. Todel EGF bendro finansavimo praSyta tik Valonijos darbuotojams.

Tiksliniy paramos gavéjy profilis pagal Iytj, amZiy ir issilavinimg

87 proc. tiksliniy paramos gaveéjy buvo vyrai, 62 proc. buvo 30-54 m. asmenys ir 61 proc.
buvo vidurinj arba aukstesnjjj iSsilavinimg turintys asmenys. Atrenkant paramos gavejus néra
SaliSkumo lyCiy atzvilgiu; prieSingai, i§ jy profilio matyti, kad dauguma darbuotojy buvo
atleisti sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba vyrai (90 proc. ar daugiau).

2 diagrama. Tiksliniy paramos gavéjy profilis pagal lytj ir pagal paraiskas
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3 diagrama. Tiksliniy paramos gavéjy 4 diagrama. Tiksliniy paramos gavéjy
profilis pagal iSsilavinimg profilis pagal amZiy

B /

® Vidurinis arba Zemesnio lygio iZsilavinimas (ISCED
0-2)

= Vidurinis (ISCED 3) arba

- - e = Jaunesni nei 30 met = 30-54 met
aukstesnio lygio igsilavinimas (ISCED 4) 4 4

Tretinis i2silavinimas (ISCED 5—8)

2.1.4. Pateiktos paraiskos pagal prasytos paramos dydj

EGF finansiné parama papildo valstybiy nariy nacionaliniu, regiony arba vietos lygmeniu
igyvendinamas priemones. Paraiska pateikusi valstybé naré turi uztikrinti, kad EGF
finansuojamos priemonges atitikty valstybés pagalbos taisykles ir kad nebity dvigubo
finansavimo i§ ES biudZeto. Be to, EGF finansuojamos priemonés neturéty pakeisti
priemoniy, uz kurias pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis yra atsakingos jmonés.

EGF paramos praSanti valstybé nare turi parengti suderinta geriausiai tiksliniy paramos gavejy
profilj atitinkanc¢iy priemoniy rinkinj. Pagal Reglamenta (ES)2021/691 EGF bendro
finansavimo norma yra arba 60 proc., arba lygi didziausiai ESF+ bendro finansavimo normai
atitinkamoje valstybéje naréje'?, atsizvelgiant j tai, kuri norma yra didesné.

Pagal septynias paraiSkas prasytos EGF paramos bendra suma sudaré 21 213 134 EUR.
Didziausios sumos prasé¢ Belgija (16 346 295 EUR, penkios paraiskos ir 85 proc. bendro
finansavimo norma'#), Vokietija (2 984 627 EUR) ir Danija (1 882 212 EUR), pateikusios po
vieng paraiska (60 proc. bendro finansavimo norma).

13 ESF+ bendro finansavimo normos svyruoja nuo 40 iki 85 proc.
14 Paraiskoje ,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper* Belgija paprasé 60 proc. bendro finansavimo.



2.1.5. Paraiskos pagal sumos dydj vienam paramos gavéjui

Reglamente (ES) 2021/691 nenustatytas | biudzety jtrauktos arba prasomos sumos vienam
tiksliniam paramos gavéjui apribojimas. Suma gali skirtis atsizvelgiant | padét] atitinkamoje
darbo rinkoje, paramos gaveéjy asmenines aplinkybes, turimg paramg ir atitinkamy paslaugy
teikimo atitinkamoje valstyb¢je nar¢je islaidas.

5 diagrama. ]| biudietq jtraukta suma vienam paramos gavéjui (nacionalinis ir EGF
bendras finansavimas), 2023-2024 m.

10,000 EUR
9,000 EUR
8,000 EUR
7,000 EUR
6,000 EUR
5,000 EUR
4,000 EUR
3,000 EUR
2,000 EUR
1,000 EUR

-~EUR

8,579 EUR

8044EUR  7,903EUR
5,957 EUR
4,201EUR 3,926 EUR 4,907 EUR
1,857 EUR
O

c

Match Danish Crown Makro Vallourec Logistics Van Hool Limburg
Nivelles machinery and
paper
BE DK BE DE BE BE BE

EGF/2024/001 EGF/2023/004 EGF/2023/002 EGF/2023/003 EGF/2023/001 EGF/2024/003 EGF/2024/002

mmmm Suma vienam tiksliniam paramos gavéjui (nacionaliné ir EGF parama)

e \fidUting suma vienam tiksliniam paramos gavéjui

Vidutiné j biudZeta jtraukta suma vienam paramos gavéjui:

4907 EUR.

6 diagrama. Kiekvienos valstybés narés vienam paramos gavéjui praSyta EGF suma, 2023—

2024 m.

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

4,826
3,700
e 3,574 3,759
BE (85 %)* DE (60 %) DK (60 %)
. Vidutiné vienam paramos gavéjui pradyta EGF suma
—\/i(lUtiN vienam paramos gavéjui pradyta EGF suma (visos paraiskos) *

* Paraiskoje ,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper* Belgija paprasé 60 proc. bendro finansavimo.



EGF bendro finansavimo norma kiekvienai valstybei narei nurodyta skliaustuose.

Vidutiné prasytos EGF paramos suma vienam paramos gavéjui: 3759 EUR

2.1.6. Nagrinéjimo laikas

Pagal EGF reglamento 8 straipsnio 1 dalj, valstybé nar¢, norinti pateikti paraiskag Komisijai,
privalo tai padaryti per 12 savaiciy nuo tos dienos, kai jvykdomi 4 straipsnio 2, 3 arba 4 dalyje
nustatyti kriterijai. Tada Komisija per 10 darbo dieny nuo gavimo (arba, jei reikia, vertimo)
dienos gali papraSyti papildomos informacijos, reikalingos paraiSkai jvertinti. Valstybé naré
turi atsakyti per 15 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos, taciau gali prasyti pratesti
terming 10 dieny, jei praSymas pratesti terming yra tinkamai pagrjstas. Gavusi §ig informacija,
Komisija turi per 50 darbo dieny jvertinti, ar paraiska atitinka finansinés paramos teikimo
salygas, ir pasitlyti sutelkti fondo 1éSas. Jei Komisija $io termino laikytis negali, ji turi
paaiskinti, kodél vertinimg véluojama uzbaigti.

Komisija priémé visas 2023-2024 m. gautas paraiSkas praéjus 49—75 dienoms nuo paraiskos
pateikimo dienos arba dienos, kurig buvo gautas vertimas, taip laikydamasi EGF reglamento 8
straipsnio 4, 5 ir 6 dalyse nustatyty 75 darbo dieny.

Pagal EGF reglamento 15 straipsnio 1 dalj, biudZzeto valdymo institucija sprendima turi
priimti per SeSias savaites'> nuo Komisijos pasifilymo pateikimo. Sprendimas sutelkti 1é3as
daugeliu atvejy buvo priimtas per nustatyta terming ir buvo ypa¢ greitai priimtas (per 30
kalendoriniy dieny) nagrinéjant paraiska ,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper*.

2 lentelé. Nagrinéjimo laikas Komisijoje ir biudZeto valdymo institucijoje

N Biudzeto
Paraiskos
S valdymo | Kalend
. Paramos arba Priémimas Darbo LT ..
EGF paraiska _ .. . . . Institucijos | orines
teikimo atvejis vertimo Komisijoje dienos e .
data pasiraSymo | dienos
data
EGF/2023/001 | -ogistics 2023-02-17 | 2023-06-06 71 2023-07-12 | 36
Nivelles
EGF/2023/002 | Makro 2023-07-03 | 2023-10-13 74 2023-11-22 40
EGF/2023/003 | Vallourec * 2023-11-15 | 2024-02-29 71 2024-04-24 55
EGF/2023/004 | Danish Crown 2023-12-06 | 2024-02-29 56 2024-04-24 55
EGF/2024/001 | Match 2024-06-03 | 2024-09-16 75 2024-10-23 37
Limbourg
EGF/2024/002 | machinery and 2024-08-28 | 2024-11-05 49 2024-12-05 30
paper*
EGF/2024/003 | Van Hool* 2024-12-03 | 2025-03-26 73 2025-05-07 42

15 Mazdaug 42 kalendorinés dienos.
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2.2. Priimti sprendimai ir skirti parama

EGF yra speciali teminé priemon¢, kuriai netaikomos daugiametéje finansin€je programoje
nustatytos virSutinés ribos. Fondo 1éSos sutelkiamos Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimu.

2023-2024 m. Europos Parlamentas ir Taryba priémé 8 sprendimus, kuriais sutelkta
16 445516 EUR EGF lésy ir pasitlyta parama 4 108 darbuotojams keturiose valstybése
narése'®. Sprendimai buvo susije su dviem 2022 m. paskutinj ketvirtj gautomis parai§komis,
keturiomis 2023 m. gautomis paraiSkomis ir dviem 2024 m. gautomis paraiSkomis. Todél 3
lenteléje nurodyti kiti atvejai nei 1 lenteléje (2023 ir 2024 m. pateiktos paraiskos).

* Reikéjo vertimo.
16 Belgijoje (5 atvejai), Ispanijoje, Vokietijoje ir Danijoje.
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3 lentelé. ISsami informacija apie 2023 ir 2024 m. skirtq finansing paramgqg

(BiudZeto valdymo institucijos pasiraSymo data 2023 ir 2024 m.)

: £ s | .| ¢]s ., T8 =] 2.
. B 8 o > < = = 3 = S |w = > = S
£ 2 - +5 | =2 | & |8%% | = |: |52 |-5|22| 2.8 | E£°3
s - 2 2. T S @ £8 RS = =g e = =2 |85 |23 zSE =)
F] 2 E £ 2 8 £ T S = 2 = = 2 e 8 3 € |EZ2 2 g& |22 5 = E g
= > £ 2 ] 52T 5 8 £ g s E EE|EEEo| £ E |88 S E|ZE| 28 S
B z % g £g52 g3 R I: |ZY¥|Ecz2| 2 |2 |5£¢%%5|E8| 25 23
7] - = = T K =] o= =] - L 22 %
= s £ % £ |SE:EZ N Z & 2L |E&|(SEEB|E |E FEgeE|sE| 2£& s &
EGF/2022/002 | BE |TNT 2022-10-18 | 4(2)(a) |Perémimas 345,247 1,956,397 559 3,500 487 | 72 13 368 | 178 | 2023-03-15 | 2023-04-03
EGF/2022/003 | ES |Alu Ibérica 2022-11-30 | 4(2)(a) |Prekyba 4,208 293 | 10 0 294 | 9 | 2023-05-10 | 2023-05-31
225,000 1,275,000{ 303
EGF/2023/001 BE |Logistics Nivelles 2023-02-17 | 4(2)(a) |Imoniy krize 380,004 2,153,358 603 3,571 586 | 17 27 450 | 126 | 2023-07-12 | 2023-07-19
EGF/2023/002 BE |Makro 2023-07-03 | 4(2)(a) |Imoniy krizé 499,098 2,828,223| 421 6,718 189 | 232 2 229 | 190 | 2023-11-22 | 2023-12-05
EGF/2023/003 DE |Vallourec 2023-11-15 | 4(2)(a) |Prekyba 1,989,752 2,984,627| 835 3,574 798 37 53 614 | 168 | 2024-04-24 | 2021-06-17
EGF/2023/004 | DK |Danish Crown 2023-12-06 | 4(2)(a) |Imoniy krizé 1,254,808| 1,882,212 390 4,826 335 | 55 39 275 | 76 | 2024-04-24 | 2024-05-15
EGF/2024/001 BE |Match 2024-06-03 | 4(2)(a) |Imoniy krizé 469,688| 2,661,564| 365 7,292 238 | 127 | 28 222 | 115 | 2024-10-23 | 2024-11-06
Perteklinis
sektoriaus
Limburg machiner pajégumas
EGF/2024/002 | BE and pa ir Y | 2024-07-19 4(2)(c) |(popieriaus 469,424 704,135 632 1,114 604 | 28 55 355 | 222 | 2024-12-05 | 2024-12-24
pap sektorius).
Vartotojy
tendenciim nokvéiai
Bendri skaiciai 5,633,021| 16,445,516 4,108 4,003 3,530 | 578 217 | 2,807 | 1,084
o . . 42)(a)=7] Imoniy krizé = 4 — )
Bend di k k 2023 ir 2024 m.: 8
endras sprencimy i MoKEyimy siaicius 2052 1 024 m 42)(©)=1| Prekyba=2 704,128 | 2,055,690 | 514 86% | 14% | 5% | 69% | 26% SPmm'i: ;:r"l;::o atvejy
Kita =2
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2.2.1. EGF lésomis bendrai finansuotos priemonés

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnj, EGF finansiné parama gali buti skiriama
siekiant paremti j suderintg paslaugy, pritaikyty pagal individualius poreikius, rinkinj jtrauktas
aktyvias darbo rinkos priemones, kuriomis tiksliniams paramos gavéjams (pirmiausia
nepalankiausioje padétyje esantiems asmenims) padedama grjzti j darbo rinkg arba pradéti
dirbti savarankiskai.

2023 ir 2024 m. EGF finansin¢ parama buvo skirta tokioms priemonéms:

— profesinio orientavimo;

— intensyvios pagal paramos gavéjy poreikius pritaikytos pagalbos ieskant darbo; bendryjy
igiidziy gerinimo; darbo ieSkanc¢iy asmeny galimybiy ir gebé&jimo dalyvauti kvalifikacijos
kélimo kursuose arba atitikti darbo vietos reikalavimus didinimo;

— perkvalifikavimo, kvalifikacijos kélimo ir profesinio mokymo (jskaitant horizontaliyjy ir
socialiniy emociniy jgidziy lavinimg), verslumo mokymo ir aukstojo mokslo
programoms;

— konsultavimo ir mentorystés, siekiant padéti rasti nauja darba, ir kuravimo naujo darbo
pradzioje,

— verslumo skatinimo ir paramos steigiant versla;

— vienkartinéms paskatoms, skirtoms padéti greitai i§ naujo jsidarbinti, ir jdarbinimo
paskatoms; jvairioms iSmokoms (pvz., darbo paieskos, mokymo ar verslumo arba siekiant
paskatinti dalyvauti IT ar kalby kursuose) bei paramai (pvz., vazin¢jimui ] darba,

v —

Rengdamos savo paramos priemoniy rinkinius, valstybés narés atsizvelgé i atskiry paramos
gavejy kilme, iSsilavinimo lygj, patirtj ir juduma, taip pat j esamas arba numatomas biisimo
darbo galimybes atitinkamose darbo rinkose. Jos taip pat atsizvelge ] pokyciams ir
restruktirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje pateiktas rekomendacijas ir |
poreik] skleisti skaitmeninés pramonés amziuje ir efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikoje
reikalingus jgiidZius pagal EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalj.

2.2.2. Papildomumas su nacionalinémis ar kitomis ES léSomis finansuotais veiksmais

EGF priemonés visada sitlomos kartu su jprasta nacionaline parama, taip uZtikrinant
papildomuma. Visy pirma Fondas papildo ESF+ — pagrinding ES uZimtumo skatinimo
priemon¢. Abu fondai suteikia galimybe uZimtumo klausimus spresti 1§ skirtingy laiko
perspektyvy: ESF+ siekia strateginiy ilgalaikiy tiksly (pvz., skatinti Zmogiskaji kapitalg ir
valdyti pokyc¢ius) remdamasis daugiamete programa, o EGF teikia paramg reaguojant |
krizines situacijas. Jis teikia paramg atleistiems darbuotojams arba savarankiSkai dirbantiems
asmenims, kuriy veikla nutriko dél konkretaus didelio masto restruktiirizavimo proceso, dél
kurio per trumpg laikg buvo atleista daug darbuotojy.
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EGF valstybéms naréms suteikia galimybe paramos gavéjams teikti i§samesng ir tikslingesne
individualiems poreikiams pritaikyta parama, jskaitant priemones, kuriy jie kitu atveju
negaléty gauti (pvz., antrojo ar treciojo lygmens iSsilavinimg). Tad Fondas leidzia kurti
paslaugas, kurios biity geriau pritaikytos prie pavieniy atleisty darbuotojy poreikiy ir gerokai
virSyty tai, kas gali buti pasitlyta standartiniuose kursuose ir priemonése. ESF+ parama,
prieSingai, skiriama platesniam gyventojy ratui (tiek darbuotojams, tiek bedarbiams). Kartais
valstybés narés derina EGF ir ESF+ priemones, kad biity galima jgyvendinti tiek
trumpalaikius, tiek ilgalaikius sprendimus.

Konkreciais paramos teikimo atvejais EGF 1€Sos paprastai skiriamos jau vykdomoms
nacionalinéms arba ESF+ priemonéms, jas papildant naujomis priemonémis arba sustiprinant
esamas priemones, pvz., didinant konsultanty ir paramos gaveéjy santykj arba pratesiant
paramos laikotarpj!'’. Lemiamas kriterijus renkantis priemones yra tai, kaip jos gali geriausiai
padéti tiksliniams paramos gavéjams. Valstybés narés turi pacios pasirinkti priemones ir
veiksmus, kuriuos jos nori taikyti, kad pasiekty norimus tikslus'®,

Be to, laikydamosi subsidiarumo principo, valstybés narés pacios sprendzia, ar naudoti ESF+
arba EGF lésas ir ar valdyti Siy dviejy fondy papildomuma atsizvelgiant j dabartines darbo
rinkos salygas.

Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 5 dalyje reikalaujama, kad valstybés narés jdiegty
reikiamus mechanizmus, kurie padéty uzkirsti kelig bet kokiai dvigubo finansavimo pagal ES
finansines priemones rizikai. Daugumoje valstybiy nariy ESF+ vadovaujancioji institucija taip
pat yra atsakinga uz EGF jgyvendinima, todél jos gali uztikrinti, kad bty iSvengta dvigubo
finansavimo.

2.3. Atmestos paraiSkos

N¢ vienos 1§ 2023 ir 2024 m. gauty paraiSky Komisija, Europos Parlamentas ar Taryba
neatmete.

17 Pagal Valonijos regiono teisés aktus atleisti darbuotojai gali gauti pagalbg i§ darbuotojy perkélimo skyriaus,
kurio veikla aktyvuojama profesinés sajungos prasymu. Tokie perkélimo skyriai administravo bendrai
finansuojamy EGF priemoniy jgyvendinima (EGF/2022/002 BE/TNT, EGF/2023/001 BE/Logistique Nivelles,
EGF/2023/002 BE/Makro ir EGF/2024/001 BE/Match-Smatch). Tai leido iprasta darbuotojy perkélimo skyriy
12 ménesiy veiklos laikotarpj pratgsti iki 24 meénesiy ir imtis papildomy priemoniy, kuriomis biity papildytas juy
priemoniy rinkinys, pavyzdziui, teikti parama verslui steigti, mokeéti jdarbinimo iSmokas ar skatinti darbuotojus
dalyvauti tam tikruose mokymo kursuose.

8 EGF parama atleistiems Ispanijos metalo sektoriaus darbuotojams (,,EGF/2021/001 ES/Pais Vasco metal*)
buvo jgyvendinta pagal platesng pagalbos programa (,,AukerabeRRI*), kuri padéjo jmonéms rasti jy poreikius
atitinkanc¢iy kvalifikuoty darbuotojy, o atleistiems darbuotojams — naujg darba.
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https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/

2.4, Pasiekti rezultatai

Pagrindiniai informacijos apie EGF pasiektus rezultatus Saltiniai yra valstybiy nariy galutinés
ataskaitos, kurios turi buti pateiktos ne véliau kaip per septynis ménesius (atvejais, kai
taikomas 2014-2020 m. EGF reglamentas'®, — per $eSis ménesius) nuo jgyvendinimo
pabaigos. Be to, valstybés narés, palaikydamos tiesioginius rySius su Komisija, pvz., per
posédzius ir konferencijas, teikia informacija, susijusig su vertinimu ir auditu. Toliau
apibendrinami pagrindiniai rezultatai ir duomenys, kuriuos 2023-2024 m. pateiké septynios
valstybés narés.

19 Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013.
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4 lentelé. Pagalbg gavusiy paramos gavéjy statusas darbo rinkoje (2023 ir 2024 m. gautos galutinés ataskaitos)

EGF paraiska EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 | EGF/2020/007 | EGF/2021/001 | EGF/2021/002 | EGF/2021/003 | EGF/2021/004 | EGF/2021/005 | EGF/2021/006 I3 viso
Galicia N 9 N - op
Paramos teikimo atvejis shipbuilding | LSRR (US| oy s Swissport Finnair LS VETED Air Italy Porto Canale Lxogin Airbus (G 11 galutiniy
industry metal automotive automotive ataskaity
ancillary sectors
Valstybé naré ES EE DE BE FI ES 1T 1T ES FR ES i§7 VN
Motoriniy Motoriniy
Su transportu S Sandéliavimas ir su transporto ) A transporto
Sektorius Laivy statyba Turizmas Pagrindiniai metalai | susijusiy pastaugy | Oro transportas | MEtICWPArbImO | oy portas | transportu susijusiy |priemoniy, priekaby| TP ;““"“‘ priemoniy, priekaby
veikla pramone paslaugy veikla ir puspriekabiy gamyba ir puspriekabiy
gamyba gamyba
Paraiskos data 2020-05-13 2020-11-12 2020-12-15 2020-12-22 2020-12-30 2021-06-25 2021-07-15 2021-07-15 2021-07-26 2021-07-26 2021-09-23
Atleisti darbuotojai 960 10,080 585 1,468 508 491 611 190 1,052 508 705 17,158
Tiksliniai paramos gavéjai 500 5,060 476 1,468 500 300 611 190 320 297 450 10,172
Priemoniy taikymo pradZios data 2020-11-30 2021-01-01 2020-04-01 2020-06-09 2020-10-21 2021-06-11 2020-11-04 2020-10-08 2022-06-01 2020-11-01 2023-09-06
Priemoniy taik pabaigos data 2022-08-13 2023-06-30 2022-08-18 2022-12-22 2022-12-30 2023-11-24 2023-10-25 2023-12-17 2023-12-17 2024-02-17 2024-03-08
Galutinés ataskaitos pateikimo terminas 2023-02-13 2023-07-01 2023-06-15 2023-06-22 2023-06-30 2024-06-25 2024-07-17 2024-07-17 2024-07-17 2024-09-17 2024-10-09
::::me galutinés ataskaitos pateikimo 2023-02-10 2024-06-05 2023-06-21 2023-06-19 2023-05-16 2024-06-21 2024-07-16 2024-07-16 2024-07-12 2024-10-16 2024-10-08
Ar parama baigta teikti iki 2024-12-31? TAIP NE NE TAIP TAIP NE NE NE NE NE NE
EGF PARAMOS |GYVENDINIMO
LAIKOTARPIO PABAIGOS REZULTATAI
PAGAL VALSTYBIU NARIU GALUTINES
ATASKAITAS
Pagalbg gave paramos gavéjai 521 [ 1,687 [ 200 [ 898 [ 481 [ 80 [ 601 [ 190 [ 263 [ 299 [ 93 [ 5313
tiksliniy paramos gavéjy % 104% | 33% | 42% | 61% | 96% | 27% | 98% | 100% | 82% | 101% [ 21% | 52%
EGF pagalba gavusiy paramos gavéjy
statusas darbo rinkoje*
Iki EGF paramos jgyvendinimo
laikotarpio pabaigos i darbo rinka grize 362 1,427 79 458 366 57 300 82 116 136 15 3,398
paramos gavéjai
pagalba gavusiy paramos gavéjuy % 69% 85% 40% 51% 76% 1% 50% 43% 44% 45% 16% 64%
i§ kuriy
ckonomiSkai priklausomi p‘;j'v'z‘;si 350 1,351 78 445 363 56 288 82 116 25 14 3,168
savarankiSkai dirbantys asmeﬂys 12 76 1 13 3 1 12 0 0 111 1 230
Studljuo]ant)is. a.rha besimokantys 0 0 9 0 2 0 0 0 0 9 1 2
paramos gavejal
pagalba gavusiy paramos gavéjy % 0% 0% 5% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 1%
Bedarbiai arba dél jvairiy prieZastiy 159 68 103 440 92 23 266 0 147 17 77 1,392
neaktyviis paramos gavéjai**
b3 gavusiy paramos gavéjy % 31% 4% 52% 49% 19% 29% 44% 0% 56% 6% 83% 26%
Paramos gavéjy statusas neZi 0 192 9 0 0 0 35 108 0 137 0 481
pagalbg gavusiy paramos gavéjy % 0% 11% 5% 0% 0% 0% 6% 57% 0% 46% 0% 9%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Paramos gavéjy statusas darbo rinkoje i§ esmés atitinka padétj jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje.
** Neaktyvus® reiskia, kad zmonés darbo rinkoje nebedalyvauja dél jvairiy priezasciy, pvz., i$¢jimo | pensijg ar mirties.
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2.4.1. 2023 ir 2024 m. pateikty rezultaty santrauka

2023-2024 m. Komisija gavo 11 galutiniy ataskaity dél paramos, kuri buvo jgyvendinta
nuo 2020 m. birzelio mén. iki 2024 m. kovo mén.; penkios i§ $iy ataskaity buvo susijusios
su paramos teikimo atvejais pagal 2014-2020 m. EGF reglamenta.

Galutinése ataskaitose pateikti suvestiniai duomenys rodo, kad paramos gavéjy
pasiskirstymas pagal lyti yra gana subalansuotas (58 proc. vyry ir 42 proc. motery), nors
darbuotojai dazniausiai buvo atleisti sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba vyrai. Tai
paaiskinama vienu konkrec¢iu Estijos turizmo darbuotojy atveju, kai du i§ trijy parama
gaunanciy asmeny buvo moterys. Kadangi §is atvejis sudaré trec¢dalj visy parama gavusiy
darbuotojy, jis atsvére atvejus, kai 90 proc. ar daugiau darbuotojy buvo vyrai.

54 mety ir vyresniy paramos gavéjy skaiCius (18 proc.) virsijo jaunesniy nei 30 mety
paramos gavejy skaiciy (13 proc.). Daugiau pagalba gavusiy darbuotojy turéjo tretinj
i$silavinimg (25 proc.), o ne pradinj ar pagrindinj iSsilavinima (19 proc.).

IS galutiniy ataskaity matyti, kad iki EGF paramos jgyvendinimo laikotarpio pabaigos
64 proc. i$ 5 313 pagalba gavusiy darbuotojy rado nauja darbg. Mazdaug 1 proc. paramos
gavejy dar studijavo arba mokesi, 26 proc. d¢l jvairiy prieZas¢iy nedirbo arba buvo
neaktyvis, o likusiy 9 proc. paramos gavéjy uzimtumo statusas buvo nezinomas.

Vidutinis paramos gavéjy pasiekiamumo rodiklis (pagalba i§ EGF gavusiy darbuotojy ir
paramos gavéjy, kuriems i§ pradziy numatyta suteikti pagalba, santykis) sieké 52 proc.,
taciau kiekvienu konkreciu atveju labai skyrési. Penkiais atvejais Sis rodiklis buvo apie
100 proc. (su £ 4 procentiniy punkty nuokrypiu), o vienu atveju virsijo 80 proc. Maziausi
rodikliai buvo 33 ir 21 proc. Kiekvieno atvejo aplinkybés yra gana specifinés, todél sunku
pateikti tiksly jvertinimg. Toje pacioje valstybéje nar¢je (Ispanijoje) buvo ir didZiausias, ir
maziausias paramos gaveéjy pasiekiamumo rodiklis.

Valstybiy nariy galutinése ataskaitose apraSoma, kaip jos sugebéjo padéti atleistiems
darbuotojams 1ieSkoti naujy darbo viety, sukiirusios prie jy poreikiy pritaikytas
individualias priemones. Ataskaitose taip pat patvirtinama, kad EGF galéjo suteikti
pridétinés vertés valstybiy nariy priemonéms, skirtoms padéti tiksliniams paramos
gavejams rasti naujg darbg ir sugrizti | darbo rinka.

2.4.2. Paramos gavéjy grizimo j darbo rinkq rodiklis

Remiantis gautomis ataskaitomis, iki priemoniy jgyvendinimo pabaigos vél dirbo 3 398
dalyviai (64 proc.): 3 168 (93 proc.) — kaip samdomieji darbuotojai, o 230 (7 proc.) — kaip
savarankiskai dirbantys asmenys.
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Pagal 2014-2020 m. EGF reglamenta, valstybés narés turi pranesti apie paramos gavejy
uzimtumo padét] pra¢jus 18 ménesiy nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos. IS Estijos,
Belgijos, Vokietijos ir Ispanijos gautais duomenimis, daugiau kaip 80 proc. paramos
gaveéjy rado naujg darbg ir jy su darbu susijusi padétis yra stabili (dar nepateikta viena
ataskaita).

Estijoje 85 proc. paramos gavéjy buvo idarbinti intervencinés priemonés jgyvendinimo
laikotarpio pabaigoje. Tiek motery, tiek vyry grizimo 1 darbo rinkg rodiklis buvo
vienodas; po 18 ménesiy $is rodiklis padidéjo 1 procentiniu punktu iki 86 proc. Belgijoje
pakartotinio jdarbinimo lygis padidéjo 31 procentiniu punktu iki 82 proc., Ispanijoje — 11
procentiniy punkty iki 80 proc., o Vokietijoje — 7 procentiniais punktais iki 47 proc..

Pagal 2021-2027 m. EGF reglamentg, terminas pranesti apie paramos gavéjy uzimtumo
padét] yra Sesi ménesiai nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos. Taciau kelios valstybés
narés negaléjo pateikti ataskaitos dél techniniy problemy SFC ataskaity teikimo
modulyje, o tai reiskia, kad turimi tik paraiskos ,,EGF/2021/004 ES/Aragén automotive*
duomenys.

Siuo atveju grjzimo j darbo rinka rodiklis po $e$iy ménesiy padidéjo nuo 44 proc. (116
asmeny) iki 70 proc. (185 asmenys). Intervencinés priemones jgyvendinimo laikotarpio
pabaigoje motery skaiCius (40 proc.) buvo 8 procentiniais punktais mazesnis nei vyry
(48 proc.), taciau po Sesiy ménesiy abiem atvejais Sis rodiklis buvo 70 proc.

Skaiciai neatspindi faktinio grizimo j darbo rinka rodiklio, nes duomenys yra nei§sams,
o ménesiy skaiius nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos iki duomeny surinkimo
momento skiriasi. Todel 5 lenteléje jie pateikiami tik kaip pavyzdys.
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5 lentelé. UZimtumo statusas praéjus keliems ménesiams nuo jgyvendinimo laikotarpio

pabaigos
EGF parai§ka EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2021/004
Paramos teikimo atvejis Ga]".m‘ anc.lhary Esmfmm fourism GMH Guss Swissport Aragén automotive
shipbuilding industry
Valstybé naré ES EE DE BE ES
Sut - Lo Motoriniy transporto
Sektorius Laivy statyba Turizmas Pagrindiniai metalai U transportu SI:lSl]I.lSll[ priemoniy, priekaby ir
v paslaugy veikla . .
puspriekabiy gamyba
ParaiSkos data 2020-05-13 2020-11-12 2020-12-15 2020-12-22 2021-07-26
Atleisti darbuotojai 960 10,080 585 1,468 1,052
Tiksliniai paramos gavéjai 500 5,060 476 1,468 320
Priemoniy taikymo pradZios data 2020-11-30 2021-01-01 2020-04-01 2020-06-09 2022-06-01
Priemoniy taikymo pabaigos data 2022-08-13 2023-06-30 2022-08-18 2022-12-22 2023-12-17
Galutinés ataskaitos pateikimo 2023-02-13 2023-07-01 2023-06-15 2023-06-22 2024-07-17
terminas
Faktiné galutinés ataskaitos 2023-02-10 2024-06-05 2023-06-21 2023-06-19 2024-07-12
pateikimo data
?lr"parama baigta teikti iki 2024-12- TAIP NE NE TAIP NE
EGF PARAMOS |GYVENDINIMO
LAIKOTARPIO PABAIGOS
REZULTATAI PAGAL VALSTYBIY
NARIU GALUTINES ATASKAITAS
Pagalba gave paramos gavéjai 521 1,687 200 898 263
tiksliniy paramos gavéju % 104% 33% 42% 61% 82%
Tgyvendinimo Tgyvendinimo Tgyvendinimo Tgyvend.
. . 1s nd. laikotarpie 1 nd. laikotarpi I nd. laikotarpi 1s nd. laikotarpi 1s nd. 1s ndinim
Pagalba gavusiy paramos gavéjy | O | et 15 | koo | pabsigat1s | ikotpio | pabaigar18 | akotarpio | pabaigar18 | laikotarpio |hikotarpio pabaiga
statusas darbo rinkoje pabaiga ménesiy pabaiga ménesiy pabaiga ménesiy pabaiga ménesiy pabaiga + 6 ménesiai
362 419 1,427 1,444 79 94 458 734 116 185
pagalba gavusiy paramos g“‘vej/“ 69% 80% 85% 86% 40% 47% 51% 82% 44% 70%
o
i kuriy
ekonomiskai priklausomi paramos s
gavéjai 350 402 1,351 1,372 78 nezinoma 445 715 116 184
savaranki§kai dirbantys asmenys 12 17 76 77 1 nez 13 19 0 1
Studlqu]ant)is. a'rba besimokantys 0 0 0 0 9 7 0 0 0 0
paramos gavéjai
pagalbg gavusiy paramos gaveﬂ/‘* 0% 0% 0% 0% 5% 4% 0% 0% 0% 0%
o
Bedarbiai arba dél jvairiy
prieZas¢iy neaktyviis paramos 159 102 68 34 103 95 440 136 147 78
gavéjai*
pagalbg gavusiy paramos gavéju| 5., 20% 4% 2% 52% 48% 49% 15% 56% 30%
o
Pa:amos gavéjuy statusas 0 0 192 204 9 4 0 28 0 0
nezinomas
pagalby gavusiy paramos B 0% 0% 1% 12% 5% 2% 0% 3% 0% 0%
o
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2.4.3. Paramos gavéjy apklausa
Nuo 2021 m. reikalaujama, kad del kiekvieno EGF atvejo vertinimo tikslais turi buti

atliekama paramos gavéjy apklausa. Apklausos Sablong parengé Komisija, glaudziai
bendradarbiaudama su valstybémis narémis; jis iSverstas ] visas oficialigsias ES kalbas.
Apklausos pradedamos $e$tajj ménesj po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos, o dalyviai gali
prie jy prisijungti ,,EU Survey* interneto svetainéje bent keturias savaites.

* ,Neaktyvus* reiskia, kad Zmonés darbo rinkoje nebedalyvauja dél jvairiy priezas€iy, pvz., i$&¢jimo j pensijg.
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Kiekvieno EGF atvejo paramos gavéjy apklausa padeda uztikrinti kokybiskesnj poziiirj ]
fondo veiksmingumo ir jo ilgalaikio poveikio bendram paramos gavéjuy jsidarbinamumui
vertinimg pagal, be kita ko, tokius aspektus kaip naujy jgtdziy ir kvalifikacijos, pasitikéjimo
ir savivertés jgijimas.

Toliau pateikiama respondenty atsakymy santrauka.

o Daugiau nei pusé respondenty teige igij¢ naujy igiidziy ar kvalifikacijy. Kas trecias jgijo
skaitmeniniy kvalifikacijy, o kas ketvirtas — aplinkos srities (zaliyjy) jgidziy.

e 48 proc. respondenty igijo pasitikéjimo savimi, o apie 46 proc. ty, kurie nerado naujo
darbo, mané, kad po dalyvavimo jgyvendinant EGF 1éSomis bendrai finansuotas
priemones tapo labiau kvalifikuoti.

o | darbg grizo apie 47 proc. respondenty: 38 proc. — kaip samdomi darbuotojai, o apie 9
proc. — kaip savarankiskai dirbantys asmenys.

o Kalbant apie naujuy darbo vietuy kokybe, dauguma respondenty, kurie grjzo j darbo rinkg
kaip samdomi darbuotojai, dirbo visg darbo diena (89 proc.), du i§ triju dirbo pagal
neterminuotas darbo sutartis. Daugumos respondenty (56 proc.) darbo salygos buvo
panasios arba geresnés nei jy ankstesniame darbe (56 proc.), o kas ketvirto respondento —
blogesnés. 46 proc. respondenty darbo uzmokestis buvo panaSus arba geresnis, o
41 proc. — blogesnis. Trys 1§ keturiy darbuotojy teigé turintys dirbti maziau arba tiek pat
neapmokamy virSvalandziy, kaip ir anksc¢iau.

e Trys 1§ keturiy respondenty, kurie grizo i darbo rinka kaip savarankiskai dirbantys
asmenys, dirbo visa darbo dieng. Beveik pusé savarankiSkai dirban¢iy asmenuy jsteigty
jmoniy veikia dvejus ar daugiau mety, o kas treia— 12-24 ménesius. Vienoje i
penkiy imoniy, be savininko, dirbo ir kiti darbuotojai.

o Kitaip nei samdomi darbuotojai, dauguma savarankiSkai dirban¢iy asmeny (78 proc.)
gavo mazesnes pajamas nei ankstesniame darbe ir tik 11 proc. nurodé, kad uzdirba
daugiau. Taciau daugiau kaip pusés maZesnes pajamas gaunanciy savarankiskai
dirbanciy asmenu darbo salygos pageréjo.

e Pusé respondenty, kurie yra samdomi darbuotojai, teige, kad EGF léSomis bendrai
finansuotos paramos priemoneés padéjo jiems gauti dabartinj darba, o kita pusé — kad ne.
71 proc. respondenty teigé, kad gauta parama padéjo jiems tapti savarankiskai dirbanciais
asmenimis.
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2.5. Finansinis vykdymas

2.5.1. EGF parama

EGF yra speciali teminé priemoné, kaip nustatyta Tarybos reglamento, kuriuo nustatoma
20212027 m. daugiameté finansiné programa,?’ 8 straipsnyje. I§ pradziy 2021-2027 m.
laikotarpiui buvo nustatyta iki 186 mln. EUR (2018 m. kainomis) metiné virSutiné riba, taciau
2024-2027 m. metiné virSutiné riba buvo sumazinta iki 30 min. EUR (2018 m. kainomis),
kad buty atsizvelgta  kitose srityse atsirandancius finansavimo poreikius, be kita ko, dél
paramos Ukrainai, geopolitinés jtampos, gaivaliniy nelaimiy ir kt.

EGF parama valstybei narei iSmokama kaip vienas 100 proc. iSankstinio finansavimo
mokéjimas. Mok¢jimas turi buti atliktas per 15 darbo dieny nuo tos dienos, kai Komisijai
praneSama apie Europos Parlamento ir Tarybos pritarimg biudzeto perkélimui.

2023-2024 m. biudZeto valdymo institucija patvirtino aStuoniy atvejy finansavima, kurio
bendra suma — 16445516 EUR. | bendras numatomas pagal individualius poreikius
pritaikyty paslaugy i$laidas®' jtrauktos iSlaidos, kurias planuota paskirstyti taip: 55 proc. —
profesiniam orientavimui, 19 proc. — mokymui, 19 proc. — iSmokoms bei paskatoms ir 7 proc.
— verslumui skatinti.

2.5.2. Techniné pagalba

Vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 11 straipsnio 1 dalimi, iki 0,5 proc. Fondo metinés
virSutinés ribos Komisijos iniciatyva gali biiti panaudota techninei pagalbai. Suma turi biiti
naudojama finansuoti veiklai, kuri batina jgyvendinant EGF, kaip antai parengiamiesiems
veiksmams, stebésenai, duomeny rinkimui, ziniy bazés kiirimui, administracinei ir techninei
pagalbai, informavimo ir komunikacijos veiklai, taip pat auditui, kontrolei ir vertinimui. 2023
m. biudzeto valdymo institucija skyré 190 000 EUR, t. y. 0,09 proc. fondo metinés virSutinés
ribos, palyginti su 165 000 EUR, arba 0,08 proc. fondo metinés virsutinés ribos 2024 m.>

202020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m.
daugiameté finansiné programa, OL L 4331, 2020 12 22, p. 11.

2! Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalies a ir b punktus.

222024 m. didziausia metiné EGF virSutiné riba buvo sumazinta nuo 186 min. EUR (2018 m. kainomis) iki
30 min. EUR (2018 m. kainomis).
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6.1 lentelé. Techninés pagalbos iSlaidos 2023 m.

IS viso |
Aprasymas l?ludzetq . Fakjum'e}l . Pastabos
jtraukty jsipareigojimai
iSlaidy
Sios i§laidos apima:
a) 2023 m. spalio mén. Briuselyje vykusio asmeny
Administraciné rySiams susitikimo, po kurio buvo surengtas
90 000 EUR | 38480,47 EUR | vizitas | EGF remiama darbuotojy perkélimo
parama . .
skyriy Sarlerua, ir
b) informavimo veiklos — EGF internetinés veiklos
ir EGF interneto svetainés priezitiros — iSlaidas.
Technine EGF moduliy prieziira sistemoje SFC2014 ir
100 000 EUR | 99 591,70 EUR | atnaujinimas bei tolesnis plétojimas sistemoje
pagalba SFC2021%,
IS viso islaidy | 190 000 EUR | 138 072,17 EUR

6.2 lentelé. Techninés pagalbos islaidos 2024 m.

IS viso |
AprasSymas l?ludzetq . .Fak.tlm.:a.u . Pastabos
jtraukty jsipareigojimai
iSlaidy
Sios i§laidos apima:
a) 2024 m. lapkricio mén. Diuseldorfe surengto
kontaktiniy asmeny susitikimo ir  apsilankymo
Administraciné 75000 EUR | 59 480,20 EUR ,,Valloure‘c‘.‘ patalpose, kuriose atleist.iems darbuotojams
parama per perkélimo bendrove buvo suteikta EGF parama,
iSlaidas.
b) informavimo veiklos — EGF internetinés veiklos ir
EGF interneto svetainés priezitros — iSlaidas.
EGF moduliy priezitira sistemoje SFC2014 ir
Technine atnauj-inimas bei. tolesnis plétojimas sistemoje SFC2021
Iba 90 000 EUR | 99 973,07 EUR | (galutinés ataskaitos modulis).
pagd 10 000 EUR administracinés paramos buvo perskirstyta
techninei pagalbai.
IS viso iSlaidy | 165 000 EUR | 159 453,27 EUR

2.5.3. Pazeidimai, apie kuriuos pranesta

2023 ir 2024 m. Komisijai apie pazeidimus pagal Reglamentg (ES) Nr. 1309/2013 arba
Reglamentg (ES) 2021/691 nepranesta.

23 Bendra fondy valdymo sistema (SFC) yra elektroninio keitimosi duomenimis sistema.
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2.5.4. EGF finansinés paramos teikimo uzbaigimas

EGF parama laikoma baigta teikti, kai Komisijai nusiun¢iama galutiné ataskaita su visa
reikalinga informacija, grazinamos visos negrazintos sumos ir nei valstybei narei, nei
Komisijai nebereikia atlikti jokiy veiksmy. Taciau ir toliau taikoma pareiga trejus metus
saugoti visus patvirtinamuosius dokumentus, jei jy paprasSyty Komisija arba Audito Riimai
(Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 21 straipsnio 5 dalis).

7 lentelé. 2023 ir 2024 m. uZbaigta teikti parama

EGF paraiska EGF/2016/002 | EGF/2017/007 | EGF/2020/001 | EGF/2020/005 | EGF/2020/007 IS VISO
Galicia 2023 ir 2024 m.
P teikis hipbuildi igt:
ara.l.no s tefkimo Ericsson Ericsson g pb‘mldmg Swissport Finnair pal“an.]a baigta
atvejis ancillary teikti pagal 5
sectors paraiSkas
Valstybé naré SE SE ES BE FI 4 valstybés
narés
Kompiuteriniai, T .
Sektorius elektroniniai ir Komplutfer} n.lél’ Laivy St?t}./bf)s Su tra{]sp‘o Tt
- s elektroniniai ir pagalbiniai susijusiy Oro transportas
(trumpas pavadinimas) optiniai . . .. .
s optiniai gaminiai sektoriai paslaugy veikla
gaminiai
ParaiSkos data 2016-03-31 2017-08-09 2020-05-13 2020-12-22 2020-12-30
Atleisti darbuotojai 1,556 2,388 960 1,468 508 8,731
Tiksliniai asmenys 918 900 500 1,468 500 5,487
|(iskaitant NEET)
?E{J“gﬁs biudZetas 6,596,531 3,550,667 3,424,000 6,198,708 2,929,600 31,064,870
EGF parama 3,957,918 2,130,400 2,054,400 3,719,224 1,752,360 18,633,520
EGF parama
609 609 609 609 609
(bendro biudzeto %) & & & & &
Galutinés ataskaitos | ;10 0 30 | 2020-02:00 | 2023-02-13 | 2023-06-22 | 2023-06-30
pateikimo terminas
Faktiné galutinés
ataskaitos pateikimo 2018-09-26 2020-02-06 2023-02-10 2023-06-19 2023-05-16
data
Paramos teikimo
Ny s 2023-05-26 2023-05-26 2023-10-16 2024-05-31 2023-10-19
uzbaigimo data
Pagalba gave asmenys 224 80 521 898 481 2,204
(darbuotojai ir NEET) i
tiksliniy asmeny % 24% 9% 104% 61% 96% 40%
Faktinis biudZeto arba biudZeto 1éSy panaudojimas (visos sumos nurodytos EUR)
18 viso tinkamy 1,556,565.00 | 483,488.00 | 2,129,276.35 | 1,892,828.00 | 1,351,873.49 | 7,414,030.84
finansuoti iSlaidu
EGF tenkanti vi
“GF tenkanti visy 933,939.00 | 290,092.80 | 1,277,565.81 | 1,135696.80 | 811,124.09 | 4,448,418.50
tinkamy finansuoti
EGF finansavimo 23.60% 13.62% 62.19% 30.54% 46.29% 24%
panaudojimas
EK grazintas EGF
fi .
{nansavimas 3,023,979.00 | 1,840,307.20 | 776,834.19 | 2,583,527.20 | 941,235.91 | 14,185,101.50
(nepanaudotas
finansavimas)
GraZinimo lygis 76.40% 86.38% 37.81% 69.46% 53.71% 76%
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2023 ir 2024 m. paramg baigta teikti pagal penkias paraiSkas, pagal kurias parama teikta
20162020 m. Vidutinis 1éSy panaudojimo rodiklis buvo 24 proc.: maziausias rodiklis buvo
13,62 proc., o didziausias — 62,16 proc. Valstybés narés dalies skirty 1éSy nepanaudoja dél
jvairiy priezasCiy. Nors valstybés narés raginamos rengti realistiSkas biudzeto samatas pagal
individualius poreikius pritaikyty paslaugy paketui jgyvendinti, paraiSky teikimo etapu
tiksliai suplanuoti veikla ne visada jmanoma. Valstybés narés taip pat yra linkusios
suplanuoti pernelyg didelj biudzetg ir prie pradiniy apskaic¢iuoty sumy pridéti didele 1ésy
atsarga, kad sumazinty islaidy virsijimo rizikg arba dél to, kad paraiskos teikimo etapu biina
daug nezinomyjy, pvz., nezinoma, koks bus galimy paramos gavéjy profilis ir kokie bus jy

poreikiai.

EGF finansinés paramos panaudojimo rodiklis yra glaudziai susijes su paramos gavejy
pasiekiamumo lygiu ir paramos gavéjy pasirinkimais. Planavimo etapu gali biiti apskaiciuotas
per didelis siilomomis priemonémis norin¢iy pasinaudoti darbuotojy skaicius. MaZesnj, nei
tikétasi, dalyvavimo lygj gali lemti geré¢janti padétis darbo rinkoje arba nenumatyti
asmeniniai veiksniai, pavyzdziui, darbuotojai patys randa nauja darba, neturi motyvacijos
arba renkasi ankstyvg i§¢jimg j pensija. Be to, kai kurie darbuotojai gali rinktis ne brangesnes
ilgalaikes priemones, o trumpalaikes ir atitinkamai pigesnes priemones, kurios padéty greitai
grizti | darbo rinka.

Kitos priezastys, dél kuriy panaudota nedaug 1¢Sy, yra veélesné priemoniy jgyvendinimo
pradzia, darbuotojy trilkumas priemonéms jgyvendinti, nepakankamai iSnaudotos galimybés
perskirstyti 1éSas tarp biudzZeto straipsniy arba tai, kad valstybés narés lygmeniu turétas
finansavimas buvo didesnis, nei numatyta i§ pradziy.

Komisija valstybéms naréms teikia gaires nuo paraisky teikimo etapo, kad bity skatinamas
optimalus 1éSy valdymas, o tai turéty pagerinti jgyvendinimo lygj. Tikimasi, kad, valstybéms
naréms jgijus patirties, priemoniy jtraukimas j biudzetg ir darbuotojy dalyvavimo 24 ménesiy
prognozes pagerés. Komisija taip pat pastebi, kad geréja jvairiy koordinavimo ir
lgyvendinimo jstaigy veikimas, taip pat nacionalinio, regiony / vietos lygmens komunikacija.

2.6. Komisijos teikiama techniné pagalba

2.6.1. Informavimas ir viesinimas. Interneto svetainé

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 12 straipsnio 2 dalj reikalaujama, kad Komisija sukurty,

v —

2023-2024 m. EGF interneto svetaing?* Komisija nuolat atnaujindavo, papildydama ja
aktualia informacija. Svetainéje skelbiamos paraiSky teikimo gairés, informacija apie priimtas
ir atmestas paraiskas, taip pat pateikiami pagrindiniai faktai ir skaiciai, susij¢ su ankstesnémis

2 www.ec.europa.cu/egf
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paraiSkomis. Naudotojai taip pat gali rasti informacijos apie valstybiy nariy asmenis rySiams
EGF klausimais, nuorody ] leidinius, naujieny ir informacijos apie su EGF susijusius
Komisijos ir valstybiy nariy organizuojamus renginius.

2.6.2. Susitikimai su nacionalinés valdzios institucijomis ir EGF suinteresuotaisiais
subjektais

Susitikimai buvo surengti siekiant aptarti teikiamos paramos atvejus ir planuojamas EGF
paraiskas, naujas 2021-2027 m. EGF reglamento ypatybes, dalijimasi geriausia patirtimi,
susijusia su EGF paraiskomis, ir kitus svarbius klausimus. Buvo surengti du susitikimai (29-
asis ir 30-asis) su EGF kontaktiniais asmenimis®’: vienas surengtas Briuselyje 2023 m. spalio
mén, o kitas — 2024 m. lapkri¢io mén. Diuseldorfe; po abiejy susitikimy surengti atvejo
tyrimo vizitai. 2023 m. buvo surengtas vizitas Sarlerua (Belgija), kur EGF léSomis bendrai
finansuojamas darbuotojy perkélimo skyrius suteiké paramg jmoniy ,,Logistikos Nivelles* ir
,Makro“ darbuotojams. 2024 m. apsilankymo ,,Vallourec* patalpose Diuseldorfe metu EGF
kontaktiniai asmenys suzinojo, kaip perkélimo bendrové padéjo buvusiems ,,Vallourec*
darbuotojams rasti naujg darba.

2.6.3. Elektroninio keitimosi duomenimis sistema (SFC2021)

Buvo toliau plétojama EGF sasaja sistemoje SFC2021. Visy pirma galutinés ataskaitos
modulis buvo suderintas su 2021-2027 m. EGF reglamento reikalavimais.

2.6.4. Komisijos atliktas 2021-2027 m. EGF laikotarpio vidurio vertinimas

Komisija atliko laikotarpio vidurio vertinima, kad jvertinty, kaip ir kokiu mastu EGF pasieke
savo tikslus analizuotu laikotarpiu (2021-2024) pagal EGF reglamento 22 straipsnj. Atliekant
vertinimg vertinamas EGF veiksmingumas, efektyvumas, nuoseklumas, aktualumas ir ES
pridétiné verté, daugiausia démesio skiriant nuo 2021 m. padarytiems reikSmingiems
poky¢iams?®. Nors paraisky teikimo procesas ir procediiros buvo supaprastintos, Fondo 1é3y
jsisavinimas iSliko menkas dél geros padéties darbo rinkose, alternatyviy finansavimo Saltiniy
(pvz., ESF+, TPF), ilgy procediiry ir administracinio sudétingumo. Atlikus laikotarpio
vidurio vertinimg i¥nagrinéta 18 EGF paraisky?’, gauty i§ septyniy valstybiy nariy 2021
2024 m. (daugiausia automobiliy pramonés, transporto ir prekybos sektoriuose), ir septynios
galutinés ataskaitos, gautos paskutinj 2024 m. ketvirtj.

25 EGF asmenys rySiams yra eksperty grupé. Jos narius skiria valstybiy nariy institucijos, atsakingos uz Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondg atleistiems darbuotojams.

26 Reglamentas (ES) 2021/691, OL L 153, 2021 5 3, p. 48-70.

27 Jtraukta 11 paraisky, gauty 2022-2024 m., taciau neatlikta rezultaty analizé — jg bus galima gauti 2025—

2027 m.
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Kalbant apie veiksminguma, EGF léSomis buvo teikiama individuali pagal poreikius
pritaikyta parama atleistiems darbuotojams, visy pirma pazeidziamoms grupéms. Vis dar
laukiama galutiniy rezultaty, taciau i preliminariy duomeny matyti, kad grjzimo j darbo
rinkg rodiklis yra mazdaug 50 proc., t. y. Siek tieck mazesnis nei ankstesniais laikotarpiais.
Paaiskéjo, kad EGF priemonés jose dalyvaujantiems paramos gavéjams ne tik padeda grjzti |
darbo rinka, bet ir daro ilgalaikj poveikj ju bendroms jsidarbinimo galimybéms, nes jie
igyja naujy jgidziy ir kvalifikacijy  (jskaitant  skaitmeninius  jgudzius ir
aplinkosaugos / zaliuosius jgudzius), ima labiau pasitikéti savimi, jauciasi geriau pasirenge
darbui, jaucia paskatg jveikti lyCiy stereotipus per darbo atrankas ir gali pasinaudoti naujais
socialiniais rysiais, uzmegztais dalyvaujant EGF priemonése.

Kalbant apie efektyvuma, procediiros tapo trumpesnés ir paprastesnés tiek nacionaliniu, tiek
ES lygmeniu. Taciau vis dar manoma, kad ES patvirtinimo procesas (5,5 ménesio)?® yra per
ilgas. Vidutiné lésSy jsisavinimo norma buvo 63 proc., t. y. iSaugo, palyginti su ankstesniais
laikotarpiais. Dideliy sutapimy su kitais ES ar nacionaliniais fondais nenustatyta. Esama
didelio papildomumo su ESF+, nors kai kurios valstybés narés pirmenybe teikia
lankstesnéms priemonéms.

Kalbant apie pridétine verte, EGF léSomis teikiama parama, kuri virsija tai, ka gali pasitlyti
nacionalinés sistemos, ypac¢ pagalbos intensyvumo ir pagal paramos gavéjy poreikius
pritaikyty paslaugy atzvilgiu. Paramos pridéting verte apklausoje patvirtino apie 70 proc.
apklausty suinteresuotyjy subjekty?’.

28 Nuo paraiskos pateikimo dienos iki mokéjimo dienos.
292024 m. spalio—gruodzio mén. atliktos visy valstybiy nariy suinteresuotyjy subjekty apklausos rastu.
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