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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (EGAA) 2007-ben jott 1étre, hogy az Unid
szolidaritasat tantsitsa az olyan munkavallalok fel¢, akik a globalizacié vagy a
vilagkereskedelem szerkezetében bekovetkezd valtozdsok miatt vesztik el allasukat.
Tamogatast nyuajt fontosabb szerkezetatalakitdsok esetén, valamint elémozditja a tisztességes
¢s fenntarthatd foglalkoztatdst. Az elbocsatott munkavallalok és a tevékenységiiket
megsziintetd onallo vallalkozok segitséget kaphatnak az EGAA-bol, hogy 1j készségekre
tegyenek szert és ) munkat taldljanak, lehetové téve szamukra a munkaerdpiacra vald
zokkenOmentes visszatérést.

Az alap hatalya késébb kibdviilt, hogy tamogatast nyujthasson azoknak, akik a globalis
pénziigyi és gazdasagi valsag miatt vesztették el munkahelyiiket.

A 2021-2027 kdzotti idészakban az EGAA-rendelet! hatélya tovabb béviilt annak érdekében,
hogy az alap tdmogatdst nyujthasson a munkahelyiiket elvesztd munkavallaloknak,
fliggetleniil a szerkezetatalakitds okatol. Ezen okok kozé tartoznak példaul a globalizécio, a
pénziigyi vagy gazdasagi valsaghelyzetek, a digitalizacidé vagy az automatizalas, illetve az
alacsony szén-dioxid-kibocsatasti gazdasagra vald atallas 4altal okozott strukturalis
valtozasok.

Sziikséghelyzeti alapként az EGAA a felmeriil6 helyzetekre reagalva nyujt tdmogatast.
Mikodését az esélyegyenldség és a munkaerdpiachoz vald hozzaférés elve, a méltanyos
munkafeltételek, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérében? meghatirozott szociélis
védelem ¢és befogadas hatdrozzadk meg. Ezen elvek végrehajtasaval az alap hozzéjarul az
Eurdépai Unid régidi és tagallamai kozotti tarsadalmi és gazdasagi kohézid megerdsitéséhez,
kiegészitve a szerkezetatalakitist tdmogatd egyéb programokat és a munkavallaloknak
nyujtott szolgaltatasokat.

Ez a jelentés az EGAA 2023. és 2024. évi tevékenységét és eredményeit tekinti at. A
legfontosabb megallapitasok a kovetkezok:

» Az adatszolgaltatasi idészakban harom tagallam hét kérelmet nyujtott be Osszesen
27,7 milli6 EUR vonatkozasaban (21,2 milli6 EUR EGAA-hozz4jarulas és
6,5 milli6 EUR nemzeti hozzajarulas), amelyek célja 5 643 munkavallal6 tAmogatéasa volt,
akiknek tOobbsége a gépjarmiiparban dolgozik, illetve fémalapanyagok gyartasaval
foglalkozik, majd ezt koveti a kiskereskedelmi dgazat.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. 4prilis 28.) az elbocsatott munkavéllalok
tdmogatasat szolgald Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol.

2 Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitisara.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/691
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

» Az Europai Parlament és a Tanacs nyolc hatarozatot fogadott el az EGAA-tamogatas
igénybevételére, dsszesen 16,4 millio6 EUR sszegben, 4 108 munkavallal tAmogatésara’.
» A Bizottsag 11 zardjelentést kapott, amelyek szerint az intézkedések eldnyeit élvezd
munkavallalok 64 %-a a végrehajtasi idoszak végére ismét rendelkezett munkaviszonnyal.

3 A nyolc hatarozat koziil kettd a 2022 végén beérkezett EGAA-kérelmeket érintette (EGF/2022/002 BE/TNT
Express Worldwide; EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica). 2024 utolsé negyedévében egy kérelem (EGF/2024/003/BE
Van Hool) érkezett, amelyet 2025-ben fogadtak el.
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1. Bevezetés

A 2021-2027-es EGAA-rendelet* értelmében az EU szolidaritist véllal a nagyobb
szerkezetatalakitasok — példaul a globalizéacio, a pénziigyi vagy gazdasagi valsaghelyzetek, a
digitalizacio vagy az automatizalas, illetve az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra
valo atallas — miatt elbocsatott munkavallalokkal és a tevékenységiiket megsziintetd 6nallo
vallalkozokkal, ¢és tamogatast nyajt szadmukra. A 2021-2027-es iddszakra vonatkozoan
jelentds véltoztatasokat® vezettek be annak érdekében, hogy a szabéalyok inkluzivabba és
rugalmasabba valjanak, lehetévé téve a jelenlegi és jovobeli kihivasokra valé hatékonyabb
reagalast.

Annak érdekében, hogy segitsen az elbocsatott munkavallaloknak j munkat talalni, az EGAA
tarsfinanszirozza a tagallamok altal végrehajtott aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket.
Kiegésziti a nagyobb szerkezetatalakitast kovetd hirtelen csoportos létszamcsokkentések
esetén alkalmazott nemzeti intézkedéseket, és a sziikségleteikhez igazitva még inkabb
személyre szabott tamogatast nyujt a legkiszolgéltatottabb elbocsatott munkavallaloknak.

Ez az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak cimzett jelentés az (EU) 2021/691 rendelet 21.
cikkével dsszhangban értékeli az EGAA elmult két évben végzett tevékenységét.

A jelentés az elért eredményekre Osszpontosit, és elsésorban a kovetkezdkre vonatkozd
informaciokat tartalmaz:

e benyuqjtott kérelmek,

e iigyfeldolgozasi ido,

e clfogadott hatarozatok,

e finanszirozott intézkedések, beleértve az egyéb unids eszkozokbdl — kiilondsen az
Eurdpai Szocidlis Alap Plusbol (ESZA+) — tdmogatott tevékenységeket kiegészitd
jellegiiket,

e az EGAA-rendelet II. mellékletében meghatarozott mutatokra vonatkozo6 statisztikak,

e kedvezményezetti felmérések,

e apénziligyl hozzéjarulasok lezarasa, €s elutasitott kérelmek.

A jelentés zarasként roviden ismerteti a 2021-2027-es EGAA-id0szakra vonatkozo, 2025.
julius 8-4n kozzétett félidds bizottsagi értékelés® eredményeit.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az elbocsatott munkavallalok
tamogatasat szolgalo Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alaprol.

> Kiilondsen a kovetkezdket: a) a timogathatosagi kiiszobérték 500-r61 200 elbocsatott munkavallalora csékkent;
b) rovidebb hataridék mind a Bizottsdg, mind a tagallamok szamara; c) egyszer(sitett kérelmezési
kovetelmények és eljarasok; d) az EGAA tarsfinanszirozasi ardnyat az ESZA+-nak az érintett tagdllamban
alkalmazott legmagasabb tarsfinanszirozasi ardnyaban vagy 60 %-ban hatiroztak meg, attol fliiggéen, hogy
melyik a magasabb.

© COM(2025) 382 final és SWD(2025) 180.



2. AZ EGAA 2023. és 2024. évi tevékenységének elemzése

2.1. Benyujtott kérelmek

2023-ban ¢és 2024-ben a Bizottsaghoz hét kérelem érkezett Belgiumtol, Németorszagtol és
Déaniatol, osszesen 27,7 milli6 EUR vonatkozasaban (nemzeti ¢s EGAA-hozzajarulasok
egyiittesen). A kérelmek 5 643 munkavallalé tAmogatasara iranyultak.

1. tablazat: A 2023-ban és 2024-ben benyujtott kérelmek
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Raktarozas,
EGF/2023/001| BE |Logistics Nivelles | 2114t 52,49 | 2023/02/17 | 4. (2) a) | VA alat 380.004 | 2.153.358 | 85% | 603 | 603 [100%| 3.571
kiegészitd valsaghelyzet
tevékenység
EGF/2023/002| BE |Makro Kiskereskedelem | 47 | 2023/07/03 | 4. (2) a) | lalati
) valsaghelyzet 499.098 | 2.828.223 | 85% | 1.431| 421 [ 29% | 6.718
EGF/2023/003| DE |Vallourec Fémalapanyag 24 |2023/11/15 | 4. (2) a) |[Kereskedelem
1.989.752 | 2.984.627 | 60% [1.518| 835 | 55% | 3.574
. - . iz Vallalati
EGF/2023/004| DK |Danish Crown Elelmiszergyartas| 10 |2023/12/06 | 4.(2) a) Valsaahelyzet
shely 1.254.808 | 1.882.212 | 60% | 751 390 | 52% | 4.826
EGF/2024/001| BE |Match Kiskereskedelem | 47 | 2024/06/03 | 4. (2) ) | 21212t
vélsaghelyzet
469.688 | 2.661.564 | 85% | 513 | 365 | 71% | 7.292
Agazati
kapacitasfelesleg
L apir) és a
EGF/2024/002| BE |Limburg machinery jberendezés és 17,28|2024/07/19 | 4. (2) ¢) preferencidi a 469.424 704.135 | 60% | 681 632 | 93% | 1.114
papir panelradiatoroktol
eltérd futési
rendszerek irant.
EGF/2024/003| BE |Van Hool Gépjarmii 29 |2024/10/28 | 4.(2) a) Villalati
P) ) valsaghelyzet 1.411.591 | 7.999.015 | 85% [2.411]2.397|99% | 3.337
4.2 a)= ..
; Osszesen 6.474.365 |21.213.134 7.908 | 5.643 | 71% | 3.759
A 2023-ban és 2024-ben beérkezett kérelmek szama dsszesen: 7 4.2)¢)=
1 A 7 kérelem atlaga | 924.909 | 3.030.448 1.130| 806

* Belgium 60 %-os tarsfinanszirozasi aranyt valasztott a limburgi gép- és papiripar esetében, bar 85 %-ot is kérhetett volna.



2.1.1. Kérelmek a beavatkozasi kritérium és az elbocsatas oka szerinti bontasban

Hat kérelem egy vaéllalkozdsnal, annak beszallitéinal és a tovabbfeldolgozd véallalatoknal
tortént elbocsatasokhoz’, egy pedig Belgium ugyanazon régidjaban tortént elbocsatasokhoz®
kapcsolodott. A jelenlegi rendelet’ bevezette annak lehetdségét, hogy az ugyanabban a
régidban tortént elbocsatasokat még akkor is egyetlen kérelemben vonjak 6ssze, ha kiillonb6zo
agazatokat érintenek. Az ,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper” hivatkozasi

szamu kérelem volt az elsd, amely élt ezzel a lehetdséggel.

A kérelmezd tagallamok szerint 6t kérelem vallalati valsdghelyzettel (BE és DK), kett6 pedig
a kereskedelemmel (DE) és egyéb szerkezetatalakitasi okokkal'® (BE) fiiggott dssze.

2.1.2. Kérelmek dgazatonkénti bontdsban'!

A kérelmek az alabbi nyolc agazatban tortént elbocsatasokhoz kapcsolodtak: gépjarmi,
fémalapanyag, ¢élelmiszergyartds, szdarazfoldi szallitds, gép, gépi berendezés, papir,
kiskereskedelem, valamint raktarozas, szallitdst tamogatd tevékenységek. Két kérelem a
kiskereskedelmi 4agazathoz kapcsolodott, kettd, Belgium 4ltal benyujtott kérelem!'? pedig tobb
agazatot érintett.

A célcsoportot alkotd legtobb kedvezményezettet a gépjarmiipar (2 397) foglalkoztatta, ezt
kovette a fémalapanyag-ipar (835) ¢és a kiskereskedelmi éagazat (786). Els6 alkalommal
nyujtottak be kérelmet a papiriparban elbocsatott munkavallalok tdamogatasara.

7 A rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja.

8 A rendelet 4. cikke (2) bekezdésének c) pontja.

% Az ugyanabban a régioban tortént elbocsatdsok egyetlen kérelemben torténd Osszevondsanak lehetSsége
korabban is adott volt, de azzal a feltétellel, hogy valamennyi elbocsatas ugyanabban az agazatban tortént (a
rendelet 4. cikke (2) bekezdésének b) pontja).

10 Agazati kapacitasfelesleg (papiripar) és a fogyasztok preferenciai a panelradiatoroktol eltéré fiitési rendszerek
irant (gépipar).

' A NACE Rev. 2. szerinti 4gazatok.

12 EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles (raktirozas és szarazfoldi szallitas), és EGF/2024/002 BE Limburg
machinery and paper.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101

1. dabra: A célcsoportot alkoto kedvezményezettek szama dgazatonként 2023—-2024-ben

29 -Gepjarmi I 2.397
24 —Fémalapanyag I 835
47 —Kiskereskedelen I 786
17 —Papir N 526
52 — Raktdrozas, széllitast kiegészitd tevékenység I 497
10 — Elelmiszergyartds [N 390
28 — Gép, gépi berendezés [ 106
49 — Szarazfoldi szallitas W 106

o} 500 1.000 1.500 2.000 2,500

A célcsoportot alkoté kedvezményezettek szama dsszesen: 5643

2.1.3. A benyujtott kérelmek a célcsoportot alkoto kedvezményezettek szama szerint

A célcsoportot alkoté kedvezményezettek szama Osszesen 5 643 volt (a 7 908 elbocsatott
munkavallalo 71 %-a; lasd az 1. tablazatot). Belgium kérelmezett a legtobb kedvezményezett
(4 418) szamara EGAA-tamogatast 6t kérelemmel, ezt kovette Németorszag (835) és Dania
(390). A célcsoportot alkotd kedvezményezettek atlagos szama kérelmenként 806 volt.

A célesoportot alkotd kedvezményezettek elbocsatott munkavallalokhoz viszonyitott aranya
eltérd lehet, mivel a tagallamok donthetnek igy, hogy bizonyos csoportokra 6sszpontositanak.
Két kérelmében Belgium példaul regiondlis megkozelitést alkalmazott: az erés flamand
munkaerdpiac miatt feltételezte, hogy a flamand munkavallalok a rendelkezésre all6 nemzeti
tamogatassal képesek lesznek 1) munkahelyet talalni. Ezért csak a vallon munkavallalok
esetében kért EGA A-tarsfinanszirozast.

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek profilja nem, életkor és iskolai végzettség szerint

A célcsoportot alkotd kedvezményezettek 87 %-a férfi, 62 %-a a 30-54 éves korosztalyba
tartozik, 61 %-a pedig felsé kozépfoku vagy kozépfokindl magasabb végzettséggel
rendelkezik. A kedvezményezettek kivalasztidsa tekintetében nem figyelhetdé meg nemi
elfogultsag; a profiljuk inkabb azt tiikkr6zi, hogy a legtobb elbocsatasra azokban az
agazatokban kertiilt sor, ahol tulnyomorészt férfi munkaerdt foglalkoztatnak (legalabb 90 %-
ban).

2. abra: A célcsoportot alkoto kedvezményezettek profilja nemek szerint és kérelmenként



EGF/2024/003 BE Van Hool

EGF/2024/002 BE Limbourg machinery
and paper

EGF/2024/001 BE Match

EGF/2023/004 DK Danish Crown
EGF/2023/003 DE Vallourec Deutschland
EGF/2023/002 BE Makro

EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles

= férfi (%)

« né (%)



3. abra: A célcsoportot alkoto 4. abra: A célcsoportot alkoto
kedvezményezettek profilja iskolai kedvezményezettek profilja életkor szerint
végzettség szerint

u | egfeljebb kdzépfoka (ISCED 0-2) végzettségoel
rendelkezik

m Felsd kdzepfoku (ISCED 3) vagy posztszekunder m 30 év alatt w3054 év kdzott = 54 év felett
(ISCED 4) végzettséggel rendelkezik

= Felsdfokd (ISCED 5-8) végzettségeel rendelkezik

2.1.4. A benyujtott kérelmek az igényelt 6sszeg szerint

Az EGAA pénziigyi hozzajaruldsa a tagallamok nemzeti, regiondlis ¢és helyi szintll
intézkedéseit egésziti ki. A kérelmezd tagallam feladata annak biztositasa, hogy az EGAA
altal finanszirozott intézkedések megfeleljenek az 4allami tdmogatadsokra vonatkozd
szabalyoknak, és ne keriiljon sor kettds finanszirozasra az unioés koltségvetésbol. Tovabba az
EGAA altal tamogatott intézkedések nem helyettesitik azokat az intézkedéseket, amelyek a
nemzeti jog vagy a kollektiv szerzddések értelmében a vallalatok feleldsségi korébe tartoznak.

Az EGAA-tamogatést igényld tagallamoknak ki kell dolgozniuk egy, a célcsoportot alkotd
kedvezményezettek profiljahoz legjobban illeszkedd koordinélt intézkedéscsomagot. Az (EU)
2021/691 rendelet az EGAA tarsfinanszirozasi ardnyat 60 %-ban vagy az ESZA+-nak az
érintett tagallamban alkalmazott legmagasabb tarsfinanszirozasi aranyaban'® hatérozza meg,
attol fiiggden, hogy melyik a magasabb.

A hét kérelemben igényelt EGAA-tdmogatas teljes Osszege 21213 134 EUR volt. Ot
kérelemmel és 85 %-os tarsfinanszirozasi arannyal'* Belgium igényelte a legmagasabb
Osszeget (16346295 EUR), ezt kovette Németorszdg (2984 627 EUR) ¢és Dania
(1 882212 EUR) 1-1 kérelemmel és 60 %-os tarsfinanszirozasi arannyal.

13 Az ESZA+ tarsfinanszirozasi aranya 40-85 % kozott mozog.
14 Belgium az ,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper” hivatkozasi szamu kérelmében 60 %-o0s
tarsfinanszirozast kért.



2.1.5. Kérelmek az egy kedvezményezettre juto osszeg szerint

Az (EU) 2021/691 rendelet nem korlatozza a célcsoportot alkotd kedvezményezettenként a
koltségvetésben tervezett vagy az igényelt Osszeget. Ez az Osszeg az érintett munkaerdpiac
helyzete, a kedvezményezettek egyéni koriilményei, a rendelkezésre 4ll6 tdmogatas, valamint
a szolgaltatdsnyujtas érintett tagallamban jelentkez6 koltsége szerint valtozhat.

5. dabra: A koltségvetésben szereplo, kedvezményezettenkénti osszeg (nemzeti és EGAA-
tarsfinanszirozds) 2023-2024-ben

£10.000

€B.579
£9.000
€8.044 €7.903

£8.000
£7.000 €5.957
£6.000
£5.000 €4.907
€4.201 €3.926
£4.000
£3.000
€1.857
£2.000
£1.000 .
£0

Match Danish Crown Makro Vallourec Logistics Wan Hool Limbourg
Mivelles machinery and
paper
BE DK BE DE BE BE BE

EGF/2024/001 EGF/2023/004 EGF/2023/002 EGF/2023/003 EGF/2023/001 EGF/2024/003 EGF/2024/002

B £, celcsoportot alkoto kedvezmeényezettenkénti osszeg (nemzeti és EGAA-horzajarulas)

e i, Célcsoportot alk otd kedvezményezettenkénti dtlagos Hsszeg

A koltségvetésben tervezett atlagos osszeg kedvezményezettenként:
4907 EUR
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6. dbra: Az EGAA-bol a 2023 és 2024 kozotti idoszakban igényelt Osszeg
kedvezményezettenként és tagallamonként

6.000

4.826

5.000

4.000 3.700
3.574 3.759

3.000

2.000

1.000

BE (85 %)* DE (50 5) DK (60 %)
I Az EGAA-bAl igényelt dtlagos dsszeg kedverményezettenként

m— A7 EGAA-DbA] igényelt dtlagos dsszeg kedvezrmeényezettenként (valamennyi kérelem)

Az egyes tagallamok esetében az EGAA tarsfinanszirozasi aranya zarojelben szerepel.

Az EGAA-bOl igényelt atlagos 6sszeg kedvezményezettenként: 3759 EUR

2.1.6. Ugyfeldolgozasi idé

Az EGAA-rendelet 8. cikkének (1) bekezdése értelmében annak a tagdllamnak, amely
kérelmet kivan benyujtani a Bizottsdghoz, a kérelmet a 4. cikk (2), (3) vagy (4) bekezdésében
meghatarozott kritériumok teljesitésének iddpontjatdl szamitott 12 héten beliil kell
benyujtania. A Bizottsagnak ezt kovetden attdl a naptdl szamitva, amikor a kérelmet (vagy
sziikség esetén a forditdst) megkapja, 10 munkanap all rendelkezésére, hogy bekérje a
kérelem elbirdlasdhoz sziikséges tovabbi informaciokat. A tagallamnak a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil valaszolnia kell, de a meghosszabbités iranti,
kelléen indokolt kérelem esetén a hatarid6 tiznapos meghosszabbitasat kérheti. Ezen
informaciok kézhezvételét kdvetden a Bizottsagnak 50 munkanap all rendelkezésére arra,
hogy értékelje, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi tdmogatids nyujtdsdra vonatkozd
feltételeknek, €s javaslatot tegyen az alap igénybevételére. Ha a Bizottsag nem tudja betartani
ezt a hataridot, magyarazatot kell adnia az értékelés késedelmes befejezésére.

* Belgium az ,,EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper” hivatkozasi szam{ kérelmében 60 %-os
tarsfinanszirozast kért.
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A Bizottsdg a 2023-2024-ben beérkezett valamennyi kérelmet elfogadta a kérelem
benyujtasanak idépontjatél vagy a forditas elérhetdvé valasatol szamitott 49—75 napon beliil,
igy betartotta az EGAA-rendelet 8. cikkének (4), (5) és (6) bekezdésében meghatarozott 75
munkanapos hataridét.

Az EGAA-rendelet 15. cikkének (1) bekezdése értelmében a koltségvetési hatésagnak a
Bizottsag javaslatatol szamitott hat héten beliil'® hatarozatot kell hoznia. Az igénybevételrdl
sz0l6 hatarozatot a legtobb esetben hataridén beliil, az ,,EGF/2024/002 BE/Limburg Machine
and paper” hivatkozasi szamu tigyben pedig kiilondsen gyorsan (30 naptari nap) hoztak meg.

2. tablazat: A Bizottsag és a koltségvetési hatosag iigyfeldolgozasi ideje

A kérelem A
EGAA Bizottsag koltségveté >
. L - vagy Y Munkana L2 Naptari
hivatkozasi Ugy o altali si hatosag
z forditas . p T nap
szam s in . elfogadas altali alairas
idépontja da
atuma
EGF/2023/001 | ogistics 2023.2.17.| 2023.6.6.| 71 2023.7.12. | 36
Nivelles
EGF/2023/002 | Makro 2023.7.3. | 2023.10.13. 74 2023.11.22. 40
EGF/2023/003 | Vallourec* 2023.11.15. | 2024.2.29. 71 2024.4.24. 55
EGF/2023/004 | Danish Crown 2023.12.6. | 2024.2.29. 56 2024.4.24. 55
EGF/2024/001 | Match 2024.6.3. | 2024.9.16. 75 2024.10.23. 37
Limburg
EGF/2024/002 | machinery and 2024.8.28. | 2024.11.5. 49 2024.12.5. 30
paper*
EGF/2024/003 | Van Hool* 2024.12.3. | 2025.3.26. 73 2025.5.7. 42

2.2. Elfogadott hatarozatok és megitélt hozzajarulasok

Az EGAA a tobbéves pénziigyi keret felsd Osszeghataran kiviil esd tematikus specidlis
eszk0z. Az alap mozgodsitasara az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatdrozata utjan kerdl sor.

2023-2024-ben az Eurdpai Parlament ¢és a Tanéacs 8 hatdrozatot fogadott el, amelyekben
16 445 516 EUR 06sszegli EGAA-finanszirozast mozgdsitott, és négy tagallamban'® 4 108
munkavallalonak nyujtott tdmogatast. A hatarozatok két, 2022 utols6 negyedévében
beérkezett kérelemre, négy, 2023-ban beérkezett kérelemre, és két, 2024-ben beérkezett
kérelemre vonatkoztak. A 3. tdblazat ezért az 1. tablazattdl eltérd iigycsoportot fed le (a 2023-
ban és 2024-ben benyujtott kérelmek).

15 K ériilbeliil 42 naptari nap.
* Forditasra volt sziikség.
16 Belgium (6t iigy), Spanyolorszag, Németorszag és Dénia.
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3. tablazat: A 2023-ban és 2024-ben odaitélt pénziigyi hozzdjaruldsok részletei
(A koltségvetési hatosag dltali aldirds datuma 2023-ban és 2024-ben)

& = = =l = _ oo
2 4. . . |z 3 38 Jza«lz 5 3 if
E B g b = = S §| FE€ SlsE€|5x| . |2 |2 |BE = e
E E Es %EE 4 - _;'._Eﬁ & e 5;;.’.‘:5 2|82 2 | & |2 @\#\gu ey
/i | . sz - B § 2 TE | iFE |EgE| ZEcfEe|€g| s |7 | |SEEE| &%
iR 4 73 = £ - g £ EE.J o N0 |8E29 225 B S35 |83 3 =28 E 2 3
=i = ) -3 -2 2 - el | g2H BRIl EnsaR (25| 8 = 7 |25 = - &
EGF/2022/002 | BE |TNT 2022-10-18 | 4. (2) a) |Felvasarlis 345247 1.056.397| 550 | 3500 | 487 | 72 | 13 | 368 | 178 | 2023.03-15 | 2023.04.03
EGF/2022/003 | ES |Alu Ibérica 20221130 | 4. (2) 2) |Kereskedelem 4208 | 203 | 10| 0 | 204 | 9 | 20230510 | 2023-0531
225.000] 1.275.000] 303
. Villalati
12023/ stics Nivelles 2023-02-17 | 4. 2 37 5 71 27 | 450 | 126 | 20230712 | 20230719
EGF/2023/001 | BE |Logistics Nivelle 023-0-17 | 4. @a) [ L0 ss0.004| 2153358 03 | T | 386 |1 450 | 126 3
Vallatat .
EGF/2023/002 | BE |[Makr 2023-07-03 | 4. 2 6718 | 180 [ 232 2 | 220 | 190 | 20231122 | 20231205
° @D | iisighetyzet 400.008| 2.828223| 421 i
EGF/2023/003 | DE |Vallourec 2023-11-15 | 4. (2) a) |Kereskedelem 1080752] 2084627 835 | 3.574 | 708 | 37 | 53 | 614 | 168 | 20040424 | 20210617
. Vallatat - .
EGF/2023/004 | DK |Danish C 2023-12-06 | 4. 2 4826 | 335 | 55 | 30 | 275 | 76 | 2024.0424 | 2024.05.15
amsh Lrown @D | sisashetyzet 1.254.808| 1.882.212| 390 1 ?
Villalat
12024/ ) 2024-06-03 | 4. (2 7.202 2 27| 28 | 222 | 115 | 20241023 | 20241106
EGF/2024/001 | BE |Match 024-06-03 | 4. @a) | 2200 wsosss| 265156s] 365 9 38 |1 8 115
Agazati
kapacitasfelesleg
EGFA024/002 | BE |-WOWEMACRRSY | h00) 6710 | 4 2y ) [P0 A 469424 704135 632 1114 | 604 | 28 | 55 | 355 | 222 | 20241205 | 20241224
and paper fogyasztasi trendek
megviltozasa
(radiatorok)
Osszesen 5.633.021 16.445.516( 4.108 4.003 3530 | 578 | 217 | 2.807 | 1.084
A2023-ban & 2024-ben hozott hatdrozatok és a kifizetések szama |3, @) 0)=7| ,‘;“:I’ﬁt .
- valsa elvzet= - .
dsszesen: 8 4.()c=1 Keresked:alem=2 T704.128 1.055.690 514 36% | 14% | 5% | 69% | 26% A §iigy atlaga
Egyéh=2
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2.2.1. Az EGAA adltal tarsfinanszirozott intézkedések

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke értelmében az EGAA-boOl pénziigyi hozzajarulas
nyujthatd olyan aktiv munkaerdpiaci intézkedésekhez, amelyek a célcsoportot alkoto
kedvezményezettek, kiilonosen a koziilik a leghatranyosabb helyzetiiek 0jboli
foglalkoztatasba allasat vagy tevékenységiik 6nalld vallalkozoként torténod Gjboli megkezdését
c€lzo koordinalt, személyre szabott szolgaltatasi csomag részét képezik.

Az EGAA 2023-ban ¢és 2024-ben a kovetkezd tipusu intézkedésekhez nyujtott pénziigyi
hozzajarulasokat:

— Kkarrier-tanacsadas,

— intenziv, a kedvezményezettek igényeihez igazitott 4llaskeresési tdmogatds, az
alapkészségek fejlesztése, az allaskeresok esélyeinek és arra vald képességének novelése,
hogy tovabbképzéseken vegyenek rész, vagy megfeleljenek egy munkakor
kovetelményeinek,

— atképzés, tovabbképzés és szakképzés, beleértve a horizontdlis és human készségek
oktatdsat, a vallalkozoi képzést és a felsdoktatdsi programokat,

— tanacsadas €s mentoralas, amelynek célja ij munkahely taldldsa €s mentoralas a munkaba
allas kezdeti szakaszaban,

— avallalkozéi szellem elémozditasa és az indulé vallalkozasokhoz vald hozzajarulas,

— egyszeri intézkedés a gyors atcsoportositiasra €s a munkaerd-felvétel 0Osztonzése;
kiilonb6z6 juttatdsok (pl. allaskeresési, képzési vagy vallalkozoi, illetve az informatikai
vagy nyelvi képzésekben valo részvétel eldémozditast szolgdlo) és hozzajaruldsok (példaul
az ingézas koltségeihez vagy az eltartottak gondozéasanak koltségeihez).

Tamogatasi csomagjaik kialakitdsakor a tagdllamok figyelembe vették az egyes
kedvezményezettek hatterét, iskolai végzettségét, tapasztalatat és mobilitasat, valamint az
érintett munkaerdpiacokon a jelenleg vagy a jovOben varhato munkalehetoségeket.
Figyelembe vették tovabba a valtozasra vald felkésziilésre €s a szerkezetatalakitasra
vonatkozd unios mindségi keretben foglalt ajanldsokat, valamint a digitalis ipari korhoz és az
eroforras-hatékony gazdasdghoz sziikséges készségek terjesztésének sziikségességét az
EGAA-rendelet 7. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban.

2.2.2. A nemzeti vagy egyéb unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

Az EGAA-intézkedések mindig a szokdsos nemzeti tdmogatdson feliil vehetdk igénybe,
ezaltal biztositva a kiegészitd jelleget. Az alap mindenekeldtt az ESZA+-t, a foglalkoztatést
eldsegitd legjelentdsebb unios eszkozt egésziti ki. A két alap kiillonbozo tavlatokbol kezeli a
foglalkoztatasi kérdéseket: az ESZA+ tobbéves programon alapuld stratégiai, hosszi tava
célokat kovet (példaul a human téke fejlesztése €és a valtozasok kezelése), mig az EGAA a
valsaghelyzetekre reagalva nyuajt tamogatast. Tamogatja azokat az elbocsatott
munkavallalokat vagy o©nallo vallalkozokat, akiknek a munkahelye/tevékenysége olyan
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konkrét, nagyszabdsu szerkezetatalakitdsi esemény miatt sziinik meg, amely rovid id6 alatt
nagyszamu elbocsatashoz vezet.

Az EGAA lehetdvé teszi, hogy a tagdllamok sokkal inkabb érdemi, célzott és személyre
szabott tAmogatast nyljthassanak a kedvezményezetteknek, ideértve olyan intézkedéseket is,
amelyekhez egyébként nem lenne hozzaférésiik (példaul kozép- és fels6foku oktatas). Az alap
igy lehetdvé teszi olyan szolgaltatasok kialakitdsat, amelyek jobban igazodnak az egyes
elbocsatott munkavallalok igényeihez, €s igy messze tulmutatnak a szokasos tanfolyamokon
¢s intézkedéseken. Ezzel szemben az ESZA+ tamogatas a lakossag szélesebb rétegeit célozza
meg (a foglalkoztatottakat ¢és az allastalanokat egyarant). A tagallamok néha 6tvozik az
EGAA ¢és az ESZA+ intézkedéseit annak érdekében, hogy rovid és hosszu tdvi megoldasokat
is kinaljanak.

A kérelmek szintjén az EGAA jellemzden a meglévd nemzeti vagy ESZA+ intézkedésekre
¢épiil, azokat 0j intézkedésekkel egésziti ki, vagy megerositi a meglévo intézkedéseket, példaul
a tanacsadok és a kedvezményezettek aranydnak ndvelésével vagy a tamogatasi idoszak
meghosszabbitasaval'’. Az eszkdzok megvalasztasinal a dontd szempont az, hogy miként
tudjak a legjobban segiteni a célcsoportot alkotdé kedvezményezetteket. A tagallamok
valaszthatjak ki, hogy mely eszkozoket és intézkedéseket kivanjak felhaszndlni a kivant
célkitiizések eléréséhez!®,

Hasonloképpen, a szubszidiaritds elvével O0sszhangban a tagéillamok hataskorébe tartozik
egyrészt annak eldontése, hogy az ESZA+ vagy az EGAA forrasait hasznaljdk-e, masrészt a
jelenlegi munkaerdpiaci feltételek figyelembevételével a két alap egymast kiegészitd
jellegének kezelése.

Az (EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (5) bekezdése eldirja, hogy a tagallamoknak 1étre kell
hozniuk azokat a sziikséges mechanizmusokat, amelyekkel elkeriilhetd az unids pénziigyi
eszk6zokbol torténd kettds finanszirozas kockadzata. A legtobb tagallamban az ESZA+
iranyitd hatosaga felel az EGAA-kérelmek végrehajtasaért is, ami lehetdvé teszi a kettds
finanszirozas elkeriilésének biztositasat.

17 Vallonia regiondlis jogszabalyai értelmében az elbocsdtott munkavallalok egy szakszervezet kérésére
mozgositott atcsoportositasi egységtdl kaphatnak segitséget. Ezek az atcsoportositasi egységek iranyitottak a
tarsfinanszirozott EGAA-intézkedések végrehajtasat (EGF/2022/002 BE/TNT, EGF/2023/001 BE/Logistique
Nivelles, EGF/2023/002 BE/Makro ¢és EGF/2024/001 BE/Match-Smatch). Ez lehetévé tette, hogy az
atcsoportositasi egységek altali segitségnyujtas szokasos 12 honapos iddtartamat meghosszabbitsak 24 honapra,
és tovabbi olyan intézkedéseket hozzanak az intézkedéscsomagjuk kiegészitésére, mint példaul a
vallalkozasalapitashoz val6é hozzajarulas, a munkaerd-felvételi tdmogatasok vagy a munkavallalok bizonyos
képzéseken valod részvételének 0sztdonzése.

18 A spanyolorszagi fémipari 4gazatban elbocsatott munkavéllaloknak nyujtott EGAA-tamogatas (EGF/2021/001
ES/Pais Vasco metal) végrehajtasara egy szélesebb korii tdmogatasi program (AukerabeRRI) részeként keriilt
sor, amely segitett abban, hogy a vallalkozasok az igényeiknek megfeleld szakképzett munkaer6t, az elbocsatott
munkavallalok pedig 1j munkahelyet talaljanak.
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https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/

2.3. Elutasitott kérelmek

2023-ban ¢s 2024-ben a Bizottsag, az Europai Parlament vagy a Tanacs egyetlen beérkezett
kérelmet sem utasitott el.

2.4. Elért eredmények

Az EGAA eredményeivel kapcsolatos informaciok elsé szdmu forrdsai a tagéllamok altal
legkésébb a végrehajtast kovetéen hét honappal (a 20142020 kozotti EGAA-rendelet!”
hatalya ala tartozo ligyekben hat honappal) benyujtandé zardjelentések. Emellett a tagallamok
informaciokat osztanak meg a Bizottsaggal kozvetleniil, példaul az iilések és értekezletek
soran, valamint az értékelési és audittevékenységekkel Osszefiiggésben. A 2023-2024-es
idészakban hét tagallam altal jelentett fobb eredményeket és adatokat az aldbbiakban
foglaljuk Ossze.

19 Az 1309/2013/EU rendelet.
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4. tablazat: A tamogatott kedvezményezettek munkaeropiaci statusza (a 2023-ban és 2024-ben beérkezett zardjelentések)
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EGAA hivatkoz asi szam EGFI2020/001|[EGF#Z20201002] EGF2020!003 [EGFI2020{005E GF 20201004 EGF 2021001 |[EGFZ0Z2 1100 EGF 202 N003EGF 202 1004EGFIZ0ZH00FEGF 202100 Osszesen
o Eethens S Pais Vasco Aragdn Catalufia i
Ugy shipbuilding tourism GMH Gus=s Swissport Finnair Air Iealy Porto Canale ) Airbus ) . e .
ancillaw industw metal automotive automotive zam|elentes
Tagall ES EE DE BE FI ES T T FR ES ¥ ragéllambél
Szallitast - . Raktarozas, P e
PR - . P s oo . |Fémfeldolgozd| . . Lo, Pt Eguéb jarmi Koziti jarmi
ﬂgazat Hajogyartas Turizmus Fémalapanyag t:;eéa:iz:zq Légi szallitas ipar Lagi szallitas :izea:;st:is‘; gyartisa gyartisa gyirtisa
A kérelem dstuma 2020-05-13 2020-11-12 2020-12-15 2020-12-22 2020-12-30 2021-06-25 2021-07-15 2021-07-15 2021-07-26 | 2021-07-2¢ | 2oz1-09-23
Elbocsstott munkavillalk 950 10.080 585 1468 508 491 E11 130 1.052 508 705 17.158
A célcsoponot alkord 500 5.060 476 1468 500 300 61 190 320 297 450 10172
kedvezményezettek
Az intézkedések kezdinapja 2020-11-30 2021-01-01 2020-04-01 2020-06-09 2020-10-21 2021-06-11 2020-11-04 Z020-10-08 2022-06-01 2020-11-01 2022-09-06
Az intézkedések zardnapja 2022-08-12 2023-0€-20 2022-08-18 2022-12-22 2022-12-30 2023-11-24 2023-10-25 2023-12-17 2023-12-17 2024-02-17 | 2024-03-08
A zArdjelentés hatirideje 2023-02-13 2023-07-01 2023-06-15 2023-06-22 | 2023-06-30 2024-06-25 2024-07-17 Z2024-07-17 2024-07-17 | 2024-0917 | 20z4-10-09
A zarbjelentés benyditasanak 2023-02-10 2024-06-05 2023-06-21 2023-06-13 2023-05-16 2024-06-21 2024-07-16 2024-07-16 2024-07-12 2024-10-16 2024-10-0%
tényleges datuma
211 L_'SI:;' lezarult 2024. december IGEN NEM NEM IGEN IGEN NEM MNEM NEM MEM MEM MEM
. elokt
EREDMENYEK A7 EGAA
YEGREHAJTASI IDSSZAKANAK
YEGEN A TAGALLAMOK
ZAROJELENTESE SZERINT
Tamogatott kedvezményezettek 521 1.687 200 838 481 80 601 190 263 293 a3 5313
A célesoportot alkoté] g, 33% 42 6% 963 27% a8 10052 82 101 21 523
kedvezményezeunek 32-al

Az EGAA-hozzajarulasban
részesilt kedvezményezettek
munkaeripiaci statusza®

idiszakanak végere
visszailleszkedett 362 1427 T3 458 366 o7 300 82 16 136 15 3.398
kedvezményezettek

A tamogatott

. 63 85 403z Ly Th T S0z 4332 44z 4532 1632 B4
kedvezményezettek X -al
ebbal
munkavillald 350 1.351 T8 445 363 56 288 82 116 25 14 3.168
onalls vallalkozd 12 76 1 13 3 1 12 0 0 111 1 230
Dktalafbanfkepz?sben reszt 0 0 3 0 23 0 0 0 0 3 1 4z
vews kedvezményezett
A tamagatatt 0% 0 5% 0% 5% 0% 03 03 03 3 1 1
kedvezményezettek M -a
Munkanélkili vagy (klanhaz} 159 68 103 440 az 23 266 0 147 17 77 1392
okok miatt) inaktiv
A tdmogatate E 1S 4 52 49 19% 29% 44 0 563 6 83% 26%
kedvezrményezettek ¥ -a
A kedvezményezettek stitusza o 132 3 o 1] 0 35 108 0 137 [1] 481
kedvezményezettek ¥ -a 0z 11 e 0z 0z 0 B2 BT 0 4622 0z 9
1002 10022 1003 1002 1003 1002 100 10032 1003 1002 1002 10022

* A kedvezményezettek munkaerdpiaci statusza f6szabaly szerint a végrehajtasi idészak végén fennalld helyzetet tiikkrozi.
** Az ,.inaktiv” azt jelenti, hogy az adott személyek kiilonboz6 okok miatt mar nincsenek jelen a munkaerdpiacon, példaul nyugdijba vonultak vagy elhunytak.

18



2.4.1. A 2023-ban és 2024-ben jelentett eredmények osszefoglalasa

2023-2024-ben a Bizottsag a 2020 juniusa ¢€s 2024 marciusa kozott lezarult tigyekrdl 11
zarojelentést kapott, amelyek koziil 5 a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo EGAA-
rendelet hatalya ala tartoz6 tigyekre vonatkozott.

A zérojelentések Osszesitett adatai szerint, bar az elbocsatasokra foként a tilnyomorészt
férfi munkaerét foglalkoztatd éagazatokban keriilt sor, a kedvezményezettek nemek
szerinti megoszlasa meglehetdsen kiegyensulyozott (58 % férfi és 42 % nd). Ennek oka
egy konkrét, az észtorszagi idegenforgalmi dolgozokat érintd {igy, ahol a tdmogatasban
részesiilok kétharmada ndé volt. Mivel ez az iigy a tdmogatdsban részesiilé Osszes
munkavallald egyharmadat érintette, ellensulyozza azokat az eseteket, amikor a
kedvezményezettek legalabb 90 %-a férfi volt.

Az 54 éves vagy annal idésebb kedvezményezettek aranya (18 %) meghaladta a 30 éven
aluliak aranyat (13 %). Tobb, tdmogatasban részesiild dolgozd rendelkezett fels6fokt
végzettséggel (25 %), mint alap- vagy also kozépfoku végzettséggel (19 %).

A zardjelentések szerint az 5 313 tamogatott munkavallalé 64 %-a talalt Gj munkahelyet
az EGAA végrehajtasi idOszakanak végére. A kedvezményezettek koriilbelil 1 %-a
tovabbra is oktatdsban vagy szakképzésben vett részt, 26 % kiilonféle okokbol
munkanélkiili vagy inaktiv volt, 9 %-dnak munkaviszonyarol pedig nem allt
rendelkezésre informacio.

A kedvezményezettek elérési aranya (az EGAA altal tamogatott munkavallalok szdma a
kedvezményezettek becsiilt szaméhoz viszonyitva) atlagosan 52 % volt, de ligyenként
jelentds eltérést mutat. Ot iigyben az arany 100 % koriil volt, +4 szazalékpontos
eltéréssel, egy iigyben pedig 80 % felett volt. Ezzel szemben a legalacsonyabb arany
33% ¢és 21% volt. Az egyes iigyek koriilményei meglehetésen sajatosak, ami
megneheziti a pontos becslést. A kedvezményezettek elérési ardnya ugyanabban a
tagallamban (Spanyolorszag) volt a legmagasabb ¢és a legalacsonyabb.

A tagallamok zéarojelentései ismertetik, hogyan tudtak az elbocsatott munkavallalokat az
uj munkahelyek felé vezetd Uton tdmogatni azaltal, hogy az igényeiknek megfeleld,
személyre szabott intézkedéseket dolgoztak ki. A jelentések azt is megerdsitik, hogy az
EGAA novelni tudta a tagallamok sajat, arra irdnyuld intézkedéseinek értékét, hogy
segitsenek a célcsoportot alkotd kedvezményezetteknek Uj munkat taldlni és
Ujrapozicionalni magukat a munkaerdpiacon.
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2.4.2. A kedvezményezettek visszailleszkedési aranya

A beérkezett jelentések alapjan az intézkedések lezarasakor 3 398 résztvevd (64 %) allt
ismét alkalmazasban, koziiliik 3 168 (93 %) alkalmazottként, 230 (7 %) pedig 6nalld
vallalkozoként.

A 2014-2020-as iddszakra vonatkoz6 EGAA-rendelet értelmében a tagallamoknak 18
honappal a végrehajtasi iddszak végét kovetden jelentést kell tenniik a
kedvezményezettek  foglalkoztatdsi  helyzetérél. Az Esztorszagtél, Belgiumtol,
Németorszagtol és Spanyolorszagtol kapott adatok szerint a kedvezményezettek tobb
mint 80 %-a talalt Uj munkahelyet és stabil a foglalkoztatdsi helyzete (egy jelentés
benyujtasara még nem keriilt sor).

Esztorszagban a kedvezményezettek 85 %-a allt alkalmazasban a beavatkozasi idészak
végén, a nok és a férfiak visszailleszkedési aranya pedig megegyezett; 18 honappal
késobb ez az arany 1 szazalékponttal 86 %-ra nétt. Belgiumban az ujrafoglalkoztatési rata
31 szazalékponttal 82 %-ra, Spanyolorszagban 11 szazalékponttal 80 %-ra,
Németorszagban pedig 7 szdzalékponttal 47 %-ra nott.

A 2021-2027-es idOdszakra vonatkozé EGAA-rendelet értelmében legkésdbb hat honappal
a végrehajtasi 1ddszak végét kovetden jelentést kell tenni a kedvezményezettek
foglalkoztatasi helyzetérdl. Tobb tagallam azonban az SFC jelentéstételi modul technikai
probléméja miatt nem tudott jelentést benyljtani, ami azt jelenti, hogy csak az
,EGF/2021/004 ES/Aragén automotive” hivatkozasi szamu tigyben allnak rendelkezésre
adatok.

Ebben az ligyben az ujrafoglalkoztatisi ardny hat honap elteltével 44 %-rol (116 f6)
70 %-ra (185 f6) nbtt. A beavatkozds végén a ndk ardnya (40 %) 8 széazalékponttal
alacsonyabb volt, mint a férfiaké (48 %), de hat honap elteltével a férfiak és a ndk
esetében is 70 % volt.

Az adatok nem reprezentativak a tényleges Ujrafoglalkoztatasi ardnyra nézve, mivel
hidnyosak, illetve a végrehajtasi id0szak vége és az adatgyiijtés idépontja kozotti hdnapok
szama valtozo. Az 5. tablazat igy ezeket csak szemléltetés céljabol mutatja be.
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5. tablazat: Foglalkoztatdsi viszony honapokkal a végrehajtasi idoszak végét kovetden

EGAA hivatkozasi szim EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2021/004
Ugy Ga!‘?‘? a,l_l c}lmry Estorlmn foas GMH Guss Swissport Aragén automotive
ipbuilding industry
Tagallam ES EE DE BE ES
: s o . , Szallitast Kiegészitd J S
Agazat Hajogyartas Turizmus Fémalapanyag tevékenység Koziti jaArmii gyartisa
A kérelem datuma 2020-05-13 2020-11-12 2020-12-15 2020-12-22 2021-07-26
Elbocsatott munkavallalok 960 10.080 585 1.468 1.052
A celcsoplortot alkoté 500 5.060 476 1.468 320
kedvezményezettek
Az intézkedések kezdénapja 2020-11-30 2021-01-01 2020-04-01 2020-06-09 2022-06-01
Az intézkedések zaronapja 2022-08-13 2023-06-30 2022-08-18 2022-12-22 2023-12-17
A zirdjelentés hatirideje 2023-02-13 2023-07-01 2023-06-15 2023-06-22 2024-07-17
A zdrojelentés benyijtasinak 2023-02-10 2024-06-05 2023-06-21 2023-06-19 2024-07-12
tényleges diatuma
Al%::gy lezarult 2024. december 31. IGEN NEM NEM IGEN NEM
elé
EREDMENYEK AZ EGAA
VEGREHAJTASI IDOSZAKANAK
VEGEN A TAGALLAMOK
ZAROJELENTESE SZERINT
Tamogatott kedvezményezettek 521 1.687 200 898 263
A célcsoportot alkoto
1049 339 429 61¢ 829
kedvezményezettek %-a & & & & »
18 hénappal a 18 hénappal a
Avégrenajtas | (SROnAPAA | enajeas | 1S hONAPPALA | enajtds | vegrehajtis | A végrehajtds \egrehajtis A végrehajtés anpals
A tamogatott kedvezményezettek lezdrultakor SEEEE || o D lezérultakor lezdrultat lezdrultakor lezdrultat lezdrultakor vegrehajtis
e . . lezdrultat kvetoen lezarultit kovetoen Kovetden Kovetden lezdrultit kovetoen
munkaerdpiaci stitusza
362 419 1.427 1.444 79 94 458 734 116 185
Ata tott ked é ttek|
Amogatott ke Vezme“y"eo/ea 69% 80% 85% 86% 40% 47% 51% 82% 44% 70%
o=
ebbdl
munkavallalo| 350 402 1.351 1.372 78 n/a 445 715 116 184
6nall6 vallalkozo 12 17 76 77 1 n/a 13 19 0 1
Oktatasbfm/kepzesben részt vevo 0 0 0 0 9 7 0 0 0 0
kedvezményezett
Ata tott ke é ttek
Amogato e‘“ezme“yeze‘yea 0% 0% 0% 0% 5% 4% 0% 0% 0% 0%
o
Munkanélkiili vagy (kiilonb6z6
okok miatt) inaktiv 159 102 68 34 103 95 440 136 147 78
kedvezményezettek*
A timogatott k“’dvezme“yeze‘f}e: 31% 20% 4% 2% 52% 48% 49% 15% 56% 30%
o
A kedvezményezettek stitusza N/A 0 0 192 204 ’ 4 0 28 0 0
A timogatott k“dvezme“yezege: 0% 0% 1% 12% 5% 2% 0% 3% 0% 0%
o
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.4.3. Kedvezményezetti felmérés

2021-t8]1 ) kovetelményként értékelési célbol minden EGAA-ligy esetében felmérést kell
végezni a kedvezményezettekrél. A felmérés sablonjat a Bizottsag a tagallamokkal szoros

egylittmiikodésben dolgozta ki, és azt az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottadk. A

" Az inaktiv” azt jelenti, hogy az adott személyek kiilonbdz6 okok miatt mar nincsenek jelen a

munkaerdpiacon, példaul nyugdijba vonultak.
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felmérések a végrehajtasi idoszak végét kovetd hatodik honapban valnak elérhetové, és a
résztvevok legalabb négy héten keresztiil hozzaférhetnek azokhoz az EU Survey honlapjén.

Az egyes EGAA-ligyekre vonatkoz6 kedvezményezetti felmérés mindségibb megkozelitést
biztosit az alap eredményességének ¢és a  kedvezményezettek  altalanos
foglalkoztathatosagara gyakorolt hosszu tava hatasainak értékeléséhez az 0j készségek és
képesitések megszerzése, az dnbizalom és az dnbecsiilés stb. tekintetében.

A valaszadok valaszait az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

e A viélaszaddk tobb mint fele nyilatkozott tigy, hogy 0j készségeket vagy képesitéseket
szerzett. Minden harmadik valaszado digitalis képesitést szerzett, minden negyedik pedig
kornyezetvédelmi/zold készségeket sajatitott el.

e A valaszadok 48 %-a szdmolt be megndvekedett 6nbizalomrol, és azok koziil, akik nem
talaltak uj munkahelyet, mintegy 46 % tgy érezte, hogy az EGAA 4ltal tarsfinanszirozott
intézkedésekben vald részvételét kovetden magasabb szinti képzettséggel rendelkezik.

e A vialaszadok mintegy 47 %-a volt ismét alkalmazasban, 38 %-uk munkavallaloként,
mintegy 9 %-uk pedig 6nall6 vallalkozoként.

e Ami az #j munkahelyek mindségét illeti, a legtobb olyan valaszadd, aki
munkavallaloként tért vissza a munkédba, teljes munkaidében dolgozott (89 %),
kétharmaduk pedig hatarozatlan idejli szerzodéssel rendelkezett. A vialaszadok
tobbsége (56 %) esetében a munkafeltételek ugyanolyanok vagy jobbak voltak, mint a
korabbi munkahelyen (56 %), mik6zben egynegyediik rosszabb helyzetben volt. A fizetés
a valaszadok 46 %-a esetében hasonld vagy jobb, 41 %-a esetében pedig alacsonyabb lett.
Négy munkavallalobol harom nyilatkozott ugy, hogy kevesebb vagy ugyanannyi fizetés
nélkiili tulorat kell dolgoznia, mint korabban.

e A munkdba 0Onallo vallalkozoként visszatért valaszadok héaromnegyede teljes
munkaidében dolgozott. Az onallé vallalkozok altal 1étrehozott vallalkozasok kozel
fele legalabb két éve, egyharmada pedig 12-24 hoénapja miikodott. Minden 6todik
vallalkozas foglalkoztatott munkavallalokat a tulajdonoson kiviil.

e A munkavallaloktol eltéréen az 06nalld vallalkozok tobbségének (78 %) keresete
alacsonyabb volt, mint a korabbi munkahelyén, €és csak 11 %-uk szamolt be jobb
keresetrdl. Az alacsonyabb keresettel rendelkezé 6nallo vallalkozék tobb mint fele
esetében azonban javultak a munkafeltételek.

e A munkavallalok koz¢ tartozd valaszadok fele ugy nyilatkozott, hogy az EGAA altal
tarsfinanszirozott tdmogatdsi intézkedéseknek koszonhetden taldlta meg jelenlegi
munkahelyét, mig a fennmaradé 50 % esetében nem ez volt a helyzet. A valaszadok
71 %-a nyilatkozott Gigy, hogy a tdmogatas segitette 6ket abban, hogy 6nallé vallalkozova
valjanak.
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2.5. Pénziigyi végrehajtas

2.5.1. EGAA-hozzajarulasok

Az EGAA a 2021-2027-es iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrél szo6ld tanacsi
rendelet?® 8. cikkében meghatarozott tematikus specialis eszkoz. A 2021-2027-es idészakra
eredetileg 186 millio EUR éves fels6 hatart allapitottak meg (2018-as arakon), de 2024-ben a
2024-2027-es 1doszakra az éves fels6 hatart (2018-as drakon) 30 milli6 EUR-ra
csokkentették a mas terilileteken felmeriild finanszirozési sziikségletek, tobbek kozott az
Ukrajnanak nyujtott tdmogatds, a geopolitikai fesziiltségek, a természeti katasztrofak stb.
figyelembevétele érdekében.

Az EGAA-hozzijarulas egy Osszegben, 100 %-os el6finanszirozasi kifizetésként kertil
kifizetésre a tagallamok szdmara. A kifizetés a Bizottsagnak a koltségvetési atcsoportositas
europai parlamenti és tandcsi jovahagyasarol szolo értesitésétol szamitott 15 munkanapon
beliil esedékes.

2023-2024-ben a koltségvetési hatdosdg nyolc, 0Osszesen 16445516 EUR 0Osszegl
finanszirozast hagyott jovd. A személyre szabott szolgaltatisok®' teljes becsiilt koltsége
magaban foglalta az alabbiak szerint felosztando kiadasokat: 55 % karrier-tanacsadasra, 19 %
képzésre, 19 % juttatasokra és 6sztonzdkre, 7 % pedig a vallalkozdi készség elomozditasara.

2.5.2. Technikai segitsegnyujtas

Az (EU) 2021/691 rendelet 11. cikkének (1) bekezdése értelmében és a Bizottsadg
kezdeményezésére az éves felsd hataranak legfeljebb 0,5 %-a erejéig az alap felhasznéalhato
technikai segitségnyujtasra. Ezt az Gsszeget az EGAA-rendelet végrehajtasdhoz sziikséges
tevékenységek, példaul eldkészitd, nyomonkdvetési €s adatgylijtési tevekenységek, egy
tudasalap létrehozasa, igazgatasi €s technikai tamogatas, tdjékoztatasi és kommunikécids
tevékenységek, valamint audit-, ellendrzési és értékelési tevékenységek finanszirozasara kell
felhasznalni. 2023-ra a koltségvetési hatosag 190 000 EUR-t bocsatott rendelkezésre, ami az
alap éves felsd hataranak 0,09 %-a, szemben a 2024. évi 165 000 EUR-val, ami az alap adott
éves felsé hataranak 0,08 %-a?2.

20 A Tanéacs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es idészakra vonatkozo
tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 4331., 2020.12.22., 11. 0.).

2l Az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja szerinti intézkedések.

22 2024-ben az EGAA maximalis éves felsd hatdra (2018-as 4drakon) 186 milli6 EUR-r61 (2018-as arakon)
30 milli6 EUR-ra csokkent.
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6.1. tablazat: 2023. évi technikai segitségnyujtasi kiaddasok

A
. koltségvetésbe Tényleges . .
Leiras felvettteljes | kotelezettségvallalasok M RE7ERS
0sszeg

Ez a kiadas a kovetkezOk koltségeit fedezi:
a) a kapcsolattartok 2023 oktoberében
Briisszelben tartott iilése, amelyet az

loazoatdsi atcsoportositasi egységnél Charleroi-ban tett,

gazgaias 90 000 EUR 38 480,47 EUR az EGAA altal tamogatott latogatas kovetett;

tamogatas .
valamint
b) tdjékoztatasi tevékenységek: az EGAA
online jelenléte és az EGAA honlapjanak
karbantartasa.

Technikai Az EGAA-modulqk karbantartasa az SFC

. . 100 000 EUR 99 591,70 EUR 2014-ben, valamint az SFC 2021%

tamogatas s 12 . . .
aktualizalasa és tovabbfejlesztése

Teljes koltség | 190 000 EUR 138 072,17 EUR

6.2. tablazat: 2024. évi technikai segitségnyujtasi kiaddsok

A
/s koltségvetésbe Tényleges . :
[Etecs felve%tteljes kételezetts}ég\%éllalésok il e
0sszeg
Ez a kiadas a kovetkezok koltségeit fedezi:
a) a kapcsolattartok 2024 novemberében Diisseldorfban
tartott talalkozoja, amelyet a Vallourecnél tett latogatas
Igazgaté§i 75 000 EUR 59 480,20 EUR kovetett, ’ ahol az elbczcsz’}tott rpunkav%tllalé}( egy
tamogatas transzfervallalaton keresztiil tdimogatasban részesiiltek az
EGAA-bo];
b) tajékoztatasi tevékenységek: az EGAA online jelenléte
¢és az EGAA honlapjénak karbantartasa.
Az EGAA-modulok karbantartdsa az SFC 2014-ben,
Technikai Vala’m’ir.lt az SFC 202.1 aktualizalasa és tovabbfejlesztése
thmogatds 90 000 EUR 99 973,07 EUR (a zarqel«;ntes modulja).
Az igazgatasi tamogatasbol 10 000 EUR
atcsoportositasra kertilt technikai tAmogatasra.
Telies 1165000 EUR | 159 453,27 EUR
koltség

23 A kozos alapkezeld rendszer (SFC) egy elektronikus adatcsererendszer.
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2.5.3. Jelentett szabalytalansdagok

2023-ban ¢és 2024-ben nem jelentettek a Bizottsagnak az 1309/2013/EU rendelet vagy az
(EU) 2021/691 rendelet targykorében szabalytalansagokat.

2.5.4. Az EGAA pénziigyi hozzdjarulasok lezarasa

Egy EGAA-igy akkor zéarul le, amikor az Osszes sziikséges informaciot tartalmazéd
zarojelentést megkiildték a Bizottsag részére, minden fennalld visszatérités kifizetésre keriilt,
valamint a tagallamnak és a Bizottsagnak nem marad egyéb tennivaldja. Mindazonaltal
tovabbra is alkalmazando az a kdételezettség, hogy minden igazoldé dokumentumot harom évig
meg kell Orizni, és kérésre a Bizottsag és a Szamvevdszék rendelkezésére kell bocsatani (az
1309/2013/EU rendelet 21. cikkének (5) bekezdése).

7. tablazat: A 2023-ban és 2024-ben lezart iigyek
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:icél‘:A hivatkoZisi | b GF/2016/002 | EGF/2017/007 | EGF/2020/001 | EGF/2020/005 | EGF/2020/007 | OSSZESEN
Sh,G;ll,cll;n 5 iigy zarult le
Ugy Ericsson Ericsson P 11111 ng Swissport Finnair 2023-ban és
S 2024-ben
sectors
Tagallam SE SE ES BE FI 4
tagallam
) Szamltogep, Szamltogep, Ha]ogyartz'lshroz Szallitést
Agazat elektronikai, elektronikai, kapcsolodo e T
. - A S , e kiegészitd Légi szallitas
(rovid név) optikai termék | optikai termék kiegészitd , ,
. . i tevékenység
gyartasa gyartasa agazatok
A kérelem diatuma 2016-03-31 2017-08-09 2020-05-13 2020-12-22 2020-12-30
Elbocsatott | 1.556 2.388 960 1.468 508 8.731
munkavallalok
A célesoportot alkotd 918 900 500 1.468 500 5.487
személyek
Teljes koltségvetés
(EUR) 6.596.531 3.550.667 3.424.000 6.198.708 2.929.600 31.064.870
EGAA-hozzajarulas 3.957.918 2.130.400 2.054.400 3.719.224 1.752.360 18.633.520
EGAA-hozzijarulas
(a teljes koltségvetés 60% 60% 60% 60% 60%
%-a)
A zdrbjelentes 2018-09-30 | 2020-02-09 | 2023-02-13 | 2023-0622 | 2023-06-30
hatarideje
A zaréjelentés
benyujtasanak 2018-09-26 2020-02-06 2023-02-10 2023-06-19 2023-05-16
tényleges datuma
A lezaras datuma 2023-05-26 2023-05-26 2023-10-16 2024-05-31 2023-10-19
Tamogatasban
részesiilok
224 21 9 481 2.204
(munkavallalok és 80 5 898 8 0
NEET-fiatalok)
A célesoportot alkoté 24% 9% 104% 61% 96% 40%
személyek (%)
Tényleges koltségvetés vagy felhasznalt koltségvetés (minden osszeg EUR-ban)
Teljes elszamolhaté
klad,as , 1.556.565,00 483.488,00 2.129.276,35 | 1.892.828,00 | 1.351.873,49 | 7.414.030,84
(tagallamok és
EGAA)
A teljes tényleges
elszamolhaté kiadas 933.939,00 290.092,80 1.277.565,81 | 1.135.696,80 811.124,09 4.448.418,50
EGAA részarinya
Az EGAI,&, ., 23,60% 13,62% 62,19% 30,54% 46,29% 24%
felhasznalasi aranya
Az EB-nek
isszatéritett EGAA-
visszatorte 3.023.979,00 | 1.840.307,20 | 776.834,19 | 2.583.527,20 | 941.23591 | 14.185.101,50
forrasok (fel nem
hasznalt 6sszeg)
Visszatéritési arany 76,40% 86,38% 37,81% 69,46% 53,71% 76%

2023-ban és 2024-ben 6t, 2016 és 2020 kozott végrehajtott iigy zarult le. Az atlagos
felhasznalasi arany 24 %, a legalacsonyabb arany 13,62 %, a legmagasabb pedig 62,16 %
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volt. A tagallamok kiilonb6z6 okokbol nem hasznaljak fel teljesen a megitélt 6sszegeket.
Ugyan a tagallamokkal szemben elvaras, hogy realis koltségvetési irdnyszamokat nytjtsanak
be a személyre szabott szolgaltatdsokat tartalmazd Osszehangolt intézkedéscsomagra
vonatkozoan, a pontos tervezés nem mindig lehetséges a pdalydzati szakasz sordn. A
tagallamok emellett hajlamosak tulbecsiilni a kdltségvetéseket és kezdetben nagy biztonsagi
rahagyassal szamolni a tulkoltekezés kockéazatanak csokkentése érdekében, vagy azért, mert
sok ismeretlen tényez0 van, példaul a potencialis kedvezményezettek profilja és igényei
tekintetében.

Az EGAA pénziigyi hozzédjarulasdnak felhasznalasi ardnya szorosan kapcsolodik a
kedvezményezettek elérési ardnyahoz és a kedvezményezettek altal hozott dontésekhez.
Eldéfordulhat, hogy a tervezési szakaszban talbecsiilik azon munkavallalok szamat, akik
készek részt venni a javasolt intézkedésekben. A vartnal alacsonyabb részvételi szint
visszavezethetd a javulé munkaerdpiaci helyzetre vagy eldre nem lathatd személyes
tényezOkre, példaul a munkavallalok 6ndlloan talalnak 0 allast, nem motivaltak vagy a korai
nyugdijba vonulést valasztjak. Emellett el6fordul, hogy egyes munkavallalok rovid tavi, igy
olcsobb intézkedéseket valasztanak annak érdekében, hogy a dragabb, hossza tavu
intézkedések helyett gyorsan visszatérjenek a munkaba.

A kiadasok alacsony szintjének tovabbi oka lehet, hogy az intézkedések végrehajtasat késve
kezdik meg, nem 4all rendelkezésre kell szdmu végrehajté személyzet, és nem hasznaljak ki
teljeskoriien annak lehetdségét, hogy atcsoportositsak a forrasosszegeket a kiilonbozo
koltségvetési tételek kozott, illetve hogy az eredetileg vartnal tobb finanszirozas all
rendelkezésre tagallami szinten.

A Bizottsag utmutatassal szolgal a tagallamoknak mar a palydzati szakaszban is, hogy
0sztondzze az optimalis alapkezelést, aminek javitania kell a végrehajtasi aranyt. Ahogy a
tagallamok tapasztalatokat szereznek, az intézkedések koltségvetés-tervezése ¢€s a
munkavallaloi részvételre vonatkozd 24 honapos eldrejelzések varhatdan javulni fognak. A
Bizottsag ugy véli, hogy a kiilonféle koordinacios és végrehajtdo szervezetek munkaja,
valamint az orszagos ¢s a regiondlis/helyi szint kozotti kommunikacié mindsége is javuloban
van.

2.6. A Bizottsag altal végzett technikai segitségnyujtasi tevékenységek

2.6.1. Tajékoztatas és kozzététel — honlap

Az (EU) 2021/691 rendelet 12. cikkének (2) bekezdése eldirja a Bizottsag szamara, hogy az
EU valamennyi nyelvén rendelkezésre 4ll6 honlapot hozzon Iétre, tartson fenn ¢és
rendszeresen frissitsen.
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A Bizottsag 2023-ban és 2024-ben relevans informdaciokkal frissitette az EGAA honlapjat>*.
A honlap atmutatast ad a kérelmek benyujtasdhoz, informaciokkal szolgdl az elfogadott és
elutasitott kérelmekrdl, valamint ismerteti a korabbi kérelmekkel kapcsolatos fobb tényeket
¢s szamadatokat. A felhasznalok a tagallamokban miikodé EGAA-kapcsolattartok adatai
mellett kiadvanyokra, hirekre, valamint a Bizottsag és a tagéallamok altal szervezett, az
EGAA-val kapcsolatos eseményekre mutato linkeket is talalhatnak az oldalon.

2.6.2. A tagallami hatosagokkal és az EGAA végrehajtasaban érdekelt felekkel folytatott
talalkozok

Az iilések a folyamatban 1évo iigyekkel és a tervezett EGAA-kérelmekkel, a 2021-2027-es
EGAA-rendelet 1 jellemzdivel, az EGAA bevalt gyakorlatainak megosztasdval és mas
relevans kérdésekkel foglalkoztak. Az EGAA-kapcsolattartok® két alkalommal iiléseztek
(29. és 30. iilés), elészor Briisszelben 2023 oktdberében, majd Diisseldorfban 2024
novemberében, és mindkettét egy esettanulmanyi latogatas kovette. 2023-ban a latogatasra
Charleroi-ban (Belgium) keriilt sor, ahol az EGAA altal tarsfinanszirozott atcsoportositasi
egység tdmogatast nyujtott a Logistics Nivelles és Makro munkavallaldéinak. 2024-ben a
Vallourec diisseldorfi helyszinén tett latogatds sordn az EGAA-kapcsolattartok megtudtak,
miként segitette egy transzfervallalat a Vallourec volt munkavallaloit abban, hogy Uj
munkahelyet talaljanak.

2.6.3. Elektronikus adatcsererendszer (SFC2021)

Az SFC 2021-ben sor keriilt az EGAA-interfész tovabbfejlesztésére. Kiilonosen a
zardjelentés moduljat hangoltak ossze a 2021-2027-es EGAA-rendelet kdvetelményeivel.

2.6.4. A Bizottsag félidos értékelése a 2021-2027-es EGAA-rendeletrol

A Bizottsag az EGAA-rendelet 22. cikkével 6sszhangban félidds értékelést végzett annak
felmérésére, hogy az EGAA az elemzett iddszakban (2021-2024) hogyan és milyen
mértékben érte el célkitlizéseit. Az értékelés az EGAA eredményességét, hatékonysagat,
koherencidjat, relevanciajat és unios hozzaadott értékét vizsgalta, kiilonds tekintettel a 2021-
t6] bevezetett jelentds valtozasokra®®. Bar a kérelmezési folyamat és eljardsok
egyszerlisodtek, az alap igénybevétele tovabbra is alacsony maradt az erds munkaerdpiacok,
az alternativ finanszirozasi forrasok (pl. ESZA+, IAA), a hosszadalmas eljardsok és az

2 www.ec.europa.eu/egf

25 Az EGAA-kapcsolattartok egy szakértdi csoport. Tagjait az elbocsatott munkavéllalok tdmogatésat szolgald
Eurépai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapért felelds tagallami hatdsagok jelolik ki.

26 Az (EU) 2021/691 rendelet (HL L 153.,2021.5.3., 48. 0.).
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http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj

adminisztracio Osszetettsége miatt. A félidés értékelés 18 EGAA- kérelmet?’ vizsgalt,
amelyet 2021 és 2024 kozott 7 tagallam nyujtott be (foként a gépjarmiipar, a szallitds és a
kereskedelem terén), valamint hét zardjelentést, amelyet 2024 utols6 negyedévében kapott
kézhez.

Ami a hatékonysagot illeti, az EGAA egyéni, az igényeikre szabott tamogatast nyujtott az
elbocsatott munkavallaloknak, kiilonosen tekintettel a kiszolgaltatott helyzetben 1évo
csoportokra. A végs6 eredmények még varatnak magukra, de az eldzetes adatok mintegy
50 %-os visszailleszkedési aranyt jeleznek, ami valamivel alacsonyabb, mint a korabbi
iddszakokban. A munkaerdpiaci visszailleszkedésen til az EGAA-intézkedésekben vald
részvétel bizonyitottan hosszi tavi hatast gyakorolt a kedvezményezettek altalinos
foglalkoztathatosagara, és e hatasok koz¢ tartozik a kedvezményezettek 1) készségekkel és
képesitésekkel, koztiik digitalis és kornyezetvédelmi/zold készségekkel valo felvértezése, az
Onbecsiilésiik novelése, annak elérése, hogy ugy ¢érezzék, hogy alkalmasabbak a
munkavégzésre, €és hogy a munkakeresés sordn képesek lekiizdeni a nemi sztereotipiakat,
valamint a kapcsolati haldjuknak az EGAA-intézkedésekben vald részvétel utjan torténd
bdvitése.

Ami a hatékonysagot illeti, az eljardsok nemzeti és unids szinten is gyorsabbd és
egyszeriibbé valtak. Az unidés jovahagyasi eljaras®® azonban még mindig til hosszanak
tekinthetd (5,5 honap). Az alap atlagos felhasznalasi aranya 63 % volt, ami javulast jelent a
korabbi iddszakokhoz képest. Nem volt jelentds atfedés mas unids vagy nemzeti alapokkal.
Az ESZA+-szal szoros komplementaritas all fenn, bar egyes tagallamok rugalmasabb
eszkozoket részesitenek elényben.

Ami a hozzaadott értéket illeti, az EGAA a nemzeti rendszerek altal nyajthaté tamogatason
tal nyqjt tAmogatast, kiilondsen a tamogatasi intenzitas és a kedvezményezettek igényeihez
igazitott szolgéltatasok tekintetében. A megkérdezett érdekelt felek mintegy 70 %-a
megerdsitette a hozzaadott értéket a felmérésben?.

27 Ezek kozott szerepel a 2022-2024-ben beérkezett 11 kérelem, de az eredmények elemzése nélkiil, amelyek
2025 és 2027 kozott valnak elérhetévé.

28 A kérelem benyujtasatol a kifizetés napjaig.

29 2024. oktober—december folyaman az 6sszes tagallam érdekelt feleinek részvételével végzett irdsbeli
felmérések.
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