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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

Az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alap (EGAA) 2007-ben jött létre, hogy az Unió 

szolidaritását tanúsítsa az olyan munkavállalók felé, akik a globalizáció vagy a 

világkereskedelem szerkezetében bekövetkező változások miatt vesztik el állásukat. 

Támogatást nyújt fontosabb szerkezetátalakítások esetén, valamint előmozdítja a tisztességes 

és fenntartható foglalkoztatást. Az elbocsátott munkavállalók és a tevékenységüket 

megszüntető önálló vállalkozók segítséget kaphatnak az EGAA-ból, hogy új készségekre 

tegyenek szert és új munkát találjanak, lehetővé téve számukra a munkaerőpiacra való 

zökkenőmentes visszatérést.  

Az alap hatálya később kibővült, hogy támogatást nyújthasson azoknak, akik a globális 

pénzügyi és gazdasági válság miatt vesztették el munkahelyüket.  

A 2021–2027 közötti időszakban az EGAA-rendelet1 hatálya tovább bővült annak érdekében, 

hogy az alap támogatást nyújthasson a munkahelyüket elvesztő munkavállalóknak, 

függetlenül a szerkezetátalakítás okától. Ezen okok közé tartoznak például a globalizáció, a 

pénzügyi vagy gazdasági válsághelyzetek, a digitalizáció vagy az automatizálás, illetve az 

alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaságra való átállás által okozott strukturális 

változások.  

Szükséghelyzeti alapként az EGAA a felmerülő helyzetekre reagálva nyújt támogatást. 

Működését az esélyegyenlőség és a munkaerőpiachoz való hozzáférés elve, a méltányos 

munkafeltételek, valamint a szociális jogok európai pillérében2 meghatározott szociális 

védelem és befogadás határozzák meg. Ezen elvek végrehajtásával az alap hozzájárul az 

Európai Unió régiói és tagállamai közötti társadalmi és gazdasági kohézió megerősítéséhez, 

kiegészítve a szerkezetátalakítást támogató egyéb programokat és a munkavállalóknak 

nyújtott szolgáltatásokat.  

Ez a jelentés az EGAA 2023. és 2024. évi tevékenységét és eredményeit tekinti át. A 

legfontosabb megállapítások a következők:  

⮚ Az adatszolgáltatási időszakban három tagállam hét kérelmet nyújtott be összesen 

27,7 millió EUR vonatkozásában (21,2 millió EUR EGAA-hozzájárulás és 

6,5 millió EUR nemzeti hozzájárulás), amelyek célja 5 643 munkavállaló támogatása volt, 

akiknek többsége a gépjárműiparban dolgozik, illetve fémalapanyagok gyártásával 

foglalkozik, majd ezt követi a kiskereskedelmi ágazat. 

                                                 
1 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/691 rendelete (2021. április 28.) az elbocsátott munkavállalók 

támogatását szolgáló Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet 

hatályon kívül helyezéséről. 
2 Cselekvési terv a szociális jogok európai pillérének megvalósítására. 

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/691
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
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⮚ Az Európai Parlament és a Tanács nyolc határozatot fogadott el az EGAA-támogatás 

igénybevételére, összesen 16,4 millió EUR összegben, 4 108 munkavállaló támogatására3. 

⮚ A Bizottság 11 zárójelentést kapott, amelyek szerint az intézkedések előnyeit élvező 

munkavállalók 64 %-a a végrehajtási időszak végére ismét rendelkezett munkaviszonnyal.  

                                                 
3 A nyolc határozat közül kettő a 2022 végén beérkezett EGAA-kérelmeket érintette (EGF/2022/002 BE/TNT 

Express Worldwide; EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica). 2024 utolsó negyedévében egy kérelem (EGF/2024/003/BE 

Van Hool) érkezett, amelyet 2025-ben fogadtak el.  
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1. Bevezetés 

A 2021–2027-es EGAA-rendelet4 értelmében az EU szolidaritást vállal a nagyobb 

szerkezetátalakítások – például a globalizáció, a pénzügyi vagy gazdasági válsághelyzetek, a 

digitalizáció vagy az automatizálás, illetve az alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaságra 

való átállás – miatt elbocsátott munkavállalókkal és a tevékenységüket megszüntető önálló 

vállalkozókkal, és támogatást nyújt számukra. A 2021–2027-es időszakra vonatkozóan 

jelentős változtatásokat5 vezettek be annak érdekében, hogy a szabályok inkluzívabbá és 

rugalmasabbá váljanak, lehetővé téve a jelenlegi és jövőbeli kihívásokra való hatékonyabb 

reagálást.  

Annak érdekében, hogy segítsen az elbocsátott munkavállalóknak új munkát találni, az EGAA 

társfinanszírozza a tagállamok által végrehajtott aktív munkaerőpiaci intézkedéseket. 

Kiegészíti a nagyobb szerkezetátalakítást követő hirtelen csoportos létszámcsökkentések 

esetén alkalmazott nemzeti intézkedéseket, és a szükségleteikhez igazítva még inkább 

személyre szabott támogatást nyújt a legkiszolgáltatottabb elbocsátott munkavállalóknak. 

Ez az Európai Parlamentnek és a Tanácsnak címzett jelentés az (EU) 2021/691 rendelet 21. 

cikkével összhangban értékeli az EGAA elmúlt két évben végzett tevékenységét.  

A jelentés az elért eredményekre összpontosít, és elsősorban a következőkre vonatkozó 

információkat tartalmaz: 

• benyújtott kérelmek, 

• ügyfeldolgozási idő, 

• elfogadott határozatok, 

• finanszírozott intézkedések, beleértve az egyéb uniós eszközökből – különösen az 

Európai Szociális Alap Plusból (ESZA+) – támogatott tevékenységeket kiegészítő 

jellegüket, 

• az EGAA-rendelet II. mellékletében meghatározott mutatókra vonatkozó statisztikák, 

• kedvezményezetti felmérések, 

• a pénzügyi hozzájárulások lezárása, és elutasított kérelmek. 

 

A jelentés zárásként röviden ismerteti a 2021–2027-es EGAA-időszakra vonatkozó, 2025. 

július 8-án közzétett félidős bizottsági értékelés6 eredményeit. 

                                                 
4 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/691 rendelete (2021. április 28.) az elbocsátott munkavállalók 

támogatását szolgáló Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapról. 
5 Különösen a következőket: a) a támogathatósági küszöbérték 500-ról 200 elbocsátott munkavállalóra csökkent; 

b) rövidebb határidők mind a Bizottság, mind a tagállamok számára; c) egyszerűsített kérelmezési 

követelmények és eljárások; d) az EGAA társfinanszírozási arányát az ESZA+-nak az érintett tagállamban 

alkalmazott legmagasabb társfinanszírozási arányában vagy 60 %-ban határozták meg, attól függően, hogy 

melyik a magasabb.  
6 COM(2025) 382 final és SWD(2025) 180. 
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2. AZ EGAA 2023. és 2024. évi tevékenységének elemzése 

2.1. Benyújtott kérelmek 

2023-ban és 2024-ben a Bizottsághoz hét kérelem érkezett Belgiumtól, Németországtól és 

Dániától, összesen 27,7 millió EUR vonatkozásában (nemzeti és EGAA-hozzájárulások 

együttesen). A kérelmek 5 643 munkavállaló támogatására irányultak. 

 

1. táblázat: A 2023-ban és 2024-ben benyújtott kérelmek 

 

* Belgium 60 %-os társfinanszírozási arányt választott a limburgi gép- és papíripar esetében, bár 85 %-ot is kérhetett volna. 
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EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles

Raktározás, 

szállítást 

kiegészítő 

tevékenység

52,49 2023/02/17 4. (2) a)
Vállalati 

válsághelyzet
380.004 2.153.358 85% 603 603 100% 3.571

EGF/2023/002 BE Makro Kiskereskedelem 47 2023/07/03 4. (2) a)
Vállalati 

válsághelyzet 499.098 2.828.223 85% 1.431 421 29% 6.718

EGF/2023/003 DE Vallourec Fémalapanyag 24 2023/11/15 4. (2) a) Kereskedelem

1.989.752 2.984.627 60% 1.518 835 55% 3.574

EGF/2023/004 DK Danish Crown Élelmiszergyártás 10 2023/12/06 4. (2) a)
Vállalati 

válsághelyzet
1.254.808 1.882.212 60% 751 390 52% 4.826

EGF/2024/001 BE Match Kiskereskedelem 47 2024/06/03 4. (2) a)
Vállalati 

válsághelyzet

469.688 2.661.564 85% 513 365 71% 7.292

EGF/2024/002 BE Limburg machinery and paper*

Gép, gépi 

berendezés és 

papír

17, 28 2024/07/19 4. (2) c)

Ágazati 

kapacitásfelesleg 

(papír) és a 

fogyasztók 

preferenciái a 

panelradiátoroktól 

eltérő fűtési 

rendszerek iránt.

469.424 704.135 60% 681 632 93% 1.114

EGF/2024/003 BE Van Hool Gépjármű 29 2024/10/28 4. (2) a)
Vállalati 

válsághelyzet 1.411.591 7.999.015 85% 2.411 2.397 99% 3.337

Összesen 6.474.365 21.213.134 7.908 5.643 71% 3.759

A 7 kérelem átlaga 924.909 3.030.448 1.130 806

4. (2) a) = 

6

4. (2) c) = 

1

A 2023-ban és 2024-ben beérkezett kérelmek száma összesen: 7
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 2.1.1. Kérelmek a beavatkozási kritérium és az elbocsátás oka szerinti bontásban 

Hat kérelem egy vállalkozásnál, annak beszállítóinál és a továbbfeldolgozó vállalatoknál 

történt elbocsátásokhoz7, egy pedig Belgium ugyanazon régiójában történt elbocsátásokhoz8 

kapcsolódott. A jelenlegi rendelet9 bevezette annak lehetőségét, hogy az ugyanabban a 

régióban történt elbocsátásokat még akkor is egyetlen kérelemben vonják össze, ha különböző 

ágazatokat érintenek. Az „EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper” hivatkozási 

számú kérelem volt az első, amely élt ezzel a lehetőséggel.  

A kérelmező tagállamok szerint öt kérelem vállalati válsághelyzettel (BE és DK), kettő pedig 

a kereskedelemmel (DE) és egyéb szerkezetátalakítási okokkal10 (BE) függött össze.  

2.1.2. Kérelmek ágazatonkénti bontásban11 

A kérelmek az alábbi nyolc ágazatban történt elbocsátásokhoz kapcsolódtak: gépjármű, 

fémalapanyag, élelmiszergyártás, szárazföldi szállítás, gép, gépi berendezés, papír, 

kiskereskedelem, valamint raktározás, szállítást támogató tevékenységek. Két kérelem a 

kiskereskedelmi ágazathoz kapcsolódott, kettő, Belgium által benyújtott kérelem12 pedig több 

ágazatot érintett. 

A célcsoportot alkotó legtöbb kedvezményezettet a gépjárműipar (2 397) foglalkoztatta, ezt 

követte a fémalapanyag-ipar (835) és a kiskereskedelmi ágazat (786). Első alkalommal 

nyújtottak be kérelmet a papíriparban elbocsátott munkavállalók támogatására. 

  

                                                 
7 A rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja. 
8 A rendelet 4. cikke (2) bekezdésének c) pontja. 
9 Az ugyanabban a régióban történt elbocsátások egyetlen kérelemben történő összevonásának lehetősége 

korábban is adott volt, de azzal a feltétellel, hogy valamennyi elbocsátás ugyanabban az ágazatban történt (a 

rendelet 4. cikke (2) bekezdésének b) pontja).  
10 Ágazati kapacitásfelesleg (papíripar) és a fogyasztók preferenciái a panelradiátoroktól eltérő fűtési rendszerek 

iránt (gépipar). 
11 A NACE Rev. 2. szerinti ágazatok. 
12 EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles (raktározás és szárazföldi szállítás), és EGF/2024/002 BE Limburg 

machinery and paper. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101
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1. ábra: A célcsoportot alkotó kedvezményezettek száma ágazatonként 2023–2024-ben 

 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettek száma összesen: 5 643 

2.1.3. A benyújtott kérelmek a célcsoportot alkotó kedvezményezettek száma szerint 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettek száma összesen 5 643 volt (a 7 908 elbocsátott 

munkavállaló 71 %-a; lásd az 1. táblázatot). Belgium kérelmezett a legtöbb kedvezményezett 

(4 418) számára EGAA-támogatást öt kérelemmel, ezt követte Németország (835) és Dánia 

(390). A célcsoportot alkotó kedvezményezettek átlagos száma kérelmenként 806 volt. 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettek elbocsátott munkavállalókhoz viszonyított aránya 

eltérő lehet, mivel a tagállamok dönthetnek úgy, hogy bizonyos csoportokra összpontosítanak. 

Két kérelmében Belgium például regionális megközelítést alkalmazott: az erős flamand 

munkaerőpiac miatt feltételezte, hogy a flamand munkavállalók a rendelkezésre álló nemzeti 

támogatással képesek lesznek új munkahelyet találni. Ezért csak a vallon munkavállalók 

esetében kért EGAA-társfinanszírozást. 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettek profilja nem, életkor és iskolai végzettség szerint 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettek 87 %-a férfi, 62 %-a a 30–54 éves korosztályba 

tartozik, 61 %-a pedig felső középfokú vagy középfokúnál magasabb végzettséggel 

rendelkezik. A kedvezményezettek kiválasztása tekintetében nem figyelhető meg nemi 

elfogultság; a profiljuk inkább azt tükrözi, hogy a legtöbb elbocsátásra azokban az 

ágazatokban került sor, ahol túlnyomórészt férfi munkaerőt foglalkoztatnak (legalább 90 %-

ban). 

 

2. ábra: A célcsoportot alkotó kedvezményezettek profilja nemek szerint és kérelmenként 
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3. ábra: A célcsoportot alkotó 

kedvezményezettek profilja iskolai 

végzettség szerint 

 

4. ábra: A célcsoportot alkotó 

kedvezményezettek profilja életkor szerint 

 

 

 

 

2.1.4. A benyújtott kérelmek az igényelt összeg szerint 

Az EGAA pénzügyi hozzájárulása a tagállamok nemzeti, regionális és helyi szintű 

intézkedéseit egészíti ki. A kérelmező tagállam feladata annak biztosítása, hogy az EGAA 

által finanszírozott intézkedések megfeleljenek az állami támogatásokra vonatkozó 

szabályoknak, és ne kerüljön sor kettős finanszírozásra az uniós költségvetésből. Továbbá az 

EGAA által támogatott intézkedések nem helyettesítik azokat az intézkedéseket, amelyek a 

nemzeti jog vagy a kollektív szerződések értelmében a vállalatok felelősségi körébe tartoznak.  

Az EGAA-támogatást igénylő tagállamoknak ki kell dolgozniuk egy, a célcsoportot alkotó 

kedvezményezettek profiljához legjobban illeszkedő koordinált intézkedéscsomagot. Az (EU) 

2021/691 rendelet az EGAA társfinanszírozási arányát 60 %-ban vagy az ESZA+-nak az 

érintett tagállamban alkalmazott legmagasabb társfinanszírozási arányában13 határozza meg, 

attól függően, hogy melyik a magasabb.  

A hét kérelemben igényelt EGAA-támogatás teljes összege 21 213 134 EUR volt. Öt 

kérelemmel és 85 %-os társfinanszírozási aránnyal14 Belgium igényelte a legmagasabb 

összeget (16 346 295 EUR), ezt követte Németország (2 984 627 EUR) és Dánia 

(1 882 212 EUR) 1-1 kérelemmel és 60 %-os társfinanszírozási aránnyal. 

                                                 
13 Az ESZA+ társfinanszírozási aránya 40–85 % között mozog. 
14 Belgium az „EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper” hivatkozási számú kérelmében 60 %-os 

társfinanszírozást kért. 
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2.1.5. Kérelmek az egy kedvezményezettre jutó összeg szerint  

Az (EU) 2021/691 rendelet nem korlátozza a célcsoportot alkotó kedvezményezettenként a 

költségvetésben tervezett vagy az igényelt összeget. Ez az összeg az érintett munkaerőpiac 

helyzete, a kedvezményezettek egyéni körülményei, a rendelkezésre álló támogatás, valamint 

a szolgáltatásnyújtás érintett tagállamban jelentkező költsége szerint változhat.  

5. ábra: A költségvetésben szereplő, kedvezményezettenkénti összeg (nemzeti és EGAA-

társfinanszírozás) 2023–2024-ben 

 

A költségvetésben tervezett átlagos összeg kedvezményezettenként:  

 4 907 EUR 
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6. ábra: Az EGAA-ból a 2023 és 2024 közötti időszakban igényelt összeg 

kedvezményezettenként és tagállamonként 

* 

Az egyes tagállamok esetében az EGAA társfinanszírozási aránya zárójelben szerepel. 

Az EGAA-ból igényelt átlagos összeg kedvezményezettenként:  3 759 EUR 

2.1.6. Ügyfeldolgozási idő 

Az EGAA-rendelet 8. cikkének (1) bekezdése értelmében annak a tagállamnak, amely 

kérelmet kíván benyújtani a Bizottsághoz, a kérelmet a 4. cikk (2), (3) vagy (4) bekezdésében 

meghatározott kritériumok teljesítésének időpontjától számított 12 héten belül kell 

benyújtania. A Bizottságnak ezt követően attól a naptól számítva, amikor a kérelmet (vagy 

szükség esetén a fordítást) megkapja, 10 munkanap áll rendelkezésére, hogy bekérje a 

kérelem elbírálásához szükséges további információkat. A tagállamnak a kérelem 

kézhezvételétől számított 15 munkanapon belül válaszolnia kell, de a meghosszabbítás iránti, 

kellően indokolt kérelem esetén a határidő tíznapos meghosszabbítását kérheti. Ezen 

információk kézhezvételét követően a Bizottságnak 50 munkanap áll rendelkezésére arra, 

hogy értékelje, hogy a kérelem megfelel-e a pénzügyi támogatás nyújtására vonatkozó 

feltételeknek, és javaslatot tegyen az alap igénybevételére. Ha a Bizottság nem tudja betartani 

ezt a határidőt, magyarázatot kell adnia az értékelés késedelmes befejezésére.  

                                                 
* Belgium az „EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper” hivatkozási számú kérelmében 60 %-os 

társfinanszírozást kért. 
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A Bizottság a 2023–2024-ben beérkezett valamennyi kérelmet elfogadta a kérelem 

benyújtásának időpontjától vagy a fordítás elérhetővé válásától számított 49–75 napon belül, 

így betartotta az EGAA-rendelet 8. cikkének (4), (5) és (6) bekezdésében meghatározott 75 

munkanapos határidőt.  

Az EGAA-rendelet 15. cikkének (1) bekezdése értelmében a költségvetési hatóságnak a 

Bizottság javaslatától számított hat héten belül15 határozatot kell hoznia. Az igénybevételről 

szóló határozatot a legtöbb esetben határidőn belül, az „EGF/2024/002 BE/Limburg Machine 

and paper” hivatkozási számú ügyben pedig különösen gyorsan (30 naptári nap) hozták meg.  

2. táblázat: A Bizottság és a költségvetési hatóság ügyfeldolgozási ideje 

EGAA 

hivatkozási 

szám 

Ügy 

A kérelem 

vagy 

fordítás 

időpontja 

Bizottság 

általi 

elfogadás  

Munkana

p 

A 

költségveté

si hatóság 

általi aláírás 

dátuma 

Naptári 

nap 

EGF/2023/001 
Logistics 

Nivelles 
2023.2.17. 2023.6.6. 71 2023.7.12. 36 

EGF/2023/002 Makro 2023.7.3. 2023.10.13. 74 2023.11.22. 40 

EGF/2023/003 Vallourec* 2023.11.15. 2024.2.29. 71 2024.4.24. 55 

EGF/2023/004 Danish Crown 2023.12.6. 2024.2.29. 56 2024.4.24. 55 

EGF/2024/001 Match 2024.6.3. 2024.9.16. 75 2024.10.23. 37 

EGF/2024/002 

Limburg 

machinery and 

paper* 

2024.8.28. 2024.11.5. 49 2024.12.5. 30 

EGF/2024/003 Van Hool* 2024.12.3. 2025.3.26. 73 2025.5.7. 42 

* 

2.2.  Elfogadott határozatok és megítélt hozzájárulások 

Az EGAA a többéves pénzügyi keret felső összeghatárán kívül eső tematikus speciális 

eszköz. Az alap mozgósítására az Európai Parlament és a Tanács határozata útján kerül sor.  

2023–2024-ben az Európai Parlament és a Tanács 8 határozatot fogadott el, amelyekben 

16 445 516 EUR összegű EGAA-finanszírozást mozgósított, és négy tagállamban16 4 108 

munkavállalónak nyújtott támogatást. A határozatok két, 2022 utolsó negyedévében 

beérkezett kérelemre, négy, 2023-ban beérkezett kérelemre, és két, 2024-ben beérkezett 

kérelemre vonatkoztak. A 3. táblázat ezért az 1. táblázattól eltérő ügycsoportot fed le (a 2023-

ban és 2024-ben benyújtott kérelmek).  

                                                 
15 Körülbelül 42 naptári nap. 
* Fordításra volt szükség. 
16 Belgium (öt ügy), Spanyolország, Németország és Dánia. 
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3. táblázat: A 2023-ban és 2024-ben odaítélt pénzügyi hozzájárulások részletei 

(A költségvetési hatóság általi aláírás dátuma 2023-ban és 2024-ben) 
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2.2.1. Az EGAA által társfinanszírozott intézkedések 

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke értelmében az EGAA-ból pénzügyi hozzájárulás 

nyújtható olyan aktív munkaerőpiaci intézkedésekhez, amelyek a célcsoportot alkotó 

kedvezményezettek, különösen a közülük a leghátrányosabb helyzetűek újbóli 

foglalkoztatásba állását vagy tevékenységük önálló vállalkozóként történő újbóli megkezdését 

célzó koordinált, személyre szabott szolgáltatási csomag részét képezik.  

Az EGAA 2023-ban és 2024-ben a következő típusú intézkedésekhez nyújtott pénzügyi 

hozzájárulásokat: 

─ karrier-tanácsadás, 

─ intenzív, a kedvezményezettek igényeihez igazított álláskeresési támogatás, az 

alapkészségek fejlesztése, az álláskeresők esélyeinek és arra való képességének növelése, 

hogy továbbképzéseken vegyenek rész, vagy megfeleljenek egy munkakör 

követelményeinek, 

─ átképzés, továbbképzés és szakképzés, beleértve a horizontális és humán készségek 

oktatását, a vállalkozói képzést és a felsőoktatási programokat, 

─ tanácsadás és mentorálás, amelynek célja új munkahely találása és mentorálás a munkába 

állás kezdeti szakaszában, 

─ a vállalkozói szellem előmozdítása és az induló vállalkozásokhoz való hozzájárulás, 

─ egyszeri intézkedés a gyors átcsoportosításra és a munkaerő-felvétel ösztönzése; 

különböző juttatások (pl. álláskeresési, képzési vagy vállalkozói, illetve az informatikai 

vagy nyelvi képzésekben való részvétel előmozdítást szolgáló) és hozzájárulások (például 

az ingázás költségeihez vagy az eltartottak gondozásának költségeihez). 

Támogatási csomagjaik kialakításakor a tagállamok figyelembe vették az egyes 

kedvezményezettek hátterét, iskolai végzettségét, tapasztalatát és mobilitását, valamint az 

érintett munkaerőpiacokon a jelenleg vagy a jövőben várható munkalehetőségeket. 

Figyelembe vették továbbá a változásra való felkészülésre és a szerkezetátalakításra 

vonatkozó uniós minőségi keretben foglalt ajánlásokat, valamint a digitális ipari korhoz és az 

erőforrás-hatékony gazdasághoz szükséges készségek terjesztésének szükségességét az 

EGAA-rendelet 7. cikkének (2) bekezdésével összhangban. 

2.2.2. A nemzeti vagy egyéb uniós forrásokból finanszírozott intézkedéseket kiegészítő jelleg 

Az EGAA-intézkedések mindig a szokásos nemzeti támogatáson felül vehetők igénybe, 

ezáltal biztosítva a kiegészítő jelleget. Az alap mindenekelőtt az ESZA+-t, a foglalkoztatást 

elősegítő legjelentősebb uniós eszközt egészíti ki. A két alap különböző távlatokból kezeli a 

foglalkoztatási kérdéseket: az ESZA+ többéves programon alapuló stratégiai, hosszú távú 

célokat követ (például a humán tőke fejlesztése és a változások kezelése), míg az EGAA a 

válsághelyzetekre reagálva nyújt támogatást. Támogatja azokat az elbocsátott 

munkavállalókat vagy önálló vállalkozókat, akiknek a munkahelye/tevékenysége olyan 
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konkrét, nagyszabású szerkezetátalakítási esemény miatt szűnik meg, amely rövid idő alatt 

nagyszámú elbocsátáshoz vezet.  

Az EGAA lehetővé teszi, hogy a tagállamok sokkal inkább érdemi, célzott és személyre 

szabott támogatást nyújthassanak a kedvezményezetteknek, ideértve olyan intézkedéseket is, 

amelyekhez egyébként nem lenne hozzáférésük (például közép- és felsőfokú oktatás). Az alap 

így lehetővé teszi olyan szolgáltatások kialakítását, amelyek jobban igazodnak az egyes 

elbocsátott munkavállalók igényeihez, és így messze túlmutatnak a szokásos tanfolyamokon 

és intézkedéseken. Ezzel szemben az ESZA+ támogatás a lakosság szélesebb rétegeit célozza 

meg (a foglalkoztatottakat és az állástalanokat egyaránt). A tagállamok néha ötvözik az 

EGAA és az ESZA+ intézkedéseit annak érdekében, hogy rövid és hosszú távú megoldásokat 

is kínáljanak.  

A kérelmek szintjén az EGAA jellemzően a meglévő nemzeti vagy ESZA+ intézkedésekre 

épül, azokat új intézkedésekkel egészíti ki, vagy megerősíti a meglévő intézkedéseket, például 

a tanácsadók és a kedvezményezettek arányának növelésével vagy a támogatási időszak 

meghosszabbításával17. Az eszközök megválasztásánál a döntő szempont az, hogy miként 

tudják a legjobban segíteni a célcsoportot alkotó kedvezményezetteket. A tagállamok 

választhatják ki, hogy mely eszközöket és intézkedéseket kívánják felhasználni a kívánt 

célkitűzések eléréséhez18. 

Hasonlóképpen, a szubszidiaritás elvével összhangban a tagállamok hatáskörébe tartozik 

egyrészt annak eldöntése, hogy az ESZA+ vagy az EGAA forrásait használják-e, másrészt a 

jelenlegi munkaerőpiaci feltételek figyelembevételével a két alap egymást kiegészítő 

jellegének kezelése. 

Az (EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (5) bekezdése előírja, hogy a tagállamoknak létre kell 

hozniuk azokat a szükséges mechanizmusokat, amelyekkel elkerülhető az uniós pénzügyi 

eszközökből történő kettős finanszírozás kockázata. A legtöbb tagállamban az ESZA+ 

irányító hatósága felel az EGAA-kérelmek végrehajtásáért is, ami lehetővé teszi a kettős 

finanszírozás elkerülésének biztosítását.  

                                                 
17 Vallónia regionális jogszabályai értelmében az elbocsátott munkavállalók egy szakszervezet kérésére 

mozgósított átcsoportosítási egységtől kaphatnak segítséget. Ezek az átcsoportosítási egységek irányították a 

társfinanszírozott EGAA-intézkedések végrehajtását (EGF/2022/002 BE/TNT, EGF/2023/001 BE/Logistique 

Nivelles, EGF/2023/002 BE/Makro és EGF/2024/001 BE/Match-Smatch). Ez lehetővé tette, hogy az 

átcsoportosítási egységek általi segítségnyújtás szokásos 12 hónapos időtartamát meghosszabbítsák 24 hónapra, 

és további olyan intézkedéseket hozzanak az intézkedéscsomagjuk kiegészítésére, mint például a 

vállalkozásalapításhoz való hozzájárulás, a munkaerő-felvételi támogatások vagy a munkavállalók bizonyos 

képzéseken való részvételének ösztönzése.  

18 A spanyolországi fémipari ágazatban elbocsátott munkavállalóknak nyújtott EGAA-támogatás (EGF/2021/001 

ES/Pais Vasco metal) végrehajtására egy szélesebb körű támogatási program (AukerabeRRI) részeként került 

sor, amely segített abban, hogy a vállalkozások az igényeiknek megfelelő szakképzett munkaerőt, az elbocsátott 

munkavállalók pedig új munkahelyet találjanak. 

https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/
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2.3. Elutasított kérelmek  

2023-ban és 2024-ben a Bizottság, az Európai Parlament vagy a Tanács egyetlen beérkezett 

kérelmet sem utasított el. 

 

2.4. Elért eredmények  

Az EGAA eredményeivel kapcsolatos információk első számú forrásai a tagállamok által 

legkésőbb a végrehajtást követően hét hónappal (a 2014–2020 közötti EGAA-rendelet19 

hatálya alá tartozó ügyekben hat hónappal) benyújtandó zárójelentések. Emellett a tagállamok 

információkat osztanak meg a Bizottsággal közvetlenül, például az ülések és értekezletek 

során, valamint az értékelési és audittevékenységekkel összefüggésben. A 2023–2024-es 

időszakban hét tagállam által jelentett főbb eredményeket és adatokat az alábbiakban 

foglaljuk össze. 

 

                                                 
19 Az 1309/2013/EU rendelet. 
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4. táblázat: A támogatott kedvezményezettek munkaerőpiaci státusza (a 2023-ban és 2024-ben beérkezett zárójelentések) 
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*

                                                 
* A kedvezményezettek munkaerőpiaci státusza főszabály szerint a végrehajtási időszak végén fennálló helyzetet tükrözi.  

** Az „inaktív” azt jelenti, hogy az adott személyek különböző okok miatt már nincsenek jelen a munkaerőpiacon, például nyugdíjba vonultak vagy elhunytak. 
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2.4.1. A 2023-ban és 2024-ben jelentett eredmények összefoglalása 

2023–2024-ben a Bizottság a 2020 júniusa és 2024 márciusa között lezárult ügyekről 11 

zárójelentést kapott, amelyek közül 5 a 2014–2020 közötti időszakra vonatkozó EGAA-

rendelet hatálya alá tartozó ügyekre vonatkozott. 

A zárójelentések összesített adatai szerint, bár az elbocsátásokra főként a túlnyomórészt 

férfi munkaerőt foglalkoztató ágazatokban került sor, a kedvezményezettek nemek 

szerinti megoszlása meglehetősen kiegyensúlyozott (58 % férfi és 42 % nő). Ennek oka 

egy konkrét, az észtországi idegenforgalmi dolgozókat érintő ügy, ahol a támogatásban 

részesülők kétharmada nő volt. Mivel ez az ügy a támogatásban részesülő összes 

munkavállaló egyharmadát érintette, ellensúlyozza azokat az eseteket, amikor a 

kedvezményezettek legalább 90 %-a férfi volt. 

Az 54 éves vagy annál idősebb kedvezményezettek aránya (18 %) meghaladta a 30 éven 

aluliak arányát (13 %). Több, támogatásban részesülő dolgozó rendelkezett felsőfokú 

végzettséggel (25 %), mint alap- vagy alsó középfokú végzettséggel (19 %).  

A zárójelentések szerint az 5 313 támogatott munkavállaló 64 %-a talált új munkahelyet 

az EGAA végrehajtási időszakának végére. A kedvezményezettek körülbelül 1 %-a 

továbbra is oktatásban vagy szakképzésben vett részt, 26 % különféle okokból 

munkanélküli vagy inaktív volt, 9 %-ának munkaviszonyáról pedig nem állt 

rendelkezésre információ.  

A kedvezményezettek elérési aránya (az EGAA által támogatott munkavállalók száma a 

kedvezményezettek becsült számához viszonyítva) átlagosan 52 % volt, de ügyenként 

jelentős eltérést mutat. Öt ügyben az arány 100 % körül volt, ± 4 százalékpontos 

eltéréssel, egy ügyben pedig 80 % felett volt. Ezzel szemben a legalacsonyabb arány 

33 % és 21 % volt. Az egyes ügyek körülményei meglehetősen sajátosak, ami 

megnehezíti a pontos becslést. A kedvezményezettek elérési aránya ugyanabban a 

tagállamban (Spanyolország) volt a legmagasabb és a legalacsonyabb.  

A tagállamok zárójelentései ismertetik, hogyan tudták az elbocsátott munkavállalókat az 

új munkahelyek felé vezető úton támogatni azáltal, hogy az igényeiknek megfelelő, 

személyre szabott intézkedéseket dolgoztak ki. A jelentések azt is megerősítik, hogy az 

EGAA növelni tudta a tagállamok saját, arra irányuló intézkedéseinek értékét, hogy 

segítsenek a célcsoportot alkotó kedvezményezetteknek új munkát találni és 

újrapozicionálni magukat a munkaerőpiacon. 
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2.4.2. A kedvezményezettek visszailleszkedési aránya  

A beérkezett jelentések alapján az intézkedések lezárásakor 3 398 résztvevő (64 %) állt 

ismét alkalmazásban, közülük 3 168 (93 %) alkalmazottként, 230 (7 %) pedig önálló 

vállalkozóként.  

A 2014–2020-as időszakra vonatkozó EGAA-rendelet értelmében a tagállamoknak 18 

hónappal a végrehajtási időszak végét követően jelentést kell tenniük a 

kedvezményezettek foglalkoztatási helyzetéről. Az Észtországtól, Belgiumtól, 

Németországtól és Spanyolországtól kapott adatok szerint a kedvezményezettek több 

mint 80 %-a talált új munkahelyet és stabil a foglalkoztatási helyzete (egy jelentés 

benyújtására még nem került sor). 

Észtországban a kedvezményezettek 85 %-a állt alkalmazásban a beavatkozási időszak 

végén, a nők és a férfiak visszailleszkedési aránya pedig megegyezett; 18 hónappal 

később ez az arány 1 százalékponttal 86 %-ra nőtt. Belgiumban az újrafoglalkoztatási ráta 

31 százalékponttal 82 %-ra, Spanyolországban 11 százalékponttal 80 %-ra, 

Németországban pedig 7 százalékponttal 47 %-ra nőtt. 

A 2021–2027-es időszakra vonatkozó EGAA-rendelet értelmében legkésőbb hat hónappal 

a végrehajtási időszak végét követően jelentést kell tenni a kedvezményezettek 

foglalkoztatási helyzetéről. Több tagállam azonban az SFC jelentéstételi modul technikai 

problémája miatt nem tudott jelentést benyújtani, ami azt jelenti, hogy csak az 

„EGF/2021/004 ES/Aragón automotive” hivatkozási számú ügyben állnak rendelkezésre 

adatok. 

Ebben az ügyben az újrafoglalkoztatási arány hat hónap elteltével 44 %-ról (116 fő) 

70 %-ra (185 fő) nőtt. A beavatkozás végén a nők aránya (40 %) 8 százalékponttal 

alacsonyabb volt, mint a férfiaké (48 %), de hat hónap elteltével a férfiak és a nők 

esetében is 70 % volt. 

Az adatok nem reprezentatívak a tényleges újrafoglalkoztatási arányra nézve, mivel 

hiányosak, illetve a végrehajtási időszak vége és az adatgyűjtés időpontja közötti hónapok 

száma változó. Az 5. táblázat így ezeket csak szemléltetés céljából mutatja be. 
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5. táblázat: Foglalkoztatási viszony hónapokkal a végrehajtási időszak végét követően 

 

** 

2.4.3. Kedvezményezetti felmérés 

2021-től új követelményként értékelési célból minden EGAA-ügy esetében felmérést kell 

végezni a kedvezményezettekről. A felmérés sablonját a Bizottság a tagállamokkal szoros 

együttműködésben dolgozta ki, és azt az EU valamennyi hivatalos nyelvére lefordították. A 

                                                 
** Az „inaktív” azt jelenti, hogy az adott személyek különböző okok miatt már nincsenek jelen a 

munkaerőpiacon, például nyugdíjba vonultak.  

EGAA hivatkozási szám

Ügy

Tagállam

Ágazat 

A kérelem dátuma

Elbocsátott munkavállalók

A célcsoportot alkotó 

kedvezményezettek

Az intézkedések kezdőnapja

Az intézkedések zárónapja

A zárójelentés határideje

A zárójelentés benyújtásának 

tényleges dátuma

Az ügy lezárult 2024. december 31. 

előtt

EREDMÉNYEK AZ EGAA 

VÉGREHAJTÁSI IDŐSZAKÁNAK 

VÉGÉN A TAGÁLLAMOK 

ZÁRÓJELENTÉSE SZERINT

Támogatott kedvezményezettek

A célcsoportot alkotó 

kedvezményezettek %-a

A támogatott kedvezményezettek 

munkaerőpiaci státusza 

A végrehajtás 

lezárultakor 

18 hónappal a 

végrehajtás 

lezárultát követően

A végrehajtás 

lezárultakor 

18 hónappal a 

végrehajtás 

lezárultát követően

A végrehajtás 

lezárultakor 

18 hónappal a 

végrehajtás 

lezárultát 

követően

A végrehajtás 

lezárultakor 

18 hónappal a 

végrehajtás 

lezárultát 

követően

A végrehajtás 

lezárultakor 

6 hónappal a 

végrehajtás 

lezárultát követően

362 419 1.427 1.444 79 94 458 734 116 185

A támogatott kedvezményezettek 

%-a
69% 80% 85% 86% 40% 47% 51% 82% 44% 70%

ebből

munkavállaló 350 402 1.351 1.372 78 n/a 445 715 116 184

önálló vállalkozó 12 17 76 77 1 n/a 13 19 0 1

Oktatásban/képzésben részt vevő 

kedvezményezett
0 0 0 0 9 7 0 0 0 0

A támogatott kedvezményezettek 

%-a
0% 0% 0% 0% 5% 4% 0% 0% 0% 0%

Munkanélküli vagy (különböző 

okok miatt) inaktív 

kedvezményezettek*

159 102 68 34 103 95 440 136 147 78

A támogatott kedvezményezettek 

%-a
31% 20% 4% 2% 52% 48% 49% 15% 56% 30%

A kedvezményezettek státusza N/A
0 0 192 204 9 4 0 28 0 0

A támogatott kedvezményezettek 

%-a
0% 0% 11% 12% 5% 2% 0% 3% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Galicia anciliary 

shipbuilding

Estonian tourism 

industry
GMH Guss Swissport Aragón automotive

EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2021/004

Hajógyártás Turizmus Fémalapanyag
Szállítást kiegészítő 

tevékenység
Közúti jármű gyártása

ES EE DE BE ES

960 10.080 585 1.468 1.052

2020-05-13 2020-11-12 2020-12-15 2020-12-22 2021-07-26

2020-11-30 2021-01-01 2020-04-01 2020-06-09 2022-06-01

500 5.060 476 1.468 320

2023-02-13 2023-07-01 2023-06-15 2023-06-22 2024-07-17

2022-08-13 2023-06-30 2022-08-18 2022-12-22 2023-12-17

IGEN NEM NEM IGEN NEM

2023-02-10 2024-06-05 2023-06-21 2023-06-19 2024-07-12

82%104% 33% 42% 61%

521 1.687 200 898 263
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felmérések a végrehajtási időszak végét követő hatodik hónapban válnak elérhetővé, és a 

résztvevők legalább négy héten keresztül hozzáférhetnek azokhoz az EU Survey honlapján. 

Az egyes EGAA-ügyekre vonatkozó kedvezményezetti felmérés minőségibb megközelítést 

biztosít az alap eredményességének és a kedvezményezettek általános 

foglalkoztathatóságára gyakorolt hosszú távú hatásainak értékeléséhez az új készségek és 

képesítések megszerzése, az önbizalom és az önbecsülés stb. tekintetében. 

A válaszadók válaszait az alábbiakban foglaljuk össze. 

• A válaszadók több mint fele nyilatkozott úgy, hogy új készségeket vagy képesítéseket 

szerzett. Minden harmadik válaszadó digitális képesítést szerzett, minden negyedik pedig 

környezetvédelmi/zöld készségeket sajátított el. 

• A válaszadók 48 %-a számolt be megnövekedett önbizalomról, és azok közül, akik nem 

találtak új munkahelyet, mintegy 46 % úgy érezte, hogy az EGAA által társfinanszírozott 

intézkedésekben való részvételét követően magasabb szintű képzettséggel rendelkezik.  

• A válaszadók mintegy 47 %-a volt ismét alkalmazásban, 38 %-uk munkavállalóként, 

mintegy 9 %-uk pedig önálló vállalkozóként. 

• Ami az új munkahelyek minőségét illeti, a legtöbb olyan válaszadó, aki 

munkavállalóként tért vissza a munkába, teljes munkaidőben dolgozott (89 %), 

kétharmaduk pedig határozatlan idejű szerződéssel rendelkezett. A válaszadók 

többsége (56 %) esetében a munkafeltételek ugyanolyanok vagy jobbak voltak, mint a 

korábbi munkahelyen (56 %), miközben egynegyedük rosszabb helyzetben volt. A fizetés 

a válaszadók 46 %-a esetében hasonló vagy jobb, 41 %-a esetében pedig alacsonyabb lett. 

Négy munkavállalóból három nyilatkozott úgy, hogy kevesebb vagy ugyanannyi fizetés 

nélküli túlórát kell dolgoznia, mint korábban.   

• A munkába önálló vállalkozóként visszatért válaszadók háromnegyede teljes 

munkaidőben dolgozott. Az önálló vállalkozók által létrehozott vállalkozások közel 

fele legalább két éve, egyharmada pedig 12–24 hónapja működött. Minden ötödik 

vállalkozás foglalkoztatott munkavállalókat a tulajdonoson kívül.  

• A munkavállalóktól eltérően az önálló vállalkozók többségének (78 %) keresete 

alacsonyabb volt, mint a korábbi munkahelyén, és csak 11 %-uk számolt be jobb 

keresetről. Az alacsonyabb keresettel rendelkező önálló vállalkozók több mint fele 

esetében azonban javultak a munkafeltételek.  

• A munkavállalók közé tartozó válaszadók fele úgy nyilatkozott, hogy az EGAA által 

társfinanszírozott támogatási intézkedéseknek köszönhetően találta meg jelenlegi 

munkahelyét, míg a fennmaradó 50 % esetében nem ez volt a helyzet. A válaszadók 

71 %-a nyilatkozott úgy, hogy a támogatás segítette őket abban, hogy önálló vállalkozóvá 

váljanak. 
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2.5. Pénzügyi végrehajtás 

2.5.1. EGAA-hozzájárulások 

Az EGAA a 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretről szóló tanácsi 

rendelet20 8. cikkében meghatározott tematikus speciális eszköz. A 2021–2027-es időszakra 

eredetileg 186 millió EUR éves felső határt állapítottak meg (2018-as árakon), de 2024-ben a 

2024–2027-es időszakra az éves felső határt (2018-as árakon) 30 millió EUR-ra 

csökkentették a más területeken felmerülő finanszírozási szükségletek, többek között az 

Ukrajnának nyújtott támogatás, a geopolitikai feszültségek, a természeti katasztrófák stb. 

figyelembevétele érdekében.  

Az EGAA-hozzájárulás egy összegben, 100 %-os előfinanszírozási kifizetésként kerül 

kifizetésre a tagállamok számára. A kifizetés a Bizottságnak a költségvetési átcsoportosítás 

európai parlamenti és tanácsi jóváhagyásáról szóló értesítésétől számított 15 munkanapon 

belül esedékes. 

2023–2024-ben a költségvetési hatóság nyolc, összesen 16 445 516 EUR összegű 

finanszírozást hagyott jóvá. A személyre szabott szolgáltatások21 teljes becsült költsége 

magában foglalta az alábbiak szerint felosztandó kiadásokat: 55 % karrier-tanácsadásra, 19 % 

képzésre, 19 % juttatásokra és ösztönzőkre, 7 % pedig a vállalkozói készség előmozdítására. 

2.5.2. Technikai segítségnyújtás  

Az (EU) 2021/691 rendelet 11. cikkének (1) bekezdése értelmében és a Bizottság 

kezdeményezésére az éves felső határának legfeljebb 0,5 %-a erejéig az alap felhasználható 

technikai segítségnyújtásra. Ezt az összeget az EGAA-rendelet végrehajtásához szükséges 

tevékenységek, például előkészítő, nyomonkövetési és adatgyűjtési tevékenységek, egy 

tudásalap létrehozása, igazgatási és technikai támogatás, tájékoztatási és kommunikációs 

tevékenységek, valamint audit-, ellenőrzési és értékelési tevékenységek finanszírozására kell 

felhasználni. 2023-ra a költségvetési hatóság 190 000 EUR-t bocsátott rendelkezésre, ami az 

alap éves felső határának 0,09 %-a, szemben a 2024. évi 165 000 EUR-val, ami az alap adott 

éves felső határának 0,08 %-a22. 

 

                                                 
20 A Tanács (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021–2027-es időszakra vonatkozó 

többéves pénzügyi keretről (HL L 433I., 2020.12.22., 11. o.). 
21 Az EGAA-rendelet 7. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontja szerinti intézkedések. 
22 2024-ben az EGAA maximális éves felső határa (2018-as árakon) 186 millió EUR-ról (2018-as árakon) 

30 millió EUR-ra csökkent. 
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6.1. táblázat: 2023. évi technikai segítségnyújtási kiadások 

Leírás 

A 

költségvetésbe 

felvettteljes 

összeg 

Tényleges 

kötelezettségvállalások  
Megjegyzések 

Igazgatási 

támogatás 
90 000 EUR 38 480,47 EUR 

Ez a kiadás a következők költségeit fedezi: 

a) a kapcsolattartók 2023 októberében 

Brüsszelben tartott ülése, amelyet az 

átcsoportosítási egységnél Charleroi-ban tett, 

az EGAA által támogatott látogatás követett; 

valamint  

b) tájékoztatási tevékenységek: az EGAA 

online jelenléte és az EGAA honlapjának 

karbantartása. 

Technikai 

támogatás 
100 000 EUR 99 591,70 EUR 

Az EGAA-modulok karbantartása az SFC 

2014-ben, valamint az SFC 202123 

aktualizálása és továbbfejlesztése 

Teljes költség 190 000 EUR 138 072,17 EUR  

 

6.2. táblázat: 2024. évi technikai segítségnyújtási kiadások 

Leírás 

A 

költségvetésbe 

felvettteljes 

összeg 

Tényleges 

kötelezettségvállalások 
Megjegyzések 

Igazgatási 

támogatás 
75 000 EUR 59 480,20 EUR 

Ez a kiadás a következők költségeit fedezi: 

a) a kapcsolattartók 2024 novemberében Düsseldorfban 

tartott találkozója, amelyet a Vallourecnél tett látogatás 

követett, ahol az elbocsátott munkavállalók egy 

transzfervállalaton keresztül támogatásban részesültek az 

EGAA-ból; 

b) tájékoztatási tevékenységek: az EGAA online jelenléte 

és az EGAA honlapjának karbantartása. 

Technikai 

támogatás 
90 000 EUR 99 973,07 EUR 

Az EGAA-modulok karbantartása az SFC 2014-ben, 

valamint az SFC 2021 aktualizálása és továbbfejlesztése 

(a zárójelentés modulja). 

Az igazgatási támogatásból 10 000 EUR 

átcsoportosításra került technikai támogatásra.  

Teljes 

költség 
165 000 EUR 159 453,27 EUR 

 

                                                 
23 A közös alapkezelő rendszer (SFC) egy elektronikus adatcsererendszer.  
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2.5.3. Jelentett szabálytalanságok  

2023-ban és 2024-ben nem jelentettek a Bizottságnak az 1309/2013/EU rendelet vagy az 

(EU) 2021/691 rendelet tárgykörében szabálytalanságokat. 

2.5.4. Az EGAA pénzügyi hozzájárulások lezárása 

Egy EGAA-ügy akkor zárul le, amikor az összes szükséges információt tartalmazó 

zárójelentést megküldték a Bizottság részére, minden fennálló visszatérítés kifizetésre került, 

valamint a tagállamnak és a Bizottságnak nem marad egyéb tennivalója. Mindazonáltal 

továbbra is alkalmazandó az a kötelezettség, hogy minden igazoló dokumentumot három évig 

meg kell őrizni, és kérésre a Bizottság és a Számvevőszék rendelkezésére kell bocsátani (az 

1309/2013/EU rendelet 21. cikkének (5) bekezdése).  

 

7. táblázat: A 2023-ban és 2024-ben lezárt ügyek 
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2023-ban és 2024-ben öt, 2016 és 2020 között végrehajtott ügy zárult le. Az átlagos 

felhasználási arány 24 %, a legalacsonyabb arány 13,62 %, a legmagasabb pedig 62,16 % 

EGAA hivatkozási 

szám
EGF/2016/002 EGF/2017/007 EGF/2020/001 EGF/2020/005 EGF/2020/007 ÖSSZESEN

Ügy Ericsson Ericsson

Galicia 

Shipbuilding 

ancillary 

sectors

Swissport Finnair

5 ügy zárult le

2023-ban és 

2024-ben

Tagállam SE SE ES BE FI
4

tagállam

Ágazat

(rövid név)

Számítógép, 

elektronikai, 

optikai termék 

gyártása

Számítógép, 

elektronikai, 

optikai termék 

gyártása

Hajógyártáshoz 

kapcsolódó 

kiegészítő 

ágazatok

Szállítást 

kiegészítő 

tevékenység

Légi szállítás

A kérelem dátuma 2016-03-31 2017-08-09 2020-05-13 2020-12-22 2020-12-30

Elbocsátott 

munkavállalók
1.556 2.388 960 1.468 508 8.731

A célcsoportot alkotó 

személyek
918 900 500 1.468 500 5.487

Teljes költségvetés 

(EUR)
6.596.531 3.550.667 3.424.000 6.198.708 2.929.600 31.064.870

EGAA-hozzájárulás 3.957.918 2.130.400 2.054.400 3.719.224 1.752.360 18.633.520

EGAA-hozzájárulás

(a teljes költségvetés 

%-a)

60% 60% 60% 60% 60%

A zárójelentés 

határideje
2018-09-30 2020-02-09 2023-02-13 2023-06-22 2023-06-30

A zárójelentés 

benyújtásának 

tényleges dátuma 

2018-09-26 2020-02-06 2023-02-10 2023-06-19 2023-05-16

A lezárás dátuma 2023-05-26 2023-05-26 2023-10-16 2024-05-31 2023-10-19

Támogatásban 

részesülők

(munkavállalók és 

NEET-fiatalok)

224 80 521 898 481 2.204

A célcsoportot alkotó 

személyek (%)
24% 9% 104% 61% 96% 40%

Teljes elszámolható 

kiadás

(tagállamok és 

EGAA)

1.556.565,00 483.488,00 2.129.276,35 1.892.828,00 1.351.873,49 7.414.030,84

A teljes tényleges 

elszámolható kiadás 

EGAA részaránya

933.939,00 290.092,80 1.277.565,81 1.135.696,80 811.124,09 4.448.418,50

Az EGAA 

felhasználási aránya
23,60% 13,62% 62,19% 30,54% 46,29% 24%

Az EB-nek 

visszatérített EGAA-

források (fel nem 

használt összeg)

3.023.979,00 1.840.307,20 776.834,19 2.583.527,20 941.235,91 14.185.101,50

Visszatérítési arány 76,40% 86,38% 37,81% 69,46% 53,71% 76%

Tényleges költségvetés vagy felhasznált költségvetés (minden összeg EUR-ban)
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volt. A tagállamok különböző okokból nem használják fel teljesen a megítélt összegeket. 

Ugyan a tagállamokkal szemben elvárás, hogy reális költségvetési irányszámokat nyújtsanak 

be a személyre szabott szolgáltatásokat tartalmazó összehangolt intézkedéscsomagra 

vonatkozóan, a pontos tervezés nem mindig lehetséges a pályázati szakasz során. A 

tagállamok emellett hajlamosak túlbecsülni a költségvetéseket és kezdetben nagy biztonsági 

ráhagyással számolni a túlköltekezés kockázatának csökkentése érdekében, vagy azért, mert 

sok ismeretlen tényező van, például a potenciális kedvezményezettek profilja és igényei 

tekintetében. 

Az EGAA pénzügyi hozzájárulásának felhasználási aránya szorosan kapcsolódik a 

kedvezményezettek elérési arányához és a kedvezményezettek által hozott döntésekhez. 

Előfordulhat, hogy a tervezési szakaszban túlbecsülik azon munkavállalók számát, akik 

készek részt venni a javasolt intézkedésekben. A vártnál alacsonyabb részvételi szint 

visszavezethető a javuló munkaerőpiaci helyzetre vagy előre nem látható személyes 

tényezőkre, például a munkavállalók önállóan találnak új állást, nem motiváltak vagy a korai 

nyugdíjba vonulást választják. Emellett előfordul, hogy egyes munkavállalók rövid távú, így 

olcsóbb intézkedéseket választanak annak érdekében, hogy a drágább, hosszú távú 

intézkedések helyett gyorsan visszatérjenek a munkába. 

A kiadások alacsony szintjének további oka lehet, hogy az intézkedések végrehajtását késve 

kezdik meg, nem áll rendelkezésre kellő számú végrehajtó személyzet, és nem használják ki 

teljeskörűen annak lehetőségét, hogy átcsoportosítsák a forrásösszegeket a különböző 

költségvetési tételek között, illetve hogy az eredetileg vártnál több finanszírozás áll 

rendelkezésre tagállami szinten. 

A Bizottság útmutatással szolgál a tagállamoknak már a pályázati szakaszban is, hogy 

ösztönözze az optimális alapkezelést, aminek javítania kell a végrehajtási arányt. Ahogy a 

tagállamok tapasztalatokat szereznek, az intézkedések költségvetés-tervezése és a 

munkavállalói részvételre vonatkozó 24 hónapos előrejelzések várhatóan javulni fognak. A 

Bizottság úgy véli, hogy a különféle koordinációs és végrehajtó szervezetek munkája, 

valamint az országos és a regionális/helyi szint közötti kommunikáció minősége is javulóban 

van.  

2.6. A Bizottság által végzett technikai segítségnyújtási tevékenységek 

2.6.1. Tájékoztatás és közzététel – honlap 

Az (EU) 2021/691 rendelet 12. cikkének (2) bekezdése előírja a Bizottság számára, hogy az 

EU valamennyi nyelvén rendelkezésre álló honlapot hozzon létre, tartson fenn és 

rendszeresen frissítsen. 
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A Bizottság 2023-ban és 2024-ben releváns információkkal frissítette az EGAA honlapját24. 

A honlap útmutatást ad a kérelmek benyújtásához, információkkal szolgál az elfogadott és 

elutasított kérelmekről, valamint ismerteti a korábbi kérelmekkel kapcsolatos főbb tényeket 

és számadatokat. A felhasználók a tagállamokban működő EGAA-kapcsolattartók adatai 

mellett kiadványokra, hírekre, valamint a Bizottság és a tagállamok által szervezett, az 

EGAA-val kapcsolatos eseményekre mutató linkeket is találhatnak az oldalon.  

2.6.2. A tagállami hatóságokkal és az EGAA végrehajtásában érdekelt felekkel folytatott 

találkozók 

Az ülések a folyamatban lévő ügyekkel és a tervezett EGAA-kérelmekkel, a 2021–2027-es 

EGAA-rendelet új jellemzőivel, az EGAA bevált gyakorlatainak megosztásával és más 

releváns kérdésekkel foglalkoztak. Az EGAA-kapcsolattartók25 két alkalommal üléseztek 

(29. és 30. ülés), először Brüsszelben 2023 októberében, majd Düsseldorfban 2024 

novemberében, és mindkettőt egy esettanulmányi látogatás követte. 2023-ban a látogatásra 

Charleroi-ban (Belgium) került sor, ahol az EGAA által társfinanszírozott átcsoportosítási 

egység támogatást nyújtott a Logistics Nivelles és Makro munkavállalóinak. 2024-ben a 

Vallourec düsseldorfi helyszínén tett látogatás során az EGAA-kapcsolattartók megtudták, 

miként segítette egy transzfervállalat a Vallourec volt munkavállalóit abban, hogy új 

munkahelyet találjanak.  

2.6.3. Elektronikus adatcsererendszer (SFC2021)  

Az SFC 2021-ben sor került az EGAA-interfész továbbfejlesztésére. Különösen a 

zárójelentés modulját hangolták össze a 2021–2027-es EGAA-rendelet követelményeivel.  

2.6.4. A Bizottság félidős értékelése a 2021–2027-es EGAA-rendeletről  

A Bizottság az EGAA-rendelet 22. cikkével összhangban félidős értékelést végzett annak 

felmérésére, hogy az EGAA az elemzett időszakban (2021–2024) hogyan és milyen 

mértékben érte el célkitűzéseit. Az értékelés az EGAA eredményességét, hatékonyságát, 

koherenciáját, relevanciáját és uniós hozzáadott értékét vizsgálta, különös tekintettel a 2021-

től bevezetett jelentős változásokra26. Bár a kérelmezési folyamat és eljárások 

egyszerűsödtek, az alap igénybevétele továbbra is alacsony maradt az erős munkaerőpiacok, 

az alternatív finanszírozási források (pl. ESZA+, IÁA), a hosszadalmas eljárások és az 

                                                 
24 www.ec.europa.eu/egf 
25 Az EGAA-kapcsolattartók egy szakértői csoport. Tagjait az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló 

Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapért felelős tagállami hatóságok jelölik ki.  
26 Az (EU) 2021/691 rendelet (HL L 153., 2021.5.3., 48. o.). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
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adminisztráció összetettsége miatt. A félidős értékelés 18 EGAA‑ kérelmet27 vizsgált, 

amelyet 2021 és 2024 között 7 tagállam nyújtott be (főként a gépjárműipar, a szállítás és a 

kereskedelem terén), valamint hét zárójelentést, amelyet 2024 utolsó negyedévében kapott 

kézhez. 

Ami a hatékonyságot illeti, az EGAA egyéni, az igényeikre szabott támogatást nyújtott az 

elbocsátott munkavállalóknak, különösen tekintettel a kiszolgáltatott helyzetben lévő 

csoportokra. A végső eredmények még váratnak magukra, de az előzetes adatok mintegy 

50 %-os visszailleszkedési arányt jeleznek, ami valamivel alacsonyabb, mint a korábbi 

időszakokban. A munkaerőpiaci visszailleszkedésen túl az EGAA-intézkedésekben való 

részvétel bizonyítottan hosszú távú hatást gyakorolt a kedvezményezettek általános 

foglalkoztathatóságára, és e hatások közé tartozik a kedvezményezettek új készségekkel és 

képesítésekkel, köztük digitális és környezetvédelmi/zöld készségekkel való felvértezése, az 

önbecsülésük növelése, annak elérése, hogy úgy érezzék, hogy alkalmasabbak a 

munkavégzésre, és hogy a munkakeresés során képesek leküzdeni a nemi sztereotípiákat, 

valamint a kapcsolati hálójuknak az EGAA-intézkedésekben való részvétel útján történő 

bővítése.  

Ami a hatékonyságot illeti, az eljárások nemzeti és uniós szinten is gyorsabbá és 

egyszerűbbé váltak. Az uniós jóváhagyási eljárás28 azonban még mindig túl hosszúnak 

tekinthető (5,5 hónap). Az alap átlagos felhasználási aránya 63 % volt, ami javulást jelent a 

korábbi időszakokhoz képest. Nem volt jelentős átfedés más uniós vagy nemzeti alapokkal. 

Az ESZA+-szal szoros komplementaritás áll fenn, bár egyes tagállamok rugalmasabb 

eszközöket részesítenek előnyben.  

Ami a hozzáadott értéket illeti, az EGAA a nemzeti rendszerek által nyújtható támogatáson 

túl nyújt támogatást, különösen a támogatási intenzitás és a kedvezményezettek igényeihez 

igazított szolgáltatások tekintetében. A megkérdezett érdekelt felek mintegy 70 %-a 

megerősítette a hozzáadott értéket a felmérésben29.  

                                                 
27 Ezek között szerepel a 2022–2024-ben beérkezett 11 kérelem, de az eredmények elemzése nélkül, amelyek 

2025 és 2027 között válnak elérhetővé. 
28 A kérelem benyújtásától a kifizetés napjáig. 
29 2024. október–december folyamán az összes tagállam érdekelt feleinek részvételével végzett írásbeli 

felmérések. 

 


	1. Bevezetés
	2. AZ EGAA 2023. és 2024. évi tevékenységének elemzése
	2.1. Benyújtott kérelmek
	2.1.1. Kérelmek a beavatkozási kritérium és az elbocsátás oka szerinti bontásban
	2.1.2. Kérelmek ágazatonkénti bontásban
	2.1.3. A benyújtott kérelmek a célcsoportot alkotó kedvezményezettek száma szerint
	2.1.4. A benyújtott kérelmek az igényelt összeg szerint
	2.1.5. Kérelmek az egy kedvezményezettre jutó összeg szerint
	2.1.6. Ügyfeldolgozási idő

	2.2.  Elfogadott határozatok és megítélt hozzájárulások
	2.2.1. Az EGAA által társfinanszírozott intézkedések
	2.2.2. A nemzeti vagy egyéb uniós forrásokból finanszírozott intézkedéseket kiegészítő jelleg

	2.3. Elutasított kérelmek
	2.4. Elért eredmények
	2.4.1. A 2023-ban és 2024-ben jelentett eredmények összefoglalása
	2.4.2. A kedvezményezettek visszailleszkedési aránya
	2.4.3. Kedvezményezetti felmérés

	2.5. Pénzügyi végrehajtás
	2.5.1. EGAA-hozzájárulások
	2.5.2. Technikai segítségnyújtás
	2.5.3. Jelentett szabálytalanságok
	2.5.4. Az EGAA pénzügyi hozzájárulások lezárása

	2.6. A Bizottság által végzett technikai segítségnyújtási tevékenységek
	2.6.1. Tájékoztatás és közzététel – honlap
	2.6.2. A tagállami hatóságokkal és az EGAA végrehajtásában érdekelt felekkel folytatott találkozók
	2.6.3. Elektronikus adatcsererendszer (SFC2021)
	2.6.4. A Bizottság félidős értékelése a 2021–2027-es EGAA-rendeletről



		2025-11-25T07:26:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



