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TIIVISTELMA

Euroopan globalisaatiorahasto, jidljempéand ’EGR’, perustettiin vuonna 2007 solidaarisuuden
osoitukseksi tyontekijoille, jotka jadvat tydttomiksi globalisaation tai maailmankaupan
rakennemuutosten vuoksi. Rahaston kautta annetaan apua merkittivien rakenneuudistusten
yhteydessd ja edistetddn ihmisarvoista ja kestdvdd tyollisyyttd. Tyottomiksi jddneet
tyontekijit ja itsendiset ammatinharjoittajat, joiden tydskentely on loppunut, voivat saada
EGR:std apua osaamisensa kehittdmiseen ja uusien tyOpaikkojen I0ytdmiseen, mika
mahdollistaa sujuvan siirtymisen uuteen tyohon.

Rahaston soveltamisalaa laajennettiin myohemmin, jotta rahaston kautta kyetddn tukemaan
ihmisid, jotka menettivét tyopaikkansa maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin vuoksi.

Ajanjaksolla 20212027 EGR-asetuksen' soveltamisalaa laajennettiin edelleen siten, etti
rahastosta voidaan tukea tyopaikkansa menettineitd tyontekijoitd rakenneuudistuksen syysta
riippumatta. Tédmid sisdltdd esimerkiksi globalisaation, finanssi- tai talouskriisien,
digitalisaation tai automaation tai véhihiiliseen talouteen siirtymisen aiheuttamat
rakennemuutokset.

EGR on hitédrahasto, joten se toimii reaktiivisesti. Sen ohjaavia periaatteita ovat yhtéldiset
mahdollisuudet ja pddsy tydomarkkinoille, oikeudenmukaiset tydolot sekd sosiaalinen suojelu
ja osallisuus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin® mukaisesti. Niitd periaatteita
soveltamalla rahasto auttaa vahvistamaan sosiaalista ja taloudellista yhteenkuuluvuutta
Euroopan unionin alueiden ja jisenvaltioiden vililld, ja se tdydentdd muita tyontekijoille
suunnattuja rakenneuudistuksiin liittyvén tuen ohjelmia ja palveluja.

Téassd kertomuksessa esitetdén yleiskatsaus EGR:n toiminnasta ja tuloksista vuosina 2023 ja
2024. Tarkeimpid havaintoja ovat seuraavat:

» Raportointijaksolla kolme jidsenvaltiota toimitti seitsemdn hakemusta, joiden arvo oli
yhteensd 27,7 miljoonaa euroa (EGR:n rahoitusosuus oli 21,2 miljoonaa euroa ja
kansallinen rahoitusosuus 6,5 miljoonaa euroa). Niilld haettiin tukea 5 643 tyontekijille,
joista suurin osa oli autoteollisuudessa ja perusmetallien valmistuksessa, ja seuraavaksi
eniten vihittdiskaupan alalla.

> Euroopan parlamentti ja neuvosto tekiviit kahdeksan piitosti’ EGR:n varojen
kéyttoonotosta. Tuen yhteisméérd oli 16,4 miljoonaa euroa, ja silld autettiin 4 108:aa
tyontekijaa.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/691, annettu 28 péivéné huhtikuuta 2021, Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) ty6ttomiksi jaédneille tyontekijodille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013
kumoamisesta.

2 Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva toimintasuunnitelma.

3 Kahdeksasta pidtoksestd kaksi liittyi vuoden 2022 loppupuolella vastaanotettuihin  EGR-hakemuksiin
(EGF/2022/002 BE/TNT Express Worldwide ja EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica). Yksi hakemus
(EGF/2024/003/BE/Van Hool) vastaanotettiin vuoden 2024 viimeiselld neljinnekselld, ja se hyvaksyttiin vuonna
2025.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/691
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_fi

» Komissio vastaanotti 11 loppukertomusta, joista kévi ilmi, ettd toimenpiteistd hyotyneista
tyontekijoistd 64 prosenttia oli tydllistynyt uudelleen tdytidntoonpanokauden loppuun
mennessa.
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1. Johdanto

Vuosien 2021-2027 EGR-asetuksen* mydti EU osoittaa solidaarisuutta ja tarjoaa tukea
merkittdvien rakenneuudistusten, kuten globalisaatioon, rahoitus- tai talouskriiseihin,
digitalisaatioon tai automaatioon tai vidhihiiliseen talouteen siirtymiseen liittyvien
rakennemuutosten,  vuoksi  tyottomiksi  jddneille  tyontekijoille ja  itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden tydskentely on niiden vuoksi loppunut. Ajanjaksolla 2021-2027
otettiin kiyttdon merkittdvii muutoksia®, jotka tekivit sddnndistd osallistavampia ja
joustavampia, jotta pystyttdisiin paremmin vastaamaan nykyisiin ja tuleviin haasteisiin.

EGR:std yhteisrahoitetaan jdsenvaltioiden toteuttamia aktiivisia tyOvoimapoliittisia
toimenpiteitd, joilla autetaan tyGttomiksi jadneitd tyontekijoitd 10ytdmédn uusia toitd. Silld
tdydennetddn kansallisia toimenpiteitd tapauksissa, joissa merkittdvd rakenneuudistus
aiheuttaa dkillisid joukkoirtisanomisia, ja silld annetaan kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
oleville tyottomiksi jaédneille tyontekijoille yksilollisempéd ja heidédn tarpeisiinsa réétaloitya
tukea.

Téassd Euroopan parlamentille ja neuvostolle esitettivassid kertomuksessa arvioidaan kahden
viime vuoden aikana toteutettuyja EGR:n toimia asetuksen (EU)2021/691 21 artiklan
mukaisesti.

Kertomuksessa késitellddn ensisijaisesti saavutettuja tuloksia ja annetaan tietoja erityisesti
seuraavista:

e tehdyt hakemukset

o [kisittelyaika

e tehdyt paédtokset

e rahoitetut toimet ja tapa, jolla niiden avulla tdydennetddn muista unionin vélineistd,
etenkin Euroopan sosiaalirahasto plussasta (ESR+), rahoitettavia toimia

o EGR-asetuksen liitteessi II esitettyjd indikaattoreita koskevat tilastotiedot

e cdunsaajia koskevat selvitykset

e rahoitustuen tilien pddttiminen ja hylatyt hakemukset.

Kertomuksessa esitetdén lopuksi 8. heindkuuta 2025 julkaistun komission toteuttaman EGR:n
viliarvioinnin 2021-2027 tulokset® lyhyesti.

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/691, annettu 28 piivind huhtikuuta 2021, Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) ty6ttomiksi jddneille tydntekijoille.

> Niitd muutoksia olivat erityisesti seuraavat: a) tukikelpoisuuden rajaa madallettiin 500:sta 200:aan ty6ttomiksi
jadneeseen tyontekijadn, b) sekd komission ettéd jasenvaltioiden miédrdaikoja lyhennettiin, ¢) hakemusvaatimuksia
ja -menettelyjd yksinkertaistettiin ja d) EGR:n yhteisrahoitusosuudeksi vahvistettiin  ESR+:n  korkein
yhteisrahoitusosuus asiaankuuluvassa jésenvaltiossa tai 60 prosenttia sen mukaan, kumpi ndistd méadristd on
suurempi.

© COM(2025) 382 final ja SWD(2025) 180.



2. Euroopan globalisaatiorahaston toiminnan erittely vuosina 2023 ja 2024

2.1. Toimitetut hakemukset

Vuosina 2023 ja 2024 komissio vastaanotti Belgialta, Saksalta ja Tanskalta seitsemin
hakemusta, joiden arvo oli yhteensd 27,7 miljoonaa euroa (kansallinen tuki ja EGR:n

rahoitustuki yhteensd). Hakemusten tavoitteena oli antaa tukea 5 643 tyontekijélle.

Taulukko 1: Vuosina 2023 ja 2024 toimitetut hakemukset
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I| EGF/2023/001 | BE |Logistics Nivelles pzlf'r:l:'aa 32,49 1722023 | 4(2)a) |Yrityksen kiisi 380 004 2153358 | 83% | 603 603 [100%( 3371
toiminta
| EGF/2023/002| BE |Makro Vihittdiskauppa 47 3.7.2023 4(2)(a) |Yrityksen kiisi 402 098 2828223 | 83% | 1431 421 |20% | 6718
EGF/2023/003( DE |Vallourec Perusmetallit 24 15.11.2023 | 4(2¢a) |Kauppa
i 1989 752 2084627 | 60% | 1518 835 |55% | 33574
EGF/2023/004| DK |Danish Crown Elintarvilkheet 10 6122023 | 4(2Wa) |Yrityksen kriisi
1254 808 1882212 | 60% | 731 300 [329% [ 4826
EGF/2024/001| BE |Match Vahittsiskauppa | 47 | 362024 | 4(2}a) |Vrityksen kriisi
469 688 2661364 | 83% | 513 363 [ 71% [ 7292
Alan ylikapasiteetti
(paper) ja
Koneet ja laitteet, lauluttajien
i EGF/2024/002 | BE |Limburg machinery and paper* ! (17,28 1972024 | 402)c) |mieltymys muihin 469424 | 704135 |60% | 681 | 632 |93% | 1114
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* Limburgin kone- ja paperiteollisuutta koskevassa hakemuksessa Belgia valitsi 60 prosentin yhteisrahoitusosuuden, vaikka

se olisi voinut pyytdd jopa 85 prosentin osuutta.



2.1.1. Hakemukset toimintakriteerin ja irtisanomisen syyn mukaan eriteltyind

Kuusi hakemusta liittyi irtisanomisiin yhdessd yrityksessd sekd sen toimittajien ja
jatkojalostajien tekemiin irtisanomisiin’, ja yksi hakemus koski irtisanomisia samalla Belgian
alueella®. Nykyisessi asetuksessa otettiin kdyttdon mahdollisuus yhdistdd samalla alueella
tehtyjd irtisanomisia yhteen hakemukseen, vaikka ne liittyisivitkin eri aloihin.” Limburgin
kone- ja paperiteollisuutta koskeva hakemus (EGF/2024/002 BE) oli ensimméinen titd
mahdollisuutta hyodyntédva hakemus.

Hakijajdsenvaltioiden mukaan viisi hakemusta koski yrityksen kriisid (BE ja DK) ja kaksi
koski kaupankiyntii (DE) ja muita rakenneuudistukseen liittyvii syiti!? (BE).

2.1.2. Hakemukset aloittain’’

Hakemukset koskivat irtisanomisia kahdeksalla alalla: autoteollisuudessa, perusmetallien
alalla, elintarvikealalla, maaliikenteessd, koneissa ja laitteissa, paperialalla, véhittdiskaupan
alalla sekd varastoinnin ja liikennettd palvelevan toiminnan aloilla. Kaksi hakemusta koski
vihittdiskaupan alaa, ja kaksi Belgialta tullutta hakemusta'? koski useampaa kuin yhti alaa.

Eniten kohteena olevia edunsaajia oli autoteollisuudessa (2 397), seuraavaksi eniten
perusmetalleissa (835) ja vahittdiskaupan alalla (786). Télld kertaa tukea haettiin ensimmaisté
kertaa my0s paperiteollisuudessa tyottomiksi jadneille tyontekijoille.

Kaavio 1: Kohteena olevien edunsaajien lukumdidiri aloittain vuosina 2023-2024

29— Autoteollisuus I 2 307

24 — Perusmetallit I s35
47 — Vahittaiskauppa N 786
17—Paperi N 526
52 — Varastointi ja liikennetta palveleva toiminta [N 207
10— Elintarvikkeet [N 390
28 — Koneet jalaitteet [ 106
49 — Maaliikenne [ 106

0 500 1000 1500 2 000
Kohteena olevia edunsaajia yhteensi: 5 643

7 Asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a alakohta.

8 Asetuksen 4 artiklan 2 kohdan c alakohta.

9 Mahdollisuus yhdistid samalla alueella tehtyji irtisanomisia yhteen hakemukseen oli jo olemassa, mutta silld
edellytykselld, ettd kaikki kuuluivat samalle alalle (asetuksen 4 artiklan 2 kohdan b alakohta).

10 Alan ylikapasiteetti (paperi) ja kuluttajien mieltymys muihin limmitysjirjestelmiin kuin paneelilimmittimiin
(koneet).

! Toimialat NACE Rev. 2:n kaksinumerotasolla.

12 EGF/2023/001 BE/Logistics Nivelles (varastointi ja maaliikenne) ja EGF/2024/002 BE/Limburg machinery
and paper.

2500


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101

2.1.3. Toimitetut hakemukset kohteena olevien edunsaajien lukumddrdin mukaan

Kohteena olevia edunsaajia oli yhteensd 5643 (71 % tyottoméksi jddneestd
7 908 tyontekijastd, ks. taulukko 1). Belgia haki viidelld hakemuksellaan EGR-tukea
suurimmalle edunsaajamiirélle (4 418). Seuraavaksi eniten kohteena olevia edunsaajia oli
Saksassa (835) ja Tanskassa (390). Kohteena olevia edunsaajia oli keskimdirin 806
hakemusta kohden.

Kohteena olevien edunsaajien ja tyottomiksi jddneiden tyontekijoiden vélinen suhde voi
vaihdella, koska jdsenvaltiot voivat paattdd keskittyd tiettyihin ryhmiin. Esimerkiksi Belgia
noudatti kahdessa hakemuksessaan alueellista toimintaperiaatetta: Flanderin hyvien
tyomarkkinoiden vuoksi oletettiin, etti flaamilaiset tyontekijdt voisivat 10ytdd uusia
tyopaikkoja saatavilla olevan kansallisen tuen avulla, minkd vuoksi EGR:n yhteisrahoitusta
pyydettiin vain Valloniassa tyottomiksi jaéneille tyontekijoille.

Kohteena olevien edunsaajien profiili sukupuolen, idn ja koulutustason mukaan

Kohteena olevista tyontekijoistd 87 prosenttia oli miehid, 62 prosenttia oli 30—54-vuotiaita ja
61 prosenttia oli suorittanut keskiasteen koulutuksen tai keskiasteen jdlkeisen koulutuksen.
Edunsaajien valinnassa ei ole sukupuolivinoumaa, vaan edunsaajien profiili kuvastaa
pikemminkin sitd, ettd suurin osa tyottOmédksi jadmisistd tapahtui miesvaltaisilla aloilla
(tyontekijoistd miehid 90 % tai enemmaén).

Kaavio 2: Kohteena olevien edunsaajien profiili sukupuolen ja hakemuksen mukaan

EGF/2024/003 BE Van Hool _n%w 89 %

EGF/2024/002 BE Limburg machinery and s 96 %
paper 4%

EGF/2024/001 BE Match B ——————— 5 %

; D 86 %
EGF/2023/004 DK Danish Crown P 14 9% e

|
EGF/2023/003 DE Vallourec Deutschland 55" 1o, 96 %
EGF/2023/002 BE Makro DR 45 %

EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles T i 97 %

n % miehia = % naisia



Kaavio 3: Kohteena olevien edunsaajien Kaavio 4: Kohteena olevien edunsaajien
profiili koulutustason mukaan profiili idin mukaan

® Enintadn ylemman perusasteen koulutus (ISCED 0—
2)

m Toisen asteen koulutus (ISCED 3) tai
toisen asteen jalkeinen koulutus (ISCED 4)

= Korkeakoulutus (ISCED 5-8
orkeakoulutus ( ) = Alle 30-vuotiaat = 30-54-vuotiaat

2.1.4. Toimitetut hakemukset haetun tukimddrdin mukaan

EGR:n rahoitustuki tdydentdd jésenvaltioiden toimenpiteitd kansallisella, alueellisella tai
paikallisella tasolla. Hakijajasenvaltion tehtivdnd on varmistaa, etti EGR:n kautta
rahoitettavat toimenpiteet ovat valtiontukisddntdjen mukaisia ja ettd EU:n talousarviosta ei
makseta pééllekkdistd rahoitusta. EGR:n kautta rahoitettavilla toimenpiteilld ei mydskdin
pitdisi korvata toimenpiteitd, joista yritykset ovat vastuussa kansallisen lainsdddédnnén tai
tyoehtosopimusten nojalla.

EGR:n tukea hakevan jisenvaltion on laadittava koordinoitu toimenpidepaketti, joka soveltuu
kohteena olevien edunsaajien profiileihin parhaiten. Asetuksen (EU) 2021/691 mukaan
EGR:n yhteisrahoitusosuus on joko 60 prosenttia tai yhtd suuri kuin ESR+:n korkein
yhteisrahoitusosuus asiaankuuluvassa jisenvaltiossa'® sen mukaan, kumpi ndistd méristd on

suurempi.

Seitsemdssd hakemuksessa haetun EGR-tuen kokonaismiérd oli 21 213 134 euroa. Belgia
haki suurinta madrdd (16 346 295 euroa) viidelld hakemuksellaan ja 85 prosentin
yhteisrahoitusosuudella'®. Seuraavaksi eniten tukea hakivat Saksa (2 984 627 euroa) ja
Tanska (1 882 212 euroa), kumpikin yhdelld hakemuksella ja 60 prosentin
yhteisrahoitusosuudella.

13 ESR+:n yhteisrahoitusosuudet vaihtelevat 40 prosentista 85 prosenttiin.
14 Hakemuksessa EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper Belgia pyysi 60 prosentin yhteisrahoitusta.



2.1.5. Hakemukset edunsaajakohtaisen tuen mddrdn mukaan

Asetuksessa (EU) 2021/691 ei aseteta budjetoidun mddridn tai pyydetyn médrdn ylirajaa
kohteena olevaa edunsaajaa kohden. Méérd voi vaihdella kyseessd olevien tydomarkkinoiden
tilanteen, edunsaajien yksilollisten olosuhteiden sekd asianomaisessa jdsenvaltiossa saatavilla
olevan tuen ja palvelujen tarjoamisesta aiheutuvien kustannusten mukaan.

Kaavio 5: Budjetoitu mddri edunsaajaa kohden (kansallinen tuki ja EGR:n
yhteisrahoitusosuus) vuosina 2023—-2024

€10000

€8579
£€9000
€8044 €7 903

£8 000
€7000 €5 957
£6 000
£5000
€4 201 €3926 €4907
£4 000
£3 000
€1 857
£2 000
£1000 .
€0

Match Danish Crown Makro Vallourec Logistics Van Hool Limburg
Nivelles machinery and
paper
BE DK BE DE BE BE BE

EGF/2024/001 EGF/2023/004 EGF/2023/002 EGF/2023/003 | EGF/2023/001 EGF/2024/003 | EGF/2024/002

w333 kohteena olevaa edunsaajaa kohden (kansallinen tuki ja EGR:n rahoitustuki)

e \33rd kohteena olevaa edunsaajaa kohden keskimaarin:

Budjetoitu miiri edunsaajaa kohden keskiméarin: 4 907 euroa

Kaavio 6: Haettu EGR-tuki edunsaajaa kohden jisenvaltioittain vuosina 2023-2024

6 000
5 000 4 826
4 000 3 700
3574 3 759

3 000
2 000
1 000

o}

BE (85 %)* DE (60 %) DK (60 %)
s Haettu EGR:n tuki edunsaajaa kohden keskimaarin
Haettu EGR:n tuki edunsaajaa kohden keskimaarin (kaikki hakemukset) *

Kunkin jasenvaltion EGR:n yhteisrahoitusosuus on ilmoitettu suluissa.

Haettu EGR:n tuki edunsaajaa kohden keskiméirin: 3759 euroa

* Hakemuksessa EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper Belgia pyysi 60 prosentin yhteisrahoitusta.



2.1.6. Kdsittelyaika

EGR-asetuksen 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti jdsenvaltion, joka haluaa jattdd komissiolle
hakemuksen, on jdtettivd se 12 viikon kuluessa siitd piivéstd, jona 4 artiklan 2, 3 tai
4 kohdassa sédddetyt kriteerit tdyttyvdt. Hakemuksen (tai tarvittaessa sen kéddnndksen)
vastaanottamisen jélkeen komissiolla on kymmenen tyOpdivai aikaa pyytéa lisitietoja, joita se
tarvitsee hakemuksen arvioimiseksi. Jdsenvaltion on vastattava pyyntdéon 15 tyOpéivan
kuluessa sen vastaanottamisesta, mutta se voi pyytdd kymmenen pdivdn jatkoaikaa, jos
pidennys on asianmukaisesti perusteltu. Kun komissio on vastaanottanut nima tiedot, silld on
50 tyopdivdd aikaa arvioida, tdyttddké hakemus rahoitustuen myoOntdmistd koskevat
edellytykset, sekd tehdd ehdotus rahaston varojen kdyttdonottamisesta. Jos komissio ei pysty
arvioimaan hakemusta tdhdn méadrdaikaan mennessd, sen on annettava selvitys arvioinnin
valmistumisen viivastymisesta.

Komissio hyvéksyi kaikki vuosina 2023-2024 vastaanotetut hakemukset 49—75 péivin
kuluessa hakemuksen jattimispéivistd tai pdivastd, jona komissio sai haltuunsa hakemuksen
kdannoksen. Komissio noudatti siten EGR-asetuksen 8 artiklan 4, 5 ja 6 kohdassa vahvistettua
75 tyopdivan madrdaikaa.

EGR-asetuksen 15 artiklan 1 kohdan mukaan budjettivallan kéyttdjén on tehtdvd pdatos

kuuden viikon!> kuluessa komission ehdotuksesta. Useimmissa tapauksissa varojen
kayttoonottopaitds tehtiin midrdajassa, ja tapauksessa EGF/2024/002 BE/Limburg machinery

and paper se tehtiin erityisen nopeasti (30 kalenteripdivissa).

Taulukko 2: Komission ja budjettivallan kdyttijin kisittelyaika

Hakemuksen Budjettivallan
. jattopaiva tai| Komission |Tyopaivien| kayvttdjan |Kalenteri-
EGR-vutenro Tapaus kaznnoksen | hyviksynta |lukumaard | hyvaksynnin| paEivit
pAIvEMAAETE pEIVAMAAETE
EGF/2023/001  |Logistics Nivelles 17.2.2023 6.6.2023 71 12.7.2023 36
EGE/2023/002  |MMakro 3.7.2023) 13.10.2023 74 22112023 40
EGF/2023/003  |Vallourec * 15.11.2023 2922024 71 24.4 2024 35
EGF/2023/004  |Danish Crown 6.12.2023 2922024 56 24.4 2024 35
EGE2024/001  |Match 3.6.2024 16.9.2024 75 23.10.2024 37
EGF/2024/002 |[-imburg machinery 28.8.2024| 5112024 49 5.12.2024| 30
and paper®
EGF/2024/003  |Van Hool* 3.12.2024 26.3.2025 73 7.5.2025 42

15 Noin 42 kalenteripdivia.
* Hakemus oli kddnnettava.
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2.2. Tehdyt paitokset ja myonnetyt rahoitustuet

EGR on temaattinen erityisrahoitusviline, joka on monivuotisen rahoituskehyksen
enimmaismairien ulkopuolella. Rahastosta otetaan kadyttoon varoja Euroopan parlamentin ja
neuvoston paitoksell.

Vuosina 2023-2024 Euroopan parlamentti ja neuvosto tekivdt kahdeksan pditostd, joilla
otettiin kayttoon 16 445 516 euron EGR-rahoitus. Rahoituksella annettiin tukea yhteensa
4 108 tyontekijille neljissd jisenvaltiossa'®. Piitokset koskivat kahta vuoden 2022
viimeiselld neljannekselld vastaanotettua hakemusta, neljdd vuonna 2023 vastaanotettua
hakemusta ja kahta vuonna 2024 vastaanotettua hakemusta. Siksi taulukko 3 kattaa eri
tapausjoukon kuin taulukko 1 (vuosina 2023 ja 2024 jétetyt hakemukset).

16 Belgia (viisi tapausta), Espanja, Saksa ja Tanska.
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Taulukko 3: Tiedot vuosina 2023 ja 2024 myonnetyisti rahoitustuista
(budjettivallan kéyttijin hyviksynndn pdivimddrd vuosina 2023 ja 2024)

. % R
3 . =z g t |g |8 |5s|5%8|¢% =
-] = H = 2 - =% - I - - = =3 |= 5 a :g o )
E £: |42 19 | Bf |e Bolax| ¥r B (G | |ie(iilgafE| i
. : E aﬂ'- _"': = r_::' F'__‘E- $: E,_.:Fl:ﬂﬁ"' E... '=I a‘lT ET "';E H n‘%
& £ : : iE %1 £ EREr RN EE EERE IR CatEAR S L LA E
g & 4 & A5 | SE. S 27 |2878| 3¢ |8e€523F(55|3 |S=(S= 4558 28
EGF/2022/002 | BE |TNT 18102022 | 42)a) |Vritysosto 345247 1956397 539 | 3500 | 487 | 72 | 13 | 368 | 178 | 1532023 | 3.42023
EGF/2022/003 | ES |AMuIbérica 30112022 | 402)a) |Kauppa 4208 | 205 | 10| o | 204 | o | 1052025 | 3152023
2250000 1275000 303
EGF/2023/001 | BE |Logistics Nivelles | 1722023 | 4(2)(a) |Vrityksen kriisi 380004| 2153338 603 | 3571 | 586 | 17 | 27 | 450 | 126 | 12.7.2023 | 18.7.2023
EGF/2023/002 | BE |Makro 372023 | 4(2)a) |Vrityksen kriisi 199098| 2828223 421 | 6718 | 189 | 252 | 2 | 229 | 190 | 22112023 | 5122023
EGE/2023/003 | DE |Vallourec 15112023 | 4(2)a) |Kauppa 1989752 2984627 835 | 3574 | 798 | 37 | 33 | 614 | 168 | 2442024 | 17.6.2021
EGE/2023/004_| DK _|Danish Crown 6122023 | 4(2)a) |Vrityksen kriisi 1254808 1882212] 390 | 4826 | 335 | 55 | 39 | 275 | 76 | 2442024 | 1552024
EGF/2024/001 | BE |Match 362024 | 4(2)a) |Vrityksen kriisi 160688] 2661364 365 | 7202 | 238 | 127 | 28 | 222 | 115 | 23.00.2024 | 6.11.2024
Alan vhikapasiteetti
. . (paperi), muutokset
Limb hinery
EGF/2024/002 | BE a:; ”:ge’:“ T 1972024 | 40)0) |kubuttaja- 10424 T04133) 632 1114 | 604 | 28 | 55 | 355 | 222 | 5122004 | 24122024
pap kdvttivtymisessd
(lampdpatterit)
Kokonaizmiairit 5633021 16 445516 4108 4003 3530 | 578 | 117 | 2807 (1084
Piiteten ja maksujen yhteismiirs vuosina 2023 ja 2034: § |HINa) =7 Yrityksen kriisi=4 o
42We) =1 Kauppa =12 To4 128 | 2055690 514 B6% |14 % | 5% | 69 % |26 % | B tapauksen kezkimadrat
Muu=2
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2.2.1. EGR:n yhteisrahoittamat toimenpiteet

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan mukaan EGR:n rahoitustuella voidaan tukea aktiivisia
tyovoimapoliittisia toimenpiteitd, jotka ovat osa koordinoitua yksilollisten palvelujen pakettia,
jonka tarkoituksena on helpottaa kohteena olevien edunsaajien, erityisesti niistd
heikoimmassa asemassa olevien, integroitumista uudelleen palkkaty6hon tai itsendiseen
ammatinharjoittamiseen.

EGR:n rahoitustukea mydnnettiin vuosina 2023 ja 2024 seuraaville toimenpidetyypeille:

— ammatinvalinnanohjaus ja uraneuvonta

— edunsaajien tarpeiden mukaan rdtiloity tehostettu tyonhakuneuvonta yleinen osaamisen
kehittdiminen tyonhakijoiden tdydennyskoulutuksiin osallistumisen tai tyon vaatimusten
tayttimisen mahdollisuuksien ja valmiuksien parantaminen

— uudelleen-, tdydennys- ja ammatillinen koulutus, mukaan lukien laaja-alainen ja pehmeédn
osaamisen koulutus, yrittdjyyskoulutus ja korkea-asteen koulutusohjelmat

— uuden tydpaikan 10ytdmiseen tdhtddvd neuvonta ja mentorointi sekd mentorointi uudessa
tyOpaikassa aloitettaessa

— yrittdjyyden edistiminen ja tuet yrityksen perustamiseen

— kertaluonteiset kannustimet nopeaan uudelleenty6llistymiseen seki
tyohonottokannustimet erilaiset avustukset (esim. tyonhaun, koulutuksen tai yrittdjyyden
tukemiseksi tai tietotekniseen koulutukseen tai kielten opetukseen osallistumisen
edistimiseksi) sekd tuet (esim. tyOmatkakustannuksiin tai huollettavien hoitamisen
kustannuksiin).

Tukipakettejaan suunnitellessaan jdsenvaltiot ottivat huomioon yksittdisten edunsaajien
taustan, koulutustason, kokemuksen ja liikkuvuuden sekd nykyiset tai tulevaisuudessa
odotettavissa olevat tydmahdollisuudet kyseessé olevilla tydmarkkinoilla. Jasenvaltiot ottivat
huomioon my0s muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevassa EU:n
laatukehyksessd esitetyt suositukset sekd digiteollisella aikakaudella ja resurssitehokkaassa
taloudessa tarvittavien taitojen jakamisen tarpeen EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan
mukaisesti.

2.2.2. Tdydentdivyys suhteessa kansallisin tai muihin unionin varoin rahoitettuihin toimiin

EGR:n toimenpiteitd tarjotaan aina tavanomaisen kansallisen tuen lisdksi, mikd varmistaa
taydentdvyyden. Rahasto tdydentdd erityisesti ESR+:aa, tirkeintd tyollisyyden edistdmiseen
tahtddvdd EU:n vilinettd. Na@mid kaksi rahastoa késittelevit tyollisyyskysymyksid eri
aikandkokulmista: ESR+:lla pyritddn strategisiin pitkdn aikavélin tavoitteisiin (esim.
inhimillisen pddoman lisddmiseen ja muutosten hallintaan) monivuotisen ohjelman pohjalta,
kun taas EGR:n kautta annetaan tukea kriisitilanteisiin. EGR:11d annetaan tukea tyottomiksi
jaaneille tyontekijoille tai itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tyoskentely on loppunut
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sellaisen tietyn laajamittaisen rakenneuudistuksen seurauksena, joka aiheuttaa runsaasti
irtisanomisia lyhyelld aikaviélilla.

EGR:n avulla jdsenvaltiot voivat antaa edunsaajille kattavampaa ja kohdennetumpaa
yksilollistd tukea, myos sellaisin toimenpitein, joita edunsaajat eivit muuten voisi hyddyntaa
(esimerkiksi toisen tai kolmannen asteen koulutus). Rahaston avulla voidaan siten suunnitella
palveluja, jotka rdatéldidddan paremmin yksittdisten irtisanottujen tyontekijoiden tarpeisiin ja
jotka ylittdvdt huomattavasti sen, mitd tavanomaisilla kursseilla ja toimenpiteilld voidaan
tarjota. ESR+:n tuki on sen sijaan tarkoitettu laajemmalle (sekd tyOssd kdyville ettd
tyottomaélle) videstolle. Joskus jdsenvaltiot yhdistivat EGR:n ja ESR+:n toimenpiteitd sekd
lyhyen ettd pitkédn aikavélin ratkaisujen tarjoamiseksi.

Tapaustasolla EGR:n toiminta perustuu yleensd jo sovellettaviin kansallisiin tai ESR+:n
toimiin ja niiden tdydentdmiseen uusilla toimilla tai nykyisten toimenpiteiden tehostamiseen
esimerkiksi lisddmilli neuvojien miirii suhteessa edunsaajiin tai pidentimilld tukikauttal”.
Vilineiden valinnassa ratkaiseva peruste on se, miten vélineelld voidaan auttaa kohteena
olevia edunsaajia parhaalla mahdollisella tavalla. Jasenvaltioiden tehtdvéni on valita, mité
vilineiti ja toimia ne haluavat kiytti4 haluttujen tavoitteiden saavuttamiseksi.'®

Vastaavasti toissijaisuusperiaatteen mukaisesti jdsenvaltioiden on paitettdava, kayttavatko ne
ESR+:n vai EGR:n varoja, ja hallinnoitava nididen kahden rahaston vilistd tdydentdvyyttad
ottaen huomioon kulloisetkin tydmarkkinaolosuhteet.

Asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 5 kohdassa sdddetdén, ettd jisenvaltioiden on otettava
kéyttoon tarvittavat jarjestelmait, joilla véltetddn riski paéllekkdisen tuen myontdmisestd EU:n
rahoitusvilineistd. Useimmissa jdsenvaltioissa ESR+:n hallintoviranomainen vastaa myos
EGR:n taytintdonpanosta, minkd ansiosta jdsenvaltiot voivat varmistaa, ettei padllekkaistd
tukea myonneta.

2.3. Hylityt hakemukset

Komissio, Euroopan parlamentti tai neuvosto ei hyldnnyt yhtddn vuosina 2023 ja 2024
vastaanotettua hakemusta.

17 Vallonian alueellisessa lainsiddinnossi on sdddetty, etti irtisanotut tydntekijit voivat saada apua ammattiliiton
pyynnostd  perustetulta  uudelleensijoitusyksikoltd.  Téllaiset — uudelleensijoitusyksikét  hallinnoivat
yhteisrahoitettujen EGR-toimenpiteiden (EGF/2022/002 BE/TNT, EGF/2023/001 BE/Logistics Nivelles,
EGF/2023/002 BE/Makro ja EGF/2024/001 BE/Match-Smatch) tdytdntdonpanoa. Téméd mahdollisti
uudelleensijoitusyksikdiden tavanomaisen 12 kuukauden toiminta-ajan pidentdimisen 24 kuukauteen ja niiden
toimenpidepaketin tdydentdmisen lisdtoimenpiteilld, kuten yritysten perustamiseen annettavilla tuilla,
tyohonottoetuuksilla tai tyontekijoille tarjottavilla kannustimilla tiettyihin koulutuskursseihin osallistumiseksi.

18 EGR:n tuki metallialalla tyottomiksi jddneille tydntekijoille Espanjassa (EGF/2021/001 ES/Pais Vasco, metal)
toteutettiin osana laajempaa tukiohjelmaa (AukerabeRRI), jolla autettiin yrityksid 16ytdiméén niiden tarpeisiin
sopivia ammattitaitoisia tyontekijoitd ja lomautettuja tyontekijoitd 10ytdmiin uusia tydpaikkoja.
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https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/

2.4, Saavutetut tulokset

Tietoa EGR:n avulla saavutetuista tuloksista saadaan pédasiallisesti jdsenvaltioiden
loppukertomuksista, jotka on toimitettava viimeistddn seitsemédn kuukauden kuluttua
taytintoonpanon paittymisen jalkeen (viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua vuosien 2014—
2020 EGR-asetuksen mukaisissa tapauksissa'®). Lisiksi jdsenvaltiot antavat tietoja ollessaan
suorassa yhteydessd komissioon esimerkiksi kokouksissa ja konferensseissa seké arviointi- ja
tarkastustyon yhteydessd. Alla on esitetty yhteenveto tidrkeimmistd tuloksista ja tiedoista,
jotka seitseméin jdsenvaltiota raportoi vuosina 2023-2024.

19 Asetus (EU) N:o 1309/2013.
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Taulukko 4: Tukea saaneiden edunsaajien tyomarkkina-asema (vuosina 2023 ja 2024 vastaanotetut loppukertomukset)

EGR-viit o EGFiZ20Z20i001 | EGFIZ0200002 | EGFIZ0200003 | EGFIZ0201005 | EGFIZ020M007 | EGRIZ0Z1H001 | EGFIZ0211002 | EGFIZ2021W003 | EGFIZ0211004 | EGFIZ021W005] EGFIZ02 1006 Yhteensd
Tapaus _Galn_:"a Eslol:nan GMH Guss Swissport Finnair [P esen Air Italy Porta Canale ﬁlagol_'l Airbus Calalur_la T loppu-
shipbuilding rourism metal automotive automotive kertomusta
Jisenvaltio ES EE DE BE FI ES IT IT ES FR ES T jasenvaltiolta
Liikennett3 R ‘fa_l_asloinli_ia ain:::uti?)?en, - ai’:::u::;’ilen_
Ala Laivanrakennus Matkailu Perusmetallit pal_ue_leva Lentoliikenne Me:::;l'i';i‘:;lo_ Lentoliikenne I::ﬁ::l‘:::a pel_iual._muien ia Ku::at:nmei:r:;en pel_aiuat_lnuien ia
toiminta roiminta puoliperavaunujen puoliperivaunujen
valmistus valmistus
Hakemuksen jSttopaiva 13.5.2020 12.11.2020 15122020 22122020 30122020 25.6.2021 15.7.2021 15.7.2021 26.7.2021 26.7.2021 23.9.2021
Irtisanotut tyantekijdt 360 10 050 585 1468 508 491 611 190 1052 508 705 17 158
Kohteena olevat edunsaajat 500 5 060 476 1468 500 300 611 190 320 297 450 10 172
Toimenpiteiden aloituspiivi J0.11.2020 11.2021 1.4 2020 9.6 2020 21.10.2020 1162021 4112020 §.10.2020 162022 1.11.2020 6.9.2023
Toimenpiteiden piittymispiivi 13.8.2022 30.6.2023 18.8.2022 2212.2022 30122022 24.11.2023 25102023 17122023 17122023 17.2.2024 3.3.2024
Loppukertomuksen mazrsaika 13.2.2023 1.7.2023 15.6.2023 2262023 30.6.2023 25.6.2024 17.7.2024 17.7.2024 17.7.2024 17.9.2024 9.10.2024
Loppukertomuksen todellinen 1022023 5.6.2024 216.2022 19.6.2022 1652022 Z1.6.2024 1672024 16.7.2024 12.7.2024 16102024 £.10.2024
toimituspivi
Tapauksen tilit piitetty ennen = = =
31.12.2024 KYLLA El El KYLLA KYLLA El El El El El El
TULOKSET EGR:N
TAYTANTOONFANOKAUDEN
LOPUSSA JASENYALTIDIDEN
LOPPUKERTOMUSTEN
PERUSTEELLA
Tukea saaneet edunsaajat 521 1687 200 896 481 80 | 601 190 | 263 | 293 | a3 5313
% kohteena olevista| 104 52 333 42 > 613 96 32 27 % ] 98 32 100 =~ | 82 % | 1013 | 21 525
EGR:n rahoitustukea saaneiden
edunsaajien
tyomarkkinatilanne”
EGR:n tayts@ntéonpanckauden
lopussa uudelleentysllistyneet 362 1427 73 458 366 a7 300 82 16 136 15 3398
edustajat
#% tukea saaneista edunsaajista 695 8553 403 ol il 1% i1 i 43 % 44 3 45 16 64
350 1351 Fii} 445 363 56 288 82 116 25 14 3 168
itsendisind ammatinharjoittajina 12 Fis 1 13 3 1 12 0 1] m 1 230
Koulutuksessa olevat 0 0 3 1] 23 1] 1] 0 1] 3 1 12
% tukea saaneista edunsaaiistal 03 0 5 X 03 9 14 14 0 14 3% 1= 1x
Tyortomani tai tyseldman
ulkopuslella eri syists olevat 159 68 103 440 3z 23 266 1] 7 17 T 1392
edunsaajat”™”
% tukea saaneista edunsaajista I 432 52 % 43 3 19 23 % 44 3z [ 4 56 il 83 26 %
Edunsaajan tilanne ei tiedossa 1] 132 a a 1] a 35 108 a 137 1] 481
% tukea saaneista edunsaajista 0 s 5 0 0z 0z il 57 0z 46 3 [ hi 4
100 < 100 52 100 52 100 < 100 < 100 < 100 < 100 52 100 < 100 52 100 52 100 52

* Edunsaajien tyomarkkina-asema vastaa periaatteessa tilannetta tiytintdonpanokauden lopussa.
** Tyémarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, ettd henkil6t eivit enii ole tydmarkkinoilla erilaisista syisté, esimerkiksi elidkkeelle jaimisen tai kuoleman vuoksi.
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2.4.1. Yhteenveto vuosina 2023 ja 2024 ilmoitetuista tuloksista

Vuosina 2023-2024 komissio vastaanotti 11 loppukertomusta tapauksista, jotka oli pantu
taytantoon kesdkuun 2020 ja maaliskuun 2024 vélisend aikana. Loppukertomuksista viisi
koski vuosien 2014—2020 EGR-asetuksen mukaisia tapauksia.

Loppukertomusten kootut luvut osoittavat, ettd edunsaajien sukupuolijakauma on melko
tasapainoinen (58 % miehid ja 42 % naisia), vaikka tyottoméksi jadmistd tapahtui
pddasiassa miesvaltaisilla aloilla. Tétd selittdd Virossa matkailualan tyontekijoitid
koskenut yksittdinen tapaus, jossa kaksi kolmesta tukea saaneesta oli naisia. Koska timén
tapauksen osuus kaikista tukea saaneista tyontekijoistd oli kolmannes, se kompensoi
tapauksia, joissa vihintdén 90 prosenttia tyontekijoistd oli miehia.

Vihintddn 54-vuotiaita edunsaajia (18 %) oli enemmén kuin alle 30-vuotiaita (13 %).
Tukea saaneista tyontekijoistd useampi oli suorittanut korkea-asteen koulutuksen (25 %)
kuin alemman tai ylemmain perusasteen koulutuksen (19 %).

Loppukertomuksista kédy ilmi, ettd tukea saaneista 5 313 tyOntekijdstd 64 prosenttia oli
16ytanyt uuden tyopaikan EGR:n tdytdntoonpanokauden loppuun mennessd. Noin 1
prosentti edunsaajista oli yhi koulutuksessa, ja 26 prosenttia oli ty6ttdmind tai tydeldméan
ulkopuolella erilaisista syistd. Edunsaajista 9 prosentin tydmarkkina-asemasta ei ollut
tietoa.

Edunsaajien tavoittamisaste (EGR:n kautta tukea saaneet tyontekijoiden midrd suhteessa
edunsaajien arvioituun maddrdén) oli keskimddrin 52 prosenttia, mutta se vaihteli
huomattavasti tapauskohtaisesti. Viidessd tapauksessa tavoittamisaste oli noin 100
prosenttia (virhemarginaali + 4 prosenttiyksikkod), ja yhdessd tapauksessa se oli yli 80
prosenttia. Sen sijaan alhaisimmat tavoittamisasteet olivat 33 prosenttia ja 21 prosenttia.
Kunkin tapauksen olosuhteet ovat varsin erityiset, mikd vaikeuttaa tarkkaa arviota. Seka
korkein ettd alhaisin edunsaajien tavoittamisaste tavattiin samassa jdsenvaltiossa
(Espanjassa).

Jasenvaltioiden loppukertomuksissa kuvataan, miten valtiot pystyivdt ohjaamaan
tyottomiksi jddneitd tyontekijoitd kohti uutta tyopaikkaa suunnittelemalla heiddn
tarpeisiinsa radtiloityjd yksilollisid toimenpiteitd. Kertomuksissa vahvistettiin myos, ettd
EGR pystyi tuomaan lisdarvoa jidsenvaltioiden omiin toimenpiteisiin, joilla autettiin
kohteena olevia edunsaajia 16ytdmdin uusia tyOpaikkoja ja sijoittautumaan uudelleen
tyomarkkinoille.
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2.4.2. Edunsaajien uudelleentyéllistymisaste

Vastaanotettujen kertomusten perusteella toimenpiteiden péétyttyd 3 398 osallistujaa
(64 %) oli tyollistynyt uudelleen. Heistd 3 168 (93 %) tyoskenteli palkansaajina ja 230
(7 %) itsendisind ammatinharjoittajina.

Vuosien 2014-2020 EGR-asetuksen mukaan jdsenvaltioiden on raportoitava edunsaajien
tyollisyystilanteesta 18 kuukauden kuluttua tdytdntoonpanokauden paittymisestd. Virolta,
Belgialta, Saksalta ja Espanjalta saatujen tietojen mukaan yli 80 prosenttia edunsaajista
on tyollistynyt uudelleen ja heiddn tydtilanteensa on vakaa (yksi kertomus on vield
toimittamatta).

Toimenpidejakson lopussa Virossa 85 prosenttia edunsaajista oli tyOssd, ja naisten ja
miesten uudelleentydllistymisaste oli sama. Uudelleentydllistymisaste oli noussut
18 kuukautta myohemmin yhdelld prosenttiyksikollda 86 prosenttiin. Belgiassa
uudelleentyéllistymisaste nousi 31 prosenttiyksikkod 82 prosenttiin, Espanjassa
11 prosenttiyksikkod 80 prosenttiin ja Saksassa 7 prosenttiyksikkdd 47 prosenttiin.

Vuosien 2021-2027 EGR-asetuksen mukaan edunsaajien tyollisyystilanteesta
raportoinnin méédrdaika on kuuden kuukauden kuluttua tiytdntdonpanokauden
padttymisestd. Useat jdsenvaltiot eivdt kuitenkaan ole pystyneet toimittamaan raporttia
SFC-jarjestelmén raportointimoduulissa ilmenneen teknisen ongelman vuoksi, joten
tietoja on saatavilla vain Aragonian autoteollisuutta koskevasta tapauksesta
EGF/2021/004 ES/Aragon automotive.

Téssd tapauksessa uudelleentyOllistymisaste oli kuuden kuukauden jidlkeen noussut
44 prosentista (116  henkilod) 70  prosenttiin (185  henkil6d).  Naisten
uudelleentyéllistymisaste (40 %) oli kahdeksan prosenttiyksikkod alhaisempi kuin
miesten (48 %), mutta kuuden kuukauden jélkeen molempien uudelleentyollistymisaste
oli 70 prosenttia.

Luvut eivdt vastaa toteutunutta uudelleentyollistymisastetta, koska tiedot ovat
puutteellisia ja tdytdntdonpanokauden pddttymisen ja tiedonkeruuajankohdan vélisten
kuukausien miird vaihtelee. Néin ollen ndméa luvut on esitetty taulukossa 5 vain asian
havainnollistamiseksi.
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Taulukko 5: Tyollisyystilanne kuukausien kuluttua tiytintéonpanokauden pddttymisestii

EGR-viitenumero EGE/2020/001 EGF/2020/002 EGE/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2021/004
Tapaus G’:ﬁ]‘; m]mlg v Es‘?ﬂ“&;;ﬁ“_yﬂm GMH Guss Swissport Aragdn automotive
Jasenvaltio ES EE DE BE ES
Moottoriajoneuvojen,
Ala Laivanrakennus Matkailu Perusmetallit Liikenneltt':i palveleva per:irru.ll.nujen _|::|
tolminta pucliperivaunujen
valmistus
Hakemuksen jittdpiivi 13.5.2020 11.11.2020 15.12.2020 I11.12.2020 16.7.2011
Irtisanotut tyintekijit 960 10 080 585 1 468 1052
Kohteena olevat edunsaajat 500 £ 060 476 1 468 320
Toi piteiden aloituspiivi 30.11.2020 1.1.2021 1.4.2020 9.6.2020 1.6.2022
Toi piteiden paittymispiivi 13.8.2022 30.6.2023 18.8.2022 11.11.2012 17.12.2013
Loppukertomuksen mifiriaika 13.2.2023 1.7.2023 15.6.2023 12.6.2023 17.7.2024
Loppukertomulsen todellinen 10.2.2023 5.6.2024 21.6.2023 19.6.2023 12.7.2024
toimituspiivi
Tapauksen tilit piitetty ennen . .
31.12.2024 EYLLA ] g EYLLA |
TULOKSET EGR:N
TAYTANTOONPANOKAUDEN
LOPUSSA JASENVALTIOIDEN
LOPPUEERTOMUSTEN PERUSTEELLA
Tukea saaneet edunsaajat 521 1687 200 898 263
%0 kohteena olevista edunsaajistal 104 % 33 % 42 % 61 % 82 %
Tukea saanciden edunsaajien Bl e | o el o el o [ el e
tybmarkkinatilanne lopussa =15 kk lopussa - 18 kk lopussa =15 kk lopussa - 15 kk lopussa + 6Lk
362 419 1427 1444 79 94 458 734 116 185
6 tukea saaneista edunsaajista]| 69 %6 80 %% 85 %% 86 % 40 % 47 % 51 % 82 % 44 % 70 %
joistal
palkansaajina| 350 402 1351 1372 78 Ei tiedossa 445 715 116 184
inharjoittajina 12 17 76 77 1 Ei tiedossa 13 19 0 1
Koulutuksessa olevat edunsaajat 0 0 0 0 9 7 0 0 0 0
o tulcea saaneista edunsaajistal 0 % 0% 0% 0% 5% 4% 0% 0% 0% 0%
Tyottimini tai tydelimin
ulkopuolella eri syisti olevat 159 102 68 34 103 95 440 136 147 78
edunsaajat*
o tulcea saaneista edunsaajistal 31 % 20 % 4% 2% 52 04 48 % 49 %% 15 % 56 % 30 %
Fdunsaajan tilanne ei tiedossa 0 0 102 204 9 4 0 28 0 0
o tulcea saaneista edunsaajistal 0 % 0% 11 %% 12 % 5% 200 0% 3% 0% 0%
100 %% 100 %% 100 %% 100 %% 100 %% 100 %% 100 %% 100 %% 100 %% 100 %%

2.4.3. Edunsaajia koskeva selvitys

Vuodesta 2021 alkaen uutena vaatimuksena on, ettd jokaisesta EGR-tapauksesta on tehtdava
edunsaajia koskeva selvitys arviointia varten. Komissio suunnitteli selvityksen mallin tiiviissa
yhteisty0ssd jisenvaltioiden kanssa, ja se on kédnnetty kaikille EU:n virallisille kielille.
Selvitykset kidynnistetddn taytintoonpanokauden paiattymisestd kuudennen kuukauden aikana,
ja osallistujat paddsevdt vastaamaan nithin EU Survey -verkkosivustolla vdhintddn neljdn
viikon ajan.
Kun kustakin EGR-tapauksesta tehdddn edunsaajia koskeva selvitys, voidaan
laadullisemmasta ndkokulmasta arvioida rahaston tehokkuutta ja sen pitkidaikaisia
vaikutuksia edunsaajien yleiseen tyollistyvyyteen esimerkiksi uusien taitojen ja
patevyyksien hankkimisen seka itseluottamuksen ja itsetunnon kohentumisen kannalta.

* Tydmarkkinoiden ulkopuolella oleminen tarkoittaa, etti henkilét eivit endé ole tydmarkkinoilla erilaisista
syisté, esimerkiksi eldkkeelle jadmisen vuoksi.
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Alla on yhteenveto vastaajien vastauksista.

e Yli puolet vastaajista kertoi hankkineensa uusia taitoja tai patevyyksid. Joka kolmas oli
hankkinut digitaalisia pétevyyksid ja joka neljds oli hankkinut ymparistoon liittyvid ja
vihreiti taitoja.

o Vastaajista 48 prosenttia oli saanut itseluottamusta ja noin 46 prosenttia henkildistd, jotka
eivit olleet 10ytineet uutta tydpaikkaa, koki olevansa pitevimpii osallistuttuaan EGR:n
yhteisrahoittamiin toimenpiteisiin.

e Noin 47 prosenttia vastaajista oli palannut tydeldmédn: 38 prosenttia tyoskenteli
palkansaajina ja noin 9 prosenttia itsendisind ammatinharjoittajina.

e Uusien tyopaikkojen laadun osalta voidaan todeta, ettdi useimmilla palkansaajina
tydeldmaddn palanneista oli kokoaikainen tyopaikka (89 %), ja kahdella kolmasosalla
néistd henkiloisti oli vakituinen tyésopimus. Suurimmalla osalla vastaajista (56 %)
tyoolot olivat vastaavat tai paremmat kuin edellisessé tydsséd, mutta joka neljannen tydolot
olivat aiempaa huonommat. Palkka oli vastaava tai parempi 46 prosentilla vastaajista ja
huonompi 41 prosentilla vastaajista. Kolme neljdsosaa tyontekijoistd kertoi tekevinsa
vihemmén tai yhté paljon palkatonta ylity6td kuin aiemmin.

o Itsendisind ammatinharjoittajina tydeldmiin palanneista vastaajista kolme neljdsosaa
tyoskenteli kokopéivéisesti. Itsenédisten ammatinharjoittajien perustamista yrityksisti
lihes puolet oli toiminut vihintiin kahden vuoden ja joka kolmas 12-24 kuukauden
ajan. Joka viides yritys ty0llisti omistajan lisdksi muita henkil6ita.

o Palkansaajista poiketen suurimmalla osalla itsendisistd ammatinharjoittajista (78 %)
ansiot olivat pienemmat kuin edellisessd ty0ssd, ja vain 11 prosenttia kertoi ansioidensa
nousseen. Tyoolot olivat kuitenkin parantuneet yli puolella niistd itseniisisti
ammatinharjoittajista, joiden ansiot olivat aiempaa pienemmiit.

o Puolet palkansaajana tyoskennelleistd vastaajista kertoi, ettd EGR:n yhteisrahoittamat
tukitoimet olivat auttaneet heitd nykyisen tyOpaikan saamisessa, mutta loput eivit
kokeneet niin tapahtuneen. Vastaajista 71 prosenttia kertoi tuen auttaneen heitd
itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtymisesséi.
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2.5. Rahoituksen toteutuminen

2.5.1. EGR:n rahoitustuet

EGR on temaattinen erityisrahoitusvéline, kuten vuosia 2021-2027 koskevan monivuotisen
rahoituskehyksen vahvistamisesta annetun neuvoston asetuksen®’ 8 artiklassa séddetiin.
Kaudeksi 2021-2027 osoitettiin alun perin enintddn 186 miljoonan euron vuotuinen
enimmaismddrd (vuoden 2018 hintoina), mutta vuonna 2024 vuotuinen enimmadaismaara
alennettiin 30 miljoonaan euroon (vuoden 2018 hintoina) kaudeksi 2024—2027. Niin voidaan
ottaa huomioon muilla aloilla esimerkiksi Ukrainan tukemisesta, geopoliittisista jannitteista ja
luonnonkatastrofeista aiheutuvat rahoitustarpeet.

EGR:n rahoitustuki maksetaan jdsenvaltiolle yhtend 100 prosentin ennakkomaksuerina.
Maksu maksetaan 15 tyOpdivin kuluessa pdividstd, jona komissiolle ilmoitetaan siitd, etti
Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyviksyneet madrdrahasiirron.

Vuosina 2023-2024 budjettivallan kayttdja hyvéiksyi kahdeksan tapausta, joissa myOnnettiin
yhteensi 16445516  euron  rahoitus.  Yksildllisten  palvelujen?!  arvioidut
kokonaiskustannukset sisdlsivit menot, jotka suunniteltiin osoitettaviksi seuraavasti:
55 prosenttia ammatinvalinnanohjaukseen, 19 prosenttia koulutukseen, 19 prosenttia
avustuksiin ja kannustimiin sekd 7 prosenttia yrittdjyyden edistimiseen.

2.5.2. Tekninen apu

Asetuksen (EU) 2021/691 11 artiklan 1 kohdan mukaan ja komission aloitteesta tekniseen
apuun voidaan kdyttdd enintdén 0,5 prosenttia rahaston vuotuisesta enimmaismaérastd. Tdma
médrd on kiytettdvd rahoittamaan EGR:n tdytdntoonpanon edellyttimid toimintoja, kuten
valmistelua, seurantaa ja tiedonkeruuta, tietopohjan luomista, hallinnollista ja teknisti tukea,
tiedotus- ja viestintdtoimia sekd tarkastus-, valvonta- ja arviointitoimia. Vuodelle 2023
budjettivallan kiyttdja myonsi 190 000 euroa, mikd on 0,09 prosenttia rahaston vuotuisesta
enimmaismairistd, kun vuonna 2024 maiird oli 165 000 euroa eli 0,08 prosenttia rahaston
vuotuisesta enimmaisméadristi.?

20 Neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 2020/2093, annettu 17 piivini joulukuuta 2020, vuosia 2021-2027
koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 11).

2 EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan a ja b alakohdan mukaiset toimet.

22 Vuonna 2024 EGR:n vuotuinen enimméisméird alennettiin 186 miljoonasta eurosta (vuoden 2018 hintoina)
30 miljoonaan euroon (vuoden 2018 hintoina).
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Taulukko 6.1: Tekniseen apuun kiytetyt varat vuonna 2023

Kuvaus

Kokonaiskustannukset
(budjetoidut)

Toteutuneet
sitoumukset

Huomautukset

Hallinnollinen tuki

90 000 euroa

38 480,47 euroa

Némé menot kattavat seuraavat
kustannukset:

a) Brysselissa lokakuussa 2023
pidetty yhteyshenkildiden
kokous, jonka jilkeen vierailtiin
EGR:n kautta tuetussa
uudelleensijoitusyksikdssa
Charleroissa

b) tiedotustoimet — EGR:n
nikyvyys verkossa ja EGR:n
verkkosivuston yllépito.

Tekninen tuki

100 000 euroa

99 591,70 euroa

EGR-moduulien yllapito
SFC2014-jérjestelméssi sekd
SFC2021-jérjestelmén paivitys
ja jatkokehitys®

Kokonaiskustannukset

190 000 euroa

138 072,17 euroa

Taulukko 6.2: Tekniseen apuun kiytetyt varat vuonna 2024

Kuvaus Kokonais.kus‘Fannukset Toteutuneet Huomautukset
(budjetoidut) sitoumukset

Némé menot kattavat seuraavat
kustannukset:
a) Diisseldorfissa marraskuussa 2024
pidetty yhteyshenkildiden kokous sekd
vierailu Vallourecin toimipaikassa, jossa

Hallinnollinen tuki 75 000 euroa 59 480,20 euroa | tyottomiksi jadneet tyontekijit olivat

saaneet EGR:n tukea siirtymékauden
yrityksen kautta

b) tiedotustoimet — EGR:n nidkyvyys
verkossa ja EGR:n verkkosivuston
yllapito.

EGR-moduulien ylldpito SFC2014-
jarjestelméssa sekd SFC2021-
jarjestelmén pdivitys ja jatkokehitys

Tekninen tuki 90 000 euroa 99 973,07 euroa | (loppukertomusmoduuli).
Hallinnollisesta tuesta 10 000 euroa
kohdennettiin uudelleen tekniseen
tukeen.

Kokonaiskustannukset 165 000 euroa 159 453,27 euroa

23 Rahastojen yhteishallinnointijérjestelmi (SFC) on séhkdinen tiedonvaihtojérjestelma.
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2.5.3. llmoitetut sddntdjenvastaisuudet

Vuosina 2023 ja 2024 komissiolle ei ilmoitettu sédéntdjenvastaisuuksia asetuksen (EU) N:o
1309/2013 eiki asetuksen (EU) 2021/691 mukaisesti.

2.5.4. EGR:n rahoitustuen tilien pddttdminen

EGR-tapauksen tilit paitetdén, kun kaikki vaaditut tiedot siséltivd loppukertomus on
lahetetty komissiolle, kaikki takaisinmaksut on suoritettu eikd jdsenvaltiolta tai komissiolta
edellytetd endd mitddn jatkotoimenpiteitd. Velvollisuutta séilyttdd kaikki tositteet komission
ja tilintarkastustuomioistuimen saatavilla pyynnostd kolmen wvuoden ajan (asetuksen
(EU) N:o 1309/2013 21 artiklan 5 kohta) sovelletaan kuitenkin edelleen.

Taulukko 7: Tapaukset, joiden tilit on piidtetty vuosina 2023 ja 2024

. 00
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ECR_viitenumero ECF/2016/002 | ECF/2017/007 | ECF/2020/001 | ECE/2020/005 | ECF/2020/007 | YHTEENSA
Calicia 5 tapauksen
. . Shipbuilding . a . tilit pAftetty
Tapaus Ericzzon Ericzzon ancillary Swissport Finnair vuosina 2023
zectors ja 2024
Jazenvaltio SE SE ES BE FI . 4 .
jizenvaltiota
Ala TemL_n.ﬂ =.=.r-: TernL_n_ﬂ =.=.r-: Laivanraksnnukszs Liflcennatts -
. . slelctronisat ja | slzlktronisat ja - palvelava Leantoliilcenne
(lyhytoinai) . . n litinndizalat ..
GPH.EE[ tuottest GPH.EE[ tuottest touminta
Hakemukszen jittdpiivi 31.3.2016 0.8.2017 13.5.2020 22.12.2020 30.12.2020
Irtizanotut trénteldjit 1556 2 388 960 1 468 508 8 731
Eohteena olevat henkilit 918 200 500 1468 500 5 487
| (moviz NEET-nuoret)
Kokonaishudjetti (€) 6 596 531 3 550 667 3 424 000 6 198 708 2 929 600 31 064 870
EGE:n raboitustubd 3957918 2 130 400 2 054 400 3719 224 1 752 360 18 633 520
EGCR:n rahoitustuli
B0 % 0 % B0 %4 80 % 80 %
(% kokonaisbudjetista) : : : : :
Loppukertomulsen 30.9.2018 9.2.2020 13.2.2023 22.6.2023 30.6.2023
miAriaika
Loppukertomukzen =~ 26.9.2018 6.2.2020 10.2.2023 15.6.202 16.5.2023
todellinen tolmituspiiva
Tilien pifittimispiivi 26.5.2023 26.5.2023 16.10.2023 31.5.2024 19.10.2023
Tukea zaanest henkilst - = -
(tybmtekijit ja NEET-nuoret) 24 80 521 898 481 2204
*@ kohteena olevista 24 % 9% 104 % 61 % 96 % 40 %
henkildizta
Toziaziallinen budjetti tai budjettivarojen kiyitd (kaikld maarat euroina))
Tukikelpoizet menot
vhteensi 1 556 565,00 | 483 488,00 2129 276,35 | 189282800 | 1351 873,49 | 7414 030,84
(ifzenvaltio ja EGCR)
EGR:n osuus toteutuneista | g4 999 00 | 200 092,80 127756581 | 113569680 | 81112409 | 4448 418,50
tukikelpoizizta menoista
ECR:n rahoituksen 23,60 % 13,62 % 62,19 % 30,54 % 46,29 % 149
Livitiazte
Eurcopan komissiolle
‘“‘;‘“ﬁ:‘“ makzettu EGR- 302397900 | 1 840 307,20 776 834,19 | 258352720 | 94123591 | 14 185 101,50
ranoitus
(kSvitimbitin rahoitus)
Takaisinmaksuprosentti 76,40 % 86,38 % 37,81 % 69,46 % 53,71 % 76 %
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100,00 %




Vuosina 2023 ja 2024 paitettiin viiden vuosina 2016-2020 toteutetun tapauksen tilit.
Keskiméirdinen kiyttdaste oli 24 prosenttia. Alhaisin kdyttoaste oli 13,62 prosenttia ja
korkein 62,16 prosenttia. On useita syitd sithen, miksi jasenvaltiot eivét kdytd kaikkea niille
myoOnnettyd tukea. Vaikka niitd rohkaistaan tekemiédn realistisia talousarviolaskelmia
yksilollisten palvelujen koordinoitua pakettia varten, tdsmaillinen suunnittelu ei ole aina
mahdollista hakemusvaiheessa. Jisenvaltioilla on myds taipumus yliarvioida budjetteja ja
sisdllyttdd  alkuperdisiin  laskelmiinsa runsaasti liikkumavaraa litkakdyton riskin
pienentdmiseksi tai siksi, ettd esimerkiksi mahdollisten edunsaajien profiilien ja tarpeiden
soveltamisessa on paljon tuntemattomia tekijdita.

EGR:n rahoitustuen kéyttoaste liittyy léheisesti edunsaajien tavoittamisasteeseen ja
edunsaajien tekemiin valintoihin. Se, kuinka moni tyontekijd on halukas osallistumaan
ehdotettuihin toimenpiteisiin, voidaan yliarvioida suunnitteluvaiheessa. Odotettua alhaisempi
osallistumisaste voi johtua tyOmarkkinatilanteen paranemisesta tai ennakoimattomista
henkilokohtaisista tekijoistd, kuten siitd, ettd tyOntekijat 10ytdvdt uuden tydpaikan
omatoimisesti, eivdt ole motivoituneita tai valitsevat varhaiseldkkeen. Liséksi jotkut
tyontekijit saattavat kalliimpien pitkdn aikavilin toimenpiteiden sijaan valita edullisempia
lyhyen aikavilin toimenpiteitd, joiden tavoitteena on padstd nopeasti takaisin tydeldmain.

Muita syitd varojen vidhdiseen kdyttoon ovat viivdstykset toimenpiteiden kdynnistdmisessa,
tdytdntdonpanoon tarvittavan henkildston puuttuminen, se, ettei ole riittdvasti hyddynnetty
mahdollisuutta siirtdd varoja eri budjettikohtien vililld, ja alun perin odotettua suurempi
rahoitus jdsenvaltioiden tasolla.

Komissio tarjoaa hakuvaiheesta alkaen jdsenvaltioille ohjeita varojen hallinnoimiseksi
parhaalla mahdollisella tavalla, milld pyritddn parantamaan tidytintGOnpanoastetta. Kun
jasenvaltiot saavat kokemusta, toimenpiteiden budjetoinnin ja tyontekijoiden osallistumista
koskevien 24 kuukauden ennusteiden odotetaan parantuvan. Komissio on havainnut
parannuksia myos eri koordinointi- ja tdytdntoonpanoelinten toiminnassa sekéd kansallisen ja
alueellisen tai paikallisen tason vilisen viestinnin laadussa.

2.6. Komission toteuttamat teknisen avun toimet

2.6.1. Tiedotus ja julkisuus — verkkosivusto

Asetuksen (EU) 2021/691 12 artiklan 2 kohdan mukaan komission on luotava kaikilla
unionin toimielinten virallisilla kielilld kdytettdvissd olevat verkkosivut, ylldpidettdva niitd ja
paivitettdva niitd sddnnollisesti.
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Komissio pdivitti vuosina 2023 ja 2024 EGR:n verkkosivuja®* asiaankuuluvilla tiedoilla.
Verkkosivuilla annetaan ohjeita hakemusten jittdmiseen, tietoja hyvéksytyistd ja hylatyista
hakemuksista sekd esitetddn keskeisid tietoja ja lukuja aiemmista hakemuksista.
Verkkosivuilla on myos tiedot jisenvaltioiden EGR-yhteyshenkiloistd sekd linkkejd
komission ja jdsenvaltioiden toimittamiin julkaisuihin ja uutisiin ja niiden jérjestamiin
EGR:dé4n liittyviin tapahtumiin.

2.6.2. Tapaamiset kansallisten viranomaisten ja EGR:n sidosryhmien kanssa

Tarkasteltavan ajanjakson aikana jérjestettiin tapaamisia, jossa késiteltiin kdynnissd olevia
tapauksia ja suunnitteilla olevia EGR-hakemuksia, vuosien 2021-2027 EGR-asetuksen uusia
piirteitd, parhaiden EGR-kdytintdjen vaihtamista ja muita olennaisia asioita. EGR:n
yhteyshenkildiden® tapaamisia jérjestettiin kaksi (29. ja 30. tapaaminen). Ensimmiinen
jérjestettiin  Brysselissd lokakuussa 2023 ja toinen Diisseldorfissa marraskuussa 2024.
Kummankin tapaamisen jéilkeen tehtiin tapausta koskeva opintokdynti. Vuonna 2023
opintokdynti  tehtiin  Belgian  Charleroihin, jossa ~ EGR:n  yhteisrahoittama
uudelleensijoitusyksikkd oli antanut tukea Logistics Nivellesin ja Makron tyontekijoille.
Vuonna 2024 EGR:n yhteyshenkil6t vierailivat Vallourecin tiloissa Diisseldorfissa, ja heille
kerrottiin, miten siirtymédkauden yritys oli auttanut Vallourecin entisid tyOntekijoitd
16ytamain uusia tyopaikkoja.

2.6.3. Sdhkoinen tiedonvaihtojdrjestelmd (SFC2021)

EGR:n rajapintaa SFC2021-jérjestelmassi kehitettiin edelleen. Erityisesti
loppukertomusmoduuli mukautettiin vuosien 2021-2027 EGR-asetuksen vaatimuksia
vastaavaksi.

2.6.4. Komission vdliarviointi vuosien 2021-2027 EGR:std

Komissio teki EGR-asetuksen 22 artiklan mukaisesti vdliarvioinnin arvioidakseen, miten ja
missd madrin EGR saavutti tavoitteensa analysoidulla kaudella (2021-2024). Arvioinnissa
arvioidaan EGR:n tuloksellisuutta, tehokkuutta, johdonmukaisuutta, merkityksellisyyttd ja
EU-tason lisdarvoa, ja siind keskitytdén erityisesti vuodesta 2021 ldhtien kdyttdon otettuihin
merkittiviin muutoksiin.?® Vaikka hakuprosessia ja -menettelyji on yksinkertaistettu,
rahaston kéytto jai vdhdiseksi vahvojen tydmarkkinoiden, vaihtoehtoisten rahoitusldhteiden

24 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/funding/european-globalisation-
adjustment-fund-displaced-workers-egf fi.

25 EGR:n yhteyshenkildiden ryhmi koostuu asiantuntijoista, ja EGR:sté vastaavat jédsenvaltioiden viranomaiset
nimeévit sen jésenet.

26 Asetus (EU) 2021/691, EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48-70.
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(esim. ESR+- ja JTF-rahastot), pitkien menettelyjen ja hallinnollisen monimutkaisuuden
vuoksi. Viliarvioinnissa tarkasteltiin 18:aa seitsemdistd jésenvaltiosta vuosina 2021-2024
vastaanotettua EGR-hakemusta?’ (pédasiassa autoteollisuuden, kuljetuksen ja kaupan aloilta)
ja seitsemédd vuoden 2024 viimeiselld neljannekselld vastaanotettua loppukertomusta.

Tuloksellisuuden osalta EGR tarjosi tyottomiksi jadneille tyontekijoille, erityisesti
haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin kuuluville tyotekijoille, yksilollistd ja heiddn
tarpeisiinsa radtiloityd tukea. Lopullisten tulosten valmistumista odotetaan vield, mutta
alustavien tietojen mukaan uudelleenty6llistymisaste on noin 50 prosenttia eli hieman
aikaisempia kausia alhaisempi. TyOmarkkinoille paluun lisdksi EGR-toimenpiteisiin
osallistumisella on osoittautunut olevan pitkiaikaisia vaikutuksia edunsaajien yleiseen
tyollistyvyyteen, silld osallistujat ovat oppineet uusia taitoja ja saaneet uusia patevyyksia,
kuten digitaalisia taitoja sekd ympéristoon liittyvid ja vihreitd taitoja. Heidén itsetuntonsa on
parantunut ja he tuntevat olevansa patevimpid tyohon, miké lisdksi he ovat rohkaistuneet
selattdmidn tyon valintaan liittyvid sukupuolistereotypioita ja luoneet uusia sosiaalisia
verkostoja osallistumalla EGR-toimenpiteisiin.

Tehokkuuden osalta menettelyisti on tullut nopeampia ja yksinkertaisempia sekd
kansallisella etti EU:n tasolla. EU:n hyviksyntiprosessia (5,5 kuukautta)?® pidetiin
kuitenkin edelleen liian pitkdnd. Varojen keskimidrdinen kayttdaste oli 63 prosenttia, miké
on parannus edellisiin kausiin verrattuna. Merkittdvid paidllekkdisyyksid muiden EU:n
rahastojen tai kansallisten rahastojen kanssa ei ollut. EGR tidydentdda ESR+:aa merkittavésti,
mutta jotkin jdsenvaltiot kdyttdvit mieluummin joustavampia vélineita.

Lisdarvona mitattuna EGR:n tuki on kansallisten jérjestelmien tukea laajempaa erityisesti
tuen midridn ja edunsaajien tarpeisiin raitdldityjen palvelujen osalta. Noin 70 prosenttia
kuulluista sidosryhmisti vahvisti tuen lisdarvon kyselytutkimuksessa.?

2 Mukana on 11 vuosina 20222024 vastaanotettua hakemusta, mutta ilman analyyseja tuloksista, jotka tulevat
saataville vuosina 2025-2027.

28 Hakemuksen jittopéivistd maksun suorituspéiviin.

2 Loka-joulukuussa 2024 toteutetut kaikkien jisenvaltioiden sidosryhmille suunnatut kirjalliset
kyselytutkimukset.
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